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Handelser av vadsentlig betydelse, paverkan pa de finansiella rapporterna

Handelser av vasentlig betydelse, paverkan
pa de finansiella rapporterna

Forandringar i lagstiftning, avtal, uppdrag samt handelser i omvérlden paverkar och
staller 6kade krav pa resurser och anpassningar inom raddningstjansten. Inflationen har
medverkat till hogre kostnader dn vad som kunnat férutses, likasa arets lonerérelse.

Forandrade regler kring SAP-R

1 januari 2023 infordes forandringar i sarskild avtalspension (SAP-R) for arbetstagare
inom utryckningsstyrkor i raddningstjanst. | de fall arbetstagaren viljer extra
pensionsavsattning har forbundet ratt att fakturera sina medlemskommuner hela
kostnaden medan valet I6netillagg belastar férbundet. Férdandringarna har medfért 6kad
belastning for forbundets administration och en kostnadsokning som uppskattas till
cirka 650 tkr per ar.

EU:s direktiv om dygnsvila

Allmanna bestammelser (AB) har anpassats till de skyddsregler som finns om minsta
sammanhangande dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Forslag pa ny schemaldggning for
personal haller pa att arbetas fram och utifran det gors en risk- och konsekvensanalys
for hur forbundet kommer att paverkas av de nya reglerna.

Férbundsledningen kommer att verka for att NARF:s direktion ska anséka om och fa
dispens om det visar sig att konsekvenserna och riskerna blir for stora. Utgangslaget ar
att verksamheten ar sarbar och att det finns ett ansvar att sakerstalla skydd for liv, halsa,
egendom och milj6 i vart samhalle — dygnet runt, aret runt.

Lonerevision 2023

Industrins sa kallade mérke blev satt till 4,1 procent fran 1 april 2023 och budgeterat
utrymme for [6nedversyn uppgick till 2,5 procent. Férhandlingen mellan Sobona och

Kommunal gav 1 150 kronor per medlem i l6neutrymme (cirka 3-4 procent). Ledarna,
Vision och Sveriges Ingenjorer har ett sifferlost avtal.

Lonerevisionen for 2023 slutade pa 3,3 procent i genomsnitt, vilket r hogre dn vad som
prognostiserats i budget. Orsaker till detta ar bland annat; Kommunals avtal, korrigering
av befattningsloner med syfte att starka férbundets forutsattningar att attrahera pa
arbetsmarknaden samt att moéta Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslans I6nestruktur
med anledning av 6kad samverkan mellan vara tva forbund.

Inriktningsbeslut NARF-RMB

Kommunstyrelserna inom medlemskommunerna har fattat likalydande inriktningsbeslut
att verka for ett gemensamt kommunalférbund mellan NARF och Raddningstjanst-
forbundet Mitt Bohuslan (RMB) med start 1 januari 2025. Inriktningsbeslutet innebar att
bada férbunden ska arbeta fram underlag infor slutligt beslut om ett gemensamt
forbund.

Efter upphandlingsprocess har avtal tecknats med Prospero Samhallssakerhet AB som
fatt uppdraget att ta fram forslag till en ny kommunalférbundsordning. Prospero har
genomfort intervjuer och arbetsmdten med nyckelfunktioner inom NARF och RMB samt
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Handelser av vadsentlig betydelse, paverkan pa de finansiella rapporterna

medlemskommunerna med malsattning att presentera forslag till ny kommunal-
féorbundsordning fér samtliga sju kommuner inom NARF och RMB under oktober.

Personuppgiftsrevision

Dataskyddsombudet har genomfért personuppgiftsrevision i verksamheten och
meddelat en atgardsplan. En utpekad prioriterad atgard i planen utgor utbildning i
dataskyddsfragor for personal, vilken ar bokad till hsten initialt fér forbundsledning,
presidium och funktions-/systemansvariga.

Ho6jd terrorhotniva

Den 17 augusti beslutade Sikerhetspolisen (SAPO) att hdja terrorhotnivén i Sverige fran
tre till fyra p& en femgradig skala. Detta innebéar att SAPO med flera myndigheter gor
bedémningen att det dr hog sannolikhet att aktorer har avsikt och formaga att
genomfora attentat. Den hojda terrorhotnivan manar till 6kad uppmarksamhet, bade i
vardagen och vid raddningsinsatser, samt att vi som samhallsviktig verksamhet bor se
Over vart sakerhetsarbete.

Ingangna avtal

Raddningsregion Vastra Goétaland

Ledningscentral Fyrbodal har i samverkan med raddningsledningssystemen i Sodra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund, Raddningstjansten Skaraborg och Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg bildat Raddningsregion Vastra Gotaland (RRVG). Avtalet innebar
utokad samverkan i samband med stérre handelser och hog belastning. Férutom
systemledning berdr samverkan dven tillhérande utbildnings- och évningsverksamhet
samt tekniska l6sningar.

SOS Alarm AB

Foérhandlingarna med SOS Alarm AB om nytt samverkansavtal BAS 2 ar avslutade. Nytt
avtal &r tecknat och géller fran 1 januari 2024.

Arbetsmiljo

Forbundet summerar for perioden en pagaende paverkan av arbetsmiljon i negativ
riktning. Forbundet befinner sig i ett allvarligt lage dar redundans av personalresurser
saknas och dar ett flertal planerade och beslutade forandringar paverkar organisatorisk
och social arbetsmiljo. En analys har genomforts som pavisar behov av en utokning av
antalet tjanster inom administration och ledning, men aktiviteter for att angripa
grundorsaken har dréjt. Dialog pagar mellan forbundschef, direktion och medlems-
kommuner.

Ett flertal oférutsedda férandringar har paverkat medarbetarna negativt och flera i
personalen har uttryckt att en framtid inom forbundet kdnns oviss. Laget har hanterats
med stdd av informationsmoéten och interna arbetsgrupper.

For enhet beredskap har nytt pensionsavtal inneburit att den enskilda medarbetaren
stallts infor ett flertal val som tillkommit.

Allmanna bestammelser och bilaga R har omférhandlats centralt, vilket paverkar
nuvarande forlaggning av arbetstid. Det skapar stora utmaningar for forbundet att |6sa
med nuvarande bemanning. Laget har hanterats med centrala och lokala arbetstids-
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grupper samt i samverkan med parterna. Avtalet ar normativt och ger inte utrymme for
lokala avvikelser.

Miljomassig utveckling
Vid milj6tillsyn 2021 fick forbundet féreldggande om att atgarda brister for oljeavskiljare

i tvatthallar pa Sjuntorps och Trollhattans brandstationer. Installationen av nya
oljeavskiljare i anlaggningarna &r nu klar och de ar ater tagna i drift.

Utredning PFAS, brandstationen Trollhattan

Trollhattans Stad har stéllt krav pa utredning av féroreningar pa fastigheten
Brandpumpen 1, vid 6vningsomradet i anslutning till Trollhdttans brandstation. Dialog
har skett mellan Trollhattans Stad och férbundet om ansvars- och kostnadsférdelning.

Vid medlemsrad i mars beslutades att férbundet ska genomféra en MIFO fas 2-
undersokning med syfte att undersdka eventuell férekomst av PFAS och andra skadliga
amnen. Undersokningen ska bekostas genom medel fran eget kapital. Medlemsradet
beslutade vidare att finansiering av eventuella saneringsatgarder utifran MIFO fas 2 ska
tas upp i medlemsradet for beslut. Konsult for utredningen ar upphandlad och
uppdraget tilldelades Vastsvenska miljokonsult AB. Matningen ar utford och rapport for
uppdraget ska [amnas till férbundet senast 30 september 2023.

Forstudier
Ledningsplats

Forbundet har, i samverkan med Trollhdttans Stad och Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap (MSB), genomfért en forstudie avseende lokaler for ny ledningscentral i
Trollhattan. | mars beslutade kommunstyrelsen i Trollhdttans Stad att bevilja medel till
Kraftstaden AB for lokalplanering. Processen ar paborjad i samverkan mellan berérda
parter och Kraftstaden AB. Beslut om att till fullmaktige fororda en byggnation kommer
att fattas av kommunstyrelsen i september.

Brandstation Vanersborg

Forstudien avseende forutsattningar for en ny brandstation i Vanersborg ar avslutad.
Kommunstyrelsen har meddelat att man beslutat att féra in planer om ny brandstation i
Véanersborg i sitt lokalforsorjningsprogram for ar 2025-2034. Pa grund av de brister som
nuvarande brandstation har ar det fran férbundets sida mycket angeldaget med en ny
brandstation.
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Verksamhetens utveckling
Raddningstjanstuppdrag

Under perioden har totalt 1 102 raddningsuppdrag utforts férdelade per medlems-
kommun enligt féljande; 58 Fargelanda, 134 Mellerud, 497 Trollhattan och 406
Vanersborg. Andelen automatiska brandlarm uppgick till 251 vilket utgor 23 procent av
total larmmangd.

Tabell 1. Urval av hdndelsetyper januari-augusti 2023, jamforelse 2019-2022

160
140
120
100
©
£ 80
<
60
40
20
0 Brand i
. . rand i
Trafikolycka Brand i Brand i skog och IVPA Suicid*
fordon byggnad
mark
W 2019 139 67 95 47 90 5
2020 99 60 86 52 75 26
2021 124 56 90 29 66 19
w2022 97 42 82 69 78 13
m 2023 88 37 62 39 89 22

* Raddningstjansten larmas da fara for suicid kan antas och da héandelsen sker utomhus.
Statistiken for suicid visar pa det antal uppdrag som forbundet varit ute p3, inte antalet suicider
som genomforts. Flera uppdrag kan avse samma individ.

Utmarkande handelser under perioden:

e 2023-01-15 Villabrand, 1 person avliden, Bralanda

e 2023-03-07 Trafikolycka, 1 person avliden, riksvdg 42, Trollhattan

e 2023-03-07 Trafikolycka masskrock, 1 person avliden, E45 Nuntorp, Bralanda

e 2023-04-12 Skogsbrand av ringa omfattning, Fargelanda.

e 2023-04-21 Flertalet samtidiga brander Mellerud, Vanersborg, Orust, Uddevalla
e 2023-05-29 Skogsbrand Gardhem, Trollhattan

e 2023-08-01 Explosion inomhus, Asensbruk

e 2023-08-04 Skyfall, Vanersborgs kommun

e 2023-08-07 Skyfall, Melleruds kommun

e 2023-08-13 Brand i ladugard, Frandefors, Vanersborg
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Myndighetsut6vning

Tillsyns-, tillstands- och remisshantering

Forbundet bedriver tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen om
brandfarliga och explosiva varor (LBE). Under perioden har 96 tillsynsbesék genomforts
och utfardande har skett av 37 tillstand avseende brandfarlig vara samt fem tillstand for
explosiv vara. Huvudsakliga brister vid tillsyn LSO berdr utrymningsmoéjligheter medan
en vanlig brist vid tillsyn LBE ar avsaknad av utredning av risker vid hantering av
brandfarliga och explosiva varor.

Forbundet ar sakkunnig at medlemskommunerna i brandskyddsfragor rérande bygglov,
planarenden, kommunala serveringstillstand, samt till Polismyndigheten. Totalt har 102
remissvar upprattats. De flesta remissvar behandlar synpunkter om lokalers lamplighet
ur brandskyddssynpunkt och om raddningstjanstens majlighet till insats.

Till f6ljd av nya foreskriftskrav finns ett 6kat behov av att genomfora tillsyn enligt lagen
om skydd mot olyckor. Planeringen omfattar i beting 132 tillsyner under hosten 2023,
inrdknat sadana verksamheter som tillkommit till f6ljd av nya foreskrifter och dar ingen
tillsyn genomforts tidigare. Utdver dessa finns 186 verksamheter dar fristen medger att
tillsyn bor goras i ar.

Under 2024 tillkommer ytterligare minst 138 verksamheter dar tillsyner behover ske.
Enhet samhallsskydd har under perioden haft underbemanning framst till féljd av
forédldraledigheter men aven pa grund av att tjanster enligt behovsanalys inte har
tillsatts. Forbundet kommer att fa svart att klara av de tillsyner enligt LSO som finns i
nuvarande beting. En fornyad analys av personalbehov behdvs infor 2024.

Sotning och brandskyddskontroll

Forbundet ansvarar for sotning och brandskyddskontroller inom Fargelanda kommun
och Trollhattans Stad. Under perioden har 982 brandskyddskontroller genomforts
fordelade per kommun enligt foljande: 161 i Fargelanda och 821 i Trollhdttan. Detta
motsvarar ett utfall om 49,1 procent av arets totala inplanerade kontroller.
Forelagganden har utfardats till 17 fastighetsagare.

Rengoring har skett vid 2 777 tillfdllen fordelade per kommun enligt féljande: 908 i
Fargelanda och 1 869 i Trollhattan.

Tva handelser med soteld har intraffat. Bidragande orsak var troligen tjarbildning pa
grund av felaktig eldning.

Direktionen har inlamnat uppsagning av befintliga sotningsavtal till Fargelanda kommun
och Trollhattans Stad. Beslutet innebar att forbundet inte kommer att bedriva nagon
sotningsverksamhet i framtiden. Avtalet upphor den dag da ny verksamhetsutévare
tilltrader, dock senast 1 juni 2024. Trollhattans och Fargelandas kommuner kommer var
for sig att upphandla ny leverantoér av sotnings- och brandskyddskontroller for sina
invanare. NARF:s mal ar att &stadkomma verksamhetsévergang for all berérd personal
att inga i en ny utdvares bemanning. Till dess att fragan ar 16st drivs
sotningsverksamheten som vanligt inom férbundet.

Forbundet har svart att hinna med alla uppdrag som, enligt lag, maste utforas i de bada
kommunerna pa grund av underbemanning. Med bakgrund av detta har en direkt-
upphandling genomforts for att ta hjalp av extern entreprendr, Sotningstjanst i Vast AB.
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Entreprendren stottar verksamheten med att utfora rengéringsarbeten och

brandskyddskontroller inom Fargelanda kommun med start fran 7 augusti 2023.

Diagram 1. Utférd rengéring (sotning) 2023, jamforelse ar 2019-2022

4500
4000
3500
3000
5 2500
5 2000
1500
1000
ol

° 019 2020 2021 2022 2023

M Firgelanda 1016 760 675 840 908

M Trollhdttan 4278 2936 3845 3491 1869

Diagram 2. Utférda brandskyddskontroller 2023, jamférelse ar 2019-2022

2 500
2 000
1500
1000
500 I I
0 [ | [ | [ |

2019 2020 2021 2022 2023

W Fargelanda 1071 541 172 178 161

B Trollhattan 1967 1131 683 796 821
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Ekonomi

Forbundet foljer de redovisningsprinciper som framgar av lag (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning (LKBR) samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning (RKR). Samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder har anvants i
deldrsrapporten som i den senaste arsredovisningen for férbundet.

Periodens utfall

Forbundets totala intakter under perioden inklusive medlemsavgifter uppgick till 94 631
tkr, och kostnaderna till 94 837 tkr. For perioden redovisas ett resultat om -206 tkr.
Dominerande inkomstkalla bestar av medlemsavgifter fran férbundets dgarkommuner.
Enhet sotning ar inkluderad i resultatet.

Raddningstjanstens intakter uppgick till 92 052 tkr och kostnader till -91 755 tkr.
Resultatet uppgar till 297 tkr.

Enhet sotnings intakter uppgick till 2 579 tkr och kostnader till -3 082 tkr. Enhet sotning
redovisar for perioden ett negativt resultat pa -503 tkr.

Utfallet for enhet sotning fordelas mellan Trollhattan och Fargelanda enligt procentuell
andel av totala intdkterna baserat pa forra arets utfall. For 2023 ar férdelningen;
Trollhattans Stad 75 procent och Fargelanda kommun 25 procent.

Avseende negativt balanskravsresultat for 2022 har kommunfullmaktige inom
medlemskommunerna beslutat att férbundet inte behéver aterstalla detta med
hanvisning till synnerliga skal. Underskottet kan i stallet tackas fran det egna kapitalet.
Ackumulerat underskott inom sotningsverksamheten ska aterstéallas inom en
trearsperiod.

Soliditeten uppgar till 25,10 procent, att jamforas med ar 2022 da soliditeten var 29,71
procent vid samma period.

Likviditeten for perioden uppgar till 23 697 tkr. Nagot Ian kommer inte att kravas for ny-
och reinvesteringar under aret.

Redovisning av storre utgiftsposter som ska finansieras under aret:

e 7500 tkr, manadens utgift for I6ner och skatter
e 10 773 tkr, kostnad for att avsluta arets planerade investeringar
e 4000 tkr, manadens utgift for 6vriga kostnader

Paverkan pa resultat

Resultatet paverkas av personalrelaterade kostnader sdsom 6kade lonekostnader dar
valet “I6netillagg” inom SAP R-valet star for ndrmare -300 tkr. Hogre I6nedkningar an
budgeterat och 6kade kostnader for bland annat utbildningar avviker fran budget
med -766 tkr.

Semesterskulden tillsammans med kompledighet beraknas till totalt 6 702 tkr, en 6kning
som paverkar resultatet med -349 tkr.

Konsultkostnader for att ta fram en ny férbundsordning vid ett eventuellt férbunds-
bildande belastar resultatet med cirka 50 tkr, arsprognosen ligger pa cirka 170 tkr.

Pa den positiva sidan gar verksamheten automatlarm med 433 tkr i 6verskott och
ranteintakterna o6verstiger budget med 335 tkr.

Sida 10



Handelser av vadsentlig betydelse, paverkan pa de finansiella rapporterna

Kurser och utbildningar
Kurs- och utbildningskostnader fér egen personal uppgar till 551 tkr. Prognosen ar att
utbildningsbudgeten drar 6ver med cirka 125 tkr.

Kurs- och utbildningskostnader fér MSB:s olika kompetensutbildningar forvantas oka
under aret. Detta beror delvis pa omsattning av personal men framst pa MSB:s nya
foreskrifter om raddningsledningssystem samt deras revidering av utbildningssystemet.
| samband med redovisning for medlemskommunerna av resursanalys 2023 dskade
forbundet 125 tkr extra for dessa kostnadsdkningar. Da dskandet inte beviljades har
forbundet i stallet varit tvungna att lamna aterbud till MSB pa tilldelade kursplatser.

Upplysning om kostnader for rakenskapsrevision

Kostnader for rakenskapsrevision av sakkunnigt bitrade avser granskning av bokslut och
arsredovisning 2022 och uppgar till 52 tkr. Kostnader for fortroendevalda revisorer ligger
inom budget.

(se not 16 till balansrékning)

Pensioner
Medlemskommunerna betalar forbundets pensioner. Utbetalningar grundar sig pa
Skandias prognos.
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Férvantad utveckling

Forvantad utveckling

Forvantad utveckling med utgangspunkt i god ekonomisk hushallning i verksamheten.
Forbundet ska ha en ekonomi i balans och anvanda resurser for ratt andamal pa ett
effektivt satt.

Raddningstjanst
Arsprognosen for raddningstjanst visar att aret kommer att avslutas med ett

minusresultat pa -700 tkr. Prognosen utgar fran att verksamheten bedrivs utan
avvikande handelser som paverkar ekonomin.

Under aret sker investeringar for cirka 14,6 mkr varav 8 mkr avser tva slackbilar till
deltidsstationer. Avskrivningskostnaderna blir ndgot hogre dn budgeterat. Ovriga
resultatpaverkande poster dr SAP-R med cirka 650 tkr vilket &r ett avsevart hogre utfall
pa l6nedkningar an budgeterat, undersdkning om det finns PFAS pa 6vningsplatsen i
Trollhattan 200 tkr samt MSB utbildningar om 125 tkr som vi uppmanas att delta pa.

Automatlarm har ett prognosticerat éverskott pa 700 tkr och ranteintakterna blir cirka
480 tkr hogre an beraknat.

Enhet sotning

Prognosen for helaret visar att enhet sotning kommer att avsluta aret med ett
minusresultat pa -400 tkr. | prognosen tas hansyn till att enheten ar stangd under juli
och diarmed har intakter enbart under 11 manader av aret.

Enheten har vid tva tillfdllen annonserat lediga tjanster som skorstensfejare och
brandskyddskontrollant. Trots detta har ingen medarbetare rekryterats. Konsekvensen
har blivit att ett minskat antal rengéringar och brandskyddskontroller har kunnat
genomforas. For att komma i kapp med efterslapande arbeten har upphandling skett av
extern entreprendr som ska hjalpa till med att stétta férbundet med utférande av
uppdrag inom sotningsverksamheten i Fargelanda kommun f6r en tidsbegransad period,
dock langst till och med 1 juni 2024. Lésningen beddms vara kostnadsneutral.

Direktionen beslutade vid direktionsmote 27 april att saga upp befintliga avtal med
Trollhattans Stad respektive Fargelanda kommun avseende sotningsverksamheten.
Avtalet upphor den dag ny verksamhetsutovare tilltrader, dock senast 1 juni 2024.
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Férvantad utveckling

Verksamhetsmal

Enligt kommunallagen ska verksamhetsmassiga och finansiella mal som ar av betydelse
for god ekonomisk hushallning finnas med i budget och regelbundet féljas upp.

m Foljer plan = Foljer delvis plan = Foljer e plan

Tabell 2. Nivaer for bedomning av maluppfyllelse

= L

Foljer plan, prognos Foljer delvis plan, prognos Féljer ej plan, prognos
maluppfyllelse: hog méaluppfyllelse: god maluppfyllelse: otillracklig

Finansiella mal
Mal enligt policy ™ fér finansiell verksamhet och andra relaterade styrdokument.

VERKSAMHETSMAL MALUPPFYLLELSE UTVECKLING

Intdkter ska 6verstiga kostnader | Prognosen indikerar att malet fér aret inte kommer
enligt balanskrav (1 att uppnas. Férbundet redovisar ett resultat om
-206 tkr for perioden.

<

God betalningsférmaga pa kort | Prognosen indikerar att malet for aret kommer att
sikt (@ uppnas. Likviditeten &r 428 procent, korta skulder

cirka 18,9 mkr, kassa bank cirka 23,7 mkr och korta
fordringar 56,9 mkr.

(

Hog sjalvfinansieringsgrad Sjalvfinansieringsgrad visar i vilkken omfattning arets
avseende investeringar (100 anskaffade anlaggnings-/omsattningstillgangar /—
procent)® finansierats med egna medel. -

Sjalvfinansieringsgraden hittills i ar &r 100 procent.

Soliditeten ska oka eller minst Utvecklingen beror pa forandring av eget kapital
kvarsta pa arets niva (). Visar och tillgdngarnas vardedkning/-minskning. Soliditet ;-LI_

hur stor del av tillgdngar som for perioden uppgar till 25,10 procent (jmf. delar

finansieras med egna medel. 2022: 29,71 procent).

Taxesattning, analys och Analys av bakomliggande faktorer for taxesattning

justering infor beslut om taxor 2024 har skett. Direktionen \/_

fattade beslut om taxor 2024 i juni. Forbundet
vantar svar fran medlemskommunerna avseende
antagande av taxor 2024.
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Férvantad utveckling

Kundfakturering fran Forberedande atgarder ar genomforda. Att
verksamhetssystem Daedalos implementera elektronisk éverféring av underlag
mellan system kvarstar. Arbetet ligger vilande.

Digital tids- och avvikelse- Avvaktar inriktningsbeslut for behovsanalys och
hantering for personal forbundssammanslagning.

Parallellt pagar arbete med att driftsatta digital
rapportering i Daedalos for RIB-personal, vilket dven
inkluderar utbildning till personal stationsvis samt
att sakerstélla tekniska sakerhetsatgarder i system.

Investeringsplan Arets planerade investeringar féljer fullt ut planen.

Mal kopplat till lagstiftning och handlingsprogram

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Arbetsgivaren ska undersoka, genomféra atgarder och folja upp verksamheten for att
forebygga olyckor och ohilsa.

VERKSAMHETSMAL MALUPPFYLLELSE UTVECKLING
T
Forbundets vision och grund- Forbundets vision och vardegrund &r beslutade och
laggande varderingar dr kdnda i | dokumenterade men dialog om dessa har annu inte
verksamheten pabdrjats. Fordrojningen beror pa att arbetsgivaren -LLL
behovt prioritera information och atgarder enligt \l

forandringarna for EU:s arbetsgivardirektiv och
sarskild avtalspension (SAP-R).

Tillbud/arbetsskada anmals i I nuldget speglar inte antalet anmalningar en
raddningstjanstens realistisk bild av hdandelser kopplade till risker i
informationssystem for arbetet. Dartill har avvikelse-rapportering for
arbetsmiljo (RIA). materiella fel till viss del lagts i RIA vilket inte ar

korrekt enligt beslutad rutin. Patalan om vikten av
att rapportera tillbud/arbetsskador har varit uppe i

forbundsradet.
T
Ta fram strategi for ett En gemensam aktivitet for forsta linjens chefer och
Iangsiktigt hallbart ledarskap styrkeledare har genomforts i Riddsam VG. Syftet
och medarbetarskap. har varit att synliggéra goda exempel, fragor och

diskussioner om raddningstjanstkultur, inkludering,
ledarskap, jamstalldhet och framtid. Pagaende
forandringar inom raddningstjanstens verksamhet i
stort har medfort att plan for nasta aktivitet inom
omradet skjutits fram till varen 2024.
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Férvantad utveckling

Sakerhetsskydd

Verksamheten ska bedriva ett aktivt sékerhetsskyddsarbete.

VERKSAMHETSMAL MALUPPFYLLELSE UTVECKLING
T

INFORMATIONSSAKERHET Kommunikator har deltagit i grundutbildning om

Oka kunskap/medvetenhet hos | skydd mot informationspaverkan via Myndigheten

personal om informations- for psykologiskt forsvar. Avsikten ar att formedla

paverkan erfarenhet vidare till personal.

Forbundet har med anledning av sdkerhetspolitiskt
lage markt av att antalet paverkansférsok har stigit,
exempelvis natfiske-/bedrageriférsok. Personalen
har delgivits information om att vara vaksamma
och rapportera det som verkar avvikande vilket har
lett till att uppmarksammade paverkansforsok
snabbt har kunnat hanteras och dokumenteras.

SAKERHETSSKYDDS- Klassificering pagar men arbetet slapar. Detta
KLASSIFICERING paverkar dock inte sdkerhetskrav vid hantering av
Klassificeringsarbete av information.

skyddsvard information

PERSONALSAKERHET Rutin finns framtagen men organisation ar inte

Implementera rutin/ faststalld i nulaget. Fordrojt pa grund av hog -LL|_
organisation for arbetsbelastning och planerade férandringar i \I
sdkerhetsskyddssamtal verksamhet.
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Férvantad utveckling

Forebyggande — formaga och verksamhet

En viktig del i det forebyggande arbetet ar att méta olika malgrupper i bade fysisk och
digital form. Syftet ar att bidra till att den enskildes férmaga att forbygga och hantera
brander eller andra olyckor ska 6ka.

VERKSAMHETSMAL MALUPPFYLLELSE UTVECKLING

Utatriktade informationsinsatser | 1) Deltagande har skett vid blaljusdag

1) Narvara vid minst 8 storre Fargelanda, hamndagar Vanersborgs Marina,
evenemang. Kanalyran Mellerud, Barnens dag Frandefors,
2) Genomfora informations- After school Kronan i Trollhattan, Aqua bla i
insats efter handelser med Vdnersborg.
behov av uppfoljning eller 2) Genomfors da man anser att behov finns.
forebyggande information. | 3) Prioriterade malgrupper: ungdomar, aldre som \/E
3) Definiera prioriterade bor kvar hemma och boende i utsatta —
malgrupper for att mer omraden. NARF saknar i nuldget resurser for
effektivt rikta information. riktade informationsinsatser till dessa mal-

grupper (utover utbildningsinsatser inom MBU
och ungdomsbrandkaren). Fokus laggs i stallet
pa aktiv, l6pande information riktad till en sa
bred allmdnhet som mojligt.

Externa utbildningar, praktik och | 1) Bokningssystem driftsatt, 6ppet for personal

prao inom medlemskommuner att boka utbildning.
1) Driftsatta bokningssystem 2) Utbildning genomférd under varen fér bade
for externa brandskydds- vard- och omsorgsprogram samt arskurs 8.
utbildningar. \/ij

2) Utbildning/praktik for
gymnasieskolans vard- och
omsorgsprogram samt prao
for elever i arskurs 8.

Information via digitala kanaler | Arbetet med att skapa aktuellt, relevant och

1) Oka antalet sidvisningar/ intressant innehall i NARF:s kanaler pagar
bestkare pa brand112.se kontinuerligt.
med vardera 20 procent. 1) Under forsta halvaret har antalet sidvisningar
2) Oka rackvidd/antal féljare och besokare varken okat eller minskat
pa Facebook och Instagram namnvart. “x/i;%
med sarskilt fokus pa 16-24 | 2) Antalet foljare i vara sociala mediekanaler
aringar. Okar, om an forsiktigt. Under varen nadde vi

over 3 000 foljare pa Facebook och i
halvarsskiftet hade vi cirka 450 foljare pa
Instagram.
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Férvantad utveckling

Rengoring och brandskyddskontroll
Forbundet utfér sotning och brandskyddskontroll i Fargelanda och Trollhattan enligt

avtal med respektive kommun.

VERKSAMHETSMAL

MALUPPFYLLELSE

UTVECKLING

Inférande av metod for
stavsotning

Metod for stavsotning inford. Information lamnad
till kunder i Fargelanda och Trollhdattan om ny
metod och taxa. Ombokningssystem for kunder
infort, utvardering pagar.

V=

Raddningstjanst — féormaga och verksamhet

Mojlighet att astadkomma effekter, att minska sannolikhet eller frekvens, for att olyckor
intraffar eller konsekvens vid desamma. Utfall av skada pa liv, hélsa, egendom och miljo.

VERKSAMHETSMAL

MALUPPFYLLELSE

UTVECKLING

Tillgang till egna resurser

1) Riktad rekryteringskampanj
i Fargelanda.

2) Praktikplatser — ta emot
LIA-elever.

1) Rekryteringskampanj genomfoérd for
Fargelanda brandstation, 6ppet hus 20 maj.

2) Forbundet har tagit emot tva LIA-elever under
varen.

V=

Samverkan med andra aktorer:
raddningstjanster, myndigheter,
medlemskommuner med flera.

Samverkan sker vid behov/efterfragan. Under aret
har samverkan dgt rum med medlemskommuner,
lansstyrelsen, Lantbrukarnas Riksforbund (LRF),
Sjofartsverket och Kustbevakningen. Férbundets
deltagande i Raddsam VG styr- och
beredningsgrupper foljer plan.

NV

Beskrivning per olyckstyp:
Insatsplanering av sarskilda
riskobjekt, se 6ver insatsplaner
for objekt inom NARF.

Kontinuerlig samverkan sker med verksamheter
och anlaggningar for att ta fram och uppdatera
insatsplaner (exempelvis externa aktorer som GKN
Aerospace och Melleruds pastorat samt samverkan
internt mellan ledningscentralen och enhet
samhaéllsskydd).

Ledning i raddningstjansten:
Operativ systemledning -
medverka till utveckling av
raddningsregion i samverkan.

Raddningsregion Vastra Gotaland lanserad 20 mars.
Samverkan i lednings- och stabsarbete regleras i
avtal och styrdokument.

Samtida och omfattande

raddningsinsatser

1) Vidareutveckla rutiner for,
och genomféra kompetens-
utveckling inom gemensam
systemledning.

2) Vidareutveckla former for
samverkan kring lednings-
centralernas verksamhet.

Komplexa raddningsinsatser och samhallsstorningar

1) Stabsarbete har 6vats av personal inom
systemledning. Administrativ personal har
genomfort ovningstillfalle i maj.

2) Ettlopande arbete som formedlas via
styrgrupp till beredningsgrupp och vidare till
arbetsgrupper vid behov.
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Férvantad utveckling

Raddningstjanst under hojd 1) En befattningshavare har genomgatt hogre
beredskap kurs i samhéllets krisberedskap och
1) Planering/férmagehdjande totalforsvar (steg 1) vid Forsvarshogskolan.
anpassning, komplettering Forbundet forradshaller visst materiel och
av kunskap, lokaler, fordon, skyddsutrustning som byts ut. Arbetet sker
forstarkningsmaterial |6pande.
utifran beslutade riktlinjer. | 2) Skriftlig information har gatt ut till all personal
2) Grundldggande information via NARF-nytt. Muntlig information har skett
till egen personal inom initialt for direktion samt chefer/arbetsledare.
omradet totalférsvar. Information till 6vriga medarbetare ar annu

inte genomford pa grund av resursbrist.

Som samhallsviktig verksamhet har forbundet
ansvarsomraden inom civil beredskap och
raddningstjanst under hojd beredskap, vilket kraver
resurser som i dag inte finns i forbundet.

Omvirldsfaktorer som kan paverka verksamhetsmalen

Handelser och samhallsutveckling som vi i nuldget inte kdnner till och som paverkar
verksamheten kan innebara att malen maste omprioriteras eller helt utga till férman for
nytillkomna uppgifter och mal. Det kan handla om myndighetstillsyn, arbetsmiljofragor,
forandrad eller tillkommande lagstiftning samt radande omvarldslage.

Den 1 mars i ar 6verlamnade MSB tva olika utredningar till regeringen: Dimensionerande
planeringsforutsattningar for kommunal raddningstjanst under hojd beredskap samt
Aktivering av civilplikt inom kommunal raddningstjanst — redovisning av genomférda
atgarder for att forbereda en aktivering. Resultaten av dessa utredningar ar annu inte
kdanda men kommer sannolikt, tillsammans med det férsamrade sdakerhetspolitiska laget
i Sveriges ndromrade, att paverka raddningstjanstens verksamhet och planering
framover. Detsamma galler Sveriges kommande intrade i NATO.

Eventuella konsekvenser och krav pa atgarder med anledning av provtagning PFAS
kommer troligen att tydliggdras under september-oktober i ar.

Ett eventuellt beslut om att NARF och RMB ska ga ihop och bilda ett gemensamt

forbund kommer sannolikt att krava externa resurser for forberedelse av 6vergangen
men ocksa ett omfattande eget forberedelsearbete fran de bada nuvarande forbunden.
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Vasentliga personalforhallanden

Vasentliga personalforhallanden

Det totala antalet anstéllda per 31 augusti 2023 var 240 med tjanstgoringsgrad pa heltid,
som vikarie eller arvodesanstalld. Av dessa tjanstgor 6 personer inom enhet sotning.

Forbundet har genomfort 14 nyanstéallningar varav 7 avser semestervikariat under
huvudsemesterperioden juni-augusti. Samtidigt har 12 personer avslutat sin anstallning,
varav 1 personer har gatt i pension och 11 har avslutat sitt semestervikariat eller sagt
upp sig pa egen begaran.

Ny ekonomichef &r tillsatt fran 1 juni 2023.
En brandingenjor vid enhet samhallsskydd tilltradde tillsvidareanstallning i januari 2023.

Tabell 3. Personaldata 2023-2023
Personal per 31 augusti m 2022 2021 m
Totalt personal 240 240 237 242 237

varav heltidsanstallda 110 106 104 106 102

varav raddningstjdnstpersonal i beredskap (RIB) 130 134 133 136 135

varav kvinnor 25 23 23 21 21
kvinnor (%) 10,4 9,6 9,7 8,7 8,9
varav man 215 217 214 221 216
man (%) 896 904 903 91,3 911

Diagram 3. Konsfordelning, RIB- och heltidspersonal, jamférelse 2022-2023

o [
o [

0 50 100 150 200 250 300
2022 2023
B Kvinnor RIB 5 5
Kvinnor heltid 18 20
B Man RIB 129 126
B Man heltid 88 89
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Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro

Uppgifter lamnas kring andel av sjukfranvaro som avser franvaro under en samman-
hangande tid av 60 dagar eller mer. Sjukfranvaron i procent av total bruttoarbetstid ska
redovisas per aldersgrupp respektive fordelat pa kon.

Arbetsgivaren ersatter de forsta 14 dagarna av sjukfranvaro. Fran dag ett gors sjuk-
avdrag och sjuklon utgar till den anstallde. Darefter gors ett karensavdrag som
motsvarar 20 procent av den genomsnittliga veckoersattningen av sjuklonen.

For sjukfranvaro 15-90 dagar ersatter arbetsgivaren 10 procent av I6nen.

Tabell 4. Sjukfranvaro férdelat per aldersgrupp, jamforelse 2022-2023

| Sjukfranvaro (%) | 2023 2022 |

Total sjukfranvaro 2,90 -

Sjukfranvaro kvinnor 2,11 8,77
Sjukfranvaro man 3,05 5,56
29 ar och yngre 4,53 2,79
30-49 ar 3,90 6,40
50 ar och aldre 0,23 5,90

Den totala sjukfranvaron under perioden uppgar till 494 kalenderdagar fordelat pa 34
personer. Total sjukfranvaro berdknas pa total bruttoarbetstid, arbetad tid och
sjuktimmar, period 1 januari-31 augusti.

Andelen sjukfranvaro 60 dagar eller mer i forhallande till total sjukfranvaro uppgar till
26,50 procent.

Personalkostnader

Personalkostnader avseende l6ne- och pensionskostnader, sjuklén samt personal-
omkostnader uppgar till 59 848 tkr vilket motsvarar 63 procent av férbundets totala
kostnader under perioden.

Loneprocess 2023 ar genomford, [6nesatsning till sarskilt prioriterade befattningar har
fullfoljts. Syftet med en strukturell [6nesatsning ar dels att forbundet ska ndarma sig
marknadsmassiga loner, dels underlatta rekrytering.

Pensions-/ semester- och 6vertidsskuld

Pensionsutbetalningar visar pa ett utfall pa 3 162 tkr. Forbundets skuld till personalen
avseende semester och Overtid forvantas att minska vilket beror pa pensionsavgangar
samt att det enbart ar tillatet att spara totalt 30 dagar semester.
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Vasentliga personalforhallanden

Tabell 2. Personalkostnader inklusive PO-paldgg

) . . Prognos
Omrade Budget 2023 Delar 2023 Delar 2022 bokslut 2023

Heltid, inkl. semesterlon 58 500 38571 37670 57 856
Varav enhet sotning 3360 1751 2029 2627
RiB-personal 20 266 13116 13110 19 000
(arvodesanstalld)

Overtid, fyllnadstid 821 817 1258 1225
OB tillagg, beredskap 4392 3555 3276 5333
Varav enhet sotning 42 34 26 50
Arvode for 198 219 137 203

fortroendevalda
Pensionsutbetalning inkl.

4 640 3162 3084 5057
skatt
Forandring av semester-
och overtidsskuld 0 408 314 300
Resultat 88817 59 848 58 849 88974

Kommentar: | tabellen redovisas hela forbundet, bade raddningstjanst och enhet sotning.
Personalkostnader for perioden uppgar for raddningstjanstverksamhet till 58 063 tkr och for
enhet sotning till 1 785 tkr. Pensionsutbetalning samt semester- och dvertidsskuld sarredovisas
inte, det vill sdga, dessa kostnader redovisas i raddningstjanstens personalkostnader.
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Balanskravresultat

Balanskravresultat

Balanskravsresultatet ar ett resultat dar poster som inte harror till den ordinarie
verksamheten har rensats bort. Exempel pa sddana poster ar vinst eller forlust fran
vardepappershantering, forsaljning av materiel/utrustning och fastighetsforséljning.

Under perioden har férbundet salt materiel, maskiner och fordon for sammanlagt 145
tkr. Férbundet har ingen resultatutjamningsreserv att ta hansyn till.

Prognosen indikerar att balanskravet for aret inte kommer att uppnas.

Tabell 3. Balanskravutredning

Omrade 3laug 31aug = Bokslut | Bokslut = Bokslut

2023 2022 2021 2020 2019
Arets resultat enligt L9 1416 611 1 022
heldrsprognos

Samtliga realisationsvinster -145 -268 -207 -160 0
Realisationsvinster enligt

. 0 0 0 0 0
undantagsmojlighet
Real|sat|onsf't.).r!uster enligt 0 0 0 0 0
undantagsmojlighet
O"reallser:.:\dia vinster och 0 0 0 0 0
forluster i vardepapper
Aterforing av orealiserade
vinster och forluster i 0 0 0 0 0
vardepapper
rets resultat efter -1684 550 2451 3022
balanskravsjusteringar
Reservenryg av'medel till 0 0 0 0 0
resultatutjamningsreserv
Anvandnlrlg av'medel fran 0 0 0 0 0
resultatutjdmningsreserv
Arets balanskravsresultat -1245 -1684 550 2451 3022
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Drift- och investeringsredovisning

Drift- och investeringsredovisning
Driftredovisning

Driftsredovisningen visar pa ekonomiskt utfall for respektive ansvarsomrade, avvikelser
kommenteras. Samtliga summor i tabellerna redovisas i tkr.

Tabell 4. Driftredovisning alla verksamheter

Prognos

R | e
2023

Intakter 0 0 47 47 0 160
kostnader -356 -237 -423 -185 -161 -370
Direktion, revision -356 -376 -138 -161 -210
intakter 92 180 61453 61399 -54 60518 -100
kostnader -7123 -4749 -4 848 -100 -4 025 -350

Férbundsledning, HR,

kommunikator, UBK 85 057 56 705 56 551 -154 56 493 -450
intakter 625 417 417 0 391 0
kostnader -2718 -1812 -1986 -174 -1777 -240
Forvaltningsstab -2093 -1395 -1569 -174 -1386 -240
intakter 3781 2521 2390 -131 2104 0
kostnader -9083 -6 055 -5776 280 -5746 50
Enhet ledningscentral -5 302 -3535 -3 386 149 -3 642 50
intakter 2395 1597 1852 256 1396 780
kostnader -595 -397 -219 178 -7 -80
Automatlarm 1800 1200 1633 433 1389 700
intakter 3536 2357 2591 234 2381 155
kostnader -58 436 -38 957 -39 569 -611 -39 386 -605
Enhet beredskap -54 900 -36 600 -36 977 -377 -37 005 -450
intakter 977 651 787 126 896 100
kostnader -13 320 -8 880 -8295 585 -9330 -245
Enhet teknik -12 343 -8 229 -7 508 721 -8434 -145
intakter 2859 1906 1937 31 1200 114
kostnader -4 651 -3101 -3132 -31 -2708 -44
Enhet samhallsskydd -1792 -1195 -1195 -1 -1508 70
kostnader -3035 -2023 -1979 44 -1941 -50
Verksamhetsledning -3035 -2023 -1979 a4 -1941 -50
intakter 8031 5354 20 280 14 926 4093 435
kostnader -15 067 -10 045 -25177 -15132 -9125 -410
Finansforvaltning -7 036 -4 691 -4 896 -206 -5 032 25
intakter 5309 3539 2548 -991 2725 -864
kostnader -5309 -3539 -3052 488 -3254 464
Enhet sotning -503 -503 -529 -400
S I 7 5 5 B )
Summa kostnader -119 693 -79 795 -94 455 -14 660 -77 460 -1880
Totalt resultat 0 0 -206 -206 -1756 -1100
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Drift- och investeringsredovisning

Kommentar: Resultatet for perioden visar pa -206 tkr, prognos for helar -1 100 tkr.
Kommentarer till arsprognos:

Direktionen visar underskott pa grund av kostnader for konsult for hjalp med framtagande av ny
forbundsordning och nya regler for ersattning till politiker.

Forbundsledning visar en minusprognos pa grund av kostnader om cirka 200 tkr for miljo-
undersokning efter PFAS, hdga personalkostnader vid éverlappningsperiod for ekonomichef samt
utbetalning av sparad semester. HR och Kommunikation visar 0-resultat.

Automatlarm visar betydligt storre intakter an budgeterat och forvantas ga med cirka 700 tkri
Overskott.

Enhet beredskap visar pa ett underskott om -450 tkr vilket framst beror pa val av lonetillagg 2
tkr/man fér de som valt bort SAP R — ett pensionsavtal for brandman i utryckande tjénst. Enheten
fick en aterbetalning om 57 tkr fran en leverantér som missat ett avtalsvillkor. Ett fel som
uppmarksammades av forbundet vid genomford internkontroll.

Enhet teknik visar en prognos pa -145 vilket ar battre an befarat da forbundet har ett elavtal som
I6per ut 31 oktober. Férbundet har via nytecknat avtal bundit 90 procent av sin el pa knappt 83
ore for de kommande 24 manaderna.

Finansforvaltningen visar ett litet plus pa 25 tkr vilket &r tack vare det gynnsamma rantelaget i
kombination med férbundets stora kassa.

Sida 24



Drift- och investeringsredovisning

Tabell 8. Enhet sotning, Fargelanda och Trollhdttan

Omrade Budget Delar Delar
2023 2023 2022

Verksamhetens intdkter 5309 2579 2725
Summa intakter 4 896 2579 2725
Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -3 266 -1785 -2 068
Ovriga kostnader -1535 -1199 -1126
Avskrivningar -95 -98 -60
Summa kostnader -4 896 -3 082 -3254
Resultat 0 -503 -529

Kommentar: Arsprognosen visar att intikterna kommer att ligga pa en negativ avvikelse om -400
tkr. Detta beror bland annat pa att en tekniker sagt upp sig under varen och att vakans inte har
kunnat tackas.

Cirka 14 tkr av underskottet kan harréras till forlorade intakter januari till augusti pa grund av
avsaknad av beslut fran medlemskommun i drende om antagande av reviderade taxor 2023 som
dversandes till kommunerna i december 2022. Arendet férvéntas tas upp for beslut i kommun-
fullméaktige i slutet av september 2023.

Fordelning av kostnader for ar 2023: Fargelanda 25 procent och Trollhdttan 75 procent.
Motsvarande férdelning mellan kommunerna under ar 2022 var Fargelanda 20 procent och
Trollhdttan 80 procent.

Tabell 9. Enhet sotning, Fargelanda

Omrade Budget Delar Delar
2023 2023 2022

Verksamhetens intdkter

Summa intdkter 979 645 545
Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -653 -446 -414
Ovriga kostnader -307 -300 -225
Avskrivningar -19 -25 -12
Summa kostnader -979 -771 -651
Resultat 0 -126 -106

Tabell 5. Enhet sotning, Trollhdttan

Omrade Budget Delar Delar
2023 2023 2022

Verksamhetens intdkter 3917 1934 2180
Summa intdkter 3917 1934 2180
Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -2613 -1339 -1654
Ovriga kostnader -1228 -899 -901
Avskrivningar -76 -73 -48
Summa kostnader -3917 -2311 -2 603
Resultat 0 -377 -423
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Drift- och investeringsredovisning

Investeringsredovisning

Investeringar som planeras att genomfdras under aret grundar sig pa en 5-arig
investeringsplan som i sin tur har utgdngspunkt i NARF:s uppdrag och de specificerade
formagorna i forbundets handlingsprogram. Avsteg fran planen kan ske vid oférutsedda
handelser, till exempel omvarldsfaktorer sasom materielbrist och leveransforseningar
som férbundet inte kan paverka.

Periodens utfall

Utover aret planerade upphandlingar har férbundet genomfort upphandling av konsult
for utredning av férbundsordning, MIFO fas2 undersokning samt entreprendr for
sotningsverksamhet Fargelanda. Viss omfordelning inom ram har dven gjorts med
anledning av det férsdmrade sdkerhetspolitiska ldget i Sveriges ndromrade.

Avskrivningarna 6verstiger budget for perioden med cirka 180 tkr. Prognosen visar pa
att utfallet kommer att bli cirka 300 tkr hogre an beraknat.

Driftskostnader, det vill sdga avskrivningskostnader, som harror till ledningscentralen
fordelas mellan NARF och Raddningstjansten Mitt Bohuslan (RMB) enligt
fordelningsnycklar.

Forbundet vdntar pa leverans av tva slackfordon under hésten/vintern 2023.
Investeringar i datorer uppgar till cirka 520 tkr 2023.

Planerade investeringar foljer i allt vasentligt planen. Dock har beslut tagits om att skjuta
pa inkop av slangtvatt till forman for nya hjalmar och skyddsmasker med andningsskydd.

Investeringsplan 2023

Tabell 11. Investeringsbudget 2023, raddningstjanst

Omrade Ursprunglig Aterstar
budget

Teknik 1830 2304 -474
Lokaler 200 125 75
Fordon 10 850 600 10 250
Friskvard 100 0 100
IT-stod 935 813 122
Summa 13915 3 842 10 073

Tabell 12. Investeringsbudget 2023, NARF-RMB ledningscentral

Omrade Ursprunglig Aterstar
budget
50 50

Teknik 0

Lokaler 0 0 0
Fordon 600 0 600
IT-stod 50 0 50
Summa 700 0 700
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Drift- och investeringsredovisning

Tabell 13. Avslutade samt pagaende investeringar under perioden

Avslutade investeringar Belopp = Livslangd | Anskaff.datum

98223-15 Sot bastubyggnation 125 3,58 2023-05-04
9122-25  Elverk for brandstationer - RUHB 162 6,00 2023-02-21
9623-12 LINK installation 40 5,00 2023-06-20
9623-13 Navigation EVAM 65 3,00 2023-06-20
9323-06 Terrangfordon-Polaris 570 166 10,00 2023-08-09

Sportsman
9623-01 Rakelterminaler 76 3,00 2023-07-14
9623-02 Operativa telefoner och plattor 109 3,00 2023-07-14
9622-26 Reinvestering datorer 520 3,00 2023-08-15
9322-07 Brandbil-stationsfordon VW 434 5,00 2023-04-20
Transporter
9122-23  Utrustning skumslackning 78 5,00 2023-01-23
9123-05 Raddningsverktyg for trafikolycka 465 7,00 2023-05-25
9123-09 Brandmateriel 264 6,00 2023-08-09
9123-10 Brandslang 82 5,00 2023-08-09
9123-04 Skyddsutrustning larmstall 567 3,00 2023-03-02
9123-04 Skyddsutrustning - Kemdrakt med 34 10,00 2023-03-02
koldskydd
9123-14 Andningsskydds utrustning 338 5,00 2023-04-05
9123-17 Ramavtal Skyddsmask 90 (CE) 318 10,00 2023-07-04
Summa avslutade investeringar 3 842
Pagaende investeringar Budget @ Livslangd | Anskaff.datum
9323-07 @ Slackbil Bas 1 MSB - Bralanda 4000 15-20
9323-08 @ Slackbil Bas 1 MSB Hogsater 4000 15-20

95323-11 Beredskapsfordon VBIB LC54 600 5
9623-16 Daedalos Larmplats 29 3
9123-18 Motorspruta klass 2 250 15
9323-19 Slapvagnar for transport av 100 15

motorsprutor
9123-20 Hjalmar Skyddsutrustning 290 5

Summa pagaende investeringar 9269

Summa avslutade och pagaende

13111

investeringar
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Resultatrakning

Resultatrakning

Tabell 14. Resultatrdkning, raddningstjanst inklusive enhet sotning

Prognos

Omrade Deldr 2023 @ Delar 2022 bokslut
2023

Verksamhetens 3 23000 29 788 12383 23300
intdkter
Medlemsavgifter fran 3 96 693 64 462 63 360 96 693
kommuner
verksamhetens 4 112359 -89 752 72678 -114023
kostnader
Avskrivningar 5 -7 345 -5068 -4 837 -7 547
Verksamhetens
nettokostnader 11 =71 1772 1577
Skatteintakter 0 0 0 0
Gener('e.l'la s’Fatsb|drag 0 0 0 0
och utjamning
verksamhetens 11 571 1772 -1577
resultat
Finansiella intdkter 6 15 382 19 495
Finansiella kostnader 7 -4 -17 -3 -18
Resultat efter 0 206 -1756 -1100
finansiella poster
Extraordindra poster 0 0 0 0
Arets resultat 0 -206 -1756 -1100

Tabell 15. Resultatrdakning, raddningstjanst

Prognos

Omrade Delar 2023 @ Delar 2022 bokslut
2023

Verksamhetens 3 17 691 27239 9658 18 900
intakter
Medlemsaveifter frdn 3 96 693 64 462 63 360 96 693
kommuner
verksamhetens 4 107162 86 784 69482 -109 303
kostnader
Avskrivningar 5 -7 237 -4 970 -4777 -7 437
Verksamhetens 15 52 1241 1147
nettokostnader
Skatteintakter 0 0 0 0
Gener(.e.l.la s’Fatsb|drag 0 0 0 0
och utjamning
Verksamhetens 15 52 1241 1147
resultat
Finansiella intdkter 6 15 352 15 450
Finansiella kostnader 7 0 -2 -1 -3
Resultat efter 0 297 -1227 -700
finansiella poster
Extraordindra poster 0 0 0
Arets resultat 0 297 -1227 -700
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Resultatrakning

Tabell 6. Resultatrakning, enhet sotning

Prognos

Omrade Delar 2023 | Delar 2022 bokslut
2023

Verksamhetens 3 5309 2548 2725 4400
intdkter
verksamhetens 4,16 5197 2969 3196 4720
kostnader
Avskrivningar 5 -108 -98 -60 -110
Verksamhetens a 519 531 430
nettokostnader
Skatteintakter 0 0 0 0
Gener('e.l'la s’Fatsb|drag 0 0 0 0
och utjamning
Verksamhetens a 519 531 430
resultat
Finansiella intdkter 6 0 30 4 45
Finansiella kostnader 7 -4 -15 -2 -15
Resultat efter 0 503 529 -400
finansiella poster
Extraordindra poster 0 0 0 0
Arets resultat 0 -503 -539 -400
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Balansrakning

Balansrakning

Tabell 17. Balansrakning

tkr Not Delar 2023 Helar 2022

Tillgangar
Anlaggningstillgangar

O I

Immateriella anlaggningstillgangar 0
Materiella anldggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska anliggningar 8 4529 2844
Maskiner och inventarier 9 31633 32761
Ovriga materiella anldggningstillgadngar 0 688
Finansiella anldggningstillgangar 0 0
Summa anlaggningstillgdngar 36161 36 293
Bidrag till infrastruktur 0 0
Omséttningstillgangar

Férrad mm 0 0
Fordringar 10 56 925 38 393
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 11 23 697 21941
Summa bidrag infrastruktur och omsattningstillgdngar 80621 60334
Summa tillgangar 116 783 96 627
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 12 29516 31341
Arets resultat -206 -1825
Resultatutjamningsreserv 0 0
Ovrigt eget kapital 0 0
Summa eget kapital 29 310 29516
Avsattningar

Avsattningar pensioner 13 68 547 50 269
Andra avsattningar 0 0
Summa avsattningar 68 547 50 269
Skulder

Langfristiga skulder 14 66 32
Kortfristiga skulder 15 18 860 16 810
Resultatutjamning, sotning 0 0
Summa skulder 18 926 16 842
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 116 783 96 627

Panter och ansvarsforbindelser
Panter och darmed jamforliga sdkerheter 0 0

Ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland 0 0
skulder eller avsattningar

Ovriga ansvarsférbindelser 0 0
Summa panter och ansvarsfoérbindelser 0 0
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Noter

Innehallsforteckning noter;

Not 1 Redovisningsprinciper

Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Not 3-7 Noter till resultatrakningen

Not 8-15 Noter till balansrdakningen

Not 9 Finansiell leasing

Not 16 Upplysning om kostnader for rakenskapsrevision

Not 1. Redovisningsprinciper

Forbundet foljer de redovisningsprinciper som framgar av Lag (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning (LKBR) samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning (RKR). Samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder har anvants i
deldrsrapporten som vid arsbokslut 2022.

God redovisningssed

Personalkostnad avseende Raddningstjanst i Beredskap (RIB) och intjanad ej uttagen
semester- och 6vertidsersattning, redovisas som skuld. Periodisering av kostnader och
intakter utfors enligt god redovisningssed. Fakturor som understiger 5 tkr periodiseras
inte.

Kvittningsforbud

Forbundet tillampar kvittningsforbud vilket innebar ett generellt férbud mot kvittning
mellan olika poster i balansrakningen, resultatrakningen eller i noterna. Alla poster ska
som huvudregel redovisas med bruttobelopp (2 kap. 4 § forsta stycket 6 ARL). Principen
syftar till att Idsare av arsredovisningen ska fa kinnedom om samtliga enskilda poster
som &r av betydelse for en analys av arsredovisningen. Kvittningsforbudet innebar att
det inte ar tillatet att utjdmna tillgangsposter och skuld- eller avsattningsposter och inte
heller intdkter och kostnader mot varandra.

Ett exempel pa tillampning ar samarbetet avseendet ledningscentralen dar kostnader
och intékter férdelas mellan NARF och RMB. Férbunden redovisar sina respektive
kostnader och intakter och fakturerar varandra kvartalsvis, ingen kvittning sker.

Pensioner

Skandia skoter forbundets pensionsadministration och deras prognos anvands for att
berdkna pensionsskuldens storlek och pensionsutbetalningar under aret. Enligt finansiell
overenskommelse mellan forbundet och medlemskommunerna, angaende
pensionsatagande, kvarstar personalens intjanade pensionsratt t.o.m. 1997 som skuld
hos medlemskommunerna. Intjdnad pensionsratt fr.o.m. 1998 belastar forbundet som
direkt skuld och medlemskommunerna som indirekt skuld.

Anlaggningstillgangar
Ett inkdp anses vara en investering om tillgangen ar anskaffad for stadigvarande bruk,
vardet 6verstiger 30 tkr och har en ekonomisk livslangd pa minst 3 ar.

Anlaggningstillgdngar ar upptagna i balansrakningen till anskaffningsvardet minskat med
avskrivningar. Avskrivningar har berdknats pa objektens anskaffningsvarde till och med
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innevarande ar utifran berdknad nyttjandeperiod. Avskrivningar sker linjart, det vill séga
med belopp som ar lika stora under objektets berdknade ekonomiska livslangd.
Avskrivningstid foljer rekommendation fran Radet for Kommunal Redovisning dar
nyttjandetid tas fram utifran tidigare erfarenhet av motsvarande anlaggning, rad fran
teknisk expertis, kontakter med andra anvandare samt verksamhetsplanering.

Forbundet tillimpar komponentavskrivning sedan 2014. Exempel pa néar
komponentavskrivning tillampas ar vid inkop av en brandbil dar tekniska hjalpmedel
ingar. Avskrivningstid pa brandbilen dr 20 ar medan teknisk utrustning sdsom
klipputrustning, kommunikationsutrustning m.m. har en avskrivningstid pa 3-10 ar.

Avskrivningstider for materiella anlaggningstillgangar:

e 20 ar Tunga brandfordon, slangtvatt

e 10 ar Personbil, skapbil, 1att lastbil, hydraulverktyg, andningsskyddsutrustning m.m.
e 5 3r Kommunikationsradio, rokdykningsutrustning, tvattmaskiner m.m.

e 3 ar Personaldatorer, datautrustning

Forbundet varderar och tillampar principen om dppenhet vilken ar mycket viktig i ett
forbund som &gs av flera kommuner, da samtliga medlemskommuner ska ha samma
tillgang till information och inblick i verksamheten.

Not 2. Uppskattningar och bedomningar

| noten ska vasentliga uppskattningar och bedémningar som ligger till grund for de
finansiella rapporterna redovisas. For perioden har forbundet inte nagra sadana poster
att redovisa.

Not 3-7. Noter till resultatrakning

Tabell 18. Not 3 Verksamhetens intakter

Not 3 Verksamhetens intdkter Delar 2023 Delar 2022

Forsaljningsintakter 479 513
Taxor och avgifter 24 425 10 832
Hyror och arrenden 376 309
Bidrag och kostnadserséattning fran staten 24 532
Bidrag och gavor fran privata aktorer 0 0
EU-bidrag 0 0
Ovriga bidrag (medlemsbidrag) 64 462 59 989
Forsaljning av verksamhet och konsulttjanster 4337 4062
Intdkter fran exploateringsverksamhet och tomtratter 0 0
Realisationsvinster pa anldggningstillgangar 145 264
Ovriga verksamhetsintékter -758
Summa verksamhetens intakter 94 249 75743
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Tabell 19. Not 4 Verksamhetens kostnader

Not 4 Verksamhetens kostnader Deldr 2023 | Delar 2022

Personalkostnader exklusive pensionskostnader 57 369 57 007
Pensionskostnader 20 365 3239
Lamnade bidrag 31 0
Kop av verksamhet 974 1153
Lokal-och markhyror samt 6vriga fastighetskostnader 856 581
Ink6p av material och varor 7 967 8388
Ink6p av tjanster 376 325
Realisationsforluster och utrangeringar 0 0
Anskaffningskostnad salda exploateringsfastigheter 0 0
Bolagsskatt 0 0
Ovriga verksamhetskostnader 1814 1984
Summa verksamhetens kostnader 89 752 72677

Tabell 20. Not 5 Av- och nedskrivningar

Not 5 Av- och nedskrivningar Delar 2023 | Delar 2022

Avskrivning immateriella tillgangar 0 0
Avskrivning byggnader och anlaggningar 222 167
Avskrivning maskiner och inventarier 4 846 4670
Nedskrivning/aterféring byggnader och anlaggningar 0 0
Summa av- och nedskrivningar 5068 4837

Tabell 21. Not 6 Finansiella intdkter

Not 6 Finansiella intdkter Deldr 2023 | Delar 2022

Intakter fran finansiella anlaggningstillgangar 0 0
Ranteintakter 378 18
Ovriga finansiella intdkter 4 0
Summa finansiella intdkter 382 18

Tabell 7. Not 7 Finansiella kostnader

Not 7 Finansiella kostnader Delar 2023 Delar 2022

Rantekostnader pa lan 15 0
Ovriga finansiella kostnader 2 3
Summa finansiella kostnader 17 3
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Not 8-15. Noter till balansrakning

Tabell 8. Not 8 Mark. Byggnader och tekniska anlaggningar

Not 8 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar Deldar 2023 | Helar 2022

Ingdende anskaffningsvarde 5248 4482
Inkop 1219 766
Forsaljning 0 0
Utrangering 0 0
Overféringar 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 6 467 5248
Ingdende ack avskrivningar -1716 -1459
Forsaljningar 0 0
Utrangering 0 0
Overféringar 0 0
Arets avskrivningar -222 -257
Utgaende ack avskrivningar -1939 -1716
Utgaende redovisat varde 4529 3532
Darav finansiell leasing 0 0
Bedomd genomsnittlig nyttjandeperiod 19 23

Tabell 24. Not 9 Maskiner och inventarier

Not 9 Maskiner och inventarier Deldr 2023 | Helar 2022

Ingdende anskaffningsvarde 115 259 112 744
Inkop 377 4518
Forsaljning 0 0
Utrangering 0 0
Overféring 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 118 976 115 258
Ingdende ack avskrivningar -82 498 -77 477
Forsaljning -217 0
Utrangering 0 2004
Overforing 0 0
Arets avskrivningar -4 628 -7 024
Utgaende ack avskrivningar -87 343 -82 497
Utgaende redovisat varde 31633 32761
Darav finansiell leasing 16 32
Beddmd genomsnittlig nyttjandeperiod 13 13

Tabell 9. Not 10 Fordringar

Not 10 Fordringar Delar 2023 | Helar 2022

Kundfordringar 1426 1572
Ovriga kortfristiga fordringar 48 168 31254
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 7330 5567
Summa fordringar 56 925 38 393

Tabell 10. Not 11 Kassa och bank

Not 11 Kassa och bank Delar 2023 Helar 2022

Bank och plusgiro 23 697 21941
Summa kassa och bank 23 697 21941

Sida 34



Tabell 11. Not 13 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

I\!.ot 1‘3 Avsattningar for pensioner och liknande Delar2023 | Heldr 2022
forpliktelser

Ingdende avsattning till pensioner inklusive |6neskatt -50 269 -53 938
Nyintjanad pension -18 278 3669
Arets utbetalningar 0 0
Rante- och basbeloppsupprakning 0 0
Andring av forsakringstekniska grunder 0 0
Ovrig post 0 0
Summa avsattningar till pensioner inklusive l6neskatt -68 547 -50 269

Tabell 12. Not 14 Langfristiga skulder

Not 14 Langfristiga skulder Delar 2022 | Helar 2022

Langfristig skuld (bastubygge) -49 0
Langfristig leasingskuld -17 -32
Summa langfristiga skulder -66 -32

Tabell 13. Not 15 Kortfristiga skulder

Not 15 Kortfristiga skulder Delar 2023 | Helar 2022

Kortfristiga skulder till banker och kreditinstitut -79 0
Leverantorsskulder -2333 -2724
Moms -130 -255
Personalens skatter, avgifter och avdrag -3504 -2993
Retroaktiva Ioner och OB ersattning -2071 -1634
Semester och dvertidsskuld -6 702 -6 353
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter -4 042 -2725
Ovriga kortfristiga skulder 0 -126
Summa kortfristiga skulder -18 860 -16 810

Not 16. Upplysning om kostnader for
rakenskapsrevision

Tabell 30. Not 16 Upplysning om kostnader for rakenskapsrevision

Not 16 Upplysning om kostnader for rakenskapsrevision Delar 2023 | Helar 2022

Sakkunnigt bitrade -52 -79
Fortroendevalda revisorer -6 -18
Total kostnad for revision -58 -97
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