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KOMMUNFULLMAKTIGE
Datum Onsdagen den 27 januari 2021
Tid Klockan 18.00
Plats Skallerudsrummet i kommunkontoret (for presidiet) och via

Microsoft Teams (for ledaméter/tjanstgérande erséattare)

Ovriga som vill félja motet hanvisas till webbsandning (live via lank pa
www.mellerud.se) eller till webbsandning i Grindstadsrummet (Storgatan 13,
Mellerud, bredvid Medborgarkontoret)
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e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgdrande ersattare

e Val av justerare — Anita Augustsson (KIM) och Lars Nilsson (S)
Val av erséttare for justerare — Lisbeth Berglév (KD) och Ludwig Mossberg (M)

e Tidpunkt for protokollets justering — 28 januari 2021, klockan 11.00
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1. Svar pa motion om att taxan for uteserveringar i Melleruds kommun tas bort 3
permanent
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3. Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund (NARF), 31
revidering

4, Principbeslut om organisation av Dalslands Turist AB och Dalslands Kanal AB 46

5. Borgensforbindelse for Nataktiebolaget Biogas Bralanda 53

6. Svar pa interpellation till socialnamndens ordférande om socialférvaltningens 61
organisation

7. Avségelse av fortroendeuppdrag som ledamot i byggnadsnamnden 64

8. Nytillkomna medborgarforslag 66

9. Anmaélan om inkomna &renden 72
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Information

Kan du inte narvara?

Ledamoter ska meddela om man inte kan nérvara vid sammantradet. Anmalan sker till
respektive partis gruppledare eller annan som partiet utsett. Denna person ansvarar for

att ersattare kallas och rapporterar detta till kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se
eller telefon 0530-181 04 senast klockan 12.00 sammantradesdagen.

Adressandring?

Om du byter/andrar adress, e-postadress eller telefonnummer ska detta omgaende anmélas till
kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se.

Motioner

Ny motion ska vara underskriven och lamnas till kommunkansliet senast klockan 12.00 dagen
fore sammantradet for att kunna kopieras upp till sammantrédet. Motion som kommer in senare
far motionaren sjalv kopiera upp om den ska

lamnas pa sammantradet.

Interpellation

En interpellation ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet senast klockan
12.00 fyra dagar fore sammantradet déar ledamoten avser att stélla den.

Ska du svara pa en interpellation ska svaret ha kommit in till kommunkansliet senast klockan
12.00 dagen fére sammantradet. Dessutom ska den som har stéllt interpellationen fa ta del av
svaret senast dagen fore sammantradet. Detta kan kommunkansliet hjélpa till med om du inte
sjalv har mdjlighet.

Fraga

En skriftlig fraga ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet senast klockan
12.00 fyra dagar fore det sammantrade vid vilket ledamoten avser att stalla den. En fraga bor
besvaras under det sammantrade vid vilket den har stéllts. Svaret pa fragan behover inte vara
skriftligt.

Saknar du nagot i kallelsen eller har andra synpunkter?

Hor av dig till Ingrid Enggvist — e-post ingrid.enggvist@mellerud.se eller telefon 0530-181 04.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-01-20

ARENDE 1 Dnr KS 2020/447

Svar pa motion om att taxan for uteserveringar i Melleruds kommun
tas bort permanent

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att motionen avslds med hanvisning till kommunallagen
(2017:725).

Sammanfattning av drendet

Liselott Hassel (SD) foreslar i en motion, daterad 10 juni 2020, att kommunfullmaktige
beslutar att taxan for uteserveringar i Melleruds kommun tas bort permanent.

Kommunen tar under Covid-19-pandemin 2020 inte ut ndgon avgift gallande uteserveringar.

Motiondren anser att det for kommunens vidkommande &r férsumbara summor
(150 kronor/m2), men for den enskilde naringsidkaren s blir det kdnnbara kostnader.

Vidare anfér hon att det med tanke pa att alla vill ha ett levande torg, attraktivt inte bara for
kommuninvdnarna, utan ocksa for vdra sommargaster och turister, sa kanns det sjalvklart att
kommunen ska underlatta fér de aktérer som strévsamt bidrar till att det blir just ett attraktivt
och inbjudande torg med mdjligheter till mat och dryck i utemiljo.

Enligt kommunallagen (2017:725) far en kommun genomfora dtgarder for att aliméant framja
naringslivet i kommunen men individuellt inriktat stod till enskilda naringsidkare far lamnas
endast om det finns synnerliga skal for det. I Melleruds kommun har vi ett torg som anvands
framforallt till torghandeln pd tisdagar och fredagar. De féretag som saljer har avtal om
fastsaluplats pd torget mot en avgift, intakterna for torghandel under 2019 var 85 600 kronor.

Torghandeln leder till ett levande torg samt en attraktion for invdnare och turister. Om man
beslutar att taxan for uteservering tas bort permanent gynnar Melleruds kommuns
restaurangagare. Covid-19-pandemin har pdverkat samtliga darfor anser utredningen att det
inte finns synnerliga skal for kommunen att ge individuellt stdd till enskilda foretag.

Beslutsunderlag

« Motion.

Utdrag ur Kommunallagen (2017:725) 2 kap. § 8.
Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2020-12-01, § 402.
Kommunstyrelsens beslut 2021-01-13, § 8.



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-01-13 11
§8 Dnr KS 2020/447

Svar pa motion om att taxan for uteserveringar i Melleruds kommun
tas bort permanent

Kommunstyrelsens foérslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att motionen avslds med hanvisning till kommunallagen
(2017:725).

Reservationer

Liselott Hassel (SD), Ulf Rexefjord (SD) och Tony Andersson (SD) reserverar sig mot beslutet
till forman for eget forslag.

Sammanfattning av arendet

Liselott Hassel (SD) foresldr i en motion, daterad 10 juni 2020, att kommunfullmaktige
beslutar att taxan for uteserveringar i Melleruds kommun tas bort permanent.

Kommunen tar under Covid-19-pandemin 2020 inte ut ndgon avgift géllande uteserveringar.

Motionaren anser att det for kommunens vidkommande &r férsumbara summor
(150 kronor/m2), men fér den enskilde naringsidkaren sd blir det kdnnbara kostnader.

Vidare anfor hon att det med tanke pé att alla vill ha ett levande torg, attraktivt inte bara for
kommuninv8narna, utan ocksg fér vra sommargaster och turister, sd kanns det sjalvklart att
kommunen ska underlatta for de aktorer som stradvsamt bidrar till att det blir just ett attraktivt
och inbjudande torg med méjligheter till mat och dryck i utemiljé.

Enligt kommunallagen (2017:725) far en kommun genomftra tgarder for att allmant framja
naringslivet i kommunen men individuellt inriktat stod till enskilda néringsidkare far [dmnas
endast om det finns synnerliga skal for det. I Melleruds kommun har vi ett torg som anvands
framforallt till torghandeln pa tisdagar och fredagar. De foretag som séljer har avtal om
fastsaluplats pa torget mot en avgift, intékterna for torghandel under 2019 var 85 600 kronor.

Torghandeln leder till ett levande torg samt en attraktion for invdnare och turister. Om man
beslutar att taxan for uteservering tas bort permanent gynnar Melleruds kommuns
restaurangégare. Covid-19-pandemin har pdverkat samtliga dérfor anser utredningen att det
inte finns synnerliga skal for kommunen att ge individuellt std till enskilda féretag.

Beslutsunderlag

Motion.

Utdrag ur Kommunallagen (2017:725) 2 kap. § 8.
Samhallsbyggnadsférvaltningens tjénsteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2020-12-01, § 402.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C) och Michael Melby (S): Bifall till arbetsutskottets férslag
enligt féljande:

Kommunfullméktige beslutar att motionen avslds med hanvisning till kommunallagen
(2017:725).

i /] =)
Justeran&g‘;% Utdragsbestyrkande
M 4



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2021-01-13 12

Liselott Hassel (SD) och UIf Rexefjord (SD): Kommunfullméktige beslutar att
restaurangnéringen i Mellerud beviljas ett femérigt undantag fran taxan for uteserveringar som
darefter utvérderas.

Beslutsgdng
Ordférande frégar pé forslagen och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag.

Omrostning begérs

Kommunstyrelsen godkanner foljande beslutsgdng
Ja-rost till arbetsutskottets forslag.

Nej-rost till Liselott Hassel forslag.
Omradstningsresultat

Med 3tta ja-roster for arbetstutskottets férslag och tre nej-roster fér Liselott Hassels forslag
beslutar kommunstyrelsen att bifalla arbetsutskottets férslag.

Ordinarie ledaméter Parti | Ersittare Parti | Ja | Nej | Avstdr
Peter Ljungdahl (Q X
Daniel Jensen (KD X
Mohamed Mahmoud (MP) | Tony Andersson X
Eva Parsson (M) X
Jérgen Eriksson (KIM) X
Michael Melby (S) X
Marianne Sand-Wallin (S) X
Thomas Hagman (S) X

UIf Rexefjord (SD) X
Liselott Hassel (SD) X
Morgan E Andersson (®)] X
Summa 8 3

—)

Justerandes sign% Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-12-01 30
§ 402 Dnr KS 2020/447

Svar pd motion om att taxan for uteserveringar i Melleruds kommun
tas bort permanent

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att motionen avslds med hanvisning till kommunallagen
(2017:725).

Reservationer
UIf Rexefjord (SD) reserverar sig mot beslutet till formén for eget forslag.

Sammanfattning av drendet

Liselott Hassel (SD) foreslar i en motion, daterad 10 juni 2020, att kommunfullméktige
beslutar att taxan for uteserveringar i Melleruds kommun tas bort permanent.

Kommunen tar under Covid-19-pandemin 2020 inte ut ndgon avgift géllande uteserveringar.

Motionaren anser att det for kommunens vidkommande ar férsumbara summor
(150 kronor/m2), men fér den enskilde naringsidkaren sd blir det kdnnbara kostnader.

Vidare anfér hon att det med tanke pa att alla vill ha ett levande torg, attraktivt inte bara for
kommuninv@narna, utan ocksd for vdra sommargaster och turister, sd kanns det sjalvklart att
kommunen ska underlatta for de aktorer som stravsamt bidrar till att det blir just ett attraktivt
och inbjudande torg med madjligheter till mat och dryck i utemiljé.

Enligt kommunallagen (2017:725) far en kommun genomféra atgarder for att allmant framja
naringslivet i kommunen men individuellt inriktat stod till enskilda néringsidkare far lamnas
endast om det finns synnerliga skal for det. I Melleruds kommun har vi ett torg som anvands
framférallt till torghandeln pd tisdagar och fredagar. De foretag som séljer har avtal om
fastsaluplats pd torget mot en avgift, intékterna for torghandel under 2019 var 85 600 kronor.

Torghandeln leder till ett levande torg samt en attraktion for invanare och turister. Om man
beslutar att taxan for uteservering tas bort permanent gynnar Melleruds kommuns
restaurangagare. Covid-19-pandemin har paverkat samtliga darfor anser utredningen att det
inte finns synnerliga skal fér kommunen att ge individuellt stéd till enskilda féretag.

Beslutsunderlag

e Motion.
e Utdrag ur Kommunallagen (2017:725) 2 kap. § 8.
e Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Férslag till beslut pd sammantradet

Ordfranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att motionen avslds med
hanvisning till kommunallagen (2017:725).

UIf Rexefjord (SD): Kommunfullmaktige beslutar att bifalla motionen.

Beslutsgdng

Ordféranden staller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet bifaller
Morgan E Anderssons forslag.

Ws sign Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-06-22 KS 2020/447 1(2)

Kommunfullmaktige

Svar pa motion om att taxan for uteserveringar i Melleruds kommun
tas bort permanent

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att motionen avslés med hanvisning till kommunlagen (2017:725).

Sammanfattning av drendet

Liselott Hassel (SD) foreslér i en motion, daterad 10 juni 2020, att kommunfullmaktige
beslutar att taxan fér uteserveringar i Melleruds kommun tas bort permanent.

Kommunen tar under Covid-19-pandemin 2020 inte ut ndgon avgift géllande uteserveringar.
Motionaren anser att det for kommunens vidkommande ar forsumbara summor (150
kronor/m2), men for den enskilde naringsidkaren s3 blir det kdnnbara kostnader. Vidare anfér
hon att det med tanke pa att alla vill ha ett levande torg, attraktivt inte bara for
kommuninvanarna, utan ocksa for vdra sommargaster och turister, sd kanns det sjalvklart att
kommunen ska underlétta for de aktorer som stréavsamt bidrar till att det blir just ett attraktivt
och inbjudande torg med mdjligheter till mat och dryck i utemiljo.

Beslutsunderlag

o Motion.
¢ Kommunlagen (2017:725)

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Liselott Hassel (SD) foreslar i en motion att kommunfullmaktige beslutar att taxan for
uteserveringen i Melleruds kommun tas bort permanent.

Under 2020 har kommunen inte tagit ut ndgon avgift gallande uteserveringar pa grund av
Covid-19 pandemin. I Melleruds kommun betalar man 150kr/m2, enligt motionaren ar det en
summa som ar férsumbar fér kommunen men kan bli kédnnbar for den enskilde naringsidkaren.
Genom att ta bort avgiften for uteserveriken menar foreslagstallaren att kommunen bidrar till
ett levande torg.

Analys:

Enligt kommunlagen (2017:725) f&r en kommun genomféra dtgarder for att allméant framja
naringslivet i kommunen men individuellt inriktat stod till enskilda naringsidkare far lamnas
endast om det finns synnerliga skal for det. I Melleruds kommun har vi ett torg som anvands
framforallt till torghandeln pa tisdagar och fredagar. De foretag som séljer har avtal om
fastsaluplats pd torget mot en avgift, intdkterna for torghandel under 2019 var

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
ommUOstyElserralningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se 7 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-06-22 KS 2020/447 2(2)

85600kr.Torghandeln leder till ett levande torg samt en attraktion for invénare och turister. Om
man beslutar att taxan for uteservering tas bort permanent gynnar Melleruds kommuns
restaurangégare. Covid-19-pandemin har pdverkat samtliga darfér anser utredningen att det
inte finns synnerliga skal for kommunen att ge individuellt stéd till enskilda foretag.

Ekonomiska konsekvenser:

Utredningen finner en mindre ekonomisk konsekvens. Intdkterna for uteserveringarna uppgick
&r 2018-2019 till 20 070 kr under och raknas in i budgeten fér enheten gata/park.

Slutsatser:

Kommunfullméktige beslutar att motionen avslés med hanvisning till kommunlagen (2017:725).

Magnus Olsson Patrik Storm
Samhaéllsbyggnadschef Enhetschef Gata/Park
Beslutet skickas till

Liselott Hassel



Utdrag ur Kommunallagen 2017:725

2 kap. Kommunala angelagenheter
Stod till andra naringsverksamheter

8 § Kommuner och regioner far genomféra dtgarder for att alimant
framja naringslivet i kommunen eller regionen.

Individuellt inriktat stdd till enskilda naringsidkare far lamnas endast om
det finns synnerliga skal for det. Lag (2019:835).



[MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING  [Flik U

[ Titel
Riktlinjer for Melleruds kommuns uteserveringar (tillfallig med anledning

av Covid-19) S §
| Faststalld avKS  § 68 Den 8 april 2020 Sida
| Ersatter KS § 37/2013 Utbytt den [ Sign 1:3

Uteserveringar ar en del av gatulivet och bdr utformas med sa fa fasta anordningar som
majligt och med god design, s att de pa bésta mdjliga satt passar in i den omgivande
miljon. De ska sjalvklart vara tillgdngliga for bade rullstolsburna och barnvagnar, samt
vara tydliga for synskadade.

Uteserveringens utbredning

Uteserveringen bor ligga i anslutning till restaurangen och i princip far den inte uppta
ldngre stracka an restaurangens fasadléngd. Om fasaden ar mycket kort, kan
serveringen goras langre, om grannfastigheten medger detta. Fri passage forbi
serveringen ska vara minst 1,5 meter.

Golv

Marken utgor oftast uteserveringens golv, men vid lutningar pa mer &n 5% eller nar

serveringen stracker sig Over kantstenen, accepteras ett tunt trégolv. Uteserveringen
N .. O . o} - Py

ska vara anpassad for rullstolsburna, d.v.s. en nivaskillnad pa max 3 cm i entren.

Inhdgnad, mobler och parasoll/markis

Synskadade behéver en tydlig gréns fér uteserveringar, eftersom |3sa mébler pd en
trottoar &r ett besvérligt hinder och av samma anledning ska ocksa entrén i méjligaste
man ligga i rak linje mot fastighetens entrédorr.

Racken runt uteserveringen ska héllas 18ga och helst genomsiktliga. De far inte ha
utstickande delar som man kan snubbla pa eller ga in i. Vid alkoholservering, efter givet
alkoholtillstdnd, ska racken vara minst 1,1 meter dver mark fér att vara godkénda som
uteservering. Reklam p8 markiser &r bygglovspliktigt, se sista sidan. Markiser far inte
sitta lagre @n 2,2 meter dver mark.

Stolar och bord, tillsammans med inhdgnad och parasoller/markiser, skapar en helhet
som ger uteserveringen uttryck. Nar ansékan om tillstdnd fér uteservering lédmnas in
ska det finnas med en bild av hur uteserveringen ska se ut.

Sammanfattade regler for bygglovsbefriad uteservering

Markiser far inte vara fasta. De ska kunna fallas ut och in, beroende av vaderlek.
Serveringen ska inramas av ett enkelt, genomsiktligt staket. Inramningen far inte
forses med reklambudskap.

Tradack tilldts endast i undantagsfall.

God design ska gora sa att uteserveringen passar in i den dvriga miljén.
Uteserveringen bér ligga i anslutning till restaurangen eller serveringen.
Uteserveringens tilldtna utbredning beror pé platsen, men samtliga matt ska alltid
noggrant genomgas, s3 de kan anpassas till fasadindelning och ménster i gatans
belaggning.

10



[MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik U

Titel
| Riktlinjer for Melleruds kommuns uteserveringar (tillfallig med anledning

av Covid-19)
Faststadlld av KS § 68 Den 8 april 2020 Sida
Ersatter KS § 37/2013 | Utbytt den [Sign 2:3

S3 hdr gar du tillvdga om du vill anordna en uteservering i Mellerud.

1. Tag kontakt med Samhallsbyggnadsforvaltningen, Melleruds kommun, 464 80 Mellerud, telefon:
0530-180 00.

En bedémning om dina idéer om uteserveringens utformning &r realistiska gors.
Var gérna ute i god tid, s att du hinner géra eventuella @ndringar. Markhyran i
centrum ar enligt kommunfullméktige faststélld taxa.

2. Nir du har fatt besked frdn Samhallsbyggnadsforvaltningen, gér du en formell ansékan p8
blanketten som bifogas den har foldern. Blanketten finns ocksa att f& hos polisen. Tillstdnd ska s6kas
arligen och i god tid fore sasong, senast den 31 mars.

Med anledning av Covid-10 har Melleruds kommun beslutat att tillfélligt férlanga sista dag for ansdkan
om uteservering i Melleruds kommun, frédn 31 mars till och med 30 september 2020, med
anledning av covid-19.

Uteservering kan i vissa fall aven tilldtas ovrig, dvs. 1 oktober till och med 31 december. Bedémning
gors i varje enskilt fall utifrdn platsens mojligheter och beaktande av vintervaghdliningen.

Respektive verksamhet ska beakta Folkhalsomyndighetens rekommendationer samt i ovrigt folja
riktlinjer for uteserveringar i Melleruds kommun.

Forutom en ifylld blankett, ska foljande ing3;
En mattsatt situationsplan eller karta, dar det klart och tydligt framgdr vara uteserveringen ska
placeras.
e Ritningar i skala 1:50, som visar uteserveringens utformning och relation till angrénsande
byggnader. Om uteserveringen ska forankras i mark eller byggnad,
ska detta sarskilt redovisas.
o Tydliga bilder av all utrustning, som rdacken, mébler, parasoller och dylikt.

Ansokan skickas till:
Polisen i Mellerud, Box 105, 464 23 Mellerud, telefon: 114 14.

Du kan ocksd iamna in ansdkan hos polisen som har bestksadress Storgatan 40.
Ansbkningsavgiften ska betalas nar ansokan l@mnas eller sattas in pd postgiro/bankgiro och ska
markas med, Uteservering Mellerud: "Serveringens namn”.

3. Serveringstillstand

Tillsténd stks hos Socialférvaltningen.

4. Livsmedelshantering

Livsmedelsverksamhet kraver godkdnnande eller registrering av Dalslands Miljdkontor. Om en sedan
tidigare godkand/registrerad livsmedelsverksamhet utdkas med uteservering maste en anmélan om
andringen goras.

Kontakta livsmedelsinspekttren pd Dalslands miljokontor, 464 80 Mellerud,
tel. 0530-93 94 30.

11
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Titel
Riktlinjer for Melleruds kommuns uteserveringar (tillfallig med anledning

av Covid-19) B - - o
Faststalld av KS § 68 Den 8 april 2020 Sida
Ersatter KS § 37/2013 | Utbytt den | Sign 3:3

5. Bygglov, nar kravs det?

Vid fasta skarmtak eller markiser

Vid tat avgransning hogre an 0,9 m dver mark

Vid genomsiktlig avgrénsning hogre én 1,4 m dver mark
Vid uppbyggt goiv hogre an 0,3 m éver mark
Reklamskyltar

Markiser med reklam

Kontakta SamhallsbyggnadsfGrvaltningen, 464 80 Mellerud, telefon: 0530-180 00. Bygglov bor sokas
senast den 1 mars for att hinna behandlas fore den 30 april.

12




Uteserveringar

Per sison Enhet Taxa 2019 exkl. | Taxa 2020 exkl.
9 moms moms
Tidsperiod 1 april - 30 september Kr /m2 150,00 150,00

Sunnand Hamn

Taxa 2019 inkl. Taxa 2020 inkl.
Brygg plats Enhet Moms e
Btplats SR pERIES 600,00 600,00
El vid brygg plats Kr/st 375,00 375,00
i'iaktl i ligger ldngs med bryggan | /ey 350,00 350,00
. Taxa 2019 inkl. Taxa 2020 inkl.
Gasthamn Enhet e ol
Batplats inklusive el Kr/natt 180,00 180,00
) ) Taxa 2019 inkl. Taxa 2020 inkl.
Husbilscamping Enhet moms moms
Husbilsplats exklusive el Kr/natt 150,00 170,00
Husbilsplats inklusive el Kr/natt 180,00 200,00
Ldagenhet i servicebyggnaden Enhet Taxa 2019 momsfri Taxa 2020 momsfri
Period maj-september Kr/natt 600,00 600,00
Period oktober-april Kr natt 400,00 400,00
P Taxa 2019 inkl. Taxa 2020 inkl.
Ovrigt Enhet T o
Kranlyft Kr/st 700,00 700,00
Hyror och upplatelsevillkor, kommunala lokaler
Kommunkontoret:
Taxa 2019 Taxa 2019 Taxa 2020 Taxa 2020
momsfri momsfri momsfri momsfri
Halvdag Heldag Halvdag Heldag
Sammantradesrum
Bolstad 100,00 150,00 100,00 150,00
i ESU 100,00 150,00 100,00 150,00
Skallerud
Sammantradesrum
Dalsland 100,00 150,00 100,00 150,00
Sammantrédesrum
Erikstad 100,00 150,00 100,00 150,00
Sammantradesrum
Grinstad 100,00 150,00 100,00 150,00
Sambhallsbyggnadsforvaltningen, Foérslag taxor och avgifter 2020 o 23(26)
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Uteserveringar

Per sdsong

Enhet

Taxa 2020 exkl.
moms

Tidsperiod 1 april - 30 september

Kr /m2

Ingen avgift
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MELLERUDS KOMMUN |

Kommu nstyrelsekontoret

2020 -06- 21

' i Diarieplanbeteckn.
Digrienr :
W6 220 /Qﬁ
. !

2020-06-10

Vi i Sverigedemokraterna vill att det nuvarande skicket att restaurangerna inte behver betala
n&gon hyra for sina uteserveringar ska bli permanent, dven efter covid 19 pandemin upphort.
Det ir f5r kommunens vidkommande forsumbara summor, men for den enskilde
néringsidkaren si blir det kénnbara kostnader. Med tanke pa att vi alla vill ha ett levande torg,
attraktivt inte bara for kommuninvénarna, utan ocksé for vara sommargéster och turister, si
kénns det sjilvklart att vi ska underlétta for de aktorer som strédvsamt bidrar till att det blir just
ett attraktivt och inbjudande torg med mdjligheter till mat och dryck i utemiljé. Vi yrkar
darfor

Att: Hyran for uteserveringar tas bort permanent.

For SD-Mellerud

Liselott Hassel

Teebtrand
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-20

ARENDE 2 Dnr KS 2020/750

Policy alkohol- och droger — for anstdllda, praktikanter, uppdrags-
tagare, politiskt fortroendevalda, heldagda kommunala bolag och
studerande i Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta Policy alkohol- och droger — for anstéllda, praktikanter, uppdragstagare, politiskt
fortroendevalda och studerande i Melleruds kommun och kommunala bolag enligt
foreliggande forslag

2. upphéva Drog- och alkoholpolicy, faststalld av kommunfullmaktige den 24 februari 1998,
§ 26.

Sammanfattning av arende

Personalenheten har fatt i uppdrag att revidera policys i kommunen varav Drog- och
Alkoholpolicyn &r en av de aldsta dar radande policy beslutades 1998.

Policyn har i sin helhet skrivits om samt att det till det nya forslaget istallet uppréttats en
utomstdende handlingsplan att félja vid handelse av missténkt bruk av alkohol eller droger.
I tidigare policy har handlingsplanen varit integrerad i policyn.

Policyn tar upp avsnitten samverkan, syfte och mal, lagar och regelverk definition av begreppet
drog, medicinskt motiverat bruk av lakemedel samt allas ansvar.

Beslutsunderlag

o Forslag till Policy alkohol- och droger — for anstéllda, praktikanter, uppdragstagare, politiker
och studerande i Melleruds kommun.

Handlingsplan gallande alkohol- och droger.

Nu gallande drog- och alkoholpolicy.

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2020-12-15, § 415.

Kommunstyrelsens beslut 2021-01-13, § 9.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-01-13 13
89 Dnr KS 2020/750

Policy alkohol- och droger — for anstallda, praktikanter, uppdrags-
tagare, politiskt fortroendevalda, helagda kommunala bolag och
studerande i Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att

1.

anta Policy alkohol- och droger — for anstéllda, praktikanter, uppdragstagare, politiskt
fortroendevalda och studerande i Melleruds kommun och kommunala bolag enligt
foreliggande forslag

upphdva Drog- och alkoholpolicy, faststalld av kommunfullméktige den 24 februari 1998,
§ 26.

Sammanfattning av drende

Personalenheten har fatt i uppdrag att revidera policys i kommunen varav Drog- och
Alkoholpolicyn &r en av de aldsta dar rddande policy beslutades 1998.

Policyn har i sin helhet skrivits om samt att det till det nya forslaget istéllet upprattats en
utomstdende handlingsplan att folja vid héndelse av missténkt bruk av alkohol eller droger.
I tidigare policy har handlingsplanen varit integrerad i policyn.

Policyn tar upp avsnitten samverkan, syfte och mdl, lagar och regelverk, definition av begreppet
drog, medicinskt motiverat bruk av lakemedel samt allas ansvar.

Beslutsunderlag

Forslag till Policy alkohol- och droger — fér anstéllda, praktikanter, uppdragstagare, politiker
och studerande i Melleruds kommun.

Handlingsplan gallande alkohol- och droger.

Nu gallande drog- och alkoholpolicy.

Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2020-12-15, § 415.

Forslag till beslut pA sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C) och Marianne Sand Wallin (S): Bifall till arbetsutskottets
forslag enligt foljande:

Kommunfullméktige beslutar att

1.

anta Policy alkohol- och droger — for anstéllda, praktikanter, uppdragstagare, politiskt
fortroendevalda och studerande i Melleruds kommun och kommunala bolag enligt
foreliggande férslag

. upphéva Drog- och alkoholpolicy, faststélld av kommunfullméktige den 24 februari 1998,

§ 26.

Beslutsgdng

Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

"

Justerandes siW Utdragsbestyrkande
’ 17
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-12-15 9
§ 415 Dnr KS 2020/750

Policy alkohol- och droger — for anstallda, praktikanter,
uppdragstagare, politiskt fortroendevalda och studerande i
Melleruds kommun och kommunala bolag

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta Policy alkohol- och droger — fér anstéllda, praktikanter, uppdragstagare, politiskt
fortroendevalda och studerande i Melleruds kommun och kommunala bolag enligt
foreliggande forslag

2. upphava Drog- och alkoholpolicy, faststélld av kommunfullméktige den 24 februari 1998,
§ 26.

Sammanfattning av drende

Personalenheten har fatt i uppdrag att revidera policys i kommunen varav Drog- och
Alkoholpolicyn &r en av de aldsta dér rddande policy beslutades 1998.

Policyn har i sin helhet skrivits om samt att det till det nya forslaget istéllet uppréttats en
utomstdende handlingsplan att félja vid handelse av misstankt bruk av alkohol eller droger.
I tidigare policy har handlingsplanen varit integrerad i policyn.

Policyn tar upp avsnitten samverkan, syfte och mal, lagar och regelverk, definition av begreppet
drog, medicinskt motiverat bruk av lakemedel samt allas ansvar.

Beslutsunderlag

o Forslag till Policy alkohol- och droger — for anstéllda, praktikanter, uppdragstagare, politiker
och studerande i Melleruds kommun.
Handlingsplan géllande alkohol- och droger.
Nu géllande drog- och alkoholpolicy.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Férslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige beslutar att

1. anta Policy alkohol- och droger — for anstéllda, praktikanter, uppdragstagare, politiskt
fortroendevalda och studerande i Melleruds kommun och kommunala bolag enligt
foreliggande forslag

2. upphava Drog- och alkoholpolicy, faststalld av kommunfullméktige den 24 februari 1998,
§ 26.

Beslutsgang
Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

.

Juw ; Utdragsbestyrkande
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Alkohol och drogpolicy

1. Forslag till beslut

Kommunfullméktige férordas att anta Alkohol och drogpolicyn enligt férslag samt fatta beslut om att
samtidigt upphava Drog- och Alkoholpolicy, faststalld av KF § 26, den 24 februari 1998.

2. Sammanfattning av drende

Personalenheten har fatt i uppdrag att revidera policys i kommunen varav Drog- och Alkoholpolicyn
ar en av de aldsta dar réddande policy beslutades 1998.

Policyn har i sin helhet skrivits om samt att det till det nya forslaget istallet upprattats en
utomstdende handlingsplan att folja vid handelse av missténkt bruk av alkohol eller droger. I tidigare
policy har handlingsplanen varit integrerad i policyn.

Policyn tar upp avsnitten samverkan, syfte och mal, lagar och regelverk, definition av begreppet
drog, medicinskt motiverat bruk av lakemedel samt allas ansvar.

3. Beslutsunderlag
Bifogat férslag till ny policy géallande Alkohol- och Droger
Handlingsplan gallande alkohol- och droger

Nu gallande drog- och alkoholpolicy

Beskrivning av drendet

Melleruds kommun arbetar for en trygg och séker arbetsmiljé. Ett missbruk paverkar den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Alkohol- och drogmissbruk kan dven innebara att
kommunens anseende, kvalitet och medborgarnas sakerhet dventyras. Kommunens arbetsplatser
ska darfor vara alkohol- och drogfria. Kravet pd alkohol- och drogfrihet géller férutom anstallda dven
praktikanter, uppdragstagare, politiker och studerande. Policyn ar till for att 6vergripande vagleda
chefer och dvriga bertrda i hur Melleruds kommun stéller sig till hantering av alkohol- och droger
och fortydligar hur Melleruds kommuns personal, praktikanter, uppdragstagare, politiker och
studerande ska forhadlla sig till alkohol- och droger pé arbetsplatsen

Handlingsplan som skapats till policyn ligger som ett revideringsbart dokument utanfor policy och ar
till for att vagleda chefer och 6vriga berdrda i hanteringen av en anstalld som missténks vara
alkohol- eller drogpdverkad pa arbetsplatsen eller misstanks vara beroende av alkohol eller droger.

4, Bakgrund

Personalenheten har fatt i uppdrag att revidera gamla policys i kommunen varav Drog- och
alkoholpolicyn &r en av de aldsta dar rddande policy beslutades 1998.

For att sékerhetsstélla att vi som arbetsgivare uppfyller dagens lagkrav och regelverk kring hur man
pa arbetsplatsen hanterar frdgorna har vi sett 6ver lagar och regelverk inom:

¢ Arbetsmiljolagen (AML)

¢ Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS)

Kommunstyrelseforvaltningen
Beséksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(@mellerud.se

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-14§gebbplats: www.mellerud.se
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» Lagen om anstallningsskydd (LAS)

» Socialfoérsakringsbalken

Jeanette Sj6lund Sofie Edvinsson
HR-chef HR-konsult

Beslutet skickas till
KSAU

Kommunstyrelseférvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(t_ﬁ.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1420ebbplats: www.mellérud.se
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Policy alkohol- och droger

— for anstallda, praktikanter,
uppdragstagare, politiskt

fortroendevalda, helagda kommunala

bolag och studerande i Melleruds
kommun

Kommunstyrelsef('jrvaltningen Postadress: 464 80 Mellerud Beséksadress: Storgatan 13
Tfin: 0530-180 00 Fax: 0530-181 01 E-post: kommunen@mellerud.se
Personalenheten Bankgiro: 5502-2776 Orgnr: 212 000-1488 | www.mellerud.se
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Alkohol- och drogpolicy

Inledning

Melleruds kommun arbetar for en trygg och saker arbetsmiljo. Ett missbruk paverkar den
fysiska, arganisatoriska och sociala arbetsmiljon. Alkohol- och drogmissbruk kan dven
innebéra att kommunens anseende, kvalitet och medborgamas sakerhet dventyras.
Kommunens arbetsplatser ska darfor vara alkohol- och drogfria. Kravet pd alkohol- och
drogfrihet galler forutom anstallda dven praktikanter, uppdragstagare, politiskt
fortroendevalda, heldgda kommunala bolag och studerande.

Samverkan

For att sékerhetsstilla en god och likformig behandling av dessa frdgor har foteliggande
policy tagits fram i samverkan med de fackliga organisationema. Parterna ska gemensamt
verka for att policyn och handlingsplanen efterfoljs.

Syfte och mal

Syftet med policyn &r att tydliggora ett klart avstndstagande frén alkoholpdverkan pa
arbetstid och allicke medicinsk anvédndning av narkotikaklassade preparat bland
kommunens anstallda och genom detta skapa en trygg och saker arbetsmiljo.

Maiet med policyn 8r att skapa en trygg och saker arbetsmilj6 helt fri frdn alkohol och
droger. Om en medarbetare fir en beroendesjukdom ska malet alltid vara att erhjuda stod
och rehabilitering till medarbetaren. Overstalld chef ansvarar for att detta sker med stod
fran personalenheten och samverkande aktorer.

For att tillsammans nd malet ska;
» medarbetare i Melleruds kommun ej konsumera akoholhaltiga drycker pa arbetstid.

» v3ra medarbetare avstd helt fr8n att anvanda narkotika — sdvél pd arbetet som pé
fritiden.

e medarbetares bruk av alkohol utanfor arbetstid inte f& pdverka sakerhet och kvalitet i
nar denne dri tjanst.

» Melleruds kommun inte bjuda pa alkohol i samband med intem eller extern
representation. Kommunfulimaktiges ordférande har dock mandat att vid sérskilda
tilifallen godkénna fortaring av alkohol. Om sa sker s& maste den som ansvarar for
arrangemanget se till att erbjuda alkoholfria altemativ. Alla ska avst3 fran alkohol om
det finns minsta risk for att fortaringen kan komma att pdverka arbetet och sakerheten.

» varje chef i sitt systematiska arbetsmiljoarbete ansvara for att géra policyn kénd och den
ska tillampas av medarbetama.

e policy formedias till alla nyanstallda under introduktion.
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Lagar och regelverk vid missbruk och beroende
o Arbetsmiljclagen (AML)

» Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS)
¢ Lagen om anstallningsskydd (LAS)
» Socialférsakringsbalken

Definition av begreppet drog

Med droger avses narkotiska preparat, icke ordinerat receptbelagt Idkemedel,
dverkonsumtion av lakemedel, dopningspreparat, halsofarliga @mnen samt andra @mnen
som anvands i berusningssyfte.

Medicinskt mativerat bruk av likemedel

Policyn omfattar i grunden inte medicinsk motiverat intag av lakemedel. Det &r dock den
enskilde medarbetarens ansvar att i samtal med behandlande ldkare ta reda pd om
medicinen har effekter som kan paverka det dagliga arbetet pd ett odnskat satt. Om detta ar
fallet ska narmaste chef underrattas for att vid behov erbjuda andra arbetsuppgifter eller
annan dtgard.

Allas ansvar

Varken chef, skyddsombud eller arbetskamrat far blunda for uppdagande av missbruk
(skadligt bruk) eller beroendeproblematik. Forutom de risker som skadligt bruk kan innebdra
for arbetsmiljon, 6kar ocksa risken for att individen sjdlv hamnar i ett beroende ju léngre
tiden gdr. Med snabbt insatta dtgdrder 6kar chansen att komma tilirdtta med problemen.
Melleruds kommun stravar efter en 6ppenhet i fragor som galler alkohol och droger med
installningen att vi bryr oss om varandra och darfér talar med den som har problem.

Denna policy med tillhérande handlingsplan skall ses dver arligen och vid behov revideras,
for detta ansvarar HR-chef.
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Handlingsplan alkohol och droger

Med missbruk eller sa kallat skadligt bruk avses ett beteende som ar skadligt for halsan, far negativa
konsekvenser i sociala sammanhang och péverkar ekonomin negativt bdde p8 individ-, organisations- och
samhallsnivd. Beroendeproblematik &r ett allvarligt arbetsmiljoproblem. Ansvarig chef har ett formellt ansvar och
en skyldighet att omgdende vidta dtgarder och utreda om ndgon upptacker eller misstanker att en medarbetare
ar paverkad eller har ett skadligt bruk av alkohol, tabletter eller andra droger. I de fall en medarbetare
misstanks vara pdverkad eller ha ett beroende ska ndrmaste chef agera enligt de handlingsplaner som finns.

En person som ar pdverkad ska i alla lagen betraktas som ett hot mot arbetsplatsens sakerhet och verksamhet -
och ska omedelbart av narmsta chef avvisas fran arbetsplatsen. Detta galler dven personer med bakrus som
inte kan skota sitt arbete pd ett tilfredsstallande satt. Chef har alltid ansvar att genomftra och félja upp
medarbetarens rehabilitering, sa lange personen vill medverka i sin rehabilitering i syfte att bli beroendefri. En
medarbetare som har en beroendeproblematik har ett forstarkt anstallningsskydd. Detta innebar att vi maste
erbjuda hjalp om s3 ar fallet.

Som medarbetare ska man vid minsta misstanke om att kollega &r paverkad eller kan ha beroendeproblematik
omedelbart kontakta narmaste chef. Man har som medarbetare ett eget ansvar att inte vara pdverkad av
alkohol eller droger pa arbetsplatsen samt att inte inta alkohol pd fritiden som pdverkar arbetsférmdga eller
sakerhet. Skyddsombud/fackligt ombud har till uppgift att agera p§ ett tidigt stadium vid misstanke om
beroende samt stédja den som befinner sig i ett beroende.

Tidiga signaler

Genom att ha kunskap om tidiga signaler pa skadligt bruk 6kar chanserna att ta tag i problemen. Tidiga signaler
pé skadligt bruk av alkohol, tabletter eller andra droger kan till exempel vara:

e FGrandrad, nedsatt eller ojdmn arbetsprestation, likgiltighet till arbetet

e Upprepad korttidsfranvaro

e Semesterdagar eller annan ledighet tas ut med kort varsel eller i efterhand

e Sjukfrénvaro i samband med helg och I6n

e Markliga forklaringar till frdnvaro, glommer méten/tidsbokningar

o Svérigheter att passa tider

e Misstag i arbetet, tillbud och olyckor

e Glémska och koncentrationssvarigheter, stresskénslig

o Instabilt humér, irriterad, missténksam, rastlos, orolig, lattstott och/eller nedstamd
¢ Berusad pd personalfester, kurser, tjdnsteresor

De flesta av signalerna ovan kan ha andra férklaringar s& som till exempel stress eller sjukdom. Vid minsta
misstanke ar det and4 viktigt att ansvarig chef alltid agerar for att kunna tiliskriva eller avskriva férekomst av
skadligt bruk.

Rusrelaterade signaler

e Pdverkad

o Bakfull

o Foraktfull instalining till andras drickande
e Liberal installning till droger

e Stérre/mindre pupiller

e Blodsprangda 6gon, glansig blick

e Alkoholluktande andedrakt

Kommunstyrelseforvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-24 Webbplats: www.mellerud.se



Vid misstanke om paverkan av alkohol eller andra droger pa arbetet

Konfrontera medarbetaren
Beroende pé situationen, be HR alternativt chefskollega, att vara med dd du konfronterar medarbetaren.

Om du i métet med medarbetaren dr osiker psd om medarbetaren ar piverkad:

e Framfdr dina iakttagelser och misstankar om péverkan, alkohollukt etc. Undvik att vara fordémande och tank
pd att det inte d@r din uppgift att diagnosticera medarbetaren.

e Beritta att du har ett formellt ansvar och en skyldighet utifrén arbetsmiljélagen att agera vid misstankar om
att medarbetare &dr pdverkad av alkohol och/eller droger.

e Erbjud méjlighet att visa nykterhet eller drogfrihet genom utandningsprov, provtagning hos
foretagshilsovirden, Narhilsan alternativt akutmottagningen. Vid kvallar eller helger d3 tiligéng till alkohol- eller
drogtest inte finns, tas kontakt med foretagshalsovarden nastkommande vardag for test.

e Du som chef behéver i detta lige fatta beslut om medarbetaren ar tjanstbar. Om misstanke om paverkan
kvarstr skall medarbetaren hanteras som konstaterat paverkad. Detsamma galler om medarbetaren vagrar
alkoholtest eller provtagning.

e Vid beslut om att medarbetaren inte &r tjanstbar ska chef tillse att medarbetaren kommer hem pa ett
betryggande sétt.

o I samr&d med forvaltningschef och HR-konsult, tas medarbetaren direkt ur tjanst i form av tillfallig
avstiangning utan I6n. Sa snart som mdjligt tas kontakt med berért fackférbund for information och fér
eventuell verlaggning rérande avstdngning av medarbetare, ta garna stéd frén din HR-konsult.

e P&fljande arbetsdag tar chef ny kontakt med medarbetare for att boka upp ett uppfdijande samtal for att
utrdna orsaker till den situation som uppstatt samt for ev. provtagning om detta inte redan gjorts.

Viktigt att tinka pa:

Medarbetaren kan inte tvingas till undersckning och proviagning — men for bdde medarbetare och chef r det
viktigt att kunna avskriva alternativt bekréfta misstankarna. Att végra genomfora prover éeller vagra att ldmna ut
sitt provsvar, utebli frén provtagning eller pd annat sdtt forsvdra utredningsarbetet innebdr en vagran att defta i
Melleruds kommuns utrednings/rehabiliteringsprocess. Att végra delta i sin egen rehabilitering kan 13
arbetsrattsliga dtgérder, ta d8 alltid kontakt med en HR-konsult.

Erbjud kontaktuppgifter till Aleforsstiftelsen fér rddgivning om alkohol och andra droger, de nds p3 telefon: 020
221200

Uppfoljningssamtal
Beroende pd omstandigheterna bjud in eventuella externa parter. Till exempel HR-
konsult och foretagshalsovdrd. Arbetstagaren har ratt att sjdlv bjuda in facklig representant.

o Infor motet ta alitid kontakt med HR-konsult.

¢ Vid motet diskutera tidigare handelse samt dess konsekvenser.
e Vid motet diskuteras ocksd vad som framkommit av provsvaren.
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Positivt provsvar Negativt provsvar

1. I det fall provet visar att alkohol och/eller 1. I det fall provet pdvisar att forekomst av alkohol
droger férekommer skall en utredning i eller droger ej forekommer i kroppen startas ingen
Adato startas. Utredningens syfte ar att utredning.
klargora ifall medarbetaren har ett
beroende eller inte. Kom ihdg att 2. Det kan dock vara aktuellt att genomféra ett
dokumentera samtal, handelser, dtgarder, omtankesamtal med medarbetaren utifrén de
Overenskommelser med mera. tecken medarbetaren visat.

2. Fréga medarbetaren om hen har problem
med alkohol eller droger. Vid minsta
misstanke om beroende ta experthjalp av
Aleforsstiftelsen, se handlingsplan for
misstanke om beroende.

3. Om det framkommer att det inte foreligger
ett beroende ska handelsen hanteras som
misskodtsamhet. Kontakta HR for stdd i den
arbetsrattsliga processen.

Vid misstanke om beroendeproblematik

Om du ir allmént oroad for att en av dina medarbetare har alkohol- eller drogproblem och dnskar
konsultation i hur du ska ga vidare, gor da foljande:

» Ta alltid kontakt med HR for stéd och réd.
¢ Ring och konsultera med Aleforsstiftelsens chefshandledning pa telefon 020-10 33 20.

o Boka in tid for mote med syfte att hdlla ett omtankesamtal med din medarbetare. Informera
medarbetaren om att denne kan bjuda in skyddsombud/facklig representant eller annan narstdende till métet.

o Infor samtalet

Planera samtalet och framforallt hur samtalet avrundas. Tank igenom vad det dr du sett, hért och_ként — som
gor att det finns anledning att misstanka om medarbetaren ar beroende av alkohol eller andra droger. Fundera
ocks8 pd vad som kan och behdver goras for att det ska bli ett "bra” méte samt vad som krévs for att
medarbetaren t ex ska kinna fértroende och vdga samt vilja vara 6ppen och arlig.

e Under samtalet

Behdll lugnet, var tydlig, saklig och respektfull under samtalet. Ta upp eventuella brister utifrén upptradanden
och arbetsinsats, beratta om din oro. Beratta om du har observerat ndgot specifikt sd som t ex ett “avvikande”
beteende eller annat som du reagerat pd. Beskriv helst konkreta handelser sa tydligt som méjligt och nédr
hindelsen &gde rum. Beritta om bide s8dant som du iakttagit och sddant som du hort. Som chef fokuserar du
pé frnvaromdnster och arbetsprestation, du som chef ska inte stélla diagnos pd missbruk.

e Lyssna! Ge medarbetaren mojlighet att beskriva sin situation, bdde pa arbetet och privat. Visa att du bryr dig,
men forsdk att inte paverkas av ilska och tarar. Var inte radd for tystnad eller pauser. Kontrollera att den
information du ger ndr fram. Presentera inte en I6sning direkt, personen kanske inte tycker sig ha problem.
Tank pa att fornekelse ar en del av problemet och att det dr normalt. Rékna inte med ett erkannande.

e Beratta att missbruk av alkohol, tabletter och andra droger ar ett allvarligt arbetsmiljoproblem och att du som
chef har ett formellt ansvar och en skyldighet att vidta tgarder vid minsta misstanke om skadligt bruk eller
beroende.

¢ |t medarbetaren kommentera det du observerat och lyssna av eventuell dnskan om hjélp.

e Erbjud hjalp via féretagshalsovarden/Aleforsstiftelsen om halsoskal dberopas eller om du uppfattar ett
bristande halsolage.

26



e Informera ocksd medarbetaren om att medarbetaren eller dennes narstdende alltid har méjlighet att anonymt
ringa till Aleforsstiftelsens stédnummer 020-22 12 00 for rddgivning

e Avrundning av samtalet

Vid ett erkdnnande av beroende eller skadligt bruk, beratta att du ser att det ar nédvandigt att boka en tid hos
Aleforsstiftelsen for att tillsammans med dem resonera kring hur ni pd bésta satt kommer vidare. Det ar
Aleforsstiftelsen som besitter kompetensen att stalla diagnos.

Vid fornekande av beroende eller skadligt bruk men starka misstankar frén arbetsgivaren

kvarstdr, kontakta foretagshalsovdrden. De kan hjdlpa till med provtagning och andra

undersokningar. Resulterar kontakten i provtagningar och dessa visar positivt resultat, boka méte med
Aleforsstiftelsen for vidare utredning.

Aleforsstiftelsen

Melleruds kommun ar medlem i Aleforsrddet och har ett samarbetsavtal med Aleforsstiftelsen vilket innebar att
de kan bistd oss i alkohol- och drogrelaterade drenden samt bistd arbetsgivaren i arbetet med att sakerstélla en
alkohol- och drogfri arbetsmiljé. I avtalet ingdr bland annat fri chefshandledning i enskilda arenden, telefon 020-
10 33 20 samt fri tetefonrédgivning (med mojlighet att vara anonym) for samtliga anstallda, telefon 020-22 12
00. I avtalet ingdr aven kostnadsfri bedémning for att utreda om beroendesjukdom féreligger som kan ligga till
grund for fortsatt rehabilitering. Mer information finns pd Aleforsstiftelsens

hemsida http://www.aleforsstiftelsen.se/

Mote med Aleforsstiftelsen
Vid motet med Aleforsstiftelsen tar du som chef upp eventuellt frénvaromonster och de funktionsproblem du
iakttagit och hur det paverkar arbetsresultatet.

o Nasta steg i processen, om tester frdn féretagshalsovarden visar sig positiva, ar att utreda ev. beroende eller
skadligt bruk.

e Deltagande pa mdtet ska vara chef, medarbetare eventuellt HR-konsult. Skyddsombud/fackligt ombud eller
annan narstdende kan narvara om sd dnskas av medarbetaren.

e Motet ager rum hos Aleforsstiftelsen d& medarbetaren behéver traffa lakare for vidare utredning. Under motet
skrivs ocksd beroende pé utfallet av utredningen antingen ett kontrollprogram eller ett behandlings-
kontrakt som kan innefatta exempel frdn nedan:

o Forstadagsintyg

¢ Hembesok vid frénvaro

e Provtagning — f6r att pdvisa eventuella droger eller alkohol i kroppen — med vissa intervall och under angiven
tid.

¢ Medicinsk behandling

e Psykologsamtal

o Kamratstéd

e Konsekvenser av brutet kontrakt

Ténk pa att upprétta ett eget kontrakt med medarbetaren ndr denne dterkommer frdn en behandling/utredning
pé Aleforsstiftelsen, for stod i detta ta kontakt med HR-konsult.

Kontrollprogram skrivs i de fall det inte blir klassat som en aktuellt med en behandling. Ett sddant tas fram
om medarbetaren ska pavisa att det inte finns ndgra problem med alkohol/droger.

Arbetsgivarens skyldigheter

Ett konstaterat alkoholberoende &r likstallt med sjukdom. Nar en sjuk arbetstagare inte kan fullgéra sina
skyldigheter i anstallningsavtalet aktualiseras arbetsgivarens rehabiliteringsansvar.

Det ar viktigt att du som chef dr delaktig i hela behandlingen eller genom kontroljprogrammet och foljer upp hur
det fungerar for din medarbetare. Du kan ocksa till exempel behdva anpassa arbetsuppgifterna under tid en
person ér under behandling. Kom dven ihdg att arbetsgruppen kan ha frégor och kdnna oro. Svara pd det du
kan, férekom med information, men glom inte bort din tystnadsplikt.
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Tank pa!

Dokumentera alltid
Kom ihdg att dokumentera samtal, handelser, dtgarder, 6verenskommelser mm. i Adato.
Rehabiliteringsutredning dppnas inte forran det &r konstaterat riskbruk eller beroende.

Kan medarbetaren tvingas till provtagning?

Observera att medarbetaren inte kan tvingas till undersdkning och provtagning — men fér bdde medarbetare och
chef ar det viktigt att kunna avskriva alternativt bekrafta misstankarna. Att vagra genomfora prover eller vagra
att Iamna ut sitt provsvar, utebli frAn provtagning eller pd annat satt férsvéra utredningsarbetet innebar en
vdgran att delta i Melleruds kommuns utrednings/rehabiliteringsprocess. Att vagra delta i sin egen rehabilitering
kan fa arbetsréttsliga dtgarder, ta d§ alltid kontakt med en HR-konsult.

Ténk pé att du som chef ansvarar for att:
Utreda omgéende ifall medarbetaren ar paverkad eller inte. Visar det sig att personen inte &r paverkad ska l6n
utbetalas i efterhand.

Medarbetaren kommer hem pa ett sékert satt vid misstanke eller konstaterande om péverkan pa
arbetsplatsen.

Vid positivt utslag i alkolds i fordon ska detta hanteras som "misstanke om paverkan” och utredas enligt ovan.

Uppfdljning
Handlingsplanen f6ljs upp &rligen av personalenheten.
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MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING Flik D

Titel

DROGPOLITISKT PROGRAM FOR MELLERUDS KOMMUN
C:\DOCUME~1\manatcik\LOKALA~1\Temp\XPGrpWise\drogpol internt.doc

Faststalld av KF § 26 Den 24 februari 1998 Sida

Ersatter | Utbytt den | Sign 1:1

DROG- OCH ALKOHOLPOLICY

Arbetsgivaren &r skyldig att uppratthalia en psykiskt och fysiskt god arbetsmiljo. var
arbetsmiljo skall darfér vara alkohol- och drogfti.

Missbruk av alkohol och/eller andra droger &r sdledes inte férenligt med en god
arbetsmiljo. Melleruds kommun har darfér antagit féljande policy i dessa frégor:

« Kommunens arbetsplatser skall vara alkohol- och drogfria.

e Spritlotterier och annan hantering av alkohol eller droger pa arbetsplatsen accepteras
ej.

e Drog-/alkoholpdverkade medarbetare far ej vistas pa@ arbetsplatsen utan skall
avvisas.

e Anstidlld med missbruksproblem skall erbjudas och férmas att ta emot hjélp.

e Varje chef har ansvar for att medarbetarens kénda eller misstankta
missbruksproblem blir uppmaéarksammade.

¢ Vid misstanke om drogmissbruk dger kommunen ratt att genom Féretagshéalsan
drogtesta den anstalide.

ATGARDER
N&r ndgon medfdr alkohol eller droger till arbetsplatsen:

N&rmaste chef pdtalar att det ej &r tillatet och arbetsplatsombudet informeras. Fortsétter
denna hantering utdelas en skriftlig varning som kan atféljas av kraftfullare atgarder om
den skriftliga varningen ej &r tillrécklig fér att den otilldtna hanteringen upphér.

N&r nagon ar paverkad pa arbetet:

Personen avvisas av chefen/arbetsledningen fran arbetsplatsen och arbetsplatsombudet
informeras. Chefen ska se till att medarbetaren ldmnas i hemmmet. Om medarbetaren
fornekar paverkan skall alkotest géras och arbetsplatsombudet informeras.

Vagrar medarbetaren medverka i testet skall denne avvisas. Nar avvisning fran
arbetsplatsen sker kan helt eller delvis [6nen innehallas. Uppféljning skall ske av varje
fall.

HANDLINGSPROGRAM

Handlingsprogram steq 1

Chefen samtalar med medarbetare. En utgdngspunkt fér samtalet kan vara iakttagelsen
av forsamrad arbetsprestation hos medarbetaren. Vissa personer kréver fakta och inte
gissningar om missbruk. M3nga har ocksd en intrénad férmaga att forneka

sina problem. Ibland kan en person kanna lattnad &ver att nagon &ntligen har upptackt
missbruket och att han/hon kan fa hjalp.
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MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING Flik D

Titel

DROGPOLITISKT PROGRAM FOR MELLERUDS KOMMUN
C:\DOCUME~1\manatcik\LOKALA~ 1\Temp\XPGrpWise\drogpol internt.doc

Faststalld av KF § 26 Den 24 februari 1998 Sida
Ersatter | Utbytt den [Sign 1:2

Handlingsprogram steqg 2

Chefen medverkar i ett nytt samtal d&@ &ven misstankar om missbruk tas upp.
Utgangspunkten ar den forsamrade arbetsprestationen, franvaro och eventuella risker for
medarbetare.

Chefen skall ha god dokumentation éver sina fakta. Krav skall stéllas pa forbattring samt
upplysning lémnas dver konsekvenser om sadan uteblir. Chefen skall ocksd erbjuda

internt stéd. Det kan vara fragan om att t.ex. stélla en kontaktperson till forfogande eller
erbjuda féretagshalsovardens stod.

Handlingsprogram steg 3

Om steg 1 och 2 inte inneburit nagon férandring i medarbetarens beteende tar chefen
kontakt med personalchef/personalsekreterare for att planera foljande:

e« personen kallas till samtal

» nagon utses som medarbetaren skall samarbeta med

» behandiing av lakare, t.ex. antabus diskuteras

e krav pa alkotest kan stéllas

¢ omplacering kan bli aktuell

Handlingsprogram 4

Eftersom steg 3 inte heller inneburit ndgon férandring i medarbetarens beteende,

inkopplas forsakringskassan och/eller socialtjansten. Detta for att 6vervaga en eventuell
uppségning alternativt ndgot annat beslut fér drendets slutliga 16sning.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-20

ARENDE 3 Dnr KS 2020/442

Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Riddnings-
tjanstforbund (NARF), revidering

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige i Melleruds kommun antar férbundsordning fér Norra Alvsborgs
R&ddningstjanstforbund enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Forbundet har tagit fram forslag till revidering av Kommunalférbundsordning for Norra
Alvsborgs Réddningstjanstférbund. Revideringen har skett utifrén inkommen begéran fr&n
medlemskommunerna med dnskemal om att denna ska anpassas till kommunernas
styrdokument fér krisberedskap. Samtidigt har anpassning skett till Kommunallag (2017:725).

Direktionen beslutade den 15 december 2020, § 56, att faststalla reviderad Kommunalforbunds-
ordning, samt uppdrar &t ordférande och forbundschef att tillskriva medlemskommunerna

med begéran om antagande av Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund.

Beslutsunderlag

e Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds beslut 2020-12-15, § 56.

e Forslag till revidering av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

e Arbetsutskottets beslut 2021-01-12, § 11.

o Kommunstyrelsens beslut 2021-01-13, § 13.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-01-13 18
§13 Dnr KS 2020/442

Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Riddnings-
tjanstforbund (NARF), revidering

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige i Melleruds kommun antar férbundsordning fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Forbundet har tagit fram forslag till revidering av Kommunaliférbundsordning fér Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Revideringen har skett utifrdn inkommen begéran frén
medlemskommunerna med 6nskemdl om att denna ska anpassas till kommunernas
styrdokument for krisberedskap. Samtidigt har anpassning skett till Kommunallag (2017:725).

Direktionen beslutade den 15 december 2020, § 56, att faststalla reviderad Kommunalférbunds-
ordning, samt uppdrar at ordférande och forbundschef att tillskriva medlemskommunerna

med begédran om antagande av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund.

Beslutsunderiag

o Norra Alvsborgs Réddningstjénstférbunds beslut 2020-12-15, § 56.
« Forslag till revidering av Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs

Raddningstjanstférbund.
s Kommunstyrelseforvaltningens tjdnsteskrivelse.
e Arbetsutskottets beslut 2021-01-12, § 11.

Forslag till beslut p& sammantréidet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:
Kommunfullméktige i Melleruds kommun antar férbundsordning fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund enligt féreliggande férslag.

Beslutsgdng
Ordférande frégar pé forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-01-12 13
§11 Dnr KS 2020/442

Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Riddnings-
tjanstforbund (NARF), revidering

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige i Melleruds kommun antar férbundsordning fér Norra Alvsborgs
Réaddningstjanstférbund enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av arendet

Forbundet har tagit fram férslag till revidering av Kommunalférbundsordning fér Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Revideringen har skett utifr@n inkommen begéran fran
medlemskommunerna med 6nskemdl om att denna ska anpassas till kommunernas
styrdokument for krisberedskap. Samtidigt har anpassning skett till Kommunallag (2017:725).

Direktionen beslutade den 15 december 2020, § 56, att faststélla reviderad Kommunalférbunds-
ordning, samt uppdrar 3t ordférande och forbundschef att tillskriva medlemskommunerna

med begdran om antagande av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund.

Beslutsunderlag

 Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds beslut 2020-12-15, § 56.

e Forslag till revidering av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund.

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige i Melleruds kommun antar
férbundsordning for Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund enligt foreliggande férslag.
Beslutsgdng

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

(" ‘ i‘ M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
| Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

J
2020-12-28 KS 2020/442 1(1)

\

\.
b

Kommunfullmaktige

Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Riddningstjanst-
forbund (NARF)

Forslag till beslut

Kommunfullméktige i Melleruds kommun antar forbundsordning for Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Férbundet har tagit fram forslag till revidering av Kommunalférbundsordning for Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Revideringen har skett utifrdn inkommen begéran fr8n
medlemskommunerna med 6nskemdl om att denna ska anpassas till kommunernas
styrdokument fér krisberedskap. Samtidigt har anpassning skett till Kommunallag (2017:725).

Direktionen beslutade den 15 december 2020, § 56, att faststdlla reviderad Kommunalférbunds-
ordning, samt uppdrar at ordférande och forbundschef att tillskriva medlemskommunerna

med begédran om antagande av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund.

Beslutsunderlag

o Norra Alvsborgs Raddningstjénstforbunds beslut 2020-12-15, § 56.
o Forslag till revidering av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund.

Karl-Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Norra Alvsborgs Réddningstjénstférbund

Postadress BesoOksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

:g;ngwounstnelseforvaltmngen E-post Webb Organisationsnummer
RIELLERLD kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Ingrid Enggvist

Fran: Ann Gustavsson <Ann.Gustavsson@brand112.se>

Skickat: den 17 december 2020 09:57

Till: Fargelanda kommun; Kommunen; Trollhattans Stad; Véanersborgs kommun

Kopia: Hans Darnemyr; Anders Gillek

Amne: Begiran om antagande av Kommunalférbundsordning NARF

Bifogade filer: protokoll 2020-12-15.pdf; 5010-2020-99-37 begdran-antagande-
kommunalférbundsordning.pdf; Revidering av kommunalférbundsordning
NARF.pdf

Prioritet: Hég

Oversiander begiran om antagande av reviderad Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund.
NARF dnr 5010-2020-99-37.

Med vanlig halsning,
Ann Gustavsson
Forvaltningsassistent

0520-48 59 27

www.brand112.se

Norra Alvsborgs
Riddningstjanstfarbund

GDPR - Dataskyddsforordningen
Lds om hur vi hanterar personuppgifter och skyddar dina rdttigheter enligt lag
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Norra Alvsborgs 2020-12-17 Diarienr
Riddningstjanstforbund 5010-2020-99-37

Begiran om antagande av Kommunalférbundsordning for
Norra Alvsborgs Riddningstjinstférbund

Direktionen har vid sammantrade 2020-12-15 § 56 tagit beslut om revidering av kommunal-
férbundsordning fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Anpassning har skett till
kommunernas styrdokument for krisberedskap och till andrad lagstiftning.

Férbundet dversidnder hirmed begiran om antagande av kommunalférbundsordning fér Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

Trollhdttan 2020-12-17

Ann Gustavsson
Forvaltningsassistent

Bilagor:
Revideringsforslag Kommunalférbundsordning Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
Sammantriadesprotokoll Direktionen NARF 2020-12-15

Sandlista:

Fargelanda kommun Melleruds kommun
Athemsvagen 5 464 80 Mellerud

458 80 Fargelanda

Trollhattans Stad Vanersborgs kommun
461 83 Trollhattan 462 85 Vinersborg

36 o e P



SAMMANTRADESPROTOKOLL Diarienummer
2020-12-15 5010-2020-99-36

rra Alvsborgs

ddningstjanstférbund
tktionen

Enhet sotning &r en taxefinansierad verksamhet och redovisas separerad fran ovrig
verksambhet. | balansrdkningen redovisas enhetens resultat, vid minusresultat som en skuld

till NARF och vid plusresultat som en fordran pa NARF.

Direktionen féreslas besluta i enlighet med férslag till budget 2021 med ekonomisk plan
2022-2023 for Norra Alvsborgs Réddningstjanstférbund.

Direktionens beslut
Direktionen beslutade att faststalla budget 2021 med ekonomisk plan 2022-2023 fér Norra

Alvsborgs Raddningstjénstférbund.

§ 56 Beslut om revidering av Kommunalférbundsordning

Férbundet har tagit fram forslag till revidering av Kommunalférbundsordning fér Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Revidering har skett utifran inkommen begéran fran
medlemskommunema med énskemal om att denna ska anpassas till kommunernas
styrdokument fér krisberedskap, Samtidigt har anpassning skett till Kommunallag (2017:725).

Arendet har tidigare behandlats av Direktionen vid sammantrade 2020-06-16 § 27. Utsénd
begaran om antagande tilt medlemskommunerna atertogs av férbundet i augusti med syfte
att anyo behandlas vid Agarsamrad avseende ny lydelse for § 18 Krisberedskap tredje
stycket i Kommunalférbundsordningen.

Direktionen foreslas faststilla reviderad Kommunalférbundsordning fér NARF, samt uppdra
at ordférande och forbundschef att anyo skicka begéran till medlemskommunerna om
antagande av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs Réaddningstjanstforbund.

Direktionens beslut )
Direktionen beslutade att faststélla reviderad Kommunalférbundsordning fér NARF, samt

uppdra &t ordférande och férbundschef att nyo skicka begéran till medlemskommunerna om
antagande av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs Réaddningstjénstférbund.

§ 57 Beslut om Handlingsprogram for Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbund
Norra Alvsborgs Réddningstjanstforbund har tagit fram underlag till nytt handlingsprogram
enligt lagen om skydd mot olyckor (2003:778). Handlingsplanen beskriver dvergripande mal
grundande pa den aktuella riskbilden for forbundets geografiska ansvarsomréade, vilket
omfattar Firgelanda, Mellerud, Trolthdttan och Vénersborg.

NARF:s medlemskommuner, kringliggande kommuner, réddningstjénstorganisationer/
forbund, statliga myndigheter m. fl. har under remnsbpenoden 2020-11-09—2020-11-30
beretts mdjlighet att inkomma med synpunkter pa forslag till handlingsprogram. Inkomna
yttranden har beaktats vid revidering infor beslut.

Nicklas Jansson, Enhet Samhallsskydd, ldmnade en redogérelse dver upprattat forslag till
handlingsprogram. Direktionen foreslas besluta om faststéllelse av nytt handlingsprogram for
Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund. Handlingsprogrammet kommer att behdva justeras
infor 1 januari 2022 utifran de nya féreskrifterna enligt lagen om skydd mot olyckor.

Direktionens beslut
Direktionen beslutade att faststélla nytt handlmgsprogram fér Norra Alvsborgs

Raddningstjanstférbund. A H (
- P i 2 | ‘/’!
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Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
(NARF)

Gillande fr.o.m. 1897-07-01.
Reviderad genom Direktionsbeslut 2020-12-15 §56 dnr 5010-2020-99-36.

§ 1 Bendmning och site
Kommunalférbundet bendmns Norra Alvshorgs Riddningstjanstférbund, NARF, och har sitt site inom
Trollhattans Stad.

§ 2 Medlemmar
Medlemskommuner i kommunalférbundet utgérs av Firgelanda, Mellerud, Trolthattan och
Vénersborg.

§ 3 Andamal

Kommunalférbundet ansvarar fér den raddningstjinst och férebyggande verksamhet under freds-
och krigstid som enligt lag {2003:778) om skydd mot olyckor avilar medlemskommun, férutom vad
som sags i 3 kap 1 § forsta stycket om att verka fér att dstadkomma skydd mot andra olyckor a@n
brander.

Vad giller rengéring (sotning) och brandskyddskontroll enligt 3 kap 4-6 & § lag (2003:778) om skydd
mot olyckor avilar detta ansvar envar av kommunalférbundets medlemskommuner.

Kommunalférbundet ansvarar ocksa for vad som dvilar kommun enligt lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor vad giller tillsyn.

Ansvar i Svrigt enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor avseende tillstandsgivning
m.m. avilar envar av kommunalférbundets medlemskommuner.

Andamalet med kommunalférbundet dr att mojliggdra 6kad effektivitet, sakerhet och slagkraft
genom samordning av resurser under en gemensam ledning.

§ 4 Varaktighet
Kommunalforbundet ar bildat for obestamd tid.

§ 5 Organisation och befogenheter
NARF utgdr ett kommunalférbund med férbundsdirektion. Kommunalférbundet svarar for:

— Riddningsinsatser vid olyckshindelser och vid 6verhdngande fara for olyckshandelser som
definieras som raddningstjanst enligt lag eller annan férfattning.

—  Att 4gare och i férekommande fall nyttjanderdttshavare uppmanas att vidta férebyggande
atgarder sa att brinder och skador till foljd av brander undviks.

Tzlefon vaxel
0521-26 5900 info@handll.
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— Att granskning av skriftliga redogorelser, tillsyn och kontroll av brandskyddet utférs
regelbundet.

— Tillsyn av anldggningar med farlig verksamhet enligt 2 kap 5 & lag om skydd mot olyckor.

—  Att kommunalférbundet har ett aktuelit handlingsprogram for raddningsinsatser under fred
och hojd beredskap.

—  Att kommunalférbundet har ett aktuellt handlingsprogram som redovisar malsattningen for
de férebyggande atgarder som avilar forbundet i respektive medlemskommun, samt de
risker for olyckor som finns i kommunen och som kan foranleda raddningsinsats.

— Att en olycka som foéranlett insats blir undersokt efter raddningsinsatsen &r avslutad. Syftet
med undersékningen ar att i skalig omfattning klarldgga orsaken till olyckan, olycksforloppet,
samt hur insatserna har genomforts.

— Utbildning av anstéllda inom medlemskommunerna vad galler grundutbildning,
brandskyddsutbildning och utbildning for brandskyddsansvarig. Ersattning utgar enligt
faststalld taxa, utbildningens omfattning regleras i separata avtal.

Kommunalférbundet ska bitrada:
— med konsultation vid utarbetandet av och risk- och sarbarhetsanalys.
— medlemskommuner i deras ansvar vad galler lagen om civilt forsvar.
— medlemskommuner i deras ansvar vad galler lagen om extraordindra handelser.

Kommunalforbundet kan bitrada:
- medlemskommun, annan kommun, annan myndighet, organisation, allminheten och féretag

med konsultation m.m,,
- annan kommun eller myndighet vid kommunal, eller statlig rdddningstjanst.

Kommunalférbundet ska i 8vrigt kunna ata sig uppgifter inom féljande omraden:
- Kommunalférbundet far silja tjanster och varor som har anknytning till forbundets
verksamhet under férutsattning att javsférhallanden inte uppkommer samt att den
kommunala kompetensen inte dsidosatts.

§ 6 Forbundsdirektion

Férbundsdirektionen ska besta av sex (6) ledaméter och sex (6) ersdttare, varav Fargelanda ska utse
en (1) ledamot och en (1) ersattare. Mellerud ska utse en (1) ledamot och en (1) erséttare.
Trollhidttan ska utse tva (2) ledamoter och tva (2) ersattare. Vianersborg ska utse tva (2) ledaméter
och tva (2) ersittare.

Férbundsdirektionen utser ordférande och vice ordférande fér hela mandatperioden vid ett forsta
konstituerande direktionsmdte efter den 1 januari aret efter det att val av kommunfullméktige dgt
rum i hela landet, eller vid uppkommen vakans pa grund av avsagelse eller liknande vid ett ordinarie
direktionsmoéte.

Presidiet utgdrs av ordférande och vice ordférande och ar ett utskott till forbundsdirektionen.
Férbundsdirektionen kan besluta att tillfilligt adjungera ledaméter eller ersattare i forbunds-
direktionen till utskottet.
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§ 7 Revisorer, revisorsersattare och ansvarsfrihet

Kommunalférbundet ska ha fyra (4) ordinarie revisorer en fran respektive medlemskommun.
Revisorer utses av kommunfullmiktige i Trollhdttan pa forslag av respektive medlemskommun.
Revisorer viljs for samma mandatperiod som forbundsdirektion.

Revision sker i enlighet med bestimmelserna om revision i enlighet med géllande lagstiftning och
revisionsreglementet fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Revisorernas berattelse ska, jamte arsredovisning, senast under april manad éverldmnas till
medlemskommuns fullmaktige, som beslutar om ansvarsfrihet.

§ 8 Tillkinnagivande om justering av protokoll samt anslaende av kungorelser och
tillkdnnagivanden

Tillkdnnagivande om justering av protokoll, évriga tillkinnagivanden samt anslaende av kungorelser
ska ske pa forbundets respektive medlemskommunernas anslagstavlor.

§ 9 Ekonomi
Kommunalférbundet far uppta lan pa kapitalmarknaden. Kommunalférbundet far uppta och omsitta

I&n inom en ram som far uppga till hégst tjugofem (25) miljoner kr utan godkénnande av
medlemskommunerna. Laneramen avser medel avsedda for investeringar.

Kommunalférbundet far inte inga borgen eller liknande ansvarsforbindelser utan medlems-
kommunernas godkdnnande.

Férbundsdirektionen ska arligen faststélla ekonomiskt handlingsprogram fér de ndrmsta tre
rikenskapsaren, varav det forsta detaljplaneras och budgeteras.

Handlingsplan och budget ska vara medlemskommunerna tillhanda senast den 1 oktober dret innan
rakenskapsaret.

Férbundsdirektionen ska uppritta en finanspolicy som ska antas av medlemskommunerna.
Om en raddningsinsats medfért betydande kostnader ska kostnaderna for rdddningsinsatsen bdras
av medlemskommun/-er dar raddningsinsatsen genomforts.

Med betydande kostnader avses kostnader som overstiger 0,02 procent av sammanlagt
skatteunderlag for aret fore det &r da kostnaderna uppkommit, for medlemskommun/-er dar
raddningsinsatsen genomfdrts. Om flera medlemskommuner berors ska kostnaderna fordelas mellan
dessa i samma forhallande som det sammanlagda skatteunderlaget per medlemskommun.

Forbundsdirektionen for Norra Alvsborgs Raddningstjinstforbund dger ratt att besluta om annan
fordelning i sarskilda fall.

§ 10 Andel i tillgangar och skulder

Medlemskommunerna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgdngar och skulder i férhéllande
till vad medlemmarna tillskjutit till verksamheten. Vid medlemskommuns uttrade ska denne tillskiftas
dess andel av forbundets behallna férmogenhet per uttradesdagen. Tillgangar och skulder ska upptas

till bokforda varden.

Telefon vaxal

)521-25 59 00
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Tillgdngar som faller pa andelen ska tillskiftas uttridande medlemskommunen inom tre manader fran
uttrddesdagen. For utskiftning av tillgdngar som saknar bokfért varde ska sarskild forhandling ske.

§ 11 Kostnadstackning

Kostnaderna for kommunalférbundets verksamhet ska, om de inte tacks pa annat sitt, erlaggas
genom bidrag frdn medlemskommunerna. Bidraget ska férdelas mellan medlems-kommunerna sa
som det framgar av bilaga (1) till kommunalfdrbundsordningen.

Samma fordelning géller for borgen eller andra férbindelser som medlemskommunerna ingar i
kommunalférbundet.

§ 12 Andring i kommunalférbundsordningen
Andring av eller tilldgg till kommunalférbundsordningen samt tillhérande bilagor ska antas av
Férbundsdirektionen och faststallas av kommunfullmaktige inom medlemskommunerna.

Reviderad kommunalforbundsordning med tillhérande bilagor galler fr.o.m. det att forbunds-
direktionen och kommunfullmiktige inom samtliga medlemskommuner beslutat att godkdnna dessa

andringar.

§ 13 Intridde av ny medlem, uttrdde och likvidation
Om ytterligare kommun 6nskar bli medlem i kommunalférbundet ska ansékan behandlas av
forbundsdirektionen. Forbundsdirektionen kan féresla att ny medlem far inga i forbundet.

Beslut om intrdde av ny medlem i kommunalférbundet fattas av kommunfullméktige inom
medlemskommunerna.

Ny medlem har antagits nar kommunfullméaktige inom samtliga medlemskommuner [dmnat
godkinnande och ny kommunalférbundsordning undertecknats av samtliga medlemskommuner.

Medlemskommun har ratt till uttrade ur kommunalférbundet tre kalenderdr efter uppsagning.

Om kommunalférbundet ska trida i likvidationen verkstills detta av forbundsdirektionen eller den
som forbundsdirektionen utser att vara likvidator. Om férfarandet i 6vrigt vid genomférande av
likvidationen giller i tillimpliga delar vad som foreskrivs i lagen (2018:672) om ekonomiska
féreningar med undantag for reglerna om kallelse pa okdnda borgenarer.

§ 14 Ekonomiska férmaner till férbundsdirektion och revisorer
Vad giller arvoden och ekonomiska férmaner till ordférande, vice ordférande, ledaméter och
ersattare i forbundsdirektionen samt revisorer foljer kommunalférbundet motsvarande reglemente

for Trollhattans Stad i tillampliga delar.

§ 15 Losande av tvister mellan kommunalférbundet och medlemskommuner

Vid uppkommen tvist mellan kommunalférbundet samt en eller flera medlemskommuner ska
parterna férstka lbsa tvisten genom dverldggning. Part har skyldighet att ingd i éverlaggning inom
trettio (30) dagar efter det att dverlaggning pékallats.
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Om part forsummar detta eller om dverliggningen inte leder till 6verenskommelse har part som
begirt Sverldggning ratt att pakalla skiljeférfarande med en skiljeman. Kan parterna inte enas om val
av skiljeman, ska utseendet av skiljeman hanskjutas till ordférande i Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR).

§ 16 Krisberedskap

Kommunalférbundet ska beakta mediemskommunernas styrdokument for krisberedskap, som
antagits av kommunfullmiktige. Dokumentet anger kommunens dvergripande styrning av arbetet
med krisberedskap i kommunala férvaltningar, bolag och kommunalférbund vilket innebar att
férbundsdirektionen for Norra Alvsborgs Raddningstjianstférbund svarar for krisberedskapen inom
sitt verksamhetsomrade.

Utifran verksamhetens analysarbete ska férbundsdirektionen faststélla foreslagna atgérder. Infor
varje ny mandatperiod ska forbundsdirektionen faststélla en risk- och sarbarhetsanalys fér den egna
verksamheten.

Enligt ”Anvisningar for anviandning av statlig ersattning for kommunernas arbete med krisberedskap
och civilt forsvar” (MSB dnr 2019-00265) ansvarar kommunen for att vid behov fordela
ersittningarna inom den egna organisationen sd som namnder, forvaltningar eller kommunal-
forbund. | de fall mediemskommun begir att kommunalférbundet utfér atgard i samband med
krisberedskap som e] innefattas av statlig ersittning, ska medlemskommun och kommunalférbundet
skriftligen dverenskomma hur kostnaderna far atgarden ska hanteras.

§ 17 information till medlemskommunerna

Férbundsdirektionen ska informera mediemskommuner om visentliga forandringar i
kommunalférbundets verksamhet eller dess forutsittningar samt handlingsprogram enligt lagen om
skydd mot olyckor.

§ 18 Delegering
Férbundsdirektionen ska uppritta en delegationsordning for kommunalférbundet.

§ 19 Kallelse
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantraden. Kallelse ska skickas ut till berérda

senast sju (7) dagar fore sammantradesdagen.

Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

§ 20 Ersdttares tjdnstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantride ska en ersittare tjdnstgéra i ledamotens stalle.

Varje ledamot i férbundsdirektionen har en personlig ersattare. Ersattare far inte ersatta annan
ledamot eller ersattare.

Telefon vaxel
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§ 21 Ej tjdnstgorande ersdttare
Ej tjanstgdrande ersdttare har ratt att delta i dverldggningar och yttra sig i enlighet med 5 kap 39 §

kommunallagen.

§ 22 Avbrott i tjanstgoringen
En ledamot eller ersittare som har avbrutit sin tjinstgéring pa grund av jav i ett drende far ater
tjanstgdra nar drendet handlagts fardigt.

& 23 Inkallande av ersittare
En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantride eller i del av ett sammantrade ska anmala
detta till forbundsdirektionens administrativa avdelning som kallar den personlige ersattaren for

ledamoten.

§ 24 Ersittare for ordforanden
Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade eller i del av ett
sammantride fullgér den till dldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

§ 25 Reservation
Om en ledamot reserverar sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen ska ldmnas fére den tidpunkt som har faststéllts for

justering av protokollet.

§ 26 Protokollsanteckning
Ordféranden kan medge tjanstgérande ledamot eller dennes tjanstgérande ersittare

protokollsanteckning.

§ 27 Justering av protokoll

Protokollet ska justeras av ordféranden och en ledamot.

Férbundsdirektionen kan besluta att en paragraf ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt innan férbundsdirektionen justerar den.

§ 28 Delgivning
Delgivning med kommunalférbundet sker med ordféranden, férbundschef, direktionens sekreterare
eller annan som direktionen sarskilt utser.

§ 29 Undertecknande av handlingar
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av forbundsdirektionen ska under-tecknas av
ordféranden eller vid dennes franvaro av vice ordféranden. Kontrasigneras av forbundschef.
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§ 30 Nya juridiska personer

Kommunalférbundet far, med undantag av intresseféreningar som ligger i linje med verksamheten,
inte bilda eller ingd i andra juridiska personer eller civilrdttsliga subjekt utan samtliga
medlemskommuners skriftliga medgivande.

§ 31 Inspektionsritt

Respektive kommunstyrelse inom medlemskommunerna ager ratt ta del av handlingar och
rakenskaper samt i 6vrigt inspektera kommunalférbundet och dess verksamhet. Om
medlemskommun utévar sin ratt ska gallande lagstiftning avseende offentlighet och sekretess

iakttas.

§ 32 Personalpolitik
Forbundsdirektionen utgér kommunalférbundets personal- och arbetsgivarorganisation samt 16n-

och pensionsmyndighet.

Fargelanda kommun Melleruds kommun

Trollthdttans kommun Vanersborgs kommun
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Bilaga 1. Kostnadstickning/ fordelningsnycklar for NARF

Férdelningsnycklarna bestar av tva delar, en fast och en rérlig. Den fasta fordelningen uppgar till
85 % och den rorliga till 15%. Rérlig del r invanarrelaterad och férandras arligen. Avstamningen
gillande invanarrelaterad del faststlls av befolkningsantalet 1 januari foregdende ar enligt
Statistiska Centralbyrans uppgifter.

Tillimpning av férdelningsnycklar

Eaststalld fordelningsnyckel (85 %)

Kommun fordelningsnyckel
Fargelanda 11,71% |
Mellerud 12,19% |
Trollhjttan | 10,29% |
Vanershorg 35.81% |
Totalt | 100,00% l

invdnarantal enligt SCB befolkningsstatistik daterad 2018-12-31, rorlig del (15 %)

Kommun ‘ invinare Andel i %

Fargelanda 6 602 579%

Mellerud ‘ 9354 8,20%

Trolihattan ' 53728 51,47 %

Vanershorg | 39411 34,54 % |

Totait antal invdnare | 114 095 100.00 % |
Norra Alvsborgs Telefon vaxel E-post:
Raddningstjdnstforbund 0521-2659 00 nfo@brand112 se
tarmvigen 1 Organisationsnr Weah:

451 33 Trotihdtian o0 45 W, brandi12 e



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2021-01-20

ARENDE 4 Dnr KS 2020/816

Principbeslut om organisation av Dalslands Turist AB och Dalslands
Kanal AB

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige i Melleruds kommun beslutar att s&som principbeslut stalla sig bakom
organisationsférandring av Dalslands Turist AB/Visit Dalsland (DTAB) och Dalslands Kanal AB
(DKAB) enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Dalslands Turist AB (DTAB) har under 2020 pabdrjat ett genomforande av en organisations-
forandring som syftar till att integrera DTAB med Dalslands Kanal AB (DKAB) for att pa det
séttet samla resurserna och tillsammans bli annu mer effektiv i bolagens uppdrag.

Féréndringen innebar att det numera finns en VD f6r bdda bolagen som ska tillvarata respektive
bolags intressen och dér det &r méjligt samordna for att uppné storre effektivitet och skapa
mervarde. Personalen ska vara anstalld av och det praktiska arbetet ska ske inom DKAB medan
DTAB genom styrelsen far en bestallarfunktion gentemot DKAB.

En del i férandringen &r att kontoret flyttas till Upperud. Genom 6kad samordning av de béda
bolagen och genom synergieffekter antas mer kraft skapas till bestksnaringen i Dalsland med
omnejd. Varumarket DALSLAND ska stdrkas och antalet besdkare i Dalsland éka for att
darigenom 6ka omsattningen hos lokala entreprendrer och skapa fler arbetstillfatlen.

Behov finns av att under 2021 arbeta vidare med att konkretisera uppdraget for bolagen och
formerna for samverkan genom att ta fram och i kommunerna behandla konsortialavtal,
bolagsordning och agardirektiv for den nya organisationen. For att redan under 2021 komma
igdng med och fa effekt pd det nya arbetsséttet och organisationen, gors bedémningen att
principbeslut och uppdrag for den fortsatta utvecklingen behéver fattas.

VD uppdras att under véren 2021, i dialog med kommuner och medlemsforetag, upprétta
konsortialavtal, bolagsordning och agardirektiv for antagande i respektive kommun under 2021.

Beslutsunderlag

Forslag till principbeslut om organisation av DTAB och DKAB.
Dalslands Turist AB:s styrelses principbeslut 2020-12-01.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2021-01-12, § 12.
Kommunstyrelsens beslut 2021-01-13, § 14.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-01-13 19
§14 Dnr KS 2020/816

Principbeslut om organisation av Dalslands Turist AB och Dalslands
Kanal AB

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige i Melleruds kommun beslutar att sdsom principbeslut staila sig bakom
organisationsforandring av Dalslands Turist AB/Visit Dalsland (DTAB) och Dalslands Kanal AB
(DKAB) enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Dalslands Turist AB (DTAB) har under 2020 pabdriat ett genomférande av en organisations-
forandring som syftar till att integrera DTAB med Dalslands Kanal AB (DKAB) for att pd det
sittet samla resurserna och tillsammans bli annu mer effektiv i bolagens uppdrag.

Férandringen innebér att det numera finns en VD for bdda bolagen som ska tillvarata respektive
bolags intressen och dar det ar méjligt samordna for att uppné storre effektivitet och skapa
mervirde. Personalen ska vara anstalld av och det praktiska arbetet ska ske inom DKAB medan
DTAB genom styrelsen fér en bestéllarfunktion gentemot DKAB.

En del i férandringen &r att kontoret flyttas till Upperud. Genom 6kad samordning av de béda
bolagen och genom synergieffekter antas mer kraft skapas till beséksnéringen i Dalsland med
omnejd. Varumarket DALSLAND ska stérkas och antalet besdkare i Dalsland 6ka for att
darigenom 6ka omsattningen hos lokala entreprenérer och skapa fler arbetstillfallen.

Behov finns av att under 2021 arbeta vidare med att konkretisera uppdraget for bolagen och
formerna fér samverkan genom att ta fram och i kommunerna behandla konsortialavtal,
bolagsordning och agardirektiv fér den nya organisationen. Fér att redan under 2021 komma
igdng med och f3 effekt pa det nya arbetssattet och organisationen, gérs bedémningen att
principbeslut och uppdrag for den fortsatta utvecklingen behéver fattas.

VD uppdras att under varen 2021, i dialog med kommuner och medlemsféretag, upprétta
konsortialavtal, bolagsordning och dgardirektiv for antagande i respektive kommun under 2021.

Beslutsunderiag

Férslag till principbeslut om organisation av DTAB och DKAB,
Dalslands Turist AB:s styrelses principbeslut 2020-12-01.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2021-01-12, § 12.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt foljande:

Kommunfullméktige i Melleruds kommun beslutar att sdsom principbeslut stélla sig bakom
organisationsforandring av Dalslands Turist AB/Visit Dalsland (DTAB) och Dalslands Kanal AB
(DKAB) enligt foreliggande férslag.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyreisens arbetsutskott 2021-01-12 14
§12 Dnr KS 2020/816

Principbeslut om organisation av Dalslands Turist AB och Daislands
Kanal AB

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige i Melleruds kommun beslutar att s&som principbeslut stélla sig bakom
organisationsforandring av Dalslands Turist AB/Visit Dalsland (DTAB) och Dalslands Kanal AB
(DKAB) enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Dalslands Turist AB (DTAB) har under 2020 pabdrijat ett genomférande av en organisations-
forandring som syftar till att integrera DTAB med Dalslands Kanal AB (DKAB) for att pd det
sattet samla resurserna och tillsammans bli &nnu mer effektiv i bolagens uppdrag.

Férandringen innebar att det numera finns en VD fér bdda bolagen som ska tillvarata respektive
bolags intressen och dér det &r méjligt samordna for att uppnd storre effektivitet och skapa
mervarde. Personalen ska vara anstélld av och det praktiska arbetet ska ske inom DKAB medan
DTAB genom styrelsen far en bestallarfunktion gentemot DKAB.

En del i fordndringen &r att kontoret flyttas till Upperud. Genom 6kad samordning av de bada
bolagen och genom synergieffekter antas mer kraft skapas till besdksnéringen i Dalsland med
omnejd. Varumarket DALSLAND ska starkas och antalet bestkare i Dalsland 6ka for att
darigenom 6ka omsattningen hos lokala entreprenérer och skapa fler arbetstillféllen.

Behov finns av att under 2021 arbeta vidare med att konkretisera uppdraget fér bolagen och
formerna fér samverkan genom att ta fram och i kommunerna behandla konsortialavtal,
bolagsordning och agardirektiv for den nya organisationen. For att redan under 2021 komma
igdng med och fa effekt pd det nya arbetsséattet och organisationen, gérs bedémningen att
principbeslut och uppdrag for den fortsatta utvecklingen behédver fattas.

VD uppdras att under vdren 2021, i dialog med kommuner och medlemsféretag, uppratta
konsortialavtal, bolagsordning och &gardirektiv for antagande i respektive kommun under 2021.
Beslutsunderlag

o Forslag till principbeslut om organisation av DTAB och DKAB.
¢ Dalslands Turist AB:s styrelses principbeslut 2020-12-01.
« Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige i Melleruds kommun beslutar att
s8som principbeslut stélla sig bakom organisationsférandring av Dalslands Turist AB/Visit
Dalsland (DTAB) och Dalslands Kanal AB (DKAB) enligt foreliggande férslag.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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-‘) M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
| KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2020-12-28 KS 2020/816 1(2)
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Kommunfullmaktige

Principbesiut om organisation av Dalslands Turist AB och Dalslands
Kanal AB

Forslag till beslut

Kommunfullméktige i Melleruds kommun beslutar att sdsom principbeslut stélla sig bakom
organisationsférandring av Dalslands turist ABA/Visit Dalsland (DTAB) och Dalslands Kanal AB
(DKAB) enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Dalslands Turist AB (DTAB) har under 2020 pabérjat ett genomfdrande av en organisations-
forandring som syftar till att integrera DTAB med Dalslands Kanal AB (DKAB) for att pa det
séttet samla resurserna och tillsammans bli &nnu mer effektiv i bolagens uppdrag.

Forandringen innebér att det numera finns en VD for b&da bolagen som ska tillvarata
respektive bolags intressen och dar det ar mojligt samordna for att uppnd storre effektivitet
och skapa mervarde. Personalen ska vara anstalld av och det praktiska arbetet ska ske inom
DKAB medan DTAB genom styrelsen far en bestéllarfunktion gentemot DKAB.

En del i forandringen &r att kontoret flyttas till Upperud. Genom 6kad samordning av de bada
bolagen och genom synergieffekter antas mer kraft skapas till beséksnéringen i Dalsland med
omnejd. Varuméarket DALSLAND ska stérkas och antalet bestkare i Dalsland 6ka for att
darigenom 6ka omsattningen hos lokala entreprendrer och skapa fler arbetstilifallen.

Behov finns av att under 2021 arbeta vidare med att konkretisera uppdraget for bolagen och
formerna for samverkan genom att ta fram och i kommunerna behandia konsortialavtal,
bolagsordning och agardirektiv for den nya organisationen. For att redan under 2021 komma
iglng med och fa effekt pd det nya arbetsséttet och organisationen, gérs bedémningen att
principbeslut och uppdrag for den fortsatta utvecklingen behdéver fattas.

VD uppdras att under véren 2021, i dialog med kommuner och medlemsféretag, uppratta
konsortialavtal, bolagsordning och agardirektiv for antagande i respektive kommun under
2021.

Beslutsunderlag

o Forslag till principbeslut om organisation av DTAB och DKAB.
e Dalslands Turist AB:s styrelses principbeslut 2020-12-01.

Karl Olof Petersson

Kommunchef
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Zg?;nou&sg[iseforvaltmngen E-post Webb Organisationsnummer
RUD kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Beslutet skickas till

Dalslands Turist AB
Dalslands Kanal AB
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DALSLAND

Till

Bengtsfors kommun
Dals-Eds kommun
Firgelanda kommun
Melleruds kommun

Vinersborgs kommun
Amals kommun

Principbeslut i frigan om omorganisation av Dalslands Turist AB och
Dalslands Kanal AB

Vid styrelsemote i Dalslands Turist AB den 1 december 2020 beslutade styrelsen att:

1. rekommendera fullmiktigeférsamlingarna att fatta ett principbeslut om att stlla
sig bakom organisationsfordndring av Dalslands turist AB/Visit Dalsland (DTAB) och
Dalslands kanal AB

2. uppdra till bolagets VD att skicka ut underlag for principbeslut till dgar-
kommunerna och efter beslut, i dialog med kommuner och medlemsféretag, verka for
att uppritta konsortialavtal, bolagsordning och adgardirektiv for antagande i
respektive kommun under 2021.

Vi 6versinder pa styrelsens uppdrag Forslag till principbeslut om organiseringen av Dalslands Turist
AB/Visit land (DTAB) och Dalslands Kanal AB (DKAB).
/

VD Dalslands Turist AB och Dalslands Kanal AB

DALSLAND

r:‘-luis%mé )Cﬁ‘i taeist cds Storgatan 8 | 666 30 Bengtsfors | info@dalsland.com | 0771-50 50 70 |www.dalsland.com
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2020-11-13

Forslag till principbeslut om organiseringen av Dalslands turist AB/Visit
Dalsland (DTAB) och Dalslands kanal AB (DKAB)

DTAB har under aret pabdrjat ett genomférande av en organisationsférandring som
syftar till att integrera DTAB med DKAB for att pa det sattet samla resurserna och
tilsammans bli &nnu mer effektiv i bolagens uppdrag. Féréndringen innebar att det
numera finns en VD for bada bolagen som ska tillvarata respektive bolags intressen
och dér det &r mojligt samordna for att uppna storre effektivitet och skapa mervarde.
Personalen ska vara anstélld och det praktiska arbetet ska ske inom DKAB medan
DTAB genom styrelsen far en bestallarfunktion gentemot DKAB. En del i
forandringen &r att kontoret flyttas till Upperud.

Genom 6kad samordning av de bada bolagen och genom synergieffekter antas mer

kraft skapas till besoksnéringen i Dalsland med omnejd. Varumérket DALSLAND ska
starkas och antalet besdkare i Dalsland oka for att darigenom 6ka omséattningen hos
lokala entreprendrer och skapa fler arbetstillfallen.

Behov finns av att under 2021 arbeta vidare med att konkretisera uppdraget for
bolagen och formerna fér samverkan genom att ta fram och i kommunerna behandla
konsortialavtal, bolagsordning och agardirektiv fér den nya organisationen. For att
redan nu under 2021 komma igang med och fa effekt pa det nya arbetssattet och
organisationen, gors bedémningen att principbeslut och uppdrag for den fortsatta
utvecklingen behover fattas.

Beslutsforslag
- Kommunfullmaktige beslutar att sdsom principbeslut stélla sig bakom
organisationsforandring av Dalslands turist AB/Visit Dalsland (DTAB) och
Dalslands kanal AB (DKAB) enligt beskrivningen ovan. VD uppdras att under
varen 2021, i dialog med kommuner och medlemsféretag, uppratta
konsortialavtal, bolagsordning och agardirektiv fér antagande i respektive
kommun under 2021.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-20

ARENDE 5 Dnr KS 2020/744

Borgensforbindelse for Nataktiebolaget Biogas Brdlanda

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att

1. sdsom for egen skuld ingd borgen for Nataktiebolaget Biogas Brdlandas |&neférpliktelser upp
till ett totalt hogsta Idnebelopp 800 000 kr, jamte darpd I6pande ranta och kostnader.
Beslutet galler under forutsattning att Vanersborgs kommun beslutar att ingd kommunal
borgen for foretaget motsvarande sin andel.

2. upphava tidigare kommunfullmaktigebeslut, 2011-11-16 § 87, avseende kommunal borgen
for Nataktiebolaget biogas Brélanda.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun dger 18 % av Nitaktiebolaget Biogas Br8landa. Ovriga dgare &r Vanersborgs
kommun (73 %) och Biogas Bralanda (9%). Kommunfullméaktige beslutade 2011-11-16 § 87 att
ingd kommunal borgen for Nataktiebolaget Biogas Brélanda om 1 800 000 kronor, motsvarande
sin dgarandel, for utbyggnad av gasledningsnatet i projektet Biogas Bralanda. Beslutet ar en
enkel borgen.

Bakgrunden till en fornyad borgensforbindelse ar att Kommuninvest staller krav p&
proprieborgen vid utldning med kommunal borgen som sékerhet. Proprieborgen innebéar att
Borgensmannen patar sig betalningsansvar for Galdenarens forpliktelse” sdsom for egen skuld”.
Kommuninvest kréver aven kommunal borgen for sina 1an varfor borgensdtagande frén Biogas
Brélanda inte &r aktuellt.

Nataktiebolag Biogas Brdlanda totala skuld uppgér till ca 3 400 000 kronor. Beslutet féresldr en
nedjustering av det totala borgensatagandet till 4 000 000 kronor. Nivdn p& borgensatagandet
ar justerad i relation till bolagets nuvarande laneskuld och ar éverenskommet i dialog med
foretradare for bolaget. Borgensdtagandet férdelas mellan Mellerud och Vénersborgs kommun i
férhdllande till sin agarandel.

Vanersborgs kommun: 3 200 000 kronor
Melleruds kommun: 800 000 kronor

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktige beslut 2011-11-16, § 87.
Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2020-12-15, § 419.
Kommunstyrelsens beslut 2021-01-13, § 6.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-01-13 8
§6 Dnr KS 2020/744

Borgensforbindelse for Nataktiebolaget Biogas Bralanda

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att

1. s&som fér egen skuld ingd borgen for Nataktiebolaget Biogas Bralandas ldneforpliktelser upp
till ett totalt hégsta l18nebelopp 800 000 kr, jamte darpd I6pande rénta och kostnader.
Beslutet galler under forutsattning att Vanersborgs kommun beslutar att ingd kommunal
borgen for foretaget motsvarande sin andel.

2. upphava tidigare kommunfullmaktigebeslut, 2011-11-16 § 87, avseende kommunal borgen
for Nataktiebolaget biogas Brdlanda.

Sammanfattning av arendet

Melleruds kommun dger 18 % av Nataktiebolaget Biogas Br8landa. Ovriga &gare ar Vanersborgs
kommun (73 %) och Biogas Brélanda (9%). Kommunfullmaktige beslutade 2011-11-16 § 87 att
ingd kommunal borgen fér Nataktiebolaget Biogas Brdlanda om 1 800 000 kronor, motsvarande
sin dgarandel, fér utbyggnad av gasledningsnétet i projektet Biogas Bralanda. Beslutet &r en
enkel borgen.

Bakgrunden till en férnyad borgensforbindelse &r att Kommuninvest stéller krav pa
proprieborgen vid utldning med kommunal borgen som sakerhet. Proprieborgen innebér att
Borgensmannen patar sig betalningsansvar for Galdenarens forpliktelse” sdsom for egen skuld”.
Kommuninvest kréver dven kommunal borgen for sina lan varfor borgensdtagande fran Biogas
Bralanda inte ar aktuellt.

Nataktiebolag Biogas Brélanda totala skuld uppgdr till ca 3 400 000 kronor. Beslutet foreslar en
nedjustering av det totala borgensatagandet till 4 000 000 kronor. Nivan pa borgensdtagandet
&r justerad i relation till bolagets nuvarande 13neskuld och &r &verenskommet i dialog med
foretradare for bolaget. Borgensdtagandet fordelas mellan Mellerud och Vanersborgs kommun i
forhéllande till sin agarandel.

Vanersborgs kommun: 3 200 000 kronor
Melleruds kommun: 800 000 kronor
Beslutsunderlag

e Kommunfullmaktige beslut 2011-11-16, § 87.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.
¢ Arbetsutskottets beslut 2020-12-15, § 419.

Forslag till beslut p& sammantriadet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt féljande:

Kommunfullmaktige beslutar att

1. s&som for egen skuld ingd borgen fér Nataktiebolaget Biogas Brélandas laneférpliktelser upp
till ett totalt hdgsta Idnebelopp 800 000 kr, jamte darpd I6pande ranta och kostnader.
Beslutet géller under forutsattning att Vanersborgs kommun beslutar att ingd kommunal
borgen for foretaget motsvarande sin andel.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-01-13 9

2. upphava tidigare kommunfullmaktigebeslut, 2011-11-16 § 87, avseende kommunal borgen
for Nataktiebolaget biogas Brélanda.

Beslutsgang
Ordférande fragar pd forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-12-15 13
§ 419 Dnr KS 2020/744

Borgensforbindelse for Nataktiebolaget Biogas Brdlanda

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att

1. s8som for egen skuld ing8 borgen for Nataktiebolaget Biogas Brdlandas laneforpliktelser upp
till ett totalt hdgsta I8nebelopp 800 000 kr, jamte dérpd l6pande ranta och kostnader.
Beslutet galler under férutséttning att Vanersborgs kommun beslutar att ingd kommunal
borgen for foretaget motsvarande sin andel.

2. upphéva tidigare kommunfullmaktigebeslut, 2011-11-16 § 87, avseende kommunal borgen
for Nataktiebolaget biogas Brdlanda.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun &ger 18 % av Nataktiebolaget Biogas Bralanda. Ovriga &gare &r Vénersborgs
kommun (73 %) och Biogas Brélanda (9%). Kommunfullméktige beslutade 2011-11-16 § 87 att
ing kommunal borgen for Nataktiebolaget Biogas Brdlanda om 1 800 000 kronor, motsvarande
sin agarandel, fér utbyggnad av gasledningsnatet i projektet Biogas Brélanda. Beslutet &r en
enkel borgen.

Bakgrunden till en férnyad borgensférbindelse &r att Kommuninvest stéller krav pa
proprieborgen vid utldning med kommunal borgen som sékerhet. Proprieborgen innebar att
Borgensmannen patar sig betalningsansvar fér Galdenarens forpliktelse” sdsom fér egen skuld”.
Kommuninvest kraver d&ven kommunal borgen for sina 18n varfér borgensétagande frén Biogas
Bralanda inte ar aktuellt.

Nitaktiebolag Biogas Bralanda totala skuld uppgdr till ca 3 400 000 kronor. Beslutet féreslar en
nedjustering av det totala borgens8tagandet till 4 000 000 kronor. Nivén p& borgensétagandet
ar justerad i relation till bolagets nuvarande laneskuld och &r dverenskommet i dialog med
foretradare for bolaget. Borgensatagandet fordelas mellan Mellerud och Vénersborgs kommun i
férh8llande till sin agarandel.

Véanersborgs kommun: 3200 000 kronor
Melleruds kommun: 800 000 kronor

Beslutsunderlag

e Kommunfulimaktige beslut 2011-11-16, § 87.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantridet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att

1. s&som for egen skuld ing8 borgen fér Nataktiebolaget Biogas Bralandas 1&neforpliktelser upp
till ett totalt hogsta l18nebelopp 800 000 kr, jamte darpd I6pande rénta och kostnader.
Beslutet galler under férutséttning att Vanersborgs kommun beslutar att ingd kommunal
borgen for foretaget motsvarande sin andel.

2. upphéva tidigare kommunfullméktigebeslut, 2011-11-16 § 87, avseende kommunal borgen
for Nataktiebolaget biogas Bralanda.

Beslutsgdng
Oﬁorﬁj—e} frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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Kommunstyrelsen

Borgensforbindelse for Nataktiebolaget Biogas Brdlanda

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. Sdsom for egen skuld ingd borgen for Nataktiebolaget Biogas Bralandas
I&neforpliktelser upp till ett totalt hogsta lIanebelopp 800 000 kr, jamte
darpd lépande ranta och kostnader. Beslutet géller under forutsattning att
Vanersborgs kommun beslutar att ingd kommunal borgen for foretaget
motsvarande sin andel.

2. Upphava tidigare Kommunfuliméktigebeslut, 2011-11-16 § 87, avseende
kommunal borgen for Nataktiebolaget biogas Brdlanda.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun &ger 18 % av Nataktiebolaget Biogas Bralanda. Ovriga dgare ar
Véanersborgs kommun (73 %) och Biogas Brélanda (9%). Kommunfullméktige be-
slutade 2011-11-16 § 87 att ingd kommunal borgen for Nataktiebolaget Biogas
Brdlanda om 1 800 000 kronor, motsvarande sin dgarandel, fér utbyggnad av gas-
ledningsnatet i projektet Biogas Bralanda. Beslutet ar en enkel borgen.

Bakgrunden till en fornyad borgensforbindelse ar att Kommuninvest stéller krav pd
proprieborgen vid utldning med kommunal borgen som sakerhet. Propriebor-

gen innebar att Borgensmannen patar sig betalningsansvar for Galdenarens for-
pliktelse” sasom for egen skuld”. Kommuninvest kréaver dven kommunal borgen f6r
sina 18n varfér borgensdtagande fran Biogas Bralanda inte ar aktuellt.

Nataktiebolag Biogas Brélanda totala skuld uppgar till ca 3 400 000 kronor. Beslu-
tet foreslar en nedjustering av det totala borgensdtagandet till 4 000 000 kronor.
Niv8n pd borgensdtagandet ar justerad i relation till bolagets nuvarande laneskuld
och ar éverenskommet i dialog med foretradare for bolaget. Borgensdtagandet
fordelas mellan Mellerud och Vanersborgs kommun i forhdllande till sin dgarandel.

Vanersborgs kommun: 3 200 000 kronor

Melleruds kommun: 800 000 kronor

Beslutsunderlag
Kommunfullmaktige beslut 20211-11-16 §87

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.ss 7 www.mellerud.se 212000-1488
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Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommnuinvest
Nataktiebolaget Biogas Bralanda
Vanersborgs Kommun
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunfullmaktige 2011-11-16 13
§ 87 Dnr KS 2011/435.045

Kommunal borgen for upptagande av 1an till utb nad av gasledningsni

Bakgrund

Styrelsen foér Nétaktiebolaget Biogas Bralanda (NABB) har i styrelsebeslut

den 11 oktober 2011 beslutat att hos Vanersborgs och Melleruds kommuner begara
kommunal borgen samt hos Biogas Braland AB begéra borgen fér upptagande av
ISrl till framtida investeringar i utbyggnad av gasledningsnétet i projektet Biogas
Bralanda.

Styrelsen beslutar i enlighet med aktiedgaravtalet att borgensdtagandet férdelas
mellan Vanersborgs och Melleruds kommuner och Biogas Bralanda i férhallande till
agarandel.

En férsta etapp &r under byggnad och &r i princip klar. Etappen gar mellan
Bergungen i Melleruds kommun till Dahlbergs slakteri i Bralanda, Vanersborgs
kommun. Etappen mojliggér att starta en pilotanlaggning som forser slakteriet med
gas for uppvarmning till varmvatten.

Avtal avseende nyttjande av ledningsnéat fér metangas ar tecknat mellan
Nataktiebolaget Biogas Bralanda och Biogas Bralanda AB den 2011-05-13.

Beslut har tagits om att bygga en distributionsiedning mellan o ”
uppgraderingsanléaggningen vid Bergungen och Kvantenburgs gard (Etapp 2). Tre
stycken produktionsanlaggningar kommer att anslutas langs ledningsstrackningen.

Kostnaden for utbyggnad av ledningsnétet (exkl. etappen Dahlbergs slakteri -
Bergungen) berdknas till 10 mkr.

Med hanvisning till ovanstdende anhaller NABB om kommunal borgen fér
upptagande av 13n till investering i utbyggnad av gasledningsnét:

Vanersborgs kommun 7.300.000 kr
Melleruds kommun 1.800.000 kr
Biogas Bralanda AB 900.000 kr
Beslutsunderlag

Nataktiebolaget Biogas Bralanda beslut 2011-10-11, § 4.
Arbetsutskottets beslut 2011-10-19, § 284.
Kommunstyrelsens beslut 2011-11-02, § 156.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunfullméaktige 2011-11-16 14

Yrkanden

Robert Svensson (C), Patrik Tellander (M) och Johnny Stiicken (S) yrkar bifall till
kommunstyrelsens férslag.

Kommunfullmiiktiges beslut | enlighet med kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméaktige beslutar att godkanna kommunal borgen om 1,8 Mkr till
Nataktiebolaget Biogas Bralanda for upptagande av 18n till investering i utbyggnad
av gasledningsnat.

Expedieras
Nitaktiebolaget Biogas Bralanda
Vanersborgs kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-01-20

ARENDE 6 Dnr KS 2020/774

Svar pa interpellation till socialndmndens ordférande om
socialforvaltningens organisation

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anse interpellationen som besvarad.

Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) har den xx december 2020 [&mnat in en interpellation, stalld till
socialndmndens ordférande:

Socialférvaltningen i Melleruds kommun har ldnge brottats med stora problem.
e Varje 8r redovisas stora underskott gentemot budget.

o Inom vissa delar av verksamheten &r det stor personalomsattning, béde bland chefer och
anstéllda.

Som vi anser det behdéver forvaltningen ett Idngsiktigt ténkande och arbetsro for att komma till
rétta med dessa problem. Ett sdtt att skapa denna arbetsro dr nérvarande chefer som kan ge
stadga &t organisationen.

I detta lége véljer den politiska majoriteten att pdborja arbetet med en stor omorganisation dér
verksamheten ska samordnas med Bengtsfors kommun. Som en forsta dtgard véljer majoriteten
att tillstta tvé viktiga chefstidnster, socialchef och chef for Individ- och familjeomsorgen, som
ska delas med Bengtsfors, det vill séga att Melleruds kommun framéver bara kommer att ha en
halv chefstjanst p& varje post. Detta utan att det finns ndgra protokollforda beslut om dessa
tillséttningar. Det signaleras ocksa att detta samarbete ska utokas till samtliga delar av
forvaltningens verksamhet.

Vi anser att dessa fordndringar dr s§ genomgripande att de omfattas av det som enligt
kommunallagen 9 kapitlet 3 § ska beslutas av Kommunfullméktige.

Melby vill ha svar pa féljande fragor:

o P35 vilket satt kommer de delade tidnsterna att underiatta for socialforvaltningen i stort och
Individ- och familjeomsorgen i synnerhet att losa de problem vi beskriver ovan? Hur ska tvd
halvtidschefer komma till rétta med de problem som heltidschefer inte lyckats ldsa?

o Varfor har majoriteten under/dtit att ta upp dessa genomgripande organisationsforandringar
till politisk behandling?

Kommunfullmaktige beslutade den 16 december 2020, § 162, att interpellationen fick stéllas
och dverléamnade den till socialndmndens ordférande for besvarande.

Beslutsunderlag

e Michael Melbys interpellation.

e Kommunfullmaktiges beslut 2020-12-16, § 162.

Interpellationssvaret kommer att tillstillas Michael Melby och évriga
ledaméter/ersittare senast dagen innan sammantradet.

61



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2020-12-16

§ 162
Nytillkomna interpellationer

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullméktige medger att interpellationen far stallas och éverlamnar den
till socialnédmndens ordférande fér besvarande vid fullméktiges nésta sammantrade.

Sammanfattning av drendet Inldamnad av
Interpellation till socialndmndens ordférande om Michael Melby (S)
socialférvaltningens organisation

Dnr KS 2020/774

Beslutsunderlag
« Interpellation

Férslag till beslut p& sammantriadet

Ordféranden Roland Bjorndahl (M): Kommunfuliméktige medger att interpellationen far
stéllas och dverldmnar den till socialndmndens ordférande for besvarande vid fullmaktiges
ndsta sammantrade.

Beslutsgéqg

Ordféranden frégar pé forslaget och finner att kommunfullmaktige bifaller detta.

Beslutet skickas till

Socialndmndens ordférande |

sida
3y

A

J=

Justerandes sign k @// Utdragsbestyrkande

62



&

Interpellation till Socialndmndens ordfdrande Daniel Jensen

Socialforvaltningens organisation
Socialférvaltningen i Melleruds kommun har lange brottats med stora problem.
e Varje ar redovisas stora underskott gentemot budget.

e Inom vissa delar av verksamheten ar det stor personalomsattning, bade bland chefer och
anstallda.

Som vi anser det behéver forvaltningen ett langsiktigt tinkande och arbetsro for att komma till ratta
med dessa problem. Ett satt att skapa denna arbetsro ar narvarande chefer som kan ge stadga at
organisationen.

| detta ldge vialjer den politiska majoriteten att paborja arbetet med en stor omorganisation dar
verksamheten ska samordnas med Bengtsfors kommun. Som en forsta atgard véljer majoriteten att
tillsatta tva viktiga chefstjanster, socialchef och chef fér Individ- och familjeomsorgen, som ska delas
med Bengtsfors, det vill siga att Melleruds kommun fram&ver bara kommer att ha en halv
chefstjanst pa varje post. Detta utan att det finns nagra protokollférda beslut om dessa tillsdttningar.
Det signaleras ocksa att detta samarbete ska utdkas till samtliga delar av forvaltningens verksamhet.

Vi anser att dessa fordandringar ar sa genomgripande att de omfattas av det som enligt
kommunallagen 9 kapitlet 3 § ska beslutas av Kommunfullmdktige.

Vi ber Daniel Jensen att svara pa tva fragor:

e P3vilket siatt kommer de delade tjansterna att underldtta for socialférvaltningen i stort och
Individ- och familjeomsorgen i synnerhet att I6sa de problem vi beskriver ovan? Hur ska tva
halvtidschefer komma till ratta med de problem som heltidschefer inte lyckats losa?

e Varfor har majoriteten underlatit att ta upp dessa genomgripande organisationsférandringar
till politisk behandling?

For Socialdemokraterna i Melleruds kommun

Michael Melby
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-20

ARENDE 7 Dnr KS 2021/20

Avségelse av fortroendeuppdrag som ledamot i byggnadsnamnden

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att Berny Dahlberg (SD) befrias frdn sitt uppdrag
som ledamot i byggnadsnéamnden.

Sammanfattning av drendet

Berny Dahlberg (SD) har den 11 januari 2021 avsagt sig uppdraget som ledamot i
byggnadsndmnden.

Beslutsunderlag

e Berny Dahlbergs avsagelse.
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Hej.

Pa grund av arbete pa annan ort avsager jag mig mitt fértroendeuppdrag som

ledamot i Melleruds kommuns byggnadsndmnd.

Mellerud den 11 januari 2021

e "
o Lo

P

e
7
Beffry Dghiberg
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-20

ARENDE 8

Nytillkomna medborgarforslag

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Inldmnad av Besvaras av
Medborgarforslag om skateboardramp i Ludwig Jonsson Kommunstyrelsen
Asensbruk Rsensbruk ’
Dnr KS 2020/777
!Vledborgarforslag om grat!_s bussrg sor Vivianne Alvarsdotter, Kommunstyrelsen
inom Melleruds kommun for pensionarer Haverud
65+
Dnr KS 2020/792
Medborgarforslag om belysning léngs Sten-Goran Aaraas Kommunstyrelsen
génq; och cykelvagen mellan Odengatan Mellerud !
och Angendsgatan
Dnr KS 2021/11
Medborgarforslac__:j om tvé Marie Karlsson, Kommunstyrelsen
hundrastplatser i Asensbruk Rsensbruk

Dnr KS 2021/17

Beslutsunderlag

e Medborgarforslag.
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Ingrid En(_;qvist -

Fran: niklas jonsson <niklasjon@live.se>
Skickat: den 10 december 2020 16:37

Till: Kommunen

Amne: Medborgarforslag

Hej jag hette Ludwig jonsson 12 ar vi skulle vilja ha en enklare skateboard ramp i asensbruk typ den som fins i
mellerud skulle vara uppskattat for det fins inte mycket for oss unga i asensbruk att géra efter skolan sa darfor skulle
det underlétta fér oss ungdomar som bor i dsen ! Bor Storvagen 28 46440 asensbruk tel 0767936789 Med vanlig
halsning, Ludwig och ganget som vill 3ka ramp !

Skickat fran min iPhone
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Melleruds kommun
Medborgarforslag till Kommunkansliet

464 80 MELLERUD
Melleruds kommun

Personuppgifterna behandlas enligt PUL. Du medger att information du ldmnar f8r lagras och bearbetas
i register av férvaltning/nd@mnd. Du har rétt att begéra utdrag och réttelser.,

Avsdndare

i utud, 9 dec 2020

"Vivkane Alvarsdotler

" byttedioun {0

Postadress ?/“"/é// Té HEWE}/LHPJ/

E-postadress

vivienne, aluaredetder ;@ (}r{}{&?{,{-- L0)

Forslaget (presenterar héar kort ditt férslag)

th[ OF ARAIOROA L5+ 00 Kowwiunens Kollex %,/'V%[Qﬁk/’}//}

Motivering (Har kan du lamna en mer utférlig beskrivning av ditt
medborgarférslag. Motivera garna varfor du anser att férslag ska genomféras och
hur det i s fall ska kunna ske.)
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Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD ' Besdkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 -Wiro: 11 74 40-8 - Orgnr: 212 000-1488
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Fran: Sten-Goran Aaraas <stenis.sitty@gmail.com>
Skickat: den 7 januari 2021 16:22

Till: Kommunen <kommunen@mellerud.se>
Amne: medborgarforslag

Hej!

Jag funderar pa om det skulle vara mojligt att pa ett enkelt satt kunna ordna med belysning pa
gang/cykelvigen mellan Odengatan och Angenisgatan, se gron stricka pa bifogad bild.

Som det &r nu, saknas belysning helt, medan viaduktgatan ar upplyst. Det ar manga som gar och cyklar dar,
sa det skulle 6ka vdlbefinnandet med lite ljus. Vore det kanske mojligt att anvdnda de befintliga lyktstolparna
genom att komplettera dem med lampor som lyser mot gang/cykelvigen?

Med vinliga hilsningar/With kindest regards

Sten-Géran Aaraas

Sitty Mobler i Trestad AB
SE-462 73 Vanersborg

SWEDEN
Ttn/Phone +46 (0)732 369018
stenis.sittv e email.com

www.sittvmobler.se

http://w3d3 .mellerud.se/Asp/Download.asp?inlin@g &FILEREF=266962& frame=1 2021-01-15
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Ingrid Enggvist

Fran: Marie Karlsson <pyttan55@gmail.com>
Skickat: den 11 januari 2021 15:50

Till: Kommunen

Amne: Medborgarférslag

Onskar 2 hundrast platser i Asensbruk
1 for stora hundar

1for smé hundar

Finns manga ytor Asensbruk

Med trad, buskar och fika bord!

Marie Ronning- Karlsson
Storvdgen 18

46440 Asensbruk
076-2005014
pyttan55@gmail.com

Asensbruk 11jan-21
Marie R6nning Karlsson
Mvh Marie



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-01-20

ARENDE 9

Anmalan om inkomna arenden

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseférvaltningen anmaler arenden/handlingar som inkommit och bedéms
relevanta for Kommunfullmaktige att f& kdnnedom om.

» Revisionsrapporten Granskning av personal- och kompetensférsérjning. Dnr 2020/803.

72



	Föredragningslista
	Svar på motion om att taxan för uteserveringar i Melleruds kommun tas bort permanent

	Ärende 1 - Svar på motion om att taxan för uteserveringar i Melleruds kommun tas bort permanent
	Ärende 2 - Policy alkohol- och droger – för anställda, praktikanter, uppdragstagare, politiskt förtroendevalda, helägda kommunala bolag och studerande i Melleruds kommun
	Ärende 3 - Kommunalförbundsordning för Norra Älvsborgs Räddningstjänstförbund (NÄRF), revidering
	Ärende 4 - Principbeslut om organisation av Dalslands Turist AB och Dalslands Kanal AB
	Ärende 5 - Borgensförbindelse för Nätaktiebolaget Biogas Brålanda
	Ärende 6 - Svar på interpellation till socialnämndens ordförande om socialförvaltningens organisation
	Ärende 7 - Avsägelse av förtroendeuppdrag som ledamot i byggnadsnämnden
	Ärende 8 - Nytillkomna medborgarförslag
	Ärende 9 - Anmälan om inkomna ärenden



