Radaskolans plan mot diskriminering och krankande
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Var vision
Pa Radaskolan ska alla elever trivas och kanna sig trygga varje dag och

var och en ska ges forutsattningar att na sa langt som mojligt.

Var skola ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och kréankande

behandling

Ansvarig for planen: Rektor pa Radaskolan
Planen géller till: 2025-06-1
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Kontaktuppgifter till Radaskolan

Radaskolan ligger pa Parkgatan 4, 464 30 i Mellerud

Var postadress ar:
Parkgatan 4

Box 74

464 30 Mellerud
Telefon, 0530-18251

Rektor
Robert Olsson, Telefon: 0530-18254
E-post: robert.olsson@mellerud.se

Studie- och yrkesvéagledare
Karoline Larsen Andersson, Telefon: 0530-18260
E-post: karoline.larsen.andersson@mellerud.se

Trygghetsteam
Mats Bjorklund, Mobiltelefon: 070-4346154
E-post: mats.bjorklund@mellerud.se

Elevhalsoteam (EHT)

Namn

Elisabeth Dahlberg

Stina Persson

Maria Lundgren

Psykolog finns att tillga for konsultation.

Ovrigt

Professioner
Skolskoterska
Skolkurator

Specialléarare/Specialpedagog

Fler kontaktuppgifter till 6vrig personal finns pa kommunens hemsida: www.mellerud.se
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Policy och arbetsgang

Pa Radaskolan rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling.
Vara mal ar:

» Alla ska kédnna sig trygga

» Ingen pa skolan ska kdnna sig diskriminerad, krénkt eller mobbad.

* Vi har ett bra klimat och en god arbetsmiljo.

* Det rader trygghet och studiero.

For halla arbetet med att skapa trygghet och studiero levande foljer vi foljande arbetsgang

for att alltid ha en aktuell handlingsplan.

Elevernas delaktighet
Trygghetsplanen presenteras for eleverna pa klassradstid, dar eleverna far majlighet att

komma med synpunkter.

Personalens delaktighet
Samtal och diskussioner om planen ska foras i skolans arbetslag kontinuerligt under

lasaret.

Vardnadshavarnas delaktighet
Planen finns tillganglig pa skolans hemsida och tas upp pa lasérets

foraldramoten.

Utvardering
Aktuell plan for lasaret 24/25 utvarderas under efterfoljande lasar. Utvarderingen utfors av

representanter for arbetslag och EHT.



Gemensamt forhallningssatt for trygghet och studiero

Det ar viktigt att all personal arbetar utifran ett gemensamt forhallningssatt dar vi vuxna
moter eleverna med en positiv attityd. Vi arbetar med samtalet som instrument, genom

samtal forvéntas elevernas demokratiska, empatiska och sociala kompetens oka.

Aktivitet Sa har gor vi Ansvarig
Undervisning Utifran malen i laroplanen och | Undervisande larare,
kursplanerna arbetar vi Kontaktlarare

kontinuerligt under lektionstid
och klassrad med attityder och

varderingar.

Vi markerar alltid mot Al personal
nedséttande kommentarer och
ett felaktigt upptradande och
ar uthalliga i vara stravanden
att skapa en god atmosfar och
god ordning. Vi slépper inte
en situation vi inte dr ngjda
med, trots att vi kanske inte
kan l6sa problemet fullt ut
direkt. Vi foljer upp med
samtal tillsammans med
kontaktlarare, undervisande

larare och hemmet.

Vi arbetar alltid med attityder, )
Rektor och lararna

sprakbruk och ett trevligt
bemdtande.




Vistelse i elevutrymmen

under raster

Vi markerar alltid mot
nedséttande kommentarer och
ett felaktigt upptradande. Vi ar
uthalliga i vara stravanden att
skapa en god atmosfar och
god arbetsmiljo. Vi slapper
inte en situation vi inte &r
ndjda med, trots att vi kanske
inte kan I6sa problemet fullt ut
direkt.

Vi foljer upp med samtal
tillsammans med kontaktlarare
och hemmet. Detta for att
skapa en god arbetsmilj6 dar
alla trivs och visar varandra

respekt.

All personal

Vi arbetar regelbundet
med attityder och

varderingar

Vi synliggdr och samtalar om
aktuella upplevelser och
problem. Vi lyfter fram
elevernas tankar och
handleder dem fram till bra
I6sningar vid

konfliktsituationer.

Lararna




Det framjande arbetet

Denna del handlar om att forstérka respekten for allas lika vérde.

Svensk skolas vardegrund genomsyrar allt vi gor! | 6vergripande mal och det centrala
innehallet i olika &mnen ingar moment som ger eleverna kannedom och kunskap om
diskrimineringsgrunderna.

| och med att lararna planerar undervisningen utifran styrdokumenten kommer
diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning och funktionsnedséattning att behandlas.

Exempel pa centralt innehall i

amnena: Samhallskunskap

Individer och gemenskaper

Manniskors identiteter, ekonomiska resurser och mojligheter i samhéllet och hur dessa kan paverkas
av bland annat socioekonomisk bakgrund, kon, alder och etnicitet. Begreppen makt, rattvisa,

jamlikhet och jamstalldhet.

Information och kommunikation

Hur media produceras, distribueras och konsumeras samt vilka majligheter och svarigheter det
kan innebéra for mediernas roll i ett demokratiskt samhalle.

Nyhetsvardering och hur den kan paverka manniskors bilder av omvarlden. Hur individer och
grupper framstalls i media, till exempel utifran kon och etnicitet, och hur detta kan paverka

normbildning och varderingar.

Rattigheter och rattsskipning
De ménskliga rattigheterna och deras betydelse, inklusive barnets réttigheter i enlighet med

barnkonventionen. Principen om likabehandling inklusive skydd mot diskriminering.

Religion
Religioner och andra livsaskadningar
Centrala tankegangar med koppling till ritualer, levnadsregler och heliga platser inom kristendom,

islam och judendom, till exempel som de uttrycks i berdttelser i Bibeln och andra religiésa urkunder.



Religion och samhélle
Konflikter och samforstand mellan olika religidsa och olika sekuldra synsatt, till exempel i fragor om

religionsfrihet, sexualitet och synen pa kvinnors och mans roller.

Biologi
Kropp och halsa

Manniskans pubertet, reproduktion, sexualitet och identitet samt fragor om relationer, kérlek och

ansvar.

Svenska
Beréattande texter och sakprosatexter
Skonlitteratur for ungdomar och vuxna fran olika tider, fran Sverige, Norden och 6vriga varlden.

Texter som belyser manniskors villkor och identitets- och livsfragor.

Sprakbruk
Ord och begrepp for att pa ett varierat sétt uttrycka kanslor, kunskaper och asikter. Ords och

begrepps nyanser och vérdeladdning.

Uppfoljning
| den elevenkat som skolan utarbetar tillsammans med trygghetsteamet stalls fragor
kring diskrimineringsgrunderna. Detta gors under varterminen och svaren utvarderas

av skolledningen, elevradet, trygghetsteamet och klassraden.

Mal
Ingen elev ska i enkatsvaren uppge att man under lasaret 2024/2025 kant sig

krankt utifran diskrimineringsgrunderna.



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Vi anvénder oss av en enkat som dr gemensam for hela Melleruds kommun samt
fragestallningar som vi i kollegiet utvecklar for vidare arbete tillsammans med eleverna

pa klassradstid.

For att vi ska veta vad som eventuellt behover atgardas i var gemensamma psykosociala
arbetsmiljo lyfter vi densamma vid flera tillfallen under aret. Det gors under arbetslagsmoten,
elevradsmoten, elevhalsoteamets moten samt under klassradstid. Tillsammans med
Trygghetsteamet skapar vi under lasaret olika métesforum for att uppmarksamma situationen

pa skolan.

Omraden som berors i kartlaggningen:
e KOn

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedséttning

e Sexuell laggning

e Krankande behandling

e Trakasserier

e Kartlaggning av situationen pa skolan

Resultat och analys

Kartlaggningen skall redovisas och analyseras. Detta sker i slutet under varterminen
nér elevenkéterna ar klara. Lararna analyserar resultatet klassvis och diskuterar
resultatet och atgarder med sin klass. Fragor i enkaten som beror hela skolan redovisas
i elevradet, pa arbetsplatstraffen och i elevhalsoteamet. Rektor ar ansvarig for

eventuella atgérder.



Det forebyggande arbetet

Denna del handlar om att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling och omfattar bland annat de omraden i var kartlaggning av verksamheten
som identifierats som riskfaktorer. Genom att prioritera det férebyggande arbetet sa
visar vi eleverna att det &r viktigt med ett bra klimat dar alla har det bra. Grunden for
det forebyggande arbetet &r att 6ka elevernas kunskaper och forstaelse for problem med
diskriminering och krankande behandling. Ofta anvénds olika metoder som har
samtalet som instrument. Da samtalet &r ett viktigt verktyg galler att det kan
genomforas respektfullt och med en 6msesidighet, darfor ar det viktigt att skapa ratt

forutsattningar for samtalet.

Aktivitet Sa har gor vi Ansvarig

Handlingsplan for att Planen utvéarderas vid slutet | Rektor
motverka alla former av | av lasaret och revideras vid
diskriminering och behov pa lasarets forsta

krankande behandling arbetsplatstraff.

Uppfdljning av arbetet Rektor
enligt handlingsplanen sker

under hostterminen.

Pé IéSéretS fC')rSta Rektor och |arare
foraldramote informerar vi
foraldrarna om hur vi

arbetar.

EHT-moéten Eht bestar av rektor, EHT
skolkurator, skolskoterska,
specialpedagog samt
skolpsykolog knuten till
EHT.

EHT tréffas varje vecka for
att bland annat folja upp det
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psykosociala klimatet pa

skolan.

Skolans ordningsregler

och trivselregler

Genomgang och
utvardering av
ordningsregler och
trivselregler sker vid
hostterminens start. Detta
arbete sker i elevradet och i
klasserna. Eventuell
revidering av
ordningsreglerna sker under
hosten.

Reglerna anslas i
klassrummen.
Vardnadshavare far
information om reglerna
vid hostterminens

foraldramoten.

Larare
Elevrad
Kontaktlarare
Rektor

Vuxennarvaro dar eleverna vistas

Alla larare turas om att vara ute bland eleverna vid raster och maltider.

Lararna

Vi agerar omedelbart nar nagot hander.

Vi tar upp det forebyggande arbete pa EHT, arbetslagstréffar, pa klassrad, pa elevrad, pa

foraldramoten och under lUP-samtal.
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Vid akuta handelser av krankande behandling

Vi vill att den som kanner sig krankt omedelbart beréttar detta for en vuxen pa skolan. Den

som ser eller hor nagot som den uppfattar som en krankning skall omedelbart beréatta detta

for en vuxen. Nar nagon upptacker eller misstanker att en elev utsétts for diskriminering

eller annan krankande behandling skall hen kontakta elevens kontaktlérare och/eller

trygghetsteam. Kontaktlararen ansvarar for att informationen vid behov fors vidare till

trygghetsteamet. Det &r oftast trygghetsteamet som utreder de faktiska forhallandena.

Trygghetsteam/berord kontaktlarare ansvarar for att vardnadshavare kontaktas.

Uppfdljning av drendet skall alltid planeras. Trygghetsteam/kontaktlarare ansvarar for att

informera Ovrig personal vid behov.

Rektor ansvarar for att atgarder vid behov vidtas vid uppkommen situation.

Tillbudsrapporter

Ansvarig

Vi har samtal snarast med berdrda parter i
enrum om vad som hant och vi kommer att

ga vidare.

Den som uppmarksammat handelsen

och/eller trygghetsteamet

Berdrda parter kommer dverens om

framtida forhallningssatt till varandra.

Den som uppmarksammat handelsen och

berdrda kontaktlarare.

Vaérdnadshavare till inblandade elever
informeras om mojligt samma dag — men
senast inom 24 timmar. | samtalet med
vardnadshavare kommer man éverens om

hur och nar aterkoppling ska ske.

Kontaktlararna/trygghetsteamet

12




Om kréankningarna fortsatter/Arbetsgang enligt konsekvenstrappan

THT= Trygghetsteamet

Steg 1.

# Personal som
uppmarksammat
handelsen samtalar
med berbrd elev och
skriver en
tillbudsrapport. Se
rutiner tillbud

Steg 3:
i KLF kallar
till mote med
VH och elev

Samtal hem

Steg 2:

# Berord personal
kontaktar VH och
informerar KLF.

f# Utvisning fran
klassrum/aktivitet,
Skollagen 5 kap, § 7

| Steg 4:

# Omplacering inom
skolenheten. Skollagen 5

” kap § 12
m #Omplacering inom
Steg 5: skolenheten. Skollagen 5
# Vaming kap, § 14-15
utfirdas.
Skollagen 5 kap §
11

# Rektor kallar
till méte med
KLF, VH, THT och
elev,

# Rektor beslutar
om utredning.
Skollagen 5 kap,
§9.

# Rektor beslutar
om atgarder,

Nar en foralder uppmarksammar en krankande behandling:

Foraldrarna kontaktar sitt barns kontaktlarare eller nagon ur Trygghetsteamet. Efter detta

vidtar samma procedur som beskrivits ovan.

Nar en vuxen kranker en elev:

Rektor eller elevens kontaktlérare kontaktas av den som uppmarksammar krankningen eller

av den elev som upplever sig blivit krankt. Eleven uppmanas skriva tillbudsrapport.

Rektor utreder via samtal med berdrda parter. Samtalen

dokumenteras. Rektor beslutar om atgard och kontakt vid

behov huvudman.
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Nar en elev kranker en vuxen:

Den kréankte ger sin version av héndelsen i form av tillbudrapport till rektor som tar

stallning till ev. omedelbara atgarder. Eleven ger sin version till rektor. Elevens

vardnadshavare kontaktas av rektor eller trygghetsteam.

Berorda parter kommer Gverens i ett mote om framtida forhallningssatt till varandra. Rektor

leder motet. Samtalet och dverenskommelse dokumenteras av rektor.

Vid andra akuta handelser

Under ett verksamhetsar intraffar det olika former av akuta handelser. Handelser som

behdver atgardas omedelbart. Dessa kan vara kritiska och det ar darfor viktigt att vi agerar

men ocksa hur vi agerar. En akut handelse ska bearbetas efterat. Detta da det ar viktigt att de

inblandade tillsammans méts for att sedan kunna gé vidare i “samforstdnd”.

Nar nagon pa skolan
misstanks blivit

trakasserad eller krankt

Enligt Skollagen (Lgr22) ar larare eller annan
personal som far kannedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling skyldiga att anmaéla
detta till rektorn. Rektorn &r i sin tur skyldig
att fora informationen vidare till

huvudmannen.

All personal

Rektor

Lektioner

Vi ar vaksamma pa eventuella krakningar och
agerar omedelbart nar nagot hander. Vi valjer
att se. Vi vuxna moter alltid eleverna
respektfullt och med en positiv attityd.
Oroande tendenser eller hédndelser som
framkommer under elevernas lektioner
rapporteras alltid vidare till forsta hand
kontaktlarare, men det ar ocksa viktigt att
undervisande l&rare kontaktar hemmet om
nagot inte ar bra. En elev som stor lektionen

kan utvisas under resterande tid av lektionen.

Ovrig personal
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Matsal och 6vrigt Vi ar vaksamma pa eventuella krakningar och | All personal
elevutrymme agerar omedelbart nar nagot hander. Vi valjer | pa skolan
att se. Vi vuxna moter alltid eleverna

respektfullt och med en positiv attityd.

Nar eleverna stor eller pa |Den vuxne som uppmarksammar situationen | All personal
annat satt bidrar till en  |ingriper alltid. Vi vuxna méter alltid eleverna
dalig arbetsmiljo respektfullt och med en positiv attityd. Vi
tanker pa att det kan vara komplicerat att
narma sig elever vi inte har en relation till
och gor darfor detta med eftertanke. Vi
sl&pper inte en situation vi inte &r ndjda med
hur den Iostes, trots att vi kanske inte kan All personal pa
I6sa problemet fullt ut direkt. Vi foljer upp skolan

med samtal tillsammans med kontantlérare
och hemmet. Det &r viktigt att berord elevers
kontaktlarare alltid informeras da det ar
kontaktlararens som ansvarar for det fortsatta

arbetet kring eleven.

Nar elever vid upprepade |Det ar elevens kontaktlarare som koordinerar | Kontaktlarare
tillfallen stor eller pa arbetet, detta gors alltid i samarbete med
annat satt bidrar till en vardnadshavaren. Skulle inte elevens

dalig arbetsmiljo uppférande upphéra kopplas EHT in.

Utredning

Utredningsskyldigheten galler inte bara nar den drabbade eleven eller elevens foraldrar
informerar skolan. Skolan maste aven agera nar informationen kommer fran andra elever
eller nar anmélan sker anonymt eller om nagon fran skolans personal blir vittne till en
situation som skulle kunna vara krénkande for en elev.

Det &r viktigt att den enskilda elevens upplevelse av det intraffade ar utgangspunkten

for utredningen kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som

intraffat och analysera orsakerna till handelsen. Utredningen ska omfatta bade den
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som upplever sig trakasserad eller krdnkt och den eller dem som kan ha utfort
krankningarna. Forst nar alla inblandade har fatt mojlighet att yttra sig och ge sin bild

av vad som har hént kan skolan objektivt beddma situationen.

Om det visar sig att trakasserier eller krankningar har forekommit maste skolan vidta
&tgarder for att forhindra att de fortsatter. Atgarderna som vidtas bor grundas pé

utredningen i det enskilda fallet och riktas till saval den elev som blivit utsatt som till
den eller dem som utdvat trakasserierna eller krankningarna. Det bor ocksa 6vervégas
om atgarder behover vidtas for att forandra strukturer och forhallanden péa grupp- och

verksamhetsniva.

Det &r viktigt att skolan agerar skyndsamt. Handlingsplikten intrader sa fort det finns

nagon misstanke om att en elev kan fara illa.

Vem kan man vanda sig till
Eleverna kan alltid vanda sig till sin kontaktlarare, skolans rektor, skolskéterskan, kurator
eller till annan vuxen. Kontaktlararen har ett sarskilt ansvar for att deras elever trivs och

har det bra pa skolan.

Rutiner for uppfdljning av tillbud

Alla tillbudrapporter arkiveras med datum for handelsen samt med
datum for eventuell uppféljning. Vid krankning ska rektor anméla till
huvudman som &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring

de uppgivna krankningarna samt vidta atgarder.

Rutiner for dokumentation

Vid misstanke om diskriminering eller annan krankande behandling skall arendet
dokumenteras. Detta innebaér att all involverad personal skall dokumentera samtal som
fors, vad arendena géller och hur de skall uppféljas. Dokumentationen skall vara

sammanhallen och forvaras i berord elevs personakt.
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Rutiner for att tidigt upptacka krankande behandling

All personal skall forega med gott exempel och vara goda forebilder samt aktivt arbeta for att
motverka alla former av trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling.
Lararna tréaffas i sitt arbetslag regelbundet for att bland annat kontinuerligt félja upp och
kartlagga elevhalsosituationen for skolans elever. Varje vecka ges eleverna dven mojlighet att
mota sina kontaktlarare via ett klassrad for att kunna samtala om de olika problem som kan
uppsta pa skolan. Det regelbundna iup-samtalet ar ett viktigt forum dar elever/foraldrar/larare

mots for att diskutera elevens totala skolsituation.
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Bilaga 1. Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,

sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade
till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s& manga flickor pa just

detta program.

Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med

diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvénder sig av forl6jligande eller

2

nedvirderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller ’bosniska
egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad blatte”, “mongo”, fjolla”,
”hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student

ké&nner sig forolampad, hotad, krénkt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krénkande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krdnkande behandling &r att det handlar om ett upptradande som krénker en

elevs vardighet. Nagra exempel &r behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
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krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook). Bade
skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som &r utsatt som

avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller &ven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller

krankande behandling.
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Bilaga 2. Vissa diskrimineringsgrunder

Koén

Med kén avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier Maria vill gora sin praktik
pa en malarfirma, men studie-och yrkesvigledaren avrider henne med argumentet Det ir for
hért arbete for en tjej”. [diskriminering] Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att
han ar den ende killen som valt att ga textilslojd. [trakasserier pa grund av kon] Nagra elever pa
skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med vem som helst.

[sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller kdnsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller
uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran ”det normala”.
Diskrimineringsgrunden ska inte forvéaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan

vara saval homo-, bi-som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier Jorge blir forlgjligad och
hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara och lappglans.
[trakasserier] Kim, som identifierar sig som icke-binar, soker upp skolkuratorn pa sitt
gymnasium for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims kénsidentitet och
istallet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad icke-binar

betyder och innebdr. [diskriminering]

Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhdrighet. En person
som ar fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma

person kan ocksa ha flera etniska tillhrigheter.
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Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier: Thomas, som &r svart,
far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin hudfarg. Manga vill ta och
kénna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att ’Ja, men du vet ju att du &r
annorlunda. Det dr klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. [krankning]
Maria &r bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.

Lararen vill inte ge Maria betyget A, da svenska inte ar hennes modersmal. [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier Vincent, vars familj ar
med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sager det pa skamt, men
han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier] Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SVA-
undervisningen med motiveringen "Huvudduk &r ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar
att Leila utestangs fran sin utbildning. [diskriminering] Rebecka ar judinna. En dag har nagon

ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en
skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedséattning — och inte

funktionshinder eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier Pa skolavslutningen
ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en férutom
anpassad grundskola, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering] Elenas pappa har
en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nir andra elever i skolan ropar ’Din pappa ar javla
CP.” [trakasserier] Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte

kan sitta still. Han l[amnar hela tiden sin plats. En dag klarar l&rarvikarien inte av
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situationen utan skickar hem Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte fa ga pa

hogstadiet!” [diskriminering och krankning]

Sexuell laggning
Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband
med sexuell laggning Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga
olika sitt. Oftast kallar de henne “adckliga lebb”. [trakasserier] Det har gétt bra i skolan
for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa vara med i
grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill inte vanda sig till sin larare
eftersom ldraren ser att de andra fryser ut honom, men inte gor nagot. [trakasserier] Pa
skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den

forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
&ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet galler alltsa dven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till

exempel om sérbehandlingen &r en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier: Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater

och blir ofta retad pa grund av detta. [trakasserier]
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Bilaga 3. Radaskolans Ordningsregler

KOMMUN

;*f. MELLERUDS

RADASKOLANS ORDNINGSREGLER 2024 - 2025

PA RADASKOLAN VISAR VI RESPEKT FOR VARANDRA OCH SKOLANS
MILJO

Vi kommer i tid till lektionerna, ansvarar for vart arbetsmaterial, tar ansvar for skolans
inredning och skréapar inte ner. Vi har bestamda platser och tydlig struktur i klassrummet. Vi
parkerar fordon pa anvisad plats.

VI BAR INTE YTTERKLADER PA LEKTIONERNA ELLER | MATSALEN.
Ingen har ytterkladerna pa sig under lektionstid eller i matsalen pa grund av hygieniska skél
och sakerhetsskal. Lararen kan avgora om det ar tillatet att ha ytterkladerna pa sig.

MOBILTELEFONER

Radaskolan ar en mobilfri skola vilket innebér att elevernas mobiltelefoner inte far brukas i
skolans lokaler under skoltid. Telefoner samlas in pa morgonen och aterlamnas vid skoldagens
slut.

IPAD
Ipaden anvandas som ett arbetsredskap under lektionstid. Ipaden kan samlas in av larare
under lektionstid nar den inte behdvs for skolarbete.

VI ATER OCH DRICKER PA RASTER
Vi kan tillata att eleverna far ha med sig nagot att ata eller dricka vid sarskilda tillfallen.
Energidryck &r inte tillaten pa skolan.

ROKNING OCH SNUSNING AR FORBJUDET UNDER SKOLTID OCH INOM
SKOLANS OMRADE.
| Sverige finns en 18 arsgréns for tobak och enligt lag ar skolans omrade en tobaksfri zon.

BESOK AV UTOMSTAENDE PA RADASKOLAN
Radaskolan ar ingen allman plats. Vill nagon utomstaende vara pa skolan krévs tillstand av
rektor.

FOLJ SKOLANS ORDNINGSREGLER FOR ALLAS ARBETSRO OCH OKAT
RESULTAT
Foljer du som elev inte ordningsreglerna trader konsekvenstrappan in.
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Bilaga 4. Trivselregler — framtagen i samrad med elever

()

MELLERUDS
KOMMUN

ey %?‘@

VI PA RADASKOLAN ....

e Ar alla olika, det ar bra! Vi visar varandra
hdnsyn och bemdter varandra med respekt
och vanlighet.

e Ar varandras arbetsmiljo. Vi gor vart basta
for att stdmningen pa skolan ska vara
trivsam.

e Tar ansvar for hur vi upptrader, vad vi sager
och hur Vi sager det.

e Anvander ett sprak som &r vardat och som
skapar trivsel.

e Arbetar for att ingen ska kanna sig krankt.
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Bilaga 5. Handlingsplan vid misstanke om hedersrelaterat
vald

Hedersrelaterat vald och fortryck kan inkludera flera olika former av vald, inklusive psykiskt,
socialt, sexuellt och fysiskt vald. Varje incident av hedersrelaterat vald ska tydligt
uppmarksammas och atgardas fran de vuxna i skolan. Alla, bade vuxna och elever, ska aktivt
motverka samt arbeta for att hedersrelaterat vald aldrig ska forekomma.

e Personal som far kannedom om misstéankt trakasserier/krankningar skall ingripa och
starta en utredning och samla in konkret information fran de inblandade om vad som
har hant.

 Vid misstanke att handelsen berdr frdgor om hedersrelaterad handelse skall en
avstamning ske med rektor innan vardnadshavare kontaktas.

« Dokumentera ovanstaende i en tillbudsrapport. Rapporten till rektor och huvudman.

e Rektor ansvarar for att en utredning sker. Den skall belysa vad som intréffat och
analysera orsakerna till det som hant. Utredningen ska omfatta bade den som utfért
och den som blivit utsatt for krankningen. Utredningen bifogas tillbudsrapporten.

e Om hedersrelaterat vald misstanks eller konstaterats ska samtal ske med
socialtjansten. Vid behov gor skolan en anmalan enligt socialtjanstlagen.

» Berorda pedagoger/personal eller rektor har uppféljningssamtal inom tva veckor med
inblandade elever och socialtjanst. Samtalet dokumenteras och bifogas
tillbudsrapporten.

e Nar utredningen &r avslutad lamnas den till elevhélsan.

Nagra viktiga varningssignaler och observationspunkter for att upptacka elever utsatta for

hedersfortryck
Flicka:
e Far hon delta i all undervisning, inklusive idrott och sex & samlevnad?
 Far hon vara med pa skolresor och lagerskolor?
e Finns det ett krav pa att hon ska ta ett stort ansvar for hemarbete och smasyskon?
e Maste hon ljuga om pojkvan/flickvan, vilka hon umgas med, fritidsvanor och dylikt?
e Hur ser hennes studiemotivation och koncentration ut over tid?
 Ar hon tidvis (oforklarligt) ledsen, orolig eller uppgiven?
e Uppvisar hon psykosomatiska symptom (till exempel huvudvark eller magont)?

e Har hon sémnsvarigheter?
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Begransas hon i sitt privatliv (kontroll av mobiltelefon, dagbok, klader, vaskor osv.)?
Ar hon utsatt for ndgon form av bevakning, till exempel fran en bror pa skolan?
Verkar hon oférklarligt radd for nagot/nagon?

Talar hon om problem hemma eller sin ofrihet i termer av “var kultur kraver”?

Talar hon om att forlova sig eller gifta sig trots att hon &r ung och inte ar klar med

skolan? Ar partnern ndgon som hon rimligen inte kan kanna sarskilt val?

Maste han ljuga om pojkvan/flickvan?

Hur ser hans studiemotivation och koncentration ut éver tid?

Ar han tidvis (oforklarligt) ledsen, orolig eller uppgiven?

Uppvisar han psykosomatiska symptom (till exempel huvudvérk eller magont)?
Har han sémnsvarigheter?

Tvingas han bevaka en syster eller en kusin pa skolan?

Verkar han oférklarligt radd for nagot/nagon?

Talar han om problem hemma eller sin ofrihet i termer av “’var kultur kraver?
Talar han om att forlova sig eller gifta sig trots att han ar ung och inte ar klar med

skolan? Ar partnern ndgon som han rimligen inte kan kanna sarskilt val?

Lansstyrelsen i Osterg6tlands 1an (2015) Att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck

Ansvariga: Rektor, trygghetsteam, elevhélsa och all personal.
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Bilaga 6. Utredningsmallar

Samtal med den utsatte
Att anvanda som underlag vid misstanke om trakasserier, krankande behandling och/eller

diskriminering.

Vad géller samtalet?

Kon Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséattning Sexuell laggning
Alder Annat, ange:

Namn Klass

Skola Datum

Att tanka pa vid samtal med den utsatte

e Det ar de vuxna i verksamheten som har ansvar for att stoppa trakasserier,
krankande behandling och diskriminering.

e Det arinte tilldtet att trakassera, kranka eller diskriminera nagon annan och ingen
ska behdva bli utsatt for det.

e Vi kommer att félja upp att krankningarna upphor och i annat fall kommer vi vidta
andra atgarder.

e Vardnadshavare ska informeras/involveras sa snart som mojligt.

Vad har du varit med om?




Vem/vilka ar inblandade?

Uppfattar du att nagon ar mer drivande an andra med att utsatta dig?

Handelse som eleven blivit utsatt for — ange tid och plats
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Hur ofta sker det?

Senaste tillfallet?

Hur lange har det pagatt?

Ansvarig for samtalet

DBesIut om avslut Datum Namnteckning, roll
DMeddeIa Datum Namnteckning, roll
huvudman
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Samtal med den som upplevs trakassera, kranka eller diskriminera

Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krdnkande behandling och/eller diskriminering

Namn Klass

Skola Datum

Att tanka pa vid samtal
e Eleven ska fa utrymme att beratta sin version av det intraffade.

o Stall inga "varfor-fragor” da skal till krankande behandling aldrig finns.

e Krankande handlingar maste omedelbart upphora oavsett om det
forekom en avsikt att kranka eller inte.

e Verksamheten kommer att folja upp arendet till dess att det olampliga
beteendet upphort.

e Vardnadshavare ska alltid informeras/involveras sa snabbt som majligt.

| de fall den utsatte uppfattas ha ett beteende som &r irriterande och provocerande ska
skolans budskap fortfarande vara att det aldrig finns skal for trakasserier, krankningar eller
diskriminering. Om den som utsatter uppfattar den utsatte som provocerande uppmanas
denne att fortsattningsvis vanda sig till en vuxen pa skolan for stod i situationen.

Uppgifter som har framkommit under samtalet

Ansvarig for samtalet

Datum Namnteckning, roll
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Atgard efter utredning

Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krdnkande behandling och/eller diskriminering

Skolan beslutar om atgarder for att stoppa trakasserier, krankande behandling och/eller
diskriminering. Utredningen ska beakta behov av stdd hos saval den utsatte som den som

utsatt annan.

Atgard, syfte och fér vem?

Nar ska atgarden utforas?

Hur ska atgarden ske?

Vem ansvarar for att atgarden genomfors?

Nar ska utvardering ske?

Hur gick det?

Beslut om atgard

DD Fortsatta

atgarder
Avslut av atgard

Datum

Namnteckning, roll
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Avslutning av arende

Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krdnkande behandling och/eller diskriminering

Aktuellt arende

Namn

Klass

Skola

Datum

Analys av den nuvarande situationen och skal till att arendet avslutas

Nar har ber6rda informerats

Beslut om att avsluta aktuellt arende rorande trakasserier, krankande

behandling och/eller diskriminering
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DBesIut om avslut Datum Namnteckning, roll
DMeddeIa Datum Namnteckning, roll
huvudman
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Bilaga 7. En redogorelse for hur Radaskolan genomfort de
atgarder som planerades lasaret 2023/2024.

e Kontinuerlig uppfdljning av tillbudsrapporter varje vecka.

 Fortsatt arbete for att motverka ett diskriminerande och krankande sprakbruk. Viktigt
att tillbudsrapportering gors och foljs upp. Har har vi utvecklat en mer effektiv plan.

e Vi har utvecklat ett differentierat arbetssatt med goda larmiljder i fokus. Ett konkret
mal i detta sammanhang &r att vi har nu materialvagnar.

e Vi har utvarderat konsekvenstrappan och analyserat hur den fungerat. Den &r under
fortsatt utveckling.

e Vi har utvarderat trivselplanen och ordningsreglerna, elever och personal.

Vi lagger fortsatt stort fokus pa en trivsam yttre miljo i skolan for att skapa trygghet
och trivsel. Detta eftersom elever uttryckt detta i elevintervjuer. Samtlig personal
ansvarar.

 Fortsatter gora elevintervjuer och har fatt mer utforliga och konkreta svar pa fragor
kring trygghet och studiero.

» Biblioteket &r nu en inbjudande motesplats, men vi fortsatter med arbetet.

Vi har arbetat och kommer fortsatta arbetet med uppféljning av franvaro.
Klassforestandarna har dagligt ansvar och socialpedagog har huvudansvar for
uppfdljning. Néarvarotrappan &r utvarderad och uppdaterad.

e Trygghetsteamet och fortsatter utvecklas.

e Vi har avslutat samarbetet “Samverkan for basta skola” med Skolverket och Karlstad
universitet for trygghet, studiero, ledarskap i klassrummet och larmiljGer. Vi fortsatter

kontinuerligt med arbetet.
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Bilaga 8. Dessa atgarder har Radaskolan pabdrjat eller

planerat att pabdrja och/eller slutfora lasaret 2024/2025

Kontinuerlig uppfoljning av tillbudsrapporter varje vecka.

Fortsatt arbete for att motverka ett diskriminerande och krankande sprakbruk. Viktigt
att tillbudsrapportering gors och foljs upp.

Utveckla ett differentierat arbetssatt med goda larmiljoer i fokus.

Fortsatt arbete med konsekvenstrappan och analyserar hur den fungerar.

Vi utvarderar trivselplanen och ordningsreglerna, elever och personal.

Vi fortsatter lagga stort fokus pa en trivsam yttre miljo i skolan for att skapa trygghet
och trivsel. Detta eftersom elever uttryckt detta i elevintervjuer.

Vi fortsatter gora elevintervjuer for att fa mer utforliga och konkreta svar pa fragor
kring trygghet och studiero.

Vi fortsatter utveckla biblioteket till en inbjudande motesplats.

Trygghetsteamet fortsatter att utvecklas.

Vi fortsatter utveckla trygghet, studiero, ledarskap i klassrummet och larmiljoer.

Vad kan vi gora pa kort sikt

All personal jobbar at samma hall nar det géller trygghet pa rasterna och i
klassrummet.

Fortsétta utveckla ledarrollen i klassrummet.

Trygghetsvandringar bor utforas tillsammans med Trygghetsteamet.

Tydliga rutiner gallande vikarietillsattning.

Konsekvenser bor bli skarpare vid skadegdrelse, krankningar och andra tillbud.
En fungerande hantering vid utvisning fran klassrum.

Gemensamt foréldramote, genomfort ht 2024.
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