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orord

Under varen och sommaren drabbades Sverige av
torka med ett stort antal brander i skog och mark
som foljd. Vid ett hundratal tillfallen bekdmpade
forbundets resurser denna typ av handelser,
behovet av samverkan var stort.

Under sommaren fungerade férbundets lednings-
central samt stab, som samverkansnod i Fyrbodal
for samordning av raddningstjanstresurser i Vastra
Gétaland och nationellt. NARF levererade ca 1 500
mantimmar som hjalp till annan raddningstjanst.

Forbundets formaga, att hantera manga samtida
handelser, sattes under denna tid ofta pa harda
prov. Sarskilt kan ndmnas den 13 juli 2018, denna
dag hade NARF 7 st. brander samtidigt inom for-
bundsomradet. Samtidigt lamnade NARF resurser
som férstarkning till brand i en angransande kommun.

Tva storre skogsbrander hanterades under sommaren
inom Fargelanda kommun. Den 13 juli uppstod en
skogsbrand vid Antorp, bekampning skedde under
en veckas tid. Den 24 juli, uppstod en brand pa
Kroppefjall i svartillganglig terrang.

Under hela sommaren var det mycket ont om
luftburna slackresurser i form av helikoptrar och
flygplan. Vid branden pa Kroppefjall, till var stora
overraskning, tilldelades 2 st. italienska skogs-
brandbekampningsplan, samt 2 st. helikoptrar fran
Tyskland. Dessa resurser ledde till att branden
snabbt kom under kontroll och endast tog NARF:s
resurser i ansprak under ett par dagar.

| detta sammanhang vill jag rikta ett stort tack till Gvriga
raddningstjanster, Férsvarsmakten, kommuner och

ovriga myndigheter samt frivilliga som medverkat vid

bekampning av sommarens brander inom NARF:s
omrade.

Forutom egna brander medverkade férbundet med
resurser (forutom i egenskap av nod fér Fyrbodal)
vid skogsbrander i Sala, Hagfors, Bengtsfors, Alvdalen
och Uddevalla.

Stort fokus har under 2018 riktats pa férberedelser
kring Gemensam Operativ System Ledning (GOSL)
tillsammans med Raddningstjanstférbundet Mitt
Bohuslan. GOSL-projektet innebar att de operativa
resurserna i Mitt Bohuslan fran och med ar 2019
kommer att ledas fran Ledningscentralen i Trollhattan.
GOSL innebar ocksa att Raddningschefsberedskapen
(RCB) delas med Mitt Bohuslan.

Utover radddningsinsatserna har verksamheten
genomfdrt dvningar, utbildning, tillsyn, service och
underhall av fastigheter, material och fordon.

Verksamheten har aven utfort utatriktade informations-
insatser, temat for dessa har varit bland annat brand-
sakerhet i hemmet.

Samverkan med férbundets medlemskommuner ar
god och har hog prioritet. Det kan &ven konstateras att
vi inom Vastra Gotaland kommit langt i att samverka
mellan raddningstjansterna. Malet ar att starka och
utveckla var gemensamma férméaga att hantera de
oonskade handelserna, samt finna samordningsvinster
avseende utbildning, 6vning, inkop, etc.

Tidigare svarigheter med rekrytering av RIB-personal
har lattat nagot. Viktig resurstillférsel har skett vid ett
flertal av forbundets deltidsstationer.

Jag vill rikta ett stort tack till samtliga medarbetare
och samverkansparter for era insatser under det
gangna verksamhetsaret.

Hans Darnemyr
Forbundschef/ Raddningschef



Geografiskt upptagningsomrade

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund omfattas av medlemskommunerna; Fargelanda, Mellerud,
Trollhattan och Vanersborg. Inom forbundsomradet bor 113 924* kommuninvanare (jamférelse riket
10 223 505%).

Forbundet ansvarar for raddningstjanst och férebyggande information utifran lagen om skydd mot olyckor.
Verksamheten och dess resurser ska vara anpassade efter samhallets risk- och hotbilder. Var personal
arbetar aktivt med att identifiera risker for att kunna férebygga olyckor genom tat samverkan pa bade lokal
och regional niva.

Kommunkod/namn Antal invanare Invanare/ km? Antal invanare

31 dec 2017 31 dec 2017** 1 nov 2018*
1439 Fargelanda 6 592 11,2 6 596
1461 Mellerud 9377 18,3 9 349
1488 Trollhattan 58 238 142,1 58 624
1487 Vanersborg 39 151 60,9 39 355
Total folkméangd 113 358 - 113 924

NARF:s upptaghingsomrade

* Preliminér statistik uttagen fran SCB per 18 januari 2019. Statistiken avser period 1 jan - 1 nov 2018.
** Viid berédkning av befolkningstatheten (invanare/km? sétts befolkningen i relation till den 1 januari aret

dérpa.
Overgripande jaimforelsetal 2014 2015 2016 2017 2018
Antal invanare i forbundsomradet, per 31 dec 110 257 111 137 112 658 113 358 113 924*
Antal utryckningar 1331 1420 1489 1503 1520
Antal inkomna automatlarm 557 569 664 512 432
Antal utférda tillsyner 244 200 173 142 89
Medlemsavgift/invanare (kr) 664 677 688 704 716
Externa intékter (tkr) 12 860 17 294 13 807 12 097 22 560
Arets resultat (tkr) -489 -4 793 6 121 887 564
Tillgangar (tkr) 98 611 100 733 97 169 89 404 91 279
Nettoinvesteringar (tkr) 3970 2 361 7 503 4 309 3759
Soliditet (%) 21,97 16,75 23,37 26,5 26,5
Personalkostnader (tkr) 65 234 71671 70 688 75 021 78 721
Antal anstallda, per 31 dec 228 232 229 235 250

* Preliminér statistik uttagen fran SCB per 18 januari 2019. Statistiken avser period 1 jan - 1 nov 2018.



Utryckningsstatistik

Under verksamhetsaret 2018 har férbundet genomfort totalt 1 520 st. rdddningsinsatser. Antalet mantimmar
uppgick till totalt 12 106 timmar. Arets héga siffra kan delvis forklaras av den extrema skogsbrandsasongen,
men aven av att andelen skarpa larm (avraknat automatlarm ej brand) har okat.



En analys av intraffade handelser uppvisar att de tre vanligaste orsakerna ar automatlarm ej brand (28 %),
trafikolycka (16 %) samt brand i byggnad (8 %). Antalet handelser kring brand i skog och mark har under
aret forekommit med en 100 % 6kning i jamforelse med ett normalar och star for 6,5 % av det totala antalet
handelser.

En fortsatt positiv utveckling kan konstateras avseende automatlarm ej brand. Under ar 2018 genomférdes
80 farre insatser &n under 2017, 232 farre an 2016. Trots detta Okar antalet handelser och darmed ocksa
satsade mantimmar att bekdmpa brand och olyckor. Bortraknat mantimmar fér automatlarm och brand i
skog o mark, en nettodkning fran ar 2016 (3 878) till 2018 (5 992) med 2 114 mantimmar, det vill sdga cirka
54 %.

En trakig utveckling som ses inom foérbundsomradet ar att antalet insatser for brand i fordon stadigt okar.
Totalt férstérdes 134 fordon under aret, framst personbilar. (Jmfr. 99 st. &r 2017/ 72 st. &r 2016). Ovriga
fordonstyper som brunnit under aret representeras av arbetsmaskiner, lastbilar, mopeder och motorcyklar.
En stor del av dessa brander ar, eller férmodas vara anlagda.

IVPA-verksamheten startades den 1 december 2016. Férbundets samtliga stationer responderar, enligt

avtal med NU-sjukvarden, pa IVPA-larm enligt baskriterie 1 (hjartstopp/ medvetslés person) om ambulans
inte finns tillganglig. | snitt hanteras tio larm per manad av denna typ.

Urval av handelsetyper, ar 2016-2018
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rvat ingsberatte se

Politisk ledning

Direktionen ansvarar for att faststalla budget och besluta i dvergripande och principiellt viktiga fragor avse-
ende forbundets verksamhet. Direktionen ar sammansatt av ordinarie ledaméter och ersattare ifran medlems-
kommunerna; Fargelanda, Mellerud, Trollhattan och Vanersborg. Totalt har 7 ordinarie sammantraden, samt
1 extramote genomforts under verksamhetsaret 2018.

En milstople under aret har varit att skapa forutsattningar for en Gemensam Operativ Systemledning
(GOSL) i samverkan med Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan. | mars manad deltog direktionerna ifran
respektive raddningstjanstférbund i ett gemensamt informationsmote for att ta del av resultatet fran genom-
ford férstudie. Respektive férbundsdirektion fattade beslut om att ge klartecken for att arbeta vidare. Arendet
togs darefter upp pa agarmaéte inom forbunden, aven dar gavs positivt besked for att fa GOSL i operativ
drift. Forbunden arbetar intensivt med planen att driftsatta GOSL i bérjan av nastkommande verksamhetsar
(2019).

Mandatperioden (2015-2018) fér nuvarande direktion ar nu slut. Direktionen framfor ett stort tack for den
har perioden. De framfor aven att férbundet pavisat en stark utveckling som uppvisar trygghet och stabilitet
inom ledning och styrning.

Ledamoter; Ersattare;

Monica Hanson (S), Trollhattan - Ordférande Mikael Sundstrom (S), Trollhattan

Kjell Nilsson (S), Vanersborg - Vice ordférande Lars-Goran Ljunggren (S), Vanersborg
Pia Fogelberg (M), Trollhattan Kent Almkvist (C), Trollhattan

Henrik Harlitz (M), Vanersborg Dan Aberg (M), Vanersborg

Rune Mansson (S), Fargelanda Leif Soderqvist (C), Fargelanda

Gunnar Karlsson (C), Mellerud Roland Bjérndahl (M), Mellerud



Revision

Revisorerna ska enligt kommunallagen, reglemente och med iakttagande av god revisonssed granska all
verksamhet som bedrivs inom férbundet. Redovisningsrevision samt forvaltnings- och miljérevision syftar
i huvudsak till att bedéma om god redovisningssed tilldmpas och om rakenskaperna ar rattvisande. Bedémning
ska ocksa goras kring efterlevnad av direktionens beslut och om verksamheten, inom budgetramar och med
avsedd kvalitet, uppnar de politiska malen.

Granskning har skett avseende delarsbokslut och arsredovisning, samt av den i november genomférda intern-
kontrollen. Den genomfdrda internkontrollen for aret visar att forbundet som helhet har god kontroll pa
verksamheten. Inom omraden som pavisat mindre brister eller avvikelser har nédvandiga atgarder vidtagits
eller paborjats for att sakerstalla god verksamhetsledning och malstyrning.

Revisorer;

Jorgen Jorgensen (S) Trollhattan
Torsten Gunnarsson (S) Vanersborg
Tomas Nilsson (C) Mellerud

Roger Martinsson (L) Fargelanda

Ombud fran revisionsbyrd PWC

Resultatrakning (tkr) for Direktion, revision och forbundsledning
(Ansvar 10-20)

Avseende Budget 2018 Utfall 2018 Avvikelse Utfall 2017
Verksamhetens intakter 149 1215 1 066 144
Medlemsavgifter fran kommuner 81623 81 623 0 79 632
Summa intakter 81772 82 838 1 066 79776
Personalkostnader -2 068 -2 050 18 -3 102
Ovriga kostnader -937 -1 045 -108 -2 226
Summa kostnader 3005 -3 095 -90 -5 328
Resultat 78 767 79 743 976 74 448

Verksamheten redovisar ett plusresultat jamfort med budget (976 tkr).

Overskottet harror till sdkt ersattning fran MSB avseende skogsbrand Antorp. Personalkostnaderna ar
redovisade under respektive ansvar men kostnader som avser ersattning for drivmedel, slitage och nytt-
jande av befintliga resurser tex brandmaterial, fordonshyror etc redovisas under férbundsledningen.




Forbundsledning

Fdrbundet arbetar aktivt med samverkan tillsammans
med olika myndigheter, organisationer, kommuner
och raddningstjanster for en gemensam slagkraftig
organisation mot odnskade handelser.

Raddsam VG

Samverkan mellan raddningstjanster och raddnings-
tjanstforbund i Vastra Goétalands lan har skett enligt
beslutad verksamhetsplan. Ledande tjansteman och
politiker fran raddningstjansterna ingar som aktiva
parter inom Raddsam VG. Férbundet representeras,
via forbundschef, i den beredningsgrupp som leder
arbetet pa tjanstemannaniva. Utdver berednings-
gruppen och HR-radet, ar forbundet representerat i
bl.a. utbildnings- och férebygganderadet.

Politiker och tjansteman moéts tva ganger per ar vid
anordnade ledningskonferenser fér att gemensamt
diskutera om raddningstjansternas samverkan.
Raddsam VG har blivit en stor paverkansfaktor nationellt
framforallt genom det remissvarsarbete som utférs.
Tillsammans utgdr samverkansgruppen en stark rost
och en betydande faktor kring raddningstjanstfragor i
landet.

Den 15 november 2018 genomférdes en gemensam
inspirationsdag, kring rekrytering, i Trollhattan med
NARF som vard. Dagen innehdll férelésningar och
workshops. Deltagarna fick dela med sig av sina tips
och idéer med fokus pa RIB-personal (raddnings-
tjanstpersonal i beredskap) innehallande fyra tema-
omraden: Attrahera - Behalla - Rekrytera - Kommu-
nicera. Ytterligare en gemensam rekryteringsdag med
tema RiB kommer genomfdras hos samverkande
raddningstjanster inom Raddsam VG den 10 april
2019.

Gemensam operativ systemledning (GOSL)
Kraven pa den kommunala raddningstjanstens
operativa systemledning har med samhallets
utveckling blivit hégre. Ett antal stdérre komplexa
raddningsinsatser har aven visat att mindre radd-
ningstjanster inte klarar att uppratthalla en, utifran
riskbilden, tillrackligt effektiv och robust operativ
systemledning.

Vid vissa tillfallen har stora och komplexa raddnings-
insatser intraffat hos raddningstjanster som inte
klarat att genomféra sitt lagstadgade uppdrag pa

ett tillfredsstallande satt. Detta har medfért att
manniskor, egendom och miljé har lidit onédig skada.

Under de senaste aren har aven ett antal utredningar
startats for att genomlysa den kommunala raddnings-
tjanstens organisering saval som alarmeringstjanst.

Dessa kommer med storsta sannolikhet pavisa att
kommunal raddningstjanst inte bedrivs pa, ett utifran
riskbilden, tillfredsstallande satt.

Under 2016 -2017 genomférdes ett antal forstudier
om hur NARF och Raddningstjanstférbundet Mitt
Bohuslan (RMB) skulle kunna méta framtida krav pa
en mer effektiv operativ systemledning tillsammans.

I mars 2018 presenterades forslag pa organisation
fér gemensam operativ systemledning (GOSL)
mellan de bada férbunden fér ansvariga politiker i
respektive direktion.

Under hdsten har en sarskild styrgrupp tillsatt ett
antal arbetsgrupper for planering av personal, (intern)
rekrytering, ekonomi, utbildning etc. Resultatet ar att
en gemensam funktion for Raddningschef i bered-
skap (RCB) startas den 1 april 2019.

Fran och med den 2 maj 2019 kommer Inre befal
vid nuvarande ledningscentral (LC) NARF att skéta
utalarmering och operativ systemledning for bada
raddningstjanstféorbunden. For LC beraknas antalet
raddningshandelser att 6ka fran ca 1 500 till ca

2 800 handelser per ar.

Granslos raddningstjanst

Inom Fyrbodals fjorton medlemskommuner verkar
totalt nio raddningstjanster. Utav dessa har féljande
raddningstjanstorganisationer pabdrjat en genom-
lysning av hur man pa ett effektivt satt kan samnyttja
varandras resurser vid stora och sma handelser.

* R&ddningstjansten Mitt Bohuslan
(Munkedal, Lysekil, Uddevalla)

» Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
(Fargelanda, Mellerud, Trollhattan, Vanersborg)

*  Orust

+ Sotenas

*  Tanum

+ Stromstad

Avsikten ar att utreda hur dessa raddningstjanst-
organisationer tillsammans kan utveckla en granslés
raddningstjanst for ett msesidigt operativt resurs-
nyttjande, och samtidigt undersdka mojligheten att
samverka kring ledning av operativ verksamhet.

Utredning RASP!

En utredning har genomforts for att analysera férut-
sattningarna for en effektiv samverkan pa stab- och
ledningsniva mellan Polismyndigheten Fyrbodal,
NU-sjukvarden samt NARF. Resultatet visar ett fort-
satt utredningsbehov, en langsiktig satsning, for att
uppna en effektivare samverkan pa ledningsniva.

1 R&ddningstjanst, Ambulans och Polis (RASP)



Pagaende dodligt vald/ terror

Som ett stdd for att méta pagaende dodligt vald (PDV)
i samhallet har Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB) gett ut en vagledning — Samverkan
vid pagaende dodligt vald i publik miljé. En befals-
utbildning i @amnet har under hésten genomforts i
Raddsam VG:s regi.

For att ytterligare 6ka formagan att méta PDV/ terror
tog Polismyndigheten i slutet av aret initiativ till en
aktérsgemensam utbildning for polis raddningstjanst
och ambulanssjukvard. | bérjan av 2019 utbildas regi-
onala instruktorer, varav NARF utbildar en instruktor.
De ska sedan tillsammans samordna gemensamma
utbildningar och évningar fér ledningspersonal under
2019-2020. Malet ar bland annat att utveckla var
férmaga till ledning, samverkan och kommunikation.

Raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB)
Raddningstjansten maste férbereda verksamheten
infér krav om hdjd beredskap. MSB har tilldelat
kommunerna nationella direktiv samt tilldelat medel
for arbetet. NARF har patalat for &garkommunerna
att forbundet 6nskar aska del av dessa medel for att
héja nivan for civilt forsvar inom kommunal raddnings-
tjanst. Regelbunden dialog pagar med medlemskom-
munernas sakerhetssamordnare/ motsvarande.

VMA - Viktigt meddelande till allmanheten
Fargelanda kommun har i samverkan med NARF
ansokt om installation av nya VMA anlaggningar i
kommunen. Ansdkan beviljades av Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap (MSB) i slutet
av januari. Utbyggnad av fyra nya anlaggningar for
utomhusvarning kommer installeras i Fargelanda,
Hogsater samt Stigen under 2019.

Sakerhetsskyddsanalys

Enligt Sakerhetsskyddsférordningen (1996:633) 5§
ska myndigheter, landsting och kommuner, genomféra
en sakerhetsskyddsanalys. En sakerhetsskyddsanalys
har genomforts for Norra Alvsborgs Raddningstjanst-
forbund. Med analysen bifogas en genomférandeplan
vilken beskriver de sékerhetsatgarder som kravs
inom férbundet under 2019.

Beslut om handlingsprogram

Direktionen fattade den 16 november 2018 beslut om
att prolongera nuvarande, Handlingsprogram 2016-
2018 for Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund, att
galla aven for 2019. Beslutet fattades utifran foljande
faktorer:

+ Att medlemskommunernas HP med tillhérande
riskanalyser inte férvantas vara klart fére nov 2019

* Att de nya nationella riktlinjerna fér handlings-
program forvantas bli foreskrifter

» Att flertalet av raddningstjanster avser prolongera
nuvarande beslutat handlingsprogram att galla
aven for 2019.

Arbetet med att utarbeta ett nytt handlingsprogram fér
NARF startades under 2018 och pagar for fullt.

Delegationsordning

Den 1 januari 2018 tradde den nya kommunallagen i
kraft. Utifran lagandring kring kommunal redovisning
samt i dvrigt identifierade behov, har revidering skett
av delegationsordningen fér Norra Alvsborgs Radd-
ningstjanstforbund. Syftet ar att tydliggdra delegation
och ansvarsroller inom omradena for ekonomiska
transaktioner, myndighetsutévning och personal/
arbetsmiljo samt évergripande allmanna delar.




MSB-Utbildningar

GRIiB, grundutbildning fér raddningstjanstpersonal i
beredskap, ersatte tidigare raddningsinsatsutbildning for
RIB-personal den 1 januari 2018. GRiB har inneburit
att raddningstjansterna fatt ett storre ansvar. Till foljd
av detta har férbundet behdvt utdka den lokala intro-
duktionsutbildningen fér nyanstallda.

Under 2018 har 19 (13) personer genomfort nagon
form av utbildningsinsats genom MSB. Férbundet
var i behov av 22 (19) platser for att uppfylla kraven.
Siffrorna inom parantes avser jamférelse med
verksamhetsar 2017.

Aktuella kurser har varit; grundutbildning fér radd-
ningstjanstpersonal i beredskap (GRiB), raddnings-
ledare A (RL A), raddningsledning B (RL B), tillsyn
och olycksférebyggande A (TiO A) respektive tillsyn
och olycksférebyggande B (TiO B).

MSB utbildningar 2018

(pabérjade fére 2018-12-31)

Utbildningsomrade Tilldelning Behov

Réaddningsinsats 9 st. 9 st.

Raddningsledare A 3 st. 4 st.

Raddningsledning B 3 st. 4 st.

Tillsyn och olycksférebyggande A 3 st. 4 st.

Tillsyn och olycksférebyggande B 1 st. 1 st.
Totalt antal: *19st. 22 st

* Antalet tilldelade platser uppnar 86 % av egentligt behov.

Arbetsmiljoutbildning

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund har huvud-
ansvar for arbetsmiljon och har som malsattning att
skapa en saker och bra arbetsplats. For att chefer
och skyddsombud ska kunna uppfylla sitt ansvar
behdver de kunskap och kdnnedom om vilket arbete
som kravs for att minska risker och skapa en god
arbetsmiljo.

Under hdsten 2018 har darfér samtliga chefer och
skyddsombud heltid traffats 2 x 3 timmar fér en
introduktion till det systematiska arbetsmiljdarbetet
(SAM). Ytterligare ett tillfalle ar planerat under 2019.

Arbetsplatsanpassad utbildning har aven skett for
brandskyddsansvarig personal med syfte att saker-
stalla férbundets brandskyddsorganisation och rutiner
enligt faststalld brandskyddspolicy.

Rekrytering

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund ska vid
rekrytering agera mangfaldsframjande. For att lyckas
med det ar utformning av rekryteringsprocessen en
viktig faktor for att na ratt malgrupp.

Under 2018 har NARF pabdrjat ett samarbete med
VARBI. Ett rekryteringsverktyg som pa ett enkelt satt
kan anvandas som stdd vid rekrytering, ex. genom
annonsering pa traditionella jobbsidor. Den kandidat
forbundet séker kanske inte alltid utgdrs av en aktivt
jobbsdkande. En stark fordel ar da att annonsera
genom sociala medier. Med ratt riktat innehall kan vi
na ut till ratt malgrupp.



Loénebildning

Lénestrukturen inom Norra Alvsborgs Raddnings-
tjanstforbund ska utga ifran arbetets svarighetsgrad
samt krav pa befattningen vid I6nesattning. Forbundet
har pabdrijat att systematiskt vardera kraven i arbetet
for samtliga befattningar, som hjalp i arbetet har vi
anvant verktyget I6nelotsen.

Resultatet ska synliggora loneférhallanden inom
grupper av anstallda, och mellan likvardiga grupper.
Vardering av arbete beraknas fardigt under 2019.

Lokal samverkan

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund har tagit
initiativ till att bjuda in Kommunal, Vision, Sveriges
Ingenjorer och ledarna for att tillsammans utforma
ett avtal som kan aterge centralt avtal pa lokal niva
med parternas intentioner och forutsattningar for
utveckling och samverkan lokalt. Vidare férhandling
kring ett lokalt samverkansavtal i NARF kommer ske
under varen 2019.

Medarbetarenkat

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds planerar
att genomfora en medarbetarundersdkning under
forsta kvartalet 2019. Undersdkningen syftar till att
kartldagga medarbetarnas uppfattning om sin arbets-
situation sett ur olika aspekter.

Foretagshalsovard

Under 2018 har férbundet genomfért en upphandling
av ny foretagshalsovard. Kontraktet tilldelades den
leverantor som utifran anbudsférfarandet var mest
ekonomiskt fordelaktigt for forbundet. Fran och med
den 2 januari 2019 utgér Halsobolaget ny leverantér
av féretagshalsovard for NARF.

FYS/ friskvard

Under 2018 har férbundet investerat i ny utrustning
for FYS och friskvard. Ett nytt I6pband har kopts in
for att pa ett effektivt satt genomféra de fystester for
operativ personal som kravs enligt faststalld policy.
Forbundet har aven renoverat och utdkat befintliga
traningslokaler.

Under nasta ar (2019) kommer inkdp att ske av
ytterligare ett I6pband som ska placeras pa station
Vanersborg.

Skyddsronder

Uppféljning av skyddsronder fungerar bra, men
kraver mycket tid i kontakter med fastighetsagare inom
repektive kommun for att f4 till atgarder. Arlig skydds-
rond har genomforts vid 8 av forbundets 9 stationer i
samverkan med skyddsombud samt fastighetséagare.
Station Hogsater ar fornarvarande under ombyggna-
tion, forbundet avvaktar fardigstallande innan skydds-
rond kan genomforas i lokalerna.

Tillbud och skador

Forbundet har hanterat och atgardat 25 st. tillbuds-
rapporter under verksamhetsaret. Ungefar 2/3 av
dessa tillbud ror brister eller skador pa fordon,
materiel eller lokaler. Resterande tillbud berér lindrigare
personrelaterade handelser/ skador, eller tillbud som
hade kunnat leda till personskador. Férbundet har
hanterat 2 st. personalarenden avseende arbetsskador.

| samband med arbetsplatstraffar Iamnas regelbundet
information om vikten av rapportering kring tillbud samt
syftet med varfér det ska goéras. Information kring
inkomna tillbudsrapporter samt efterféljande atgarder
redovisas i skyddskommittén.

Raddningstjanstens Informationssystem fér Arbets-
miljé (RIA) planeras att driftsattas fullt ut under 2019.
RIA ska, efter utbildningsinsats hos personal, utgéra
ett hjalpmedel i arbetsmiljdarbetet for att uppna

en sakrare och effektivare arbetsplats. Systemet
stddjer aven det férebyggande arbetet med hjalp

av digitala checklistor, ex. for skyddsronder och
riskanalyser.



Ungdomsbrandkaren

En arligen aterkommande och mycket uppskattad
utbildning inom Norra Alvsborgs Raddningstjanstfor-
bund ar ungdomsbrandkarens verksamhet. Ett tiotal
ungdomar ifran vara medlemskommuner ges under
host- och vartermin en introduktion i brandkunskap,
samt far lara sig hur man ska agera pa en olycks-
plats.

D& utbildningen startar pa hésten hinner NARF bade
med att avsluta féregaende arskurs samt starta en
ny under verksamhetsaret. Kursledare utgors av
anstallda brandman inom férbundet.

Den kunskap som ungdomarna bar med sig om
risker vid brander och olyckor, kan de i sin tur sprida
vidare till foraldrar och vanner. De far ocksa livsviktig
kunskap i hjart och lungraddning (HLR) samt liv-
raddning.

Ungdomarna far prova pa nagra av de varierande
arbetsuppgifter som en brandman utfér till vardags;
ex genom en heldagsutbildning vid dvningsfaltet
Guttasjon i Boras dar vanligtvis utbildning sker for
brandman att klara diverse olyckor och brander.

De far aven genomfora studiebesok pa platsen for
den stora diskoteksbranden 1998 vid Backaplan i
Goteborg, rokdyka i container, slacka eld med hand-
brandslackare, samt genomfdra studiebestk hos
Polismyndigheten, ambulanssjukvarden och
Sjéraddningen.

Vill du séka till var utbildning som ungdomsbrandman?

Kravet for att kunna géra en ansékan ar att du ska ga i ars-
kurs 6-9 samt vara folkbokférd inom nagon av férbundets
medlemskommuner; Fargelanda, Mellerud, Trollhattan,
Véanersborg

| Slangb}vning - Ungdomsbrandkéren 2018




Forvaltningsstab

Forvaltningsstaben skoéter forbundets ekonomi- och
I6neadministration, posthantering, diarieféring och
arkivering, forberedelser och protokollférande vid
direktionssammantraden, samt i dvrigt ger administrativt
stdd till hela verksamheten.

Utbver ordinarie arbetsuppgifter tillkommer aven
specifika uppdrag, bade internt fran férbundsledning
och externt ifran olika myndigheter och kommuner.

Som exempel kan ndmnas forvaltningsstabens insats
vid sommarens manga skogsbrander dar enhetens
personal aktivt deltog i operativ stabsledning.
Dokumentation och efterféljande ekonomisk upp-
féljning avseende personal, fordons- och materiella
kostnader har kravt omfattande insatser.

Automatlarmshanteringen ar ytterligare ett exempel, en
uppgift som tar tid och som ar i behov av en kvalitets-
sakring. For att tillgodose kravet har forvaltningsstaben,
mellan perioden 1 mars till 31 december 2018, haft

en tillfallig resurs pa visstidsanstallining. Huvudsaklig
sysselsattning har varit att vara behjalplig vid en
betydande revidering av utformning och rutiner av
samtliga automatlarmsavtal. Medarbetaren har aven
utgjort resurs fér enhet sotning avseende kundservice/
telefonhjalp 3 h per dag under perioden sep-dec.

Forvaltningsstaben stavar efter att arbeta med
proaktiva atgarder for att méta de omvarldskrav som
stalls inom det administrativa och ekonomiska om-
radet. Att effektivisera rutiner kring nya system, vara
val forberedd pa nya lagar och krav ar ett maste.

Vad det galler I16nesystemet Hogia 16n, som ar nytt for
i ar, har anpassningar, rutiner och utbildningar som ar
specifika for NARF:s verksamhet prioriterats.
Kvalitetssakring av systemet ar genomférd och upp-
datering av inrapporterade uppgifter sker I6pande.

Dataskyddsférordningen (GDPR) ar en tillkommande
resurskravande uppgift som ska utforas enligt lag.
Ytterligare aligganden enligt lagkrav, som tillkommer
f.r.o.m. arsskiftet, ar redovisning av arbetsgivar-
deklaration pa individniva (AGI), pensionsredovisning
pa individniva samt inférs nya rutiner vid berakning av
sjuklon, karensdag blir karensavdrag, atgarder som
ar tidskravande och staller stora krav pa personalens
kunnande.

Som ett led i att uppratthalla kompetensen har
personal inom forvaltningsstaben under aret genom-
fort utbildning inom I6nesystemet, arbetsgivardeklaration
pa individniva (AGI), kommunal redovisning samt
kommunal namndadministration. Utbildningar utférs
I6pande och efter inventerat och malanpassat behov.

Under hosten har forvaltningsstaben aven forberett
inforande av mottagande av e-fakturor ytterligare ett
lagkrav som trader i kraft from 1 april 2019.

Inom flertalet av arbetsomradena sker tat samverkan
mellan férvaltningsstaben och HR-ansvarig.
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Resultatrakning (tkr) for Forvaltningsstab

(Ansvar 30)

Avseende Budget 2018 Utfall 2018 Avvikelse Utfall 2017
Verksamhetens intakter 202 293 91 204
Summa intakter 202 293 91 204
Personalkostnader -2 265 -2 575 -310 -4 064
Driftskostnader -1342 -1497 -155 -792
Summa kostnader -3 607 -4 072 -465 -4 856
Resultat -3 405 -3779 -374 -4 652

Verksamheten redovisar ett minusresultat jamfért med budget (-374 tkr).

Intékterna dverstiger budget med 91 tkr, intakten innehaller ersattning fér MSB utbildningar dar motsvarande
kostnad registreras under kostnader. En aterbetalning av forsakringspremier fran Lansférsokringar pa 37 tkr
bidrar till intakten.

Personalkostnader éverstiger budget med 310 tkr vilket beror pa tillfallig anstallning av en extraresurs
under perioden mars — dec 2018. Personen har arbetat med kvalitetssékring av avtal och rutiner avseende
automatiska brandlarm. Tjansten ar ej budgeterad.

Ovriga kostnader harrér till HR-verksamheten och utgér personalatgarder som ej var férutsedda.

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF) bildades 1 juli 1997.

Vi har ansvar for att bedriva raddningstjanst och olycksfoérebyggande
arbete inom férbundets fyra medlemskommuner;

Fargelanda, Mellerud, Trollhattan och Vanersborg




Enhet ledningscentral

Redundant larmmottagning

Forbundet har under aret inforskaffat den teknik
som anvands av SOS Alarm AB. Genom detta har
forutsattningar skapats for att, vid avbrott i LC, kunna
nyttja annan ledningscentral med samma teknik.

Tester har genomférts, med lyckat resultat, med
Raddningstjansten Storgbéteborg (RSG). Inom cirka
1 timme lyckades RSG flytta personal fran Goteborg
till LC Trollhattan for att hantera larm ifran NARF:s
ledningscentral.

Anspanningstider;

Funktion inom enhet LC genomfor regelbundet kontroll
av registrerade handelserapporter. De angivna anspan-
ningstiderna éverskrider i vissa fall de, enligt handlings-
programmet, tillatna.

Generellt sett ar det oerhort svart att hitta en metod

och teknik som ger en helt rattvisande bild for att mata
anspanningstidernas langd. Vidtagna atgarder ar att
rapportansvarig ar extra noggranna med att dokumentera
avsteg vid anspanningstid.

Det ar framst externa faktorer som medfér att insatserna
blir férsenade, men aven interna faktorer kan pekas ut.

Olycksundersodkning

En olycksutredning syftar till att klarlagga hur ex.
brandskyddet har fungerat vid raddningsinsatsen.
Utredningen ska aven klarlagga hur raddnings-
insatsen har genomférts och vilka erfarenheter som
gar att dra av genomférandet. Detta gors for att
forbattra genomférandet av raddningsinsatser och
dra lardomar av hur brandskyddet fungerade i
aktuellt fall.

Under aret har enheten genomfort tva olycksunder-
sokningar. En kring brand i byggnad 31 januari 2018
i Trollhattan, dar olycksdrabbade togs ut fran fastig-
heten via balkonger med hjalp av raddningstjanstens
héjdfordon. 2 personer fick foras till sjukhus p.g.a.
paverkan av brandgaser.

Den andra utredningen avsag en brand i byggnad 13
februari 2018 i Bralanda, dar en person patraffades dod
i samband med branden.

Utredningarna har visat att samverkan mellan
inblandade aktorer har fungerat bra under bada
raddningstjanstinsatserna och att den operativa
personalen agerat pa ett korrekt satt.

Automatlarm

Syftet med ett automatiskt brandlarm ar att skyd-
da manniskor, egendom och miljé. En brand som
upptacks tidigt medfér goda férutsattningar for att
hinna utrymma lokaler samt begransa skador pa
egendom och miljé. Det ger aven ett tidigt larm till
raddningstjansten. Vissa verksamheter har krav pa
att ha automatiska brandlarm utifran bygglagstift-
ning, forsakringskrav etc.

Antalet automatiska brandlarmsanlaggningar hos
NARF &r ca 450 st, varav 121 st ar direktanslutna
till NARF LC. Under aret har arbete pagatt med att
kvalitetssdkra automatlarmsprocessen. Syftet ar att
fa enklare och tydligare rutiner for saval kund som
NARF och darigenom hégre kvalité och tillganglig-
het for kunderna. Informationsméten genomférdes

under hosten for vara kunder infor planerad forandring.

| september 2018 sades samtliga tidigare tecknade
automatlarmsavtal upp, infér nytecknande. De nya
avtalen sakerstaller rattssakerhet och korrigerar tidi-
gare felaktigheter i aldre avtal. Detta arbete kommer
att fortlépa under verksamhetsaret 2019.

Direktanslutna automatiska brandlarm, NARF LC
AR 2016 2017 2018
Kommun Antal Antal Antal
Fargelanda 0 1 2
Mellerud 17 19 21
Trollhattan 11 17 25
Vanersborg 50 64 73
Totalt 78 101 121
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Resultatrakning (tkr) for enhet Ledningscentral
(Ansvar 40)

Avseende Budget 2018
Verksamhetens intakter 1498
Summa intakter 1498
Personalkostnader -4 826
Ovriga kostnader -4 843
Summa kostnader -9 669
Resultat -8 171

Utfall 2018
1639
1639

-5 192
-4 980
-10 172
-8 533

Verksamheten visar pa ett minusresultat jamfort med budget (-362 tkr).

Avvikelse
141

141

-366
-137
-503

-362

Utfall 2017
1551
1551

-4 530
-4 551
-9 081
-7 530

Intdkterna ar hdgre én budgeterat med 141 tkr vilket kan harledas till nyanslutningar av abonnemang for
automatiska brandlarm, 50 tkr. Tackning av personalkostnader vid skogsbrander genererar 80 tkr och

debitering av évernattning vid vardskap 10 tkr.

Personalkostnader éverstiger budget med -366 tkr vilket beror pa felbudgetering av personalkostnader.
Ovriga kostnader éverstiger budget med -137tkr. IT-kostnader fér kvartal 4 &r 2017 debiterades inte under

2017, och ar fakturerat med 132 tkr.




Enhet beredskap

Den primara uppgiften for operativ beredskap ar att
kommuninnevanare och besdkare ska kanna sig
trygga inom NARF:s omrade. Vi ansvarar for att, vid
olyckor och éverhangande fara for olyckor, hindra
och begransa skador pa manniskor, egendom och
miljo.

Handelser under aret

Flera skogsbrander har harjat i landet i sommair,
varav nagra i forbundsomradet. Skogsbranderna i
Antorp och Kroppefjall, i Fargelanda kommun, var
extra resurskravande.

Forbundets beredskapsstyrkor har ocksa funnits
tillgangliga som extra férstarkningsresurs inom
samverkan for Raddsam VG. Var personal har ut-
gjort hjalpt vid de stora skogsbranderna i Varmland
och Dalarna, samt vid skogsbranden vid Bratterod,
Uddevalla kommun. NARF skickade ocksé forstark-
ning till R&ddningstjansten Storgéteborg (RSG) vid
en storre kvartersbrand i Géteborg.

Foérutom de insatser som kan kopplas till den extrema
sommaren, har forbundet aven hanterat en del storre
insatser avseende brand i byggnad.

» Brand i byggnad 2018-01-31, Trollhattan

» Brand i byggnad 2018-02-13, Bralanda

e Industribrand 2018-05-12, Trollhattan

+  Skogsbrand Antorp 2018-07-13, Fargelanda

» Skogsbrand Kroppefjall 2018-07-24, Fargelanda

» Bistand med brand- och ledningspersonal vid
skogsbrander i Hagfors, Sala och Alvdalens
kommuner.

Operativ bemanning

Problematiken med rekrytering av arvodesanstalld
personal bottnar sig i att manga idag pendlar till sina
ordinarie arbetsplatser, vilket gor att det blir svart att
rekrytera personal till deltidsstationer i hemorten.

NARF har darfér, tillsammans med medlems-
kommunerna, sett éver mojligheterna att rekry-
tera arvodesanstalld personal fran kommunal
verksamhet i framtiden. Initialt har denna form av
rekrytering paborjats i Fargelanda kommun med gott
resultat.

Under aret har bemanningen pa férbundets del-
tidsstationer (RIB) varit ganska god och férbundet
har aven genomfort nagra nyanstallningar. Station
Vargon har dock fortfarande problem med att fa full
bemanning, vilket dock ser ut att I6sa sig pa sikt.
Genom god planering och med personal som staller
upp har NARF Klarat sitt uppdrag.

Under hosten 2017 fick enheten i uppdrag att utreda
bemanningssituationen inom férbundets operativa
heltidsorganisation. Bakgrunden var att battre kunna
planera for den 6kade lagstadgade personalfranvaron,
t ex. vard av barn och féraldraledigheter.

Resultatet av utredningen redovisades i borjan av
2018 och innehdll en riskanalys éver nulaget kring
bemanningssituationen, samt forslag pa atgarder for
att sékerstalla god arbetsmiljd, arbetsplanering och
utférandet av kommunalt uppdrag. Den atgard som
kravs for att minska eller helt ta bort angivna risker,
ar att 6ka bemanning/ hdja anstallningsfaktorn inom
forbundet.

Arbetsgivaren har aven vidtagit atgarder for att
minska komp- och semesterskulder, gransen pa
hégst 30 dagar sparade semesterdagar har bidragit
till att semesterskulden har minskat.

Ovningsverksamhet och kompetensutveckling
Lépande under verksamhetsaret genomfoérs olika
ovningar och kompetensutvecklingsatgarder for att
utdka och bibehalla personalens kunskapsniva.

Forbundet har bl.a. genomfért kompletterande
motorsagsutbildning for personal som saknat den-
na kompetens. Brandévningar har skett kring "hog
riskmilj6”. Operativ personal har deltagit i en dvning
kring arbetsplatsolyckor pa byggarbetsplats efter
forfragan fran byggféretag. En mycket larorik évning
for bade raddningstjanstens personal, anstallda vid
féretaget och samverkande parter.

Preparandutbildningar har genomforts under var-
hdstperiod for nyanstalld RIB-personal, en viktig
grundlaggande introduktionsutbildning som sedan
ligger till grund for fortsatta MSB-utbildningar.

Forbundets yttre befal har medverkat vid en utbildning
i Skdvde med tema, pagaende dodligt vald (PDV)
och terror. Utbildningen genomférdes i regi for
samverkan inom Raddsam VG. Vara beféal har aven
pabdrjat en arbetsmiljoutbildning.

Sarskilt utpekade verksamhetsuppdrag
Uppdraget att utreda forutsattningarna for genomfor-
ande av varmedvningar i egen regi, enligt AFS-krav?,
har under hésten landat i genomarbetad krav-
specifikation. Under forsta kvartalet 2019
beraknas upphandlingsprocessen pabdrjas.

2 Arbetsmiljdverkets forfattningssamling, AFS
2007:7
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Utatriktad verksamhet

En god samverkan med skolorna inom férbundets
medlemskommuner har medverkat till en mycket
lyckad informations- och praoverksamhet for skol-
ungdomar.

Beredskapspersonal har tagit emot flertalet studiebesok.

Informationsinsatser har genomforts pa allman plats
samt vid olika evenemang under aret. Operativ per-
sonal har ocksa genomfort HLR-utbildningar.

Uppdraget att arbeta bredare ut mot samhallsmed-
borgare genom informations- och utbildningsinsatser
skots av Resurs och utvecklingsgruppen (RUG).

RUG genomfér brandkunskapsutbildning for elever

i arskurs 5 inom férbundets medlemskommuner. De
deltar i olika informationsaktiviteter ute pa skolor,

ex. "blaljusfika” och "Topprojektet” och med syfte att
férmedla viktig brandkunskap, samt informera om
brandmannayrket fér eleverna. Deltagande har skett
vid yrkesmassan pa Lyrfagelskolan.

Aven proaktivt arbete har genomférts genom att
besoka skolor dar brandrelaterade handelser
intraffat under hostterminen.



Resultatrakning (tkr) for enhet Beredskap

(Ansvar 50)

Avseende Budget 2018 Utfall 2018 Avvikelse Utfall 2017
Verksamhetens intakter 4 404 5486 1082 4 891
Summa intakter 4404 5486 1082 4 891
Personalkostnader -52 347 -52 433 -86 -49 330
Ovriga kostnader -797 -1274 477 -816
Summa kostnader -53 144 -53 707 -563 -50 146
Resultat -48 740 -48 221 519 -45 255

Verksamheten visar pa ett plusresultat jamfort med budget (519 tkr).

Intékterna ar 1 082 tkr dver budget, vilket kan harledas till tdckning av kostnader vid skogsbrander med
1 251 tkr, ersattning for hjalp till annan raddningstjanst 113 tkr samt funktionskontroll som dverstiger budget
med 100 tkr. Intékter for teknisk aterstallning fortsatter att minska och ligger under budget med -389 tkr.

Personalkostnaderna ligger 6ver budget med -86 tkr, personalkostnader for skogsbranderna inkluderas i
resultatet.

Ovriga kostnader ligger éver budget med -477 tkr. Hjalp fran andra raddningstjanster har kostat enhet
beredskap ca 60 tkr och kostnader vid skogsbrander fér material, helikopterhjalp mm ca 155 tkr.

Fys-utrustning/ aktiviteter éverstiger budget med 63 tkr och dvningsverksamheten éverstiger budget med
ca 60 tkr.

Ytterligare en post som dverstiger budget ar kostnad for platsbefal i Mellerud, ett avtal dar NARF hyr
personal av Melleruds kommun och som tecknades om att galla for ar 2018. Avtalet ar 150 tkr dyrare &an
beraknat. Budgeten for 2019 har omfordelats sa att redovisningen visar pa en mer rattvisande bild.
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Enhet teknik

Enhet teknik har hand om I6pande underhall och
reparationer pa férbundets materiel, fordon och
fastigheter. Genom regelbundna kontroller och
atgarder tillgodoser enhetens personal att materiella
tilgangar haller en hog kvalité och drifttillforlitlighet
som motsvarar uppstallda krav.

Enhetens tekniker utfér &ven uppdrag at forbundets
ledningscentral och I6pande underhall av VMA-
anlaggningar (viktigt meddelande till allmanheten)
inom medlemskommunerna.

Fordonsansvarig planerar och ansvarar for att under-
hall, service, reparationer samt att gallande kontroller
utfors pa forbundets fordon och maskiner.

Under aret har férbundet aven kopt in en begagnad
brandbil ifran en annan raddningstjanst. Inkopet ligger
utanfér budget. Fordonet ska brukas av resurs- och
utvecklingsgruppen (RUG) samt utgéra reservbil for
RIB stationer.

Underhall och lokalplanering

Uppfdljningen av kontroller sker Idpande under aret.
Det ar i vissa fall svart att genomféra till 100 %, men
fungerar tillfredsstallande.

Enheten har ocksa i uppdrag att inventera och
sammanstalla férbundets behov av andamalsenliga
lokaler. Arbetet bedrivs I6pande och sker i samverkan
med medlemskommunerna. Pagaende lokalplanering
for raddningstjanstens verksamhet ska sakerstalla att
de lokaler, i vilka vi bedriver verksamhet, ar val anpas-
sade for verksamheten och har en framtida utvecklings-
mojlighet.

Det samma galler for sotningsverksamheten dar enhet
teknik aktivt har deltagit i att finna lamplig lokal samt
medverkat vid verksamhetsanpassning av lokalen.

| samverkan med enhet LC (ledningscentralen) har
skalskydd och tillganglighet av ledningscentralen setts
over. Arbetet har inneburit férstarkning av brandcells-
granser, sektionering av ventilation samt integrering av
nya doérrmiljoer i forbundets lassystem.

Deltagande har aven skett i planeringen kring upp-
gradering/ forbattring av befintligt dvningshus i
Trollhattan. Rengdring av évningshuset skedde under
hésten. Projektet med att skapa forutsattningar for
forbundet att bedriva rokdykningsdvningar for personal
i egen regi fortléper under 2019.

Ny utrustning har installerats pa Trollhattans brand-
station for att forenkla och effektivisera fordonstvatten.
Utbytet av utrustning har medfért att forbundet kan leva
upp till de miljdkrav som stalls, samt skapa forutsatt-
ningar for konceptet friska brandman.
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Investeringar

Under aret har ett antal reinvesteringar genomférts inom omradet for teknik. Foéraldrad och trasig utrustning har
bytts ut fér att uppfylla en god driftsdkerhet och arbetsmiljo. Investeringar som genomférs sker enligt faststalld
investeringsplan.

Under aret har enheten bland annat hanterat féljande investeringar:

* Andningsskyddsutrustning till operativ personal

* Personlig skyddsutrustning, larmstall till operativ personal

+ Brandmateriel, sa som IR-kamera (infrardd), slang, lyftkuddar
»  Skogsbrandsmateriel, slang och skyddsutrustning

Resultatrakning (tkr) for enhet Teknik

(Ansvar 60)

Avseende Budget 2018 Utfall 2018 Avvikelse Utfall 2017
Verksamhetens intakter 466 694 228 931
Summa intakter 466 694 228 931
Personalkostnader -1 816 -1 849 -33 -2 188
Ovriga kostnader -5 864 -6 406 -542 -6 367
Summa kostnader -7 680 -8 255 -575 -8 555
Resultat -7 214 -7 561 -347 -7 624

Verksamheten visar pa ett minusresultat jamfort med budget (-347 tkr).

Intakterna ar 228 tkr dver budget vilket kan harledas till material vid skogsbrander med 43 tkr, ersattning
vid férsakringsarende 74 tkr, forsaljning av material 86 tkr samt hyror och forsaljning av tjanster med ca 30
tkr.

Personalkostnader ligger strax éver budget -33 tkr.
Ovriga kostnader 6verstiger budget med -542 tkr, vilket kan hérledas till inkdp av begagnad brandbil om

140 tkr, branslekostnader som ligger éver budget med 317 tkr, till storsta delen beroende av skogsbranderna,
samt entreprenadkostnader som Overstiger budget med 173 tkr.
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Enhet samhallsskydd

Enhet Samhallsskydd medverkar och ar drivande i
ett flertal uppdrag inom férbundet. Specialkompetens
finns kring Boverkets byggregler, brandskydd och
raddningstjanstens majligheter till insats. Under
hdsten har enheten varit underbemannad pga. en
vakant tjanst avseende brandingenjor. Sammantaget
har detta inneburit att malsattningen for utférande av
tillsyner inte helt uppfyllts.

Medarbetare pa enheten har exempelvis arbetat
med handlingsprogram med tillhérande riskanalys,
samverkat med andra myndigheter inom dammsa-
kerhet, utredning om medlemskommunernas brand-
postnat, samt raddningstjanstens formaga/ majlighet
att utgdra den alternativa utrymningsvagen fran
bland annat bostader.

Forbundet har hanterat 51 st. tillstandsansokningar
enligt LBE under perioden; 40 st. avseende brand-
farlig vara (gas/ vatska) samt 11 st. avseende explosiv
vara. Per den 31 december 2018 uppgick antalet
befintliga tillstand for brandfarlig vara till 220 st inom
forbundsomradet. For explosiva varor fanns 59 st.
befintliga tillstand.

1 arsarbetskraft har avsatts for arendehantering
inom LBE; varav 0,8 till tillstandsprévning och 0,2 for
tillsyner. Inom LSO har 3 arsarbetskrafter avsatts for
tillsynsverksamhet samt 1 for information och rad-
givning. Berakningen baseras pa en arsarbetskraft
motsvarande 1 600 timmar.

Tematillsyn har genomforts pa 9 st.
restauranger i Trollhattan genom
myndighetsgemensam kvallstillsyn.

4 st. handelsebaserade tillsyner har
gjorts efter intraffade brander.

Enligt faststalld tillsynsplan for kommande
tva verksamhetsar ska enheten under
2019 genomfoéra tematillsyn pa uppstall-
ningsplatser for raddningsfordon och
hojdfordon samt raddningsvagar.

Dartill planerade tillsyner avseende pa 2
kap 4§, farlig verksamhet.



De vanligast stéllda kraven pa atgarder i samband
med tillsyn enligt LSO ar brister kring utrymnings-
forhallanden och brandcellsgranser. En annan
utveckling som uppmarksammats inom omradet for
LBE ar att det rader orovackande daliga kunskaper
inom naringslivet kring butikshantering av brandfarliga
varor.

Dialog har forts med remissinstanser med syfte att
minimera antalet inkomna remisser, samt optimera
att remissvar lamnas framforallt i de &renden som
innefattas av raddningstjanstens verksamhetsomrade.
Antalet remisser inom byggprocessen har darmed
minskat. Remisser avseende serveringstillstdnd och
polisiara arenden ligger dock pa samma niva som
foregaende verksamhetsar.

Fornarvarande pagar en dversyn avseende vilka
interna forutsattningar som finns for att bistd enheten
med resurser for utférande av tillsyner. Veckovisa
avstdmningsmoten genomfors aven i verksamheten
for att forbattra och effektivisera arbetet ytterligare,
samt verka for att handlaggare ska fa en gemensam
bild inom omradet fér myndighetsutévning. Enheten
arbetar aktivt for att sprida kunskaper och uttka
medarbetarnas kompetens inom olika omraden for
att bli mindre sarbara vid 6kad arbetsbelastning eller
vid personalfranvaro.

Fran 1 november 2018 tillampar enhet Samhalls-
skydd férenklad delgivning. Inférandet grundar sig

i att det i manga tillsynsarenden varit svart att fa

den enskilde att atersanda delgivningskvitton, trots
paminnelser, telefonkontakter och information vid
tillsynsbesok. Den enskilde har fatt handlingen, men
glémt eller inte forstatt att kvittot ska skickas tillbaka.

Vid férenklad delgivning skickas tva brev, i det forsta
skickas den handling som ska delges mottagaren.
Nasta arbetsdag skickas ett kontrollmeddelande till
delgivningsmottagaren om att handlingen har skickats.
Mottagaren behdver darmed inte skicka in nagot
bevis pa att handlingen har mottagits. Delgivnings-
mottagaren anses delgiven nar tva veckor har passerat
fran det att handlingen skickades.

Enheten har infér inférandet av ny rutin reviderat
bertrda blanketter avseende arendehantering for
brandfarlig och explosiv vara. Information kring
processen med forenklad delgivning till allmanhet
har lagts till i blanketter, samt publicerats pa forbundets
externa webbplats.

Utbildning

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund erbjuder en
rad externa utbildningar till den enskilde for att dka
kunskaperna om brandskydd och bidra till ett sékrare
samhalle. Enhetens personal deltar darutéver vid
flertalet massor under aret for att sprida information
till samhallsmedborgare. Under aret har enhetens
personal utbildat omkring 2 200 personer, merparten
anstallda i nadgon av vara fyra medlemskommuner.

Genomférda utbildningstillfallen avser grundlag-
gande brandskydd 55 st., repetitionsutbildning

44 st., utrymningsoévningar 12 st., samt externa ut-
bildningar 10 st. Utbildning fér heta arbeten intro-
ducerades under aret, 4 tillfallen har genomforts.
Privata aktorer som, enligt den fria konkurrens pa
marknaden, verkar inom férbundets upptagnings-
omrade leder till en mindre efterfragan an vad
som férvantats.

Resultatrakning (tkr) for enhet Samhillsskydd

(Ansvar 70)

Avseende Budget 2018 Utfall 2018 Avvikelse Utfall 2017
Verksamhetens intakter 2110 1822 -288 2099
Summa intakter 2110 1822 -288 2099
Personalkostnader -3 908 -3763 145 -4 011
Ovriga kostnader -169 -170 -1 -224
Summa kostnader -4 077 -3 933 144 -4 235
Resultat -1 967 -2 111 -144 -2 136

Verksamheten visar pa ett minusresultat jamfort med budget (-144 tkr).

Intakterna ligger under budget med -288 tkr. Intéktsbortfallet beror till stor del av omprioriteringar p.g.a. till-
kommande uppdrag. Specialkompetens for att hantera vissa uppdrag finns enkom inom denna enhet, med
foljd att antalet tillsyner, som budgeten grundar sig pa, inte utforts i den utstrackning som varit planerat.

Personalkostnaderna ligger under budget med 145 tkr. En personal har slutat sin anstéllning under hdsten
och det har varit problem med att rekrytera ny personal. Detta paverkar naturligtvis aven intakterna negativt.
Rekrytering har nu skett och tjansten tillsatts 2019-03-01. Ovriga kostnader ligger i fas.




Enhet sotning

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund ansvarar
for sotning och brandskyddsontroller inom Fargelan-
da kommun och Trollhattans Stad.

Enheten har under delar av aret haft resurser for att
stétta den ordinarie administrativa bemanningen.
Bland annat genom att en skorstensfejartekniker, 1
dag/ vecka, arbetat med arbetsplanering. Enheten
har ocksa haft stottning av en tillfallig administrativ
resurs fran forvaltningsstaben under sep-dec med 3
tim/ dag, vilken svarat for telefonhjalp/ kundservice.

En skorstensfejare med 5 ars tidigare erfarenhet av
yrket har erhallit tillsvidareanstalining.

Arbetet med att kvalitetssékra enhetens arendehand-
laggning ar paborjad. Syftet ar att erhalla en ratts-
saker process kring protokollférande, utfardande
och uppféljning av férelagganden. Som ett led i
arbetet sker tat samverkan med berdérda medlems-
kommuner kring fragor knutna till verksamhets-
omradet; ex. nyinstallationer pa restauranger och ej
godkanda takskyddsanordningar pa fastigheter.

Arbetsmiljo

| mitten av oktober flyttade enheten in i nya verk-
samhetsanpassade lokaler i Trollhattan. Flytten har
medfért en sankt hyreskostnad samt skapat battre
forutsattningar for en god arbetsmiljo avseende
"svart” och "vitt” arbetsomrade.

Vidare atgarder har skett inom det systematiska
arbetsmiljdarbetet utifran konceptet friska sotare
och saker arbetsmiljo. Enligt framtagen atgardsplan
arbetar arbetsgivaren med atgarder for att minska
personalens exponering for skadliga @mnen och risk
for fallolyckor.

Statistik for sotningsverksamheten

2,5 arsarbetskrafter har avsatts till att genomféra
brandskyddskontroller enligt LSO. Beraknat pa en
arsarbetskraft motsvarande 1 600 timmar.

Totalt har personalen genomfért 3 314 brandskydds-
kontroller samt 7 287 rengdringar (sotningstillfallen)
inom Fargelanda och Trollhattans kommun.

Antalet beviljade anstkningar for egensotning uppgar ill
totalt 5 st. varav 3 st. i Fargelanda och 2 st. i Trollhattan.
1 avslag p.g.a. €j tillracklig kompetens hos sdkanden.

Antalet intraffade soteldar under aret uppgar till 3 st.
Dartill en brand i varmepanna, ej soteld. Samtliga
handelser inom Trollhattan.

» 2018-02-22 Soteld i rokkanal, varmepanna, trots
uppfylld sotningsfrist.

» 2018-03-02 Soteld i rokkanal, kdksspis, trots
uppfylld sotningsfrist

* 2018-12-25 Soteld i rokkanal, varmepanna.
Fastigheten hade hyrts ut. Fastighetsagaren
hade inte meddelat sotningskontoret kring
utdkad eldning/ behov av tatare rengdring.

Patalade brister och fel

Syftet med en brandskyddskontroll &r att i ett tidigt
skede upptacka fel och brister hos anlaggningen
som kan innebara risk for brand. Brister av mindre
allvarlig karaktar, ej risk for brand, tilldelas en 1:a vid
anmarkning i protokollet. 302 st. fastighetsagare har
tilldelats en 1:a i anmarkning vid brandskyddskon-
troll inom Fargelanda. Motsvarande antal for Troll-
hattan uppgar till 1 582 st.

Antal brandskyddskontroller som pavisar allvarliga
brister och fel tilldelas en 2:a i anmarkning. Fastig-
hetsagaren erhaller da ett forelaggande som anger
vilka atgarder som maste vidtas for att uppna gallande
lagkrav fér brandsakerhet. Framst ses brister kring
taksakerhetsanordningar, avstand till brannbart
material, bristfallig isolering, bristfalliga skorstenar,
rensluckor som saknas samt sénderbranda baffel-
platar.

Totalt 51 st. férelagganden har tilldelats fastighetsagare
inom Trollhattan. Inga férelagganden har utfardats inom
Fargelanda. 2 st. av dessa arenden har gatt vidare
till Direktionen for beslut om vitesférelaggande. |

ett arende har fastighetsagaren vidtagit forelagda
atgarder inom utsatt tid, vilket medférde att vites-
belopp inte behévde utdémas. | det andra arendet
kommer aterkontroll ske hos fastighetsagaren under
varen 2019.

Enheten har utfort farre kontroller &n planerat i
Fargelanda. Nagot som harror till att det fortfarande
upptacks felaktiga uppgifter i det sotningsregister
som overtogs fran tidigare aktoér. Dubbelregistrerade
fastigheter medfor att statistiken pavisar felaktiga
uppagifter. Ett resultat om 95 % beddéms darfor vara
mer rattvisande.

Atgarder for att komma tillrdtta med felaktiga uppagifter i
registret sker Idpande. Resultatet fér Trollhattan (116
%) grundar sig i att enheten utfort riktat arbete for
att komma i kapp med brandskyddskontroller som
slapat efter.



Statistik for sotningsdistrikten 2017 2018

Fargelanda Trollhdttan  Fargelanda Trollhattan
Brandskyddskontroll (BSK)
Antal utférda BSK 709 st. 2 153 st. 371 st. 2 943 st.
Procentuell maluppfyllelse jmfr. objekt i frist 76 % 92 % 46 % 116 %
for BSK 2018 (95 %)
Brister och fel, mindre allvarlig karraktar 1:a 596 st. 1 307 st. 302 st. 1582 st.
Brister och fel, 2:a med foljd férelaggande 0 st. 87 st. 0 st. 51 st.
Rengdring (sotning) Fargelanda Trollhdttan  Fargelanda Trollhattan
Antal utférda rengdringar 1585 st. 5793 st. 1 560 st. 5727 st.
Procentuell maluppfyllelse jmfr. objekt i frist 62,74 % 84,77 %
for rengoring 2018
Beviljad dispens fér egensotning 9 st 4 st 3 st. 2 st.
Soteld 0 st 3 st 0 st. 3 st.

Inférande av SMS-avisering

Registrering av person-/ fastighetsuppgifter sker for
att vi ska kunna genomféra lagstadgad sotning eller
brandskyddskontroll, samt skicka kundfakturor och
hantera betalningar avseende ovan namnda.

Fr.o.m. hésten 2018 har enhet Sotning infort tjanst
for SMS-paminnelse infor det att sotning- och
brandskyddskontroll ska utféras. Brevledes avisering
skickas ut 2-3 veckor fére budad tid, darefter skickas
SMS-paminnelse ut till kunden 2 dagar foére utlovad
tid.
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Resultatrakning (tkr) for enhet Sotning
(Ansvar 98)

Avseende
Verksamhetens intakter
Summa intakter
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Summa kostnader
Resultat

Budget 2018
4 900

4900

-3 548

-1 352

-4 900

0

Utfall 2018
5080
5080

-3 434
-1 537
-4 971

109

Verksamheten visar pa ett plusresultat jamfort med budget (109 tkr).

Avvikelse
180

180

114

-185

-71

109

Utfall 2017
4755
4755

-3 496
-1 376
-4 872

117

Intakterna overstiger budget med 180 tkr vilket beror pa enhetens satsning pa att utféra brandskydds-

kontroller som slapade sedan tidigare.

Personalkostnader understiger budget med 114 tkr och kan harledas till att en skorstensfejartekniker har
avslutat sin anstallning under aret. Tjansten har atersatts med en skorstensfejare, vilket ar en tjanst som
genererar ett lagre Ionelage. Personal pa enheten har aven varit foraldraledig/ haft vard av barn, vilket

genererarat lagre personalkostnader.

Ovriga kostnader dverstiger budget med 185 tkr. Det kan harledas till leasingavagifter for fordon som var
tankt att kopas 45 tkr (redovisades i investeringsbudgeten), inkdp av utrustning for uppdraget 27 tkr, bransle
och ombyggnation av fordon 40 tkr, portoavgift 24 tkr, licensavgifter 10 tkr samt kostnader for IT och telefoni 37 tkr.

Arets resultat for sotningsenheten bokférs som skuld hos NARF, fordelning enligt beslut av enhetschef
sotning, Fargelanda 25 % samt Trollhattan 75%.

Resultatrakning (tkr) sotning, Trollhdttan

Avseende Budget 2018 Utfall 2018 Avvikelse Utfall 2017
Verksamhetens intakter 3675 3810 135 3 566
Summa intakter 3675 3810 135 3566
Personalkostnader -2 661 -2 576 86 -2 622
Ovriga kostnader -1014 -1 153 -139 -1 032
Summa kostnader -3 675 -3 728 -53 -3 653
Resultat 0 82 82 -86
Resultatrakning (tkr) sotning, Féargelanda

Avseende Budget 2018 Utfall 2018 Avvikelse  Utfall 2017
Verksamhetens intakter 1225 1270 45 1189
Summa intakter 1225 1270 45 1189
Personalkostnader -887 -859 29 -874
Ovriga kostnader -338 -384 -46 -344
Summa kostnader -1 225 -1 243 -18 -1 218
Resultat 0 27 27 -29




Mal och maluppfyllelse

NARF:s uppdrag innebir arbeta med myndig-
hetsutovning, olycksforebyggande atgarder
och operativa raddningsinsatser med syfte att
minska antalet brander och skador till foljd utav
brander.

Uppdraget fordrar standigt férbattring av verksam-
heten for att uppfylla krav och behov ifran vara
medlemskommuner och samhallsmedborgare med
utgangspunkt pa LSO (lagen om skydd mot olyckor).

Arbetsgivaren ansvarar for att informera om och
implementera faststallda verksamhetsmal inom for-
bundet. Genom stort engagemang och bred kunskap
hos medarbetarna uppnas en god utveckling, kvalité
och kontroll av verksamheten.

Uppféljningen sakerstaller att verksamheten bedrivs
pa ett korrekt och kostnadseffektivt satt. Den visar
aven hur forbundet lever upp till, de direktiv som
direktionen och férbundschefen, beslutat i enlighet
med handlingsprogram, budget- och verksamhets-
plan samt mal och verksamhetsuppdrag.

Vikten av intern och extern informationsspridning i
och om verksamheten ar stor. Tat samverkan sker
med olika aktorer for att formedla och hantera viktig
samhallsinformation. Internt inom verksamheten
halls arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal, fackliga
foérhandlingar, informationsméten etc.

Arbetsgivaren ansvarar for att nédvandiga styrdo-
kument och instruktioner finns framtagna och ar
aktuella for verksamhetens olika delomraden. Varje
morgon, aret om, genomfér de operativa heltidsstyr-
korna Check-Points® infor skiftbyten.

Anpassningar utifran GDPR

Dagligen hanteras personuppgifter pa nagot satt
inom verksamheten. Hanteringen ar nédvandig for
att kunna fullgéra de ataganden och tjanster som
aligger raddningstjanstens uppdrag.

Arbetet med verksamhetsanpassningar med an-
ledning utav Dataskyddsférordningen (GDPR) har
varit hogt prioriterad under aret. Férbundet ligger i
fas med de krav som féreligger enligt lagstiftningen.
Goda rutiner har framarbetats for att hantera dessa
fragor I6pande i verksamheten.

3 Med Check-Points avses videkonferensméten
mellan Trollhattan och Vanersborgs heltidsstationer.

Resultatrakning (tkr) for Verksamhetsledning

sommarens skogsbrander.

(Ansvar 80)

Avseende Budget 2018 Utfall 2018 Avvikelse Utfall 2017
Verksamhetens intakter 0 194 194 0
Summa intakter 0 194 194 0
Personalkostnader -2124 -2 388 -264 0
Ovriga kostnader -3 81 -307 74 0
Summa kostnader -2 505 -2 695 -190 0
Resultat -2 505 -2 501 4 0

Verksamheten visar pa ett plusresultat jamfort med budget (4 tkr).
Intdkterna éverstiger budget med 194 tkr och harrér till ersattning for personalkostnader vid skogsbranderna.
Personalkostnader 6verstiger budget med -264 tkr vilket beror pa att tjanstgéring som RCB (Raddningschef

i beredskap) redovisas under verksamhetsledning. RCB har i hdg utstrackning tjanstgjort under tiden for

Ovriga kostnader understiger budget med 74 tkr vilket beror pa att utbildningar inte &r genomférda enligt plan.
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Extern/ intern information

Férbundet ska ha goda rutiner fér informationspridning till allménhet, media och anstélld personal.

Aktivitet

Kommentarer

Resultat

Samverkan kring samhallsviktig
information

Forbundet samverkar med informationsansvariga inom medlemskommuner
samt myndigheter.

Forbundet medverkar Idpande under verksamhetsaret vid utvalda evenemang.

Forbundets webbplats tillhandahaller viktig information till allmanheten.

Uppfyllt

Arbetsplatstraffar, informationsméten,
medarbetarsamtal etc.

Arbetsplatstraffar (APT), informationsmdéten, medarbetarsamtal, forhandling-
ar med fackliga parter etc. sker Idpande under aret.

Varje dag, aret om, genomférs Check-Points (video-konferensméten) for
operativa heltidsstyrkor i samband med skiftbyte.

Uppfylit

Styrdokument/ instruktioner etc.

Noédvandiga styrdokument, instruktioner och blanketter finns framtagna och
presenteras for personalen via intern plattform, SharePoint.

Viktiga styrdokument fér verksamheten;

* Revidering av delegationsordning

+  Mal och verksamhetsplan 2019

« Tillsynsplan LSO 2019-2020

«  Handbok med tillhérande policy och riktlinjer for det systematiska arbets-
miljdarbetet

»  Vagledning for séker olycksplats pa vag

* Introduktionsplan vid rekryteringsprocess

*  Rutinbeskrivning sjuk- och friskanmalan foér personal

*  Uppstart revidering av handlingsprogram 2020-2023

* Rutiner/ instruktioner for hantering av personuppgifter enligt géllande
krav i Dataskyddsférordningen (GDPR).

Uppfylit

Informations- och kommunikations-
plan

Det finns framtagna rutiner for spridning av krisinformation vid stoérre och/
eller extraordinara handelser ex. via mediakanalar och andra samverkans-
partners. En komplett kommunikationsplan fér raddningstjanstférbundet
saknas dock.

Forbundet ar i stort behov av en kommunikatér som kan hantera dessa
fragor.

Delvis
uppfyllt




HR - Human resources

Férbundet ska sékerstélla att rétt resurser och forutséttningar finns att tillga for att bedriva en god verksamhet.

Aktivitet

Kommentar

Resultat

Foretagshalsovard

Upphandling av ny féretagshalsvard har skett. Byte till ny leverantér av
foretagshalsovard sker 2019-01-01.

Uppfylit

Arbetsidentifikation (AID)

Ett aktivt arbete har bedrivits for att ta fram arbetsidentifikationer for samtliga
tjanster inom forbundet. Parallellt med detta arbete sker en kartlaggning av
I6ner infor kommande I6nerevision. Arbetet fortloper under 2019.

Uppfyllt

Sakerstélla personalens kunskaps-
nivan enligt verksamhetens krav och
beslutat handlingsprogram

Utbildningsinsatser/ évningar inom sarskilt utpekade verksamhetsomraden
genomfors I6pande fér saval operativ personal, chefer och befal som admi-
nistrativ personal. Aktiviteterna foljer plan.

Den interna introduktionsutbildningen har utékats under aret for att méta
MSB krav avseende GRiB. Totalt erhdll forbundet 19 platser (eg. behov 22).

Férbundet analyserar och planerar for framtida rekryteringsbehov, delredo-
visning har skett betraffande operativ heltidspersonal. Arbetet I6per vidare
under 2019.

Delvis
uppfylit

Tillbudsrapportering (RIA)

RIA ar i drift, dock kvarstar att genomféra utbildningsinsatser for personal
som ska hantera fragor i systemet. Fordrojningen beror framst pa att andra
uppdrag har prioriterats.

Inrapportering och uppféljning av inrapporterade tillbud fungerar bra enligt
nuvarande rutin. Atgarder har vidtagits i de fall dar det krévts.

Delvis
uppfylit

Franvarorapportering/
tidsrapportering for personal

Revidering har skett av anvisningar och blanketter, framférallt avseende
tidsrapportering vid sarskilda handelser.

Forbundet har ocksa arbetat fram tydligare rutiner for vad som galler vid sjuk-
och friskanmalan samt annan franvaro.

Vikten av korrekta underlag kring franvaro-/ tidsrapportering ar hog. For att
sakerstalla korrekta, samt forbereda verksamheten infor digital inrapportering
sker I6pande informationsinsatser ut till personal. Arbetet fortléper under
2019.

Delvis
uppfylit

Personalen utgor en stor tillga
.‘fi‘ _' A e —
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Ekonomi/ investeringar

Férbundet ska, i enlighet med god ekonomisk hushallning, ha de tillgangar och resurser som krévs fér uppdraget.

Aktivitet

Kommentar

Resultat

Budgetuppfdljning

Budgetuppfdljning sker I6pande enligt inarbetade rutiner/ krav. For att séker-
stalla god kontroll pa tilldelade medel sker I6pande avstdmningsmoten.

Intern vidareutbildning i ekonomisystemet kommer att genomféras for budget-
ansvariga varen 2019.

Uppfylit

Leverant6rs- och kundreskontra

Forbundet har goda rutiner for administrering av inkommande leverantors-
fakturor och utgaende kundfakturor.

Forberedelser har skett for att férbundet ska kunna ta emot e-fakturor enligt
kommande lagkrav 1 april 2019.

Uppfyllt

Investeringsplan

Kontroll av investeringskapital och uppféljning sker I6pande. Revidering av
investeringsplan (kort- och langsiktig) ar pagaende.

Forbundet ligger efter med re- och nyinvesteringar da uppgifter kopplade fill
sommarens handelser och andra prioriterade uppdrag kravt tid ifran arbetet.
Planerat inkdp av basbil ar ej genomfort da leverantér ej uppfylide beslutad krav-
specifikation, ny upphanlingsprocess kravs.

Delvis
uppfyllt

Avtalshantering

En omfattande revidering har skett avseende férbundets hantering av auto-
matiska brandlarm. Arbetet ar omfattande och kraver mycket systemadminis-
tration, varav arbetet fortléper under 2019.

Delvis
uppfyllt

Lénehantering

Lénehantering sker i egen regi fr.o.m. 2018-01-01. Adekvata utbildnings-
insatser och systemanpassningar har genomforts under aret.

Forberedelser pagar i skrivande stund med att férbereda 16nesystemet infor
de lagférandringar som kraver ett férandrat rapporteringssatt for arbetsgivaren
kring personalens Ioner.

Delvis
uppfyllt

Samordning raddningsinsatser/ operativ systemledning
Férbundet ska utveckla samverkan och ledning med andra aktérer.

Aktivitet

Kommentar

Resultat

Samverkan medlemskommuner /
dvriga externa aktdrer

Samverkan sker mellan forbundet, medlemskommuner och évriga externa
parter genom medverkan vid regelbundna regionala évningar, larmsamord-
ning, sociala oroligheter och extraordinara handelser m.m.

Uppfylit

Raddsam VG

NARF har bidragit till att ta fram en ny lanséverenskommelse fér operativ
samverkan.

Tat samverkan har skett mellan de delregionala naven (NARF, SARF, RSG
och ROS) under sommarens skogsbrénder for att optimera ledningsfunktioner
och forstarkningsresurser.

Uppfylit

Redundant larmmottagning

Forutsattningar har skapats for att kunna nyttja annan ledningcentral vid
avbrott. Lyckade tester har genomférts i samverkan med Raddningstjansten
Storgoteborg (RSG).

Uppfyllt

Utbildning av stabspersonal

Utbildning av personal sker I6pande och foljer plan. | samband med operativ
drift inom GOSL finns utdkat utbildningsbehov fér bade egen personal i LC
och frdn samverkande part (RMB). Internutbildning inom GOSL startar i
januari 2019.

Delvis
uppfyllt




Insatsplanering sarskilda objekt/ typhandelser
Férbundet ska sékerstélla ett gott insatsstod i verksamheten.

Aktivitet Kommentar Resultat
Insatsstdéd LC Ekonomiska ramar for teknisk 16sning genom SharePoint 2016 har skapats. | Delvis
Arbete med implementering ar pabdrjat och fortldper under varen 2019. uppfyllt
Riktlinjer och mal fér Insatsplane- Framtagande av riktlinjer och mal for insatsplanering har inte startat an p.g.a. | Ej uppfyllt
ring/ behov av insatsplaner (kort) andra prioriteringar inom verksamheten i LC (ex. GOSL).
Samverkan ska ske med metodutvecklingsgruppen kring insatsstod.
Drift/ teknikforvaltning LC
Férbundet ska sékerstélla en god drift och teknikférvaltning inom verksamheten.
Aktivitet Kommentar Resultat
Rakelutrustning/ in- och utalarme- Reinvestering av utrustning har skett for att sékerstalla att in- och utalarmering | Uppfylit
rinssystem/ personsokare fungerar bra. Utrustningen har anpassats for att mota behov vid driftsattning
av GOSL.
Samverkan med IT-avd Trollhattans | Samverkan har utdkats med syfte att utveckla IT-verksamheten. Uppfylit
Stad
Utveckling av rutiner for stab- och NARF har under sommaren uppvisat en hdg férméaga att hantera flera Uppfyllt
ledning/ samordningsfunktion samtidigt pagaende insatser. Arbete i stabsliknande former och i rollen som
samordningsfunktion har skett vid flertalet ganger.
Erhallna erfarenheter har dokumenterats, och analyserats for att anvandas
vid utvecklingsarbetet av rutiner.
Avtalshantering, automatiska brand- | Férbundet tecknar I6pande férnyade/ nytillkomna avtal med kunder enligt pa- | Delvis
larm gaende revideringsarbete for att sakerstalla rattssakerhet i avtalsprocessen. | uppfylit

Med anledning av arbetets omfattning férvantas avtalsadministrationen inte
vara till fullo férdigstalld férran under ar 2019.

Uppfoljning/ analys av raddningsinsats
Férbundet ska, i skélig omfattning, underséka alla olyckor som féranleder en réddningsinsats for att klargéra olycksorsak samt

utvérdera egen insats vid olyckan.

Aktivitet Kommentar Resultat
Uppféljning/ utvardering av handel- | Samtliga handelserapporter granskade utan fel, statistikuppféljning sker Uppfylit
ser (statistik) I6pande.
Genomférande av olycksundersok- | Fr.o.m. den 1 januari 2017 ansvarar enhet LC fér genomférande av olycks- Uppfylit
ningar undersokningar. Under aret har tva olycksundersékningar genomforts, bada

avseende brand i byggnad.
Beredskap
Férbundet ska svara for livrdddande och skadeavhjédlpande verksamhet.
Aktivitet Kommentar Resultat
Planering for raddningsinsatser och | Ovningsverksamheten i férbundet sker Idpande under verksamhetséret. Uppfylit
dvningar Planering, genomférande och uppféljning sker pa rutin och fungerar bra.
Personalplanering (operativ beman- | Faststalld rutin fungerar bra, avvikelser uppmarksammas i tid och féljs upp Uppfyllt
ning) for att sékerstalla tillracklig bemanning.
Kundanpassad Hjart och lungutbildning | Arbetsledare i RUG tar emot och bokar HLR-utbildningar enligt férfragningar. | Uppfylit

(HLR)

HLR utbildningen genomférs av operativ personal som har ratt kompetens for
uppdraget. Utbildningar har genomférts i Mellerud och Trollhattan.
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Information och radgivning till all-
manhet

Information och radgivning har Iamnats vid olika evenemang pa allman plats
vid flertalet tillfallen under aret. Besok har aven skett vid ex. skolor for att
informera om brandskydd och risker i samband med intraffade handelser pa
skolan.

Uppfyllt

Mottagande av praoelever i ak 7-9 RUG har planerat och genomfort praoverksamhet for elever i hégstadiet Uppfylit
under varen 2018 enligt faststalld plan.

Brandskyddsutbildning for elever i Brandskyddsutbildning for elever har genomférts under hésten 2018 enligt Uppfylit

ak 5 faststalld plan.
Raddningsinsats, normal beredskap | Under aret har avvikelser avseende bemanning uppvisats vid enstaka tillfallen | Delvis
pa nagra av deltidsstationerna. Planering av raddningsinsats sker I0pande uppfyllt
enligt beslut. Vissa avvikelser i anspanningstid férekommer, uppféljning av
dessa sker regelbundet.
Teknik
Férbundets materiella tillgangar ska halla en hdg kvalité och drifttillforlitlighet som motsvarar uppstéllda krav.
Aktivitet Kommentar Resultat
Funktion och kvalité pa fordon och RIB anstalld personal utfér fordonskontroll enligt fadderansvar. Fordons- Uppfyllt
utryckningsmaterial kontroller har genomfort enligt plan. Utveckling och forbattring pagar standigt
i samverkan med personalen for att fa en effektiv hantering av inrapporterade
»  Sakerstilla att kontroller avvikelser inom uppsatt tidsram.
genomfors enligt plan samt att
provningsunderlag ar korrekta.

»  Utveckla och effektivisera
fordonskontroller och avvikelse-
rapportering.

Funktion och kvalité pa skyddsut- Arbetet med att skapa anpassade rutiner for att hantera kontaminerad utrustning | Delvis

rustning pagar I6pande. uppfyllt

»  Sakerstalla korrekt hantering av | Inventering och reinvestering har skett av foraldrad/ trasig utrustning avseende

kontaminerad utrustning. andningsskydd.

«  Framtagande av rutiner kring

andningsskyddverkstad och
slangvard

Funktion och kvalité pa lokaler Samtliga skyddsronder, utom en, har genomforts for aret. Avvaktar ombygg- | Delvis
nation Hogsater. uppfyllt

*  Genomférande och uppfdljning

av skyddsronder Enligt sarskilt utpekat uppdrag pagar arbete med att se éver lokalbehov. Arbetet
¢  Planering lokalbehov sker i samverkan med lokalstrateg inom Trollhattans stad.

* Informera om/ tydliggéra rutiner

kring lokaler for personal i Lépande information ges till personal kring gallande lokalrutiner.
NARF
¢ Deltaitillsyn avseende sys- Deltagande har skett vid SBA-tillsyn, uppkomna brister vid tillsyn har atgardats.
tematiskt brandskyddsarbete
(SBA)

Investeringar inom enhet tekniks Revidering av investeringsplaner sker i intern samverkan med ansvariga Delvis

ansvarsomrade inom olika verksamhetsomraden i férbundet. uppfyllt

* Revidering av investeringsplan

«  Utbildning vid driftsattning

*  Metod- och taktikutveckling (an-
svarsomradet har under 2018
Overforts till enhet beredskap)

Investeringar inom enhet tekniks ansvarsomrade &r genomférda och tagna i
drift. Férdrdjning dock kring upphandling av basbil.

Under aret identifierades ett oplanerat behov av andningsutrustning, vilket
kravde omedelbar atgard av reinvestering.




Samhaillsskydd

Forbundet ska planera och utfora myndighetsutovning enligt LSO/ LBE, genomféra utbildningar, samt ge radgivning/ information.

Aktivitet Kommentar Resultat
Remisshantering/ yttrande Enheten besvarar remisser I6pande under aret. Enheten har fort dialoger Uppfylit
med remissinstanser for att sékerstélla att forbundet hanterar ratt typer av
remisser.
Tillstandsansodkningar enligt LBE Forbundet har under aret hanterat ett 50-tal ansékningar avseende brand- Uppfyllt
farlig eller explosiv vara. Behov finns av kompetensforstarkning pa enheten
under 2019.
Kvalitetssékring av dokumentation fér | Sker I6pande enligt regler och fragor pa arbetsplatstraffar for att samstammig- | Uppfyllit
arende- het ska rdda mellan handlaggare. Den 1 november 2018 inférdes férenklad
processer delgivning inom &rendeprocessen med syfte att férenkla for vara kunder och
ge en mer effektiv handlaggningsprocess.
Genomférande och informationsin- Enhetens personal samt personal inom operativ beredskap har deltagit vid Uppfyllt
satser kring brandskydd massor/ evenemang for att sprida information till allmanheten.
Genomférande av utbildningar kring | Enhetens personal har utfort utbildningar for anstallda inom medlemskommunema | Uppfylit
brandskydd enligt efterfragat behov.
Utveckling/ identifiering av utbild- NARF deltar inom férebyggande- samt utbildningsradet inom Raddsam VG. Uppfylit
ningsbehov Syftet ar att vidareutveckla den verksamhet som bedrivs och ta fram gemen-
samma utbildningar riktat mot raddningstjanstpersonal.
Arbete med insatsplaner Insatsplaner tas i nulaget fram for farlig verksamhet LSO 2:4, enligt beslutad | Delvis
prioritering. uppfyllt
Genomférande av tillsyner enligt Foérbundet ligger efter i antalet tillsyner med anledning av att andra uppdrag Delvis
LSO, LBE, farlig verksamhet, tema- | inom férbundet kréavt hégre prioritet, samt vakans pa enheten. Oversyn pagar = uppfylit

och handelsebaserad tillsyn

for att hitta lampliga méjligheter att stédja enheten med interna resurser.

Sotningsverksamheten

Férbundet ska planera och utféra sotningsuppdrag och brandskyddskontroller enligt LSO inom Fédrgelanda och Trollhéttan.

Aktivitet Kommentar Resultat
Uppfdljning och redovisning av Utfort arbete avseende rengdring (sotning) féljer plan. Arbete har inriktats Uppfylit
genomfdrda sotningsuppdrag, BSK, | mot att komma ikapp med eftersldpande brandskyddskontroller med gott

soteld etc. inom Trollhattan resultat, 116 %.

Projektering av ny sotningslokal Hyresavtal for nya lokaler har tecknats, enheten flyttade in i nya verksam- Uppfylit
hetsanpassade lokaler i mitten av oktober 2018.

Uppfdljning och redovisning av Utfort arbete avseende rengdring (sotning) foljer plan inom faststallda frister. | Delvis

genomfdrda sotningsuppdrag, BSK, | Antal brandskyddskontroller uppnar 95 %. Problematik med felaktiga uppgifter | uppfylit

soteld etc. inom Fargelanda i sotningsregister ar under atgard.

Séakerstalla administrativ bemanning | Enheten har fatt visst internt administrativt stdd fran tillfallig personal inom Delvis
forvaltningsstaben under verksamhetsaret for att hantera kundservice. Behov | uppfyllt
kvarstar under 2019 att fa till en langsiktig I6sning for enhetens administration.

Kvalitetssakring Ritz Kvalitetssakring av kunduppgifter i verksamhetssystemet sker utifran gallan- | Delvis
de krav pa hantering av personuppgifter. Inférandet av SMS-tjanst till kund uppfyllt
har medfort att uppdaterade kunduppgifter kommer in. Arbetet med Gversyn
av befintliga uppgifter ar omfattande och beraknas inte vara klart forran i
slutet av 2019.

Framtagande av investeringsplan for | Revidering av investeringsplaner sker i intern samverkan med ansvariga Delvis

sotningsverksmaheten inom olika verksamhetsomraden i férbundet. uppfyllt

Medverkande vid externa evenge- Enheten har ej medverkat vid ndgra evenemang under perioden. Ej uppfylit

mang fér informationsspridning
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Personalekonomisk redovisning

Per den 31 december 2018 fanns det totalt 250 anstallda inom férbundet med tjanstgoring antingen pa
heltid, som vikarie eller som arvodesanstalld. Av det totala antalet utgér 148 personer raddningspersonal i
beredskap (RIB) vid nagon av forbundets sju deltidsstationer.

Under aret har férbundet anstallt 4 personer pa heltid. Antalet personer som valt att avsluta sin anstallning
pa egen begaran, blivit uppsagd eller gatt i pension utgor 9 st. Under huvudsemesterperioden visstidsanstalldes
9 personer som semestervikarier.

Fordelning/ verksamhetsar 2016 2017 2018
Typ av anstallning Man Kvinnor Totalt Man kvinnor  Totalt Man kvinnor  Totalt
Heltid 93 9 102 93 13 106 87 15 102
RIB 122 5 127 124 5 129 142 6 148
Totalsumma 215 14 229 217 18 235 229 21 250

Aldersstruktur
| tabellen nedan redovisas aldersférdelning mellan heltidsanstalld respektive arvodesanstalld personal

inom Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

Aldersfordelning mellan heltidsanstilld samt RIB (arvodesanstilld) personal
Aldersgrupp Antal heltid Antal RIB Totalt antal % av totalt antal
-29 12 13 25 10,0 %
30 -39 41 38 79 31,6 %
40 - 49 23 35 58 23,2 %
50 - 59 21 37 58 23,2 %
60 - 18 12 30 12,0 %
Totalsumma 115 135 250 100 %
Sjukfranvaro

Fdrvaltningsberattelsen inom ett kommunalférbund ska innehalla redovisning om anstélldas sjukfranvaro.
Uppgifter lamnas kring andel av sjukfranvaro som avser franvaro under en sammanhangande tid av 60
dagar eller mer. Sjukfranvaron i procent av total bruttoarbetstid ska redovisas per aldersgrupp respektive
fordelat pa kon.

Arbetsgivaren ersatter de forsta 14 dagarna av sjukfranvaron, férutom dag 1 som utgér karensdag.
For sjukfranvaro dag 15-90 dagar ersatter arbetsgivaren 10 % av I6nen.

Den totala sjukfranvaron under aret uppgar till 842 kalenderdagar férdelat pa 83 personer.

Sjukfranvaro % per aldersgrupp* Sjukfranvaro % per respektive kon*
Aldersgrupp 2017 2018 Kén 2017 2018

-29 1,57 2,36 Kvinnor 1,56 3,20
30 -49 1,11 2,48 Man 2,74 2,55
50 - 6,44 3,22

* Total sjukfranvaro beraknas pa total bruttoarbetstid, arbetad tid och sjuktimmar, period 1 jan-31 dec.

‘ Annan franvaro ‘
Omrade Ar2018 |
‘ Foraldraledighet Totalt 485 kalenderdagar fordelat pa 33 personer ‘
‘ Vard av barn (VAB) Totalt 164 kalenderdagar fordelat pa 33 personer ‘




Personalkostnader
Personalkostnader avseende I6ne- och pensionskostnader, sjuklén samt personalomkostnader uppgick till

78 721 tkr, vilket motsvarar ca 77 % av forbundets totala kostnader under verksamhetsaret.

Personalkostnader for verksamhetsaret (tkr) inklusive personalomkostnadspaldgg

Avseende Budget 2018
Heltid, inklusive semesterldn 50 890
RIB-personal (arvodesanstalld) 16 568
Overtid, fylinadstid 1440
OB-tillagg, beredskap 3784
Arvode for fértroendevalda 220
Pensionsutbetalning inklusive skatt 4 584
Férandring av semester- och dvertidsskuld 0
Totalt 77 486

Utfall 2018
49 381

18 475
1019

4 587

233

5054

-28

78 721

Utfall 2017
47 877

16 605
1536

4 065

206

4677

55

75 021

Forbundets skuld till de anstallda avseende ej uttagen semester har minskat med 200 tkr och uppgick till
3 812 tkr vid arets slut. Skulden avseende 6vertid har daremot 6kat med 143 tkr och var vid arets slut totalt

450 tkr.

Total semester- och dvertidsskuld for ar 2018 var 4 262 tkr att jamféra med ar 2017, 4 319 tkr ar. En minsk-

ning med 57 tkr.
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Ekonomisk redovisning

Forbundet arbetar utefter direktionens direktiv, och
planerar saval kort- som langsiktigt, samt ser till att
verksamhetens beslut grundas pa ett kvalitets- och
kostnadseffektivt tankesatt. Allt for att uppratthalla
forbundets tillgadngar och resurser i den omfattning
som kravs for vart uppdrag och i enlighet med god
ekonomisk hushallning.

Finansiella mal for forbundet

Syftet med den finansiella redovisningen ar att ge
en rattvisande bild av férbundets finansiella stallning.
Forbundet féljer de grundlaggande redovisnings-
principer som framgar av kommunal redovisningslag
och god revisionssed.

For att betona att ekonomin ar en restriktion for
verksamhetens omfattning kravs det finansiella mal.
Mal och riktlinjer for verksamheten skall darmed
planeras utifran kopplingen mellan ekonomi och
verksamhet.

Finansiella mal;

Forbundet ska oka intdkterna genom att aktivt
arbeta for mer nyttjande av befintliga resurser t.ex.
externutbildning, ledningscentral etc.

Intékterna ska mdjliggéra planerade investeringar
avseende tillgangar, samt se till att forbundet har den
kompetens som kravs for att driva en effektiv och saker
raddningstjanst. Ett arbete som fortgar I6pande.

Féljande aktiviteter har utforts under aret i linje med
finansiella mal;

» Certifiering av egen personal for att kunna erbjuda
utbildning i Heta Arbeten.

*  Utférande av HRL-utbildningar i stérre utstrédckning
an tidigare.

» Aktiv samverkan med andra rdddningstjanster vilket
leder till hogre effektivitet, mindre sarbarhet och
minskade kostnader.

Laneskulden ska uppga till hogst 2 500 tkr ar 2018
Vid arsskiftet hade férbundet 1 500 tkr i Ianeskuld. Malet
ar uppfyllt.

Redovisning NARF inkl. enhet sotning

Arets resultat

Foérbundet redovisar for ar 2018 ett resultat om 564
tkr. | resultatet ingar uppbokning av sokt erséattning
fran MSB fér branden i Antorp, Fargelanda, med

1 874 tkr. Ersattning fran MSB utgar da kostnader
for brand dverstiger kommunens sjalvrisk vilken,

i det har fallet, ar 226 tkr. Ersattningen motsvarar
kostnader som NARF har haft i samband med branden.

Avskrivningar paverkar resultatet med ca 700 tkr
lagre kostnader an budgeterat pga. att planerade
investeringar inte har genomforts.

Uppbokning av kostnader for IT-support under 2018
och som ej har debiterats under aret uppgar till 328
tkr.

Intékter och kostnader

Forbundets totala intakter under ar 2018 uppgick till
102 628 tkr och totala kostnader uppgick till 102 065
tkr. Avgiften fran medlemskommunerna ar forbundets
dominerande inkomstkalla och uppgick under aret till
81 623 tkr exklusive pensionsutbetalningar.

Personal
Personalkostnader for hela férbundet dverstiger
budget med totalt -818 tkr.

Pensionsatagande

Enligt finansiell 6verenskommelse mellan férbundet
och medlemskommunerna kring pensionsataganden,
kvarstar personalens intjanade pensionsratt till och
med 1997 som skuld hos medlemskommunerna.
Intjdnad pensionsratt fr.o.m. 1998 belastar féorbundet
som en direkt skuld och medlemskommunerna som
indirekt skuld.

Pensionsskulden har 6kat med 2 800 tkr. Utgaende
balans 2018 &r 51 532 tkr.

Finansnetto

Finansnetto, uppgick for ar 2018 till -9 tkr. Kostnads-
rantorna om -11 tkr avser kostnader for befintligt lan.
Forbundet har erhallit ranteintakter om 2 tkr.

Materiella anlaggningstillgangar

Vardet pa anlaggningar, transportmedel, maskiner
och inventarier har under aret minskat med 2 975
tkr, utgaende balans ar 28 033 tkr. Nyinvesteringar
uppgar till 3 325 tkr varav pagaende investeringar
som ej fardigstallts utan I6per 6ver arsskiftet uppgar
till 434 tkr.

Avseende kdp av brandbil, dar investeringsstart var
planerad under 2017 kunde inte leverantdren uppfylla
samtliga krav enligt kravspecifikation. Beslut har darfér
tagits om att ny upphandling sker i egen regi. Inkép
planeras under varen 2019.

Likviditet
Likvida medel uppgick vid arets slut till 17 921 tkr.

Laneskuld

Den langfristiga laneskulden var vid arsskiftet 1 500
tkr och avser lan som férbundet har tagit fran extern
aktor for att finansiera investeringar. Lanet togs under
ar 2010 med en amorteringsplan pa 1 000 tkr/ ar.



Soliditet

Soliditet visar hur stor del av tillgangarna som
finansieras med egna medel och utgor den lang-
siktiga betalningsformagan. Soliditetens utveckling
beror pa tva faktorer, dels pa férandring av eget
kapital och dels pa tillgangarnas vardedkning
respektive minskning.

Soliditeten vid 2018 ars slut uppgick till 26,5 % (jmft.

26,5% under 2017).

Redovisning NARF exkl. enhet sot-
ning

Arets resultat
Raddningstjanst exklusive sotningsenhet redovisar
for ar 2018 ett resultat om 455 tkr.

Personal

Personalkostnader 6verstiger budget med totalt
-932 tkr. Orsaken ar sommarens skogsbrander dar
framst arvodesanstalld personal har varit aktiva
men aven heltidspersonal som IB (Inre Befal) RCB
(Raddningschef i beredskap) och administrativ
personal fran forvaltningsstaben har varit inkallade
utdver ordinarie arbetstid.

Forvaltningsstaben har ocksa under 9 manader haft
en tillfallig anstalld, som har arbetat med rutiner
kring avtal och diarieféring avseende automatlarm.
Anstallningen har genererat ca 300 tkr mer i I6ne-
kostnader an budgeterat.

Redovisning enhet sotning

Arets resultat

Sotningsenheten redovisar for ar 2018 ett resultat
om 109 tkr. Resultatet bokas som skuld i balans-
rakningen. Saldo pa kontot ar vid arsslutet, Trollhattan
323 tkr, Fargelanda 73 tkr.

Personal

Resultatet kan harledas till Iagre personalkostnader
an budgeterat (114 tkr), vilket till stor del beror pa
personalens foraldraledigheter samt en personals
langtidssjukdom.

Intékter och kostnader

Intakterna ligger dver budget med 180 tkr beroende
pa ett aktivt arbete med att komma i kapp med de
brandskyddskontroller som har varit férsenade.
Aven rutinerna har effektiviserats och sotning och
brandskyddskontroll utférs i stérre utstrackning med
hansyn till hur objekten ar placerade geografiskt.

Kostnaderna ligger 6ver budget med -187 tkr vilket
till storsta delen beror pa verksamhetsanpassning
vid flytt till mindre och billigare lokaler. Fér 2019
kommer hyreskostnaderna att minska med 46 %.

Investeringar

Under aret har sotningsenheten investerat i datorer,

56 tkr samt verksamhetsanpassning av ny lokal, 375
tkr. Investeringarna redovisas som tillgang i NARF:s
balansrakning.

Resultatrakning (tkr) Finansforvaltning

och pensionsskuldférandring.

% till 0,75 %.

(Ansvar 90)

Avseende Budget 2018 Utfall 2018 Avvikelse Utfall 2017
Pensioner, avgift fran medlemskommunerna 8133 6 137 -1 966 -2479
Summa intakter 8133 6 137 -1 966 -2 479
Férandring av personalkostnader -8 133 -6 642 1491 -2 460
Avskrivningar, kundférlust -6 665 -5 999 666 -6 125
Kapitalkostnad/intakt -100 -10 90 -104
Summa kostnader -14 898 -12 651 2247 -3 769
Resultat -6 765 -6 514 251 -6 248

Verksamheten visar pa ett plusresultat jamfort med budget (251tkr). Pensionerna visar pa ett lagre utfall
av pensionskostnaderna med -1 996 tkr jamfort med budget. Summan redovisas aven under férandring av
personalkostnader. Summorna tar darmed ut varandra och paverkar inte resultatet.

Medlemsavgifterna ligger i fas med budget. Personalrelaterade kostnader innefattar 6vertid-, I6n-, semester
Avskrivningarna ar lagre an budgeterat med ca 660 tkr pga problem vid inkép/ upphandling av brandbil.

Krav enligt kravspecifikation ar inte uppfyllt upphandlingen har darfér avbrutits och ny upphandling skall
genomféras. Kapitalkostnad/Intakt ligger under budget da rantenivan pa lan har férhandlats ner fran 3,15
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Intékts- och kostnadsstruktur
Nedanstaende diagram visar fordelning av totala intakter och kostnader for verksamhetsaret 2018 inom
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.



Resultatrakning

NARF inkl. enhet sotning

tkr Not Budget 2018 Utfall 2018 Utfall 2017
Verksamhetens intakter (1) 21 862 22 560 12 097
Medlemsavgifter fran kommuner (2) 81623 81623 79 632
Verksamhetens kostnader (3) -96 689 -97 608 -84 622
Avskrivningar (4) -6 703 -6 002 -6 124
Verksamhetens nettokostnader 93 573 983
Finansiella intakter (5) 8 3 8
Finansiella kostnader (6) -100 -12 -104
Arets resultat 1 564 887
Varav réddningstjdnst 455 1001
Varav enhet sotning 109 -1156
NARF exkl. enhet sotning

tkr Not Budget 2018 Utfall 2018 Utfall 2017
Verksamhetens intakter (1) 16 962 17 479 7 342
Medlemsavgifter fran kommuner (2) 81623 81623 79 632
Verksamhetens kostnader (3) -91 819 -92 638 -79 745
Avskrivningar (4) -6 665 -5 999 -6 124
Verksamhetens nettokostnader 101 465 1105
Finansiella intakter (5) 0 0 0
Finansiella kostnader (6) -100 -10 -104
Arets resultat 1 455 1001

Enhet sotning, Fargelanda och Trollhdttan
tkr Not Budget 2018 Utfall 2018 Utfall 2017
Verksamhetens intakter (1) 4900 5 080 4755
Verksamhetens kostnader (3) -4 900 -4 973 -4 878
Verksamhetens nettokostnader 0 107 -123
Finansiella intékter (5) 0 2 9
Arets resultat 0 109 -114
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Balansrakning

tkr
Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga fordringar

Summa anlédggningstillgangar
Omsaittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital, avséttningar och skulder

Eget kapital
Ingaende eget kapital

Arets resultat
Summa eget kapital

Avsattningar
Avsattningar pensioner

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Resultatutjamning, sotning
Summa skulder
Summa eget kapital, avsattningar och skulder

Not

7)
(8)

(11)

(12)

(13)
(14)

(15)

Utfall 2018

28 032

36 719
64 751

8 607
17 921
26 528
91 279

23714
455
24 169

51 532

500
14 683

395
15 578
91 279

Utfall 2017

31008

35 165
66 173

6 605
16 626
23 231
89 404

22713
1001
23714

48 732

1500
15172

286
16 958
89 404




Finansieringsanalys/Kassaflode

tkr

Den I6pande verksamheten

Arets resultat

Justering for av- och nedskrivningar
Justering for gjorda avsattningar
Justering for forsaljning

Justering for resultatutjamning sotning

Medel fran verksamheten fére férdndring av
rérelsekapital

Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyupptagna lan

Amortering av skuld

Okning langfristiga fordringar

Minskning av langfristiga fordringar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde/férandring av likvida medel

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

(7)
(12)

(15)

©)
(14)

@)

(14)
(8)

(10)
(10)

Utfall 2018

455
6 002
2800

0

109

9 366

-2 002

-488

-6 876

-3 027

-3 027

-1 000
-1 554

-2 554

1295

16 626
17 921

Utfall 2017

1001
6125
-6 090
0
-115
921

-94

-1 560

-733

-4 310

-4 310

-1 000

7289
6 289

1246
15 380
16 626
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Investeringsredovisning

Genomgang av forbundets samtliga inventarier har pavisat ett stort behov av reinvesteringar. Investerings-
planen ar uppdaterad och arbete med ny- och reinvesteringar pagar. NARF ligger dock efter i investe-
ringsplanen da sommarens extrema skogsbrader tagit tid fran personal som ar verksam inom hanteringen
av investeringar. Fordonsplanen féljer inte tidsplanen p.g.a. ej uppfyllda krav i stalld kravspecifikation, ny

upphandling ar pagaende.

Faktiska kostnader for investeringar under verksamhetsaret 2018

Omrade (tkr)

Teknik

Fastigheter

Fordon

Friskvard

LC

IT/ Kommunikation
Delsumma rdddningstjanst
Sotning, datorer

Sotning, verksamhetsanpassning lokal
Delsumma sotning

Summa totalt

Budget 2018
1090

600

6 260

100

1380

1860

11 290

56
300

356

11 646

Utfall 2018
1079
0

0

98
504
1647
3328
56
375
431
3759

Avvikelse

Utfall 2017
1179

323

1678

0

449

680

4309

Pagaende investeringar, vilka ingar i ovanstaende redovisning

Investeringsnamn (tkr) Budget 2018 Utfall 2018
Redundans inalarmering 400 269
Barcovagg 260 147
Teknik for métesrum 100 18
Summa totalt 760 434
Avslutade investeringar under verksamhetsaret 2018

Omrade (tkr) Budget 2018 Utfall 2018
Andningsskydd 300 303
Hydralverktyg 200 194
Larmstall, skyddsutrustning 260 270
Brandmateriel, slang, verktyg, éver- 140 169
trycksflakt

Skogsbrandsoveraller 55 54
Ytlivraddningsutrustning, IR-kamera 96 89
Delsumma teknik 1051 1079
Fysutrustning, gangband 100 95
Delsumma friskvard 100 95
KVM 16sning till LC 90 88
Delsumma Ledningscentral LC 90 88
Rakelmobiler/ personsdkare/datorer 790 803
Forbattrat skalskydd LC 430 516
Lénesystem Hogia 130 273
Vaxel och IT-stdd (reinv) 50 37
Delsumma IT-Kommunikation 1400 1629
Sotning 356 431
Summa avslutade investeringar inkl. 2997 3325

sotning




Noter

RESULTATRAKNING (tkr)

Not 1 Verksamhetens intékter

Momspliktig férsaljn, personalens I6neavdrag
Ersattning avseende skogsbrander

Tillsyn, teknisk aterstallning, kvartalsprovning
Sotning, besiktning

Hyror

Ersattning, bidrag ex utbildning arvodesanst.

Samverkan annan raddningstjanst, utbildning
byggnadsnamnd

Post, avser aterbet. av forsakringspremie
Lansforsakringar (3196)

Forsaljn. maskiner, fordon, engangskarraktar
Forandring av pensionsatagande, 6kad skuld

Forandring av pensionsatagande, minskad
skuld

Summa intakter, fore medlemsavgift

Not 2 Medlemsavgifter
Medlemsavgifter ifran kommuner

Varav preliminért betalt pensionsférskott
Summa medlemsavgifter

Summa intékter totalt

Not 3 Verksamhetens kostnader
Bygg, el, avtal, anlaggningsentreprenad
Kostnader for arbetskraft

Specificering, kostnader for arbetskraft
Léner och personalomkostnader
Pensionsutbetalningar inkl. skatt
Féréandring semester- och 6vertidsskuld
Ovriga personalkostnader

Okning av pensionsétagande
Minskning av pensionsatagande
Ovriga verksamhetskostnader

Specificering 6vriga verksamhetskostn.
Hyror och fastighetsunderhall

Brénsle, nétavgifter

Férbrukningsmaterial

Kontorsmaterial, reparation och service
Data, abonnemang, support, telefoni
Hotell och logi, representation, annonser
Férékringsavgift, fordonsskatt, évriga avg.

Summa kostnader, fore avskrivningar och
finansiella poster

2018

589
2685
10 419
5074
413
27
1762

37

1554

22 560

81623
1227
81623
104 183

-2 284
-79 925

-73725
-5 107

-1 150
-1554

-13 446

-733

-2 697
-1 653
-1 559
-4 261
-385

-2 158
-97 609

2017

412

11120
4750
517
37
2167

383

-7289

12 094

79 632

1199
79 632
91729

-631
-2 455
1714
-1823
-3 653

-411
2329
-84 622

forts. Resultatréakning (tkr)

Not 4 Avskrivningar

Byggnader tekniska anlaggningar
Byggnader tekniska anlaggningar, sotning
Maskiner och inventarier

Maskiner och inventarier, sotning

Summa avskrivningar

Not 5 Finansiella intakter

Réantor likvida medel

Summa finansiella intékter

Not 6 Finansiella kostnader
Rantor langfristig upplaning

Summa finansiella kostnader

Summa kostnader totalt

2018

-1
-1

-103 620

2017

-104
-104

-90 842
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BALANSRAKNING (tkr)

Not 7 materiella anlaggningstillgangar
Pagaende arbete

Byggnader
Anskaffningsvarde, totalt
varav arets férandring
Ackumulerade avskrivningar
varav arets féréndring

Summa arets férandring

Summa bokfort varde byggnader
Maskiner inventarier
Anskaffningsvarde, totalt

varav arets férandring
Ackumulerade avskrivningar

varav arets féorandring

Arets férandring totalt

Summa bokfoért varde maskiner, inventarier
Fordon

Anskaffningsvarde, totalt

varav arets féréndring
Ackumulerade avskrivningar

varav arets férandring

Arets forandring totalt

Bokfort varde, fordon
Anskaffningsvarde totalt
Ackumulerade avskrivningar totalt

Summa materiella anlaggningstillgangar

Not 8 Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristig fordran, pensionsskuld
Summa finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar totalt

Not 9 Kortfristig fordran
Kundfordran

Ingdende moms
Upplupna intakter, periodisering

Summa kortfristig fordran

Not 10 Kassa och bank
Bank och postgiro
Summa, kassa och bank

Summa tillgangar totalt

2018

434

3718
1129
-776
-208
921

4494

48 039
2 305
-40 595
-2 350

7 444

55 226
304
-38 014
-3 444
-3 140
17 212

107 417
-79 385
28 032

36 719
28 032
64 719

1765

879
5963
8 607

17 921
17 921
91 279

2017

1142

2590
86
-568
-121

3164

45737
1413
-38 243
-2 521
-1108
7494

54 922
1669
-34 572
-3483
-1814
20 350

104 391
-73 383
31008

35165
31008
66 173

1317

974
4314
6 605

16 626
16 626
89 404

forts. Balansrakning (tkr)

Not 11 Eget kapital

Eget kapital

Summa eget kapital

Not 12 Avsattningar
Avsattningar fér pensioner
Summa avsittningar

Not 13 Langfristiga skulder

NORDEA, lan totalt 2 500 varav 1 000 amorteras/
ar och darmed bokas om till kortfristigt 1an

Summa langfristiga skulder

Not 14 Kortfristiga skulder

Amortering kortfristiga lan, avser 1an Nordea
Leverantdrsskulder

Utgédende moms

Arbetsgivaravgift och preliminar skatt
Sérskild I6neskatt

Upplupen sarskild I6neskatt, individuell del
Upplupen pensionskostnad, individuell del
Semester- och dvertidsskuld

Ovriga kortfristiga skulder

Summa kortfristiga skulder

Not 15 Resultatutjamning, sotning
Trollhattan

Fargelanda

Summa resultatutjamning sotning

Summa eget kapital, avsattning och skuld

2018

-24 169
-24 169

-561 532
-51 532

-500

-500

-1.000
-2124
-210

-2 699
-999
-621

-2 558
-4 262
-210
-14 683

-323
=72
-395
-91 279

2017

-23714
-23714

-48 732
-48 732

-1 500

-1 500

-1 000
-2 951
-62
2726
-968
777
2817
4319
448
15172

-241

-286
-89 404
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Revisorerna
Norra Alvsborgs Ridddningstjanstforbund

Till fsrbundsmedlemmarnas fullméktige

Undertecknade, utsedda revisorer i Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund, lmnar
hiarmed foljande redogdrelse.

Vi har granskat redovisning och forvaltning for 2018 i enlighet med kommunallagen,

god revisionssed, forbundsordning och forbundets revisionsreglemente. Vi har anlitat
Pw(™ <om sakkunniot hitridde i revisionsarbetet.

Vi bedémer att forbundets verksamhet har skotts pa ett &ndamalsenligt och fran

ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt och att den interna kontrollen &r tillrdcklig.

Arsredovisningen #r i allt vésentligt rittvisande. Den &r uppréttad enligt kommunal
redovisningslag och god redovisningssed.

Vi tillstyrker att arsredovisningen godkénns.
Vi har inte funnit skal for anmérkning.

Vi tillstyrker att forbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet.

TTteadd av Mellernds kammun  * Tltsedd av Trollhiittans kommun

/)
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O d och begreppsfork a ingar

Anlaggningstillgangar
Fast och 16s egendom avsedda for
stadigvarande innehav.

AFS
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling.

AGI
Arbetsgivardeklaration pa individniva.

Avskrivningar
Planmassig vardenedsattning av
anlaggningstillgangar.

Avsattningar

Ekonomiska forpliktelser vilkas stor-
lek eller betalningspunkt inte ar helt
bestamd.

Balansrakning

Balansrakningen visar totala tillgangar,
skulder, avsattningar och eget kapital
pa bokslutsdagen.

Egensotning
Mojlighet att, enligt tillstand, utféra
rengoring (sotning) pa egen anlaggning.

Eget kapital

Eget kapital definieras som totala
tillgadngar, minus totala avsattningar
och skulder.

Finansieringsanalys (kassaflode)
Finansieringsanalysen redovisar
betalningsflédena uppdelade pa
sektorerna I6pande verksamhet,
investeringar, finansiering och mynnar
ut i férandring av likvida medel.

GDPR

Dataskyddsférordningen (General
Data Protection Regulation) ar till for
att skydda enskildas grundlaggande
rattigheter och friheter, sarskilt deras
ratt till skydd av personuppgifter.

GOSL
Gemensam operativ systemledning.

GRiB
Grundutbildning for raddningstjanst-
personal i beredskap, MSB.

HLR
Hjart- och lungraddning.

HP
Handlingsprogram for raddningstjanten.

HR
Human resources, personal.

Héndelsebaserad tillsyn

Tillsyn efter intraffad handelse,
raddningsinsats eller anmalan fran
allmanheten om otillfredsstallande
brandskydd, eller om det pa annat
satt framkommit brister i brandskyddet
som kraver tillsyn av en viss verksamhet.

1B
Inre befal.

IBIB
Inre befal i beredskap.

IL
Insatsledare, tidigare tjanstebenamning
yttre befal (YB).

Kortfristiga skulder

Kortfristiga 1an och skulder hanférliga
till den I6pande verksamheten, och
som forfaller till betalning inom ett ar.

LBE
Lag (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor.

LC
Ledningscentral NARF.

LSO
Lag (2003:778) om skydd mot olyck-
or.

Langfristiga skulder
Skulder som forfaller senare an ett ar
efter rakenskapsarets utgang.

MSB
Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap

Nettoinvesteringar
Investeringsutgifter efter avdrag for
investeringsbidrag.

NARF
Norra Alvsborgs Raddningstjanst-
forbund.

Omsittningstillgangar

Tillgangar avsedda att omsattas, for-
brukas fér framtagandet av en vara/
tjanst, eller pa annat satt anvandas
for forbundets verksamhet, t.ex. kon-
tanter eller fordringar hos kunder.

PDV
Pagaende dodligt vald

Periodisering

Intakter/ kostnader ska hanféras till
den period under vilken de intjanas
respektive forbrukas.

RASP
Samverkan mellan raddningstjanst,
ambulanssjukvard och polismyndighet.

RCB
Raddningschef i beredskap.

Resultatrakning

Sammanfattar arets intakter/ kostnader,
visar hur férandringen av eget kapital
framkommit.

RIA

Raddningstjanstens Informationssystem
for Arbetsmiljé utgor ett hjalpmedel i
arbetsmiljdarbetet.

RIB
Raddningstjanstpersonal i beredskap.

RLA/RLB
Utbildning, raddningsledare kurs A
resp. B, MSB.

RMB
Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan.

RUBH
Raddningstjanst under hojd beredskap.

RUG
Resurs- och utvecklingsgruppen.

Rorelsekapital

Skillnaden mellan omsattningstillgangar
och kortfristiga skulder. Rorelsekapitalet
avspeglar finansiell styrka.

SAM
Systematiskt arbetsmiljdarbete.

Soliditet

Andelen eget kapital av de totala
tillgadngarna d.v.s. graden av sjalv-
finansierade tillgangar.

Tematillsyn

Tillsyner inriktade pa specifika typer
av verksamheter, brandskydds-
atgarder eller liknande.

TIOA/TIOB
Utbildning, tillsyn och olycksfore-
byggande kurs A resp. B, MSB.

VMA
Viktigt meddelande till allmanheten.

Arets resultat
Forandring av eget kapital.
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