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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2023-02-01

ARENDE 1

Redovisning av kostnad per brukare (KPB) 2021

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drende

Kostnad per brukare (KPB) ar en metod for att berakna kommunens kostnader for olika
insatser inom omsorgen om aldre och personer med funktionsnedséattning.

Metoden bygger p& avidentifierade individdata. Det innebér att vard och service for olika typer
av brukare kan sammanstéllas och utgdra grunden for uppfdljning ur olika perspektiv. En
enhetlig och gemensam standard for berakningarna gor att det blir mgjligt att jamféra
kommuner med varandra.

Beslutsunderlag

e Presentation Kostnad per brukare (KPB) 2021.

BILAGA



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-02-01

ARENDE 2 Dnr KS 2022/393

Myndighetstaxor for Norra Alvsborgs Riddningstjanstforbund (NARF)
2023, revidering

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att faststélla Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds taxor for
myndighetsutdvning och myndighetstillsyn for 2023 enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2002-09-21, § 100, om myndighetstaxor fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund (NARF) for 2023. Till folid av den hdga inflationen har NARF dversént
ett reviderat forslag till taxor fér 2023. Taxorna ska faststéllas av medlemskommunernas
kommunfullmaktige.

Grundbeloppet samt timkostnaden for uppféljning av tillsyn, som tidigare har réknats upp med
2,5 procent, foreslas att hojas ytterligare pd grund av 6kade drivmedelspriser. Enligt forslaget
blir héjningen frdn 2022 totalt 10,3 %.

Justeringar har dven gjorts i texter om vad som ing8r i NARFS:s riskvirdering av verksamheter.

Direktionen fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds beslutade den 12 december 2022,
§ 61, att faststélla revidering av taxor for 2023 avseende tillsyn och tillstdnd. Taxan foéreslds
galla frdn och med att beslut tagits i respektive medlemskommuns kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

 Forslag till taxor 2023 fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund med bilaga.
¢ Direktionens beslut 2022-12-20, § 61.
e Arbetsutskottets beslut 2023-01-24, § 1.



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24 4
g1 Dnr KS 2022/393

Myndighetstaxor fér Norra Alvsborgs Riddningstjanstférbund (NARF)
2023, revidering

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att faststilla Norra Alvsborgs Raddningstjénstférbunds taxor for
myndighetsutévning och myndighetstillsyn fér 2023 enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade 2002-09-21, § 100, om myndighetstaxor fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund (NARF) fér 2023. Till féljd av den hdga inflationen har NARF éversant
ett reviderat forslag till taxor for 2023. Taxorna ska faststéllas av medlemskommunernas
kommunfullmaktige.

Grundbeloppet samt timkostnaden for uppféljning av tillsyn, som tidigare har réknats upp med
2,5 procent, féreslds att hojas ytterligare pd grund av 6kade drivmedelspriser. Enligt forslaget
blir hdjningen fran 2022 totalt 10,3 %.

Justeringar har &ven gjorts i texter om vad som ing8r i NARFS:s riskvérdering av verksamheter.

Direktionen fér Norra Alvsborgs Raddningstjénstforbunds beslutade den 12 december 2022,
§ 61, att faststilla revidering av taxor for 2023 avseende tillsyn och tillstdnd. Taxan foreslds
galla frdn och med att beslut tagits i respektive medlemskommuns kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

o Forslag till taxor 2023 fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund med bilaga.
o Direktionens beslut 2022-12-20, § 61.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmaktige beslutar att faststélla Norra Alvsborgs
Réddningstjanstférbunds taxor for myndighetsutévning och myndighetstilisyn for 2023 enligt
foreliggande forslag.

Beslutsgang
Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

oz fDl/(/% 5



Ing rid Engsvist

Fran: Info <Info@brand112.se>

Skickat: den 21 december 2022 09:30

Till: Fargelanda kommun; Kommunstyrelsen; Kommunen; Vanersborgs kommun
Kopia: Bodil Bramfors

Amne: Begéran om antagande av reviderade taxor 2023 tillsyn oh tillstdind, NARF
Bifogade filer: 4 - bilaga 1 Berékning nytt grundbelopp.pdf; 4 - revidering taxor 2023 Tillsyn och

tillstdnd.pdf; 4 - Arende revidering taxa 2023 tillsyn och tillstdnd.pdf; Utdrag
Direktionsprotokoll 2022-12-20 §61.pdf

Oversinder begiran om antagande av reviderade taxor 2023 tillsyn och tillstdnd fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund.
Se bifogade underlag for information.

Med vanlig hdlsning,
Ann Gustavsson
Forvaltningsassistent

0520-48 59 27

www.brand112.se

Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund

GDPR - Dataskyddsférordningen
Lds om hur vi hanterar personuppgifter och skyddar dina rattigheter enligt lag




Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Raddningstjanstforbund 2022-12-20 5010-2022-134-34

Sammantridesprotokoll for direktionen NARF

Plats och tid Norra Alvsborgs Raddningstjanst, Trollhdttan k1.09.00-11.20
Beslutande Monica Hanson (S) Trollhadttan, ordférande
Ledambter Pia Fogelberg (M) Trollhattan

Lena Eckerbom Wendel (M) Vanersborg
Roland Bjérndahl (M) Mellerud

Tjinstgorande ersdttare  Kenneth Borgmalm (S) Vanersborg, ersattare for Kjell Nilsson (S)

Ovriga deltagande Kent Almkvist (C) Trollhdttan, ej tjanstgorande ersdttare (§§ 60c-69)
Dan Aberg (M) Vinersborg, ej tjanstgérande ersittare

Hans Darnemyr, férbundschef/raddningschef
Anders Gillek, stf. raddningschef
Bodil Bramfors, ekonomichef

Tomas Sunnerdahl (§§ 58-60 b)
Nicklas Jansson (§§ 61-69)

Utses att justera Lena Eckerbom Wendel
Justeringens Brandstationen Trollhattan
plats och tid
\..\ ——
Underskrifter Sekreterare .‘ \ Paragraf 58-69

d\/ nn Gustavsson ,
| 4 L \_/"\‘d o
Ordférande k(bvviuul A U J'u‘-'gw\’

Monica Hanson

/‘ ! \
Justerande 'vA‘Uuu; Qu\»_.,
Lena Eckerbom Wendel

Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Rédddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112. se
Larmvagen 1 Organisationsnr: Webb:

461 38 Trollhattan 222000-09‘7 www . brand112.se



Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Riaddningstjanstférbund 2022-12-20 5010-2022-134-34

Bevis om tillkdnnagivande av justerat protokoll
Justeringen har tillkdnnagivits p@ kammunens anslagstavla

Organ: Direktionen fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund
Protokoll fran sammantrade: 2022-12-20
Datum da tillkdnnagivandet publiceras: 2022-12-21
Datum da publiceringen av tillkdnnagivande upphor: 2023-01-11

Férvaring av protokollet: Protokollet finns tillgangligt pa brandstationen, Trollhattan.

Underskrift ... UK-’%C >

Utdragsbestyrkande
Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Réaddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Qrganisationsnr: Webb:

461 38 Trollhattan 222000-09508 www.brand112.se



Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Raddningstjanstforbund 2022-12-20 5010-2022-134-34

§ 61 Beslut om revidering av taxor 2023 Tillsyn och tillstand
Forklarande texter har tillkommit under rubrikerna:

2. Tillsyn och tillstand

3. Faktorer for olika byggnader och anlaggningar
4. Tillstdnd brandfarliga och explosiva varor

5. Tillsyn brandfarliga och explosiva varor

Texterna innebir ett fértydligande om vad som ingér i NARF:s riskvirdering av verksamheter.

Grundbeloppet samt timkostnaden for uppfdljning av tillsyn, som tidigare har raknats upp med 2,5
procent, foreslas att hojas ytterligare pa grund av 6kade drivmedelspriser.
Berdkning bifogas, bilaga 1.

Direktionen foreslas besluta att faststélla revidering av taxor 2023 avseende tillsyn och tillstand.
Taxan ska darefter dversandas till kommunfullmaktige i respektive medlemskommun for faststillelse.
Taxan ska gélla fran och med det att beslut har tagits i respektive medlemskommuns
kommunfullmaktige.

Direktionens beslut
Direktionen beslutade att faststilla revidering av taxor 2023 avseende tillsyn och tillstand.

Taxan ska 6versdndas till kommunfullmaktige i respektive medlemskommun for faststéllelse.
Taxan ska gélla fran och med det att beslut har tagits i respektive medlemskommuns
kommunfullmaktige.

Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand113.se
Larmvégen 1 Organisationsnr: Webb:
4671 38 Trollhattan 222000-0950 www.brand112.se
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Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Riddningstjanstforbund 2022-12-08

Arende till direktionssammantriade

Handldggare: Bodil Bramfors, Ekonomichef

Arende: Revidering av taxor 2023 tillsyn och tillstand
Forklarande texter har tillkommit under rubrikerna:
2. Tillsyn och tillstand
3. Faktorer for olika byggnader och anlaggningar
4. Tillstand brandfarliga och explosiva varor
5. Tillsyn brandfarliga och explosiva varor

Texterna innebér ett fértydligande om vad som ingéar i NARF:s
riskvardering av verksamheter.

Grundbeloppet samt timkostnaden fér uppfoéljning av tillsyn, som
tidigare har raknats upp med 2,5 procent, foreslas att hojas ytterligare
pa grund av 6kade drivmedelspriser. Berdkning bifogas, bilaga 1.

Forslag till beslut: Direktionen foéreslds besluta att faststélla revidering av taxor 2023
avseende tillsyn och tillstand.

Taxor ska dérefter dversandas till kommunfullméktige i respektive
medlemskommun for faststdllelse.

Taxan ska gélla from det att beslut har tagits i respektive
medlemskommuns kommunfullmaktige.

Norra Alvshorgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstférbund 0521-26 5900 info@brand112.se
Larmvagen 1 Organisationsnr: Webb:
461 38 Trollhattan 222000-0950 www.brand112.se
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Berikning nytt grundbelopp taxa 2023, Tillsyn och tillstand

Restid i procent av total tid 26,17%
Grundbelopp 2023 1147
Andel i kronor 300
Hojning av drivmedelspris 2022/2023 i procent 29,27%
Tidigare andel i grundbelopp 300
Tillaggsbelopp till grundbelopp 88
Grundbelopp 2023 1147
Tilldggsbelopp enligt berdkning 88
Nytt grundbelopp 1235

11
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Direktionsbeslut 2022-06-21
Diarienr: 5010-2022-XX-XX §

Taxor 2023

Tillsyn och tillstand

Galler fran 2023-XX-XX

(Nar beslut ar fattat i respektive medlemskommuns kommunfullméaktige)

Norra Alvsborgs 4

Raddningstjanstforbund




Taxor 2023 - Tillsyn och tillstand

INNEHALL
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Taxor 2023 - Tillsyn och tillstdnd

1. Allmén information

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF) genomfér tillsyn och handligger tillstdnd pa
uppdrag av forbundets medlemskommuner. Denna myndighetsutdvning utfors enligt lag (2003:778)
om skydd mot olyckor (LSO) och lag {2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE).
Grundprincipen for avgiften ar att handlaggningen ska ske till sjalvkostnadspris.

Pabérjad timme raknas som hel timme.

Avseende taxor for myndighetsutévning géller det som star under aktuell paragraf, inga avvikelser far
forekomma.

Upprakning
Personalkostnader uppréknas enligt budgeterad l6nerevision {*AKl).
Berdknad AKI fér 2023 =2,5%

*AKI = Arbetskostnadsindex

Faststillelse
Taxor och avgifter betraffande myndighetsutévning har faststillts av medlemskommunernas
kommunfullmaktige enligt nedan.

Fargelanda kommun 2022-10-19 KF§90, dnr 2022/300
Melleruds kommun 2022-09-21 §100, dnr KS 2022/393
Trollhdttans stad 2022-09-12 KF§134, dnr 2022/00496043
Véanersborgs kommun 2022-09-21 §127, dnr KS 2022/277

Reviderad: 2022-12-20
Faststdlld av medlemskommunernas kommunfullméktige enligt nedan.

Fargelanda kommun 2023-XX-XX KF§XX, dnr 2023 /XX
Melleruds kommun 2023-XX-XX §XX, dnr KS 2023/XX
Trollh&ttans stad 2023-XX-XX KF§XX, dnr 2023/XX
Vénersborgs kommun 2023-XX-XX §XX, dnr KS 2023/XX

Sida 3 av 12
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Taxor 2023 - Tillsyn och tillstand

2. Tillsyn och tillstand

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund far enligt 5 kap. 4 § i lagen om skydd mot olyckor (LSO) ta ut
avgift vid tillsyn av en byggnad eller anldggning som omfattas av bestammelserna i 2 kap. 2 § i LSO.
Tillsyn enligt LSO och LBE planeras och beslutas med stdd av forbundets dokument ”Riktlinje for
planering av tillsyn”.

Taxan reglerar dven avgift for regelbunden tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor
(LBE).

Berakning av avgift och faktorindelning

Grundbeloppet for tillsyn och tillstand justeras en gdng om aret, i samband med att ny taxa faststills
av medlemskommunernas kommunfullmaktige. Berdkning av avgift sker genom att grundbeloppet
multipliceras med den faktor som géller fér verksamheten enligt tabeller i avsnitt 3-5.

Avgiften innefattar ersattning for genomgang av nédvandiga handlingar, tillsyn, resor och
dokumentation.

Om tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor samplaneras med tillsyn enligt lagen om
skydd mot olyckor berdknas taxan med utgdngspunkt fran de antal faktorer som anges genom
riskvardering enligt LSO. Till detta adderas 1 faktor f6r hantering med 1-5 hanteringsstallen eller 1,5
faktor for hantering med 5-10 hanteringsstéllen. Verksamheter med mer dn 10 hanteringsstéllen ska
inte samplaneras utan hanteras som ett eget tillsynsarende.

Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor, LSO

Faktorerna for tillsyn enligt LSO baserar sig pa riskvardering av verksamheter, dér en 1ag riskbild for
olyckor ger lagre faktor och en hag riskbild hogre faktor. Riskbilden delas in i fyra kategorier for
verksamheter och dr ett matt pa hur omfattande en tillsyn ar.

Uppfoljning av foreldggande vid tillsyn enligt LSO debiteras dgare eller nyttjanderéattsinnehavare
genom timdebitering. Vid hdandelsestyrd- och tematillsyn bestams avgiften genom timdebitering
enligt gillande taxa, vid avsaknad av brister kan beslut tas att inte ta ut avgift.

Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor, LBE

Faktor for tillsyn fér brandfarliga varor grundar sig pa hur manga hanteringsstallen som finns i
verksamheten. Definition av hanteringsstélle finns i dokumentet “Rapport for taxa LBE 2021” som &r
en bilaga till beslutade taxor. Vid tillsyn av explosiva varor bestams faktorn av produkternas
begarlighetsgrad, det vill sdga hur stéldbegarlig varan dr. Om féljden av tillsyn innebar krav pa
atgarder av brister genom féreldgganden och uppféljning ger det en forhojd avgift.

Efter tillsyn enligt LBE debiteras tillstandshavaren. Vid hindelsestyrd- och tematillsyn bestdms
avgiften genom timdebitering enligt gdllande taxa, vid avsaknad av brister kan beslut tas att inte ta ut
avgift.

Tillstand enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor, LBE

I handlaggning av tillstand enligt LBE ingar ett avsyningsbesék samt anmaélan och godkdnnande av
forestandare. | de fall det krévs fler &n en avsyning debiteras s6kanden f6r handlaggning enligt
gillande taxa, timdebitering.

Avgift for tillstandshantering debiteras sékanden efter beslut i tillstandsarende.

Sida 4 av 12

15



Taxor 2023 - Tillsyn och tillstdnd

Grundbelopp/ timdebitering

Tillsyn/tillstand (AKI) Enhet Summa
Grundbelopp faktor 1147
“Uppféljning av tillsyn tim 1147

3. Faktorer fér olika byggnader och anléiggningar

Riskvardering av tillsynsverksamheter enligt LSO

Indelningen av tillsynsverksamheter har tagits fram som ett underlag fér tillsynsplanering inom
NARF:s fyra medlemskommuner. De olika kategorierna bestdms utifran vilka typer av risker de &r
forknippade med och hur omfattande de &r. Stod till dessa beddmningar har hamtats fran bland
annat Boverkets forfattningssamling, BFS 2011:6, med dndringar till och med BFS 2019:2, Boverkets
byggregler (BBR), Statens raddningsverks foreskrifter, SRVFS 2003:10 och SRVFS 2004:4.

Ytterligare paverkansfaktorer
Det finns ett antal faktorer som ger upphov till att en verksamhet ar mer riskfylld men som inte
grundar sig i vilken typ av verksamhet som bedrivs.
Om nagon av dessa omstandigheter rader kan verksamheten flyttas upp ett steg i de olika
kategorierna:

s Verksamhet som bedrivs i en byggnad med ett stort kulturhistoriskt virde

e Verksamheter med komplexa skyddssystem.
o Exempelvis skyddssystem som inte beskrivs inom bygglagstiftning eller genom att de
har framtagits genom analytisk dimensionering.

Lag riskbild — 4 faktorer
Lag riskbild kdnnetecknas av féljande bedémningsgrunder.
e Verksamheten kan innefatta ett mindre antal personer med féljande férutséittningar

o God lokalkdnnedom
o Ejalkoholpdverkade
e Riskkallor och brandbelastning med liten omfattning i férhallande till antal personer och
verksamhetstyp.
* Verksamheten bedrivs inom en byggnad med enkel byggnadsutformning.

Exempel pa verksamheter som forvéntas ha en 13g riskbild:
e Skolverksamhet med upp till 90 barn/elever

o Markplan
o Bedrivs dagtid
e Inrdttningar i vard och omsorg for farre 3n 3 personer
o Hjalpbehov vid utrymning
o Markplan
o Bedrivs dagtid
- Exempelvis behovsprovad daglig verksamhet.
e Samlingslokaler som kan anvénds av 50 — 150 personer
o Alkoholserveras i begransad omfattning
o Lag brandbelastning (<800 Mj/m2)
- Exempelvis verksamhet med serveringstillstand, bygdegardar, festlokaler
eller liknande.
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Taxor 2023 - Tillsyn och tillstand

e Vattenndra omraden
o Enligt SRVFS 2007:5
o Slussomraden
e Byggnader med 4-10 vaningar ovan mark, utformad med
o Uppstéliningsplats for hojdfordon
o Trtrapphus
o Stigarledningar
e Garage under mark

Sida6av 12
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Begransad riskbild — 5 faktorer
Begransad riskbild kdnnetecknas av féljande bedémningsgrunder.
e Verksamheten kan innefatta ett begransat antal personer med féljande férutsattningar
o Hjalpbehov vid utrymning
o Alkoholpaverkade
o Utan god lokalkdnnedom
o Sovandes
e Riskkéllor och brandbelastning med begransad omfattning i forhallande till antal personer.
e Verksamheten bedrivs inom en byggnad med viss komplexitet avseende byggnadsutformning.
e Boendeverksamhet inom vilka personer delar brandrisker och inte sjélva bestdammer vem de bor med.

Exempel pa verksamheter som forvintas ha en begransad riskbild:
e  Skolverksamhet
o Ejimarkplan, eller
o Fler &n 90 barn/elever, eller
o Bedrivs nattetid.
e Inrattningar fér vard och omsorg med 3-20 personer
o Hjélpbehov vid utrymning, eller
o Bedrivs nattetid
- Exempelvis behovsprévade sarskilda boenden.
e Asylboende for 0- 36 personer
o Ovriga gemensamhetsboende for 5-36 personer
o Exempelvis HVB.
e Hotellverksamhet eller liknande med plats for maximalt 49 boende
o Exempelvis hotell, vandrarhem eller anlaggningsboende.
¢  Samlingsiokaler som kan anvands av 151-300 personer.
e Industriverksamhet med 20-150 personer sysselsatta samtidigt
Forhojd risk for brands uppkomst
- Damm, tr3,
- Omfattande skdrande/borrande utrustning
Forhodjd konsekvens vid brands uppkomst
- Hog brandbelastning (>800 Mj/m?),
- Farliga @mnen som kan paverkas av brand
e  Byggnader med fler &n 10 vaningar och upp till 16 vaningar ovan mark, utformad med
Uppstallningsplats fér hojdfordon
Raddningshiss
Tr trapphus
Stigarledningar
e  Ovriga byggnader med komplexa skyddsvirden eller skyddssystem
Byggnadsminnen eller kyrkobyggnader enligt kulturmiljdlagen
Statliga byggnadsminnen
Museal samling
Anlaggningar under mark dar det stadigvarande kan vistas personer
Byggnader med komplexa skyddssystem, exempelvis via omfattande analytiskt dimensionerat
brandskydd
Sambhillsviktig verksamhet?

! Med samhallsviktig verksamhet menas verksamheter dar den viktiga samhallsfunktionen far omfattande paverkan vid en brand

Sida 7 av 12
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Hog riskbild - 5 faktorer
Hog riskbild kdnnetecknas av féljande bedomningsgrunder.
e Verksamheten kan innefatta ett stort antal personer med foljande férutsattningar

O

@]

(e]

o]

Hjalpbehov vid utrymning
Alkoholpaverkade

Utan god lokalkdnnedom
Sovandes

e  Riskkallor och brandbelastning med stor omfattning i férhallande till antal personer.

e Verksamheten bedrivs inom en byggnad med komplex byggnadsutformning.

* Boendeverksamhet inom vilka personer delar brandrisker och inte sjilva bestimmer vem de bor med.

e Verksamhet med stor miljo- eller halsorisk pa grund av hantering av farliga &mnen.

Exempel pa verksamheter som forviintas ha en hég riskbild

Inréttningar for vard och omsorg for 21-150 personer som har hjilpbehov vid utrymning

o Exempelvis vardcentraler och behovsprévade boenden
Asylboende for fler n 36 personer
Ovriga gemensamhetsboende for fler dn 36 personer

o Exempelvis HVB.

Hotellverksamhet eller liknande med plats for 50-250 boende.

o Exempelvis hotell, vandrarhem eller anldggningsboende
Samlingslokal kan anvands av 301-600 personer.
Industriverksamhet med 151-300 personer sysselsatta samtidigt.
Verksamheter som bedriver miljé- eller hiisofarlig verksamhet

o Tillstand enligt 9 kap Miljébalk (1998:808)

Byggnader med fler 4n 16 vaningar ovan mark

Garage med ett plan under mark och med en yta stérre &n 2000 m?

Sida 8 av 12
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Omfattande riskbild — 6 faktorer
Omfattande riskbild kdnnetecknas av foljande bedémningsgrunder.
e Verksamheten kan innefatta ett stort antal personer som med féljande férutsittningar

o Hjélpbehov vid utrymning
o Alkoholpéverkade
o Utan god lokalkdnnedom
o Sovandes
o Inlasta
e Riskkallor och brandbelastning med stor omfattning i férhallande till antal personer.
e Verksamheten bedrivs inom en byggnad med komplex byggnadsutformning.
o Boendeverksamhet inom vilka personer delar brandrisker och inte sjilva bestimmer vem de
bor med.
o Verksamhet med stor milj6- eller hélsorisk pa grund av hantering av farliga &mnen.
e Verksamheter dar det finns riskkallor och som kan ge upphov till omfattande skador for
tredje part.

Exempel pa verksamheter som forviintas ha en omfattande riskbild:
e Inrattningar for vard och omsorg for fler &n 150 personer som har hjilpbehov vid

utrymning
o Exempelvis sjukhus och behovsprovade boenden.
e Hotellverksamhet eller liknande med plats for fler in 250 boende.
o Exempelvis stora hotell eller anldggningsboende.
e Lokaler med personer som ir inlasta.
o Exempelvis arrestlokal, kriminalvardsanstalt eller réttspsykiatri.
o Asylboende for fler an 250 personer
e Samlingslokal som anvands av fler an 600 personer
e Fritidsanldggningar med platser for fler &n 1000 personer, helt eller delvis under tak
e Industriverksamhet som har fler &n 300 personer sysselsatta samtidigt eller som &r stérre
in 5000m?2,
e Garage med fler &n ett plan under mark och med en yta stérre &n 2000 m2.

® Vissa tunnlar som ar ldngre &n 500 meter.
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4. Tillstand brandfarliga och explosiva varor

Brandfarliga varor

Faktor

Avslag pa ansodkan
Déd ansékan avslds debiteras den sékande for nedlagd arbetsinsats och dokumentation.

Anmilan av férestandare

Anmdlan av férestandare for hantering (ej i samband med tillstandsansékan)

Avsyning

En avsyning ingdr i tillstdndshanteringen. Vid behov av fler avsyningar tillkommer avgift.
Andring av gillande tillstand

Andringar i form av komplettering, férdndring, forldggning, dgarbyte etc.

Gdller under tillstdndets giltighetstid.

Tillstand for mindre omfattande hantering

For mindre verksamheter, exempelvis hantering av gasol pa restaurang eller brandfarliga
varor i forsdliningslokal. Hantering av mindre behdllare eller endast en cistern.

Tillstand for hantering

Fér medelstora verksamheter, exempelvis bensinstationer, transportdepder, mindre
industrier eller endast en cistern.

Tillstand for omfattande hantering

Foér stora verksamheter, exempelvis industrier och liknande, flera cisterner eller stora
hanterade mdngder.

Speciella fall

Vid ansékan som innebdr utékad handliggningstid, exempelvis pG grund av ej kompletta

1,5

Timdebitering

13

20

ansékningshandlingar eller drenden som pd annat sétt kréver stor arbetsinsats debiteras Timdebitering

drendet I6pande.

Explosiva varor

Faktor

Avslag pa ansékan/anmilan av deltagare och forestandare

Déd ansékan/anmdlan avslds debiteras den sékande for nedlagd arbetsinsats och
dokumentering.

Andring av gillande tillstand

Andringar i form av komplettering, féréndring, dgarbyte etc. Géller under tillstdndets
giltighetstid.

Godkdnnande av férestandare

Godkdnnande av ny forestdndare till hanteringen (ej i samband med tillstGndsansékan).
Godkidnnande av deltagare

Godkdnnande av deltagare i verksamhet med explosiv vara (ej i samband med
tillstandsansdkan).

For 1-5 deltagare

For 6-10 deltagare

Fler dn 10 deltagare

Avsyning

En avsyning ingdr i tillstdndshanteringen. Vid behov av fler avsyningar.

Tillfalligt tillstand

Om en verksamhet inkommer med ansékan efter att det Gterstar fyra veckor av tillstandstiden
kan ett tillfdlligt tillstdnd utfardas som gdller under handldggningen av drendet
Tillstand fér hantering utan férvaring

Ingen férvaring av explosiva varor, enbart éverféring, anvdndning och annan hantering.
Tillstdnd for smaskalig hantering

Exempelvis hobbyverksamhet upp till 3 kg.

Tillstand for mindre omfattande hantering

Fér verksamheter med hantering av upp till 100 kg explosiva varor.

Tillstand for hantering

For verksamheter med hantering av mer én 100 kg explosiva varor.

21
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13
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Aterkallande av godkinnande av forestandare, deltagare samt aterkallande av tillstand Timdebitering
Speciella fall
Vid ansékan som innebdir utbkad arbetsinsats, exempelvis pd grund av ej kompletta Timdebitering
ansékningshandlingar eller drenden som pd annat sdtt kriver stor arbetsinsats, debiteras
drendet lI6pande.

Sida 11 av 12
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5. Tillsyn brandfarliga och explosiva varor

Brandfarliga varor

Typ av debitering Antal hanteringsstéllen Faktor
Tillsynsbestk och tjansteanteckning 1-5 2,5
Tillsynsbesok och tjansteanteckning 5-10 3,0
Tillsynsbesdk och tjansteanteckning 10-20 4,0
Tillsynsbesok och tjansteanteckning >20 Timdebitering
Vid brister tillkommer:

Foreldggande per beslutspunkt 0,3
Uppfdljning genom dokumentation 0,3
Uppfoljning genom platsbesdk 1,0

Omfattande uppfoljning genom platsbesok

Timdebitering

Explosiva varor

Typ av debitering Faktor
Tillsynsadrende utan brist; fyrverkeri, pyroteknisk utrustning, nédbloss och liknande. 25
Begarlighetsgrad C !
Tillsynsarende utan brist; ammunition, roksvagt krut, pyrotekniska satser och liknande. 25
Begérlighetsgrad B !
Tillsynsarende utan brist; sprangdmne, detonerande stubin, spréangkapslar och liknande. 25
Begérlighetsgrad A i
Utokad tillsyn med avseende pa anvandning och hantering av explosiv vara pa arbetsplats Timdebitering
Vid brister tillkommer:
Foreldaggande per beslutspunkt 0,3
Uppfdljning genom dokumentation 0,3
Uppfoljning genom platsbesék 1,0
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2023-02-01

ARENDE 3 Dnr KS 2023/27

Lonekartlaggning for Melleruds kommun 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna rapporten Lénekartidggning for Melleruds
kommun 2022.

Sammanfattning av darendet

Melleruds Kommun har kartlagt och analyserat I6neskillnader mellan kvinnor och man
(vilket regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 2, 10 och 11). Lonekartlaggningens syfte ar
att kartlagga och analysera om de I6neskillnader som finns mellan kvinnor och man har sin
forklaring i medarbetarnas konstillhérighet eller om det finns andra sakliga forklaringar till
varfor det skiljer i I16n.

Lénekartlaggning for Melleruds kommun 2022 sammanfattar resultatet av ett omfattande
arbete i syfte att sakerstilla att samtliga medarbetare, oavsett kon, I6nesétts utifran likvardiga
faktorer. Om arbetsgivaren inte kan motivera loneskilinaderna som sakliga maste dessa
skillnader justeras enligt lagtexten.

Eftersom 2022 ars lonekartlaggning inte visade nagra osakliga I16neskillnader innehdller
handlingsplanen inga dtgarder gallande detta. Daremot finns det en tgard i syfte att
utveckla lénekartlaggningsprocessen.

Beslutsunderiag

e Lonekartldaggning for Melleruds kommun 2022.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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Tjansteskrivelse

M ELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen

.J KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-01-17 KS 2023/27 1(1)

Kommunstyrelsen

Lonekartlaggning for Melleruds kommun 2022
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godké&nna rapporten Lénekartiaggning for Melleruds
kommun 2022

Sammanfattning av drendet

Melleruds Kommun har kartlagt och analyserat I6neskillnader mellan kvinnor och mén
(vilket regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 2, 10 och 11). Lénekartlaggningens syfte ar
att kartlagga och analysera om de I6neskillnader som finns mellan kvinnor och méan har sin
forklaring i medarbetarnas konstillhorighet eller om det finns andra sakliga forklaringar till
varfor det skiljer i 16n.

Lonekartlaggning for Melleruds kommun 2022 sammanfattar resultatet av ett omfattande
arbete i syfte att sakerstélla att samtliga medarbetare, oavsett kon, l6nesatts utifran likvardiga
faktorer. Om arbetsgivaren inte kan motivera I6neskillnaderna som sakliga méaste dessa
skillnader justeras enligt lagtexten.

Eftersom 2022 3rs l6nekartlaggning inte visade nagra osakliga léneskillnader inneh8ller
handlingsplanen inga dtgarder géllande detta. Daremot finns det en 8tgard i syfte att utveckla
Ibnekartlaggningsprocessen.

Beslutsunderlag

¢ Lonekartlaggning fér Melleruds kommun 2022,

Karl Olof Petersson Tomas Ohberg
Kommunchef HR-konsult
0530-181 63

tomas.ohberg@mellerud.se

Ulrika Granat

HR-chef
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.525 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-02-01

ARENDE 4

Aktuella arbetsmiljofragor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ledaméter, kommunchefen och HR-chefen redovisar och diskuterar
aktuella arbetsmiljofragor:

o Medarbetarunderstkningen

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-02-01

ARENDE 5 Dnr KS 2023/19

Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering avseende byte av
6 fonster i receptionsbyggnad och dorr till personalrum

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna en investering avseende byte av 6 fonster i receptionsbyggnad och dor till
personalrum till ett belopp av 60 tkr (60 000 kronor).

2. ge samhillsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrén redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 20 &r.

Sammanfattning av drendet

Enligt géllande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 11 januari 2023 ansokt om att kommunen godkanner en
investering avseende byte av 6 fonster i receptionsbyggnad och dérr till personalrum.

Investeringskostnaden beriknas uppga till 60 tkr. Begérd avskrivningstid ar 25 &r. Forslag till
avskrivningstid ar 20 ar, vilket overensstdmmer med kommunens avskrivningstid for fonster.

Vita Sandras Camping &r informerad om att frdn och med 2023-02-01 ska minst tvd offerter
inlamnas i samband med godkannande av investering.

Beslutsunderlag

» Skrivelse med bilaga fran Vita Sandars Camping AB.
o Sambhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet behandlas av arbetsutskottet 7 februari 2023.
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Tjansteskrivelse

*l MELLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-01-12 KS 2023/19 1(1)

Kommunstyrelsen

Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering avseende
byte av 6 fonster i receptionsbyggnad och dorr till personalrum

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna en investering avseende byte av 6 fonster i receptionsbyggnad och dorr
till personalrum till ett belopp av 60 tkr (60 000 kronor).

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrdn redovisad
slutredovisning av investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 20 &r.

Sammanfattning av drendet

Enligt géllande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB
ska kommunen ldmna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 11 januari 2023 ansokt om att kommunen godkanner
en investering avseende byte av 6 fénster i receptionsbyggnad och dorr till
personalrum.

Investeringskostnaden berdknas uppga till 60 tkr. Begard avskrivningstid ar 25 ar.
Forslag till avskrivningstid ar 20 ar, vilket 6verensstammer med kommunens
avskrivningstid for fonster.

Vita Sandras Camping &r informerad om att fran och med 2023-02-01 ska minst tva
offerter inldamnas i samband med godk&nnande av investering.

Beslutsunderlag

e Skrivelse med bilaga fran Vita Sandars Camping AB.

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastigheter/fjarrvarme
0530-181 89

peter.mossberg@mellerud.se

Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
Samhalisbyggnadchefen

Enhetschefen Fjarrvarme/Fastighet
Ekonom samhallsbyggnadférvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsforvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.ﬁs www.mellerud.se 212000-1488
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1 VITA SANDAR Mellerud 2023-01-11

Godkannande av investering.

| samband med takbyte pa receptionsbyggnaden avser vi att

byta ut 6 fonster samt dorr till personalrum.
Beraknad kostnad 60000:- ex] moms
Yrkad avskrivningstid 25 ar.

Bilaga: Offert fran DGT ( dorren ar inte med )

/ o77S Y/ f}//?z’/ -
Jonas Westman Mﬁ%ﬁiﬁ’&?mmﬂrgw
Vita Sandars Camping AB L= 12

!

‘D;Wgnioés / ‘Ff ..',.;h.u']bele:;:.)kq_n“.-
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Mellerud 2022-12-22

Jonas Wessman
Vita Sannars Camping

”Budgetpris Byte fonster i kontor vid servicehus, Vita Sannar Camping”

Vi tackar for forfrigan och erbjuder oss att utfora ovanstiende arbete.

Detta budgetpris avser takdel dir undertak bestir av masonit

Detta budgetpris ska ses som ett ca pris och regleras enl. verkligt material, hjdlpmedel
och tidsatgang.

Budgetpris géller i 30 dagar fran ovanstdende datum.

Budgetpris enl. byggbeskrivning: Ca SEK 40 000: - exkl. Moms

Byggbeskrivning: Byte av 6 st fonster i kontorsdel i servicehus
Nya fonster dr 9x13, fasta, vita, trd/trd,

Fortydligande: Fri tillgang till bygg-el

Med vinliga hélsningar:

DGT Bygg AB

Tomas Henriksson

DGT Bygg AB Mob. 070-3439067 Orgnr 556520-7395
Ekholmen 10 Tel. 0530-10551 Hemsida. www.dgt.se

464 91 Dals Rostock E-post:  tomas@dgt.se



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-02-01

ARENDE 6 Dnr KS 2023/33

Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering avseende
montage av solceller pa sodra taket pa servicehuset

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna en investering avseende montage av solceller pa sodra taket pd servicehuset,
enligt alternativ 1 pd offerten, till ett belopp av 298 tkr (298 000 kronor).

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrdn redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 20 ér.

4, for godkdnnande av investering enligt alternativ 2 mdste en ny forfrdgan om godkannande
av investering inlamnas till kommunen.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 18 januari 2023 ansdkt om att kommunen godkénner en
investering avseende montage av solceller pa sodra taket pé servicehuset for att
energieffektivisera och fa ned forbrukningen.

Investeringskostnaden berédknas uppga till 298 tkr. Begard avskrivningstid ar 20 &r.

Vita Sandras Camping ar informerad om att fran och med 2023-02-01 ska minst tva offerter
inlamnas i samband med godkannande av investering.

Beslutsunderlag

o Skrivelse med bilaga frén Vita Sandars Camping AB.

¢ Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet behandias av arbetsutskottet 7 februari 2023.
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h ‘ MELLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
'\\\ . Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-01-18 KS 2023/33 1(1)

g

Kommunstyrelsen

Vita Sandars Camping - godkannande av investering avseende
montage av solceller pa sodra taket pa servicehuset

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkénna en investering avseende montage av solceller pd sidra taket pa servicehuset,
enligt alternativ 1 pd offerten, till ett belopp av 298 tkr (298 000 kronor).

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrén redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 20 ar.

4. for godkannande av investering enligt alternativ 2 maste en ny forfrdgan om godk@nnande
av investering inlamnas till kommunen.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 18 januari 2023 ansokt om att kommunen godkanner en
investering avseende montage av solceller pa sédra taket pé servicehuset for att
energieffektivisera och fa ned férbrukningen.

Investeringskostnaden berédknas uppga till 298 tkr. Begard avskrivningstid ar 20 ar.
Vita Sandras Camping ar informerad om att frdn och med 2023-02-01 ska minst tva offerter
inldmnas i samband med godk&nnande av investering.

Beslutsunderlag

e Skrivelse med bilaga frén Vita Sandars Camping AB.

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastigheter/fjarrvarme
0530-181 89

peter.mossberg@mellerud.se

Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
Samhallsbyggnadchefen

Enhetschefen Fjarrvdarme/Fastighet
Ekonom samhallsbyggnadférvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.g 2 www.mellerud.se 212000-1488
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Godkannande av investering.

Vi avser att instalera solceller pa servicehuset sodra tak for
att energieffektivisera och fa ned férbrukningen da vi idag
totalt ligger pa ca 700 000 kw.

Vi avser att borja med alt 1 i offerten.
Beraknad kostnad 298 000:- exl momes.
Yrkad avskrivningstid 20 ar.

Bilaga: Offert fran MEA

Jonas Westman

Vita Sandars Camping AB
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MELLERUDS ELEKTRISKA AFFAR AB
Org.nr: 556237-3398 OFFERT

2023-01-17

Kund:Vita Sannars Camping

Avser:Solceller servicehus

Komplett anlaggning monterad, inkopplad och anmald till elbolag.
Alt. 1: Montage pa sodra taket

Total effekt: 24 kW

Teoretiskt berdknad arsproduktion: 23438 kWh

Pris: 298000 kr exkl moms

Alt.2: Montage pa sddra och norra taket

Total effekt: 45 kW

Teoretiskt berdaknad arsproduktion: 35114 kWh

Pris: 511000 kr exkl moms

Adress: Telefon: E-post: Bankgiro: IBAN/SWIFT:
Hantverksgatan 3 Butiken: 0530-10013 mea.mellerud@telia.com 862-4371 SE6080000008234740004459
464 34 MELLERUD Sten: 070-571 83 27 SWEDSESS

Johan:073-332 03 67

34



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-02-01

ARENDE 7

Information om brandskydd

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet

Patrik Tellander, Raddningstjansten i Mellerud, redogér for brandskyddet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-02-01

ARENDE 8 Dnr KS 2021/641
Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfulimaktige beslutar att anta Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027
enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande kulturpolitiska program for Melleruds kommun som &r antaget 2013 &r det
dokument som legat till grund for kommunens kulturella riktning.

Malet med Melleruds kommuns kulturpolitiska program &r att via samarbete med initiativrika
Mellerudsbor och kulturaktorer, foreningar och kommunens kulturverksamheter skapa ett brett
och attraktivt utbud av kulturaktiviteter som kan bidra till en givande fritid 3t alla invdnare och
besékare. Det finns nu ett behov att se dver och revidera programmet utifrdn hur samhéllslivet
har utvecklats under det senaste decenniet.

Arbetsutskottet beslutadeden 30 november 2021, § 394, att ge kommunchefen i uppdrag
att géra en Oversyn och uppdatering av kulturpolitiskt program fér Melleruds kommun.
En delredovisning av uppdraget lamnades vid arbetsutskottets sammantrade den

22 mars 2022, § 82.

Enhetschefen for Kulturskolan och kultursamordnaren redovisade d& de kontakter med
kulturaktorer och de inspel m.m de fatt om hur kultur ska definieras. Vidare redovisades
en plan for det fortsatta arbetet.

En workshop genomfordes den 18 maj 2022 i samband med ett extra kommunstyrelse-
sammantrade.

Arbetsutskottet beslutade den 29 november 2022, § 319, att remittera Kulturstrategi for
Melleruds kommun 2023-2027 till partigrupperna for synpunkter. Arendet tas upp till ny
behandling vid arbetsutskottets sammantrade den 24 januari 2023.

Beslutsunderlag

Kulturpolitiskt program fér Melleruds kommun
Arbetsutskottets beslut 2021-11-30, § 394.
Arbetsutskottets beslut 2022-03-22, § 82.
Kommunstyrelsens protokoll 2022-05-18, § 119.

Forslag Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-11-29, § 319.

Synpunkter fradn Centerpartiet i Mellerud.

Reviderat forslag frdn majoriteten.

Arbetsutskottets beslut 2023-01-24, § 5.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréadesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24 9
§5 Dnr KS 2021/641

Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027
enligt féreliggande férslag.

Reservationer
Michael Melby (S) och Karin Nodin (C) reserverar sig mot beslutet till formdn for eget forslag.

Protokolisanteckning
Michael Melby (S) och Karin Nodin (C) ldmnar féljande anteckning till protokollet:

Ursprungsforsiaget dr framtaget tillsammans med foreningar, kulturintresserade och
tidnsteman. Denna strategi ska vara ett stod for den fortsatta utvecklingen av kulturlivet i
Mellerud. Strategin &r en bearbetning av det kulturpolitiska program som antogs av
kommunfullméktige 2013.

Vi har yrkat bifall till originalforslaget inklusive tilligget pa “Infedning”
"Det ska vara ett stod for den fortsatta utvecklingen av kulturlivet i Mellerud oavsett
form eller verksamhet” s lénge det bygger p4 demokratiska principer.

Alt som den nya majoriteten foréndra ett forslag sa grundldggande och som kan
missténkas vara ett brott mot en av grundlagarna dr anmaérkningsvart. Dessutom
har inte de remissinstanser som varit involverade haft mdjlighet att kommentera.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande kulturpolitiska program for Melleruds kommun som dar antaget 2013 ar det
dokument som legat till grund fér kommunens kulturella riktning.

Malet med Melleruds kommuns kulturpolitiska program &r att via samarbete med initiativrika
Mellerudsbor och kulturaktérer, féreningar och kommunens kulturverksamheter skapa ett brett
och attraktivt utbud av kulturaktiviteter som kan bidra till en givande fritid 3t alla invénare och
besdkare. Det finns nu ett behov att se Gver och revidera programmet utifrdn hur samhalislivet
har utvecklats under det senaste decenniet.

Arbetsutskottet beslutadeden 30 november 2021, § 394, att ge kommunchefen i uppdrag
att gora en 6versyn och uppdatering av kulturpolitiskt program fér Melleruds kommun.
En delredovisning av uppdraget [dmnades vid arbetsutskottets sammantrade den

22 mars 2022, § 82.

Enhetschefen fér Kulturskolan och kultursamordnaren redovisade d& de kontakter med
kulturaktérer och de inspel m.m de fatt om hur kultur ska definieras. Vidare redovisades
en plan for det fortsatta arbetet.

En workshop genomfordes den 18 maj 2022 i samband med ett extra kommunstyrelse-
sammantrade.

Arbetsutskottet beslutade den 29 november 2022, § 319, att remittera Ku/turstrategi for

Melleruds kommun 2023-2027 till partigrupperna fér synpunkter. Arendet tas upp till ny
behandling vid arbetsutskottets sammantréde den 24 januari 2023.

Justerandes sign ,’\\ u ; Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24 10

Beslutsunderlag

Kulturpolitiskt program fér Melleruds kommun
Arbetsutskottets beslut 2021-11-30, § 394.
Arbetsutskottets beslut 2022-03-22, § 82.
Kommunstyrelsens protokoll 2022-05-18, § 119.

Forslag Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-11-29, § 319.

Synpunkter frdn Centerpartiet i Mellerud.

Reviderat forslag fran majoriteten.

Forslag till beslut pd sammantradet

UIf Rexefjord (SD): Kommunfullmaktige beslutar att anta Au/turstrategi for Melleruds kommun
2023-2027 enligt majoritetens forslag med féljande andring under rubriken Strategier for
kulturen 2023 - 2027 i Melleruds kommun:

I en tid praglad av ett ifrdgasattande av den svenska kulturens sjilva existens och samhéllelig
fragmentering finns ett stort vdrde i att uppmuntra till 6kad reflektion kring kulturarvet och de
delar av detta som skulle kunna anses som sarskilt vardefulla eller sérskilt betydelsefulla for
formandet av den svenska identiteten och som vi dérfor vill bdra med oss in i framtiden. Darfér
ska det svenska kulturarvet ges en sdrskild stallning i Melleruds kulturpolitik.

Karin Nodin (C) med instdmmande av Michael Melby (S): Kommunfullméaktige beslutar att anta
Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027 enligt forvaltningens forslag med féljande
tillagg under rubriken Inledning:

Det ska vara ett stod for den fortsatta utveckiingen av kulturlivet i Mellerud oavsett form eller
verksamhet s& lange det bygger pa demokratiska principer.

Beslutsgdng 1

Ordforanden staller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet bifaller UIf Rexefjords
forslag.

Beslutsgdng 2

Ordféranden fragar darefter pad Karin Nodins tillaggsforslag och finner att arbetsutskottet avsl&r
detta.

Justerandes sign \\DF’Q& Utdragsbestyrkande
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Synpunkter ifran Centerpartiet avseende Kulturstrategin
sid 2 stycke 2-férsta meningen dndras till:

Den nya kulturstrategin 2023-2027

Den nya stratagin ska konkretisera den aktuella visionen for kommunen avseende kulturen.
Strategin ska ge ledning och peka ut handlingsriktning,

Den skall vara ett stéd far den fortsatta utvecklingen av kulturlivet | Mellerud oavsett form
eller verksamhet. Avsikten ar inte att beskriva varje kulturverksamhet separat, inte heller att
alltfir detaljerat beskriva vad som ska goras i framtiden, Syftet ar att ange eft antal
strategier for kulturen och dess utveckling, samt vilken roll kommunen ska ta.

Det ska vara ett stod for den fortsatta utvecklingen av kulturlivet i Mellerud oavsett form eller
verksamhet sa lange det bygger pa demokratiska principer.

Sid 4 Majliggora/stodja tilligg av punkt:

Kommunens roll

Melleruds kommun spelar i huvudsak tre roller for kulturlivet.

Mijliggira/stidja

o Lokaler till kulturlivets forfogande, Bland annat ar kommunen dgare till Melleruds bida
biograler ech de digitala projektorerna | dem, Verksamheten drivs av fareningar.

o Utrustning uthyres av kommunen som fareningar/privatparsoner far

snwvanda vid svenemang

Fiareningsstad

Varksamhetsstod

Arrangarsstod

“snabb slant” - stad wid enstaka evenemang

behov av administrativt stod eller underlatta for samverkan/samordning/effektivisering
sid 6 tillagg kring utékad tillgdnglighet:
Kommunens ansvar for kulturinstitutioner

Biblioteket som ger kemmuninvanare och bestkare tillighng till referensservice, litteratur,
tidningar, tidskrifter ach fllm bide fysiskt och digitalt. Bibliotekets utbud &r, beroende p&
medieslag, tillgangligt pa plats i biblioteket, vis hemlan eller helt digitalt. Biblioteket ansvarar
for den kommunala utstallningsverksamhieten samt viss programverksamhet. Tillsammans
med kommunarkivarien ansvarar biblioteket for kommunens konstsamling. Biblioteket har
ocksd en viktig funktion som offentligt rum, motesplats och studieplats dar tiligang ges till
datorer och surfplattor mm.

Med ny teknik, kan tillgangligheten till bibliotekets lokaler, utokas aven utanfér ordinarie oppettider
genom att olika typer av digital inloggning sker tex via BankID.

Sid 6 tilligg avseende det sociala omradet:

Kulturskolan som erbjuder undenvisning i instrumentalspel, sdng, dans, skapande
verksamhet och majlighet st spela/sjunga | ensemble. Kulturskolan star varje &r fér ett stort
antal offentliga framtradanden i kemmunan. Kulturskolan ansvarar for all musikundervisning
I kemmunens grundskolor,

Kulturskolan ska efterstrdva att tillgangliggdra och 6ka mervardet inom det sociala omradet, bland
annat for personer med olika typer av funktionshinder.

Vid fragor kontakta KARIN NODIN 0702-338646; karin.nodin@mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-11-29 4
§ 319 Dnr KS 2021/641

Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att remittera Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027 till
partigrupperna fér synpunkter. Arendet tas upp till ny behandling vid arbetsutskottets
sammantrade den 24 januari 2023.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande kulturpolitiska program fér Melleruds kommun som ar antaget 2013 ar det
dokument som legat till grund for kommunens kulturella riktning.

Malet med Melleruds kommuns kulturpolitiska program &r att via samarbete med initiativrika
Mellerudsbor och kulturaktérer, foreningar och kommunens kulturverksamheter skapa ett brett
och attraktivt utbud av kulturaktiviteter som kan bidra till en givande fritid 3t alla invénare och
besékare. Det finns nu ett behov att se éver och revidera programmet utifrdn hur samhéllslivet
har utvecklats under det senaste decenniet.

Arbetsutskottet besiutadeden 30 november 2021, § 394, att ge kommunchefen i uppdrag
att géra en éversyn och uppdatering av kulturpolitiskt program for Melleruds kommun.
En delredovisning av uppdraget ldmnades vid arbetsutskottets sammantréde den

22 mars 2022, § 82.

Enhetschefen for Kulturskolan och kultursamordnaren redovisade d& de kontakter med
kulturaktérer och de inspel m.m de fatt om hur kultur ska definieras. Vidare redovisades
en plan for dct fortsatta arbetet.

En workshop genomférdes den 18 maj 2022 i samband med ett extra kommunstyrelse-
sammantrade.

Beslutsunderlag

Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun
Arbetsutskottets beslut 2021-11-30, § 394.
Arbetsutskottets beslut 2022-03-22, § 82.
Kommunstyrelsens protokoll 2022-05-18, § 119.

Forslag Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att anta Ku/lturstrategi for
Melleruds kommun 2023-2027 enligt féreliggande férslag.

UIf Rexefjord (SD): Arbetsutskottet beslutar att remittera Kulturstrategi for Melleruds kommun
2023-2027 till partigrupperna for synpunkter. Arendet tas upp till ny behandling vid
arbetsutskottets sammantréde den 24 januari 2023.

Beslutsgang

Ordféranden stéller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet bifaller Ulf Rexefjords
forslag.

Beslutet skickas till Partiernas gruppledare

£
Justerydg\i sign 1 Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

MELLERU DS Kommunstyrelseforvaltningen
KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-11-17  KS 2021/641 1(2)

Kommunfullmaktige

Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027
enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande kulturpolitiska program for Melleruds kommun som ar antaget 2013 &r det
dokument som legat till grund fér kommunens kulturella riktning.

Malet med Melleruds kommuns kulturpolitiska program ar att via samarbete med initiativrika
Mellerudsbor och kulturaktdrer, foreningar och kommunens kulturverksamheter skapa ett
brett och attraktivt utbud av kulturaktiviteter som kan bidra till en givande fritid at alla
invdnare och besokare.

Det finns nu ett behov att se 6ver och revidera programmet utifrdn hur samhallslivet har
utvecklats under det senaste decenniet.

Arbetsutskottet beslutadeden 30 november 2021, § 394, att ge kommunchefen i uppdrag
att gora en dversyn och uppdatering av kulturpolitiskt program for Melleruds kommun.
En delredovisning av uppdraget lamnades vid arbetsutskottets sammantrade den

22 mars 2022, § 82.

Enhetschefen for Kulturskolan och kultursamordnaren redovisade d& de kontakter med
kulturaktérer och de inspel m.m de fatt om hur kultur ska definieras. Vidare redovisades en
plan for det fortsatta arbetet.

En workshop genomférdes den 18 maj 2022 i samband med ett extra kommunstyrelse-
sammantrade.

Beslutsunderlag

» Kulturpolitiskt program fér Melleruds kommun

o Arbetsutskottets beslut 2021-11-30, § 394.

o Arbetsutskottets beslut 2022-03-22, § 82.

¢ Kommunstyrelsens protokoll 2022-05-18, § 119.

e Forslag Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027.
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.a 1 www.mellerud.se 212000-1488



r’\ MELLERUDS
|/ KOMMUN

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Katarina Kjorling
Kultursamordnare Kulturbruket pd Dal

Beslutet skickas till
Kultur- och utbildningsnamnden
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Kulturstrategi Melleruds kommun 2023-2027

”Kulturens varden bygger attraktiva samhillen, gemenskap, foretag, innovationer och god
hédlsa — men det ar inte ddrfor den finns. Den finns f6r att vidga vart inre och paminna oss
manniskor om att vi dr en del i en storre rorelse av rum och tid dar vi hela tiden utvecklas”.

Ovan ér citat fran férordet till Vastra Gotalandsregionens kulturplan 2020-2023.

Inledning

Denna strategi ska vara ett stéd for den fortsatta utvecklingen av kulturlivet i Mellerud
oavsett form eller verksamhet. Avsikten dr inte att beskriva varje kulturverksamhet separat,
inte heller att alltfor detaljerat beskriva vad som ska goras i framtiden. | stillet anges nagra
strategier for utveckling, samt vilken roll kommunen har i utvecklingen. Strategin ar en
bearbetning av det kulturpolitiska program som antogs av kommunfullmaktige ar 2013. |
bearbetningen har hdnsyn tagits till det som har hdant i kommunen sedan dess. Denna nya
version har ocksa anpassats till den kulturstrategi Vastra Goétalandsregionen antog ar 2020.
Bearbetningen har gjorts av en grupp bestaende av enhetschefen fér KulturMellerud och
samordnaren for Kulturbruket pa Dal. Under arbetets gang har flera aktérer inom kulturlivet
getts mojlighet att ldmna synpunkter och forslaget till ny strategi har varit ute pa en bred
remiss.

Kulturperspektiv
| linje med 6vergripande nationella och regionala dokument dr kommunens perspektiv att

e Kultur har i sig sjdlvt ett egenvarde men spelar dven
en viktig roll for utvecklingen av andra omraden
exempelvis hilsa, utbildning, naringsliv samt
besdksndring.

e Enviktig del av kommunens identitet ar betydelsen
av kulturella fundament och motespunkter.

e Kulturen ger rost at nya idéer och skapar
forutsattningar att férsta andras synpunkter och
asikter.

e Kultur &r genom yttrande - och asiktsfrihet en viktig
bestandsdel i samhallets demokratiska processer.

e Kulturen ar en kreativ ndring och spelar roll for
samhallets tillvaxt.

e Kultur har betydelse fér manniskors livskvalité.
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Vision Mellerud

Mellerud - en attraktiv och drivande kommun i framkant av utvecklingen. Vi star for
foretagsamhet, delaktighet och omtanke om varandra. Vi ger trygg valfard till alla
generationer, med sarskild uppmarksamhet pa det férebyggande arbetet med fokus pa
ungdomar och barnfamiljer.
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Overgripande kulturinriktning

Melleruds kommun ar en attraktiv kommun dar manniskors kreativitet frimjas, uppskattas
och ges méjlighet att vaxa. Vi varnar och star upp for kulturens vdarde genom att ge
forutsattningar for gemenskap, god halsa och delaktighet. Kulturen ar en av flera byggstenar
i kommunens framtidsbygge och tillvaxt.

Den nya kulturstrategin 2023-2027

Den nya strategin ska konkretisera den aktuella visionen fér kommunen avseende kulturen.
Strategin ska ge ledning och peka ut handlingsriktning.

Den skall vara ett stéd for den fortsatta utvecklingen av kulturlivet i Mellerud oavsett form
eller verksamhet. Avsikten dr inte att beskriva varje kulturverksamhet separat, inte heller att
alltfor detaljerat beskriva vad som ska goras i framtiden. Syftet ar att ange ett antal
strategier for kulturen och dess utveckling, samt vilken roll kommunen ska ta.
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Strategin bygger pa internationella, nationella,
regionala och kommunala styrande underlag

e FN:s konvention om barnets rattigheter artikel 31, FN:s konvention om de manskliga
rattigheterna

e Agenda 2030 - Globala hallbarhetsmal antagen av FN 2015

e De nationella kulturpolitiska malen som beslutades av riksdagen 2009

e Kulturstrategi Vastra Gétaland - och regional kulturplan 2020 - 2023

e Vision for Melleruds kommun

¢ Kommunfullmaktiges overgripande mal

e Bibliotekslagen (2013:801)

e Museilagen (2017:563)

LB
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Kommunens roll

Melleruds kommun spelar i huvudsak tre roller for kulturlivet.

Mojliggora/stodja

e Lokaler till kulturlivets férfogande. Bland annat ar kommunen &gare till Melleruds bada
biografer och de digitala projektorerna i dem. Verksamheten drivs av féreningar.

e Utrustning uthyres av kommunen som féreningar/privatpersoner far
anvanda vid evenemang

e Foreningsstod

e Verksamhetsstod

e Arrangérsstod

e “Spabb slant” - stod vid enstaka evenemang

Utdva/arrangera

e Stimulera ungas deltagande/arrangorskap
e Vara aktiv som arrangér och utdvare

Aktivt samverka

Kommunen ar huvudansvarig fér en métesarena i form av ett kulturrad som samverkar
genom att:

e Ldra kdnna arrangorer/kulturutdvare och deras olika forutsattningar/drivkrafter
samt bekrafta deras verksamhet

e Skapa forum dar arrangérer/kulturutévare far mojlighet att moétas och samplanera

e Soka upp arrangérer/kulturutévare for att bredda utbud och samverkan

I alla rollerna ska kommunen strava efter flexibilitet och halla armléngds avstand till det fria
kulturlivet.
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Strategier for kulturen 2023 - 2027 i Melleruds kommun

Satsa pa barn och unga

Ge barn och unga rikliga mdjligheter att utéva och uppleva kultur i alla dess former. Detta
bidrar till en gynnsam miljé i kommunen. Ett kreativt klimat for barn och unga &r en
betydande tillvaxtfaktor fér Melleruds kommun i sin helhet.

Samverka inom kommunen, interkommunalt, regionalt och internationellt

Det géller samverkan mellan kommunen, kulturutdvare av olika slag, arrangérer som till
exempel bygdegardarna, det fristdende kulturlivet, naringslivet samt nérliggande hdgskolor.
Samverkan ska ske inom kommunen, Dalsland, Fyrbodal och regionen, samt internationellt,
exempelvis med vara vanorter. Kommunen ska aktivt arbeta for att kommunikation och
samverkan blir av.

Ett kulturrad, bestaende av representanter for det fria kulturlivet, néringslivet och
kommunen ska bildas for att sakerstdlla samverkanstrategin. Kommunens Kultur-och
Utbildningsndmnd ansvarar for bildande och genomférande av kulturradets arbete.

om0 Dbt
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Synliggdra kommunens historia

Kommunens historia ska synliggdras och
anvandas som en resurs i form av byggnader,
miljder, traditioner och berattelser for att
skapa attraktivitet, identitet och en god
livsmiljo. Ansvaret vilar pa samtliga
forvaltningar i kommunen.

Stimulera aterkommande arrangemang i kommunen

De regelbundet aterkommande arrangemangen ska fortsatt utvecklas och utdkas. De ska
tjdna som inspirationskalla for kulturutdvare och kulturkonsumenter i kommunen, likvél som
medel for att locka bestkare utifran och pa sa sitt vara en del i den externa marknads-
foringen av kommunen. Arrangemang och stdd till arrangemang ska fordelas geografiskt

i kommunen genom bland annat lokala utvecklingsprojekt.
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Kommunens ansvar for kulturinstitutioner

Biblioteket som ger kommuninvanare och besékare tillgang till referensservice, litteratur,
tidningar, tidskrifter och film bade fysiskt och digitalt. Bibliotekets utbud &r, beroende pa
medieslag, tillgangligt pa plats i biblioteket, via hemlan eller helt digitalt. Biblioteket ansvarar
for den kommunala utstéliningsverksamheten samt viss programverksamhet. Tillsammans
med kommunarkivarien ansvarar biblioteket for kommunens konstsamling. Biblioteket har
ocksa en viktig funktion som offentligt rum, motesplats och studieplats dar tillgang ges till
datorer och surfplattor mm.

Kulturskolan som erbjuder undervisning i instrumentalspel, sang, dans, skapande
verksamhet och mdéjlighet att spela/sjunga i ensemble. Kulturskolan star varje ar for ett stort
antal offentliga framtrddanden i kommunen. Kulturskolan ansvarar fér all musikundervisning
i kommunens grundskolor.

Kulturbruket pa Dal som &r ett sjalvforvaltningsorgan, inom Kultur- och
utbildningsndmndens ansvarsomrade, med egen styrelse vilken dr ansvarig for
programverksamheten. Kulturbruket pa Dal &r en kulturscen for hela Dalsland. Genom att
marknadsféra arrangemang, i egen regi bedriva programverksamhet och att hyra ut
salongen for externa arrangdrer, ar Kulturbruket pa Dal en mojliggorare av kultur for, med
och till alla.

Ungdomshuset Stinsen som ar ett ungdomshus och en fritidsgard dar verksamhet skapas av,
med och fér ungdomar i Melleruds kommun. Malgruppen ar ungdomar fran 12 ar och uppat.
Stinsen vill vara en plats dar du som ung sjdlv kan paverka och géra aktiviteter, arrangemang
och starta eller medverka i olika verksamheter. Alla arrangemang ar sjalvklart 100% alkohol-
och drogfria.

Dalsland Center som tillsammans med akvedukten i Haverud ar Dalslands storsta
bestékscentrum under maj-september. En stor del av besdkarna ar utlandska gaster.
Verksamheten innefattar bland annat turistinformation, utstaliningar och konserter.
Aven missor och konferenser anordnas.
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Dalslands konstmuseum ar en stiftelse. Konstmuseets chef ansvarar fér verksamhetensmal
och strategier. Dalslands konstmuseum ska vara en spannande, nytdnkande kulturell
métesplats och konstarena. Ledordet i museets verksamhet ska vara: konstnérlig mangfald
och spetskompetens med attraktionskraft for en bred publik.

Slutord

Kopplat till kommunens vision dr denna kulturstrategi viktig som styrning for att genomféra
vart vélfardsuppdrag. Kulturen i alla dess former ar det kitt som skapar mervarde i allt vart
arbete i kommunen och i var dialog med kommuninvanare.

Strategin vilar pa nationella, regionala och lokala styrdokument samt markerar kommunens
sarskilda ansvar for de dagliga kulturella samspel som kravs for genomférandet.

Vi ser forvantansfullt fram emot denna strategis effekter f6r kommunens fortsatta
utveckling.

Karl-Olof Petersson Morgan E Andersson

Kommunchef Kommunstyrelsens ordférande

Fotografer

Bild 1: Katarina Kjorling

Bild 2, 4, 7: Karolina Hultman Wessman
Bild 3, 6: Filip Bjérndahl

Bild 5: Antoni Shkraba

Bild 8: Martin Gustavsson
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-05-18 9
§119 Dnr KS 2021/641

Workshop om ny kulturstrategi for Melleruds kommun

Valkommen till en eftermiddag med workshop infér kommunens framtagande av ny
kulturstrategi.

Ni kommer att traffa Eva Pettersson, konsulent pa Forvaltningen for kulturutveckling,
Katarina Kjorling, Kulturbruket pd Dal och Clas-Goran Janson, Kulturskolan.

Eva kommer att vagleda oss i frAgor som kan definieras som - Kulturens roll i kommunen?
Kommunens roll i kulturen?

Las garna viktiga dokument som kommunens 6versiktsplan, kommunens vision och andra
styrdokument.

A S

/ ].!Jéterandes sign Utdragsbestyrkande

( [, / L&_{
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22 4
§ 82 Dnr KS 2021/641

Kulturpolitiskt program fér Melleruds kommun, delrapport

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen av delrapporten,

Sammanfattning av drendet

Nuvarande kulturpolitiska program for Melleruds kommun som ar antaget 2013 ar det
dokument som legat till grund for kommunens kulturella riktning.

Malet med Melleruds kommuns kulturpolitiska program &r att via samarbete med initiativrika
Mellerudsbor och kulturaktdrer, foreningar och kommunens kulturverksamheter skapa ett brett
och attraktivt utbud av kulturaktiviteter som kan bidra till en givande fritid t alla invanare och
bestkare.

Det finns nu ett behov att se Gver och revidera programmet utifr8n hur samhalislivet har
utvecklats under det senaste decenniet.

Arbetsutskottet beslutadeden 30 november 2021, § 394, att ge kommunchefen i uppdrag att
gdra en dversyn och uppdatering av kulturpolitiskt program fér Melleruds kommun. En
delredovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den 22 mars 2022,

Enhetschefen for Kulturskolan och kultursamordnaren redovisar de kontakter med kulturaktérer
och de inspel m.m de fatt om hur kultur ska definieras. Vidare redovisas en plan for det
fortsatta arbetet.

Beslutsunderlag

o Kommunfullméaktiges beslut 2014-02-26, § 4.
o Kulturpolitiskt program fér Melleruds kommun
o Arbetsutskottets beslut 2021-11-30, § 394
Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet godkanner redovisningen av
delrapporten.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifalier detta.

/I',-’R Justerandes sign Utdragsbestyrkande

s
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-30 3
§ 394 Dnr KS 2021/641

Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun, revidering

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att géra en dversyn och uppdatering av kulturpolitiskt program
for Melleruds kommun.

2. en delredovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 22 mars
2022,

Sammanfattning av arendet

Nuvarande kulturpolitiska program for Melleruds kommun som &r antaget 2013 ar det
dokument som legat till grund for kommunens kulturella riktning.

Malet med Melleruds kommuns kulturpolitiska program ar att via samarbete med initiativrika
Mellerudsbor och kulturaktorer, féreningar och kommunens kulturverksamheter skapa ett brett
och attraktivt utbud av kulturaktiviteter som kan bidra till en givande fritid 3t alla invénare och
besdkare.

Det finns nu ett behov att se dver och revidera programmet utifrdn hur samhalislivet har
utveckiats under det senaste decenniet.

Beslutsunderlag

o Kommunfullmaktiges beslut 2014-02-26, § 4.
» Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun
e Presentation/diskussionsmaterial

Férslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att gora en dversyn och uppdatering av kulturpolitiskt program
for Melleruds kommun.

2. en delredovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den 22 mars
2022.

Beslutsgang
Ordforanden fr&gar pé forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen

Kultur- och utbildningschefen
Enhetschef Kulturskolan
Kultursamordnaren

Justerandes 5|g/n/ o Utdragsbestyrkande
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Titel
Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun

Faststélld av KF § 3 Deﬁ_§6 februari 2013 ) - ) :"'_II‘Sida
Ersatter [ Utbytt den [ Sign 1:4
Inledning

Detta program ska vara ett stod for den fortsatta utvecklingen av kulturlivet i Mellerud
oavsett form eller verksamhet. Avsikten ar inte att beskriva varje kulturverksamhet
separat, inte heller att alltfor detaljerat beskriva vad som ska goéras i framtiden. Istallet
anger programmet nagra strategier fér utveckling, samt vilken roll kommunen spelar i
utvecklingen.

Programmet ar en bearbetning av det kulturpolitiska program som antogs av
kommunfullmaktige &r 2005. I bearbetningen har hdnsyn tagits till det som har hant i
kommunen sedan dessa. Denna nya version har ocksa anpassats till den kulturstrategi
Vastra Gotalandsregionen antog 2012.

Bearbetningen har gjorts av en grupp bestdende av kommunens kultur- och
fritidsutvecklare, enhetschefen for KulturMellerud och samordnaren for Kulturbruket pa
Dal. Under arbetets gdng har flera aktérer inom kulturlivet getts méjlighet att lamna
synpunkter, och forslaget till nytt program varit ute pa en bred remiss.

Vision

Mellerud &r ett kulturellt centrum i regionen med ett brett utbud av kulturella
arrangemang inom olika genrer.

Genom ett aktivt och varierat kulturliv ges invanarna i Melleruds kommun méjlighet att
leva ett rikt liv.

Kulturlivet skapar en god grund for att rekrytera foretag till orten och att locka bestkare.
Invanarna i Melleruds kommun ar stolta dver kulturlivet i kommunen och talar val om
det.

Overgripande mal
Kulturlivet i Mellerud ska

e ge lokala kulturutévare, bade professionella och amatérer, goda méjligheter att
utvecklas genom att regelbundet f& méta sin publik under gynnsamma forhallanden,

e ge invanarna tillgdng till professionellt utévad kultur inom olika genrer, bade i form av
att kulturutdvare besdker kommunen och med nyttjande av ny teknik, till exempel
livesandningar,

« standigt stréva efter att nd nya grupper, bade som aktiva kulturutévare och som
besdkare pa kulturevenemang,

» locka besokare utifran till kommunen,

o knyta och utveckla internationella kontakter, samt

 vara tillgangligt for alla, bade som aktiva kulturutévare och som besokare.

Kulturens betydelse

Kultur i vid bemaérkelse har en stor betydelse bade fér samhéllet i stort och fér individen.
Kulturen ger oss upplevelser och hjalper oss att bearbeta kanslor.

Kulturen skanker gladje och ger oss trost. Den hjdlper oss att battre forsta oss sjélva och
andra.

Kulturen skapar gemenskap och sammanfor manniskor. Den ar ett medel for att
dverbrygga och utjgmna klyftor mellan individer och grupper av olika kon, dlder och
etniskt ursprung.
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Titel
Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun

Faststalld av KF §3 Den 26 feBFl_J_ar_i 2013 ) Sida

Ersatter | Utbytt den IISign - 2:4

Kulturen spelar ocksa en viktig roll nar det géller individers och organisationers formaga
att utveckla sin kreativitet.

Alla manniskor kommer i kontakt med kultur. Vissa ar i huvudsak utbvare, andra
konsumenter. Vissa soker kulturen aktivt, andra far den &nda. Vissa ar kulturella alldtare,
medan andra specialiserar sig.

Oavsett vilken kulturell inriktning vi har ar vdra mojligheter att utéva och/eller
konsumera kultur viktigt fér att kunna leva ett berikande liv. F6r manga kan de kulturella
mojligheterna en ort erbjuder en viktig faktor nar man ska bestdmma sig for att flytta
dit. Ett rikt kulturutbud 6kar ocksd en orts méojligheter att locka till sig besokare. Kulturen
blir pa sa vis en tillvéxtfaktor. En satsning p& kultur kan d&rfor ses som en investering for
framtiden.

Strategier

« En fortsatt satsning pa barn och ungdomar
" Konventionsstaterna skall respektera och framja barnets ratt att till fullo delta i det
kulturella och konstnérliga livet och skall uppmuntra tillhandahdllandet av ldmpliga
och lika mdéjligheter for kulturell och konstnérlig verksamhet samt for rekreations- och
fritidsverksamhet.” (FN:s Barnkonvention § 31 b)

Genom att ge barn och ungdomar rikliga mojligheter att utdéva och uppleva kultur,
inklusive besdk pd muséer och kulturhistoriskt intressanta platser, skapas en grogrund
for ett framtida rikt kulturliv. Det bidrar ocksa till att skapa en gynnsam uppvaxtmiljo i
kommunen. Genom barnen och ungdomarna nar vi ocksa de vuxna.

Skolan, kulturskolan, Kulturbruket pd Dal, biblioteket och Ungdomshuset Stinsen
spelar centrala roller i satsningen pa barn och ungdomar. Genom skolan (fér-, grund-
och gymnasieskola) nar vi alla barn och ungdomar, bade utbildningsmassigt och med
arrangemang. Bibliotekets samarbete med skolan ar en stark faktor for att utveckla
elevernas lasintresse. Kulturskolan ger intresserade barn och ungdomar mdjlighet att
fordjupa sina kunskaper. Ungdomshuset Stinsen erbjuder méjlighet att utdva kultur,
bade i organiserad form och mer spontant.

e Marknadsforing och dokumentation
Marknadsféringen av arrangemang ska dven fortsattningsvis samordnas for att ge alla
kommuninvanare och besdkare dverblick dver vad som erbjuds, samt kulturarrangérer
mojlighet att undvika krockar.

Det ska finnas en samlad dokumentation dver lokalt boende kulturutdvare,
kulturresurser i form av lokaler, inspelningsstudios, uthyrare av utrustning med mera
samt kulturhistoriskt intressanta miljoer.

¢ Samverkan
Kulturlivet ska bygga pa samverkan. Det galler samverkan mellan kommunen,
kulturutévare av olika slag, arrangdrer, som till exempel bygdegérdarna, det
fristdende kulturlivet, naringslivet samt narliggande hégskolor.

Samverkan ska inom kommunen, Dalsland, Fyrbodal och regionen, samt
. . . o3 e

internationellt, exempelvis med vara vanorter.

Kommunen ska aktivt arbeta for att samverkan blir av.
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Titel
Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun

|Faststalld avKF~ § 3 Den 26 februari 2013 [sida
Ersatter | Utbytt den | Sign 3:4

= Regelbundna evenemang
De regelbundet aterkommande arrangemangen ska utvecklas och utdkas. De ska
tjdna som inspirationskalla for kulturutdévare och kulturkonsumenter i kommunen, lika
vél som medel fér att locka besdkare utifran och pa sd satt vara en del i den externa
marknadsféringen av kommunen.

e Kultur i “ovana” sammanhang och i “ovanliga” kombinationer
I var stravan att vara en kulturkommun ska det var naturligt for invanarna att f8 méta
kultur dven i ovdntade sammanhang. Likasa ska vi strava efter att kombinera olika
kulturformer fér att bredda bestkarnas kulturupplevelser.

Det kommunala ansvaret for kulturen

Samtliga kommunala verksamheter har ansvar for att Mellerud utvecklas vidare som
kulturkommun och att det kulturpolitiska programmets intentioner férverkligas. Samtliga
namnder ansvarar for att de kulturella aspekterna beaktas i sin verksamhet.

Kultur- och utbildningsnédmnden har ansvar for att samordna de kommunala insatserna
for kultur. Byggnadsnamnden har ett sarskilt ansvar for de kulturhistoriska miljéerna.
Kommunen har ocksd genom att anta Fyrbodals styrdokument "Offentlig miljo som
konstform” 8tagit sig att véga in konstnarliga aspekter i den fysiska planeringen.

Kommunens roll i kulturlivet i Melleruds kommun

Melleruds kommun spelar i huvudsak tre roller for kulturlivet i Mellerud; majliggérare,
stodjare och utdvare/arrangoér. I alla rollerna ska kommunen strava efter flexibilitet.

Som mojliggorare staller kommunen lokaler till kulturlivets férfogande. Bland annat star
kommunen som &gare till bada vara biografer och de digitala projektorerna i dem.
Verksamheten drivs av foreningar.

Kommunfullmaktige faststaller varje ar villkoren for detta nyttjande. Kommunen
ansvarar fér samordning av information/marknadsféring av kulturarrangemang, samt for
dokumentationen av kulturutdvare och kulturresurser.

Som stddjare ger kommunen bidrag till kulturforeningar, studieférbund och vissa
institutioner. I den stddjande rollen ar flexibiliteten extra viktig. Kommunen ska snabbt
kunna ta beslut om stdd fér nya initiativ och nyskapande idéer. Det kan bade handla om
ekonomiskt stod, och konsultativt stéd. Den stédjande rollen inkluderar ocksd att hjélpa
kulturutévare och arrangorer att utveckla sin kompetens inom olika omraden.
Kommunen ar aven aktiv arrangor och utévare. Detta sker framst genom biblioteket,
kulturskolan och Kulturbruket pa Dal.

Biblioteket ger kommuninvanarna tillgang till litteratur, tidningar, tidskrifter och
film, bade fér hemldn och for att ta del av pa biblioteket. Biblioteket ansvarar for
den kommunala utstéllningsverksamheten, inklusive konst som utlanas till andra
kommunala institutioner,.

Kulturskolan erbjuder undervisning i instrumentspel, sang, dans, och méjlighet att spela i
ensemble. Kulturskolan star varje ar for ett stort antal offentliga framtradanden i
kommunen. Kulturskolan skéter all musikundervisning i kommunens grundskolor och &r
huvudansvarig fér all estetisk verksamhet pa gymnasieskolan, exklusive
bildundervisningen.

55



MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik K

Titel
Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun

Faststalld av KF~ § 3 Den 26 februari 2013 Sida
Ersétter | Utbytt den ] Sign 4:4

Kulturbruket pa Dal har en egen styrelse och ar ett sjalvforvaltande organ under kultur-
och utbildningsnamnden. Kulturbruksstyrelsen har tre uppgifter; att marknadsfdra
Kulturbruket och dess mojligheter, att samordna och marknadsféra det utbud av
arrangemang som anordnas i Kulturbruket, samt att i egen regi bedriva
programverksamhet.

Barnkulturgruppen, biblioteket och Kulturbruket pa Dal samordnar den barnkultur som
erbjuds i kommunal regi. Kulturbruket pd Dal driver i samarbete med Kulturskolan
verksamhet for aldre och for funktionshindrade.

Ungdomshuset Stinsen bedriver kulturverksamhet, badde kulturella aktiviteter dar
ungdomarna deltar som utévare och sadana dar de &r betraktare.

Utbver detta forekommer kulturverksamhet i skolorna och inom Socialndmndens
verksamheter.

Uppfoljning, planering

Samtliga kulturella verksamheter som bedrivs i kommunal regi och de som tar emot
ekonomiskt eller annat stéd fran kommunen ska i sina verksamhetsplaner beakta de mal
och strategier som anges i detta program. De ska &ven i sina arliga redovisningar beratta
hur de har tillampat de kommunala strategierna samt hur 1angt de har kommit i arbetet
med de mal som anges.

Detta uppdrag galler sarskilt de verksamheter som tillhér KulturMellerud, samt
Kulturbruket p& Dal och Dalslands Konstmuseum.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-02-01

ARENDE 9 Dnr KS 2018/264

Oversyn av riktlinjer och regler fér foreningsbidrag i Melleruds
kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. inratta en kommunovergripande/samordnande funktion, med placering i
Personalenheten/Medborgarkontoret for att administrera foreningsbidragen.

2. anta Riktlinjer for foreningsstod i Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

3. sdga upp foljande avtal ang8ende foreningsbidrag senast 30 september 2023: BK Havas,
H&frestroms IF, Melleruds IF, Melleruds Brukshundklubb, Melleruds Ridklubb, Melleruds
Scoutkdr, HRF Mellerud, OK Kroppefjall. Samtliga avtal tecknade 2009.

4. omfdrdela budgetmedel sd att ekonomin anpassas till de nya bidragsformerna; medel fér
investeringsbidrag fors over till enhetschef personalenhet/medborgarkontoret, medel for
del av hyresbidrag fors fran samhallsbyggnadsforvaltningen till enhetschef
personalenhet/medborgarkontoret.

5. ge kommunchefen i uppdrag att revidera kommunstyrelsens delegationsordning s att
den anpassas till riktlinjerna for féreningsbidrag enligt féreliggande forslag.

6. uppdra till kultur- och utbildningsndmnden att ta fram och faststélla riktlinjer for bidrag
inom kultur- och utbildningsndmndens ansvarsomrade.

7. fdljande riktlinjer upphavs:

a. Regler fér foreningsstod (inom KS omrdde), antagna av kommunstyrelsen den
6 maj 2021, § 112.

b. Riktlinjer for bidrag till studieférbund verksamma i Melleruds kommun, antagna av
kommunstyrelsen den 6 oktober 2021, § 210,

c. Riktlinjer for driftbidrag till bygdegdrdar och allménna samlingslokaler, antagna av
kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 112,

d. Riktlinjer for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng - for lokala féreningar inom
Melleruds kommun, antagna av kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 113.

8. ge kommunchefen i uppdrag att genomfora en utvardering av effekterna av de nya
riktlinjerna och reglerna for foreningsbidrag i Melleruds kommun. Redovisning ska ske i
kommunstyrelsen i januari manad 2024.

Sammanfattning av drendet

Féreningsbidrag i Melleruds kommun har traditionellt hanterats av olika namnder och
forvaltningar. Detta har fatt till foljd att en och samma férening kunnat beviljas bidrag for
likartade andamé@l fré&n flera olika h&ll. Overblicken och samordningen av féreningsbidragen har
dérmed varit svar att uppna.

Oversyn av féreningsbidrag med huvudfokus pd kommunstyrelsens férvaltning har pagtt sedan
2018. Ett antal delutredningar har genomforts och redovisats, dock utan att erforderliga beslut
har kunnat fattas.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-02-01

En fullédig 6versyn behéver darfor géras avseende kommunens samtliga foreningsbidrag i syfte

att skapa ett forenklat, sammanhallet och effektivt bidragssystem.

Arbetsutskottet beslutade den 29 november 2022, § 327, att remittera forslag till Riktlinjer for
foreningsstod ; Melleruds kommun till partigrupperna for synpunkter. Arendet tas upp till ny

behandling vid arbetsutskottets sammantrade den 24 januari 2023.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 2018-04-17, § 164.

Arbetsutskottets beslut 2019-12-17, § 394.

Regler for féreningsstéd (inom KS omrade), antagna av kommunstyrelsen den

6 maj 2021, § 112.

Riktlinjer for bidrag till studieférbund verksamma i Melleruds kommun, antagna av
kommunstyrelsen den 6 oktober 2021, § 210,

Riktlinjer fér driftbidrag till bygdegérdar och allménna samlingslokaler, antagna av
kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 112,

Riktlinjer for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng - for lokala féreningar inom
Melleruds kommun, antagna av kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 113.
Fordjupad arendebeskrivning

Forslag Riktlinjer for foreningsstod i Melleruds kommun

Foreningarnas synpunkter

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2022-11-29, § 327.

Arbetsutskottets beslut 2023-01-24, § 6.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24 11
§6 Dnr KS 2018/264

Oversyn av riktlinjer och regler for foreningsbidrag i Melleruds
kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. inratta en kommundvergripande/samordnande funktion, med placering i
Personalenheten/Medborgarkontoret for att administrera foreningsbidragen.

2. anta Riktlinjer for féreningsstod i Melleruds kommun enligt féreliggande forslag.

3. saga upp foljande avtal angdende féreningsbidrag senast 30 september 2023: BK Havés,
Hafrestroms IF, Melleruds IF, Melleruds Brukshundklubb, Melleruds Ridklubb, Melleruds
Scoutkdr, HRF Mellerud, OK Kroppefjall. Samtliga avtal tecknade 2009.

4. omfordela budgetmedel sd att ekonomin anpassas till de nya bidragsformerna; medel for
investeringsbidrag fors dver till enhetschef personalenhet/medborgarkontoret, medel for
del av hyresbidrag fors fran samhallsbyggnadsforvaltningen till enhetschef
personalenhet/medborgarkontoret.

5. ge kommunchefen i uppdrag att revidera kommunstyrelsens delegationsordning sa att
den anpassas till riktlinjerna fér féreningsbidrag enligt féreliggande forslag.

6. uppdra till kultur- och utbildningsnamnden att ta fram och faststélla riktlinjer for bidrag
inom kultur- och utbildningsnamndens ansvarsomrade.

7. foljande riktlinjer upphavs:

a. Regler fér féreningsstod (inom KS omrdde), antagna av kommunstyrelsen den
6 maj 2021, § 112.

b. Riktlinjer for bidrag till studieférbund verksamma i Melleruds kommun, antagna av
kommunstyrelsen den 6 oktober 2021, § 210,

c. Riktlinjer fér driftbidrag till bygdegdrdar och allmanna samlingslokaler, antagna av
kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 112,

d. Riktlinjer fér kommunait investeringsbidrag — bygdepeng - fér lokala féreningar inom
Melleruds kommun, antagna av kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 113.

8. ge kommunchefen i uppdrag att genomféra en utvérdering av effekterna av de nya
riktlinjerna och reglerna for féreningsbidrag i Melleruds kommun. Redovisning ska ske i
kommunstyrelsen i januari manad 2024.

Sammanfattning av drendet

Foreningsbidrag i Melleruds kommun har traditionellt hanterats av olika némnder och
forvaltningar. Detta har fatt till foljd att en och samma forening kunnat beviljas bidrag for
likartade andamél frén flera olika h&ll. Overblicken och samordningen av foreningsbidragen har
darmed varit svér att uppnd.

Oversyn av féreningsbidrag med huvudfokus p& kommunstyrelsens forvaltning har pdgatt sedan
2018. Ett antal delutredningar har genomforts och redovisats, dock utan att erforderfiga beslut

har kunnat fattas.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign g



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24 12

En fullédig dversyn behéver darfor gbras avseende kommunens samtliga foreningsbidrag i syfte
att skapa ett forenklat, sammanhallet och effektivt bidragssystem.

Arbetsutskottet beslutade den 29 november 2022, § 327, att remittera forslag till Riktlinjer for
féreningsstod i Melleruds kommun till partigrupperna fér synpunkter. Arendet tas upp till ny
behandling vid arbetsutskottets sammantréde den 24 januari 2023.

Beslutsunderlag

¢ Arbetsutskottets beslut 2018-04-17, § 164.
Arbetsutskottets beslut 2019-12-17, § 394.

e Regler for foreningsstod (inom KS omrdde), antagna av kommunstyrelsen den
6 maj 2021, § 112,

o Riktlinjer for bidrag till studieférbund verksamma i Melleruds kommun, antagna av
kommunstyrelsen den 6 oktober 2021, § 210,

s Riktlinjer for driftbidrag till bygdegdrdar och allmanna samlingslokaler, antagna av
kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 112,

¢ Riktlinjer fér kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng - for lokala féreningar inom

Melleruds kommun, antagna av kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 113.

Fordjupad drendebeskrivning

Forslag Riktlinjer for foreningsstod i Melleruds kommun

Foreningarnas synpunkter

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2022-11-29, § 327.

e & @& @& ®

Forslag till beslut pdA sammantréadet
Ordféranden Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att

1. inrdtta en kommunévergripande/samordnande funktion, med placering i
Personalenheten/Medborgarkontoret fér att administrera féreningsbidragen.

2. anta Riktlinjer for foreningsstod i Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

3. saga upp féljande avtal angadende féreningsbidrag senast 30 september 2023: BK H&vés,
Hafrestroms IF, Melleruds IF, Melleruds Brukshundklubb, Melleruds Ridklubb, Melleruds
Scoutkdr, HRF Mellerud, OK Kroppefiall. Samtliga avtal tecknade 2009.

4, omférdela budgetmedel sd att ekonomin anpassas till de nya bidragsformerna; medel for
investeringsbidrag fors dver till enhetschef personalenhet/medborgarkontoret, medel fér
del av hyresbidrag férs fran samhallsbyggnadsférvaltningen till enhetschef
personalenhet/medborgarkontoret.

5. ge kommunchefen i uppdrag att revidera kommunstyrelsens delegationsordning sa att
den anpassas till riktlinjerna for foreningsbidrag enligt féreliggande forslag.

6. uppdra till kultur- och utbildningsnédmnden att ta fram och faststalla riktlinjer for bidrag
inom kultur- och utbildningsndmndens ansvarsomrade.

7. foljande riktlinjer upphévs:

a. Regler for féreningsstéd (inom KS omrdde), antagna av kommunstyrelsen den
6 maj 2021, § 112.

b. Riktlinjer for bidrag till studieférbund verksamma i Melleruds kommun, antagna av
kommunstyrelsen den 6 oktober 2021, § 210,

Justerandes sign
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24 13

c. Riktlinjer fér driftbidrag till bygdegdrdar och allméanna samlingslokaler, antagna av
kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 112,

d. Riktlinjer for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng - fér lokala féreningar inom
Melleruds kommun, antagna av kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 113.

8. ge kommunchefen i uppdrag att genomféra en utvérdering av effekterna av de nya
riktlinjerna och reglerrna for foreningsbidrag i Melleruds kommun. Redovisning ska ske i
kommunstyrelsen i januari manad 2024.

Beslutsgéng

Ordféranden frdgar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-11-29 14
§ 327 Dnr KS 2018/264

Oversyn av riktlinjer och regler for foreningsbidrag i Melleruds
kommun

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att remittera forslag till Riktlinjer for foreningsstod i Melleruds kommun
till partigrupperna for synpunkter. Arendet tas upp till ny behandling vid arbetsutskottets
sammantrade den 24 januari 2023.

Sammanfattning av drendet

Foreningsbidrag i Melleruds kommun har traditionellt hanterats av olika ndmnder och
forvaltningar. Detta har fatt till foljd att en och samma férening kunnat beviljas bidrag fér
likartade andamaél fran flera olika hall. Overblicken och samordningen av féreningsbidragen har
darmed varit svar att uppna.

Oversyn av féreningsbidrag med huvudfokus pd kommunstyrelsens férvaltning har pdgétt sedan
2018. Ett antal delutredningar har genomférts och redovisats, dock utan att erforderliga beslut
har kunnat fattas.

En fullddig 6versyn behdver darfor géras avseende kommunens samtliga féreningsbidrag i syfte
att skapa ett forenklat, sammanhallet och effektivt bidragssystem.

Beslutsunderiag

Arbetsutskottets beslut 2018-04-17, § 164.
Arbetsutskottets beslut 2019-12-17, § 394.
e Regler for féreningsstdd (inom KS omrade), antagna av kommunstyrelsen den
6 maj 2021, § 112,
e Riktlinjer for bidrag till studieférbund verksamma i Melleruds kommun, antagna av
kommunstyreisen den 6 oktober 2021, § 210,
e Riktlinjer for driftbidrag till bygdegdrdar och allménna samlingsiokaler, antagna av
kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 112,
¢ Riktlinjer fér kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng - for lokala féreningar inom
Melleruds kommun, antagna av kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 113.
Fordjupad &rendebeskrivning
Férslag Riktlinjer for féreningsstod i Melleruds kommun
Foreningarnas synpunkter
Kommunstyrelsefrvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Daniel Jensen (KD): Arbetsutskottet beslutar att remittera férslag till Riktlinjer for foreningsstod
/ Melleruds kommun till partigrupperna fér synpunkter. Arendet tas upp till ny behandling vid
arbetsutskottets sammantrade den 24 januari 2023.

Beslutsgang
Ordfdranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Partiernas gruppledare

Justergndes sign \ Utdragsbestyrkande
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Postadress

Tjansteskrivelse

") MELLERU DS Kommunstyrelseférvaltningen

‘,l
‘ J

KOMM U N Datum Diarienummer Sida

2022-11-01  KS 2018/264 1(2)

Kommunstyrelsen

Oversyn av riktlinjer och regler for foreningsbidrag i Melleruds
kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. Inratta en kommundvergripande/samordnande funktion, med placering i
Personalenheten/Medborgarkontoret for att administrera foreningsbidragen.

2. Faststalla de olika bidragsformerna enligt foreliggande forslag.

3. Saga upp foljande avtal angdende foreningsbidrag senast 30 september 2023: BK Havas,
Hafrestroms IF, Melleruds IF, Melleruds Brukshundklubb, Melleruds Ridklubb, Melleruds
Scoutkdr, HRF Mellerud, OK Kroppefjall. Samtliga avtal tecknade 2009.

4. Omférdela budgetmedel s att ekonomin anpassas till de nya bidragsformerna; medel for
investeringsbidrag fors dver till enhetschef personalenhet/
medborgarkontoret, medel for del av hyresbidrag fors fran samhallsbyggnadsforvaltningen
till enhetschef personalenhet/medborgarkontoret.

5. Revidera kommunstyrelsens delegationsordning sd att den anpassas till riktlinjerna for
foreningsbidrag enligt foreliggande forslag.

6. Uppdra till kultur- och utbildningsnamnden att ta fram och faststalla riktlinjer fér bidrag inom
kultur- och utbildningsnamndens ansvarsomrade.

7. Foljande riktlinjer upphavs: riktlinjer for foreningsstod inom KS omréde, antagen av
kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 112, riktlinjer fér bidrag till studieférbund verksamma i
Melleruds kommun, antagen av kommunstyrelsen den 6 oktober 2021, § 210, riktlinjer for
driftbidrag till bygdegdrdar och allménna samlingslokaler, antagen av kommunstyrelsen den
6 maj 2021, § 112, riktlinjer for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng - for lokala
foreningar inom Melleruds kommun, antagen av kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 113.

Sammanfattning av drendet

Foreningsbidrag i Melleruds kommun har traditionellt hanterats av olika namnder och
forvaltningar. Detta har fatt till foljd att en och samma forening kunnat beviljas bidrag for
likartade andama@| frén flera olika hall. Overblicken och samordningen av foreningsbidragen
har darmed varit svar att uppnd.

Oversyn av féreningsbidrag med huvudfokus p& kommunstyreisens férvaltning har p8gatt
sedan 2018. Ett antal delutredningar har genomforts och redovisats, dock utan att erforderliga
beslut har kunnat fattas.

En fullédig dversyn behdver darfér goéras avseende kommunens samtliga féreningsbidrag i
syfte att skapa ett férenklat, sammanhallet och effektivt bidragssystem.

Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyretseftrvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.63 www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

(’.“ £: r) MOE LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
I K M M U N Datum Diarienummer Sida

. 2022-11-01 KS 2018/264 2(2)

\

Beslutsunderlag

e Fordjupad arendebeskrivning
e Riktlinjer for foreningsstéd i Melleruds kommun
e Foreningarnas synpunkter

Kart Olof Petersson Dovile Bartuseviciute
Kommunchef Samhallsvagledare
0530-189 00

Dovile.Bartuseviciute@mellerud.se

Lars-Goran Berg
t.f. utredare

Beslutet skickas till

Foreningar registrerade inom kommunstyrelsen
Ekonom
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Synpunkter

Informationsmdte genomfdrdes den 9 november 2022 i Tingshuset med 32 representanter fran
foreningslivet. Vardefulla synpunkter togs emot under métet och foreningar fick ytterligare en vecka
till att inkomma med synpunkter, vilka redovisas i sin helhet nedan.

Bolstads Prastgdrds Vanner:

valdigt bra och tydlig tabell, dar man kan se alla bidrag i kommunen. Det &r bra, att aktivitetsstod ska
kunna ansokas @ven av pensionarsféreningar.

Bettes driangar:

Vi har nu haft styrelseméte med Bettes Drangar och tycker det verkar vara ett jattebra forslag till
riktlinjer for féreningsstod.

Vi funderar p& microbidrag; ar det ndt for oss? Tanker ifall vi anlitar en kérpedagog som kommer och
har féreldsning och dvar med oss en dag, eller om vi vill ha en solist vid en konsert som tar betait?

PRO foresld att ta bort krav pd att ta ut medlemsavgift p& 100 kr i allmé&nna bestammelser, eftersom
deras medlemmar betalar 300 kr, av vilka 250 kr gdr till riksorganisation, vilket innebar att bara 50 kr
inkommer till lokal férening. Féreningen ar néjd med en ny form av foreslaget bidrag “aktivitetsstéd
for pensionarsforeningar”, men om kravet att ta ut en medlemsavgift p& 100 kr kvarstdr uteslutas
mbjlighet for deras forening att ansdka om aktivitetsstdd fér pensionarer.

Melleruds Golfklubb:

s N&gonstans bor det finnas ndgot som visar “samhaéllsnyttan” skatteintakter i form av, gaster
som spelar golf (eller annan aktivitet) (ca 2 - 2500 st./ar hos oss) &ter, bor kvar, handlar i
Mellerud.

o Hoj 8ldern till lika som Sisu/RF alltsd 7 — 25 &r

e Arrende likstalls det som "vanlig” hyra?? Vi betalar 320 000: -/ar i arrende for sjélva banan

e M3ste till 6kad forstdelse fér oss som driver anléggning som inte pd ndgot satt ar
skattefinansierad av Melleruds Kommun.

Kroppefjills IF: hoj dldern till 7 - 25 &r.
OK Kroppefijall:

2. Allmanna bestammelser — Punkt nr 6 om minst 100 kr (per ar?) i medlemsavgift tycker vi nog ar
ett onddigt stallt krav. Vi har t ex sedan ndgra &r medlemsavgift pa 200 kr for vuxna och 60 kr for
ungdomar, alternativt 400 kr for familj oberoende av antalet barn. Férutom att vi kan behéva justera
ungdomsavgiften blir det svart att utifr&n bidragsregeln avgéra hur ménga barn i en familj som fér
raknas. Ta helst bort hela punkten, alternativt skriv bara att foreningen skall "ta ut en drlig
medlemsavgift” Det finns ocks en viss koppling till rubriken Avser delfinansiering pa sidan 4.
Tredje meningen skulle dar kunna andras till "Medlemmarna skall sjalva bidra genom att betala
medlemsavgift eller p& andra satt aktivt medverka till stédjande av féreningens ekonomi.”

4.1 Aktivitetsstod — Eftersom RF numera ger aktivitetsstod till aldrarna 7—25 &r bor kommunen
anpassa sitt stod till samma &ldersgrupp. Det blir bara krdngligare administration om ans6kningarna
inte kan géras pa samma underlag.

4.4 Bidrag till spontanidrottsplats — Det &r positivt att féreningsdrivna anldggningar som ar standigt
dppna for allmanheten uppmarksammas. Av férslaget framgdr inte pd vilket underlag bidraget
beraknas, men det kanske ordnar sig i samband med att ansékningsforfarandet faststalls? Om
bidraget beriknas p& faktiska kostnader kan vi se svarigheter att skilja dessa fran kostnader for
foreningsagda lokaler.
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Equmenia Mellerud:

2. Allmanna bestammelser — P& punkt nr 6 om medlemsavgift tycker vi dels att kravet pa 100 kr (per
&r f&r man férmoda?) &r onddigt hogt. Vi har t ex aldrig haft s& hog medlemsavgift for barn utan
maste i s8 fall f& ett &rs dispens s& att vi hinner éndra till ar 2024. Egentligen kan man ta bort hela
villkoret om betald medlemsavgift och éndra férsta meningen under rubriken Mediem till "Som
medlem raknas person som ar registrerad i féreningens medlemsregister eller i dvrigt uppfyller de
krav fér medlemskap som stalls enligt féreningens stadgar” Begreppet medlem refererar da framst till
allménna kravet pd minst 10 medlemmar. Samtidigt 6ppnar det for de organisationer som utan att ha
betald medlemsavgift som krav andd bedriver en omfattande barn- och ungdomsverksamhet.

4.3 Bidrag till fsreningsdgda anlaggningar — Det framgar inte av forslaget i vilken man bidragets
storlek skall bero pd hur manga medlemmar féreningen har, bara att det bestdms med hansyn till
faktiska kostnader. Ta helst bort skrivningen “och hur manga bidragsberattigade medlemmar
féreningen har”. Det bor racka med kravet pd minst 10 medlemmar.

Utredarens kommentar, andringar i forslaget med anledning av inkomna synpunkter

1. Vi har tagit hansyn till att 8ldersgransen 7-20 andras till 7-25. Det kommer pdverka dven
andra former av bidrag som ar riktade till barn och ungdomsféreningar.

2. Forslaget att ta ut minst 100 kr i medlemsavagift tas bort. Daremot kvarstdr kravet p& minst
10 medlemmar och féljande definition av begreppet medlem: “som bidragsberattigad medlem
raknas person som &r registrerad i foreningen, erlagt beslutad medlemsavgift, deltagit
regelbundet i den av féreningen planerade verksamheten, samt i évrigt uppfyller de krav som
stélls enligt foreningens stadgar. Som bidragsberattigad medlem réknas inte medlem av
tillfallig natur”.

3. Bidraget till spontanidrottsplats utreds vidare, darfor kan detaljerade kriterierna inte redovisas
nu.
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Bilaga 1

Fordjupad drendebeskrivning Oversyn av riktlinjer och regler fér féreningsbidrag
i Melleruds kommun

Bakgrund

Foreningsbidrag i Melleruds kommun har traditionellt hanterats av olika namnder och
forvaltningar. Detta har fatt till foljd att en och samma forening kunnat beviljas bidrag for
likartade &ndamél fran flera olika h&ll. Overblicken och samordningen av féreningsbidragen
har dérmed varit svar att uppna.

En Oversyn behover darfér goras avseende kommunens samtliga foreningsbidrag i syfte att
skapa ett forenklat, sammanhallet och effektivt bidragssystem

For narvarande hanteras foreningsbidragen enligt nedan:

o Kommunstyrelsen behandlar bidrag avseende drift/hyra, investeringsbidrag,
aktivitetsstod, medlemsbidrag, stod till studieférbund, stéd till foreningslokaler dar det
bedrivs verksamhet for barn och ungdom samt dven via samhallsbyggnadsférvaltningen
driftbidrag for kommunala anlédggningar och hyresbidrag.

e Socialnamnden administrerar bidrag till pensiondrsverksamhet, anhdrigféreningar och
verksamhet for personer med funktionsnedsattningar. Dessa foreningar kan ocksa
beviljas mindre bidrag for enskilda aktiviteter, sk microbidrag.

e Kultur och utbildningsnamnden ansvarar for bidrag till kulturaktiviteter.

Oversyn av foéreningsbidrag med huvudfokus pd kommunstyrelsens forvaltning har pagatt
sedan 2018. Ett antal delutredningar har genomforts och redovisats, dock utan att
erforderliga beslut har kunnat fattas.

Processens upplagg

Direktiven for dversynen av foreningsbidragen har férankrats i kommunstyrelsens
arbetsutskott vid dess sammantrade 20 september 2022. Kommunstyrelsen har ocksa fatt en
delrapport av utredningen 1 november 2022.

Berorda namnder och forvaltningar har i stor utstrackning varit delaktiga och medverkat i
oversynen.

Foreningarna har involverats vid ett informationsméte 9 november och de har dven erbjudits
att lamna synpunkter pa det slutliga forslaget till riktlinjer. Foreningarnas synpunkter finns
med som bilaga.
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Redovisning nuvarande system foreningsbidrag

Drift eller _
] hyresbidrag Hyresbidrag
______
) ——————
Kormnmunalt o o
i investenngsbidrag Ersattning for lon
—J | ——;)
P —
Lokalt Subvention av
| aktivitetsstad mi kor&ﬁﬁtlx:fns
S — e —)
—_—
‘—l Medlemsbidrag & :Vat';kilda
.- J
Stod till
|  studieforbund
e,
e

1 Sarskift bidrag

SOC

- Microbidrag

—
——

t—| Foreningsbidrag

AR

—

- Lonebidrag

—

Kartldggning beviljade foreningsbidrag for 2021

KUN
Bidrag tifl
kulturaktiviteter

Sammanstillning av det kontanta bidraget for 2021

Bidragsnamn Beslutas av Utbetalt
Kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng  KSF 68 462 kr
Lokalt aktivitetsstod KSF 309 852 kr
Medlemsbidrag KSF 5 850 kr
Stod till studieférbund KSF 260 000 kr
Sarskilt bidrag KSF 0 kr
Stod till foreningens lokaler KSF 1017 000 kr
Bidrag till kulturverksamma i Melleruds

kommun KUN 15 000 kr
Bidrag till foreningar som har anstallda med

funktionsnedsattning SOCF 240 217 kr
Bidrag inom socialnamndens

verksamhetsomrade SOCF 37 000 kr
Microbidrag SOCF 6 000 kr
Hyres, -och driftbidrag SBF 894 027 kr
Lonebidrag SBF 584 146 kr
Summa 3 437 554 kr
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Omvirldsbevakning - Redovisning foreningsbidrag i Melleruds kommun i relation
till andra kommuner

Grannkommunernas bidragsformer

Amal/Siffle: aktivitetsstdd, anlaggningsbidrag for kommunagd anldggning, bidrag till
samlingslokaler, driftbidrag, investeringsbidrag, kulturfdreningsbidrag,
ledarutbildningsbidrag, sponsring, startbidrag, evenemangsbidrag.

Bengtsfors: aktivitetsstdd till barn och unga, anlaggningsbidrag for kommunagd
anlaggning, attraktivitetsbidrag, bidrag till allménna samlingslokaler, bidrag till
pensionarsforeningar, bygdepeng till byalag och samhallsféreningar, driftbidrag,
energieffektiviseringsbidrag, handikappbidrag, investeringsbidrag, kulturféreningsbidrag,
ledarutbildningsbidrag, sponsring.

Dals Ed: aktivitetsstdd, anldggnings- och lokalbidrag, foreningsbidrag-arsbidrag till
kulturverksamhet, bidrag till studieférbund, ledarutbildningsbidrag, bidrag till féreningar inom
socialndmndens verksamhetsomrdde.

Fargelanda: startbidrag, aktivitetsbidrag, anldggningsbidrag, arrangemangsstdd, bidrag for
tillfallig forening, investeringsbidrag.

Vanersborg: startbidrag, grundbidrag, riktat verksamhetsbidrag, aktivitetsstod,
anlaggningsbidrag, bidrag till spontanidrottsplats-motionsspér, enstaka offentliga
arrangemang. Socialférvaltningen har ocksa bidrag till sociala foreningar, som bedriver
arbete med anknytning till Socialndmndens omréde. De foreningar som far bidrag hér far
inte samtidigt bidrag fran kultur och fritid.

Ekonomisk jamforelse, avser ar 2021 (kalla: kolada)

Nettokostnad allmin fritidsverksamhet, kr/inv ar
Avser allméan verksamhet inom fritidsomrddet inklusive stdd till fritidsféreningar

Fargelanda: 548 kr/inv
Mellerud: 396 kr/inv
Bengtsfors: 376 kr/inv
Vanersborg: 341 kr/inv
Dals Ed: 278 kr/inv
Saffle 119 kr/inv
Amal 71 kr/inv
Liknande kommuner: 283 kr/inv
Alla kommuner VGR: 261 kr/inv
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Kommunalt kontantbidrag till idrottsféreningar, kr/inv ar

Till kontant féreningsbidrag raknas lokalt aktivitetsstod, féreningsbidrag,
ledarutbildningsbidrag, projektbidrag, startbidrag, evenemangs-/arrangemangsbidrag,
lonebidrag, administrations-/grundbidrag och bidrag for lokal

Fargelanda: 334 kr/inv

Mellerud: 242 kr/inv

Amal 120 kr/inv (avser &r 2020)
Séffle 97 kr/inv (avser ar 2020)
Bengtsfors: 96 kr/inv

Vanersborg: ingen uppgift

Dals Ed: 47 kr/inv

Liknande kommuner: 111 kr/inv

Alla kommuner VGR: 135 kr/inv

Deltagartillfillen idrottsforeningar antal/inv 7—-20 ar (Avser ar 2020)
Antal deltagartillféllen i &ldern 7-20 &r i LOK-stodsberéttigade idrottsféreningar under aret,
dividerat med antalet invdnare 7-20 ar den 31/12

Ama| 28,0
Vanersborg: 25,8
Dals Ed: 20,0
Fargelanda: 19,6
Saffle: 19,0
Mellerud: 16,4
Bengtsfors: 15,0
Liknande kommuner: 19,9
Alla kommuner VGR: 24,3

Utbetalt lok-stod till idrottsforeningar kr/inv (Avser ar 2020)
Utbetalt LOK-stdd till idrottsforeningar, kr dividerat med antal invanare 31/12

Amal: 45 kr/inv
Vanersborg: 44 kr/inv
Fargelanda: 33 kr/inv
Dals Ed: 32 kr/inv
Saffle: 30 kr/inv
Mellerud: 26 kr/inv
Bengtsfors: 23 kr/inv
Liknande kommuner: 30 kr/inv
Alla kommuner VGR: 40 kr/inv
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Nettokostnad stod till studieorganisationer, kr/inv ar

Nettokostnad for stod till studieorganisationer, dividerat med antal invadnare totalt 31/12

Saffle 45 kr/inv
Mellerud: 31 kr/inv
Amal 23 kr/inv
Bengtsfors: 22 krfinv
Dals Ed: 17 kr/inv
Fargelanda: 12 kr/inv
Vanersborg: ingen uppgift
Liknande kommuner: 38 kr/inv
Alla kommuner VGR: 28 kr/inv

Aktiva i idrott (7—25 &r) (Kalla: SISU)

Melleruds kommun 47% aktiva, lagst i VG (VG snitt 60%, rikssnitt 63%)
40% aktiva kvinnor, (Riks 58% aktiva kvinnor)

53% aktiva man, (Riks, 67% aktiva man)

Overenskommelsen om folkbildningsverksamheten mellan Melleruds kommun
och RF-SISU idag: 23 000 kr (2021)
Kr per invdnare: 2 kr, snitt VG, 5 kr

Diskussion-analys

Utredningen har visat, att det i vissa fall beviljats bidrag som inte anvands till avsett andamal.
Bidrag, som riktar sig till drift eller hyra av féreningens lokaler, har en tendens att exempelvis
gé till personalkostnader, underhall av lokal eller skétsel av spdr. Det framkommer ocksd att
kommunstyrelsen och socialndmnden betalar ut bidrag till samma andamal. Medlemsbidrag
inom kommunstyrelsen utgdr till funktionsrattsorganisationer och foreningsstéd inom
socialndmndens omrade gdr till pensionars - och funktionsrattsorganisationer. Utredningen
visar dven, att det finns nagra foreningar som far bidrag for drift av foreningens lokal fran
kommunstyrelsen och samhallsbyggnadsforvaltningen samtidigt.

Utredningen sl@r fast att det finns ett behov av att foresld nya bidragsformer. Darfor foreslds
delvis foréndrade bidragsformer och ett nytt bidrag inrattas; bidrag till spontanidrottsplats.
Detta nya bidrag inrattas i syfte att féreningar ska kunna skota sina motionsspadr eller liknande
utan att anvanda bidrag som ar riktat till drift av foreningens lokaler. En ytterligare forandring
ar att aktivitetsbidrag foreslds daven omfatta pensionarsforeningar.

Dessutom bor reglerna for bidragsgivning revideras sa att bidrag inte skall kunna utbetalas for
samma andamal ifrén flera forvaltningar, samt innehalla information om av vad bidraget kan
beviljas for och vilka krav som foreningarna behdver uppfylla for att vara berattigade ftill
bidraget. Utredningen finner ocksd att det gamia medlemsbidraget inte &r aktuellt eftersom
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detta i princip inte anvants och det kommer att finnas méjlighet att ansoka om bidrag via
aktivitetsstod och foreningsbidrag.

Dagens driftstod inom kommunstyrelsen ar avsett att tacka en del av kostnader for hyra eller
drift for foreningens egna lokaler, dar det kontinuerligt bedrivs verksamhet for barn och
ungdom. Idag har 12 foreningar, varav dtta ar idrottsforeningar, avtal med kommunen, dar
det framgar vilket bidrag foreningen ar berattigad till. Bidraget utbetalas i efterhand efter det
att foreningen har uppfyllt angivna krav i avtalet. Dagens beviljade stod bedoms inte utifrdn
féreningarnas faktiska kostnader for drift av de egna anldaggningarna, eftersom de bidrag som
utbetalas uppgar till samma summa som avtalades for 13 &r sen, dvs 2009. Hansyn tas inte
till andra beviljade kommunala bidrag och intékter for lokalen, inte heller till genomforda
aktiviteter for barn och ungdom. Dessutom ar det ett stangt system, vilket betyder att andra
foreningar, &n de som har stodet idag, inte kan fa ta del av det. Syftet med &andringen av
stodet &r att skapa ett rattvist system som &r hdllbart ur ett ekonomiskt och miljémassigt
perspektiv, samt att den politiska viljan att stédja barn och ungdom verksamheter inom
kommunen fortsattningsvis ska prioriteraras.

Fyra av dessa avtal har sagts upp infor &r 2023 och férslaget ar att resterande atta avtal ska
sagas upp infor dr 2024 och darefter ingdr i det nya bidragssystemet. Det nya forslaget innebar
att beviljade bidrag inte & permanenta over tid. Grundprincipen ar att alla bidrag ska sckas
arligen. Det nya forslaget innebér bland annat, att forening som far driftbidrag, ska om méijligt
uppldta lokalen/anldggningen till andra foreningar. For att f@ bidrag ska foreningen vara
beredd att ta emot praktikant, verksamheten ska vara tillganglig for alla som vill delta och
verksamheten ska vara fri frdn diskriminering, ska verka for jamstalldhet, integration,
funktionshindrades medverkan, ett aktivt miljétankt samt motverka vald, rasism, missbruk av
alkohol, droger och doping, samt folja lagstiftning kring FN s barnkonvention.

I nuvarande bidragssystem kan sarskilt bidrag utga till mycket kostnadskrévande verksamhet
riktad till barn och ungdom (samma &ldersgranser som for kommunalt lokalt aktivitetsstod),
som regleras i avtal och utbetalas pd samma satt som bidrag till foreningslokaler. Detta bidrag
kan ocksd utgd for arrangerande av aktiviteter for lovlediga skolungdomar.

I dagsldget har ingen forening ndgot avtal med kommunen for sarskilt bidrag. Budget for
sarskilt bidrag ar ej avsatt och ryms inte inom befintlig budget for foreningsstdd inom
kommunstyrelsen. Det beddms darfor att det inte finns behov av att ha kvar detta bidrag.

Resultaten frdn tidigare dialogméten visar betydelsen av ideella krafter vet for att rekrytera
nya medlemmar. Flera féreningar onskar en stérre ungdomsverksamhet i Melleruds kommun
men upplever att det inte finns tillrackligt med resurser for att kunna rekrytera nya
medlemmar. Detta fér &ven ekonomiska konsekvenser for foreningen. Nar
ungdomsverksamheten reduceras innebar det att foreningen inte far lika mycket bidrag i form
av LOK-stdd, vilket i sin tur kan hamma foreningens utveckling. Utredningen foresldr darfor
ett storre fokus pd aktiviteter genom utokade mojligheter for alla foreningskategorier att
erhdlla aktivitetsstdd, samt héjning av &ldersgrins. Aldersgrénsen som for narvarande &r 7—
20 ar foreslas, i likhet med vad som galler for statligt aktivitetsstod, forandras till 7 - 25 &r och
darmed folja forordning om sttsbidrag till idrottsverksamhet. Férandringarna ska leda till att
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fler barn och unga engageras och stannar kvar inom idrottsrorelsen och en anpassning till
gallande statliga regler.

Forslag till nya bidragsformer

Foreningskategori

Bidragsformer

Barn- och
ungdomsfoéreningar

Aktivitetsbidrag

Bidrag till fotbollsanlaggning

Bidrag till féreningsagda eller

forhyrda anlaggningar

Forvaltning

Kommunstyrelseforvaltning

Samhallsbyggnadsforvaltning

Kommunstyrelsefdrvaltning

Ansdkningsperiod

25 feb och 25 aug

31 mars

31 mars

Pensionarsforeningar

Aktivitetsbidrag
Fdreningsbidrag

Microbidrag

Kommunstyrelseforvaltning
Socialférvaitning

Socialférvaltning

25 feb och 25 aug
31 mars

I6pande under &ret

Funktionsratts-och
anhorigforeningar

Féreningsbidrag

Socialférvaltning

31 mars

Microbidrag Socialférvaltning [6pande under &ret
?gmhpgslokalhéllande Driftbidrag Kommunstyrelseforvaltning 30 april
Oreningar
Kulturféreningar Aktivitetsbidrag Kommunstyrelsen 25 feb och 25 aug

Ovrigt

Bidrag till kulturverksamma

Bidrag till spontanidrottsplats

— motionsspar

Bidrag till féreningar for
anstallning med Iénebidrag

Bidrag till studieférbund

Kommunalt investeringsbidrag

Subvention av kommunens
lokaler

Kultur- och
utbildningsnamnden

Kommunstyrelseftrvaltning

Socialfdrvaltning

Kommunstyrelsefdrvaltning

Kommunstyrelsefrvaltning

Samhallsbyggnadsforvaltning

I6pande under &ret

30 september
10 nov — 10 dec

30 april

I6pande under dret
I6pande under dret

En form av "indirekt” foreningsstod utgors av subventionerade avgifter nar foreningar hyr
kommunens lokaler. Exempelvis kostar det 53 kr/timme nadr en ungdomsférening hyr

R&dahallens stora hall medan det kostar 250 kr/ timme for privat andamal.

Grundprincipen r att alla bidrag mdste sokas arligen for ett specifikt andamal.

Kommunstyrelsen kan dock i sarskilda fall besluta om andra tidsperioder.

Beviljade bidrag kan variera fran dr till & exempelvis beroende p& budgetens storlek, antal
sokande foreningar och omfattning p& den verksamhet som bidrag soks till.
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Forslag till kommunens organisation for foreningsbidragen

En samordnande funktion inrattas under kommunstyrelsen/medborgarkontoret. Denna tar
emot alla bidragsansokningar, men delegerar handlaggningen av ansokningar som beror
andra namnder till beroérd handléggare. Genom “en vdg in” och ett fornyat digitalt system
skapas ett enklare ansokningsforfarande, vilket ocksd underlattar foreningarnas
administration.

Medborgarkontorets funktion sammanstaller och redovisar alla bidrag. Genom detta skapas
en overblick dver hela kommunens bidragshantering och "dubbelkommando” undviks.

For anldaggningsbidrag till féreningar, som forvaltar kommunagda lokaler/anlaggningar, sker
en direktdialog mellan aktuell férening och samhallsbyggnadsforvaltningen. Redovisning av
dessa bidrag lamnas till medborgarkontorets sammanhallande funktion, for att mojliggora en
kommunovergripande redovisning.

Beslut om foreningsbidrag meddelas till respektive férening av den aktuella némnden.
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Syfte

Melleruds kommun tillhandahaller arligen pengar for att utveckla landsbygden. Bidraget ar
riktad till lokala foreningar som vill skapa mervérde i sitt ndromrdde och samtidigt delar
kommunens vision och vardegrund.

Vem kan soka investeringsbidrag?

Kommunalt investeringsbidrag kan sékas av lokala foreningar registrerade hos
kommunstyrelsen. Foretag och privatpersoner ar inte behdriga att soka.

Bidrag kan beviljas till:

¢ Materialkostnader! for nybyggnation, tillbyggnation och ombyggnation av egendgda,

arrenderade eller 1dngtidshyrda lokaler och anlaggningar.

Insatser som uppkommit pd grund av sarskilt stora renoverings- eller underhéilsbehov.

Insatser for att skapa motesplatser, sarskilt for ungdomar.

Tillganglighetanpassning.

Vissa atgarder for energieffektivisering eller for miljoforbattring, till exempel

uppvarmningssystem eller avioppshantering.

o For nyanskaffning av material, maskiner, redskap, inventarier och dylikt som har en
varaktighet p& minst fem ar.

Bidrag kan inte beviljas for:

o Kop av tjanst

o Driftkostnader

o Insatserna kan inte inbegripas i normalt I6pande underhall

e Mbobler, vitvaror, maskiner och individuell tévlings- och traningsutrustning.
Krav

Ny-/till-/ombyggnationen eller renoveringen behdvs for att foreningen ska kunna utdva sin
verksamhet. Foreningen ska ha en god medfinansiering for insatserna. Medfinansieringen kan
vara i form av pengar och ideella insatser.

Bidrag som soks fran annat hall ska anges i ansdkan.

Byggnationen bor inte ha paborjats innan féreningen har sokt och beviljats stod. Arbeten som
gors innan beslut om stdd fattats av kommunstyrelsen gors pd egen risk eftersom foreningen
inte har n&gon garanti om att de fér bidraget den ansokt om.

Foreningen ska &ga, arrendera eller ldngtidshyra anldggningen som ansokan galler. Vid
arrendering eller langtidshyra ska fastighetsdgaren ha lamnat sitt godkénnande tili
byggnationen.

Beviljat bidrag ska redovisas av féreningen ett dr efter att de har fatt del av bidraget.
Ansokan, beslut och utbetalning
Ansdkan om investeringsbidrag sker l6pande under ret..

e Av ansokan ska det framgd vad investeringsbidraget ska anvandas till, syftet med
investeringen, en kostnadsberakning samt beskrivning och ritningar for investeringen som
féreningen ansoker om bidrag frdn kommunen. Av kostnadsberékningen ska arbetskostnad
och materialkostnad redovisas atskilt.

» Ansokan ska dven innehadlla aktuell verksamhetsberattelse, ekonomisk redovisning,
revisionsberattelse samt ska anstkan vara undertecknad av styrelsen utsedda funktioner.

« Vid beddmningen om bidragets storlek tas hansyn till medeltillgdng och samhallsnytta.

' Om féreningen dven beviljas stod fran Boverkets investeringsbidrag tar kommunens bidrag i
undantagsfall anvindas for dven arbetskostnader.

76



Sida3av3

e Om foreningen har en medfinansiering betalar kommunen endast del av kostnaden som inte
tacks av bidrag fran annan.

» Om en forening/organisation blivit beviljad investeringsbidrag for en investering och det
efter betalning blir pengar Gver ska den dverblivna summan aterbetalas till kommunen.

o Stddet anpassas nerdt om byggnationen vid redovisning och besiktning inte motsvarar
ansdkan,

« Om ovanstdende villkor inte uppfylls kan kommunen 3terkalla beslutet och kréva tillbaka
utbetalda pengar.

Efter beslut om att kommunen utbetalar bidrag sker utbetalning i forskott till féreningen, innan
utgdngen av ansokningsaret. Vid byggnation som kraver tillstand eller lov kan kommunen
villkora bidragsgivningen genom att ange att bidrag, efter beslut om tilldelning, endast betalas
ut om erforderliga tillstdnd inhamtas.

Investeringsbidrag utgdr endast for kostnader som foreningen kan styrka exempelvis genom
fakturor dar materialkostnaden ska vara specificerad.

Redovisning

¢ Vid redovisning ska det framgd hur bidraget har anvénts och vilka effekter som har natts.
Redovisningen ska vara undertecknad av ordfdrande och kassor och lamnas in till
kommunen senast ett 3r efter att utbetaining skett.

e En redovisning av vad pengarna har gatt till i form av fakturakopior/kvitton ska bifogas nar
slututbetalning gors. Av fakturan ska specifikation av materialkostnader framgd. Om inte
detta efterfolis kommer féreningen/organisationen att bli dterbetalningsskyldig hela
beloppet.

e Om bidraget inte forbrukats eller om medel inte har anvénts tili sitt andamal eller
anvandningen f6ljer inte dessa regler kommer kommunen att gora ett dterkrav pa bidraget.
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Syfte

Syftet med stodet &r att skapa, stddja och bevara lokala métesplatser for kommuninvénarna
inom kommunen.

Vad ar en allman samlingslokal?

Med allmanna samlingslokaler menas sddana lokaler som &gs av ideella organisationer och
som utnyttjas allsidigt. De ska vara Oppna och lattillgangliga for féreningslivet moten,
studieverksamhet, kulturell verksamhet, forstroelse, fritidssysselsattning eller ndgon annan
liknande verksamhet, Exempel pa allmdnna samlingslokaler ar bygdegdrdar, IOGT och andra
foreningsdrivna lokaler som inte redan erhdller kommunalt stod till foreningslokaler. De
allméanna samlingslokalerna utgoér viktiga motesplatser pa landsbygden. Villkor och kriterier

F6r att kunna f& detta bidrag méste bdde kommunens definition av annan samlingslokal och
allmanna regler for bidragsgivning vara uppfyilda. Driftbidraget far endast anvandas till
driftkostnader som anges nedan.

Samlingslokalen ska

¢ vara tillganglig att anvanda for till exempel barn- och ungdomsverksamhet, féreningsméten,
studieverksamhet, kulturell verksamhet, forstroelse, fritidssysselséttning, fodelsedagar,
hogtider eller andra liknande aktiviteter.

e vara oppen och tillganglig for alla i rimlig omfattning och pa skaliga villkor.
e kunna anvandas som trygghetspunkt vid behov i samrdd med kommunen.

Vid ansdkan om driftbidrag fran nya samlingslokaler ska godkannande ske av kommunstyrelsen.
Fordelningen av bidrag bygger pd att motsvarande belopp betalas ut till samlingstokalerna.
Samlingslokaler vars driftkostnader understiger detta belopp kan mest f& 30 procent av de
faktiska driftkostnaderna.

Driftkostnader och driftintdakter
Med driftkostnader menas:

o FEl

e Vatten

e Forsakring

e Uppvarmning

Med driftintakter raknas fdljande:
e Hyresintakter

o Rénteintakter

e Andra bidrag till fastigheten
Ansokan

En redovisning dver driftskostnader och driftsintakter, foreningens verksamhetsberattelse,
ekonomisk redovisning, revisionsberattelse och en specifikation dver hur lokalen nyttjats det
géngna kalenderdret ska bifogas i samband med anstkan. En anstkan som inte innehéiler
angivna uppgifter kommer inte att behandlas. En anstkan som kommer in for sent beréttigar
inte till bidrag det aret.

Sista ansotkningsdag ar 30 april &ret som bidraget soks for.
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Avtal

Stodet till samlingslokalen regleras i avtal mellan den enskilda féreningen och kommunen.
Dessa avtal tecknas senast december dret fore avtalsdret. Avtalen kan tecknas med automatisk
forlangning om de inte sags upp. Bidraget betalas ut i enlighet med vad avtalet anger.

Driftskostnader och driftsintakter, foreningens verksamhetsberdttelse, ekonomisk redovisning,
revisionsberattelse och en specifikation 6ver hur lokalen nyttjats det gdngna kalenderdret
redovisas till kommunen varje dr som avtalet galler.
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Syftet med bidraget

Kommunens stdd utgdr frén de syften som folkbildningsordningen anger for det statliga
stddet till studieférbunden:

e stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

¢ bidra till att géra det majligt for en 6kad mangfald manniskor att pdverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

e bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och utbildningsnivan i
samhdllet,

¢ bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Forutsattningar for bidrag

Kommunbidrag utgar till inom kommunen verksamma studieférbund, vars centrala
organisation godkéants for erhdllande av statsbidrag av Folkbildningsradet.

S8 kallad uppdragsutbildning ar inte bidragsgrundande och inte heller verksamhet som
erhdller bidrag i form av kommunalt aktivitetsstdod el. dyl.

Kommunens anslag for bidrag till studieforbundens lokala organisationer faststalls arligen i
samband med budgetbehandlingen.

Kommunstyrelsen fordelar bidragen till respektive studieférbund.
Fordelningsmodell

Kommunbidraget fordelas enligt den modell som folkbildningsrédet anvander for fordelning
av statsbidrag till studieforbund.

Det &rliga anslaget till studieforbunden fordelas enligt foljande:
e 70 procent studiecirklar, (50 procent deltagare och 50 procent studietimmar)

e 10 procent annan folkbildningsverksamhet (50 procent deltagare och 50 procent
studietimmar)

20 procent kulturarrangemang (antal kulturprogram) Varje studieforbund erhdller en relativ
andel av kommunens totala anslag for studieforbundsverksamhet. Bidraget fordelas
proportionellt mellan studieforbunden, baserat pd respektive studiefdrbunds rapporterade
verksamhet. Ett studieférbunds andel av bidraget motsvarar alltsd férbundets andel av den
totala genomforda verksamheten hos samtliga studieférbund i kommunen samt forbundets
andel av det totala antalet unika deltagare hos samtliga studieférbund i kommunen,

Anslag berdknas pd en genomsnittlig verksamhet under tva 3r, med en efterslapning pd
ett ar.

Ansoékan och Redovisning

Ansokan om bidrag ska goras senast 30 april varje 3r pd anvisad blankett. Till ansokan ska
bifogas ekonomisk redovisning samt verksamhets -och revisionsberattelse for senast avslutat
verksamhetsdr. Vidare ska arligen inlamnas verksamhetsplan och riktlinjer for kommande
verksamhetsar. For studieforbund med verksamhet i flera kommuner galler att handlingarna
ska vara utformade sd att verksamheten inom Melleruds kommun klart kan utskiljas. Detta
avser saval redovisning som verksamhets- och ekonomisk berattelse.

Inrapporterad verksamhet ligger sedan till grund fér nastkommande ars utbetalning av
kommunbidraget.

Ofullstandig ansdkan eller ansdkan som inkommit for sent kan inte behandlas.
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Utbetalning av bidrag
Utbetalning av bidraget sker under maj manad.
Bestimmelse angdende kontroll

Bidragsmottagande organisation har skyldighet att stélla sina rakenskaper och
redovisningshandlingar till férfogande pd det satt som kommunen bestdmmer.

Tolkning av bidragsreglerna
Tolkning av dessa regler ankommer pa kommunstyrelsen.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-17 22
§ 394 Dnr KS 2018/264
Oversyn av riktlinjer och regler for foreningsbidrag i Melleruds
kommun
Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att

1. ge enhetschefen for Kommunikation och sékerhet i uppdrag att utreda samordning av
Melleruds kommun bidragshantering till féreningar.

2. i uppdraget ingdr att foresld reviderade riktlinjer och regler for féreningsbidrag inom
kommunstyrelsens ansvarsomréde.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun stédjer genom bidrag olika foreningars verksamheter. Ett behov finns att
genomféra en 6versyn av nu gallande riktlinjer och regler for att fortydliga och eventuellt
forandra bidraggivandet.

Nuvarande regler inom kommunstyrelsens ansvarsomrade ar inte andamadlsenliga. Innan dessa
regler revideras bor en utredning géras for att underséka méjligheterna till samordnad
hantering av bidrag till féreningar inom Melleruds kommun. P4 s& vis 6kar kommunens interna
samordning och fler féreningar skulle kunna dra nytta av bidragen. Samverkan bor ske med
forvaltningarna inom ramen fér utredningen.

Aven formerna for kommunens samverkan med foreningarna bor vara en del av utredningen.

Beslutsunderiag

Regler for féreningsstod (KS omrdde)
Kartlaggning av foreningsbidrag 2019
Arbetsutskottets beslut 2019-10-01, § 288.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet
1:e vice ordféranden Eva Pérsson (M): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge enhetschefen for Kommunikation och sékerhet i uppdrag att utreda samordning av
Melleruds kommun bidragshantering till féreningar.

2. i uppdraget ingdr att foresld reviderade riktlinjer och regler for foreningsbidrag inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Beslutsging

1:e vice ordféranden frgar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till
Enhetschefen for Kommunikation och sakerhet

Justefanies sign Utdragsbestyrkande

Y

L
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-17 24
§ 164 Dnr KS 2018/264.003

Oversyn av riktlinjer och regler fér foreningsbidrag i Melleruds
kommun, utredningsuppdrag

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. ge verksamhetsutvecklaren i uppdrag att ta fram ett férslag pa reviderade
riktlinjer och regler for foreningsbidrag i Melleruds kommun.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den
28 augusti 2018,
Sammanfattning av drendet
Melleruds kommun stédjer genom bidrag olika foreningars verksamhet. Ett behov
finns att genomféra en dversyn av nu géllande riktlinjer och regler for att fortydliga
och eventuellt férdndra bidragsgivandet.
Forslag till beslut pd& sammantridet
Eva Parsson (M): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge verksamhetsutvecklaren i uppdrag att ta fram ett forslag pa reviderade
riktlinjer och regler fér foreningsbidrag i Melleruds kommun.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrdade den
28 augusti 2018.

Beslutsgang

Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Verksamhetsutvecklaren

(-Ju}ﬁterandes sign Utdragsbestyrkande

y
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-02-01

ARENDE 10 Dnr KS 2023/6

Kommunens arliga rapportering gallande krisberedskap och civilt
forsvar — verksamhetsdret 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. uppdra till kommunstyrelsens arbetsutskott att godkanna féreliggande redovisning.

2. Arlig redovisning av krisberedskap respektive civilt forsvar 2022 avges som redovisning
till Lansstyrelsen i Vastra Gotaland.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna ska genomf6ra en &rlig rapportering av krisberedskapsarbetet till Lansstyrelsen.
Enligt Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun (KF 2021-11-17, § 138) svarar
kommunstyrelsen for denna uppféljning och rapportering.

Beslutsunderlag

e Arlig uppfdljning (foredras vid arbetsutskottets sammantréde)
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
e Arbetsutskottets beslut 2023-01-24, § 4.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24 8
§4 Dnr KS 2023/6

Kommunens arliga rapportering gallande krisberedskap och civilt
forsvar — verksamhetséaret 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. uppdra till kommunstyrelsens arbetsutskott att godkénna foreliggande redovisning.
2. Arlig redovisning av krisberedskap respektive civilt forsvar 2022 avges som redovisning
till Lansstyrelsen i Vastra Gétaland.
Sammanfattning av drendet
Kommunerna ska genomfdra en &rlig rapportering av krisberedskapsarbetet till Linsstyrelsen.
Enligt Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun (KF 2021-11-17, § 138) svarar
kommunstyrelsen fér denna uppféljning och rapportering.
Beslutsunderlag
e Arlig uppfélining (foredras vid arbetsutskottets sammantréde)
e Kommunstyrelseférvaitningens tjansteskrivelse
Forslag till beslut pd sammantriddet
Ordféranden Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att
1. uppdra till kommunstyrelsens arbetsutskott att godkénna féreliggande redovisning.

2. Arlig redovisning av krisberedskap respektive civilt forsvar 2022 avges som redovisning
till Lansstyrelsen i Vastra Gotaland.

Beslutsgdng
Ordféranden frgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

/: i T
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Tjansteskrivelse

"' d)| MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
‘ I __f'l KO M M U N Datum Diarienummer Sida

Nk 2023-01-11 KS 2023/6 1(2)

Kommunstyrelsen

Kommunens drliga rapportering gdllande krisberedskap och
civilt forsvar - verksamhetséaret 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att kommunstyrelsens arbetsutskott ska avge
kommunens redovisning gallande krisberedskap och civilt forsvar for
verksamhetsdret 2022.

Under forutsattning att kommunstyrelsen beslutar att dess arbetsutskott ska avge
kommunens redovisning gallande krisberedskap och civilt forsvar for 2022:

Kommunstyrelsens arbetsutskott:
1. Godkanner féreliggande redovisning.

2. Beslutar att Arlig redovisning av krisberedskap respektive civilt férsvar
2022 avges som redovisning till Lansstyrelsen i Vastra Gotaland.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna ska genomfora en &rlig rapportering av krisberedskapsarbetet till
Lansstyrelsen. Enligt Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun (KF
2021-11-17, § 138) svarar kommunstyrelsen fér denna uppféljning och
rapportering.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse
 Arlig uppféljning (féredras vid arbetsutskottets sammantréde)

Beskrivning av drendet

Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022, som tecknats
mellan staten, féretradd av Myndigheten fér samhalisskydd och beredskap (MSB)
och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) reglerar erséattning och uppgifter och
dartill kopplat stod for kommunernas arbete med krisberedskap under perioden.

MSB har utarbetat anvisningar for hur uppféljning av kommunernas krisberedskap
ska ga till. Redovisningen ska goras senast den 17 februari 2023.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.sss www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

i_’i aﬂ M ELLE RU DS Kommunstyrelsefdrvaltningen
L.\J | )/ Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-01-11  KS 2023/6 2(2)

Karl Olof Petersson Anna Granlund
Kommunchef Sakerhetschef och férvaltningssamordnare
0530-181 18

anna.granlund@mellerud.se

Beslutet skickas till
Sakerhetschef
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fises Ej,r; - Diarienr: 457-51773-2022
Lansstyrelsen

Vastra Goétaland

Information om arsredovisning krisberedskap och civilt forsvar

Ni har nu fatt &rets Excel-fil frin MSB for redovisning av ert arbete med krisbered-
skap enligt LEH och &verenskommelserna géllande krisberedskap och civilt for-
svar. Redovisningen avser som vanligt forra drets arbete, d.v.s. 2022 denna gang.

Vi bifogar dven i ar en Word-fil dér ni kortfattat svarar pa fragor géllande civilt
forsvar. Detta &r till stor nytta for oss i var planering.

Ni krypterar er drsredovisning samt Word-filen i ”Signe”. Enklast 4r att lagga bada
filerna i samma mapp, som ni doper till er kommuns namn. Sedan kan ni kryptera
mappen och skicka till oss. Ni anvénder den f6r &indamalet aktuella nyckeln. Arsre-
dovisnings-filen heter ”X-kommun - &rsredovisning krisberedskap for 2022”. Byt
ut "X-kommun” till namnet pa er kommun. P4 samma sétt gér ni med Word-filen
om civilt forsvar.

Darefter skickar ni de krypterade filerna till:
vastragotalandielansstyvrelsen.se och anger diarienummer 457-51773-2022

Redovisa giirna sa snart som mgjligt men senast den 17 februari 2023 ska un-
derlagen vara oss tillhanda (L&nsstyrelserna ska senast den 1 mars ska redovisa till
MSB).

Kommunen ansvarar for sekretessbeddmning av sitt underlag och anvénder lamp-
liga rutiner for hantering, baserat pa denna bedémning. Markera vilken sekretess i
sé fall. Behover ni support géllande ”Signe”, sa anvénd de kontaktvégar ni har fatt
information om innan.

Om er kommun saknar férmiga att kryptera filerna s ska ni anvéinda den rutinen
som gillde tidigare, d.v.s. spara ner dem p4 ett tidigare oanvidnt USB-minne, lagg i
ett forslutet sikerhetskuvert och skicka med rekommenderad post till:

Pehr Johansson

Lansstyrelsen Vistra Gotaland

403 40 Goteborg

Ange diarienummer: 457-51773-2022

Med vinliga hélsningar

Pontus Rotter
Funktionschef krisberedskap
och raddningstjénst

Pehr Johansson
Beredskapshandldggare

Sida
1(1)

Postadress:

Telefon/Fax:
010-224 40 00 {vxl)
(fax)

Bestksadress:

Webbadress: E-post:
www.lansstyrelsen.se/vastragotaland
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3 457-51773-2022
Lansstyrelsen

Vastra Gotaland

Enheten for samhallsskydd och beredskap

Uppfdljning av kommunernas arbete med civilt férsvar 2022

Linsstyrelsen vill att ni limnar oss en rapportering géllande vad ni gjort inom ramen for civilt forsvar
under 2022, pa samma sitt som for 2020 och 2021. Rapporteringen tar sin utgéngspunkt i Forordning
(2006:637) om kommuners och regioners atgdrder infér och vid extraordindra hdndelser i fredstid
och hojd beredskap, 4§ Planliggning ”Varje kommun och region ska ha de planer som beh&vs for
verksamheten under hojd beredskap.”, samt 6§ Rapportering ”Varje kommun skall halla lansstyrelsen
underrittad om de beredskapsforberedelser som vidtagits och om de &vriga forhallanden som har bety-
delse for det civila forsvaret i kommunen.”

Syftet #r att dversiktligt beskriva vad som gjorts inom egen organisation for fa en dverblick av ut-
vecklingen men ocksé for att fa in behov av st3d som ser ni att Linsstyrelsen skulle kunna bistd med i
arbetet framéver. Information fran frra arets uppfoljning har hjélpt oss att planera innehall for de del-
regionala triffarna som vi genomfort under 2022.

Nedan 4r forslag pa nigra punkter som ni kan hélla er till. Punkterna kopplar till verenskommelsen

om civilt férsvar 2018-2020 med revideringar till och med 2022. Ni avgér omfattningen och utforlig-
heten i det ni beskriver. Bedémer ni att texten omfattas av sekretess hanteras den direfter.

e Kompetenshdjning géllande totalforsvar

e Sikerhetsskydd

e Krigsorganisation och krigsplacering med fokus pé krigsorganisation
e Ovriga uppgifter

o Ledningsansvar inom ert geografiska omrédesansvar

e Under 2023 planerar lidnsstyrelsen att genomfora aktiviteter gillande dricksvatten under h6jd bered-
skap samt ndringslivets roll i totalfdrsvaret. Har ni ndgot medskick till oss i den planeringen?

Postadress: Besoksadress: Telefon/Fax: Webbadress: E-post:
010-224 40 00 {vxI) www.lansstyrelsen.se/vastragotaland

(fax) 9 1



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-02-01

ARENDE 11 Dnr KS 2023/52
Policy avseende krankande sarbehandling, revidering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Partipolitiskt engagemang infors som en attonde
diskrimineringsgrund i Policy avseende krénkande sdrbehandling, enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning

Vi bemdter manniskor med respekt oavsett dlder, kon, religion m.m. Vi tillvaratar méngfald,
bidrar till férnyelse och ar dppna for att tillvarata nya kompetenser. Vi vdrnar om en god
arbetsmiljo.”— Sa star det i inledningen av var policy avseende krankande sarbehandling. Detta
ar for oss oerhort viktiga principer.

Men pd senare tid, har vi i vart land kunnat se exempel pa dar politiskt engagemang hammar
medborgare pd deras arbetsplatser och deras mojlighet att exempelvis avancera. Vidare kan
man lasa om flertalet tillfallen d& personer blivit frdntagna deras fortroendeuppdrag i
fackforeningar, pd grund av att de enligt somliga har “fel vardegrund”. Detta &r ovérdigt en
demokrati och ett framgdngsland som Sverige. Ingen medborgare ska diskrimineras pa grund
av sitt engagemang i demokratins tjanst.

Med anledning av detta, menar vi att Melleruds kommun ska ligga i framkant. Darfor foreslar vi
att partipolitiskt engagemang infors som en attonde diskrimineringsgrund i Policy avseende
krénkande sdrbehandling, faststalld av KF §7 den 30 januari 2019.

Beslutsunderiag

o Ordfrandeforslag
o Forslag till reviderad policy avseende krankande sarbehandling

Arendet behandlas av arbetsutskottet 7 februari 2023.
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Forslag om att infora partipolitiskt engagemang som
diskrimineringsgrund

Forslag frdn Moderaterna, Kristdemokraterna, Kommunpartiet och Sverigedemokraterna
Sammanfattning

Vi bemdter ménniskor med respekt oavsett dider, kon, religion m.m. Vi tillvaratar méngrald,
bidrar till fornyelse och &r dppna for att tillvarata nya kompetenser. Vi vérnar om en god
arbetsmiljo.” — S3 stédr det i inledningen av var policy avseende krénkande sarbehandling.
Detta ar for oss oerhort viktiga principer.

Men pd senare tid, har vi i vart land kunnat se exempel pa dér politiskt engagemang hammar
medborgare pd deras arbetsplatser och deras majlighet att exempelvis avancera. Vidare kan
man lasa om flertalet tillfallen dd personer blivit frdntagna deras fortroendeuppdrag i
fackforeningar, pd grund av att de enligt somliga har "fel vérdegrund”. Detta &r ovardigt en
demokrati och ett framgéngsland som Sverige. Ingen medborgare ska diskrimineras p& grund
av sitt engagemang i demokratins tjénst.

Med anledning av detta, menar vi att Melleruds kommun ska ligga i framkant. Darfor foresldr
vi att partipolitiskt engagemang infors som en attonde diskrimineringsgrund i Policy avseende
krénkande sdrbehandling, faststalld av KF §7 den 30 januari 2019.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

partipolitiskt engagemang infors som en 3dttonde diskrimineringsgrund i Policy avseende
krénkande sdrbehandling, faststélld av KF §7 den 30 januari 2019.

Ludwig Mossberg
Kommunstyrelsens ordférande

93



MELLERUDS KOMMUN | PERSONALENHETEN | Flik

Titel
Policy avseende krankande sarbehandling

‘Faststalld av Den Sida

‘Ersatter KF § 7/2019 [Utbytt den - Sign 1:4

Inledning och bakgrund

Denna policy omfattar alla medarbetare, oavsett uppdrag, inom kommunens alla
verksamheter. Melleruds kommun tar som arbetsgivare avstand fran alla former av
krankande sérbehandling. Det ar darfor viktigt att policy och kopplade riktlinjer ar kanda
béde fér kommunens arbetsgivare och arbetstagare. @

C_D En del av Melleruds kommuns vardegrund beskriver féljande vardeord
“Méanniskors lika virde

Vi beméter ménniskor med respekt oavsett 8ider, kén,
religion m.m. Vi tillvaratar m8ngfald, bidrar till fornyelse och ar
Oppna for att tillvarata nya kompetenser. Vi vdrnar om en god

arbetsmiljé.”

J

héﬁeruds kommun ska standigt arbeta med aktiva atgarder. Det innebér ett I6pande
arbete for att inom alla vara verksamheter motverka krankande sadrbehandling. Arbetet
ska ske i samverkan med arbetstagaren och skyddsombud.

Malsattning

e Arbetsgivaren har ett diskriminering- och krénkningsfritt forhaliningssétt och ska
foregd med gott exempel gentemot medarbetare, medborgare och néringsliv.

« De som i organisationen representerar arbetsgivaren ska ha goda kunskaper
géllande policy, handlingsplaner och stédmaterial i arbetet mot krdnkande
sdrbehandling.

e Vara arbetstagare ska ha god kdnnedom kring policy och handlingsplan mot
krankande sarbehandling och de begrepp som innefattas.

« Ingen medarbetare i Melleruds kommun ska kdnna sig utsatt fér krdnkande
sarbehandling.

« Medarbetaren ska direkt veta vem man ska vanda sig till vid forekomsten av
ndgon form av krdnkande sarbehandling.

e Genom breda kunskaper kring @mnet diskriminering och krénkning, hos bade
arbetsgivare och medarbetare, ska tidiga tecken uppdagas och férhindras.

Forbudet mot diskriminering i arbetslivet

Skyddet mot diskriminering i arbetslivet ar brett. Det omfattar samtliga diskriminerings-
grunder och manga olika situationer i arbetslivet som man kan befinna sig i.

En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbetsgivaren

e ar arbetstagare

o frdgar efter arbete eller sdker ett arbete
o soker eller gor praktik

e hyrsin eller 1&nas in for att arbeta.
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Skyddet mot diskriminering galler i alla situationer som har samband med arbetet. Det
galler hdndelser pa arbetsplatsen men ocksa sadant som hander utanfér om dessa har
ett samband med arbetet (till exempel tjansteresor och personalfester). Det ar arbets-
givaren som har det yttersta ansvaret for att ingen diskrimineras p& arbetsplatsen. Med
arbetsgivaren menas de i organisationen som har befogenhet att leda o fordela arbetet.

Definiering av krdankande sarbehandling

Med krankande sarbehandling avses handlingar som riktas mot en eller flera anstéllda pa
ett krdnkande satt som kan leda till ohdlsa hos de som drabbas eller till att dessa stélls
utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Definiering av krankningar

Mobbning

Krankande sarbehandling &r vérre om det upprepas och pagar under en langre tid, i
vérsta fall kan det d& utvecklas till mobbning ddr ndgon utsétts for systematiska
krankningar och inte kan fdrsvara sig.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Om grunden for krankande sarbehandling bottnar i nagon av diskriminerings-grunderna
kan det handla om trakasserier, ett upptradande som krénker ndgons véardighet. Enligt 1
kap. 4 § 4p diskrimineringslagen (DL) avses med trakasserier ett upptradande som
kranker ndgons véardighet och som har ett samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Enligt 1 kap 4 § 5 p DL avses med sexuella trakasserier ett
upptréadande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet. Det gemensamma fér de
bada &r att personen som blir utsatt kan uppleva sig féroldmpad, hotad, krankt eller illa
behandlad. Det &r darfér viktigt att som utsatt klargéra i basta méjliga man fér den som
trakasserar att beteendet ar ovdlkommet eller obehagligt.

Definiering av diskrimineringar

Direkt diskriminering

Missgynnande genom att behandla ndgon sémre &n nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférande situation, kopplat till samtliga
diskrimineringsgrunder. Direkt diskriminering forutsatter ett rakt orsakssamband mellan
diskrimineringsgrunden och den diskriminerande effekten.

Indirekt diskriminering

Genom tillampning av bestammelse, kriterium eller férfaringssatt som framstar
som neutralt, men som i praktiken missgynnar personer kopplat till de sju
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tiligdnglighet

Missgynnande genom att inte erbjuda en person med funktionsnedséttning atgérder
for tillgénglighet, om mdjligheter finns, for att personen ska komma i en jdmférbar
situation med personer utan funktionsnedsattning.

Repressalier frdn arbetsgivaren (bestraffning)

Den som har anmaélt diskriminering eller patalat att arbetsgivaren har handlat i
strid med lagen eller medverkat i en utredning enligt lagen ar skyddad mot att bli
bestraffad, d.v.s. utsatt for repressalier. Skyddet géller dven d& ndgon medverkat
i en utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat ndgon form av trakasserier.
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Definiering av diskrimineringsgrunder

Kon
Att ndgon ar man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet
Att ndgon inte identifierar sig som man eller kvinna eller genom sin kladsel eller pa annat
sétt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Etnisk tillhérighet
Nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religitsa askadningar sdsom exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana évertygelser som har sin
grund i eller samband med en religiés askadning, till exempel buddhism, ateism och
agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska vérderingar som inte har
samband med religion omfattas inte.

Funktionsnedsdttning

Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begrénsningar av en persons
funktionsférmaga till féljd av en skada eller en sjukdom, som fanns vid fédelsen, har
uppstatt darefter eller kan férvéntas uppsta.

Sexuell laggning
Homosexuell, bisexuell och heterosexuell.

Alder
Uppnadd levnadsélder. Skyddet mot aldersdiskriminering géller savél dldre som yngre.

Partipolitiskt engagemang
Ingen medarbetare ska diskrimineras pd grund av sitt engagemang i demokratins tjanst.

Lagstiftning
Utgdngspunkten for riktlinjen ar,
e Arbetsmiljolagen SFS 1977:1160
o Diskrimineringslagen SFS 2008:567 samt
e Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Systematiskt arbetsmiljdarbete AFS
2001:1(SAM).
o Organisatorisk och social arbetsmiljé AFS 2015:4 med tillhérande vagledning.
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Modell for vilka begrepp som innefattas i Krankande sarbehandling

Krankande sarbenandling

Trakasserierink, Sexuella
trakasserier

Mobbning

1} Kon
Direkt/indirekt diskriminering Sl ,
2} Xonstverskridande

identitet
3} Etnisk tillhdrighet

Diskriminering

97

4} Religion ellerannan
trosuppfattning

5) Funktionsnedsattning

6) Sexuel!ldggning

7) Alder

Bristande tillganglighet




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-02-01

ARENDE 12 Dnr KS 2023/14

Nominering av revisor for Smakoms forening 2023-2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen i Melleruds kommun nominerar Eva Parsson (M) till revisor for Smdkoms
forening.

Sammanfattning av drendet

Smékoms valberedningen dnskar nomineringar till &rsstdmman den 26 april 2023 i samband
med V8rmotet den 26-28 april 2023 pd Lundsbrunns Resort & Spa i Gétene kommun.

Féljande val ska goras under stdmman (inom parentes nuvarande):

Val av ordférande for 1 ar (Peter Lindroth, Karlsborg)

Val styrelseledaméter — tre fér 2 &r (Ingrid Hugosson, Uppvidinge, Yoomi Renstrém,
Ovandker och Kristine Hastmark, Gnosjo)

Val av revisorer — en for 2 ar, (Eva Parsson, Mellerud)
Val av revisorssuppleanter — en for 2 ar, (Kenneth Bengtsson, Kil)

Val av fyra representanter till valberedningen — tva for 2 &r, (Kent Hansson, Grastorp och
Anders Ljung, Kinda)

Beslutsunderlag

Smékoms valberednings skrivelse.
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Ing rid Engqvist

Fran: Ludwig Mossberg

Skickat: den 10 januari 2023 14:29

Till: Ingrid Engqvist

Amne: Re: Nominera ledaméter till SméKoms styrelse

Okej. Ja vi nominerar Eva igen.

Med vanlig halsning

Ludwig Mossberg
Kommunstyrelsens ordforande
Melleruds Kommun
www.mellerud.se

f**i MELLERUDS
.

KOMMUN

From: Ingrid Engqvist <Ingrid.Engqvist@mellerud.se>
Sent: Tuesday, January 10, 2023 1:53 PM

To: Ludwig Mossberg <ludwig.mossberg@mellerud.se>
Subject: Sv: Nominera ledamoter till SmaKoms styrelse

Ja, vi far ta upp arendet pa KS 8/2.
2021 nominerade KS Eva som revisor. Ar det samma denna g&ng?

/Ingrid

Fran: Ludwig Mossberg <ludwig.mossberg@mellerud.se>
Skickat: den 10 januari 2023 13:26

Till: Ingrid Engqvist <Ingrid.Engqvist@mellerud.se>
Amne: Fw: Nominera ledaméter till SmaKoms styrelse

Behdver vi fatta beslut i KS for att nominera Eva?

Med vanlig haisning

Ludwig Mossberg
Kommunstyrelsens ordférande
Melleruds Kommun
www.mellerud.se

':~-= MELLERUDS

KOMMUN
From: SmaKom <charlotta@smakom.se>
Sent: Tuesday, January 10, 2023 12:02 PM
To: Ludwig Mossberg <ludwig.mossbherg@mellerud.se>
Subject: Nominera ledamdéter till SmaKoms styrelse
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/ De smi kommunernas samverkan

71 medlemmar 2023

Till fortroendevalda i SmaKoms medlemskommuner

Nominera ledaméter!

Valberedningen énskar nomineringar till arsstamman som halls den 26 april i samband med
Varmotet 26-28 april pa Lundsbrunn Resort & Spa i Gétene kommun.
Vi vadjar till samtliga mediemskommuner att nominera kandidater™ till de olika
posterna och darmed hjélpa till att utse kompetenta och engagerade féretréadare.

For de som valjs till styrelseuppdrag vill vi understryka vikten av att man prioriterar styrelsens
moten (cirka sex ganger per ar). Givetvis har man ett genuint intresse och engagemang for de
sma kommunernas fragor.

Vi ser garna att de som vélijs tillhér den politiska ledningen (KSAU) i den egna kommun.

Samtliga nomineringar ska bekraftas genom politiskt beslut i KS eller KSAU.
Nomineringen skickas till Kent Hansson, sammankallande i valberedningen, se info nedan.

Nuvarnade styrelse; Hans Jildesten, Storfors - Ingrid Hugosson, Uppvidinge - Bjarne Hald, Arvidsjaur
Peter Lindroth, Karlsborg - Yoomi Renstrém, Ovanaker - Gunnar Andersson, Herrljunga - Kristine Hastmark, Gnosjé

Nomineringar énskas till féljande poster:
(nyval/lomval inom parentes)

- Val av ordférande for 1 ar
(Peter Lindroth, Karlsborg)

- Val styrelseledaméter - tre for 2 ar
(Ingrid Hugosson, Uppvidinge)
(Yoomi Renstrém, Ovanaker)

(Kristine Hastmark, Gnosjo)

- Val av revisorer - en for 2 ar
(Eva Parsson, Mellerud)

- Val av revisorssuppleanter - en for 2 ar
(Kenneth Bengtsson, Kil)

- Val av representanter till valberedningen - tva foér 2 ar

(Kent Hansson, Grastorp)
(Anders Ljung, Kinda)
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Kommunernas nomineringar skickas till valberedningens ordférande;
Kent Hansson, kenrolhan@hotmail.com, 070 799 82 08.

Nomineringar av representanter till valberedningen
skickas till SmaKoms verksamhetsledare;
Charlotta Haskovec, charlotta@smakom.se

*Utdrag ur stadgarna vem som kan nominera representanter till de olika posterna:

"Medlem™* har rétt att lamna férslag pa ordférande och ledamot i styrelsen.
Valbara till styrelsen &r fértroendevalda ur medlemskommunerna.

| styrelsen kan varje medlemskommun representeras av hégst en person.
Medlem™ har dven rétt att ldmna férslag pa ledamot i valberedning samt revisor.

Vid val av styrelse efterstrévas att ledaméterna ska ha en sa god geografisk spridning som mdjligt
samt en jamstélld kénsférdelning.”

** = medlemskommun

Kontakt

Charlotta Haskovec
verksamhetsledare

charlotta@smakom.se
smakomsverige@gmail.com
0706 725 649

G0
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-02-01

ARENDE 13
Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har éverldtit viss beslutanderatt till arbetsutskott, ordférande och tjansteman
enligt gallande delegationsordning. Besluten ska anmalas till kommunstyrelsen varje manad.
Redovisningen innebér inte att kommunstyrelsen f&r ompréva eller faststélla
delegationsbesluten. Daremot kan kommunstyrelsen aterkalla delegationen.

Féljande delegationsbeslut redovisas vid dagens sammantrade:

A - ALLMANNA ARENDEN

A 2 Bradskande arenden

2.1 Br&dskande arenden § 1/2023
C - EKONOMIADMINISTRATIVA ARENDEN

C 15 Ekonomidrenden

15.3 L&n och placeringar § 1/2023
D - SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

D 17 Samhillsbyggnadsforvaltningens taxe- och bidragsdrenden
17.4 Bostadsanpassningsbidrag § 12/2023
H MEDBORGARKONTORET

H 23 Fardtjanstidrenden

23.1 Fardtjanst (Lagen om fardtjanst, SFS 1997:736) § 8/2023
23.2 Riksfardtjanst (Lagen om riksfardtjanst SFS 1997:735) § 4/2023
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-02-01

ARENDE 14
Anmalan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje m@nad anmaler Kommunstyrelseférvaltningen handlingar som inkommit och
bedéms relevanta fér kommunstyrelsen att f& kdnnedom om.

e Finansiell rapport per 2022-12-31. Dnr KS 2022/85.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-02-01

ARENDE 15

Information fr&n kommunchefen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet

Kommunchefen lamnar information i aktuella fragor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-02-01

ARENDE 16

Information fran ledamoter

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet

Ledaméterna lamnar information i aktuella fragor.
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