MELLERUDS KALLELSE
KOMMUN 2021-12-21

SOCIALNAMNDEN
DATUM Tisdagen den 21 december 2021, klockan 08.30 — 12.30
PLATS Tingshuset, sammantradesrum Tingssalen

Ej tjdnstgorande ersdttare som avser att delta i sammantréddet - var vinlig anmal
dig till socialférvaltningens kansli, e-post socialnamnd@mellerud.se eller
0530-181 50, senast kl. 09.00 dagen fére sammantradet.

OBS! Motet genomfors fysiskt men om behov finns kan man delta pa distans via
Microsoft Teams. Vid behov av arbetsrum kontakta mikael.nilsson@mellerud.se

Ledamoéter Ersdttare

Daniel Jensen, ordf. (KD) Paula Tornqvist (KD)
Ann-Sofie Fors (M) Katarina Kvantend (M)
Karin Nodin, 1:e vice ordf. © Maja Holmgren ©
Anita Augustsson (KIM) Vakant (MP)
Christine Andersson (S) Olof Sand (S)
Eva Larsson, 2:e vice ordf. (S) Florence Jonasson (S)
Liselott Hassel (SD) Ingrid Lindberg (SD)
Ovriga

Tanja Mattsson socialchef

Mikael Nilsson verksamhetsutvecklare

Pernilla Wall verksamhetschef vérd och omsorg

Carina Holmqvist verksamhetschef individ och familjeomsorg

Linnea Stockman forvaltningsekonom

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgérande erséttare

e Val av justerare — Eva Larsson
Val av ersdttare for justerare — Liselott Hassel

e Tidpunkt for protokollets justering — 22 december 2021, klockan 11.00

Arenden
Nr Rubrik Kommentar
1. | Faststdllande av dagordning 08.30 — 08.35
2. | Verksamhetsuppf6ljning fér november 2021 Tanja Mattsson
08.35 — 08.45
3. | Ekonomiuppfdljning fér november 2021 Tanja Mattsson/
Linnea Stockman
08.45 — 08.55
4. | Redovisning Socialférvaltningens systematiska Tanja Mattsson
arbetsmiljéarbete 08.55 - 09.05
5. | Detaljbudget 2022 Tanja Mattsson/
Linnea Stockman
09.05 - 09.25
Fika 09.25 — 09.35
6. |Begdran om forfogandeanslag for Carina Holmgqvist
Arbetsmarknadsenheten 09.35 - 09.45

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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7. | Investeringsbudget 2022-2027 Tanja Mattsson/
Linnea Stockman
09.45 - 10.05
8. |Intern kontrollplan 2022 Tanja Mattsson
10.05 -10.20
9. | Revidering av delegationsordning Tanja Mattsson/
Carina Holmqvist
10.20 - 10.35
10. |MiniMaria Fyrbodal Tanja Mattsson
10.35-10.50
11. | Bemanning Tanja Mattsson
10.50 - 11.25
12. | Samlokalisering hemvérden Pernilla Wall
11.25-11.40
13. | Strategi fér arbete mot vald i néra relationer 2022 — Tanja Mattsson/
2024 Mikael Nilsson
11.40 - 11.45
14. |Dialog infor bokslut Tanja Mattsson
11.45-12.00
15. | Information om Covid-19 Pernilla Wall
12.00 — 12.05
16. | Rapporter frdn socialférvaltningen Tanja Mattsson
12.05 -12.10
17. | Rapporter fran socialnamndens ledaméter 12.10 -12.20
- Eventuella initiativarenden och véackta fragor
18. |Redovisning av delegeringsbeslut 12.20 - 12.25
19. |Anmalan 12.25-12.30
Ordféranden
/
Sekreterare

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-12-21

ARENDE 1

Faststallande av dagordning

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller féljande dagordning:
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18.
19.

Faststéllande av dagordning

Verksamhetsuppfoljning for november 2021

Ekonomiuppfdljning for november 2021

Redovisning Socialf6rvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete
Detaljbudget 2022

Begaran om forfogandeanslag fér Arbetsmarknadsenheten
Investeringsbudget 2022-2027

Intern kontrollplan 2022

Revidering av delegationsordning

MiniMaria Fyrbodal

. Bemanning

Samlokalisering hemvérden

Strategi for arbete mot vald i néra relationer 2022 — 2024
Dialog infér bokslut

Information om Covid-19

Rapporter fran socialférvaltningen

Rapporter frén socialndmndens ledaméter

- Eventuella initiativarenden och vackta frégor
Redovisning av delegeringsbeslut

Anmalan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-12-21

ARENDE 2 Dnr SN 2021/44

Verksamhetsuppfoljning for november 2021

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av verksamhetsuppfoljning fér november 2021.

Sammanfattning av drende

Redovisning av verksamhetsstatistik for verksamhetsomradena Individ- och familjeomsorgen,
Vard och omsorg samt Stod och service fér november 2021,

Beslutsunderlag

e Bilaga 1 Verksamhetsrapport november 2021

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-12-21

ARENDE 3 Dnr SN 2021/44

Ekonomiuppfoljning for november 2021

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ekonomiuppféljning fér november 2021.

Sammanfattning av drende

Redovisning av ekonomi for verksamhetsomrdadena Individ- och familjeomsorgen, Vard och
omsorg samt Stdd och service for november 2021.

Beslutsunderlag

e Bilaga 2 Ekonomirapport november 2021

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-12-21

ARENDE 4 Dnr SN 2020/355

Redovisning Socialforvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arende

Socialchef redovisar socialférvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-12-21

ARENDE 5 Dnr SN 2021/116

Detaljbudget 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden antar detaljbudget fér 2022 enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

I tjanstemannaforslaget till budget som antags av Kommunfullmaktige i juni 2021 faststalldes
socialforvaltningens budgetram till 299 063 tkr. Till detta tillkommer 2 223 i tilldggsanslag for
upprakning av 2021 &rs loner samt 4 408 tkr for AME som kom &ver till Socialforvaltningen 1

september 2021. Den totala ramen for socialférvaltningen 2022 ar 305 706 tkr.

Under dret har forvaltningen arbetat med flera kostnadseffektiviseringar som leder till att
utsikterna for att klara 2022 3rs budget ar goda. I detaljbudget 2022 har den nya
organisationens utformning tagits hansyn till vilket innebéar att budgeten for vard och omsorg
ar delad i tvd delar. Budget for AME har flyttats 6ver fran KUN.

Budgeten ar fordelad per sektor enligt foljande:

Overgripande 7 933 tkr

Administration och Stab 10 060 tkr
Vard och omsorg boende 64 813 tkr
Vard och omsorg Gvrigt 93 748 tkr
Stdd och service 69 939 tkr
Individ och Familjeomsorg 59 213 tkr

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-12-13 SN 2021/116 1(4)

Socialnamnden

Detaljbudget per verksamhetsomrade 2022

Forslag till beslut
Socialndmnden antar detaljbudget fér 2022 enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

I tjanstemannaforslaget till budget som antags av Kommunfullmaktige i juni 2021
faststalldes socialférvaltningens budgetram till 299 063 tkr. Till detta tillkommer

2 223 i tillaggsanslag for upprakning av 2021 &rs Ioner samt 4 408 tkr for AME som
kom 6ver till Socialférvaltningen 1 september 2021. Den totala ramen for
socialférvaltningen 2022 ar 305 706 tkr.

Under &ret har forvaltningen arbetat med flera kostnadseffektiviseringar som leder
till att utsikterna for att klara 2022 &rs budget ar goda. I detaljbudget 2022 har
den nya organisationens utformning tagits hansyn till vilket innebar att budgeten
for vard och omsorg ar delad i tvd delar. Budget for AME har flyttats dver frén
KUN.

Budgeten &r férdelad per sektor enligt féljande:

Overgripande 7 933 tkr

Administration och Stab 10 060 tkr
Vérd och omsorg boende 64 813 tkr
Vérd och omsorg Gvrigt 93 748 tkr
Stod och service 69 939 tkr
Individ och Familjeomsorg 59 213 tkr

Arendebeskrivning

I tjanstemannaforslaget till budget som antags av Kommunfullmaktige i juni 2021
faststalldes socialférvaltningens budgetram till 299 063 tkr. Till detta tillkommer

2 223 i tillaggsanslag for upprakning av 2021 &rs Ioner samt 4 408 tkr for AME som
kom 6ver till Socialférvaltningen 1 september 2021. Den totala ramen fér
socialférvaltningen 2022 ar 305 706 tkr.

Under &ret har forvaltningen arbetat med flera kostnadseffektiviseringar som leder
till att utsikterna for att klara 2022 &rs budget ar goda. Forvaltningen lamnar en 0
prognos per november mdnad. De stora forandringarna ekonomiskt som lett till
detta forbattrade utgéngslage &r Individ och Familjeomsorg som har en prognos

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-12-13 SN 2021/116 2(4)

pd - 500 tkr i &r jamfort med -10 500 tkr foregdende ar. Kostnaderna for kopt vard
har vant nedat, totalt har kostnaderna tom november minskat med 5 547 tkr
jamfort med samma period foregdende &r. Kostnaderna for inhyrd personal har
minskat med ca 6 miljoner jamfort med foregdende &r. Aven inom vérd och
omsorg har flera kostnadseffektiviseringar gjorts och kostnaderna fér personal har
vant neddt och ligger nu under féregdende ar.

Aldreomsorgen och Individ och Familjeomsorg ligger fortsatt higt i kostnadslage
jamfort med férvantad kostnad vilket framkommer i jamforelse med andra nar man
ser till nyckeltalet nettokostnadsavvikelse i databasen Kolada. Arbetet med
kostnadseffektiviseringar kommer fortsdtta inom dessa omrdden enligt framtagna
handlingsplaner for kostnadseffektivitet under dret. Handlingsplan f6r
kostnadseffektivitet och rattssdkerhet inom Individ och familjeomsorgen antogs i
februari och handlingsplan fér kostnadseffektivitet inom dldreomsorgen antogs av
socialnamnden i september manad 2021.

Utgangslaget for 2022 &r att tilldelad budget fér bade IFO och vérd och omsorg

ska kunna hallas dven om det kommer krévas ett fortsatt mycket aktivt arbete med
detta. Stod och service har flera 3r tillbaka arbetat mycket med kostnadseffektivitet
och en god schemaplanering vilket lett till 6verskott i budget. En del av dessa
medel ar omférdelade i internbudget 2022, bland annat till en buffert omfattande 3
miljoner kronor pd 6vergripande konto som ar tankt att kunna anvandas for att
balansera eventuella oférutsedda kostnadsokningar under 3ret.

Vasentliga fordandringar i budget 2022 jamfort med 2021:
e Flytt av AME samt underskott
Skapande av buffert om 3 miljoner f6ér oférutsedda handelser under aret
Minskad ram stdd och service
Okad ram IFO (frémst pga AME)
Medel finns avsatta for uppstart av familjecentral
Medel for rekrytering av SAS (socialt ansvarig samordnare),
digitaliseringsstrateg och aktiveringspedagog finns avsatta

Fordelning av budget per verksamhetsomrade:

Budgeten &r fordelad per verksamhetsomrdde (tidigare sektor) enligt nedan.
Beloppet ar i tkr.
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Ansvar Prognos utfall | Budgetram Budgetram Forandring i

2021 2021 2022 budget
Overgripande | +1 000 6 076 7 933 +1 857
Stab och -1 000 8 537 10 060 +1 523
administration
Vérd och 0 64 470 64 813 +343
omsorg
Boende
Vérd och 0 93 379 93 748 +369
omsorg 6vrigt
Stod och +2 600 71171 69 939 -1 232
service
Individ och -500 53461 59 213 5752
Familjeomsorg

I internbudget har den nya organisationens utformning tagits hansyn till vilket
innebar att budgeten for vard och omsorg &r delad i tva delar.

Socialférvaltningen

Tanja Mattssson
7000

Administraion och stab VO bvrigt Stéd och service IFO
Agneta Soqvist Valon Hetemi Marcus Lindell Carina Holmqvist
7900 7305 7800 7100
Administrativaenheten Korttid Socialpsykiatri Vuxenenhet
Evelina Wigstrand — | Ann-Charlotte — Tatjana Drewitz S Christina Mattelin
7910 Andreassen 7810 7110
7350
Alkohol och Ovrig LSS Barn och unga
tobaksamordnare — Halso-sjukvard — Najwan Alwan — Maria Guzman
7920 - 7360 7830 7120
Dagligverksamhet e
L Hemvirden N | Linda Oksjé Bistandsenheten
mm  Chatrine Karlsson 7840 7130
YEY(]
Boendechef 1 Christina
Hemvarden S - Erlandsson
e Gunilla Mahrberg 7850
7375
Boendechef 2
e Annelie Magnusson
7860
Statsmedel

Det finns flertalet statsmedel att séka som faller inom ramen for
socialférvaltningens verksamhet. De olika bidragen &r olika utformade, vissa har
mycket specifika krav pd vad som behdver uppnads for att man ska fa ta del av
medlet, andra har mer 6ppna krav. Samtliga medel beh6ver terrapporteras.
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Statsmedel fér 2022 ar inraknade i internbudgeteringen foér den héjda
bemanningen for att sdkra det sociala innehdllet fér Angends motsvarande 3
miljoner kr. Dessa medel tas av riktat statsmedel till dldreomsorg, totalt
omfattande 4,9 miljoner kr.

De statsmedel forvaltningen sokt for 2022 &r:

« Minska andel timavionade

«  Oka tithet ssk sdbo

- Riktat statsbidrag dldreomsorg- hogst troligt men ingen summa ar
annu klar

- Aldreomsorgslyftet- hogst troligt men ingen summa &r annu klar

» Fast kontakt underskoterska- hdgst troligt men ingen summa &r annu
klar

« Stdd till familjehemsplacerade barn- hogst troligt men ingen summa
ar annu klar Tillvaxtverket- finns fér 2023

« VAld i nara relationer- satsning kommer men oklart summa/férdelning

«  Psykisk hdlsa- del av medel kan flyttas over

Forvaltningen bevakar méjligheterna med att soka andra statsmedel dar sa blir
aktuellt. En 6versyn 6ver hur statsmedel inom forvaltningen ska bevakas och foljas
upp pagdr och kommer presenterad till némnd i februari 2022.

Viktigaste utmaningarna for att klara budget 2022:

+  Klara budget for kpt vard och arbeta for fortsatt minskning av kostnader
inom Individ och Familjeomsorg enligt handlingsplan

+ Halla personalkostnaderna for Vard och Omsorg inom budget enligt
handlingsplan

+  Uppfoljning sker genom ménatlig ekonomirapport till némnden

Tanja Mattsson
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-12-21

ARENDE 6 Dnr SN 2021/311

Begdran om forfogandeanslag for Arbetsmarknadsenheten

Forslag till beslut

Socialndmnden ansoker for arbetsmarknadsenheten om férfogandeanslag fér 2022 pa
1 500 000 kr. Socialnédmnden avser att dterkomma i budgeten fér 2023 med begdran om
nivahtjande ram.

Sammanfattning av drendet

AME verksamheten &vergick till socialférvaltningen 2021-09-01. En &versyn har gjorts kring
anstallningsformerna och budgeten.

Forvaltningen foresldr att tidigare finansierat projekt "Jobbredo” frdn Kommunstyrelsen ar
2022 implementeras i befintlig verksamhet som arbetslinjen for att méjliggora stegforflyttning
gentemot den dppna arbetsmarknaden. Implementering av arbetslinjen medfér en 6kad
kostnad p& 1 mkr.

For att majliggora att arbeta med malgruppen 1&ngt ifrdn arbetsmarknaden som i dag uppbar
ekonomiskt bistand for sin forsérjning behdvs ett utdkat handledarstdd vid OSA anstéliningar.
Handledarstédet medfor en 6kad kostnad pa 500 000 tkr.

Vid eventuell implementering ovan &r planeringen att vidareutveckla AME verksamheten med
féljande:

o Arbetsférmdgeutredningar — battre matchning

Systematisk uppféljning/utvdrdering av insatserna for vidare stegforflyttning

Utveckla handledarsttdet

Utdka samverkan Dalsland

Malsattning &r 2022 &r att fa ut 10 deltagare i OSA anstéllning.

Beslut om en framtida inriktning som ovan innebar att Melleruds kommun har en AME
verksamhet med insats som riktar sig mot stegférflyttning gentemot den 6ppna
arbetsmarknaden fo6r alla mélgrupper.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Socialchef
Verksamhetschef individ- och familjeomsorg
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MELLERU DS Socialférvaltningen
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Socialnamnden

Begaran om forfogandeanslag for Arbetsmarknadsenheten

Forslag till beslut

Socialndmnden ansoker for arbetsmarknadsenheten om férfogandeanslag for 2022
pé& 1 500 000 kr. Socialnédmnden avser att dterkomma i budgeten for 2023 med
begdran om nivahdjande ram.

Sammanfattning av drendet

AME verksamheten &vergick till socialforvaltningen 2021-09-01. En éversyn har
gjorts kring anstallningsformerna och budgeten.

Forvaltningen foreslér att tidigare finansierat projekt “Jobbredo” fran
Kommunstyrelsen ar 2022 implementeras i befintlig verksamhet som arbetslinjen
for att mojliggora stegforflyttning gentemot den 6ppna arbetsmarknaden.
Implementering av arbetslinjen medfor en dkad kostnad p& 1 mkr.

For att mojliggora att arbeta med maélgruppen 13ngt ifrdn arbetsmarknaden som i
dag uppbér ekonomiskt bistand for sin forsérjning behdvs ett utékat handledarstod
vid OSA anstallningar. Handledarstodet medf6r en dkad kostnad pd 500 000 tkr.

Vid eventuell implementering ovan &r planeringen att vidareutveckla AME
verksamheten med féljande:

e Arbetsférmdgeutredningar — battre matchning

e Systematisk uppfdljning/utvardering av insatserna for vidare

stegforflyttning

e Utveckla handledarstddet

e Utbka samverkan Dalsland

e Malséttning dr 2022 &r att f& ut 10 deltagare i OSA anstallning.

Beslut om en framtida inriktning som ovan innebar att Melleruds kommun har en
AME verksamhet med insats som riktar sig mot stegférflyttning gentemot den
oppna arbetsmarknaden for alla malgrupper.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Socialchef
Tanja Mattsson

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Socialchef
Verksamhetschef individ- och familjeomsorg

Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen

Datum Diarienummer

2021-12-10 SN 2021/311

Verksamhetschef
Carina Holmqvist

Sida
2(2)



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-12-21

ARENDE 7 Dnr SN 2021/305

Investeringsbudget 2022-2027

Forslag till beslut

Socialndmnden foresldr kommunstyrelsen att besluta om investeringsbudget enligt
féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen lamnar forslag 6ver investeringsbudget for kommande femarsperiod. De storre
investeringar forvaltningen ser ett behov av inom den kommande 5 &rs perioden handlar om
upprustning av sarskilt boende for aldre, iordningsstallande av ytterligare platser for sarskilt
boende aldre samt investeringar inom IT och valfardsteknik. Utdver detta bor 200 tkr avsattas
till grundutrustning som vardsangar inom vdrd och omsorg samt 400 tkr till diverse inventarier
av mer kostsam art inom verksamheterna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Socialchef
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MELLERU DS Socialférvaltningen
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Socialnamnden

Investeringsbudget 2022-2027

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslar kommunstyrelsen att besluta om investeringsbudget enligt
foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen lamnar forslag dver investeringsbudget fér kommande femdrsperiod.
De storre investeringar forvaltningen ser ett behov av inom den kommande 5 3rs
perioden handlar om upprustning av sarskilt boende for aldre, iordningsstallande
av ytterligare platser for sarskilt boende aldre samt investeringar inom IT och
valfardsteknik. Utdver detta bor 200 tkr avsattas till grundutrustning som
vardsangar inom vard och omsorg samt 400 tkr till diverse inventarier av mer
kostsam art inom verksamheterna.

Arendebeskrivning

De storre investeringar forvaltningen ser ett behov av inom den kommande 5 ars
perioden handlar om upprustning av sarskilt boende for aldre, iordningsstallande
av ytterligare platser for sarskilt boende aldre samt investeringar inom IT och
valfardsteknik. Utdver detta bor 200 tkr avsattas till grundutrustning som
vadrdsangar inom vard och omsorg samt 400 tkr till diverse inventarier av mer
kostsam art inom verksamheterna.

Den demografiska utvecklingen inom kommande 10 &rs period innebar att allt fler
av kommunens invanare blir dldre. Behov av sarskilt boende for aldre kommer 6ka
i takt med att andelen personer 6ver 85 ar 6kar. Prognosen Gver Aur mycket
behovet 6kar pdverkas av flera andra faktorer som ambitionsnivan i
bistdndsbedémningen, tillgang till alternativa insatser, vilka vardinsatser regionen
kan tillhandahdlla och om de aldre generellt kommer vara friskare framat i tid an
idag vilket &r sannolikt. Tabellen nedan visar tre ténkbara scenarier som ger stor
skillnad i volym och kostnader. Som det ser ut idag finns ingen k6 in pd séarskilt
boende och god tillgdng till dagverksamhet, korttid och vaxelvard vilket kan
fordréja behovet av sarskilt boende. Forvaltningens prognos ar darfor att det forst
2024 behovs fler platser (8-9 platser) vilket dd bor kunna majliggéras av
ombyggnation pa Fagerlid.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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En rimlig uppskattning &r att forvaltningen till 2024 eller 2025 kommer behdéva fler
platser inom sarskilt boende for aldre.

For att ge en god och jamlik vérd ser forvaltningen ett behov av att rusta upp
Skallerudshemmet i likhet med den upprustning som gjorts pa Fagerlid for att
sakerstdlla jamlik kvalitet pd vara éldreboenden. En projektering for detta bor
genomfdras under 2022 for att sedan genomféra sjalva upprustningen 2023.

Inom LSS prognosticeras en minskning av behov av sérskilt boende. Per november
manad finns 5 lediga platser inom bostad med sarskild service LSS och det
férvantas bli ndgot fler under kommande halvér. En 6versyn pdgar gallande detta.
Investeringar for att stalla om idag tillganliga lokaler for att méta framtidens behov
som forvantas vara fler serviceboendeplatser och farre inom gruppbostad kan vara
aktuellt till hosten 2022 eller 2023.

2022 2023 2024
Antal boende 54 demens 54 demens 63 demens
SABO 59 somatik 59 somatik 59 somatik
+ 8-9 platser
Antal 320-330 320-330 320-330
hemtjansttagare
Antal beslut om | 28 gruppbostad 28 gruppbostad Samma nivd
bostad med 26 servicebostad 26-28 servicebostad | fotalt men
sarskild service * Mdjligt med * Mdjligt med sannolikt
enligt LSS behov av minskning | behov av minskning | behdvs en
av antal av antal omvandling
gruppbostadsplatser | gruppbostadsplatser | for fler
service-
platser

IT utrusning och valfardsteknik blir allt viktigare delar for verksamheten inom vard,
omsorg och IFO. Under 2021 har flera nya moduler inforts i verksamhetssystemet

Sida
2(3)
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Lifecare genom att iansprékta investeringsmedel avsatta for 2022. Fér 2023 och
framdt bedomer forvaltningen att det sannolikt kommer behéva géras
investeringar i ytterligare moduler och uppgraderingar, dock i mindre skala &n for i
ar. Det kommer ocksd behtva goras investeringar i axcesspunkter for wifi pd
sarskilt boende samt digitala 18s. Det finns dven inom kommande 5 ars period ett
behov av att investera i en I&ngsiktig robotlésning for att mojliggora
automatisering av delar i hanteringen av forsérjningsstéd och administrativa
processer. Detta bér [ampligen hanteras kommuncentralt men behovet finns for
socialférvaltningen framat.

I tabellen nedan finns de investeringsbehov uppsatta som férvaltningen i nuldaget
kan se. Dar kostnad inte kunnat uppskattas ar behovet markerat med ett kryss och
aktuell kostnadsberakning forvantas dé tas fram av samhallsbyggnad och/eller IT
under nastkommande kvartal (Q1 2022).

Tkr 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Grundutrustning 200 200 | 200 200 | 200
sangar/VO
Diverse inventarier 400 400 | 400 400 | 400
Inventarier Fagerlid i 400
samband med flytt
Stallet daglig 900
verksamhet lokal
Overganag till Lifecare 600
inom IFO
Ovriga IT investeringar, X
axcesspunkter, IT
system

Inkop och driftsattning X
av robot for
automatisering
Projektering X
upprustning Skallerud

Upprustning Skéllerud X
2-400 tkr
Iordningsstallande av X X
ytterligare 5-10 platser
for sarskilt boende pa
Fagerlid (2024 eller

2025)
Anpassning LSS boende X
Summa 2500 600 | 600 600 | 600, 600

Tanja Mattsson
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-12-21

ARENDE 8 Dnr SN 2021/310

Intern kontrollplan 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller intern kontrollplan fér socialnédmndens verksamhet 2022 enligt
féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Arligen ska en internkontrollplan antas p& namndsnivd som ett led i Melleruds styrmodell. For i
dr har dessa punkter tagits fram genom forvaltningens sammanstallda risk och
vasentlighetsanalys. Internkontrollsomrdden for 2022 foreslas bli:

Sakerstalla hantering, uppfoljning och redovisning av statsmedel

Sakerstalla att forvaltningen har en god planering for att héja den digitala mognaden och
infora de valfardstekniska hjélpmedel och I6sningar som anses stédja verksamheten
Sakerstalla att det finns ett tillrdcklig administrativt stdd i organisationen och att detta
fungerar andamalsenligt

Sakerstdlla att en familjecentral kommer pa plats under 2022 i Mellerud

Sakerstalla att utredningstid och kommunicering haller lagstadgade krav inom
myndighetsutévning barn och unga

Sakerstdlla att kompetensférsorjningsplan finns for namnden utifrén den
kommundvergripande planen

Beslutsunderlag

Bilaga 3 Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer
Socialchef
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Socialférvaltningen 2021-12-21

ARENDE 9 Dnr SN 2021/171

Revidering av delegationsordning

Forslag till beslut
Socialnéamnden beslutar att:
1. anta revidering av socialnamndens delegationsordning enligt féreliggande forslag.

2. hava socialndmndens delegationsordning- Kommunlagen, antagen 24 april 2019, § 73.

Sammanfattning av drendet

Efter senaste revidering av socialnamndens delegationsordning fér myndighetsutdvning har
vissa svarigheter i processen for handlaggning av drenden uppméarksammats vilket kraver
justering. Dar finns dven ndgra yrkestitlar som inte anvands i organisationen mer an att
beskriva en viss roll eller ansvarsomrdde exempelvis avgiftshandlaggare, dédsbohandlaggare
och ndmndsekreterare.

For dkad tydlighet och anvandarvanlighet har det samtidigt gjorts viss andring i struktur,
formuleringar och benamningar. Beslut har flyttats for att battre stdmma Gverens utifrén
aktuell indelning. Beslut har lagts till utifrdn att det uppmarksammats att de saknas och beslut
har tagits bort utifrdn att det varit en upprepning.

I dagslaget finns tva av namnden antagna delegationsordningar. Den ena reglerar namndens
myndighetsutdvning och den andra reglerar kommunstyrelsens delegering till tjdnsteman
inom férvaltningarna i frdgor som rér kommunen som arbetsgivare. Kommunstyrelsen har
gjort revideringar i sin delegationsordning efter det att Socialndmnden antog denna, darav ar
delegationsordningen inaktuell och bér havas.

Foljande framgér i kommunstyrelsens delegationsordning; “I Mellerud ar kommunstyrelsen
anstéllningsmyndighet fér samtliga forvaltningar och alla anstéllda i samtliga forvaltningar ar
anstallda av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen ar ocksd kommunens personalorgan och ar
darmed ytterst ansvarig for personalpolitiska fragor i hela organisationen. Beslut i
personalfrdgor ar alltsd delegerade av kommunstyrelsen till forvaltningschef for eventuell
vidaredelegation eller direkt till beslutande chef. Dessa beslut ska darmed anmalas till
kommunstyrelsen.”

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Bilaga 4 Socialndmndens delegationsordning
Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialnamnden

Socialnamndens delegationsordning

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att:

1. anta revidering av socialndmndens delegationsordning enligt féreliggande
forslag.

2. hava socialndmndens delegationsordning- Kommunlagen, antagen 24 april
2019, § 73.

Sammanfattning av drendet

Efter senaste revidering av socialndmndens delegationsordning for
myndighetsutévning har vissa svérigheter i processen for handlaggning av drenden
uppmarksammats vilket kréver justering. Dar finns dven négra yrkestitlar som inte
anvands i organisationen mer &n att beskriva en viss roll eller ansvarsomrdde
exempelvis avgiftshandlaggare, déodsbohandldaggare och namndsekreterare.

For 6kad tydlighet och anvandarvanlighet har det samtidigt gjorts viss andring i
struktur, formuleringar och benamningar. Beslut har flyttats for att battre stamma
6verens utifran aktuell indelning. Beslut har lagts till utifrdn att det
uppmarksammats att de saknas och beslut har tagits bort utifran att det varit en
upprepning.

I dagslaget finns tva av namnden antagna delegationsordningar. Den ena reglerar
namndens myndighetsutévning och den andra reglerar kommunstyrelsens
delegering till tjdnsteman inom férvaltningarna i frdgor som rér kommunen som
arbetsgivare. Kommunstyrelsen har gjort revideringar i sin delegationsordning efter
det att Socialnamnden antog denna, darav ar delegationsordningen inaktuell och
bér havas.

Féljande framgar i kommunstyrelsens delegationsordning; “I Mellerud ar
kommunstyrelsen anstallningsmyndighet fér samtliga férvaltningar och alla
anstéllda i samtliga férvaltningar ar anstéllda av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen ar ocksd kommunens personalorgan och ar darmed ytterst
ansvarig for personalpolitiska fragor i hela organisationen. Beslut i personalfrédgor
ar alltsd delegerade av kommunstyrelsen till forvaltningschef for eventuell
vidaredelegation eller direkt till beslutande chef. Dessa beslut ska darmed anmaélas
till kommunstyrelsen.”

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Bilaga Socialnamndens delegationsordning

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till
Socialchef

Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen
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2021-12-10 SN 2021/171

Mikael Nilsson
Verksamhetsutvecklare
mikael.nilsson@mellerud.se

Sida
2(2)



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-12-21

ARENDE 10 Dnr SN 2021/238

MiniMaria Fyrbodal

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att ingd i samarbete kring Mini-Maria Fyrbodal under férutsattning att
nu tillganglig kostnadskalkyl haller.

Sammanfattning av drendet

Mini-Maria ar ett koncept for integrerad mottagning dér kommun och region erbjuder
samordnade insatser till ungdomar med missbruk och psykisk ohdlsa och deras anhériga. I
november 2018 gav styrgruppen for Vardsamverkan ett uppdrag till kansliet att bilda en
arbetsgrupp med uppgiften att ta fram ett férslag pd en integrerad verksamhet i Fyrbodal for
unga med missbruksproblem och psykisk ohdlsa. I juni 2019 stallde sig styrgruppen bakom
det forslag som arbetsgruppen tagit fram kring ett Mini-Maria Fyrbodal.

Sedan dess har frdgan processats bdde inom kommunerna och regionen. En majoritet av
parterna ar positiva till férslaget, men vissa kvarvarande frédgor bedéms finnas kvar for att
man ska kunna g4 till beslut. I februari 2021 fick kansliet ett tillaggsuppdrag att se dver de
kvarvarande frégestallningar som framkommit. Redovisning av tilldggsuppdraget
presenterades i juni 2021 och beskriver delvis hur den integrerade mottagningen hade kunnat
bedrivas, med huvud- och ndrmottagningar, samt ett finansieringsforslag pd en 50/50-
férdelning mellan regionen och kommunerna med en férdelningsnyckel fér kommunerna som
ger forslag pa en kostnad motsvarande 138 tkr fér Melleruds kommun.

Under september har det pdgétt dialoger med kommunerna i Fyrbodal, VGR och HSNN och
utifran dialogen presenterades en samverkan- och organiseringsmodell for Mini-Maria-
mottagningar fér socialnédmndsordférande- och socialchefsnatverket den 2021-09-17. Denna
modell skiljer sig &t fr&n den ursprungliga utvecklingsplanen, bdde géllande huvud- och
narmottagningar, samt ekonomisk kalkyl. Socialchefsnatverket lamnade ett skriftligt svar till
HSNN efter redovisad presentation av nytt férslag med uppmaning att den tidigare
presenterade ekonomisk fordelning som redovisas i Vardsamverkan Fyrbodals
tillaggsutredning daterad 2021-06-01 f6reslds tillampas och att deadline for svar fran
kommunerna framflyttas till 15 december for behandling i respektives namnd.

Beslutsunderlag

e Bilaga 5 Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Norra halso- och sjukvdrdsnamnden
Fyrbodals kommunalférbund
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-12-21

ARENDE 11

Bemanning

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drende

Socialchef informerar om bemanningsakademin och arbetet runt heltidsresan.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-12-21

ARENDE 12 Dnr SN 2021/314

Samlokalisering hemvarden

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att:

1. anta forslaget om samlokalisering av Centrum-, Kroppefjall- och Skalleruds hemvérd.

2. ge socialchef i uppdrag att senast december 2022 dterkomma med en redovisning av vilka
effekter samlokaliseringen haft pd ekonomi, medarbetare och verksamhet.

Sammanfattning av drendet

Fér att méjliggéra 6ppnande av Familjecentral i lokalerna p& Alvan behdver Hemvarden flytta
till Bergs, till korttidens gamla lokaler. Detta ger i sin tur mdjligheter att gora en
samlokalisering av hemvérden vilket forvaltningen bedomer ger betydligt battre
forutsattningar for en effektiv bemanningsplanering inom hemvérden, med bibehdllen eller till
och med hogre kvalitet. Idag ar hemvarden organiserad i fyra grupper varav tvd storre
grupper utgdr fran centrum, en fran Skallerud och en fran Kroppefjall, totalt ca 90 personal. I
forslaget till samlokalisering foreslar forvaltningen att hela hemvarden ses som en enhet dar
all personal utgdr fr&n samma lokal men har tillgdng till lokaler ute pd de olika orterna under
arbetspasset. I samband med flytten av Hemvarden centrum fr&n Alvan p&bdrjas
samlokalisationen av hela hemvérden som fardigstalls under varen 2022.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Socialchef
Verksamhetschef vérd och omsorg
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Socialnamnden

Hemvarden flytt och samlokalisation

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att:

1. anta férslaget om samlokalisering av Centrum-, Kroppefjall- och Skélleruds
hemvérd.

2. ge socialchef i uppdrag att senast december 2022 dterkomma med en
redovisning av vilka effekter samlokaliseringen haft p& ekonomi, medarbetare
och verksamhet.

Sammanfattning av drendet

For att mojliggéra 6ppnande av Familjecentral i lokalerna p& Alvan behdver
Hemvarden flytta till Bergs, till korttidens gamla lokaler. Detta ger i sin tur
mojligheter att gora en samlokalisering av hemvarden vilket forvaltningen bedémer
ger betydligt battre forutsattningar for en effektiv bemanningsplanering inom
hemvarden, med bibehéllen eller till och med hdgre kvalitet. Idag & hemvérden
organiserad i fyra grupper varav tva stérre grupper utgdr fran centrum, en fran
Skallerud och en fran Kroppefjall, totalt ca 90 personal. I forslaget till
samlokalisering foreslar forvaltningen att hela hemvérden ses som en enhet dér all
personal utgdr fr&n samma lokal men har tillgéng till lokaler ute pd de olika orterna
under arbetspasset. I samband med flytten av Hemvérden centrum fr&n Alvan
pdborjas samlokalisationen av hela hemvarden som fardigstalls under varen 2022.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

Beskrivning av darendet

Melleruds kommun har hdgre kostnader for aldreomsorg &n andra jamférbara
kommuner sett till nyckeltal publicerade i Kolada. Dessa nyckeltal visar pd att
Mellerud har vasentligt fler brukare som har hemtjanst an jamférbara kommuner
och att dessa i snitt har fler timmar per brukare. SKR (Sveriges kommuner och
regioner) har tagit fram en handbok for effektiv dldreomsorg dér man definierar
effektivitet som god kvalitet i forhdllande till jamforelsevis rimlig resursanvéndning.
S3 mycket kvalitativ verksamhet som majligt for de skattemedel vi ar tilldelade
sdledes. I handboken har granskats vad de kommuner gér som har bdde hog
kvalitet och jamf6rt med andra laga kostnader inom &dldreomsorg. I handboken

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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finns nedanstdende text som sammanfattar de viktigaste delarna for en effektiv
verksamhet.

“(...) sammanfattningsvis gor vi ett antal observationer pa dvergripande niva.

1. Forst och frdmst dr ambitionsnivén hogre i de framgdngsrika kommunerna.
De ser ingen anledning att sikta mot ett medelvérde som mél. For de
kommuner som inte presterar i linje med de mest effektiva kommunerna
krévs darfor en rejal hdjning av ambitionsnivan. Kommuner méste borja
ifrégasétta om det verkligen behdvs s& mycket resurser som idag, nar
andra kan bedriva minst lika bra verksamhet med avsevért mindre
resurser.

2. For det andra har framgédngsrika kommuner en béttre forstaelse for
nuldget i verksamheterna. Det finns en god forstielse for vad som driver
kostnader och vad som driver kvalitet for invdnarna. Kommuner som
underpresterar behdver satsa mer pa att 13 ett tydligare grepp om sina
verksamheter.

3. Effektiva kommuner ser helheten och fordelar resurser effektivt.
Fordelning handlar om att stalla sig frdgan om kommunen gor rétt saker,
snarare dn om den gor saker pé rétt satt, Att anvénda sig av fordelning
som ett strategiskt verktyg for att skapa effektivitet ar ett ofta
underskattat satt att uppna effektivitet,

4. Samtidigt som fordeiningen &r viktig pa ett dvergripande plan sitter mycket
i detaljerna. Aldreomsorg &r personalintensiv och om ledningen inte har
koll p& den viktigaste resursen, personalen, finns inte forutséttningar att
né effektivitet. Kommuner med effektiv dldreomsorg har en vél fungerande
organisation som tar val hand om personalen i form av allt frén
schemaldggning och planering till ledarskap.

Sammantaget leder punkterna ovan till en effektiv helhet, dér
resursanvéndningen star i vél awégd relation till kvalitet, Att arbeta med
effektivitet kan éver tid innebdra olika mycket fokus pad antingen kvalitet
eller resurser alternativt bdde och.”

Forvaltningen bedémer att det finns mdjligheter att géra kostnadseffektiviseringar
inom hemvérden i Mellerud med bibehallen eller till och med hogre kvalitet. En
nyckel i en sddan omstéllning &r att samlokalisera hemvarden f6r att sakerstélla att
personalresurserna anvands optimalt.

Lokaler- forutsattningar

I styrgrupp for familjecentral planeras fér att starta en familjecentral i Alvans
lokaler frén april 2022. For att detta ska vara maojligt krdvs att hemvéarden lamnar
sina lokaler p& Alvan. P& grund av flera olika flyttkedjor under de gdngna 8ren har
delar av Bergs frigjorts vilket ger majligheter att samlokalisera hela hemvérden i
lokaler p& Bergs, i korttidens gamla lokal. Denna iordningsstélls och gors
andamalsenlig for verksamheten. Samhallsbyggnadsforvaltningen har bedémt att
detta ar magjligt att klara att iordningstélla lokalerna i tid for att en flytt ska i tid.

Lokalen p8 Bergs &r visentligt stérre &n den pd Alvan och har méjlighet att
inrymma samtliga hemvardsgrupper. Detta ar sarskilt bra for Skallerudsgruppen
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som idag har en for liten lokal vilket skapat problem sarskilt under den pdgdende
pandemin. De har under en langre tid fatt vara i Skallerudshemmets
gemensamhetslokal da de inte kunnat hélla lampligt avstand till varandra. Det
underlattar ocksd samarbetet med hemsjukvarden som redan nu &r lokaliserade pa
Bergs.

Vinster med en samlokalisering

Verksamheten ser stora samordningsvinster med att samla hemvérden under
samma tak och att se hemvarden som en enhet snarare an flera mindre
grupperingar. Dessa samordningsvinster behdvs for att lyckas med heltidsresan.
Att samordnarna sitter p& samma stélle och har samma tillgéng till medarbetarna
och bilarna ger stérre mdjligheter att snabbt kunna stélla om i planeringen och
anvanda resurstid dar den bast behdvs. Hemvard eller hemtjénst &r en rorlig
verksamhet dar verksamhetens behov och omféng hela tiden férandras. Beviljade
timmar gar upp och ner 6ver tid, ibland fran en dag till en annan. Att d3 kunna
gbra snabba forandringar och att halla ihop resursplaneringen blir nyckeln fér en
ekonomi i balans. Nar samordnarna sitter tillsammans kommer de att ha 6ppna
planeringar i planeringssystemet LifeCare och ett gemensamt personalschema och
kan ocksd ha daglig dialog om de planerade insatserna behéver justeras. I och
med att all planering ar digital far personal realtidsuppdateringar i sina telefoner.

All personal har ett antal resurspass per schemaperiod. Idag kan det vara sd att
det kan vara en personal som har resurspass i en grupp som inte anvands
samtidigt som en annan grupp ringer in en vikarie. D3 all planering ligger i olika
grupper och skots av olika personer har det varit svart att f& en 6verblick och géra
en optimal planering utifrdn ett helhetstank fér hemvarden. Genom att
samordnarna gemensamt tar ansvar fér hantering av resurstid samt annan
overskottstid far de en battre helhetsbild som 6kar kontinuiteten hos brukarna och
noéjdheten hos medarbetarna samt minskar den obokade resurstiden som finns
idag. Det gynnar sdledes bade brukare, medarbetare och ekonomi.

Samtliga medarbetare far samma tillgéng till sin chef. Idag har mycket gétt via
samordnarna i ytteromrddena men i och med samlokalisationen fér cheferna
mojlighet att ta ett stérre ansvar for all personal vad galler arbetsmiljé och
personalfrégor.

Sedan 2020 har Sektorchef vard och omsorg arbetat med ett uppdrag om att
effektivisera hemvérden. Inom ramen for detta har flera dtgarder vidtagits sdsom
inférandet av LifeCare Mobil Omsorg, bestéllningssystemet MATilda for
matleveranser, dversyn av schema samt inférandet av resurspass. Aven de nya
riktlinjerna for socialtjénstens insatser 1dg med i uppdraget. Annat som &r gjort &r
rutin fér dubbelbemanning samt dversyn av samordnarrollen. En del av uppdraget
som ar kvar ar att se 6ver budgettilldelning utifrdn antalet beviljade insatser
(timmar), dvs att ta fram en resursférdelningsmodell. Detta innebdr en
prestationsbaserad budget dar man som hemvardschef har sin budget baserad pé
de timmar man ska utféra och detta kan da uppdateras flera gdnger per ar.
Tillkommer ett drende foljer en summa per beviljat uppdrag och tvartom da ett
arende forsvinner. For att pd sikt kunna genomféra det och komma vidare i
effektivisering av hemvdrden bedéms samlokalisering som ett viktigt steg for att
mdojliggdra detta och en resurseffektiv planering kopplad till det.
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Resor

Redan idag dker personal in frén ytteromrddena till centralorten for att tanka och
handla da de storre afférerna har annat utbud. Med en valutvecklad ruttplanering
behover sdledes inte restiderna bli mer omfattande utan bor kunna vara kvar pé
samma nivd som idag men personalresurserna kan anvandas mer effektivt. Antal
kérda mil kommer aven fortsattningsvis foljas varje mdnad av forvaltningen. Vissa
"turer” blir gang eller cykelturer. En ny omrddesindelning kommer att ses 6ver.
Tankar finns om att gora tre jamnstora grupper istallet fér som nu, tva stora och
tva sma grupper. For att underlatta det dagliga arbetet och ha en férankring i
bygden fé&r nuvarande lokaler vara kvar i Kroppefjall (Karolinen) och Rsensbruk
(Skdllerudshemmet). Om det beho6vs kan fler s&dana férankringslokaler vara
aktuellt att ta fram.

Ekonomiska konsekvenser

I &r ar kostnaden for 6vertid redan uppe i 1000 tkr for hemvarden. Ambitionen for
2022 &r att f& ner den siffran rejalt genom ytterligare samordningsvinster. En
overtidstimme &r mer an dubbelt s& dyr som en vanlig utford timme.
Verksamheten har redan lyckats fortdta planeringen plus tydliggjort i schemat vad
som ar resurspass och pa sd vis tagit bort den extra kvallspersonal som funnits pd
kvallar och helger aven om den forandringen inte genomférdes férrén i somras.
Med de méjligheterna vi har idag att rékna pé utford tid kontra tid verksamheten
har till férfogande borde hemvérden kunna klara sig pa mindre antal drsarbetare
an vad som idag anvéands vilket indikerar att de med annan planering skulle kunna
minska kostnaderna ytterligare. Med samlokaliseringen forvantas darfor tilldelad
budget for hemvarden fér 2022 kunna hallas. Hemvarden har infér 2022 ett
underskott gentemot budget p& ungefér 2 miljoner kr. Férandringen innebar
omforhandlade hyror dar nya hyresnivan inte ar framraknad an.

Uppfoéljning

Det finns upparbetade nyckeltal for att f6lja att utvecklingen inom hemvérden gar i
den riktning som avses i och med samlokaliseringen. Vi féljer redan idag antal
kérda mil, personalkostnader och utférda timmar. Vi kommer frdn 2022 folja
trivsel, ndjdhet och arbetsbelastning i samtliga arbetsgrupper genom matstickan. I
slutet av 2022 kan, om namnden beslutar sd, en uppféljning géras av effekter av
samlokaliseringen dar forvaltningen utvarderar effekterna av detta.
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Tanja Mattsson Pernilla Wall
Socialchef Verksamhetschef

0530-181 40

pernilla.wall@mellerud.se

Beslutet skickas till

Socialchef
Verksamhetschef vard och omsorg

i https://webbutik.skr.se/sv/artiklar/handbok-for-effektiv-aldreomsorg.html s 5-6
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ARENDE 13 Dnr SN 2021/276

Strategi for arbete mot vald i nara relationer 2022 - 2024

Forslag till beslut

Socialndmnden foresldr kommunfullmaktige att anta Strategi for arbete mot vald i nara
relationer 2022 - 2024 enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Bengtsfors och Mellerud behéver en strategi for att tydliggéra kommunens stéllning och syn
pd vald i néra relationer som en allvarlig och viktig samhallsfrdga. Det &r av vikt att samtliga
forvaltningar driver ett aktivt utvecklingsarbete inom detta omrade. Syftet med strategin &r att
inom Bengtsfors och Melleruds kommun synliggéra, motverka och forebygga vald i néra
relationer. Men dven uppmarksamma valdsutsatthet hos sarskilt sdrbara grupper. Strategin
beskriver hur Bengtsfors och Melleruds kommun definierar och forhdller sig till vald i nara
relationer. Strategin ska bidra till att personal inom férvaltningarna och de kommunala
bolagen har god kdnnedom och medvetenhet om vald i néra relation. De dtgarder som lyfts
fram i strategin har som mal att ge forutsattningar for att starka arbetet mot vald i nara
relationer under perioden 2022-2024.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse
e Bilaga 6 Arbete mot vald i nara relationer, Strategi 2022 — 2024
¢ Bilaga 7 Budgetproposition 2022 Mans vald mot kvinnor ska upphéra

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Socialchef
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Socialnamnden

Strategi for arbete mot vald i nara relationer 2022 -
2024

Forslag till beslut

Socialnamnden foresldar kommunfullmaktige att anta Strategi for arbete mot vald i
nara relationer 2022 - 2024 enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Bengtsfors och Mellerud behdver en strategi for att tydliggéra kommunens
stéllning och syn pa vald i nara relationer som en allvarlig och viktig samhallsfréga.
Det ar av vikt att samtliga forvaltningar driver ett aktivt utvecklingsarbete inom
detta omrade. Syftet med strategin ar att inom Bengtsfors och Melleruds kommun
synligg6ra, motverka och forebygga vald i ndra relationer. Men dven
uppmarksamma valdsutsatthet hos sarskilt sdrbara grupper. Strategin beskriver
hur Bengtsfors och Melleruds kommun definierar och forhaller sig till vald i nara
relationer. Strategin ska bidra till att personal inom férvaltningarna och de
kommunala bolagen har god kdnnedom och medvetenhet om vald i nara relation.
De dtgarder som lyfts fram i strategin har som mal att ge forutsattningar for att
starka arbetet mot vald i nara relationer under perioden 2022-2024.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse
e Bilaga Arbete mot véld i ndra relationer, Strategi 2022 - 2024
e Bilaga Budgetproposition 2022 Mans vald mot kvinnor ska upphéra

Beskrivning av darendet

Socialndmnden beslutade vid sammantrade i november att dterremittera drendet
for att komplettera med applicerbara delar utifrdn riksdagens beslut om budget for
2022, innehéllande riktade insatser mot vald i néra relation.

Forvaltningen har uppmarksammat riksdagens beslut gdllande budget 2022. De
medel som riktats till kommunerna ar framfor allt statsbidrag samt skyddat
boende, om det finns ndgot sddant i den kommunala regin. Bedémning gors att
detta inte pdverkar utformningen av denna strategi, som avser vara mer
Overgripande att galla hela kommunen med dess férvaltningar och kommunala
bolag. De 3tgarder och mal som lyfts fram i strategin handlar mer om att satta en
riktning och ett forhaliningssatt for att synliggora och fa upp denna viktiga
samhadllsfrdga pd agendan. Hur detta sedan gors lamnas upp till varje forvaltning
och kommunalt bolag.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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De gemensamma malen for férvaltningar och de kommunala bolagen i Bengtsfors
och Melleruds kommun &r att:

> all personal ska ha kannedom om strategin géllande arbetet mot vald i nara
relationer.

> all personal ska ha basal grundkunskap inom omrddet vald i néra relationer.

> varje forvaltning/kommunalt bolag ska ha tydliga rutiner for tillvagagdngsatt
vid upptackt eller misstanke om vald i nara relation.

> varje forvaltning/kommunalt bolag ska bedriva ett aktivt arbete mot vald i
nara relationer genom for just den forvaltningen eller det bolaget Iampliga
aktiviteter.

> varje forvaltning/kommunalt bolag ser drligen 6ver och féljer upp
aktiviteterna. Arbetet redovisas till kommunledningsgruppen.

> varje forvaltning/kommunalt bolag uppméarksammar 3arligen den
internationella dagen mot véld mot kvinnor (den 25 november).

Socialforvaltningen avser genom en styrgrupp, dar verksamhetschef for individ-
och familjeomsorgen &r sammankallande, utifrdn dessa kommundvergripande mal
ta fram en handlingsplan. I handlingsplanen listas aktiviteter och insatser for
arbetet mot vald i ndra relationer. Socialférvaltningen avser har under 2022 soka
de statsbidrag riktade till insatser for att motverka vald i néra relationer som ar
mojliga att sdka. Handlingsplanen redogor aven for strukturer kring
ansvarsfordelning samt uppféljning och utveckling av arbetet.

Socialférvaltningen har dven utifrdn riksdagens budget 2021 s6kt och erhdllit de
mojliga 138 Tkr i statsbidrag for att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i nara
relationer och stdd till valdsutsatta kvinnor och barn.

Tanja Mattsson Mikael Nilsson

Socialchef Verksamhetsutvecklare
079-0626503
mikael.nilsson@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Socialchef
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ARENDE 14

Dialog infor bokslut

Forslag till beslut
Socialnéamnden beslutar att:
1. godkanna redovisningen.

2. ge socialchef i uppdrag att gd vidare med bokslutet utifran dialog.

Sammanfattning av drende

Socialchef 6ppnar upp for dialog kring bokslutet genom att ge forvaltningens syn pa viktiga
handelser under dret och satsningarna framat.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef
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ARENDE 15 Dnr SN 2020/171

Information om Covid-19

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

P& socialnamndens utskott 2020-04-06, § 35, togs beslutet att forvaltningen I6pande under
pandemin, dterkopplar till utskottet och namnden hur arbetet fortgdr avseende tillgéng till
skyddsutrustning, arbetsmiljéfrdgor samt informationen till medarbetarna. Verksamhetschef
for vdrd och omsorg lamnar en aktuell information.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Verksamhetschef vérd och omsorg
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ARENDE 16

Rapporter fran socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef rapporterar frdn sammantraden med mera.

Beslutsunderlag

e Presentation
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Socialférvaltningen 2021-12-21

ARENDE 17

Rapporter fran Socialnamndens ledamoter

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens ordférande och ledaméterna rapporterar frdn sammantraden med mera.
- Eventuella initiativarenden och véckta frégor lyfts.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
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ARENDE 18

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har Gverlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och tjénstepersoner
enligt gallande delegeringsordning. Besluten ska anmalas till socialnédmnden varje ménad.
Redovisningen innebar inte att socialnémnden far ompréva eller faststélla
delegeringsbesluten. Déremot kan socialnamnden 3terkalla delegering.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut IFO november 2021

Delegationsbeslut VoO och LSS november 2021
Anstdllningsrapport tillsvidareanstéllningar november 2021
Anstéllningsrapport tidsbegransade anstallningar november 2021
Anstdllningsrapport timavildnade anstallningar november 2021

Ovanstdende handlingar finns att lisa i socialndmndens Teamsgrupp.
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Socialférvaltningen 2021-12-21

ARENDE 19

Anmalan

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje mdnad anmaéler socialférvaltningen handlingar som inkommit och bedéms relevanta
for socialndmnden att fa kdnnedom om. Inkomna handlingar och skrivelser mellan perioden
15 november — 13 december 2021.

Beslutsunderlag

KF § 139 2021 (1)

KF § 143 2021 (2)

KF § 145 2021 (3)

FR Géteborg Dom 2021-11-19 (4)
FR Goteborg Dom 2021-11-30 (5)
FR Géteborg Dom 2021-11-30 (6)
FR Goteborg Dom 2021-12-01 (7)
FR Goteborg Dom 2021-12-03 (8)
FR Goteborg Dom 2021-12-06 (9)
FR Géteborg Dom 2021-12-06 (10)
FR Géteborg Dom 2021-12-10 (11)

Ovanstdende handlingar finns att lasa i socialndmndens Teamsgrupp.
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