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Alla barn och elever har ratt att ldra och utveckias i en trygg miljé och bemdtas med respekt.
Forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen ska vara fri frén krénkande
behandling. Bestimmelser om dtgdrder mot krénkande behandling finns i 6 kapitlet skollagen samt
diskrimineringsilagen.
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1. SYFTE OCH DEFINITIONER

Forskolan ska uppmuntra och starka barnens medkansla och inlevelse i andra manniskors
situation. Verksamheten ska praglas av omsorg om individens valbefinnande och utveckling.

Inget barn ska i forskolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos ndgon anhorig,
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling.

Planen mot krdankande behandling ska innehélla en 6versikt 6ver de dtgarder som behdvs for
att férebygga och férhindra diskriminering och krankande behandling av barn samt en
redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att pdborijas eller genomforas under det
kommande &ret. En redogorelse for hur de planerade dtgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan. Forskolan regleras i skollagen ar skyldig att arbeta med aktiva
dtgarder som omfattar alla diskrimineringsgrunder

Definitionen - Krdankande behandling &r det begrepp som anvands i 6 kapitlet
skollagen. Med krankande behandling avses ett upptradande av barn eller personal som

utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen vilket kranker ett barns vardighet.
Har maste hansyn tas till barnets upplevelse.

Definitionen - Diskriminering &r enligt diskrimineringslagen nar ett barn missgynnas eller
kranks av barn eller personal. Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med ndgon
av de féljande sju diskrimineringsgrunderna:

Kon

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning.
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Definitionen - Trakasserier ar ett repetitivt upptradande som kranker ett barns vardighet
och som har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Kon

Kdnsdverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning.
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Rider

Definitionen - Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett
barns vardighet.



2. ARLIG PLAN/ARBETSPROCESS

Arbetet sker fortlopande under lasaret med att formulera mal, dtgarda och utvardera
arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankningar. En process dar personal,
barn och vardnadshavare arbetar tillsammans med implementering av planen.
Rektor ansvarar for att skapa forutsattningar for en levande arbetsprocess och leder
arbetet.

e Regelbunden utvardering av mél och insatser som &r gjorda

e Revidering av aktuell plan sker i samband med lasarsstart

e Mal och rutiner implementeras med samtliga personer i personalgruppen i
samband med lasdrsstart

Rektor ansvarar for att personalen genomfér arbetet med féljande:

Folj upp och
utvirdera

1. Undersoka risker och hinder

2. Analysera orsaker till upptackta hinder och risker

3. Vidta de férebyggande och framjande dtgarder
som skaligen kan kravas

4. Foélja upp och utvardera arbetet

Undersok

Underséka om det finns risker for diskriminering och eller andra hinder for barnens
lika réttigheter och mdjligheter i verksamheten. Det kan vara reella, faktiska hinder
och hinder i form av attityder, normer och strukturer.

Analysera

Efter undersokningen, i det andra steget, ska rektor och personal analysera
orsakerna till de upptackta riskerna och hindren. Vi ska reflektera, analysera och dra
slutsatser om varfor det ser ut som det gor. Samtliga analyser utifrén det som
kommer fram ligger till grund for de aktiva dtgérder som forskolan behéver vidta.



Atgiarda

Utifran vad undersdkningen och analysen visar skall personalen i forskolan
genomfora atgarder for att undanrdja de risker och andra hinder som har
framkommit.

Folja upp och utvardera
Utifrdn de dtgarder som behdver vidtas och de mal som satts upp sker uppfoljning
och utvdrdering for att utifran det arbeta vidare framat.

3. DELAKTIGHET

Barnens delaktighet

En plan mot krdnkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska uppraéttas, foljas upp
och ses 6ver under medverkan av barnen vid den verksamhet som planen gaéller fér. Utformningen
och omfattningen av barnens deltagande ska anpassas efter deras dlder och mognad.

e Barnen ska aktivt delta i vardegrundsarbetet
e Barnintervjuer under hosten och véren
o Diskussioner kring barnens upplevelser i vardagen

Vardnadshavares delaktighet

e Utvecklingssamtal en gang per lasar

o Foraldrakontakt sker vid lamning och hamtning
e Kontakt ndr behov uppstar

e Foraldraenkat vartannat ar

e Planen presenteras foraldramdoten

e Planen finns pa Kroppefjalls forskolas hemsida

Personalens delaktighet

e Deltar i utvardering, uppfdljning och genomférande

e Utvecklingssamtalet

e Foraldrakontakten

e Kontakt nar behov uppstar

e Regelbundna diskussioner pd méten kring barnens vistelse pa férskolan

e Observation och delaktighet i barnens aktiviteter for att uppmarksamma
barnens ageranden och upplevelser

o Tillbudsrapportering och upprattande av handlingsplan vid behov

e Uppfdljning och utvardering av kvalitetsarbetet i kvalitetsplanen



4. UTVARDERING AV KROPPEFJALLS FORSKOLAS MAL OCH
ARBETE UNDER LASARET 2024 — 2025

Mal:

Alla barn pa Kroppefjalls forskola ska kanna trygghet och tillit till sig sjdlva och sin
omgivning i férskolan

Alla barn pa Kroppefijalls forskola ska behandla varandra med respekt

Alla barn p& Kroppefjalls forskola ska ha och visa forstaelse for att alla ménniskor
har lika varde oberoende av social bakgrund, kon, etnisk tillhérighet, religion, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning.

Aktivitet:

Aktivt arbete med vardegrundsarbetet i barngrupperna
- Arbetat med boken alla far vara med
- Dokumenterat bra saker som hant i vardagen
- Temaarbeten utifran drshjulet. Omradet Du Jag Vi lyfter vérdegrundsarbetet
lite extra.

Uppratta trivselregler pd avdelningarna
Inget vi har dokumenterat men regler och rutiner finns som gor att barnen kanner
slg trygga och sedda.

Lyfta tillbudsrapporter regelbundet samt uppratta handlingsplan vid behov
Tillbudsrapporter lyfts regelbundet. Vi kan dock bli béttre pa att uppmarksamma och
anmala krankningar.

5. KROPPEFJALLS FORSKOLAS MAL FOR 2025 — 2026
Mal:

* Alla barn pd Kroppefjalls férskola ska kdnna trygghet och tillit till sig sjalva
och sin omgivning i férskolan

* Alla barn pa Kroppefjélls férskola ska behandla varandra med respekt

* Alla barn pa Kroppefjélls férskola ska ha och visa forstaelse for att alla
manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund, kén, etnisk
tillhorighet, religion, sexuell Iaggning eller funktionsnedsattning.



Aktivitet:

Aktivt arbete med vardegrundsarbetet i barngrupperna

- Fortsatta med arshjulet och f& med vardegrundsarbetet tydligare i alla
delar.

- Anvanda bocker, dramatiseringar och sanger for att uppméarksamma
amnet pa olika satt.

- Arbeta pa ett medvetet satt med stopp min kropp naturligt i vardagen
samt extra vid behov.

- Skriva in aktiviteter i kvalitetsplanen dar vardegrundsarbetet framgar
och kan utvarderas.

Lyfta tillbudsrapporter regelbundet samt uppratta handlingsplan vid behov
- Uppmarksamma krankningar och gora tillbud pa detta samt vidta

tydliga dtgéarder.



