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for Hemvarden Centrum

9. Policy for kommunalt ansvar for offentlig vagbelysning inom Melleruds
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10. Uppfdljning av heltidsplanen

11. Uppfoljning av intern kontrollplan for byggnadsnamnden 2019

12. Revidering av foreskrifter om eldningsférbud

13. Svar pa interpellation till kommunstyrelsens ordférande angaende
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Information

Kan du inte narvara?

Ledamoter ska meddela om man inte kan narvara vid sammantradet.
Anmalan sker till respektive partis gruppledare eller annan som partiet utsett.
Denna person ansvarar for att ersattare kallas och rapporterar detta till
kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se eller telefon 0530-181 04
senast klockan 12.00 sammantradesdagen.

Adressandring?

Om du byter/andrar adress, e-postadress eller telefonnummer ska detta omgaende
anmalas till kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se.

Motioner

Ny motion ska vara underskriven och lamnas till kommunkansliet senast klockan
12.00 dagen fore sammantrédet for att kunna kopieras upp till sammantradet.
Motion som kommer in senare far motionaren sjalv kopiera upp om den ska
lamnas p& sammantradet.

Interpellation

En interpellation ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet
senast klockan 12.00 fyra dagar fore sammantrédet dar ledamoten avser att
stalla den.

Ska du svara pa en interpellation ska svaret ha kommit in till kommunkansliet
senast klockan 12.00 dagen fore sammantradet. Dessutom ska den som har stallt
interpellationen fa ta del av svaret senast dagen fore sammantradet. Detta kan
kommunkansliet hjélpa till med om du inte sjalv har mdojlighet.

Fraga

En skriftlig fraga ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet
senast klockan 12.00 fyra dagar fore det sammantrade vid vilket ledamoten avser
att stalla den. En fradga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har
stallts. Svaret pa fragan behdover inte vara skriftligt.

Saknar du nagot i kallelsen eller har andra synpunkter?

Hor av dig till Ingrid Engqvist — e-post ingrid.enggvist@mellerud.se eller
telefon 0530-181 04.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 1 Dnr KS 2019/289

Skattesats for Melleruds kommun 2020

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige faststaller oférandrad skattesats fér ar 2020 med
22:60 kronor per skattekrona enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 8 i kommunallagen ska skattesatsen faststéllas av kommun-
fullméktige fére oktober manads utgang

Det framtagna férslaget till budget 2020 innehaller férslag till oférandrad
kommunal skattesats med 22:60 kronor per skattekrona.

Beslutsunderlag

e Forslag till budget for 2020 och plan 2021-2022.
e Arbetsutskottets beslut 2019-05-28, § 154.
« Kommunstyrelsens beslut 2019-06-12, § 135.

BILAGA



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrdadesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-06-12 16
§ 135 Dnr KS 2019/289

Skattesats for Melleruds kommun 2020

Kommunstyrelsens forsiag till besiut

Kommunfullméktige faststaller oféréndrad skattesats for ar 2020 med
22:60 kronor per skattekrona enligt féreliggande forsiag.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 8 i kommunallagen ska skattesatsen faststallas av kommun-
fullmaktige fére oktober manads utgang

Det framtagna forslaget till budget 2020 innehaller forslag till oféréndrad
kommunal skattesats med 22:60 kronor per skattekrona.

Beslutsunderlag

e Fdrslag till budget for 2020 och plan 2021-2022.
e Arbetsutskottets besiut 2019-05-28, § 154.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag entigt
féljande:

Kommunfullméktige faststéller oférandrad skattesats for ar 2020 med
22:60 kronor per skattekrona enligt féreliggande forslag.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-05-28 5
§ 154 Dnr KS 2019/289

Skattesats for Melleruds kommun 2020

Arbetsutskottets forsiag till beslut

Kommunfullmaktige faststéller oférédndrad skattesats for ar 2020 med
22:60 kronor per skattekrona enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 8 i kommunallagen ska skattesatsen faststallas av kommun-
fullmaktige fére oktober manads utgang

Det framtagna forslaget till budget 2020 innehaller forslag till oféréandrad
kommunal skattesats med 22:60 kronor per skattekrona.

Beslutsunderlag
o Forslag till budget fér 2020 och plan 2021-2022,

Forslag tili beslut pd sammantradet

Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige faststéller oféréndrad skattesats foér
ar 2020 med 22:60 kronor per skattekrona enligt féreliggande forslag.

Beslutsgéng
Ordférande frégar pé férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandeseugn Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 2 Dnr KS 2019/62

Budget 2020, plan 2021-2022

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att
1. faststalla budget 2020 med féreslagna finansiella mal och inriktningsmal.

2. faststalla verksamhetsplan fér 2021-2022.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 10 i kommunallagen ska budgeten faststéllas av kommunfull-
maktige fére november manads utgang.

Beslutsunderlag

Forslag till budget fér 2020 och plan 2021-2022.
Byggnadsnamndens beslut 2019-04-24, § 59.
Socialndmndens beslut 2019-04-24, § § 78.
Yttrande/yrkande budget 2020, plan 2021-2022 (S)
Protokollsanteckning fran (SD)

Arbetsutskottets beslut 2019-05-28, § 154.

Kultur- och utbildningsnéamndens beslut 2019-05-29, § 49.
Protokoll 2019-05-29 MBL § 11.

Arbetsutskottets beslut 2019-06-11, § 188.
Kommunstyrelsens beslut 2019-06-12, § 136.

BILAGA



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-06-12 17
§ 136 Dnr KS 2019/62

Budget 2020, plan 2021-2022

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att
1. faststalla budget 2020 med foreslagna finansiella mal och inriktningsmal.

2. faststalla verksamhetsplan for 2021-2022.

Reservationer

Michael Melby (S), Marianne Sand Wallin (S) och Thomas Hagman (S) reserverar
sig mot beslutet till fsrman for eget forslag.

UIf Rexefjord (SD) och Liselott Hassel (SD) reserverar sig mot beslutet till forman
for eget forslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 10 i kommunallagen ska budgeten faststallas av kommunfull-
méktige fére november manads utgang.

Beslutsunderlag

e Forslag till budget for 2020 och plan 2021-2022.

o Byggnadsnamndens beslut 2019-04-24, § 59.

s Socialnamndens beslut 2019-04-24, § § /8.

e Yttrande/yrkande budget 2020, plan 2021-2022 (S)

» Protokollsanteckning frén (SD)

e Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2019-05-29, § 49.
e Protokoll 2019-05-29 MBL § 11.

e Arbetsutskottets beslut 2019-06-11, § 188.

Forslag till beslut pd sammantrddet

Ordférande Morgan E Andersson (C), Eva Parsson (M), Daniel Jensen (S) och
Peter Ljungdahl (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:

Kommunfullmaktige beslutar att

1. faststalla budget 2020 med féreslagna finansiella mal och inriktningsmal.
2. faststélla verksamhetsplan for 2021-2022.

Michael Melby (S): Bifall till arbetsutskottets férslag med féljande dndringar:

De féreslagna besparingar pd kommunstyrelsens férvaltning och kultur- och
utbildningsndmnden i tjdinstemannafdrslaget 2020 utgdr och att férslaget till
inriktning pa ram foér 2020 faststélls utan dessa besparingar. Finansiering sker
med minskat resultatmal.

Justerandes sign T VRS ] 7 7 Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2019-06-12 18

Ulf Rexefjord (SD): Bifall till arbetsutskottets forslag med fdljande &ndringar:
1. Den friviiliga delen av kulturskolan laggs ner, sparar 3 400 tkr

2. Kulturbruket sparar 500 tkr och i samband med detta uppmanas att se dver sin
verksamhet i syfte att fa den mer affdrsméssig och vinstdrivande.

3. Foreningsbidragen minskas med 300 tkr {ca 15%) alla former av bidrag till
foreningar som grundas pa etnicitet utgar helt.

UIf Rexefjord (SD): Bifall till arbetsutskottets forslag med fdljande tillagg:

1. Kommunen utreder moéjligheten att inféra s.k. "Utmanarratt" for att effektivisera
vara verksamheter.

2. Kommunen utarbetar en assimileringspolicy att ersétta var nuvarande
integrationspolicy.

3. Kommunen infor ett separat migrationspolitiskt bokslut.

Beslutsgdng 1

Ordférande staller arbetsutskottets forstag mot Michael Melbys férslag och finner
att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets férslag.

Omrdostning begirs

Ordférande godkanner féljande beslutsgang.
Ja-rost till arbetsutskottets forslag.

Nej-rést till Michael Melbys forslag.
Omrdostningsresultat 1

Med sex ja-roster for arbetsutskottets forslag och tre nej-roster for Michael Melbys
forslag och tvd som avstar beslutar kommunstyrelsen enligt arbetskottets férslag.

Ordinarie ledamoter | Parti | Ersdttare Parti| Ja | Nej | Avstar
Peter Ljungdahl (9] X

Daniel Jensen (KD X

Sofia Falander (MP) |Ludwig Mossberg (M) X

Eva Parsson (M) X

Jorgen Eriksson (KIM) X

Michael Melby (S) X
Marianne Sand-Wallin (S) X
Thomas Hagman (S) X

UIf Rexefjord (58D) X
Liselott Hassel (SD) X
Morgan E Andersson (C) X

Summa 6 3 2

Justerand?_;?ﬁ‘ . ,; Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2019-06-12

Beslutsgang 2

Ordfrande fragar om kommunstyrelsen bifaller eller avs|&r UIf Rexefjords
andringsférslag och finner att kommunstyrelsen avslar forslaget.

Omrostning begars

Ordférande godkénner fdljande beslutsgang.
Ja-rost till avslag pa Rexefjords andringsforslag.
Nej-rost till bifall till Rexefjords andringsforslag.

Omrdstningsresultat 2

sida

19

Med sex ja-roster for avslag pd Rexefjords férslag och tva nej-réster for bifall till
Rexefjords férslag och tre som avstar beslutar kommunstyrelsen att avsla forslaget.

Ordinarie ledaméter | Parti |Ersdttare Parti| Ja | Nej [ Avstar
Peter Ljungdahl (C) X

Daniel Jensen (KD X

Sofia Falander (MP) |Ludwig Mossberg (M) X

Eva Parsson (M) X

Joérgen Eriksson (KIM) X

Michael Melby (S) X
Marianne Sand-Wallin (S) X
Thomas Hagman (S) X
UlIf Rexefjord (SD) X
Liselott Hassel (SD) X
Morgan E Andersson (C) X

Summa 6 2 3

Beslutsgang 3

Ordférande fragar om kommunstyrelsen bifaller eller avslar UIf Rexefjords
tillaggsférslag och finner att kommunstyrelsen avslar férslaget.

Omrostning begars

Ordférande godkénner féljande beslutsgang.
Ja-rost till avslag pa Rexefjords tilldggsforslag.
Nej-rost till bifall till Rexefjords tillaggsforslag.
Omrostningsresultat 3

Med nio ja-réster for avslag och tva nej-roster for bifall till Rexefjords forslag
beslutar kommunstyrelsen avsla forslaget.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign 7 X 7 l o
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2019-06-12 20

Ordinarie ledamoter | Parti | Ersattare Parti| Ja | Nej | Avstar

Peter Ljungdahi (Q) X

Daniel Jensen (KD X

Sofia Falander (MP) |Ludwig Mossberg (M) X

Eva Parsson (M) X

Jorgen Eriksson (KIM) X

Michael Melby (S) X

Marianne Sand-Wallin (S) X

Thomas Hagman (S) X

UIf Rexefjord (SD) X

Liselott Hassel (SD) X

Morgan E Andersson (C) X

Summa 9 2

A7 #

Justerandes sign fﬁ/ / /’ Utdragsbestyrkande
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o Corigedomkrtorna

Andrings/ Tilliggsyrkanden drende 14
Kommunstyrelsen 2019-06-12

Sverigedemokraterna i Mellerud menar att tjinstemannaforslaget till budget 2020
behover vissa omféordelningar av medel for att svara upp till vara politiska
prioriteringar. Vi vill inte spara pa vara skolenheter, vi menar att skolan inte tal
ytterligare besparingar. De skulle snarare behéva utékade resurser. Vara barns
skolgang ir en investering i framtiden, skolan maste fa kosta, samtidigt som vi tar
ansvar for ekonomin.

Darfor yrkar vi att medel pafors vara grundskoleenheter samt gymnasium genom
foljande dndringsyrkanden:

Att:
1. Den frivilliga delen av kulturskolan laggs ner, sparar 3 400 000 kr

2. Kulturbruket sparar 500 000 kr och i samband med detta uppmanas att se dver sin
verksamhet i syfte att fa den mer affirsmassig och vinstdrivande.

3. Foreningsbidragen minskas med 300 000 kr (ca 15%) alla former av bidrag till
foreningar som grundas pa etnicitet utgar helt.

Nar det giller den mer langsiktiga synen pa vira ekonomiska forutsattningar tror vi att
de som ar nya i Sverige lyckas battre med sin etablering om vi 6verger den
mangkulturella tanken och ersitter var nuvarande integrationspolicy med en helt ny
assimileringspolicy som tar sikte pd sammanhallning, gemensam identitet och
anammande av Svensk kultur. Att vi lyckas med detta har i allra hogsta grad baring pa
var ekonomi. Vi har, som det papekas i budgetférslaget tre ganger sa stor arbetsloshet
bland utrikes fodda.

Vidare tanker vi att nar vi ser vilka pafrestningar den kommunala ekonomin kommer
utsattas for framover sa maste kirnverksamheterna prioriteras och om mdojligt
effektiviseras eller privatiseras. En mojlighet till detta ar att infora sa kallad
utmanarritt for de av vira verksamheter som limpar sig for &ndamalet. Utmanarritten

12



ar till fér att prova verksamheter som bedrivs av kommunen, bade kostnads som
kvalitetsmissigt. Kommunen utformar uppdraget, kraven och utvirderingskriterierna i
forfragningsunderlag och avtal.

Darfor har vi féljande tillaggsyrkanden for att fora Mellerud in i framtiden:

Att:

1. Kommunen utreder mojligheten att inféra s.k. "Utmanarratt” for att effektivisera
vara verksamheter.

2. Kommunen utarbetar en assimileringspolicy att ersitta var nuvarande
integrationspolicy.

3. Kommunen infor ett separat migrationspolitiskt bokslut.

13



Ni¥| personalenheten

MELLERUDS KOMMUN

MBL § 11 avseende budget 2020

Plats: Grindstadrummet, Kommunhuset Mellerud
Datum och tid: 29 maj 2019 kl. 13:30

Narvarande:

Frdn arbetsgivaren:
Sophia Vikstrom  Narvarar ef

Bjorn Lindquist, Ekonomichef
Jeanette Johansson, HR-chef

Kallade frén personalorganisationerna:
Christina Melin, Kommunal

Sanna Unefaldt, Akademikerforbundet SSR
Rosita Olsson, LR

Ulrika Mellander, Vardférbundet

Maria Nordgren, Lararférbundet

Samina Nadeem, Vision — Nérvarar €]
Gunifla Andersson, Fysioterapeuterna — Narvarar ej
Helena Larsson, Arbetsterapeuterna — Nérvarar ej

Forhandling avseende MBL § 11 - Budget 2020
§1. Arbetsgivaren har kallat till forhandling avseende budget 2020.

§ 2. Ekonomichefen redogor for forslag till budget 2020. Handlingarna bifogas protokollet.
Forslag till beslut;
oforandrad skattesats 22:60
Budgetramar enligt forslag
Investeringsbudget 107 mkr
Borgensram till AB Mellerudsbostader. Oférandrad, 190 mkr.
Ldneram, en utokning med 105 mkr for att dérefter uppga till 401,3 mkr.

g 3. Kommunal pdpekar att det samhallsbyggnad bedémer att de kan bespara pa
serveringen av mat till Karolinen troligen kommer generera kostnader inom
socialférvaltningen istallet. Kommunal stéller ocksa frdgan om hur arbetsledningen
kommer ske om arbetsgivaren férandrar chef i beredskap. Kommunal har dartill
invandningar mot skrivningen rorande Skallerudshemmet.

§ 4. Véardforbundet ar tveksam kring hur demenssjukskaterskan ska kunna &ta sig
ytterligare arbetsuppgifter i samband med borttagande anhérigstédet. Vardférbundet
efterfrégar risk- och konsekvensanalys av ovanstdende men dven en risk- och
konsekvensanalys rorande foréndringen av chefsberedskapen pé socialférvaltningen.

Personalenheten, Kommunstyrelseforvaltningen
Bestiksadress: Storgatan 11, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: porsonajenheten@mellerud,se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummaer: 212000-1488 Webbplats: www.imellerud.se
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MELLERUDS
KOMMUN

Vardforbundet tar ocksa upp foljande: Om det &r s att SOL insatserna okar nattetid
och det darfor behévs mer USK sd ar det inte en frdga om konvertering av SSK -
tjanst utan tillsdttande av USK tjénst i annan organisation. Vidare ar Vardfdrbundet
inte eniga med arbetsgivaren om att dra ner ssk bemanningen nattetid da det
innebdr ensamarbete och ansvar for dver 400 patienter, Vardférbundet tar ocksd upp
frdgan angdende Bergs lokaler som bara finns med i Forslag 1, dvs. att behovet av
lokaler for hemsjukvarden borde finnas med i alla forslag.

§ 5. Lararfacken menar att det behovs en mer utvecklad analys av riskerna och mer
verklighetsférankrade atgarder. Atgrderna som anges i forslaget, bl.a. neddragning
av stod-och resurspersonal, innebdr i princip en @nnu stdrre belastning pd lararna och
detta krockar med kommunens mél att f& hit fler behoriga larare och behdlla dem vi
redan har. Arbetsbelastningen for den personal som blir kvar blir helt enkelt for hog.
N8gra av dtgarderna ar dessutom redan lagstiftade bade i Skollagen och
Arbetsmiljlolagen. Lararfacken vill ocksd pdminna om att Rédaskolan, av
Skolinspektionen, riskerar ett vite pd 600000kr om inte dkad trygghet och arbetsro
nds. Lararfacken vill ocksd lyfta oron infor att inte beviljade tjdnstledigheter
vikariesatts och de konsekvenser detta kan medféra i férlangningen.

§ 6. Akademikerforbundet SSr anfor att utifrdn nuldge, punkt 1-3 stéller sig férbundet
oeniga. Forbundet oroar sig ocksd for personalens arbetsmiljo framover, dels pa IFO,
dels for kuratorerna inom skolan. Férbundet anser ocksd att valdigt lite &r skrivet som
ror konsekvenserna for forbundets medlemmar generelit infér 2020.

§7 Forhandlingen avslutas i oenighet och avslutas efter justering.

Vid pennan:/gﬁ;“)t‘%i' ;.'(-/'{a'i: i g I /’
% :{ z

For arbetsgivaren: Bjorn Lind

For personalorganisationerna:

/! b # /
6&%% (4R A Clan e Ml /%[ L/ C{?&%’{{?{

Sanna Unefal Christina Mellin Ulrika Mellander
Akademikerforbundet SSR Kommunal Vardforbundet
. e o/é)z& ,/fxfé (AL

Rosita Olsson Maria Nordglen

LR Lararférbundet

Kommunstyrelsefbrvaltningen
Besbksadress: Storgatan 11, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@melierud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.melle)ud.se
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kultur- och utbildningsnamnden 2019-05-29 6

§ 49

Budget 2020

Kultur- och utbildningsforvaltningens beslut

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att godkanna budget 2020 enligt féreliggande forslag.
Reservation

Marianne Sand-Wallin (S) reserverar sig i drendet till forman for eget forslag.

UIf Rexefjord (SD) reserverar sig mot beslutet med hanvisning till protokolisanteckning i
arendet.

Protokollsanteckning

"Sverigedemokraterna i Mellerud har inte for avsikt att godkanna tjanstemannaforslaget till
budget 2020 i sin helhet som det féreligger nu. Vi vill inte spara pé vara skolenheter, vi menar
att skolan inte tal ytterligare besparingar. De skulle snarare behéva uttkade resurser. Vara
barns skolgdng ar en investering i framtiden, det kan inte prutas bort. Vi kommer gora

omprioriteringar i huvudsak pa kultur och fritidsomradet for att undvika detta. Ett konkret
utarbetat férslag kommer senare i processen.

For SD — Mellerud
UIf Rexefjord”

Sammanfattning av drendet
Kommunchefens ledningsgrupp har tagit fram ett tjanstemannaforslag till budget 2020.

Vid ndmndens sammantrade 2019-04-24 redovisade forvaltningschefen underlaget till
budgetforslag 2020.

Forvaltningschefen informerar om forutsattningar och konsekvenser kring budget 2020.

Beslutsunderlag

Budget 2020, tjanstemannafdrslag - separat bilaga

Forslag till beslut pd sammantradet

Tomas Nilsson (C): Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att godkédnna budget 2020 enligt
foreliggande forslag.

Marianne Sand- Wallin (S): De forslagna besparingarna i tjanstemannaforslaget 2020 inom
Kultur- och utbildningsférvaltningen utgér och att forslaget till inriktning pd ram fér 2020
faststélls utan dessa besparingar.

9

Justerandes sign Utdragsbestyrkande —
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kultur- och utbildningsnamnden 2019-05-29 7

Beslutsgadng

Ordféranden staller forslagen mot varandra och finner att Kultur- och utbildningsngmnden
bifaller majoritetens férslag.

Omrostning begérs
Ordféranden godkanner féljande beslutsgang:
Ja-rost till majoritetens forslag.

Nej-rdst till Marianne Sand-Wallins forslag.
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Omroéstningsresultat

Med 4 ja-roster for majoritetens forslag och 2 nej-roster for Marianne Sand-Wallins (S) forslag
beslutar ordfdranden bifalla majoritetens forslag.

Ordinarie ledaméter Parti |Erséittare Parti | Ja | Nej | Avstar
Tomas Nilsson (9] X
Ann-Christin Larsson (KD) X
Patrik Tellander (M) X
Carina Walterlin (KIM) X
Marianne Sand-Wallin (S) X
Anwar Rasul (S) X
UIf Rexefjord (SD) X
Summa 4 2 1
Justerandes sign Utdragsbestyrkande =y
/
/A
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-05-28 6
§ 155 Dnr KS 2019/62

Budget 2020, plan 2021-2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att

1. faststilla budget 2020 med féreslagna finansiella mal och inriktningsmal.

2. faststdlla verksamhetsplan for 2021-2022.

3. beslutet géller under forutsattning att kultur- och utbildningsnamnden Fattar
beslut den 29 maj 2019.

Reservationer

Thomas Hagman (S) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

UIf Rexefjord (SD) reserverar sig mot beslutet.

Protokolisanteckning
UIf Rexefjord (SD) lamnar féljande protokollsanteckning:

Sverigedemokraterna i Mellerud har inte for avsikt att godkdnna
tjdnstemannaforsiaget till budget 2020 i sin helhet som det féreligger nu.

Vi vill inte spara p& v8ra skolenheter, vi mepar att skolan inte t8l ytterligare
besparingar. De skulle snarare behéva utékade resurser. V8ra barns skolgdng
dr en investering i framtiden, det kan inte prutas bort. Vi kommer goéra
omprioriteringar for att undvika detta. Kérnverksamheterna kommer i forsta
rummet for oss.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 10 i kommunallagen ska budgeten faststédlias av kommunfull-
méktige fore november manads utgdng.

Beslutsunderlag

o Forsiag till budget fér 2020 och plan 2021-2022.
« Byggnadsnamndens beslut 2019-04-24, § 59.
+ Socialndmndens beslut 2019-04-24, § § 78.

Forslag till beslut pd sammantridet

Morgan E Andersson (C): Kornmunfullméktige beslutar att

1. faststalla budget 2020 med foreslagna finansiella mal och inriktningsmal.
2, faststélla verksamhetsplan for 2021-2022.

3. beslutet géller under forutsattning att kultur- och utbildningsndmnden fattar
beslut den 29 maj 2019.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-05-28 7

Thomas Hagman (S): De foreslagna besparingar pa kommunstyrelsens forvaltning
och kultur- och utbildningsndmnden i tjanstemannafdrslaget 2020 utgar och att
forslaget till inriktning pa ram fér 2020 faststalls utan dessa besparingar.

Beslutsgdng

Ordférande stiller majoritetens férslag mot Thomas Hagmans férslag och finner att
arbetsutskottet bifaller majoritetens férslag.

//Jétet;s ndes s Utdragsbestyrkande
5 }‘A
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2019-05-28
Kommunstyrelsens arbetsutskott Mellerud

Arende 5

Sverigedemokraterna i Mellerud har inte for avsikt att godkianna
tjianstemannaforslaget till budget 2020 i sin helhet som det foreligger nu. Vi vill inte
spara pa vara skolenheter, vi menar att skolan inte tal ytterligare besparingar. De
skulle snarare behova utékade resurser. Vara barns skolgang ir en investering i
framtiden, det kan inte prutas bort. Vi kommer géra omprioriteringar for att undvika
detta. Kirnverksamheterna kommer i forsta rummet for oss.

For SD-Mellerud
Ulf Rexefjord
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MELLERUDS KOCMMUN

Kommunstyrelsekontoret

2019 -05- 28

Diarienr q / Diarieplanbeteckn.

2019/62 OM|

Kommunala gruppen, budget 2020,S-grupp 2019-05-27, KSAU 2019-05-28, KS 2019-06-12, KF 2019-
06-26

S-yttrande och yrkanden Melleruds kommuns tjanstemannabudget
2020 och plan 2021 och 2022.

Socialdemokraternas kommunala grupp i Mellerud 6verldmnar vira yttranden och yrkanden. Vi
anser det nddvandigt att bidra med dessa for att astadkomma en bra riktning for kommunens
fortsatta utveckling. Vi lamnar dessa for att kunna beaktas vid beredning i KSAU och KS under maj
2019 och beslut i Kommunfullmaktige den 26 juni 2019.

Under hostens fortsatta beredning, nir vi vet budgetforutsittningarna utifran regeringens
budgetproposition i september 2019, avser vi att dterkomma med en mer detaljerad S-budgetmotion
infér 2020.

Allmant

S-gruppen fick i borjan av 2019 en inbjudan ifran kommunens administrativa férvaltning att limna
férslag till ny vision och nya mal for Kommunfullmaktige att gilla fran och med 2020.

I tidnstemannaforslaget har inget av véra forslag till férandringar hérsammats. Ingen redovisning av
6vriga politiska partiers inspel har natt oss. Istillet innehéller tjanstepersonsférsiaget den vision och
de fullmaktigemal som gilide under den férra mandatperioden.

I tjianstemannaforslaget framgar tydligt att namndernas mal och verksamhetsplan ska tas under
hésten (2019) och att en utvardering av den vision och Kommunfullméktiges mal som giller kan
goras tidigast efter drsredovisningen 2018.

I'normal mdlstyrning brukar vi oftast ta del av vision och mdlséttningar innan vi faststiller nagon
form av riktning och prioriteringar for budget.

S-gruppen yrkar att: Den nya politiska majoriteten snarast aterkommer med en tydlig beskrivning av
den del av kommunens styrsystem som bygger pa vision och mal som ska styra under den nya

mandatperioden!

Ekonomi

S-gruppen dr mycket medveten om att flera osikerheter kring kommunens ekonomiska
forutsdttningar har tillkommit. Detta framst p3 grund av att en del tidigare statsbidrag upphér och att
den utdragna regeringsbildningen och M-KD budgeten 2019, med skattesdnkningar pa 20 miljarder,
minskat nya regeringens mojligheter att fortsitta éka stodet till kommunerna, som gjordes under

den férra mandatperioden.
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Med alla osikerhetsfaktorer menar vi att den tjanstemannaprognos som presenteras for 2021 och
2022 noga maste foljas och justeras efter hand som det nya politiska laget centralt och dess
konsekvenser for kommunerna klarnar. Prognosen 4r s4 osiker for dessa ar att den inte far tas for
intikt for att Melleruds kommun inte léngre har en god ekonomi, som beskrivs i drsredovisningar
ifr&n den férra mandatperioden, nar goda dverskott redovisades och soliditeten starktes.

S-gruppen ar inte frammande for att spara i verksamheterna och har godtagit de besparingar som
beslutats inom KUN 2019 (7 miljoner) och SN 2020 (7,527 miljoner)

Infor den fortsatta beredningen av budget 2020, motsatter vi 0ss de tva ytterligare besparingar som
foreslas i tjanstemannaforslaget. Det handlar om kommunstyrelsens férvaltning (-1,5 miljoner) och
KUN (-5 miljoner). Motiven ar flera. Dels ar dessa kostnader i viss mening att betrakta som viktiga
investeringar som till exempel kan ge 0ss fler skattebetalare och hogre skolresultat. Om dessa
atgarder inte blir av finns risk att det kostar kommunen bade forlorade intdkter och 6kande
kostnader langre fram. Vi hanvisar till Sophia Vikstroms och Anders Petterssons konsekvensanalyser
som finns i forslaget. Vi menar att besparingarna ar av sa allvarlig art att periodens resultat for 2020
istillet kan minska fran 12,3 till 5,8 miljoner genom beslut om justering av 2 % - malet. Nar
regeringen lagt sin héstbudget infér 2020 tillsammans med de nya samarbetspartierna i Riksdagen
kan det férbattra kommunens ekonomiska forutsattningar, varfor detar olyckligt att ta ett sadant
inriktningsbeslut om besparing redan i juni 2019.

s-gruppen yrkar att: De foreslagna besparingarna pa kommunsstyrelsens forvaltning och KUN i
tjanstemannaforslaget 2020 utgar och att forslaget till inriktning pa ram for 2020 faststalls utan dessa

besparingar.

Forslag verksamhet

S-gruppen aterkommer med flera olika forslag for att forbattra villkoren i Melleruds kommun i
samband med héstens fortsatta beredning. For att utveckla Melleruds kommun vill vi redan nu lagga
foljande forslag till beslut i samband med Kommunfullmiktige den 26 juni 2019:

Socialférvaltningen
Kommunikationsinstruktor

Under ett antal ar har personer med horsel, synnedsattning och andra former av kognitiv svikt
anmilt behov av att fa okat professionellt stéd, nar bade teknik och personlig kompetens i
specialistfunktionen har utvecklats. Mellerud kan i samverkan med andra lampliga kommuner
anstilla en professionell resurs som kan ge Okat stod.

S-gruppen yrkar att: Kommunfullmiktige beslutar att, ge socialférvaltningen i uppdrag att utreda
mojligheten att i samverkan med andra [dmpliga kommuner anstilla en Kommunikationsinstruktor
med ritt profession och utrustning for okat stdd till personer med horsel, synnedséttning eller andra

former av kognitiv svikt.
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FNs barnkonvention svensk lag 2020-01-01

Regeringskansliet har berett fragan om FNs Barnkonvention kan omvandlas till lag i Sverige. Trots var
utbyggda vaifard har klyftorna 6kat under de senare aren och barnfattigdom konstateras av
socialférvaltningar, forskning med flera. Riksdagen har beslutat att ENs barnkonvention ska omfatta
svensk lagstiftning fran och med 2020-01-01. Den nya lagens konsekvenser behdver analyseras och
implementeras i den kommunala verksamheten.

S-gruppen yrkar att: Kommunfullmiktige beslutar att ge socialférvaltningen i uppgift att under 2020
utreda konsekvenserna for arbetet i verksamheten av att FNs barnkonvention inférs i svensk lag.
Resultatet av utredningen ska redovisas under 3ret.

Angenis 2020

Infor fardigstillande och inflyttning i AB Angenis under 2020 har Socialndmnden tagit fram en
konsekvensbeskrivning med malsattning om en fortsatt utveckling for demensplatser i sirskilda
aldreboenden. Den politiska majoriteten under forra mandatperioden var noga med att antalet
platser for sirskilda boenden f&r personer med demenssjukdomar behéver 6ka bade pd Idng och kort
sikt, vilket S-gruppen i nuvarande opposition vill understryka.

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Arbetsmarknadsrad

Genom de senaste centrala politiska besluten blir det alit tydligare att staten drar tillbaka sin roll och
viss del av ansvaret for att motverka arbetslésheten. Manga kommuner har redan en vil utvecklad
verksamhet for att minska arbetsldsheten och oka de kommunala skatteintikterna.

Melleruds kommun har under de senaste 3ren utvecklat AME, breddat vuxenutbildningen och
utvecklat en konkret samverkan mellan dessa och socialférvaltningen. Det ar ritt vag att g3, men
jamfért med andra mer framgangsrika kommuner saknas en specifik politisk styrning med sirskilda
mal att pa allvar minska arbetslésheten utifran kommunens styrsystem med politiskt ansvar.

S-gruppen yrkar déirfor att: Komunfullméktige beslutar att inritta ett sarskilt politiskt styrt
arbetsmarknadsrad, dar ansvariga tjdnstepersoner ingér. Inrittas i samband med att ny budget och

verksamhetsplan antas fér 2020.

Forskolan

Under 2019 har den nya politiska majoriteten blivit medvetna om konsekvenserna av att de avbrutit
den regelbundna utbyggnad av verksamheten i forskolan i Melleruds kommun som pagick under den
férra mandatperioden. D& dppnades totalt 11 nya férskoleavdelningar och forvaltningens prognos

visar pd att antalet barn med behov inte kommer att minska under den nuvarande mandatperioden.
Konsekvensen har blivit att kon till férskolan och de lagkrav som giller om att erbjudas forskoleplats

23



inom 4 manader inte uppfylis. | den kommunala dversiktsplan som nu 4r pa remiss och ska beslutas
hosten 2019 anges en befolkningsdkning till 15 tusen invanare inom kommunen pa lang sikt. Inom S
4r vi allvarligt bekymrade over hur vi ska locka familjer att bosatta sig i kommunen nar det inte ens
finns plats i forskolan. Denna utveckling maste vandas och pa kort sikt presenteras nagra losningar
fr&n den nya majoritens sida. Det 4r bra, men ldser inte problemen langsiktigt. Vi hanvisar till var
tidigare motion i fragan.

S-gruppen yrkar ddrfor att: Kommunfullmaktige ger KUN tillsammans med
Samhallsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att senast under ar 2020, presentera en byggplan foren
langsiktigt hailbar forskoleverksamhet, som over tid klarar géilande lagkrav.

Ovrigt
Bostider dr avgdrande for Melleruds méjligheter att vaxa

Melleruds mojligheter att véxa ar helt beroende av att nya invanare kan hitta en bostad i kommunen.
| 6versiktsplanen har attraktiva platser for byggande av bostader identifierats. Dessa mojligheter
behaver foljas upp med ett aktivt planarbete sa att ”spaden” kan komma i jorden.

| januari 2011 antog kommunfullmaktige en bostadsforsorjningsplan for 2011-2016. Denna plan har
gatt ut och ingen ny plan har tagits fram. 2017 analyserade Vastra Gotalandsregionen laget pa
bostadsmarknaden och regeringen har pa olika satt agerat for att stimulera utbyggnaden av

bostader.

S-gruppen yrkar dérfor att: Kommunfullmaktige beslutar att ge kommunstyrelsen i uppdrag ta fram
enny bostadsforsdrjningsplan, som aktivt kan forverkliga kommunens tillvaxtmal och mojligheterna i

den nya dversiktsplanen.

Seniorkort dr en majlighet att gora Mellerud "rundare”

Manga kommuner har infort sa kallat “seniorkort”, dar personer 65 &r eller dldre far aka gratis pa de
busslinjer som gar inom kommunen. Det finns manga positiva effekter med sddana kort; till exem pel
att dldre kan lattare na kommunens olika serviceinrdttningar utan att behova ha en bil, underlagen
f5r de befintliga linjerna okar, klimatet vinner pa att fler aker kollektivt och later bilarna sta och det
gynnar dem med sm3 inkomster/pensioner. Det finns dven erfarenheter som visar att dldre utan bil
blir mer aktiva genom mojligheten att aka kollektivt.

s-gruppen yrkar dérfor att: Kommunfullmaktige beslutar att kommunstyrelsen ges i uppdrag att
utreda och aterkomma till kommunfullmaktige med ett forslag till seniorkort.

Den Socialdemokratiska kommunala gruppen 2019-05-27

Mickael Melby Marianne Sand Wallin Thomas Hagman

/] ( I 3 -
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Byggnadsnamnden 2019-04-24 21

§59

Budget 2020 - tjanstemannaforsiag

Byggnadsnimndens beslut
1. Byggnadsnadmnden godkanner redovisningen av tjdnstepersonforsliaget till budget 2020.
2. Foresld kommunfullméktige att utéka posten fér planarbete i budgeten fér 2020.

Sammanfattning av drendet
Kommunchefens ledningsgrupp har tagit fram ett tjanstepersonférslag till budget 2020.
Kommunchefen redovisar underlaget till budgetférsiag fér 2020.

Byggnadsnamnden anser att en utékad post for planarbete i budget 2020 krévs. Melleruds
kommun har i dagsliget dalig beredskap fér framtidens planarbete och det &r en
forutsattning for dkad befolkning och 6kat skattevederlag.

Beslutsunderlag
Budget 2020 - tjanstemannaférslag.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

L W
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

SocialnAmnden 2019-04-24 13

§78
Budget 2020

Beslut

Socialnamnden beslutar att godkénna informationen efter att ha tagit del av
tjanstepersonsforslaget och har inget att erinra 6ver budgetférslag 2020 och
uppmanar forvaltningen fortsédtta beredningen inom nettoramen 295 702 tkr

Socialndmnden beslutar att fortsatta beredningen mot 2021 i enlighet med
forslag 2.

Reservationer och sirskilda uttalanden

Kerstin Nordstréom (S) och Eva Larsson (S) reserverar sig till férman fér egna
tillaggsforslag.

Sammanfattning av drendet

Budgetarbetet infér 2020 pabdrjades med en gemensam presidiedialog den 5
februari dér politiska ramar/direktiv faststélldes. Utifrdn detta férslag har ett
tjanstemannaftrslag arbetats fram som nu lamnas dver for politisk behandling infér
kommunfullmaktiges beslut i juni.

Beskrivning av drendet

I underlaget framgar att redan 2019 kommer de ekonomiska férutsattningarna att
forsamras och socialchef har redan fatt sju punkter beslutade av namnden géllande
en budget i balans.

I forslaget finns férslag pd kostnadsreduceringar infér 2020 for att fa en budget i
balans vilket berér socialnédmnden. Detta framgar pa sidan 20-21 i underlaget

Beslutsunderlag
Tjanstemannaforslag till budget 2020 och plan 2021 - 2022
Forslag till beslut pd sammantradet (1), tilldggsforslag

Kerstin Nordstrom (S) foresldr att forvaltningen far som uppdrag att utreda hérsel
och syninstruktor alternativt kommunikationsinstruktér under 2020.

Daniel Jensen (KD) yrkar pd att tillaggsforslaget avsl3s.

Beslutsgdng

Ordférande staller forslagen mot varandra och finner att avslagsyrkandet vinner
namndens gillande varvid tillaggsforslaget avslas.

Forslag till beslut pd sammantradet (2), tilldggsforslag

Kerstin Nordstrom (S) foreslar att forvaltningen far som uppdrag att utreda pa
vilket s&tt inforandet av barnkonventionen som lag 1 januari 2020 far konsekvenser
for socialnamndens verksamhet.

Daniel Jensen (KD) yrkar pa att tilliggsférslaget avslas.
Beslutsgang

Ordférande stéller férslagen mot varandra och finner att avslagsyrkandet vinner
namndens gillande varvid tillaggsférslaget avsids.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 3 Dnr KS 2019/290

Investeringsbudget 2020, plan 2021-2022

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. faststélla investeringsbudget for 2020.

2. faststélla investeringsplan fér 2021-2022.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 10 i kommunallagen ska investeringsbudgeten faststallas av
kommunfullmaktige fére november ménads utgang.

Beslutsunderlag

e Forslag till investeringsbudget 2020 samt plan 2021-2022.
e Arbetsutskottets beslut 2019-05-28, § 156.
e Kommunstyrelsens beslut 2019-06-12, § 137.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-06-12 21
§ 137 Dnr KS 2019/290

Investeringsbudget 2020, plan 2021-2022

Kommunstyrelsens forslag tiil beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. faststélla investeringsbudget for 2020.

2. faststéalla investeringsplan for 2021-2022.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 10 i kommunallagen ska |nvestermgsbudgeten faststallas av
kommunfullmaktige fore november manads utgang.

Beslutsunderlag

» Forslag till investeringsbudget 2020 samt plan 2021-2022.
o Arbetsutskottets beslut 2019-05-28, § 156.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att
1. faststalla investeringsbudget fér 2020.
2. faststaila investeringsplan for 2021-2022.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes, snf/ -_f' Utdragsbestyrkande
- ‘_// // ¢
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-05-28 8
8§ 156 Dnr KS 2019/290

Investeringsbudget 2020, plan 2021-2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. faststéalla investeringsbudget for 2020.

2. faststdlla investeringsplan for 2021-2022.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 10 i kommunallagen ska investeringsbudgeten faststéllas av
kommunfullmaktige fére november manads utgang.

Beslutsunderlag
e Forslag till investeringsbudget 2020 samt plan 2021-2022.

Forslag till beslut p4 sammantrédet

Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att
1. faststalla investeringsbudget for 2020.

2. faststéalla investeringsplan for 2021-2022.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 4 Dnr KS 2019/291

Borgensram och ldaneram 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. fér 2020, sdsom for egen skuld, ingd borgen fér AB Melleruds Bostéders
I&neférpliktelser upp till ett hégsta belopp pd 190 Mnkr jamte dérpd I6pande
kostnader.

2. den ingdende |&neskulden per den 31 december 2019 utékas med 105 Mnkr
for att darefter uppga till 401,3 Mnkr.
Sammanfattning av drendet

I enlighet med kommunens finanspolicy ska kommunfullmaktige, i samband med
faststallande av kommunens budget, ange en borgensram fér de kommunala
bolagen samt en I&neram fér kommunen.

Beslutsunderlag

s Forslag till budget for 2020 och plan 2021-2022.
e Arbetsutskottets beslut 2019-05-28, § 157.
o Kommunstyrelsens beslut 2019-06-12, § 138.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-06-12 22
§ 138 Dnr KS 2019/291

Borgensram och ldneram 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. for 2020, sdsom fér egen skuld, inga borgen for AB Melleruds Bostaders
ianeférpliktelser upp till ett hogsta belopp pd 190 Mnkr jamte dérpa lépande
kostnader.

2. den ingaende Ianeskulden per den 31 december 2019 utdokas med 105 Mnkr
for att darefter uppgd till 401,3 Mnkr.

Sammanfattning av drendet

I enlighet med kommunens finanspolicy ska kommunfullmaktige, i samband med
faststallande av kommunens budget, ange en borgensram fér de kommunala
bolagen samt en [Aneram fér kommunen.

Beslutsunderiag

o Férslag till budget for 2020 och plan 2021-2022.
e Arbetsutskottets beslut 2019-05-28, § 157.

Forslag till beslut pa sammantridet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forsiag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att

1. fér 2020, sdsom fér egen skuld, ingd borgen for AB Melleruds Bostaders
[Anefsrpliktelser upp till ett hogsta belopp pd 190 Mnkr jamte dérpa I6pande
kostnader.

2. den ingaende Ianeskulden per den 31 december 2019 utékas med 105 Mnkr
for att darefter uppga till 401,3 Mnkr.

Beslutsgang
Ordfoérande fr%gar pé’\ forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes _,[gn = Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-05-28 9
§ 157 Dnr KS 2019/291

Borgensram och ldneram 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. fér 2020, sdsom fér egen skuld, ingd borgen fér AB Melleruds Bostaders
|&nefdrpliktelser upp till ett hogsta belopp pa 190 Mnkr jamte darpd I6pande
kostnader.

2. den ingdende I&neskuiden per den 31 december 2019 utékas med 105 Mnkr
fér att darefter uppga till 401,3 Mnkr.

Sammanfattning av drendet

I enlighet med kommunens finanspolicy ska kommunfullméktige, i samband med
faststallande av kommunens budget, ange en borgensram for de kommunala
bolagen samt en I8neram fér kommunen.

Beslutsunderlag
e Forslag till budget fér 2020 och plan 2021-2022.

Forslag till beslut pd sammantréidet
Morgan E Andersson (C): Kommunfullméaktige beslutar att

1. fér 2020, sasom fér egen skuld, ingd borgen fér AB Melleruds Bostaders
I&neférpliktelser upp till ett hogsta belopp pa 190 Mnkr jamte dérpa lspande
kostnader.

2. den ingdende l&neskulden per den 31 december 2019 utékas med 105 Mnkr
for att darefter uppga till 401,3 Mnkr.

Beslutsgang
Ordférande fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

=7 (-ﬂ 3\
%@ﬂdes sigr‘t*lwl Utdragsbestyrkande
(s //
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 5 Dnr KS 2019/330

AB Melleruds Bostader — prognos 1/2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godka@nner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Férsta prognosen for 2019 visar ett underskott pa cirka 410 tkr. Prognosticerat
resultat ar cirka 3 550 tkr.

Beslutsunderlag

Prognos 1/2019.

Melleruds Bostader AB:s beslut 2019-05-22, § 35.
Arbetsutskottets beslut 2019-06-11, § 192.
Kommunstyrelsens beslut 2019-06-12, § 133.

33



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-06-12 14
§ 133 Dnr KS 2019/330

AB Melleruds Bostdader — prognos 1/2019

Kommunstyrelsens forslag till besiut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Forsta prognosen for 2019 visar ett underskott pa cirka 410 tkr. Prognosticerat
resultat ar cirka 3 550 tkr.

Beslutsunderlag

e Prognos 1/2019.
s Melleruds Bostader AB:s beslut 2019-05-22, § 35.
s Arbetsutskottets beslut 2019-06-11, § 192.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

P Utdragsbestyrkande
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AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 04
Sammantradesdatum sida

2019-05-22 7

§ 35
Ekonomi — Kvartalsrapport med prognos 1

AB Melleruds Bostiders beslut

Styrelsen beslutar godkanna kvartalsrapport med prognos 1 - 2019.

Sammanfattning av drendet

VD Erik Josefsson redovisar kvartalsrapport for januari-mars 2019 som
visar pa avvikelse mot budget med ca -82 364 kr

VD Erik Josefsson redovisar prognos 1 - 2019. Férsta prognosen for
2019 visar ett underskott pa ca -410 000 kr.

Prognosticerat resultat ca 3 550 tkr.
Bildgges protokollet.

Beslutsunderlag:

e Prognos 1 - 2019

Skickas till:

Kommunstyrelsekontoret och ekonomichefen Meiieruds Kommun

5. .

Justerandes sig?_, ) Utdragsbestyrkande
<
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Prognos 1-2019
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AB Melleruds Bostdder
EKONOMISK RAPPORT OCH PROGNOS 1-2019 2
2018-05-09

AB Melleruds Bostader
PROGNOS 1-2019

vd for AB Melleruds Bostédder, avger féljande ekonomiska prognos for budgetdret 2019,
Prognosen baseras pd balans- och resultatrdkning per 2019-03-31.

nde inv ri
Pagaende investeringsprojekt fortgdr dar det framst dr Backegatan dar vi arbetar med
stamrenovering/byte. Upparbetat i pdgdende investeringsprojekt &r for tillfallet ca 370 tkr.

Ranteldget ar fortsatt Iagt och genom att nyttja swapar har bolaget sakrat 13ga
kapitalkostnader pd sikt, Den genomsnittliga rdntebindningstiden 2019-03-31 var 1,86 ar
med en genomsnittsrinta pa 2,54 %.

RESULTAT

Resultatet fér forsta kvartalet avviker fran budget med ca -82 tkr.

Redan vid 8rets bérjan kande vi till att den budget som lades under hdsten inte skulle halla.
Dels p g a ett slutgiltigt avtal avseende elhandel i december (fastighetsel). Vart nya pris
blev ca 67% hdgre an tldlgare elhandelspris vilkket ger en stor 6kning av kostnaden for
fastighetsel. Vi har ocksd kant t|ll att kommande kostnader for yttre underhdll blir en rejal
fordyrning jAmfart med tidigare ar, nagot som det inte tagits hojd fSr i budgeten.

Vi har ocks8 en ovéntat hog vakansgrad avseende lagenheter i Rsensbruk vilket ger lagre
intakter &n vantat.

Trots detta har vi lyckats att inte avvika s& mycket frdn budget vare ldgre
personalkostnader till foljd av vakanser. Vakanser som nu ar tilisatta.

EKONOMISK ANALYS OCH PROGNOS

P3 intéktssidan kan vi se att var hoga vakansgrad i Rsensbruk paverkar med ca -410 tkr pa
8rsbasis. Har har vi under kvartalet haft svart att aterbesétta de ldgenheter som blir lediga.
En utmaning fér oss att jobba med framéver dd motstandet hos vara hyresgéster som star i
k& &r stort mot att bosatta sig i Asensbruk p g a bl.a brist pd kollektivtrafik och méajligheter
att forflytta vuxna och barn som inte har bil elier kdrkort.

Aven vakansen i lokalen NK ar ett problem, inte bara ekonomiskt utan dven fér samhallet
och centrum i stort. En entreprendr som skulle dppnat café har precns dragit sig ur. Vi
renoverar dock en del utrymmen for att 6ka mdjligheterna att fa lokalen uthyrd.

P8 kostnadssidan har vi flera kostnadsstalien som sticker ut frin budget. Vart planerade
underhdll (KST 214) har inte legat i niva med vad vi budgeterat hittills och &ven om vi har
en hel del planerat under hosten s ar prognosen att det blir 885 tkr lagre &n beraknat.

Var fastighetsskotsel (KST 216) kommer att bli rejdlt mycket dyrare dn budgeterat d3 vart
tidigare avtal (som 18g till grund for budget 2019) gick ut 2018-12-31 och vi arbetar
fortfarande med kommunen for att f3 till stAnd ett nytt avtal. Tydligt &r att vi nog kan rékna
med en frdubbling av kostnaderna avseende just den yttre skétseln (inkl. snérdjning).
Prognos fér 8ret &r en avvikelse pa ca -800 tkr mot budget.

AN
=
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AB Melleruds Bostédder
EKONOMISK RAPPORT OCH PROGNOS 1-2019
2018-05-09

P3 grund av vart nytecknade elavtal avseende elhandel 2019-2021 s8 kommer kostnaden
for fastighetselen (KST 219) att bii betydligt hégre dn vad som budgeterats. Priset for 2019
blev 67% hogre dn vad det var 2018. Prognas for ret &r en avvikelse om ca -440 tkr.

Ovriga ndmnvérda avvikande poster i prognosen far aret &r:

- Administration (KST 221) dér vi réknar med en besparing pd ca 185 tkr p g av vakanser
under varen,

- Reklam och PR (KST 234) dar vi inte kommer att anvénda alla 100 tkr utan sparar 50
tkr.

- Kundfériuster (KST 240) dér prognosen &r en besparing pd 250 tkr.

- Avskrivn. pannor (KST 250) dar prognosen &r en fordyring mot budget pa ca 117 tkr (p

g a felaktig budget).

Prognosens avvikelse fér bolaget som helhet fér budgetdret &r ca -410 tkr jamfért med
budget, férutsatt att inga atgéarder i 6vrigt gérs. En majlig tgard for att nd budgeterat
resultat &r t ex att dra ner pa det planerade underhdllet av vara fastigheter. En lyckad
insats for att 6ka uthyrningen i Asensbruk &r ocks8 det en dtgird som skulle kunna bidra till
att nd budgeterat resultat utan att dra ner for mycket pd de planerade
underhdllskostnaderna.

VERKSAMHETEN

Bolaget med nyrekryterad VD har under v8ren férsokt hitta bra rutiner fér hur arbetet ska
bedrivas framat. P g a vakans av ekonomtjdnst s& har arbetssituationen varit mycket
pressad under férsta kvartalet for manga, framst inom administrationen da.

Rekrytering av ny ekonom samt ny malare for att ersatta pensionsavgang har varit
lyckosamma och i juni kommer bolaget att ha samtliga kompetenser pa plats och
férhoppningsvis hitta till ett normalldge som underléttar arbetet bdde dag till dag och pa
sikt. Mer tid kommer ocksa att finnas fér strategiskt arbete f6r VD inte minst tillsammans

med bolaget fastighetsansvarige.

Under varen har ocksd arbetet fortsatt med att forbattra och fordjupa samarbetet med var
agare, Melleruds kommun. Bl a har vi gatt in | ett ett8rsprojekt fér att byta ekonomisystem
till samma som var koncernmoder (och andra bostadsbolag i Dalsland). Syftet &r att minska
var sdrbarhet utan att 6ka vara kostnader. Bolaget har upphandiat tjanster tillsammans
med kommunen och dess upphandlare vilket ocks3 varit ett lyckat samarbete. Ett annat
omrade avser telefoni och véxel dar vi nu anvander samma system och leverantérer som
var koncernmoder och 6vriga Dalslandskommuner. Vi har ocks8 regelbundna méten mellan
kommunens och bolagets presidium fér att dela information och diskutera langsiktiga
strategier gemensamt, bdde avseende bostadsférssrining men dven om centrumutveckling

och markanvéandning.

Uthyrningsidget 4r mycket bra i Melleruds tatort med stort tryck, men dven Dals Rostock
g8r bra och vi har inga vakanser. Undantaget &r Asensbruk med hela 18 vakanser sista

april.

s

ey ———
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AB Melleruds Bostdder
EKONOMISK RAPPORT OCH PROGNOS 1-2019 4
2018-05-09

ERAMTID

Vi har en hég efterfrdgan pd vira ldgenheter i framst Mellerud men mérker av en tydlig
trend avseende Asensbruk. Har behdver vi ta fram en eller flera planer avseende vara
fastigheter dar for att éka inflyttningen eller 6vervaga andra alternativ for att komma
tillrétta med vdra minskade hyresintdkter. VD har uppdraget fran styrelsen och kommer
arbeta med detta prioriterat under sommar och host.

Arbetet med att fortsdtta hitta samarbetsférdelar med var dgare fortg%r ocksd |6pande.

Erik Josefsson, VD

Bilaga: Resultat per kostnadsstalle — Prognos 1

AN
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Resuitat per kostnadsstélle

PROGNOS 1-2019

AB Melleruds Bostader

1901-1903  1901-1903 1901-1903 1901-1912 1901-1912 1801-1912

Kst |Bendmning Utfall Budget | Avvikelse | Arsbudget | Prognos 1 | Avvikelse
200 |Intakter bostader -8 533 076/ -8 605 252 -72 176/ -34 421 006| -34 132 304| -288 702
201 [Intékter lokaler -2 040 989| -2 045413 4 424| -8181652| -8 163956 -17 696
202 |Intdkter garage, p-plats -151 078 -148 481 2597 -693 925 -604 312 10 387
204 |intakter brénsle, el -1 030 263 -1 060 866 -30 603| -4 243465| -4121052] -122413
205 _|Intakter tillval -348 276 -346 412 1864] -1385647| -1393104 7 457
207 |Vinst forsalining inventarier 0 0 0 0 0 0
208 |Vinst vid forséljn fast 0 0 0 0 0 0
210 |Intakter dvrigt -35 498 -30 000 5498 -120 000 -120 000 0
213 |Intakter vidarefdrsaljning -152 653 -72 500 80 153 -290 000 -290 000 0
Utfall intikter -12 291 833| -12 308 924 -17 091| 49 235 695| -48 824 728| -410 967

0

214 |Underhall/reparationer 1989922 2596 250 606 328| 10385000/ 9500000{ 885000
216 |Fastighetsskéitsel 1234017] 1034241| -199776| 4136965| 4936965 -800000
217 |Uppvarmning 1835384 1282022 -543362f 5168089 5168089 0
218 |Vatten 637 057 713 575 76518| 2854299| 2854299 0
219 |El 798 867 585500| -213367| 2342000) 2782000] -440000
220 |Stadning 152 052 151 000 -1 052 604 000 804 000 0
221 |Administration 1117 820 1241197 123377] 4964783 4780000 184 789
222 |Forsakringar 112 941 100 881 -12 060 403 524 415 000 -11 476
223 |Renhdilning 261 589 261 750 161] 1047000 1047 000 0
224 |Service varme, ventilation 10 251 46 000 35 749 184 000 184 000 0
225 |Hyresgastforeningen 2 633 18 250 15 617 73 000 73 000 0
226 |Kabel-tv 200 491 190 750 -9 741 763 000 763 000 0
228 |Fastighetsskatt 210 000 182 008 -27 992 728 033 728 033 0
234 |Reklam & PR 2 904 25 000 22 096 100 000 50 000 50 000
235 5\m‘ga driftskostnader 68 465 123 500 55 035 494 000 494 000 0
238 |Larm & dvervakning 45733 43 750 -1983 175 000 175 000 0
240 |Kundforuster 0 125 000 125 000 500 000 250 000 250 000
245 |Avskr maskiner, inventrarier 0 0 0 0 0 0
248 |Avskr byggnader 1144 183 1158 101 13913] 4632405] 4632405 0
249 |Avskr markanlaggningar 97 638 93 220 -4 418 372 880 372 880 0
250 |Avskr pannor 63 099 34 479 -28 620 137 916 255000 -117 084
254 |Nedskrivning fastigheter 0 0 0 0 0 0
256 |Utdelning aktier 0 0 0 0 0 0
264 |Ranta borgensatagande 112 578 112 250 -328 449 000 449 000 0
265 |Réantekostn fastighetsian 1275 607 1133000| -142607] 4532000| 4532000 0
270 |Ovriga rantor -12 381 -15 000 -2 619 -60 000 -60 000 0
292 |Kostnader vidarefakturering 23 643 72 500 48 857 290 000 290 000 0
Utfall kostnader 11384 498| 11319 225 -65273| 45276 900 45275671 1229
Totait resultat Mellbo -807 335 -989 699 -82 364| -3958795| -3549057| 409738
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 6 Dnr KS 2019/271

Dalslands Miljo- och energiforbund — bokslut 2018 och
revisionsberittelse

Kommunstyrelsens férslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun beviljar férbundsdirektionen
for Dalslands miljo- och energiférbund samt de enskilda fértroendevalda
i detta organ ansvarsfrihet for 2018 8rs verksamhet.

Sammanfattning av drendet

Dalslands miljé- och energiférbund har dversant bokslut for 2018.

Verksamheten uppvisar ett positivt resultat med 550 tkr. Avvikelsen ar 1 150 tkr
mot budgeterat resultat. Det finansiella maler som direktionen faststallt fér 2018
uppnas i och med arets resultat.

Beslutsunderlag

Dalslands miljé- och energiféorbund bokslut och revisionsberdttelse 2018.
Dalslands miljé- och energindmnd beslut 2019-04-18, § 4.
Arbetsutskottets beslut 2019-05-28, § 153.

Kommunstyrelsens beslut 2019-06-12, § 126.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-06-12 5
§126 Dnr KS 2019/271

Dalslands Miljo- och energiférbund — bokslut 2018 och
revisionsberattelse

Kommunstyrelsens forslag till besiut

Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun beviljar férbundsdirektionen
fér Dalslands miljé- och energiférbund samt de enskilda fortroendevalda
i detta organ ansvarsfrihet fér 2018 ars verksambhet.

Sammanfattning av drendet
Dalslands miljé- och energiforbund har dversant bokslut fér 2018.

Verksamheten uppvisar ett positivt resultat med 550 tkr. Avvikelsen ar 1 150 tkr
mot budgeterat resultat. Det finansiella maler som direktionen faststallt for 2018
uppnds i och med drets resultat.

Beslutsunderlag

« Dalslands milj6- och energiférbund bokslut och revisionsberattelse 2018.
e Dalslands miljo- och energindmnd beslut 2019-04-18, § 4.
e Arbetsutskottets beslut 2019-05-28, § 153.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
foljande:

Kommunfullméaktige beslutar att Melleruds kommun beviljar forbundsdirektionen
for Dalslands miljo- och energiférbund samt de enskilda fortroendevalda
i detta organ ansvarsfrihet for 2018 ars verksamhet.

Beslutsgang
Ordforande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign 2 » _ Utdragsbestyrkande



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-05-28 4
§ 153 Dnr KS 2019/271

Dalslands Miljo- och energiforbund - boksliut 2018 och
revisionsberittelse

Arbetsutskottets fdrsiag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att Melleruds kommun beviljar forbundsdirektionen
for Dalslands miljé- och energiférbund samt de enskilda fortroendevaida
i detta organ ansvarsfrihet for 2018 ars verksamhet.

Sammanfattning av drendet
Dalslands miljé- och energiférbund har éversént bokslut for 2018,

Verksamheten uppvisar ett positivt resultat med 550 tkr. Avvikelsen ar 1 150 tkr
mot budgeterat resultat. Det finansiella maler som direktionen faststallt fér 2018
uppnas i och med &rets resultat.

Beslutsunderiag

¢ Dalslands milj6- och energiférbund bokslut och revisionsberattelse 2018.
e Dalslands milj6é- och energinamnd beslut 2019-04-18, § 4.

Forslag till beslut pa sammantréidet

Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige besiutar att Melleruds kommun
beviljar forbundsdirektionen fér Daislands miljo- och energiférbund samt de
enskilda fértroendevaida i detta organ ansvarsfrihet for 2018 ars verksamhet.

Beslutsgang
Ordférande frdgar pa foérslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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: — TIANSTESKRIVELSE
\ JJ & Energiforbund 2019-05-14

Sida 1 (1)

Till kommunfullmaktige i:

Bengtsfors kommun
Dals-Eds kommun
Fargelanda kommun
Melleruds kommun

Dalslands miljo- och energiférbunds drsredovisning och
revisionsberattelse for 2018

Direktionen for Dalslands miljo- och energiforbund Gverlamnar harmed arsredovisning och
revisionsberattelse for forbundets verksamhet 2018. Direktionen anhaller om ansvarsfrihet for 2018
ars verksamhet.

For Dalslands miljo- och energiforbund
—

e A ~— \ II
C v ) [
\ s G i

— __ﬁcq:_’,:.\,\ o Rt

Dan Gunnardo
Forbundschef

Bilagor: Arsredovisning 2018 med tillhSrande revisionsberiittelse

Postadress Telefon E-post Org. nr.
Dalslands milj® 0534-939430 kansli@dalsland.se 222.000.0877
& energikontor

Kyrkogatan 5

464 30 Mellerud




. Dalslands Miljo
ﬂ, & Energiforbund

SAMMANTRADESPROTOKOLL 4

Sammantradesdatum

2019-04-18

DKKF § 4
Bokslut 2018

Bokslut 2018 for Dalslands miljé- och energiférbund ar framtagen av
forbundschef/miljo-& energichef i samarbete med ekonomienheten i
Melleruds kommun.

Milj6- och energindmnden visar pa en budgetavvikelse pd +722 tkr.
Orsaker till den positiva

avvikelsen &r stérre intdkter &n forvantat frAn LONA-projekt (lokala
naturvardssatsningar) samt lagre personalkostnader &n budgeterat.
Personalkostnaderna blev ligre &n férvantat pa grund av
fordldraledigheter/tjdnstledigheter som inte kunde kompenseras
samt da den extra “inspektérsresursen” inte blev tillsatt férran i
bérjan av mars. Detta ar en bidragande orsak till att
avgiftsintékterna blev ca 150 tkr ldgre &n budgeterat.

Rrsbokslut 2018 landade for HUV:s del i ett verskott pd 428 tkr.
Overskottet utgors av projektmedel samt intakter fran
basverksamheten. Vissa kostnader som kan hanfdras till HUV:s
verksamhet kommer att behdva hanteras av forbundet under 2019.
Sddana kostnader kommer under 2019 att tas frAn HUV:s
ackumulerade dverskott i det egna kapitalet. Forbundet har att ta
stallning till den slutgiltiga hanteringen av dverskottet.

Direktionens beslut
Direktionen beslutar att faststélla 8rsredovisningen for 8r 2018.

Milj6- och energinamnden har 2019-03-21 behandlat sin del i
bokslutet.

Den slutgiltiga hanteringen av Hallbar utveckling Vast:s (HUV)
dverskott tar direktionen stéllning till efter samrad med HUV:s
huvudman Innovatum AB. Miljé- och energindmndens dverskott
tiliférs férbundets innestdende kapital.

Rrsboksiut 6verlamnas till revisorerna for granskning.
Direktionen uppdrar till férbundschefen att i sérskild skrivelse

overlamna frdgan om beviljande av ansvarsfrihet for ar 2018 till
medlemskommunerna.
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Dalslands Milj6 och Energiforbund
Revisorerna

Till kommunfullméktige i
Dals-Eds, Bengtsfors,
Fiargelandas och Melleruds
kommuner

Revisionsberittelse for ar 2018

Vi har granskat verksamheten i Dalslands Miljé och Energiférbund under 2018.
Granskningen har utforts i enlighet med kommunallagen och god revisionssed i
kommunal verksamhet.

Forbundet lamnar en redogorelse for resultatet av de konkretiserade mél som visar pa
maluppfyllelse for de 6vergripande verksamhetsmélen som direktionen faststallt.

Forbundet redovisar ett resultat for 2018 pa 550 tkr, avvikelsen dr 1 150 tkr mot
budgeterat resultat. Det finansiella mélet som direktionen faststallt for 2018 uppnais i och

med arets resultat,

Vi tillstyrker att direktionens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2018
samt att forbundets arsredovisning godkanns.

Ed 2019-05-07

nsson / Evert Magnussgr

Firgelanda Mellerud

o 2

Vi /A%—mm z%/z/%’)?y S - W/

Ni]s-Geié'nar Nilsson—" Joacim Magnusson
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Torgny Arvidsson
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1. Sammanfatining

Vi bedémer att arsredovisningen huvudsakligen redogor for utfallet av
verksamheten, verksambhetens finansiering och den ekonomiska
stillningen.

Forbundet lever upp till kommunallagens krav p& en ekonomi i balans (KL 11:5-6).

Vi bedémer den finansiella méluppfyllelsen som god med anledning av att det
finansiella malet for 2018 uppnas.

Vi bedémer verksamhetsmalens uppfyllelse som god i och med att de vergripande
malen for forbundet uppnas.

Vi bedémer vidare att rsredovisningen i allt vasentligt uppfyller kraven pa
rittvisande riikenskaper och ar upprittad enligt god redovisningssed.

1avé
PwC
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2. Inledning

2.1. Bakgrund

I den kommunala redovisningslagen (KRL) regleras externredovisningen for
kommuner, kommunalférbund och landsting. I lagen finns bestammelser om
&rsredovisningen. Vidare regleras den kommunala redovisningen av uttalanden
fran Rédet for kommunal redovisning (RKR) och i tillampliga delar av
Redovisningsridet och Bokforingsnédmndens normering.

Revisionsobjekt ar Direktionen som enligt kommunallagen ar ansvarig for
arsredovisningens upprattande.

2.2.  Revisionsfraga och metod

Revisorerna har bl. a. till uppgift att préva om rakenskaperna ar rattvisande. Inom
ramen for denna uppgift bedéms om arsredovisningen ar upprittad i enlighet med
lag om kommunal redovisning (kap 3 — 8). Vidare ska revisorerna enligt kommu-
nallagen (12:2) avge en skriftlig beddmning av om resultatet enligt rsredovisningen
ar forenligt med de mél direktionen beslutat om. Bedomningen ska bilaggas
drsbokslutet. Detta sker inom ramen for uppréttandet av revisionsberdttelsen.

Granskningen, som sker utifrén ett vasentlighets- och riskperspektiv, ska besvara
féljande revisionsfragor:

» Limnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksam-
hetens finansiering och den ekonomiska stéllningen? Med verksamhetens
utfall avses utfallet i forhallande till faststéllda mal och ekonomiska ramar.

e Har balanskravet uppfvlits och hanteras eventuella underskott i enlighet
med balanskravets regler?

e Ar drsredovisningens resultat forenligt med de mél direktionen beslutat
avseende god ekonomisk hushéllning?

» Arrikenskaperna i allt visentligt rattvisande? Med réttvisande avses
féljsamhet mot lag, rekommendationer och god redovisningssed.

Granskningen av drsredovisningen omfattar:

« forvaltningsberittelse (inkl. drift- och investeringsredovisning)
s resultatrikning
s lkassaflddesanalys
» Dbalansrdkning
Bilagor och specifikationer till arsredovisningens olika delar har granskats.

Vi har dven bedémt forbundets ekonomiska stillning och utveckling, efterlevnaden
av balanskravet och om resultatet i arsredovisningen ar férenligt med de méai for
god ekonomisk hushallning som direktionen beslutat om.

2avb
PwC
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Granskningen har utférts enligt god revisionssed f6r kommuner och landsting. Det
innebir att granskningen planerats och genomforts ur ett vasentlighets- och risk-
perspektiv for att i rimlig grad kunna bedoma om arsredovisningen i allt visentligt
ger en rattvisande bild. Med rittvisande bild menas att drsredovisningen inte inne-
haller fel som paverkar resultat och stallning eller tilliggsupplysningar pé ett sitt
som kan leda till ett felaktigt beslutsfattande. Granskningen omfattar darfor att
beddma ett urval av underlagen for den information som ingér i arsredovisningen.
D3 vér granskning av den anledningen inte varit fullstindig utestuter den inte att
brister kan férekomma.

Granskningen har introducerats genom kontakter och samplanering med
forbundets administrativa avdelning. Granskningen har utforts enligt god
revisionssed med utgdngspunkt i SKYREV:s utkast "Végledning for
redovisningsrevision i kommuner och landsting”. Vagledningen baseras pa ISA
(International Standards on Auditing). Som framgar av vagledningen kan
implementeringen ske successivt varfér tillimpliga ISA helt eller delvis har féljts
beroende p& om vigledningen har beaktas i &rets revisionsplan. Granskningen har
skett genom intervjuer, dokumentgranskning, granskning av rékenskapsmaterial
och i forekommande fall registeranalys.

Rapportens inneh&ll har sakgranskats av ekonom och férbundschef.

2.3. Revisionskriterier
Direktionen ir ansvarig for upprattandet av drsredovisningen som enligt 11 kap 21 §
KL ska godkinnas av kommunfullmiktige i respektive medlemskommun.

Granskningen av irsredovisningen innebér en beddmning av om rapporten foljer:

« Kommunallagen
¢ Kommunal redovisningslag
¢ Rekommendationer frén radet for kommunal redovisning

« Direktionens beslut om god ekonomisk hushallning

3avB
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3. Granskningsresultat

3.1. Verksamhetens utfall, finansiering och
ekonomiska stillning
3.1.1. Forvaltningsberdttelse

3.1.1.1.  Oversikt 6ver utvecklingen av verksamheten
Bedomning och iakttagelser
Vi beddmer att forvaltningsberattelsens 6versikt och upplysningar i all véasentlighet

overensstammer med kraven i KRL.

Analys och rittvisande bedomning av ekonomi och stéllning

Analysen av arets resultat och den ekonomiska stdllningen ger en rattvisande bild.
Férvaltningsberattelsen beskriver ocksa kort hur forbundets verksamhet utvecklas
de ndrmaste aren.

Under avsnittet “Ekonomisk 6versikt och analys” beskrivs och redovisas férbundets
finansiella stallning som ger uttryck for god ekonomisk hushéllning i det finansiella
perspektivet.

Utvirdering av ekonomisk stillning

Enligt kommunallagens skall férvaltningsberittelsen innehalla en utvdrdering av
forbundets ekonomiska stallning. I forvaltningsberattelsen &terfinns en utvirdering
som tar sin utgdngspunkt i de finansiella mélen.

Hiindelser av visentlig betydelse
I férvaltningsberittelsen redovisas visentliga handelser som intraffat under raken-
skapséret.

Forvantad utveckling
Av &rsredovisningen framgér 1 viss omfattning den férvantade utvecklingen inom
olika verksamheler.

Visentliga personalforhillanden
Den obligatoriska redovisningen av sjukfrnvaro redovisas inte enligt KRL 4:1 a, p&
grund av for fa anstallda i férbundet.

Andra férhallanden som har betydelse for styrning och

uppfoljning av verksamheten

Detta omréde avser information och analys rérande prestationer, kvalitet och mél.
Information om méluppfyllelse aterfinns for de flesta verksamheter tillsammans
med redovisning av kvalitet.

3.1.1.2. Investeringsredovisning
Bedomning och iakttagelser
Inga investeringar gjorda under 2018.

4avb
PwC
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3.1.1.3.  Driftredovisning

Bedomning och iakttagelser

Vi beddmer att driftredovisningen i allt véisentligt ger en rattvisande bild av hur
utfallet forhaller sig till direktionens budget.

Verksamheternas budgetavvikelse redovisas i tabellen nedan:

Driforedovisning, tkr Budget Utfall Avvikelse
Ekonomi/Finans B 0 0 0
Milj6- och energikontoret -600 122 722
Héllbar Utveckling Viast - 0 428 428
Summa verksamheter - 600 550 1150

Infdr 2018 hade Miljé- och energikontoret planerat att iansprakta ackumulerade
overskott, Utfallet for 2018 blev dock att de klarar ett verskott pa 122 tkr. Aven
Hallbar Utveckling Vst gor ett 6verskott i verksamheten for 2018.

3.1.2. Balanskrav

Beddmning och iakttagelser

Viinstdmmer i forbundets bedomning att balanskravet har uippfyllis i och med arets
resultat.

3.1.3. God ekonomisk hushdllning
Bedémning och iakitagelser

Vi beddmer den finansiella maluppfyllelsen som god med anledning av att det
finansiella malet for 2018 uppnis.

Vi beddmer verksamhetsmalens uppfyllelse som god 1 och med att de 6vergripande
malen for forbundet uppnés.

3.1.3.1.  Finansiella mal

1 arsredovisningen gors en Gverskadlig avstimning av verksamhetens upptyllinad av
den finansiella mélsétiningen att den ska “verksambheten skall bedrivas inom de
ramar som vara medlemskommuner samt externa finansidrer beslutat om och
samiidigt ha kontroll dver kassalikviditeten”.

Det finansiella mélet utifrin att verksamheten ska bedrivas inom budgetramen
beddms som uppiyllt for 2018 1 och med &rets resultat.

3.1.3.2. Mal for verksamheten
Direktionen har faststillt mal innehallande en vision med ett antal dvergripande
mal. Dessa inrikiningsmé&l beskrivs och utvirderas i arsredovisningen.

5avB
PwC
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3.2. Rdattvisande riakenskaper

3.2.1. Resultatrdkning

Bedoémning och iakttagelser

Vi bedomer att resultatrakningen uppfyller KRL:s krav och i 6vrigt ar upprattad i
enlighet med god redovisningssed.

Vi bedomer att resultatrikningen ger en i allt vasentligt rattvisande bild av drets
resultat.

3.2.2.  Balansrdkning

Bedomning och iakttagelser

Vi bedomer att balansrakningen 1 allt vésentligt ger en rattvisande bild av tillgadngar,
avsittning, skulder och eget kapital.

Balansrakningen ar uppstilld enligt KRL och omfattar tillrackliga noter.
Bilagor och specifikationer finns i tilirdeklig omfattning.

Vér beddmning &r att tillgéngarna, avsidtiningarna och skulderna existerar, ar
fullstindigt redovisade, ritt periodiserade och har virderats enligt principerna i
KRL.

3.2.3. Kassaflodesanalys

Bedémning och iakttagelser

Vi bedomer att kassaflodesanalysen redovisar férbundets finansiering och inves-
teringar. Noter saknas. Vi beddmer att dverensstimmelse finns med motsvarande
uppgifter 1 dvriga delar av drsredovisningen.

3.2.4. Tillaggsupplysningar

Bedémning och iakttagelser

Vibedomer att arsredovisningens tilliggsupplysningar uppfyller KRL:s krav och i
ovrigt ldmnas 1 enlighet med god redovisningssed, innebérande att:

¢ Tillampade redovisningsprinciper beskriver varje sirskild redovisnings-
princip och eventuella forandringar av dessa som &rsredovisningens
intressenter méaste kanna till for att rétt forsta arsredovisningens innehail.

» Viktiga uppgifter och poster i férvaltningsberéttelse, resultat- och balans-
rakning samt kassaflodesrapport specificeras och preciseras i notupplys-
ningar som krivs 1 KRL respektive RKR:s rekommendationer samt god
redovisningssed i Gvrigt.

2010-04-273
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Lars Dahlin
Uppdragsledare
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 7 Dnr KS 2019/268

Fyrbodals kommunalférbund - arsredovisning och
forvaltningsrevision for 2018

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att Melleruds kommun beviljar férbundsdirektionen
for Fyrbodals kommunalférbund samt de enskilda fértroendevalda i detta organ
ansvarsfrihet fér 2018 ars verksamhet.

Sammanfattning av drendet

Direktionen for Fyrbodals kommunalférbund har éverlamnat en arsredovisning fér
2018 som utforligt beskriver det gdngna arets verksamhet och ekonomiska utfall.
Den ekonomiska redovisningen for 2018 visar ett 6éverskott i basverksamheten pa
cirka 776 tkr. Projektverksamheten visar ett underskott pa cirka 7 tkr som &ar
hanforligt till ett antal avslutade projekt. Det totala resultatet beréknas uppga till
cirka 783 tkr vilket ar en férsdmring med 220 tkr mot prognosen som visade ett
positivt resultat pa 1 Mnkr.

Revisorerna tilistyrker att forbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

Arsredovisning samt revisionsberéttelse for 2018.
Fyrbodals kommunalférbunds beslut 2019-03-28, § 11.
Arbetsutskottets beslut 2019-05-28, § 158,
Kommunstyrelsens beslut 2019-06-12, § 139.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-06-12 23
§ 139 Dnr KS 2019/268

Fyrbodals kommunalférbund - drsredovisning och
férvaltningsrevision for 2018

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att Melleruds kommun beviljar forbundsdirektionen
for Fyrbodals kommunalforbund samt de enskilda fortroendevalda i detta organ
ansvarsfrihet for 2018 ars verksamhet.

Sammanfattning av drendet

Direktionen for Fyrbodals kommunalforbund har dverldmnat en arsredovisning for
2018 som utférligt beskriver det gangna arets verksamhet och ekonomiska utfail
Den ekonomiska redovisningen for 2018 visar ett overskott i basverksamheten pa
cirka 776 tkr. Projektverksamheten visar ett underskott pa cirka 7 tkr som ar
hanfarligt till ett antal avsiutade projekt. Det totala resultatet beraknas uppga till
cirka 783 tkr V|Iket ar en forsamring med 220 tkr mot prognosen som visade ett
positivt resultat pd 1 Mnkr.

Revisorerna tillstyrker att férbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet.

Beslutsunderiag

« Arsredovisning samt revisionsberéttelse fér 2018.
e Fyrbodals kommunalférbunds beslut 2019-03-28, § 11.
o Arbetsutskottets beslut 2019-05-28, § 158,

Forslag till beslut pd sammantréidet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun beviljar férbundsdirektionen
foér Fyrbodals kommunalforbund samt de enskilda fértroendevalda i detta organ
ansvarsfrihet for 2018 ars verksamhet.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-05-28 10
8§ 158 Dnr KS 2019/268

Fyrbodals kommunalférbund - drsredovisning och
forvaltningsrevision for 2018

Arbetsutskottets férslag till bestut

Kommunfulimaktige beslutar att Melleruds kommun beviljar férbundsdirektionen
for Fyrbodais kommunalforbund samt de enskilda fortroendevalda i detta organ
ansvarsfrihet fér 2018 ars verksamhet.

Sammanfattning av drendet

Direktionen for Fyrbodals kommunaliférbund har éverldamnat en arsredovisning for
2018 som utférligt beskriver det gdngna 8rets verksamhet och ekonomiska utfall,
Den ekonomiska redovisningen fér 2018 visar ett éverskott i basverksamheten pé
cirka 776 tkr. Projektverksamheten visar ett underskott pa cirka 7 tkr som &r
hanforligt till ett antal avslutade projekt. Det totala resultatet beraknas uppga till
cirka 783 tkr vilket ar en férsamring med 220 tkr mot prognosen som visade ett
positivt resultat pd 1 Mnkr.

Revisorerna tillstyrker att férbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

« Arsredovisning samt revisionsberattelse fér 2018.

e« Fyrbodals kommunalférbunds beslut 2019-03-28, § 11.
Forslag till beslut pd sammantradet

Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun
beviljar férbundsdirektionen for Fyrbodals kommunalférbund samt de enskilda
fortroendevalda i detta organ ansvarsfrihet fér 2018 &rs verksamhet.

Beslutsgdng
Ordférande fradgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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Ingrid Engqvist

Fran: Carina Ericson <carina.ericson@fyrbodal.se>
Skickat: den 13 maj 2019 10:38
Till: Bengtsfors kommun; Dals Eds kommun; Fargelanda kommun; Lysekils kommun;

Kommunen; Munkedals kommun; Orust kommun; Sotenéds kommun; Strémstads
kommun; Tanums kommun; Trolthattans stad; Uddevalla kommun; Vénersborgs
kommun; Amals Kommun

Amne: Arsredovisning samt revisionsrapport 2018 Fyrbodals Kommunalférbund

Bifogade filer: Arsredovisning 2018 med underskrifter komp.pdf; Revisionsberattelse inkl rapport
181231.pdf

Hej,

Har kommer Fyrbodal kommunalférbunds arsredovisning (nu i komprimerat format) samt revisorernas rapport och
revisionsberéttelse for 2018, fér information och kdnnedom.

Med vanlig halsning

Carina Ericson
Administrativ chef

Fyrbodals kommunalférbund

Telefon/mobil: 0522-44 08 41

Postadress: Box 305, 451 18 Uddevalla
Besdksadress: Riverside, Museigatan 2, Uddevalla
www.fyrbodal.se

Facebook

Twitter
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Protokoll Direktionsmote 2019-03-28

§11
Arsredovisning/bokslut 2018

Den ekonomiska redovisningen for 2018 visar ett dverskott i basverksamheten p&

ca 776 tkr. Projektverksamheten visar ett dverskott pa ca 7 tkr som &r hanforligt till ett
antal avslutade projekt. Det totala resultatet berdknas dérmed uppga till ca 783 tkr vilket
dr en forsimring med 220 tkr mot prognosen som visade + 1 mkr.

Arendet presenterades p& motet av Jeanette Limmel, forbundsdirektdr och Carina
Ericson, administrativ chef.

Tiénsteskrivelse och drsredovisning bifogas protokoliet.
Arbetsutskottet har berett drendet och foreslar direktionen att besluta godkinna

presenterad arsredovisning for 2018 &rs verksamhet samt att lamna Gver
arsredovisningen till férbundets revisorer och kommuner for vidare handldggning.

Direktionen beshutar

Att godkénna presenterad arsredovisning for 2018 ars verksamhet samt

Att Overldmna arsredovisningen till forbundets revisorer och kommuner for
handldggning.

. j
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Revisorerna i Fyrbodals kommunalférbund
Org nt: 222000-1776

Till
fullmiktige i respektive
mediemskommun

Revisionsberittelse fér ar 2018

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i
kommunalfdrbundet av dess direktion,

Dircktionen ansvarar Sr att verksamhcten bedrivs enligt gillande mél, beslut och
riktlinjer samt de lagar och freskrifter som ghiller f8r verksamheten. De ansvarar ocksd
fSr att det finns en tillricklig intern kontroll { verksamheten,

Revisorerna ansvarar {or att granska verksamhet, intern kontroll och riikenskaper och
préiva om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal, Ingar och freskrifier som giiller
for verksambheten.

Granskningen har utfdrts ecnligt kommunallagen, god revisionssed { kommunal
verksamhet, fdrbundsordningen och revisionsreglementel. Granskningen har genomfbrts
med den inriktning och omfattning som behdvs f3r att ge rimlig grund fér beddmning och
ansvarsprivning.

Vi har uppmdrksemmat

o Att kommunalfsrbundets lingsikiiga soliditetsmdl (10 %) inte uppnditts
under 2018. Av drsredovisningen framgdr att avvikelser kan fSrekomma
beroende pd dtaganden som direklionen finner angeldgna. Vir
uppfattning dr att avvikelser ska kommenteras | drsredovisningen.

Vi beddmer sammantaget att dircktionen i Fyrbodals kommunalfSrbund har bedrivit
verksamheten pd ett dndamalsenligt och frin ekonomisk synpunkt tilifredsstillande sdtt,

Vi bedtmer att ritkenskaperna i allt viisentligt fir rittvisande.
Vi bedimer att direktionens interna kontroll har varit tilirlicklig.

Vi bedbmer sammantaget att resultatet cnligt arsredovisningen i huvudsak #r
fSrenligt med de mdl som direktionen uppstallt.
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Vi tillstyrker att respektive fullmiiktige beviljar ansvarsfriliet f6r direktionen sanut
de enskilda ledam8terna { densamma.

Vi diberopar bifogade rapporter.

Uddevalla den 4 april 2019

) L y :
&(’((/7’}-”."4? e (@ /-‘-; / f/ Zhtr ¥ /'.-z“-'f/
Thomis Bostrom !\HII.I '\]j,.l.!'l!lll Im..wl i Lindhe
Viinersborgs kommun Tanums kommun Firgelonda kommun
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Bakgrund

Vi har av Fyrbodals kommunalférbunds revisorer fatt i uppdrag att granska bokslut och
arsredovisning for rakenskapsaret 2018. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2018.

Forbundets revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL} bedéma om resultatet i
arsredovisningen ar forenligt med de mal som direktionen beslutat om. Revisorerna ska
préva om rdkenskaperna &r rattvisande. Revisorernas uttalande avges i

revisionsberittelsen.

Syfte och revisionsfraga

Syftet med granskningen &r att bedéma om férbundets arsredovisning har uppréttats i
enlighet med kommunallag, kommunal redovisningslag och god redovisningssed i
kommuner och landsting. Resultatet av var granskning utgér underlag for revisorernas
utformning av revisionsberattelsen.

Revisionskriterier

Bedémningsgrund for vart uttalande avseende huruvida arsredovisningen i allt vasentligt
ar upprattad i enlighet med gdllande lagar och regler bygger pa féliande
revisionskriterier:

e Kommunailag och kommunal redovisningslag

s God redovisningssed, definierad av Radet fér Kommunal Redovisning, RKR,
och Sveriges Kommuner och Landsting, SKL

e Interna regelverk och instruktioner

e Direktionens beslut

Metod och avgriansningar

Var granskning sker i den omfattning som féljer av God revisionssed i kommunal
verksamhet, frimst sdsom denna definieras av SKL' och Skyrev?, Det innebér att vi
planerat och genomfért revisionen fér att i alit vasentligt men inte absolut s&kerhet
férsakra oss att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

Granskningen har omfattat bokslutet och arsredovisningen for ar 2018. Vi har granskat
sadan information som &r av finansiell natur och som har direkt koppling till den
finansiella rapporteringen i Aarsredovisningen. Syftet ar att inhamta ftilirAckliga
revisionsbevis f6r granskning av de finansiella delarna i arsredovisningen. Det innebar
att vi i huvudsak har granskat avsnittet Ekonomisk redovisning 2018-01-01- 2018-12-31
samt avsnitt om Ekonomi och personal i férvaltningsberéttelsen. Ovriga delar har endast

1 Sveriges Kommuner och Landsting
2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer

© 2019 KPMG AB. All rights reserved.
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tversikiligt granskats utifrdn om informationen &r férenligt med den finansieila
rapporteringen.

Granskningen har genomférts genom:

e Dokumentstudie av relevanta dokument inklusive arsredovisningen

¢ Interviuer med bertrda tjinsteman

e Avstamning av visentliga poster i resultat- och balansrakning mot erforderliga
underiag. Oversiktlig analys av évriga poster.

Resultat av granskningen

Arsredovisningen
Granskningen har omfattat bokslutet och arsredovisningen fér 2018.

Vi bedomer att arsredovisningen i allt vésentligt ger en rattvisande bild av
kommunalférbundets resultat och stallning &ven om det bland annat saknas en
balanskravsutredning i forvaltningsberattelsen. Arsredovisningen har i évrigt i allt
vasentligt upprattats i enlighet med den kommunala redovisningslagen och god
redovisningssed.

Redovisningsprinciper
| arsredovisningen anges under avsnittet "Redovisningsprinciper’ att arsredovisningen
uppréttats enligt Lagen om kommunal redovisning (KRL).

| var granskning har vi stickprovsvis granskat om detta pastaende stdmmer via intervjuer
med redovisningsansvarig samt 6versiktlig avstdmning av férbundets arsredovisning
mot RKRs géllande rekommendationer.

Var beddmning utifran vésentlighetsprincipen &r att forbundet i huvudsak efterlever
Lagen om kommunal redovisning och RKRs rekommendationer.

Balanskrav

En kommun eller eft kommunalférbund ska enligt KL géra en avstadmning av
balanskravet som ska redovisas i forvaltningsberéttelsen. Eventuella negativa resultat
som uppkommer ska enligt KL regleras inom tre ar. Om det foreligger synnerliga skal
finns emeilertid mdojlighet att inte reglera ett negativt resultat. RKR har ldmnat
information® om berskning och redovisning av balanskravet utifran totkning av férarbeten
till reglerna om balanskrav i KRL och KL.

| KL stadgas &ven att kommunen/kommunalférbundet ska ha en god ekonomisk
hushallning, viiket far ses som ett &verordnat krav och innebdr i de allra fiesta fall att det

3 Oktober 2015

@ 2018 KPMG AB. All rights reserved
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inte racker med att intdkterna enbart técker kostnaderna, eftersom det pa ldngre sikt
urholkar kommunens/kommunaiférbundets ekonomi.

Férbundet redovisar balanskravsresultatet i not och inte i enlighet med KL och KRL i
forvaltningsberattelsen. Arets resultat uppgar till 783 tkr vilket dverensstdmmer med
forbundets balanskravsresultat. Det har i var granskning inte framkommit nagon
ytterligare post att ta hansyn till vid berdkning av balanskravsresultatet.

Bedémning av forbundsdirektionens mal med betydelse av god
ekonomisk hushallning

Enligt kemmunallagens bestammelser ska fullmaktige/direktionen i budgeten ange
finansiella mal och verksamhetsmal som har betydelse for god ekonomisk hushalining.
Revisorerna ska bedéma om resultatet i arsredovisningen &r forenligt med de av

fullméaktige beslutade malen.

Finansiella mal

Férbundsdirektionen har inte antagit nagra finansiella mal fér 2018. Direktionen har dock
beslutat om et langsiktigt soliditetsmal 2013. Soliditeten ska enligt det faststélida malet
ligga pa 10 % men kan variera over tid beroende pa vilka ataganden som direktionen
finner lAmpliga.

Soliditeten uppgar til 7 % (6 %) for 2018 men det saknas en beddmning i
arsredovisningen om detta dr en acceptabel niva utifran ataganden gjorda under 2018.

Verksamhetsmal
Sammantaget finns atta Svergripande verksamhetsmal fér férbundet. Dessa &r:

Bra féretagsklimat och ett starkt, differentierat naringsliv

En vél fungerande kompetensfdrsérjning utifran arbetsmarknadens behov

En val utvecklad infrastruktur

Hallbar landsbygdsutveckling med val fungerande samspel meilan stad och land
En stark och attraktiv grdnsregion

En aktiv och nyskapande kulturregion for alla

Invanare ska erbjudas en god, jdmlik och kunskapsbaserad socialtjanst, vard och
omsorg

* God och jamlik halsa for barn och unga

Uppféijningen av férbundets mat redovisas i arsredovisningen och i verksamhetsrapport
2018, kvartal 4. Dock saknas en bedbmning om respektive mal uppnéaits liksom en

sammantagen bedémning av maluppfyllelsen.

God ekonomisk hushallning

Av informationen i arsredovisningen kan inte utlidsas om direktionen beddémer om
resultatet i arsredovisningen &r forenligt med de mal kommunalférbundet faststallt som
vésentliga fér god ekonomisk hushallning.

® 2019 KPMG AB. Ali rights reserved.
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Ekonomisk redovisning

Arets resultat uppgar i resultatrékningen till 783 tkr, d&r basverksamhetens resultat &r -
776 tkr, projektverksamheten + 7 tkr och &vrig verksamhet &r 0 tkr.

Balansrékningen omsluter 49 333 tkr dér de storsta posterna pa tillgangssidan omfattar
aktier och andelar, kundfordringar, upplupna intékter samt likvida medel och pa
skuldsidan eget kapital och korifristiga skulder i form av leverantérsskulder samt
periodiserade projektmedel. Eget kapital uppgar till 3 147 tkr inklusive arets resuitat. Vi
har granskat underlagen for balansrakningens vésentliga poster och erhallit det som
efterfragats. Vi har inte gjort nagra vasentliga noteringar avseende balansrakningen
férutom noteringen nedan angaende projektmedel.

Kassafiodesanalysen beskriver hur verksamheten har finansierats och hur det har
inverkat pa verksamhetens likvida stélining.

Arets kassafldde ar positivi med 4 833 tkr och har 6kat férbundets likvida medel till
24 954 tkr vid arets utgang.

lakttagelser och rekommendationer

Ny Lag om kommunal bokféring och redovisning

Den 1 januari 2019 tradde en ny kommunal redovisningslag ikraft. Det ar darfor viktigt
att kommunalférbundet under innevarande ar sakerstéller att redovisningsprinciper och
arsredovisning dverensstdmmer med den nya lagen.

Projektredovisning

Bland kortfristiga fordringar och kortfristiga skulder finns vasentliga poster som avser
periodiserade projekt. Projekten avser projekt, verksamheter och kostnadsstillen vilket
bland annat innebér att olika férutsattningar géller for det som redovisas under
benamningen projekt.

For att projektmedlen ska kunna periodiseras dver tid ska dokumentation finnas som
visar vilken period bidraget avser, om och nér slutredovisning ska ske samt om bidraget
ar forenat med en skyldighet att aterbetala ej férbrukade medel.

For att sakerstilla att projektmedlen periodiseras pa ett korrekt sétt gjordes 2017 en
sarskild granskning av projektredovisningen vilken redovisades i sérskild rapport. Vara
vasentligaste iakttagelser och rekommendationer fran den granskningen var féljande:

o At riktlinjer for projektstyrning uppdateras och faststélls av direktionen
« Attroller och ansvar i projekten tydliggdrs och faststélls

s Att det av riktlinjer for projektstyrning framgar vilka olika typer av projekt som
omfattas samt rutiner fdr redovisning, uppfdljning, analys och utvardering for
respektive projekityp

© 2018 KPMG AB. All ights reserved.
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s Aft rutiner upprattas for ldpande aterrapportering till direktionen avseende utfall
fér genomférda projekt

Ett arbete pabérjades under 2018 for att sakerstélla rutiner fér prajektredovisning och vi
uppmanar férbundet att fortsétta och slutftra det arbetet under 2019.

Dag som ovan
KPMG AB

Eva From

Aukforiserad revisor
Certifierad kommunal revisor
Detta dokument her upprittals enbarl f5r | dokumentet anglvan uppdraegegivare och &r baserat pa del s&rskilda uppdrag som ar avialat

meltan KPMG AB och uppdregsgivaren. KPMG AR ler inte ansvar for om andra &n uppdragsgivaren anviinder dokumenied och
Informalionen | dokumendet. Informationen | dokumentel kan bara garanieras vara akiuell vid tidpunkien fSr publicerandel av delta

dokument.
Hurnuvida defta dokument ska anses vara alimédn handling hos mottagaren regleras i offentlighels- och sekrelessiagen samt i
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Inledning

Uppdraget
Vi har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Fyrbodals kommunalférbund

dversiktligt granskat férbundets delarsrapport fér perioden januari —juni 2018, Uppdraget
ingar i revisionsplanen fér ar 2018,

En oversiktlig granskning &r vésentlig begrénsad i férhallande till revisionen av
arsbokslutet. Kommunallagen foreskriver att budgeten ska innehalla mal och riktlinjer fér
verksamheten samt finansiella mal som &r av betydelse fér en god ekonomisk
hushalining. Méalen ska utvérderas i deldrsrapporten och i arsredovisningen.

Det ar kommunalforbundet som har ansvar fér delarsrapporten. Vart ansvar &r att
dversiktligt granska delarsrapporten f6r att ge revisorerna undertag for sin bedémning.

Syfte

Syftet med var granskning &r att ge revisorerna underlag foér sin beddmning och
rapportering till kommunfullméktige i respektive medlemskommun om resultatet j
deldrsrapporten &r férenligt med de mal direktionen har beslutat om.

Granskningen ska verifiera att deldrsrapporten i Fyrbodals kommunalférbund ar
upprattat i enlighet med kommunallagen (KL) lagen om kommunal redovisning (KRL),
radet f&r kommunalredovisnings rekommendationer samt god redovisningssed |

kommuner.

Utford granskning

Granskningen har skett av den delarsrapport som fanns tiliganglig i vecka 34.
Delarsrapporten visar en férandring av eget kapital med 443 tkr och ett utgaende eget
kapital som darefter uppgar till 2 808 tkr. Granskningen av delarsrapporten har i
huvudsak genomfdrts via intervjuer samt dversiktlig genomgang av underlag till bokslut
och delarsrapport som tilthandahallits av personalen vid férbundets kansli.

Rapportutformning
| denna rapport sammanfattas vara vasentligaste iakttagelser fran granskningen.

Rapporten skrivs i avvikelseform, vilket innebdr att i huvudsak férhallanden som vi anse
bor uppméarksammas eller bli foremal for atgérder redovisas. Vara iakttagelser har
kommunicerats med personal pa forbundets kansli.

1
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Noteringar fran granskningen

Resultat 2018

Vi noterar att férbundet for forsta halvaret redovisar ett positivi resultat pa 443 tkr. Den
storsta anledningen till &verskottet ar minskade personalkostnader inom
basverksamheten da férbundsdirektdrens tjanst varit vakant under delar av perioden. Ny
forbundsdirektor trdder i tjdnst den 1 oktober 2018.

Féregdende verksamhetsar beslutades att kommunalférbundets underskott for 2017
skulle nollstéllas genom en extradebitering till respektive kommun. Vi kan konstatera att
ersattningen inbetalts av samtliga kommuner.

Balanskravsutredning

Enligt lagen om kommunal redovisning ska uppgifter om arets resultat efter
balanskravsjusteringar och balanskravsresuitatet redovisas i férvaltningsberattelsen. |
kommunallagen anges att om balanskravsresultatet enligt lagen om kommunal
redovisning ar negativt fér ett visst rdkenskapsar, ska det regleras under de narmast
foljande tre aren. Ar balanskravsresultatet negativt ska férvaltningsberéttelsen innehalla
upplysningar om nar och pa vilket satt balanskravsresultatet ska regleras.

Vi noterar att balanskravsutredningen i férvaltningsberattelsen visar att kommunal-
forbundet kommer att uppna balanskravet for 2018.

Projektredovisning

De storsta tillgangs- och skuldposterna avser oavslutade projekt. Vi har tidigare
poangterat vikten av att intikter redovisas i enlighet med god redovisningssed. Det
innebér att det ska finnas en dokumenterad grund fér projektresultat som periodiseras,
till exempel att projektet avser en period som inte har passerat eller att det foreligger en
aterbetalningsskyldighet vid slutredovisning av projektmedien.

Under 2018 har inga projekt slutredovisats eller avslutats. En projekigrupp har fatt i
uppdrag att ta fram och dokumentera férbundets projektprocess, arbetet med detta skall
vara klart under hésten 2018,

Bland korifristiga skulder finns pericdiserade regionala tillvixtmedel pa 28,2 mnkr. Av
dessa medel avser 14,9 mnkr aren 2017-2018, 6,3 mnkr aren 2014-2016 samt 7,0 mnkr
dren 2004-2013 (fbregdende ar 8,6 mnkr aren 2004-2013). Enligt uppgift har alla
tillvaxtmede! fore 2014 slutredovisats utan krav pa aterbetalning.

2
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3 Avstimning mot férbundsdirektionens mal

Direktionen for Fyrbodals kommunalférbund har faststalit ett finansiellt mal. Malet ar att
soliditeten 1angsiktigt ska uppga till 10 % men att den dver tid kan variera beroende pa
vilka ataganden direktionen beslutar om. Soliditeten uppgar per den 30/6 2018 till knappt
B % (3 % 2017). Soliditetsnivan i férhallande till uppsatt soliditetsmal forklaras med att
det egna kapitalet har anvants for att técka underskott i vantan pa beslut om langsiktig
finansiering.

| delarsrapporten har avstdmning mot faststéllda resultatmal fér verksamheten
redovisats i bilaga till deldrsrapporten. Direktionens sammantagna beddmning &r att
resultatmalen f&r verksamheten kommer att uppnas for 2018.

4 Bedomning av innehallet i deldrsrapporten

Vid granskningen har inte framkommit annat &n att delarsrapporten i allt vésentligt har
uppréttats i enlighet med lagen om kommunal redovisning och god redovisningssed i
kommunal verksamhet. | bilaga finns en redogdrelse fér uppféljning av resultatmal for
verksamheten och i férvaltningsberattelsen finns en sammantagen bedémning att
kommunalférbundet kommer att uppna god ekonomisk hushalining fér 2018.

Géteborg som ovan

KP_MG AB

<."‘{ (/ -

e L[\{‘E:I (l"{f!i:\.___._-
Eva From

Auktoriserad revisor
Cerlifierad kommunal revisor

3

© 2018 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms afiiliated
with KPMG International Cooperative {"KPMG International®), a Swiss enily. All rights reserved - B

73



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 8 Dnr KS 2019/301

Atgirder med anledning av Arbetsmiljoverkets inspektion av
arbetsmiljon for Hemvarden Centrum

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att utdka investeringsramen for 2019 med 2,7 Mnkr
for renovering av Bergs (vaning 2) 2019.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmiljoverket har den 30 april 2019 meddelat att de évervager att fran och
med den 31 oktober 2019 forbjuda Melleruds kommun att bedriva verksamhet i
nuvarande lokaler pa P D Lundgrensgatan 10 i Mellerud om inte lokalernas storlek
och den tekniska utrustningen &r anpassad till antalet arbetstagare.
Arbetsmiljoverket har darefter den 28 maj 2019 beslutat att férbjuda kommunen
vid vite av 150 tkr att fr&n och med den 1 december 2019 bedriva verksamhet i
nuvarande lokaler pd P D Lundgrensgatan 10 i Mellerud om inte lokalernas storlek
och den tekniska utrustningen ar anpassad till antalet arbetstagare.

Behov finns av att renovera Bergs (vaning 2) for att kunna flytta verksambhet dit.
Kommunfullmaktige behdver darfor ta beslut om en utékning av investeringsramen
for 2019 med 2,7 Mnkr.

Beslutsunderlag

Underrattelse frdn Arbetsmiljdverket daterad 2019-04-30.
Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.

Beslut om férbud och féreldggande om vite frén Arbetsmiljéverket 2019-05-28.
Arbetsutskottets beslut 2019-05-28, § 184.

Kommunstyrelsens besiut 2019-06-12, § 127.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-06-12 6
§127 Dnr KS 2019/301

Atgirder med anledning av Arbetsmiljoverkets inspektion av
arbetsmiljon for Hemvdrden Centrum

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att utdka investeringsramen for 2019 med 2,7 Mnkr
fér renovering av Bergs (vaning 2) 2019.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmiljéverket har den 30 april 2019 meddelat att de dvervager att fran och
med den 31 oktober 2019 férbjuda Melleruds kommun att bedriva verksamhet i
nuvarande lokaler pa P D Lundgrensgatan 10 i Mellerud om inte lokalernas storlek
och den tekniska utrustningen ar anpassad till antalet arbetstagare.

Arbetsmiljéverket har dérefter den 28 maj 2019 beslutat att férbjuda kommunen
vid vite av 150 tkr att frdn och med den 1 december 2019 bedriva verksamhet i
nuvarande lokaler pd P D Lundgrensgatan 10 i Mellerud om inte lokalernas storlek
och den tekniska utrustningen ar anpassad till antalet arbetstagare.

Behov finns av att renovera Bergs (vaning 2) fér att kunna flytta verksamhet dit.
Kommunfullméaktige behover darfor ta beslut om en utékning av investeringsramen
for 2019 med 2,7 Mnkr.

Besiutsunderlag

Underrattelse fran Arbetsmiljéverket daterad 2019-04-30.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Beslut om forbud och férelaggande om vite fran Arbetsmiljoverket 2019-05-28.

Arbetsutskottets besiut 2019-05-28, § 184.

Forslag till beslut pd sammantréadet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
féljande:

Kommunfullméaktige beslutar att utdka investeringsramen fér 2019 med 2,7 Mnkr
fér renovering av Bergs (vé’ming 2) 2019.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign \ Utdragsbestyrkande




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-05-28 40
§ 184 Dnr KS 2019/301

Atgirder med anledning av Arbetsmiljéverkets inspektion av
arbetsmiljén for Hemvarden Centrum

Arbetsutskottets fdorslag till besiut

Kommunfullmaktige beslutar att utdka investeringsramen for 2019 med 2,7 Mnkr
for renovering av Bergs (vaning 2) 2019,

Sammanfattning av drendet

Arbetsmiljéverket har den 30 april 2019 meddelat att de dvervéger att fran och
med den 31 oktober 2019 forbjuda Melleruds kommun att bedriva verksamhet i
nuvarande lokaler pd P D Lundgrensgatan 10 i Melierud om inte lokalernas storlek
och den tekniska utrustningen &r anpassad till antalet arbetstagare.
Arbetsmiljéverket har darefter den 28 maj 2019 besiutat att férbjuda kommunen
vid vite av 150 tkr att fran och med den 1 december 2019 bedriva verksamhet i
nuvarande lokaler pd P D Lundgrensgatan 10 i Mellerud om inte lokalernas storlek
och den tekniska utrustningen &r anpassad till antalet arbetstagare.

Behov finns av att renovera Bergs (vaning 2) fér att kunna flytta verksamhet dit.

Kommunfullmaktige behdver darfor ta beslut om en utékning av investeringsramen
for 2019 med 2,7 Mnkr.

Beslutsunderlag

e Underréttelse fran Arbetsmiljéverket daterad 2019-04-30.
« Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.
¢ Beslut om forbud och féreldggande om vite fran Arbetsmiljéverket 2019-05-28.

Forslag till beslut pd sammantradet

Morgan E Andersson (C): Kommunfuliméktige beslutar att utdéka investeringsramen
fér 2019 med 2,7 Mnkr for renovering av Bergs (vaning 2) 2019.

Beslutsgadng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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BESLUT

. Datum Var beteckning
ARBETSMILJ b' 2019-05-28 20187032321
VERKET
Enheten for region vast
Eva Aronsson, 010-730 9364 Melleruds kommun
Jonas Hamark, 010-730 9549 464 80 MELLERUD

Delgivning

Forbud och forelaggande med vite

Ert organisationsnummer: 212000-1488
Arbetsstille: Hemvéarden Centrum
Beslut

Arbetsmiljoverket férbjuder er vid vite av 150 000 kronor att fran och med den
1 december 2019 bedriva verksamhet i nuvarande lokaler pa P D Lundgrensga-
tan 10 i Mellerud om inte lokalernas storlek och den tekniska utrustningen &r an-
passad till antalet arbetstagare.

Se 4, 104 och 105 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2009:2) om arbetsplat-
sens utformning. Se dven 2 kap. 3, 4 och 8 §§ samt 3 kap. 2 § arbetsmiljélagen
(AML).

Reglerna om att vi har ratt att besluta om forbud och féreldggande och att férena
beslutet med vite finns i 7 kap. 7 § AML.

Vi foreldgger er ocksa vid vite av 2 000 kronor att meddela oss om ni séljer eller
overlater verksamheten pa P D Lundgrensgatan 10 i Mellerud till en annan fysisk
eller juridisk person. Skicka oss da deras namn, organisationsnummer och adress.
Detta krav géller tills vi avslutar drendet. Reglerna om att vi har rétt att fa den
information som vi behover for var tillsyn finns i 7 kap. 3 § AML.

Vad ar férbud, foreldggande och vite?

Ett forbud &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet géller
inte far lov att géra en viss handling.

Ett foreldggande ér ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet
géller ska genomfora en viss atgérd.

Postadress: 112 79 Stockhalm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se - Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Ett vite 4r ett penningbelopp som man kan tvingas betala om man inte féljer en
myndighets beslut.

Skyddsombudet har rétt att avbryta det férbjudna arbetet

Om ni inte foljer forbudet har skyddsombudet rétt att avbryta det forbjudna ar-
betet. Reglerna om skyddsombudets rétt att avbryta arbete finns i 6 kap. 7 § AML.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret fér arbetsmiljon

Ert ansvar for arbetsmiljon géller dven under tiden ni har pé er att uppfylla vill-
koren. Ni ska alltid gora det som behdvs, sé att ingen av era arbetstagare skadar
sig eller blir sjuk pd grund av arbetet. Reglerna om arbetsgivarens arbetsmiljoan-
svar finns i 3 kap. 2 § AML.

Skal for vart beslut

Alla har rétt till en bra arbetsmiljo. Vi beddmer att det finns brister i er arbetsmiljo,
som kan leda till att ndgon blir sjuk eller skadar sig. Nedan gér vi igenom bris-
terna och hur vi kommit fram till vdr beddmning.

Vid inspektion den 22 augusti 2018 framkom att savél enhetschefer som huvud-
skyddsombud och &vriga arbetstagare var samstimmiga om att lokalerna &r for
sma i férhallande tll antalet arbetstagare. Samtliga arbetstagare upplever att det
ar ett problem. For en del innebér det stressreaktioner. Under ett arbetspass dag-
tid vistas 30-35 personer i hemvérdens lokaler. De &r inrymda pa bottenvaningen
i fastigheten pa P D Lundgrensgatan 10. Ni patalade att det geografiska laget ar
bra och att det underlittar mycket att verksamheten ar beldgen i samma fastighet
som hemsjukvérden. Bristerna med for smé lokaler i férhdllande till antalet ar-
betstagare har pétalats av enhetschefer och skyddsombud/ arbetstagare at-
minstone sedan 2017.

Ménga arbetstagare pa begransad yta innebdr hog ljudniva och svarigheter da
olika aktiviteter pagéar samtidigt. Utrymmena anvénds bdde for arbete och rast.
Arbetsuppgifter som kréver koncentration maste utforas samtidigt som det pagar
samtal mellan kollegor eller att nigon pratar i telefon. Ni ger exempel dd omvard-
nadspersonal genomfor webbutbildningar samtidigt som andra befinner sig i
rummet. Administratdrerna kan heller inte arbeta ostort da det finns extra skriv-
bord inne pé deras kontor som anvinds av omvéardnadspersonalen da de arbetar
med sina specialomréden. Dessa extra arbetsplatser anvdnds ocksa av enhetsche-
ferna nir de ar i lokalerna. Om det fanns storre ytor skulle antalet datorarbets-
platser utdkas. Det saknas dven samtalsrum. Vid spontana samtal da arbetsta-
garna behdver prata ostort gér de exempelvis till forradet.
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Tillredning och forvaring av medhavd mat/fika &r svarhanterat da det enbart
finns ett litet pentry. Det blir ko bade for att virma/tillreda och att diska efter sig.
Det saknas diskmaskin och det finns heller inte utrymme att installera nagon. En
del vill prata och ha trevligt med sina kollegor pa rasten, medan andra behover
vila och f4 lugn och ro. For de sist nimnda personerna innebir det svarigheter att
f4 den aterhamtning de behdver under sina arbetspass i samband med pauser och
raster. Ni har tillgang till tva toaletter vilket i sig ar tillrackligt for antalet arbets-
tagare, men eftersom de flesta behtver anvinda dem innan man &ker ut pa sitt
arbetspass och i samband med pauser och raster s blir det ett stressmoment.

Nér det galler omklddningsrum sa har ni anvént alla ytor som finns att tillga for
kladskap. Det finns enligt er inte m&jlighet att fa in flera. En del omvardnads-
personal delar darfor skap.

Vid uppfoljningsbesdket i januari 2019 uppgav ni att det fanns planer pa att flytta
hemvérden till Bergs dldreboende, men att det krdvs renovering innan.

Vid kontakt i borjan av april 2019 uppgav ni att ritningsforslag finns som skulle
vara lampligt for er verksamhet.

Sammanfattning

Utredningen i drendet visar att den aktuella verksamheten &r trangbodd, vilket
innebir en avvikelse fran vissa bestimmelser i AML och i AFS 2009:2 om arbets-
platsens utformning. Det finns darfor skal att forbjuda er att bedriva verksamhet
i de nuvarande lokalerna om inte lokalernas storlek och den tekniska utrust-
ningen &r anpassad till antalet arbetstagare. Vi gor ocksa bedomningen att férbu-
det ska forenas med ett vite pa 150 000 kronor.

Bakgrund till beslutet - detta har hént

Den 22 augusti 2018 inspekterade vi ert arbetsstélle. Vi sag da vissa brister i ar-
betsmiljén. Ni fick ett inspektionsmeddelande den 13 september 2018 dér vi be-
skrev bristerna och stillde krav pa att ni skulle dtgdrda dem. Vid vért uppfolj-
ningsbesok den 17 januari 2019 samt genom de kontakter vi har haft via mejl fram
till den 2 april 2019, har det visat det sig att ovanstéende brister finns kvar.

Ni har fatt méjlighet att limna synpunkter pé villkoren och tidpunkterna, innan
vi fattade detta beslut. Ni fick ett brev om det, skrivet den 30 april 2019.

Ni har uppgett i huvudsak foljande. I samverkan med enhetschefer, kommun-
chef, fastighetschef och socialchef kommer ni limna forslag till kommunstyrelsen
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om att flytta de sjukskoterskor som sitter i andra delenav P D Lundgrensgatan 10
till de lokaler ni har lediga pé Bergs. Det som krévs r da en mindre renovering
som kan vara klar i slutet av november, sd kan hemtjénsten fa det som idag ar
sjukskoterskornas utrymme till sitt forfogande. Det kommunfullméktige ska be-
sluta om &r investeringsbudgeten for renovering av Bergs, vilken enligt kommun-
chefen &r rimlig. Beslut tas den 26 juni 2019. Hemtjénsten pa P D Lundgrensga-
tan 10 kommer saledes f3 utdkat utrymme och bra anpassade lokaler pa samma
adress och i mycket néra anslutning till dem de har idag senast den 1 december
2019.

I var underrittelse av den 30 april 2019 skrev vi att vi vervéagde att 1ata forbudet
borja galla fran och med den 31 oktober 2019. Vi godtar dock de skal ni fort fram
for att lata forbudet i stillet borja gélla fran och med den 1 december 2019.

Meddela oss nér ni har uppfylit villkoren

Nér ni har uppfyllt villkoren ska ni meddela oss. Skriv var beteckning i svaret, se
langst upp pa sidan 1. Var postadress och e-postadress finns lingst ner pa sidan
1. Reglerna om att vi har rétt att fa den information som vi behover for var tillsyn
finns i 7 kap. 3 § AML.

Arendet har provats vid vart kontor i MoIndal och har avgjorts av sektionschefen
Annika Persson i nirvaro av juristen Jonas Hamark efter foredragning av arbets-
miljdinspektoren Eva Aronsson.

Annika Persson

Kopia till

Vi har mejlat en kopia av detta beslut till:
kommunen@mellerud.se
malin.johansson@mellerud.se
karolina.christensen@mellerud.se
malin.rahm@mellerud.se
gunilla.gustafsson@mellerud.se
christinamelin@live.se
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Verktyg for en bra arbetsmiljé

Anvind girna var webbplats av.se. Dér finns mallar, exempel och guider for hur
ni kan arbeta systematiskt for en bra arbetsmilj6. Ni kan lira er mer i vra webb-
utbildningar, och anvénda vart sjélvskattningsverktyg for att bedoma vad ni be-
hover forbattra. PA webben kan ni ocksa hiamta arbetsmiljolagen och vara fore-
skrifter.
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Om ni vill overklaga

Ni kan dverklaga vart beslut till Forvaltningsrétten i Goteborg. Skriv ett verkla-
gande och skicka det forst till oss, eftersom vi ska kontrollera att det har kommit
in i rdtt tid. Vi provar ocksé om det finns skl att andra vart beslut.

Vi maste fa dverklagandet inom tre veckor frdn den dag ni fick del av beslutet.
Annars kan dverklagandet inte provas.

Om 6verklagandet har kommit in i rétt tid s& skickar vi 6verklagandet till forvalt-
ningsratten.

Ange vilket beslut som 6verklagas. Hinvisa till vart arendenummer och datumet
f6r beslutet. Berdtta hur ni vill att beslutet ska dndras och varfor.

Overklagandet ska ocksd innehalla foljande uppgifter om er:
e namn
o personnummer eller organisationsnummer
o postadress och e-postadress
o telefonnummer (hemligt telefonnummer behver bara lamnas om dom-
stolen begér det)

Om ni har ett ombud ska ombudets namn, postadress, e-postadress och telefon-
nummer anges.

Var postadress och e-postadress finns langst ner pa sidan 1.
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MELLERUDS KOMMUN Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2019-05-21 Klicka har for 1(6)

att ange text.

Kommunstyreisen

Arbetsmiljo for hemvard centrum

Forslag till beslut

Att omfordela de investeringsmedel pa 200 Tkr som finns beslutade for
Bergs 2020 till 2019.

Att begdra 2 500 Tkr for renovering av Bergs van 2 2019 av
kommunfullméktige som finansieras med dkad investeringsram

Sammanfattning av drendet

Hemvard centrum samt hemsjukvard har for sma lokaler pa Alvan.
Arbetsmiljoverket forbjuder Melleruds kommun vid vite av 150 000
kronor att fran och med den 1 december 2019 bedriva verksamhet i
nuvarande lokaler pa P D Lundgrensgatan 10 i Mellerud om inte
lokalernas storlek och den tekniska utrustningen ar anpassad till antalet
arbetstagare

Beslutsunderlag

Underrattelse fran arbetsmiljoverket daterad 2019-04-30
Delgivning forbud och féreldggande om vite frdn arbetsmiljoverket
2019-05-28

Beskrivning av drendet

Vid inspektion av arbetsmiljoverket den 22 augusti 2018 hos hemvérden
lokaliserade vid Alvan (P D Lungrensgata 10) framkom att saval
enhetschefer som huvudskyddsombud och dvriga arbetstagare var
samstammiga om att lokalerna &r for sma i forhallande till antalet
arbetstagare. Under ett arbetspass dagtid vistas 30-35 personer i
hemvardens lokaler. Bristerna med for sma lokaler i férhallande till
antalet arbetstagare har patalats av enhetschefer och skyddsombud/
arbetstagare atminstone sedan 2017,

Medarbetarna i hemvard centrum samt hemsjukvarden upplever att
ljudnivan &r for hég och stérande. Lokalerna anvands bade for arbete
och rast. Arbetsuppgifter som kréver koncentration maste utféras
samtidigt som det pagar samtal mellan kollegor eller att ndgon pratar i
telefon. Administratoérerna kan heller inte arbeta ostért da det finns

Postadress Bestksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 000 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 MELLERUD

Organisationsnr Fax Webb Plusgiro
212000-1488 g -181 01 www.mellerud.se



)

MELLERUDS KOMMUN Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2019-05-21 Klicka har for 2 (6)
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extra skrivbord inne pa deras kontor som anvinds av

o [ . - o
omvardnadspersonalen da de arbetar med sina specialomraden. Dessa
extra arbetsplatser anvénds ocksa av enhetscheferna nér de vistas |
lokalerna. Om det fanns stdrre ytor skulle antalet datorarbetsplatser
utékas men lokalen dr begrdansad. Det saknas aven samtalsrum. Vid
spontana samtal d3 arbetstagarna behéver prata ostort gar de
exempelvis till forradet.

Tillredning och férvaring av medhavd mat/fika ar svarhanterat da det
enbart finns ett litet pentry. Det saknas diskmaskin och det finns heller
inte utrymme att installera ndgon. En del vill prata och ha trevligt med
sina kollegor pa rasten, medan andra behéver vila och fa lugn och ro.
For de sist namnda personerna innebér det svarigheter att fa den
dterhamtning de behdver under sina arbetspass i samband med pauser
och raster.

Tidigare planering av lokaler

P& grund av den trdnga situationen pa Alvan har diskussion funnits att
flytta verksamheten till Bergs. D vi har flera verksamheter som har
behov av stdrre lokaler och som har undermalig arbetsmilj®, har arbete
med att ta fram en plan hur vi ska anvanda kontorslokalerna samt hur vi
i framtiden kan minska vara lokalkostnader. En del i detta arbete var att
gbra en utredning om verksamheterna Hemvard Centrum, Dalslands
Miljé och energiférbund, rehab och hemsjukvard kunde dela pa lokalerna
pa Bergs. En utredning gjordes av Jan Skeppstedt (Nov 2018- jan 2019)
for att se om detta var mdjligt. Utgangspunkten fér utredningen var:
Verksamheterna lamnade sitt lokalbehov och nskemal till Jan
Skeppstedt. Verksamheternas behov och 6nskemal hade tagits fram i
samverkan med fackliga parter.

Lokalbehov fér Dalslands miljé och energi fér 23 personer

e 19-20 kontorsrum

o Ett sammantradesrum for 23 personer (APT, direktionsmoéten,
namndmdéten, samverkansmdten forbund/kommuner etc.)

e Tva grupprum vardera fér ca 6-8 personer (for planering,

projektdiskussioner, mindre moten etc.)

Kok/fikarum

Vilrum

Forrad

Arkiv

Hemvarden centrum Norra (delat pa 2 grupper)

1 kontor chef

1 kontor for planerare

1 forrdd

2 Samlingsrum (skall rymma ca 15 personer)

1 forrdd ca 10 kvm (skall innehalla material som anvénds i
omvardnad/delegation)

e 1 férrdd ca 10 kvm (skall innehélla administrativt material)

Hemvarden centrum sddra (delat pa 2 grupper)
e 1 kontor chef
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1 kontor fér planerare

2 Samlingsrum (skall rymma ca 15 personer)

1 férrad ca 10 kvm (skall innehdlla material som anvands i
omvardnad/delegation)

1 férrdd ca 10 kvm (skall innehdlla administrativt material)

Gemensamt hemvarden

e e 8 9 o

1 kontor (fér 2 administratorer ex 18s/larm)

1 férrad ca 20 kvm (skall innehalla I&sutrusning och
trygghetslarmsutrusning)

1 konferensrum (skall rymma ca 25 personer)
Lunchrum (skall rymma ca 30 personer)

1 Rum foér samtal/handledning/introduktioner
Vilrum * se foreskriftstext nederst

4 Personaltoaletter

Hemsjukvdrden

9 kontor (skall rymma 15 sjukskéterskor samt studenter)

1 kontor chef

1 kontor administrator

Lunchrum foér 20 personer

1 Rum for samtal/handledning/introduktioner

1 Lakemedelsrum ca 20 kvm (har kravs god ventilation for att
inte forstora lakemedel, samt skali finnas 2 ky!skgp for lakemedel
som kraver det)

1 Skéljrum (vatutrymme) med plats for kylskap

1 Forrdd ca 20 kvm (férvaring férbandsmaterial mm)

1 férrdd ca 20 kvm (férvaring madrasser, droppstéllningar mm)
2 Personaltoaletter

Rehab

Behov om ca 500 kvm totalt

5 Kontor (skall rymma 8 rehabpersonal samt studenter)

1 kontor chef

1 Rum fér samtal/handledning/introduktioner

2 personaltoaletter

1 Hjalpmedelsférrad (ca 300 kvm, skall férvaras alla hjalpmedel,
rullstolar, duschstolar, séngar. Skall innehalla tvattmojlighet och
verkstad. H&r behdvs ett arbete med arkitekt d@ man arbetar i
ett flode med rent och smutsigt).

Behov av att Rehabslokaler ligger nara utgdng och méjliggor av
och pélastning.

En kostnadsuppskattning gjordes av Jan Skeppstedt pa cirka 36 Mkr for
renovering och tillgdnglighetsanpassning av lokalerna pad Bergs efter
verksamheternas dnskemal. En kostnad pa 36 mkr for renovering av
Bergs &r i dagslaget for hég dd8 kommunen redan har en stor
investeringsvolym.
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Nuvarande planering

Fastigheten Bergs ar i stora behov av renovering oavsett vilken
verksamhet som flyttar in. Bland annat m3ste utbyte av fonster goras
da det finns risk idag att de lossnar om de 6ppnas. Taksargen &r helt
slut och behdver gdras samtidigt som fonsterbytet for att halla nere
renoveringskostnader. Byggnaden behdver renoveras omgaende for att
minska pa investeringsvolymen far endast absolut nddvéandig
verksamhetsanpassning goras. Fastighetenheten har grovt beraknat ett
renoveringsbehov med basal verksamhetsanpassning kan ligga pa 15
Mkr for hela huset.

I samband med renovering av IFO lokaler efter att arbetsmiljoverkets
patalande géllande brister géllande IFO:s lokaler sdsom separata och
sakra besdksrum. Samt att posten avvecklade delar av sin verksamhet i
fastigheten fanns det tomma kontorsiokaler dar nu den nybildade
administrativa enheten frén socialférvaltningen kommer att flytta in. Det
innebar att de administratérer som hade sin placering pa Alvan kommer
att flytta till IFO nya lokaler.

Det finns idag projekteringsmedel fér Bergs pa 200 Tkr fér 2019 och 200
Tkr for 2020 beslutade av kommunfullmaktige den 23 januari 2019 § 3.

Samhallsbyggnadsférvaltningen planerade att ldgga férslag pa
renovering av Bergs pd 8 mkr 2020 och 7 mkr 2021 i samband med
budget och investeringsplan 2020.

Socialndmnden beslutade 2019-03-20 i samband med budgetprocessen
att korttis pa Berg ska avvecklas.

P& grund av att arbetsmiljéverket férbjuder Melleruds kommun vid vite
av 150 000 kronor att fran och med den 1 december 2019 bedriva
verksamhet i nuvarande lokaler pa P D Lundgrensgatan 10 om inte
lokalernas storlek och den tekniska utrustningen ar anpassad till antalet
arbetstagare. Bor processen med att renovera lokalerna pa Bergs ga i
snabbare takt &n planerat. Beslutet fr@n socialndamnden angdende att
flytta till korttids har gjort det mer mojligt att planera vilka
verksamheter som kan flyttas till Bergs.

Framtida mojligheter
Chef fér vard och omsorg har tillsammans med fastighetschef,
samhallsbyggnadschef, socialchef och kommunchef tagit fram ett forslag
for tidplan for renovering av Bergs samt in flytt av verksamheter till
Bergs

e Hemsjukvard och rehab flyttar till vaning 2 i dec 2019

» Hemvarden stannar kvar pa Alvan

e Fagerlidshemmet anpassar avdelning 5 och 6 till korttids under
2020
Q4 2020 Korttids flyttar till Fagerlidshemmet
2021 Ombyggnad Bergs vaning 1 (gamla korttids)
2021 Flytt av Hemvarden till Bergs vaning 1
Cafe Alvan kommer att stanna kvar i fastigheten da det &r en stor
tillgdng fér hyresgésterna
e 2021 Familjecentral pa Alvan (férslag)
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att ange text.

I och med att investeringsmedel behdvs fér att renovera Bergs och att
kommunfuliméktige har sommaruppehdll har drendet behdvts behandlas
oerhért snabbt. Darfor har det inte kunnat gjorts nagra
samverkansméten med fackliga parter utan det arbete ska tas vid efter
att den politiska processen ar klar. Skyddsombud fr8n hemsjukvard har
varit med vid genomgang av det basala investeringsbehovet pa Bergs

Dalslands miljé och energiférbund far vara kvar dar man &r idag pa
Bergs och utveckla sin verksamhet utifrén de forutsittningar som finns
pd Bergs. Syftet dr att hela férbundet ska kunna sitta tillsammans.

En grov uppskattning av renoveringskostnaden s3 att hemsjukvarden
och rehab kan flytta till van 2 Bergs i december 2019 &r 2 900 Tkr. Det
som behdver goras innan personalen kan flytta in ar rivning av skéljar,
efterféljande vatrumsarbeten, tvéttstuga, el-arbeten, indragning for
natverks access, fonsterbyte, byte av taksarg, solavskdarming,
mainingsarbeten, ljudabsorbenter, 1as och larm. Inga férandringar i
existerade planiésning kommer att goéras.

En omfordelning i investeringsbudgeten behdver géras. De 200 Tkr som
finns 2020 fér projektering etc av Bergs flyttas till 2019. Totalt finns da
400 Tkr 2019 ytterligare 2 500 Tkr behdvs till renoveringen och askas av
kommunfullmaktige.

Medel fér Fagerlidshemmet och resterande renovering av Bergs kommer
att askas i investeringsplanen for 2020-2024. I den ordinarie
investeringsplaneringen ska 2500 Tkr tas bort for 2020.

Sophia Vikstrom Malin Johansson
Kommunchef Socialchef
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UNDERRATTELSE

¢ " Dalum VAr beleckning Sid
ARBETSMILJ o) 2019-04-30 2018/032321 1(4)
VERKET
Avdelningen far inspektion
Eva Aronsson, 010-730 93 64 Melleruds kommun
Jonas Hamark, 010-730 95 49 464 80 MELLERUD| MELLERUDS KOMMUN
Socialforvaltningen
2019 -05- 02
v age e " Diaricnr E)i_a-r‘ieﬁagt;c;mckn .
Mojlighet att 1amna synpunkter fore beslut [

Ert organisationsnummer: 212000-1488

Arbetsstélle: Hemvarden Centrum
Bestiksplats: Kommunkontoret, Mellerud
Bestksdatum: 17 januari 2019

Deltagare i inspektionen: Malin Rahm, enhetschef norra

Sandra Krave, skyddsombud
Birgitta Thelander, arbetsmiljéinspektér
Eva Aronsson, arbetsmiljoinspekttr

Vi overvager att besluta om ett fsrbud mot er med de villkor och tidpunkter som
vi redovisar i denna underrittelse. Om vi beslutar om ett férbud kan vi ocksa
besluta om ett vitesbelopp som ni kan bli tvungna att betala om ni inte foljer for-
budet.

Nu far ni méjlighet att skicka synpunkter pa villkoren och tidpunkterna {6r nér
villkoren ska vara uppfyllda. Reglerna om att ni ska f m&jlighet att limna syn-
punkter finns i 25 § férvaltningslagen.

Vad é&r ett forbud?

Ett f5rbud é&r ett beslut av en myndighet som innebir att den som beslutet giller
inte far lov att gbra en viss handling. Ett forbud kan forenas med vite, vilket be-
tyder att den som inte féljer forbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Férbud vi 6verviger att fatta beslut om

Vi dverviger att fran och med den 31 oktober 2019 forbjuda er att bedriva verk-
samhet i nuvarande lokaler pd P D Lundgrensgatan 10 i Mellerud om inte loka-
lernas storlek och den lekniska utrustningen dr anpassad till antalet arbetstagare.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se - Webbplats: www.av.se
Organisationsnummer: 202100.2148
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Datum Var betecknina

> ARBETSMILJO 2019-04-30 2018/032321

VERKET

Se 4, 104 och 105 §§ Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2009:2) om arbetsplat-
sens utformning. Se dven 2 kap. 3, 4 och 8 §§ samt 3 kap. 2 § arbetsmiljélagen.

Bakgrund och de brister som finns kvar

Den 22 augusti 2018 inspekterade vi ert arbetsstille. Vi sig da vissa brister i ar-
betsmiljon. Ni fick ett inspektionsmeddelande den 13 september 2018 dar vi be-
skrev bristerna och stillde krav pa att ni skulle atgidrda dem. Vid vért uppfolj-
ningsbestk den 17 januari 2019 samt de kontakter vi har haft via mejl fram till
den 2 april 2019, visar det sig att nedanstdende brister finns kvar.

Vid inspektionen den 22 augusti 2018 framkom att savl enhetschefer som hu-
vudskyddsombud och évriga arbetstagare var samstdmmiga om att lokalerna ér
for sma i forhallande till antalet arbetstagare. Samtliga arbetstagare upplever att
det #r ett problem. For en del innebir det stressreaktioner. Under ett arbetspass
dagtid vistas 30-35 personer i hemvardens lokaler. De &r inrymda pé bottenva-
ningen i fastigheten pd P D Lundgrensgatan 10. Ni pétalade att det geografiska
laget ér bra och att det underléttar mycket att verksamheten ér beldgen i samma
fastighet som hemsjukvérden. Bristerna med for smé lokaler i forhéllande till an-
talet arbetstagare har pétalats av enhetschefer och skyddsombud/ arbetstagare
atminstone sedan 2017.

Manga arbetstagare pa begrdnsad yta innebér hdg ljudnivé och svarigheter da
olika aktiviteter pagar samtidigt. Utrymmena anvinds bade for arbete och rast.
Arbetsuppgifter som kriver koncentration maste utféras samtidigt som det pagér
samtal mellan kollegor eller att ndgon pratar i telefon. Ni ger exempel da omvard-
nadspersonal genomfor webbutbildningar samtidigt som andra befinner sig i
rummet. Administratérerna kan heller inte arbeta ostort da det finns extra skriv-
bord inne pa deras kontor som anvinds av omvérdnadspersonalen da de arbetar
med sina specialomréden. Dessa extra arbetsplatser anviinds ocksd av enhetsche-
ferna nir de ir i lokalerna. Om det fanns storre ytor skulle antalet datorarbets-
platser uttkas. Det saknas dven samtalsrum. Vid spontana samtal da arbetsta-
garna behover prata ostort gar de exempelvis till forradet.

Tillredning och férvaring av medhavd mat/fika &r svérhanterat dé det enbart
finns ett litet pentry. Det blir ko bade for att virma/tillreda och att diska efter sig.
Det saknas diskmaskin och det finns heller inte utrymme att installera nagon. En
del vill prata och ha trevligt med sina kollegor pé rasten, medan andra behover
vila och f& lugn och ro. Fér de sist ndmnda personerna innebidr det svarigheter att
fa den aterhdmtning de behéver under sina arbetspass i samband med pauser och
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Datum Var beteckning

2019-04-30 2018/032321

raster. Ni har tillgang till tv4 toaletter vilket i sig &r tillrackligt for antalet arbets-
tagare, men eftersom de flesta behdver anvénda dem innan man ker ut pé sitt
arbetspass och i samband med pauser och raster sa blir det ett stressmoment.

Nr det giller omkladningsrum s har ni anvént alla ytor som finns att tillga for
Kladskap. Det finns enligt er inte mojlighet att fa in flera. En del omvardnads-
personal delar dérfor skap.

Vid uppfoljningsbesket i januari 2019 uppgav ni att det fanns planer pa att flytta
hemvérden till Bergs dldreboende, men att det krdvs renovering innan.

Vid kontakt i borjan av april 2019 uppgav ni att ritningsforslag finns som skulle
vara lampligt for er verksamhet. Kommunstyrelsen har dock beslutat att inte till-
sitta de medel som skulle behsvas for ombyggnation. Ni uppgav att lokalfragan
nu ligger hos kommunchefen.

Ni kan svara senast den 23 maj 2019

Om ni har synpunkter ska ni skicka dem s& att vi har dem senast den 23 maj 2019.
Diirefter kommer vi att fatta beslut i drendet, 4ven om ni inte limnat nigra syn-
punkter.

Ert svar bor vara underskrivet av skyddsombudet s att vi kan se att skyddsom-
budet har list det. Skriv var beteckning 2018/032321 i svaret.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som behdvs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljslagen. Ert ansvar for arbetsmiljon galler oavsett om vi fattar ett beslut
eller inte.

Informera om villkoren och meddela oss om nagon annan tar dver

Ni bor informera era arbetstagare om vad vi dverviger att férbjuda er och véra
villkor,

Om verksamheten pa P D Lundgrensgatan 10 i Mellerud 6vergar till att drivas av

en annan fysisk eller juridisk person ska ni meddela oss namn, organisations-
nummer och adress pa den som tagit 6ver verksamheten. Reglerna om att vi har
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Datum Var beteckning Sid

2019-04-30 2018/032321 4 (4)

rétt att f den information som vi behdver for var tillsyn finns i 7 kap. 3 § arbets-
miljlagen.

Annika Persson
Sektionschef

Kopia till

Vi har mejlat en kopia av detta brev till;
kommunen@mellerud.se
malin.johansson@mellerud.se
karolina.christensen@mellerud.se
malin-rahm@mellerud.se
gunilla,gustafsson@mellerud.se
christinamelin@live.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 9 Dnr KS 2017/370

Policy for kommunalt ansvar for offentlig belysning inom
Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta Policy for kommunalt ansvar for offentlig
belysning inom Melleruds kommun enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet beslutade den 20 juni 2017, § 248, att ge samhallsbyggnadschefen
i uppdrag att utreda behovet av kommunalt ansvar fér vdgbelysning pa vissa
enskilda vagar for att sdakerstélla att kommunen inte bryter mot kommunallagens
likstéllighetsprincip. Utredningen kom fram till att kommunen bekostar belysning
pa féljande enskilda vagar: Karlslundsvédgen, Dals Rostock, Béackebolsvégen,

Dals Rostock, Gunnarsbyvédgen, Dalskog och Bjornebol, Erikstad.

Arbetsutskottet beslutade den 12 september 2017, § 322, att ge samhalls-
byggnadschefen i uppdrag att fortsétta utredningen av kommunal véagbelysning
och dven inkludera slackta stolpar och sanering av dessa.

Arbetsutskottet beslutade den 23 januari 2018, § 27, att ge samhéllsbyggnads-
chefen i uppdrag att genomféra en workshop for fértroendevalda och tjanste-
personer fr att ta fram ett férslag pa riktlinjer fér kommunens offentliga belysning.

Arbetsutskottet beslutade den 18 december 2018, § 462, att ge samhallsbyggnads-
chefen och enhetschefen for gata/park i uppdrag att ta fram ett férslag till policy
fér kommunalt ansvar for offentlig belysning inom Melleruds kommun. Redovisning
ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 26 mars 2019.

Arbetsutskottet beslutade den 23 april 2019, § 120, att terremittera drendet for
revidering av Policy for kommunalt ansvar for offentlig belysning inom Melleruds
kommun enligt féreslagna andringar.

Beslutsunderlag

o Fdrslag Policy for kommunalt ansvar for offentlig belysning inom
Melleruds kommun.

e Presentation med kartor.

o Arbetsutskottets beslut 2019-05-28, § 162.

e Kommunstyrelsens beslut 2019-06-12, § 132.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-05-28 16
§ 162 Dnr KS 2017/370

Policy for kommunalit ansvar for offentlig belysning inom
Melleruds kommun

Arbetsutskottets forslag till besiut

Kommunfuilmaktige beslutar att anta Policy fér kommunalt ansvar for offentlig
belysning inom Melleruds kommun enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet beslutade den 20 juni 2017, § 248, att ge samhélisbyggnadschefen
i uppdrag att utreda behovet av kommunalt ansvar fér vagbelysning pa vissa
enskilda vdgar for att sakerstdlia att kommunen inte bryter mot kommunallagens
likstallighetsprincip. Utredningen kom fram till att kommunen bekostar belysning
pa féljande enskilda vagar: Karlslundsvdgen, Dals Rostock, Béckebolsvégen,

Dals Rostock, Gunnarsbyvédgen, Dalskog och Bjérnebol, Erikstad.

Arbetsutskottet beslutade den 12 september 2017, § 322, att ge samhalls-
byggnadschefen i uppdrag att fortsatta utredningen av kommunal vagbelysning
och &ven inkludera sléckta stolpar och sanering av dessa.

Arbetsutskottet beslutade den 23 januari 2018, § 27, att ge samhalisbyggnads-
chefen i uppdrag att genomfdra en workshop for fértroendevalda och tjanste-
personer for att ta fram ett forslag pa riktlinjer for kommunens offentliga belysning.

Arbetsutskottet besiutade den 18 december 2018, § 462, att ge samhéllsbyggnads-
chefen och enhetschefen for gata/park i uppdrag att ta fram ett forslag till policy
for kommunalt ansvar for offentlig belysning inom Melleruds kommun. Redovisning
ska ske vid arbetsutskottets sammantrdade den 26 mars 2019.

Arbetsutskottet beslutade den 23 april 2019, § 120, att aterremittera drendet for
revidering av Policy for kommunalt ansvar fér offentiig belysning inom Melleruds
kommun enligt foreslagna &ndringar.

Beslutsunderlag

e Fdrslag Policy for kommunalt ansvar for offentlig belysning inom Melleruds
kommun.
¢ Presentation med kartor.

Forslag till beslut pd sammantradet

Morgan E Andersson (C): Kommunfullméaktige beslutar att anta Policy for
kommunalt ansvar fér offentlig belysning inom Melleruds kommun enligt
foreliggande forslag.

Beslutsgdng
Ordférande frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-06-12 13
§ 132 Dnr KS 2017/370

Policy for kommunalt ansvar for offentlig belysning inom
Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till besiut

Kommunfullméaktige beslutar att anta Policy for kommunalt ansvar for offentlig
belysning inom Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet beslutade den 20 juni 2017, § 248, att ge samhaéllsbyggnadschefen
i uppdrag att utreda behovet av kommunalt ansvar fér vagbelysning pa vissa
enskilda végar for att sékerstalla att kommunen inte bryter mot kommunallagens
likstallighetsprincip. Utredningen kom fram till att kommunen bekostar belysning
pa féljande enskilda végar: Karlslundsvdgen, Dals Rostock, Bdckebolsvagen,

Dals Rostock, Gunnarsbyvéagen, Dalskog och Bjérnebol, Erikstad.

Arbetsutskottet beslutade den 12 september 2017, § 322, att ge samhalls-
byggnadschefen i uppdrag att fortsatta utredningen av kommunal végbelysning
och dven inkludera slackta stolpar och sanering av dessa.

Arbetsutskottet beslutade den 23 januari 2018, § 27, att ge samhallsbyggnads-
chefen i uppdrag att genomféra en workshop for fortroendevalda och tjéanste-
personer for att ta fram ett forslag pa riktlinjer fér kommunens offentliga belysning.

Arbetsutskottet beslutade den 18 december 2018, § 462, att ge samhallsbyggnads-
chefen och enhetschefen fér gata/park i uppdrag att ta fram ett forslag till policy
f6r kommunalt ansvar for offentlig belysning inom Melleruds kommun. Redovisning
ska ske vid arbetsutskottets sammantréade den 26 mars 2019.

Arbetsutskottet beslutade den 23 april 2019, § 120, att dterremittera &rendet for
revidering av Policy for kommunalt ansvar fér offentlig belysning inom Melleruds
kommun enligt foreslagna andringar.

Beslutsunderlag

o Férslag Policy fér kommunalt ansvar for offentlig belysning inom Melleruds

kommun.
e Presentation med kartor.
o Arbetsutskottets beslut 2019-05-28, § 162.

Forslag till beslut pd sammantrédet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att anta Policy for kommunalt ansvar for offentlig
belysning inom Melleruds kommun enligt féreliggande forslag.

Beslutsgdng
Ordférande fragar p§ forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sian _Z7# /N / 7 ; Utdragsbestyrkande
/'/ Vv / /:/’{
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MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL BELYSNINGSPOLICY  [Flik
Titel
Gatubelysningspolicy

Faststalld av KF~ § Den Sida
Ersatter ) | Utbytt den | Sign 1:2 |
ALLMANT

Melleruds kommuns gatubelysningsanldggningar skall ge medborgare och besdkare en
god belysning vad géller oskyddade trafikanter och tillrdcklig belysning for biltrafik.

Inom Melleruds kommun finns idag ungefar 3600 vag- och gatubelysningspunkter som
ags av Melleruds Kommun och finansieras med skattemedel.

ANSVAR

Kommunen ska vara huvudman for gatubelysningsanlaggningar dar kommunen ar
huvudman fér gator, vagar och gc-vagar enligt detaljplan.

Langs gator, vagar och gc-végar oavsett huvudman kan kommunen ocksa pata sig
ansvar for gatubelysning enligt foljande villkor:

Samlad bebyggelse med mer @n 11 fastigheter ldngs 600m genomfartsvag.
Pendelparkering

Atervinningscentraler

Sarskilda anldggningar: Bron i Hverud for att den &r ett valbesokt turistmal eller
bro som saknar gangfalt ex. Asebro.

I 6vriga omraden ska det vara enskilt huvudmannaskap fér gatubelysningsanlédggningar.

POLICY

Fér befintlig belysning ska anpassning till ovanstdende normer ske successivt. Anldggning
som avses att tas ur kommunal drift kan dverldtas via avtal till samfallighetsférening eller
annan belysningsforening. Innan 6verlatelse sker skall anldggningen besiktas gallande
elsakerhet och stolpkvalitet for att klargéra status. Darefter 6verldtes anldaggningen i
befintligt skick. Nytt el-abonnemang tecknas av ny &gare. Innan beslut om férandring,
tas arendet upp i Kommunala arbetsutskottet fér godkénnande.

eréden som till dagens datum har exploaterats utan belysning forblir s, ex. Kurran,
Ornudden och Sundserud.

Beslutande

Kommunens beslutande i frAgor om belysning &r kommunala arbetsutskottet.
Kommunal tjansteperson, som erhallit delegation, far besluta om
uppséattning/andring/flytt av belysning om det pafordras av trafiksdkerhetsskal och om
kostnaden ryms inom beslutad budget.

TEKNISKT UTFORANDE

Gatubelysningsanldggning

Med gatubelysningsanldggning avses skap, kabel, stolpe och armatur efter
forbindelsepunkt. Vid utformning ska hénsyn tas till Trafikverkets vid tidpunkten for
utformandet eller uppsattandet gallande norm for belysningsanléggningar.
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MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL BELYSNINGSPOLICY | Flik

Titel
Gatubelysningspolicy

Faststalld av KF § Den Sida
Ersatter | Utbytt den _ | Sign 2:2

Nar ska gatubelysning vara tand
Gatubelysningen ténds nér dagsljuset gdr under ca 20 lux.
Natt- och sommarslackning skall vara tillatet.

Prioritering vid fel pd gatubelysningen
Felavhjalpning pabérjas snarast efter anmaélan vid:
e Fel som medfor elsakerhets- eller trafiksdkerhetsrisk eller dér risk fér person- eller
egendomsskada foreligger.
e Om manga lampor slocknat pa en gang, till exempel ett gruppfel eller fel i en
belysningscentral.
e Morkt 6vergdngsstille

Felavhjélpning pdbérjas normalt inom 3 dagar efter anmalan vid:
e Mork hallplats/pendelparkering
e Mork vagkorsning med stark trafik
e Omfattande vandalisering

Felavhjalpning pabdrjas normalt inom 3 veckor efter anmaélan nar:
e Tre eller fler lampor i rad pa en genomfartsled, bostadsgata, eller gang- och
cykelbana har slocknat

Gatubelysningen ses i sin helhet &ver tvd ganger per ar (rondering), oktober och
februari, da bl.a. alla trasiga lampor byts ut.

Bilagor:
Kartor 6ver kommunens belysning déar man markerat vilken belysning som skall finnas

kvar och vilken som skall tas bort fran kommunalt ansvar.
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FORVALTNINGEN

MELLERUDS KOMMUN

b-lﬁru SAMHALLSBYGGNADS-
|

Kopmannebro

97

Har finns ingen detaljplan dver omradet.
Motivering till att ha belysning vid gron
markering ar att det ar samlad bebyggelse
samt broar.

Belysning kompletteras vid bro.

Belysning mellan E45 och fram till brordcke
tas bort.

Belysning pa parkering vid bathamn tas bort.

www.mellerud.se




FORVALTNINGEN

MELLERUDS KOMMUN

’I']r) SAMHALLSBYGGNADS-

Trafikverket har belysning fér korsen.

PEET—
——————

Inga kriterier finns fo6r kommunal belysning.

i

Infart Snacke

www.mellerud.se
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| FORVALTNINGEN

/ MELLERUDS KOMMUN

Ingen detaljplan.
Belysning kompletteras dver bro.

| ) .)"j',_ Ovrig belysning tas bort.

www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN

I(v]ﬂr) SAMHALLSBYGGNADS-

= |
7 Al

Skallerud / Branna

Gl

Detaljplan finns for Branna. Ovrig belysning
som behalls motiveras med att det ar
kommunala gator samt att man knyter
ihop omradet med Asensbruk for
oskyddade trafikanter.

Ovrig belysning tas bort.
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MELLERUDS KOMMUN
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Detaljplan finns for Asensbruk.
Ovrig belysning som behdlls ligger
inom samlad bebyggelse.

Belysning pa Gamla végen och
Kanalvagen behalls for att knyta ihop
runda med Sjosparet som i framtiden
far ny belysning.

Vid Upperud behalls belysning dver
broar samt att det &r samlad
bebyggelse. S6dra Upperud fran bron
forbi museet ar detaljplanelagt och
far behalla belysning. | Gvrigt sa tas
den bort.
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Haverud ar i huvudsak detaljplanelagt. |
ovrigt ar det samlad bebyggelse.

Haverud

www.mellerud.se
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Dalskog ar bara delvis planlagt. | 6vrigt ar det samlad
bebyggelse med genomfartsvagar.

o / - Ovriga belysning tas bort.
. P M / 5

www.mellerud.se
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B

Dals Rostock ar planlagt.
Kroppefjallsvagen har manga
oskyddade trafikanter.

Ovrig belysning ligger p& vagar som
kommunen ej ar huvudman for.

Dals Rostock

www.mellerud.se
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Detaljplan saknas. Motivering ar samlad bebyggelse och
genomfart pa E45 samt kommunala gator.

Ovrig belysning ligger p& vagar som kommunen ej &r
huvudman for.

www.mellerud.se
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Inga kriterier fér kommunal belysning.

Bolstad

www.mellerud.se
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ﬁﬁr SAMHALLSBYGGNADS-

Detaljplan finns for omradet.

Belysning mellan skolan upp till
Rudevi IP tas bort trots att det
ligger inom plan. Sker en
utbyggnad enligt plan sa anlaggs
belysning har.

Belysning kompletteras 6ver
bron.
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Asebro

www.mellerud.se
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Belysning anliggs éver AVC.

| 6vrigt sa tas belysning bort.

www.mellerud.se
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Inga kriterier fér kommunal
belysning.
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’iﬁrl SAM HALLSBYGGNADS- GC-vég till Sunnand kompletteras med pollare. Sunnana Séter ses som samlad bebyggelse. Belysning dver
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Sunnana/Holm
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Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 10 Dnr KS 2019/254

Uppfoljning av heltidsplanen 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna uppféljning av heltidsplanen 2019,

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige faststéalide den 22 november 2017, § 139, plan for heltider i
Melleruds kommun 2018-2022 i enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings
(SKL) och Kommunals gemensamma stéllningstagande om att stréva efter att
heltidsarbete ska vara norm i landets alla kommuner och regioner.

Den lokala handlingsplanen for fler heltider har i Mellerud tagits fram i samarbete
lokala féretradare for Kommunal med syfte att 6ka andelen heltidsarbetande i
Melleruds kommun. Handlingsplanen ska féljas upp arligen till och med maj 2021.

Beslutsunderlag

Riktlinjer for "Heltid som norm”

Plan for fler heltider i Melleruds kommun 2018-2022.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2019-05-28, § 173.
Kommunstyrelsens beslut 2019-06-12, § 145,
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-06-12 32
§ 145 Dnr KS 2019/254

Uppfoljning av heltidsplanen 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige besiutar att godkanna uppféljning av heltidsplanen 2019.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige faststéllde den 22 november 2017, § 139, plan for heltider i
Melleruds kommun 2018-2022 i enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings
(SKL) och Kommunals gemensamma stéliningstagande om att strava efter att
heltidsarbete ska vara norm i landets alla kommuner och regioner.

Den lokala handlingsplanen for fler heltider har i Mellerud tagits fram i samarbete
lokala féretradare for Kommunal med syfte att 6ka andelen heltidsarbetande i
Melleruds kommun. Handlingsplanen ska féljas upp arligen till och med maj 2021.

Beslutsunderlag

e Riktlinjer for "Heltid som norm”

» Plan for fler heltider i Melleruds kommun 2018-2022.
e« Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

e Arbetsutskottets besiut 2019-05-28, § 173.

Forslag till beslut pd sammantréddet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna uppféljning av heltidsplanen 2019.

Beslutsgang
Ordférande frdgar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign _. o / _ Utdragsbestyrkande
/ /;/ S/

/ // y7 T//.-. /
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-05-28 29
§ 173 Dnr KS 2019/254

Uppfoljning av heltidsplanen 2019

Arbetsutskottets forslag tili beslut
Kommunfuliméktige beslutar att godkanna uppféljning av heltidsplanen 2019.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige faststéllde den 22 november 2017, § 139, pian for heltider i
Melleruds kommun 2018-2022 i enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings
(SKL) och Kommunals gemensamma stéllningstagande om att strava efter att
heltidsarbete ska vara norm i landets alla kommuner och regioner.

Den lokala handlingsplanen for fler heltider har i Mellerud tagits fram i samarbete
lokala foretriadare for Kommunal med syfte att 6ka andelen heltidsarbetande i
Melleruds kommun. Handlingsplanen ska foljas upp arligen till och med maj 2021.

Beslutsunderlag

e Riktlinjer for "Heltid som norm”
e Plan fér fler heltider i Melleruds kommun 2018-2022.
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjdnsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantrddet

Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige beslutar att godkdnna uppfdljning
av heltidsplanen 2019.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

e% Utdragsbestyrkande
/7 113
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Uppfoljning av heltidsplanen
Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslds godkanna denna uppféljning och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Den 22 November 2017 faststéllde KF (§ 139) plan for heltider i Melleruds kommun 2018-2022 i
enlighet med SKL och Kommunals gemensamma stéllningstagande om att strava efter att
heltidsarbete ska vara norm i landets alla kommuner och regioner. Den lokala handlingsplanen
for fler heltider har i Mellerud tagits fram i samarbete lokala foretréadare fér Kommunal med
syfte att Oka andelen heltidsarbetande i Melleruds kommun. Handlingsplanen ska féljas upp
arligen tom maj 2021.

Beskrivning av drendet

Att 6ka andelen heltidsarbetande har sin utgdngspunkt i att arbetskraftsbehovet ar stort och
férvantas 6ka inom de kommunala sektorerna vard och omsorg bl.a. Att kunna erbjuda
heltidstjanster bidrar dessutom till att 6ka attraktionskraften till kommunala tjanster. Att 6kan
andelen heltidsarbetande har ocksa sin grund i jamstalldhetsfrégan som pd sikt férvantas ge ett
Okat jamstalit arbetsliv och dito samhalle. Den lokala handlingsplanen for fler heltider har i
Mellerud tagits fram i samarbete med lokala foretradare for Kommunal med syfte att 6ka
andelen heltidsarbetande i Melleruds kommun. Malet ar att alla medarbetare som nyanstalls
inom Kommunals avtalsomrdde ska anstallas pd heltid, att alla deltidsanstailda inom
Kommunals avtalsomréde ska erbjudas heltidsarbete samt att fler av dem som redan har en
heltidsanstallning men av olika anledningar jobbar deltid idag ska efterstrava heltidsarbete med
hansyn tagen till dem som har lagliga skal att arbeta deltid. Malen tillampas utan inbordes
prioritering och med beaktande av verksamhetens behov, medarbetarperspektivet och ekonomi
och ska vara genomfort 2022.

Bilaga

Riktlinjer for “Heltid som norm”

Plan for fler heltider i Melleruds kommun 2018-2022
https://www.mellerud.se/media/436266/plan-for-fler-heltider-i-melleruds-kommun-2018-

2022.pdf
Praktiskt genomforande och aktiviteter 2018

I mars 2018 anstalldes en projektledare med uppdrag att arbeta med de aktiviteter som
beslutats i handlingsplanen. Projektledaren tilitradde pd halvtid i april fér att efter maj ménads
slut borja arbeta heltid. Anstallningen sattes till ett dr med méjlighet att darefter erhdlla
tillsvidareanstéllning genom att uppdras ansvara for en ev. bemanningsenhet. Under ar 2018
har tjansten finansierats med sarskilda projektpengar.

Under véren och forsommaren startades ett intensivt arbete upp med att ta fram riktlinjer for
heltidsarbete och planering for fortsatt tilivdgagangssatt, tillsammans med lokal representant
frdn Kommunal. Riktlinjer for heltidsarbete togs fram, genomgang av befintliga arbetsscheman
gjordes och efter semesterperioden pabérjades arbetet, gemensamt med den lokala fackliga
organisationen, med att pd arbetsplatstraffar informera chefer och medarbetare om maojligheten
till heltidsarbete. Under hosten fick medarbetarna successivt inom varje enhet méjlighet att
skriftligen inkomma med besked pa 6nskad sysselsattningsgrad.

Inom sektor stéd- och service innebar den samlade bilden av medarbetarnas énskemé&l om
sysselsattningsgrad en 6kning motsvarande 4, 0 heldrstjanster i forhéllande till ordinarie
grundbemanning. Inom sektor vard- och omsorg var motsvarande okning 20,0 heldrstjanster.
Dvs. en total 6kning motsvarande 24 heldrsarbetare. Frédn en éversyn av 2017 ars behov av
personal for att tacka befintlig frdnvaro framkommer att behovet motsvarar 66 drsarbetare
(exklusive personlig assistans). For att effektivt kunna nyttja denna resursokning ségs det som

Kommunstyrelseforvaltningen
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nédvandigt att inrdtta en bemanningsenhet. Beslut om detta togs av kommunchefen i
december 2018, efter foregdende dialog i KSAU 20 november, dar frdgan stélldes om
inforandet av en bemanningsenhet krévde politiskt beslut. Svaret gavs att kommunchefen
kunde besluta om sddant inforande under forutsattning att budget finns inom ram. Medel a 3
miljoner kr. har avsatts Over tid inom socialférvaltningen fér inforandet av en
bemanningsenhet. I samband med darsskiftet 2018-2019 overgick anstallningen for
projektledaren av "Heltid som norm” till socialférvaltningen. Projektledaren fick dd uppdraget
att pdborja planering och inréttande av en bemanningsenhet. Infor inforandet av
bemanningsenhet skedde sedvanliga MBL férhandlingar. Férhandlingar inleddes dessutom i
december/januari med Kommunal om d&rsarbetstidsavtal. Under vdren har workshops
genomfdrts med chefer inom sektorerna avseende detaljplanering av bemanningsenhetens
arbetssitt. Bemanningsenheten arbetsplats har iordningsstélits och finns placerad pd Bergs
aldreboende.

Bemanningsenhet

Bemanningsenheten administreras i nulaget av samordnare och en bemanningscontroller, dvs.
den projektledare som anstalldes véren 2018 tillsammans med en intern administrativ resurs.
Bemanningsenheten pdbérjade sitt arbete gentemot sektor stéd- och service i april 2019 vilket
innebar att enheten hanterar den befintliga resurstid som finns genom att técka upp for
planerad och oplanerad fr@nvaro. Bemanningsenheten har ocks& under varen 2019 arbetat med
att l6sa behovet av semestervikarier for sektor stod- och service och tanken &r att enheten ska
utgdra "véagen in” for i forsta hand timaviénad personal.

Syftet med en bemanningsenhet &r i forsta hand att pd ett samlat och kostnadseffektivt satt
hantera den &verkapacitet som beslutet om oOnskad sysselsdttningsgrad innebdr. En
bemanningsenhet skapar ocks& forutsattningar for att tillférsakra okad kontinuitet for brukare
genom att en stérre andel tillsvidareanstalid personal stér for omvardnadsbehovet i forhdllande
till tidsbegrénsat anstillda s8som ménadsavidnad och timavidnad personal. Att erbjuda
deltidsanstélida 6nskad sysselsittningsgrad samt pd sikt, vid behov, erbjuda timaviénad
personal tillsvidaretjanster &r dartill ett led i att vara en mera attraktiv arbetsgivare genom Okad
anstallningstrygghet. Arbete via bemanningsenhet erbjuder ocksé intern kompetensutveckling
genom mojligheten att f4 arbeta i andra enheter och ta del av kunskap frén medarbetare i
andra verksamheter. Detta beddéms leda till nya perspektiv och forhoppningsvis till
verksamhetsutveckling. Genom att minska kostnaderna for tidsbegransade anstaliningar,
timavilonad personal samt kostnaderna for mer- och Overtidsersattning beddms en
bemanningsenhet till stora delar kunna finansieras inom ramen for ordinarie verksamhet.

De administratérer inom socialférvaltningen, som tidigare arbetat med att ringa in personal
frigors tid som i hogre grad kan l&ggas pd att stotta enhetscheferna med andra administrativa
arbetsuppgifter. Meningen &r att personal kopplad till bemanningsenheten mer strukturerat ska
std for behovet av resurser som idag utfors av vikarier och timavidnad personal. Férhoppningen
4r att detta ska bli ett kostnadsmaéssigt nollsummespel. Avsaknaden av kunskap om de faktiska
kostnaderna for att hélla samtlig personal i arbete under tid dd vi verkligen behéver dem utgor i
sig en risk och &r starkt kopplad till att ett flexibelt arbetstidsavtal kommer till stdnd aven inom

sektor vard- och omsorg.
Arbetsuppgifter for medarbetare i Bemanningsenheten

e Bemanna korttidsfrdnvaro via bestéllningar frdn enheterna pd 5 timmar eller mera samt
bemanna langre vikariat upp till 2 veckor.

e Tillse behovet av introducerade vikarier i verksamheterna. (introduktionsplanering och

rekrytering).

Planera ut dvertalighet i arbete under uppsagningstid.

Internfakturera enheterna manadsvis for verkstéllda timmar.

Annonsering, rekrytering, intervjuer av vikarier.

Vid ev. dalar i bemanningsarbetet ska de administrativa medarbetarna i bemanningsenheten

bidra med insatser avseende alimant administrativt arbete.

Kommunstyrelseforvaltningen
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Vikarieforsorjning infor sommaren.
Arrangera introduktionsdagar.
P& sikt bedoms ocksd en poolverksamhet att finnas som &r organiserad under till
bemanningsenheten.

o LAS bevakning sker med stéd frdn HR. Innan foretradesratt intrader f8r chef involveras och
samtal hdllas med den enskilde fér att minska risken att fa in "fel" vikarier.

e Utbildning till chefer och medarbetare i Medvind for personal kopplad till bemanningen.

e Bistd med schema for avstamningsperioderna.

Arsarbetstidsavtal

Medarbetarna inom sektor stdd- och service har sedan ett antal ar tillbaka arbetat utifran ett
befintligt &rsarbetstidsavtal som tecknats med Kommunal och projektet “Ratt till heltid” &r dar
implementerat. Mot bakgrund av att detta avtal uppfattats som val fungerande har sektor vard-
och omsorg 6nskat anvanda sig av likartat avtal i samband med inférandet av heltid/6nskad
sysselsattningsgrad, varvid ambitionen var att ett sddant avtal skulle tecknas aven for vard- och
omsorg.

Avtalets konstruktion ar kortfattat ténkt att ha sin grund i verksamheternas behov och justeras
var femte vecka utifrdn uppkomna foréndringar dar medarbetarna ges méjlighet att forlagga sin
"verskottstid”, dvs. den tid som behdver fullgéras utifran differensen mellan tidigare
sysselsattningsgrad till den nu énskade, pd tnskade pass i kommande schema.
Bemanningsenheten matchar sedan utifrdn verksamheternas behov och faststaller darefter
kommande schema. Medarbetaren kan d& pa sitt schema fa ett dnskat pass alternativt inte.
Avstamningar ar ténkta att ske tvd gdnger per ar varvid medarbetaren i sin tidsbank som mest
skulle f& ha 30 timmar plus alternativt 20 timmar minus, allt inom ramen for &rsarbetstid.

For att teckna ett avtal som gor avsteg frén det centrala avtalet sd kravs att arbetsgivaren och
den fackliga parten &r eniga om avtalets konstruktion. Efter att under vintern och véren ha fort
flera samtal for att kunna enas om ett fungerande avtal s& kan sagas att parterna inte ar eniga
i dagens lage. Kommunal dnskar ett avtal dér samtliga pass ska laggas ut i schema och
generera en 16n, oavsett behov for verksamheten. Har hyser arbetsgivaren en oro for att ett
sadant arbetssatt riskerar fordyra for verksamheterna, och har en énskan om ett mera flexibelt
avtal. Genom att ett flexibelt avtal om drsarbetstid annu inte finns fér sektor vard- och omsorg
har inte arbetet kunnat f6lja tidsplanen och socialndmnden har i sammantrade 24 april 2019 §
80 beslutat att skjuta pa inférandet av Ratt till heltidsprojektet inom sektor vard- och omsorg i
avvaktan pa att avtal om arsarbetstid tecknats med Kommunal. Dialogen fortgdr och bada
parter arbetar vidare for att forhoppningsvis finna ldsningar for att kunna teckna ett avtal som
ger den flexibilitet som arbetsgivaren anser krévs for att hélla personalbudgeten i balans.

Uppfdljning antal nyttjade timmar — timaviénad personal

2017 2018
VOO 123387 timmar 81694 timmar
LSS 34647 timmar 34653 timmar
Totalt 158034 timmar 116347 timmar
(ca 82 heldrstjanster) (ca 60 heldrstjanster)

| jdmforelse mellan aren 2017 och 2018 kan konstateras att nyttjandet av timavlénad
personal i stort sett varit lika inom sektor stéd- och service medan den i sektor vard- och
omsorg kraftigt minskat. Orsaken till minskningen 6ver aren bedéms bero pa en hogre
sjukfranvaro under 2017 som till stor del tackts av timavlénad personal.

Kommunstyrelseforvaltningen
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Andelen/antal del-/heltidsarbetande i jamforelse dren 2017 - 2018

Totalt — samtliga avtalsomrdden i kommunen

TOT Antal % TJ grad TOT Antal % Tigrad
2017 839 2018 864

Heltid 473 | 56,37% 100 Heltid 514| 59,49% 100
Deltid 366 | 43,63% 75,5 Deltid 350| 40,51% | 75,26

Andelen heltidsarbetande i kommunen ar 59,49 % av samtliga tillsvidareanstéllda. Vilket gor att
de heltidsarbetande har okat med 3,12 procentenheter.

Totalt inom Kommunals yrkesomrdden kommunen

T]
2017 |Antal | % TJ grad 2018 Antal | % grad
471 482
Heltid 157| 33,33% 100 Hel tid 177 36,72% 100
Deltid 314 | 66,67% 75,5 Del tid 305| 63,28% | 75,62

De tillsvidareanstallda inom Kommunals yrkesomréden, som ju primart ar i fokus avseende de
centrala parternas dverenskommelse om att verka for "heltid som norm”, har okat med 3,39
procentenheter.

Totalt vard- och omsorg — samtliga avtalsomraden

TJ
2017 |Antal |% TJ grad 2018 Antal |% grad
278 81,7 284 81,26
Heltid 71| 25,54% 100 Heltid 75| 26,41% 100
Deltid 207 | 74,46% 75,43 Deltid 209| 73,59% | 74,54

En marginell 6kning har skett av andelen heltidssysselsatta hela inom vard- och omsorg.

Totalt vrd- och omsorg — Kommunails avtalsomrade

T]
2017 | Antal | % TJ grad 2018 Antal | % grad
236 79,32 242 78,46
Heltid 36| 15,29% 100 Heltid 37| 15,29% | 100
Deltid 200| 84,71% 75,6 Deltid 205| 84,71% | 74,57

Inom sektor vard- och omsorg arbetas med att ta fram ett avtal som kan f& acceptans hos den
fackliga parten. Detta gor att genomférandet av dnskad sysselsattningsgrad annu €j har kunnat
effektueras dér, vilket ocksd kan ses i jamforelse Gver dren inom Kommunals avtalsomrade.

Kommunstyrelseférvaltningen

Besbksadress: Storgatan 11, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Plusgiro: 11 74 40-8 Organisatiomfngnfiler: 212000-1488 Webbplats: www.mnellerud.se




KOMMUN

h r'J MELLERUDS

Totalt stod och service — samtliga avtalsomraden

2017 |Antal | % T] grad
127
Heltid 52 40,94 100
Deltid 75 59,06 80,21

T
2018 Antal | % grad
124
Heltid 61 49,19 100
Deltid 63 50,81 | 80,42

Inom samtliga avtalsomrdden pd sektor stod- och service kan ses en dkning av andelen

heltidssysselsatta med 8,25 procentenheter.

Totalt stéd och service — Kommunals avtalsomraden

2017 |Antal | % T] grad
110
Heltid 39 35,45 100

Deltid 71 64,55

79,65

TJ
2018 Antal | % grad
104
Heltid 53 47,74 100
Deltid 51 52,26 | 79,97

Inom Kommunals avtalsomrdde, sektor stod- och service, har andelen heltidssysselsatta okat
med 12, 29 procentenheter. Fler arbetar heltid, dvs. 14 personer i forhdllande till foregéende éar.

Sophia Vikstrom
Kommunchef

Beslutet skickas till

Jeanette Johansson

Kommunstyrelseférvaltningen

Jeanette Johansson

HR-chef

Beséksadress: Storgatan 11, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Plusgiro: 11 74 40-8 0rganisatio|Ir1|8|er: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Heltid som norm

Beslutet att inféra heltid som norm i stéd och service samt vard och omsorg togs av
socialférvaltningen och gélier fr&n 2018-10-01, med successivt inférande i
forvaltningen. Beslutet innebér att berdrd personal har mdjlighet att vélja
sysselsattningsgrad med heltid som mal.

Malgrupp

Beslutet galler tillsvidareanstalld personal inom stdd och service samt vard och
omsorg inom Kommunals avtalsomrade. Nattjanster kan énska upp till 80%.
Personliga assistenter omfattas ej av heltidsprojektet i dagslaget.

Vid konvertering av tidsbegransad anstallning tili tillsvidareanstallning erhaller
medarbetaren en tillsvidareanstéllning pa heltid, med méjlighet att valja
sysselsattningsgrad i samband med konverteringen.

Undantagna

Anstéllda med I6nebidrag samt anstadllda som omfattas av BEA-eller PAN-avtalen
ingdr inte i inférande av heltid. Medarbetare som vid inférande av heltid som norm
pa respektive enhet har ndgon form av ledighet som &r reglerad i lag/avtal eller
som &r sjukledig mer &n 60 dagar erhaller erbjudande om heltidsanstélining efter
avslutad ledighet. Detsamma géller vid ledighet som inte ar reglerad i lag/avtal.
Vikarier arbetar pa tjanstgdéringsgrad som &r faststalld av enhetschef.

Hel och deltid

Inom socialférvaltningen ges tillsvidareanstdllda medarbetare inom Kommunals
avtalsomrdde méjlighet till en heltidsanstalining. Nytt anstéliningsavtal pa den
overenskomna sysselsattningsgraden upprattas. Sysselsattningsgraden kan dnskas
inom fdljande intervall: 70%, 75%, 80%, 85%, 90%, 95% och 100%. Personal
som inte onskar forandra sin sysselsattningsgrad vid detta tillfalle har méjlighet att
som tidigare anstka om utdkad sysselsattningsgrad enligt AB § 5.

Anstéliningar dver budgeterade antal 8rsarbetare blir en éveranstéllning pd enheten
och dessa timmar bendmns som tillgénglig tid. Den merkostnad som uppstar vid
hoéjning av tillsvidareanstallning frén deltid till heltid, belastar respektive enhets
befintliga personalbudget. Uppféljning av ekonomi och sjukfré’mvaro gobrs l6pande
av enhetschef i samrad med bemanningsenheten.

Heltid beror alla

Inférande av heltid paverkar alla pa arbetsplatsen, i olika grad, men bygger pa ett
gemensamt ansvar dar samtliga medarbetare ingar.

Kommunstyrelsekontoret
Personalenheten
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Gemensamma riktlinjer

Resursbehov, bemanningsplanering och schemaldggning

Resursbehov utgér grund fér hela bemannings-och schemaprocessen och kravet
satts av ansvarig chef. resursbehovet visar hur manga medarbetare som maste
vara pa plats vid varje given tidpunkt och med vilken kompetens fér att vi ska
kunna tillhandahalla insatser av god kvalitet for dem vi &r till fér. Resursbehov
innehaller direkt och indirekt brukartid.

I vard och omsorgsverksamhet dar behoven féréndras, revideras resursbehovet
|6pande utifran brukarnas férandrade behov och andra férutsattningar i
verksamheten. Forst nadr resursbehovet ar satt genom en behovsanalys kan
resurserna planeras och bemanningsunderlag till ett schema tas fram. Det &r chefs
ansvar att vid varje APT stamma av resursbehovet.

Bemanningsplanering och schemaldggning sker efter verksamhetens behov med
syfte att genom ett arbetsmiljé-och hélsoperspektiv skapa forutsattningar for
medarbetare att arbeta heltid. Medarbetaren far all sin arbetstid schemalagd utifran
lagar, avtal och regler.

Bemanningsunderiag Schema

Omsatt behovsanalysen Skapa ett schema il

Behovsanalys Resursplaneniig och resursplaneringen till UElranirectrehehoy Uppfolining av

Identifiera behovet | Organisera schemat ett bemanningsunderlag o genomfdrd
verksamheten Fordela resurser utifrdn de ramar kring Se dver schemat schemaperiod, justera

schemat vi kommit utifranett ev, forbattringar
averens om arbetsmiljoperspektiv
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Samplanering

Avdelningar och enheter bér i s8 stor utstrdckning som méjligt samplanera sin
bemanning. Detta for att medarbetarnas kompetens ska tas tillvara i hég
utstrackning och for att resurstiden ska planeras in pa ett bra satt.

I férsta hand ska samplanering ske mellan arbetslag pa det egna arbetsstéllet
darefter inom hela enheten och i tredje hand med geografiskt nérliggande likartad
verksamhet. Om behoven fér ytterligare samplanering finns vidgas ringen.
Grundprincipen &r att medarbetaren gér sa mycket som méjligt av arbetstiden pa
huvudarbetsstéllet for att varna kontinuitet och arbetsmiljo.

4. Annan
verksamhet inom
forvaltningen

3. Annan enhet
inom sektorn

2. Ndrmsta chefs

omraden

1. Mellan
arbetslag

Introduktion pa annan arbetsplats

Enhetschefen pa medarbetarens ordinarie arbetsplats och enhetschefen fér den
enhet dér medarbetaren ska introduceras, kommer 6éverens om tid foér
introduktionen. En individuell introduktionsplan upprattas. Inom socialférvaltningen
har alla ett ansvar att ta emot nya medarbetare pa ett bra och valkomnande satt.
Det ar viktigt att det kanns tryggt att komma till sin arbetsplats och att den
information som medarbetaren behdver for att kunna utféra sitt arbete, finns
tillganglig och ar uppdaterad. Férdelning av kostnad gérs av administratér med
avvikande kontering. Medarbetaren kan inte avvisa introduktion eller placering
inom sitt kompetensomrade.

Resurstid

Resurstiden innebér att medarbetare ska vara tillganglig fér arbete inom
socialférvaltningen. Resurstiden skall tacka vakanser i verksamheten och ska i
forsta hand ersatta planerad franvaro inom den egna enheten, darefter inom évriga
socialférvaltningen utifrdn kompetens. Rérligheten omfattar samtliga medarbetare.

Syftet med vakansplanering pa respektive enhet &r att skapa férutsattningar for att
planera fér en bibehallen kvalitet och kontinuitet. Bemanningsenheten ska fungera

Kommunstyrelsekontoret
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som ett hjdlpmedel! fér att I6sa planerade ledigheter pa enhetsniva. Ju kortare och
mer vélplanerade schemaperioder desto stérre sannolikhet att kvaliteten fér
brukarna blir hég och att medarbetarna far ut mer av sin arbetstid pa det
huvudsakliga arbetsstallet samt far sina 6nskade ledigheter.

Infor varje schemaperiod samordnar ansvarig chef enhetens resurstider med
inkomna ledigheter eller annan fr@nvaro. N&r en schemaperiod &r faststélld ska den
inte &ndras i sarskilt stor utstridckning. Fér att uppna detta maste medarbetaren i
god tid lamna in ledighetsansékningar innan nytt schema faststalls. Nar schema ar
faststallt ska endast forandringar av akut art uppsta.

Planerad franvaro/ledighetsansékan

Arbetsgivaren ser helst att ledighetsansékan inkommer sa tidigt som méajligt. Vid
planerad ledighet, semester eller kompledighet ska ledighetsansdkan vara inldmnad
senast tva veckor fore nastkommande schemaperiods start.

Turbyte under pdgdende schemaperiod

Om medarbetare 6nskar byta turer med varandra under pdgdende schemaperiod
ska detta alltid godkdnnas av chef.

Bemanningsenhet

Hanvisar till beslut om bemanningsenhet, Melleruds kommun. "Som en del i arbetet
med ratt till heltid - inférande av heltidsplan fér Melleruds kommun, aren 2018-
2022".

Nattarbete

Medarbetare som arbetar natt kommer att kunna énska 80% som hogst. Vid
overkapacitet av resurstid nattarbete i verksamheten kan ansvarig chef férldgga del
av medarbetarens arbetstid pa kvallstid. APT kan komma att schemaldggas pa
dagtid.

Kommunstyrelsekontoret
Personalenheten
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1. Inledning

Alla arbetsgivare ska planera fér hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska dka,
vilket framgar av det centrala kollektivavtalet mellan Kommunal och SKL (HOK 16). Nar
heltid inférs bor dessutom en sammanhallen arbetstid utan delade turer efterstravas.

Planen har tagits fram av arbetsgivaren i ndra samarbete med lokala foretrddare f6r
Kommunal.

Valfardens behov av kompetens behdver tryggas. Samtidigt behdver valfardssektorn
erbjuda attraktiva anstallningar och framtida kompetensférsérjning. Heltid som norm kan
i férlangningen dessutom minska behovet av visstidsanstallningar och leda till 8kad
jamstélldhet. Heltidsarbete okar ocksa det ekonomiska oberoendet och gor att fler klarar
sin egen forsoérjning.

Syfte

Handlingsplanen syftar till att 6ka andelen medarbetare som arbetar heltid inom
Melleruds kommun. Vilket i hégre grad tillgodoser Melleruds kommuns behov av
arbetskraft pd kort och 18ng sikt.

Mal for arbetet

e M3let ar att alla medarbetare som nyanstélls (inom Kommunals avtalsomrade)
ska anstillas pa heltid.

e Ma2let &r att alla deltidsanstallda (inom Kommunals avtalsomrade) ska erbjudas
heltidsarbete.

e Malet ar att fler av dem som redan har en heltidsanstélining (inom Kommunals
avtalsomrade) men av olika anledningar jobbar deltid i dag, ska efterstréva
heltidsarbete.

Malen uttrycker det resultat som Sveriges Kommuner och Landsting och Kommunal vill
att arbetet med heltidsfragan ska astadkomma. Melleruds kommun tolkar malen pa
foljande satt:

M3len tillampas utan inbdrdes prioritering.

Vid nyanstélining bor tjiansten vara utformad som en heltidstjanst. Verksamhetens behov
ska std i centrum vid rekryteringen. Aven medarbetarperspektivet och ekonomi ska
beaktas. Heltid bor tillampas som norm dar den anstdllde ges mojlighet att ansdka om
lagre sysselsattningsgrad.

Enligt Allmdnna bestédmmelser (5 §) ska arbetsgivaren préova om det finns intresse for
ndgon av de deltidsanstéllda innan en ny tjanst utannonseras. Vid behov av arbetskraft
ska det, innan nyanstéllning sker, provas om arbetstagare som &r anstalld pd
arbetsstéllet och som anmalt intresse ska erbjudas héjd sysselsattningsgrad. Detta
innebdr att redan anstdllda ges majlighet att anstka om utdkad sysselsattning. Hur detta
ska hanteras rent praktiskt bor regleras ndrmare i kollektivavtalet.
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Medarbetare som har en heltidsanstéllning men som inte arbetar heltid bér uppmanas att
strava efter att arbeta heltid eller i alla fall utdka sin sysselsattningsgrad. Hansyn
behover tas till de som har lagliga skal for att arbeta deltid exempelvis férdldralediga,
studielediga och partiellt sjukskrivna.

M3l, andel 2017 2018 2019 2020 2021
heltidsarbetande

I hela kommunen 50.9 % 50.9 % 63.0 %

v

47.5 %

Inom vard och omsorg 27.5 % 27.5 %

v

Inriktning for arbetet
Inriktningen for arbetet med Heltidsplanen ar att:

e arbeta enligt tidigare fattade beslut och som gar i planens anda.!

s inforandet bor beakta samtliga av de tre aspekterna: verksamhet, ekonomi och
personal.

e utbildning och inspiration till medarbetare ar angelaget for att skapa
heltidstjanster.

e kommunikation ska vara en sjalvklar del av arbetet.

e arbetet kommer att forutsatta nya satt att arbeta med bemanning och arbetstider.

» heltidsanstdllning ska inte automatiskt ge dkade kostnader for verksamheten.

e arbetet ska ske ur ett kommundvergripande perspektiv.

» det ska vara mdjligt att ansdka om dnskad sysselsattningsgrad en gdng om aret
under forutsattning att det inte paverkar verksamheten negativt. Att vélja
sysselsattningsgrad ska ses som en vag mot heltidstjdnstgéring.

o arbetet ska rapporteras och utvarderas 8rligen med méjlighet till revidering av
handlingsplanen under tiden.

2. Heltidsplan

Ansvarsomrade

Respektive ndmnd ska ta fram en planering for att implementera detta dokument inom
sitt verksamhetsomrade. Planen ska redovisas fér kommunstyrelsens arbetsutskott
senast den 8 maj 2018.

! Utredning om forslag till bemanningsenhet/vikarieanskaffning. Inféra vikariemodul i
Medvind. Uppdrag till Socialnamnden att ta beslut om att erbjuda dkad
sysselsattningsgrad till tillsvidareanstalida enligt “Skallerudsmodellen” efter
forsdksperioden. Se Omvarldsanalysen for referens till bestutsnummer.
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Fortydliganden

Arbetet med heltidsplanen omfattar kommunals avtalsomrade fér perioden 2018 till och
med 2021.

Budget

Under 2018 hanteras arbetet med ratten tili heltid inom ramen, med tillagget att anstalla

en projektledare fér att underlatta inférandet.

Aktiviteter -
= e 2019 - Arbete 2020 - Arbete
forslag enligt plan enligt plan

2018 - planera for praktiskt genomférande
Aktivitet

Férslag till praktiskt genomférande utifrén denna plan.>

Identifiering av risker och konsekvenser per verksamhet.

Kostnadsberakningar av forslagen och hur kostnaderna
ska fdljas upp lopande fram till 2021.

Faststall plan for ndmnden. Utfér riskbedémning per vht

Ta fram ett kollektivavtal i samverkan med Kommunal

Ta fram underlag till budgetunderlag 2019 for fler
heltidstjanster (definiera heltidsmattet)

Utse genomférandeorganisation. Definiera ansvar och
resurser: linjeorganisation-genomfdérandeorganisation.

Framtagande av tillampningsanvisningar av
kollektivavtalet.

Ta fram plan for utbildningar i schemaldaggning,
bemanningsplanering, arbetstidslag och om att arbeta
heltid.

2021 - Fler
arbetar mer

Ansvar

Respektive namnd.
Stod av KS-forvaltn.

KS-férvaltningen

Respektive namnd

KS-forvaltningen+
berdrda
férvaltningar

KS, SN, KUN
KS

KS-forvaltningen

KS-forvaltningen i
samverkan med alla
forvaltningar

2 planen ska bygga pé resultaten frdn bl.a. enskilt samtal med berérd personal om vilken
sysselsattningsgrad som onskas. Detta som ska inga som en del i budgetprocessen for

2019 och utifran politiska direktiv.
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Tjanster som utannonseras fran september manad ska
vara pa heltid om verksamheten medger det. I annat fall
ska beslutet motiveras och redovisas vid uppfdljningen.

Respektive namnd tar fram plan for att arbeta i
handlingsplanens riktning. Samverkan ska ske mellan
namnderna och KSAU.

Analysera AVA-anvandning och atgardsbehov. Ta fram
anvisningar for hur verksamheterna ska arbeta (tjanster
etc.)

Ta fram regler for nar olika anstaliningsformer ska
tillampas, t.ex. for AVA.

Utred inrdttande av Bemanningscentral som startas upp av
socialférvaltningen for att 2021 omfatta hela Melleruds
kommun

Utred forutsattningarna fér “en vag in” vid rekrytering
inom Melleruds kommun som en vidareutveckling av
Bemanningscentralen. Till exempel fér att hantera
bemanning vid kort och I&ngtidsfranvaro, nyrekrytering,
intervjuer, referenstagning samt bevaka foretradesratt etc.

Stod for genomférandet
Kommunstyrelseforvaltningen behdver stodja arbetet med:

Alla férvaltningar

KS, SN, KUN

KS-forvaltningen,

alla forvaltningar

KS-forvaltningen

KS-férvaltningen

KS-forvaltningen

e Stdéd med metoder och avtal med Kommunal som mojliggora olika

arbetstidsmodeller utifr@n forvaltningarnas behov.

s Samverkan mellan férvaltningar avseende kombinationstjanster.

e Uppfdljning av arbetet.

3. Uppfoljning

Heltidsplanen ska stdmmas av arligen fram till den 31 maj 2021 och p3 sa sétt fungera

som utgangspunkt fér det fortsatta arbetet.

Uppfdljningen sker per ndmnd och i samband med att forsta prognos redovisas till
fullmaéktige, i samband med deldrsbokslut och arsbokslut. Resultaten ska redovisas till

kommunstyrelsen samt de lokala samverkansgrupperna.

Uppfdljningen ska géras s& liknande som majligt frén ar till &r for att resultatet ska kunna

gd att jamfora mellan 3r och andra kommuner.
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Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 11 Dnr KS 2018/614

Uppfoljning av intern kontroliplan for byggnadsnamnden 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkdnner redovisningen av uppféljning 1/2019 av intern
kontrollplan fér byggnadsnamnden.

Sammanfattning av drendet

Intern kontroll handlar om att sdkerstalla att kommunens verksamhet bedrivs i
enlighet med évergripande madl, faststéllda planer, reglementen och andra
styrdokument, med bibehallet fértroende. Arbetet berdr alla, politiker som anstalld.

En fungerande intern kontroll leder till att fel och brister som kan komma att skapa
allvarliga konsekvenser i framtiden férebyggs och férhoppningsvis upptécks tidigt.
En intern kontroll ska vara en naturlig del av det dagliga arbetet.

Byggnadsnamnden godkande den 29 maj 2019, § 66, redovisningen av uppféljning
av intern kontrollplan 2019.

Beslutsunderlag

Intern kontroll - uppféljning 1/2019 - Byggnadsnamnden.
Byggnadsnamndens beslut 2019-05-29, § 66.
Arbetsutskottets beslut 2019-06-11, § 196.
Kommunstyrelsens beslut 2019-06-12, § 147.

BILAGA
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-06-12 36
g§ 147 Dnr KS 2018/614

Uppfoljning av intern kontrollplan for byggnadsnamnden 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkénner redovisningen av uppféljning 1/2019 av intern
kontrollplan fér byggnadsnamnden.

Sammanfattning av drendet

Intern kontroll handlar om att sékerstélla att kommunens verksamhet bedrivs i
enlighet med Gvergripande mal, faststéallda planer, reglementen och andra
styrdokument, med bibehdllet fortroende. Arbetet berdr alla, politiker som anstalld.

En fungerande intern kontroll leder till att fel och brister som kan komma att skapa
allvarliga konsekvenser i framtiden forebyggs och férhoppningsvis upptacks tidigt.
En intern kontroll ska vara en naturlig del av det dagliga arbetet.

Byggnadsndmnden godkande den 29 maj 2019, § 66, redovisningen av uppféljning
av intern kontrollplan 2019.

Beslutsunderlag

o Intern kontroll - uppfdljning 1/2019 - Byggnadsnamnden (Arbetsmaterial)
» Byggnadsnamndens beslut 2019-05-29, § 66.
o Arbetsutskottets beslut 2019-06-11, § 196.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen av uppféljning 1/2019 av intern
kontroliplan for byggnadsnamnden.

Beslutsgdng
Ordférande frigar p& forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign f//,,}» 3 gt Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Byggnadsnamnden 2019-05-29 4

§ 66

Redovisning av intern kontroll, prognos 1.

Byggnadsnamndens beslut
1. Byggnadsnamnden godké&nna redovisning av intern kontroll prognos 1.

2. Ge tillférordnad enhetschef i uppdrag att senast vid Prognos 2 dtgarda och
fortydliga ej uppnddda risker samt redovisa en handlingsplan for tgardernas
genomférande.

Sammanfattning av drendet
Enligt 8 §, reglemente for intern kontroll (KF 5 740,2017-11-22) ska namnden
varje 8r anta en sarskild planering fér uppféljning av den interna kontrollen.

Foérvaltningen och presidiet har arbetat enligt géllande styrdokument foér att ta fram
underlag till férslag for intern kontrollplan for Byggnadsnamnden 2019. Under aret
ska ndmnden fdlja upp férvaltningens arbete med den interna kontrollplanen enligt
§8§ 7 och 9.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god

intern kontroll enligt § 2 i reglementet. I detta ligger bland annat att styrelsen ska
utvardera kommunens system for intern kontroll samt att informera sig om hur den
interna kontrollen fungerar i de kommunala féretagen och kommunalférbunden
enligt 11 §.

Beslutsunderlag
e Byggnadsnamnden intern kontroll, prognos 1.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Enligt 8 §, reglemente for intern kontroll (KF 5 740,2017-11-22) ska namnden
varje 8r anta en sérskild planering fér uppféljning av den interna kontrollen.

Forvaltningen och presidiet har arbetat enligt galtande styrdokument fér att ta fram
underlag till férslag fér intern kontrollplan for Byggnadsnamnden 2019. Under &ret
ska namnden fdlja upp forvaltningens arbete med den interna kontrollplanen enligt
§§ 7 och 9.

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for att tillse att det finns en god

intern kontroll enligt § 2 i reglementet. I detta ligger bland annat att styrelsen ska
utvardera kommunens system for intern kontroll samt att informera sig om hur den
interna kontrollen fungerar i de kommunala féretagen och kommunalférbunden
enligt 11 §.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Byggnadsnamnden 2019-05-29 5

Analys
Att diskutera pd namnden:

Uppfélining av tidigare atgarder p.g.a. avvikelser och atgardsplanen
Uppfoljning att kontroll skett enligt plan.

Resultatet av genomférda kontroller.

Eventuella avvikelser och dtgard mot bakgrund av avvikelsen.

Hur arbetet med intern kontroll kommuniceras.

Gvriga fragor.

e o @ @ @ @

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 12 Dnr KS 2019/175

Revidering av foreskrifter om eldningsforbud

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att

1. upphéva foreskrifter om eldningsfoérbud, § 49, KF 2015-05-20.

2. faststélla forslag till reviderade féreskrifter om utfardande av eldningsférbud.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att analysera behovet av ytterligare revidering
av kommunens féreskrift med anledning av Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskaps (MSB) végledning. Senast mars 2020 ska forslaget presenteras for
for fullmaktige.

4. be Norra Alvsborgs réaddningstjanstférbund (NARF) snarast utbilda berérda
tjianstepersoner om Brandrisk skog och mark i syfte att uppna samsyn och
kunskap om underlag for beslut om eldningsférbud.

Sammanfattning av drendet

Varen 2015 begérde Norra Alvsborgs raddningstjénstférbund (NARF) att
medlemskommunerna skulle anta féreskrifter om eidningsforbud. Férslag till
foreskrifter hade utarbetats av NARF och faststélldes av medlemskommunerna
under maj och juni samma 3r.

Med tiden har behovet av att se Gver foreskrifterna blivit tydligt. Detta framgar
dven i skrivelsen fran NARF i mars 20109.

Myndigheten fér samhaéllsskydd och beredskap (MSB) haller pa att ta fram
véagledning for eldningsforbud. Med anledning av att endast en remissversion av
vagledningen finns tillgadnglig samtidigt som arets skogsbrandssdsong narmar sig,
bér endast nédvandig revidering av kommunens foreskrifter om eldningsforbud ske
nu. Under hosten 2019 behover en djupare analys genomféras for att inarbeta
forslagen fr&n MSB:s vagledning i kommunens styrdokument, gérna i samverkan
med NARF och medlemskommunerna.

Beslut om att anta foreskrifter om eldningsférbud kan inte éverlatas till ett
kommunalférbund. Det innebar att beslut behdver tas av respektive
medlemskommun. Eftersom MSB féreslar att beslut om eldningsférbud ska kunna
fattas i tva nivaer - lagre nivd och hégre niva - bér Melleruds kommuns anta
foreskrifter om eldningsférbud anpassas utifran detta. Samt behéver kommunen
sakerstélla att beslut om eldningsforbud kan fattas alla dagar, dven semestertid.
Detta innebér att en funktion bor pekas ut och ges mandat att besluta om
eldningsférbud. Samt behdver férvaltningen ta fram rutiner for att kommunicera
beslut om eldningsférbud respektive nér forbudet upphavs.

Beslut om eldningsférbud baseras fortsatt p& NARF:s underlag om brandrisk.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

Beslutsunderlag

Forslag till reviderade foreskrifter om eldningsférbud

Skrivelse fran NARF 26 mars 2019

MSB:s Vagledning for eldningsférbud, remissversion

Begéran om antagande av féreskrifter om eldningsférbud fran NARF
20 april 2015 inklusive forslag till féreskrifter

Foéreskrifter om eldningsforbud, § 49, KF 2015-05-20.

e Arbetsutskottets beslut 2019-05-28, § 171.

e Kommunstyrelsens beslut 2019-06-12, § 152.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-06-12 41
§ 152 Dnr KS 2019/175

Revidering av foreskrifter om eldningsférbud

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att

1. upphava foreskrifter om eldningsforbud, § 49, KF 2015-05-20.

2. faststalla forslag till reviderade foreskrifter om utfardande av eldningsforbud.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att analysera behovet av ytterligare revidering
av kommunens foreskrift med anledning av Myndigheten fér samhéllsskydd och
beredskaps (MSB) vagledning. Senast mars 2020 ska forslaget presenteras for
for fullmaktige.

4. be Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund (NARF) snarast utbilda berdrda
tjanstepersoner om Brandrisk skog och mark i syfte att uppnd samsyn och
kunskap om underlag fér beslut om eldningsférbud.

Sammanfattning av drendet

Varen 2015 begérde Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund (NARF) att
medlemskommunerna skulle anta foreskrifter om eldningsférbud. Férslag till
foreskrifter hade utarbetats av NARF och faststélldes av medlemskommunerna
under maj och juni samma ar.

Med tiden har behovet av att se over foreskrifterna blivit tydligt. Detta framgar
dven i skrivelsen fran NARF i mars 2019.

Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap (MSB) haller pa att ta fram
véagledning for eldningsférbud. Med anledning av att endast en remissversion av
véagledningen finns tillgdnglig samtidigt som arets skogsbrandssasong nérmar sig,
bér endast nodvéndig revidering av kommunens foreskrifter om eldningsforbud ske
nu. Under hésten 2019 behdver en djupare analys genomfdras for att inarbeta
forslagen fran MSB:s véagledning i kommunens styrdokument, garna i samverkan
med NARF och medlemskommunerna.

Beslut om att anta féreskrifter om eldningsforbud kan inte overlatas till ett
kommunalférbund. Det innebér att beslut behdver tas av respektive
mediemskommun. Eftersom MSB foreslar att beslut om eldningsférbud ska kunna
fattas i tva niv3er — lagre nivd och hégre niva - bér Melleruds kommuns anta
foreskrifter om eldningsforbud anpassas utifran detta. Samt behéver kommunen
sikerstilla att beslut om eldningsférbud kan fattas alla dagar, dven semestertid.
Detta innebar att en funktion bér pekas ut och ges mandat att besluta om
eldningsférbud. Samt behdver férvaltningen ta fram rutiner for att kommunicera
beslut om eldningsférbud respektive nar forbudet upphavs.

Beslut om eldningsférbud baseras fortsatt pa NARF:s underlag om brandrisk.

Justerandes s}i.g ;é //:/,:://)) //// // Utdragsbestyrkande
- 135



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2019-06-12 42

Beslutsunderlag

Forslag till reviderade féreskrifter om eldningsférbud

Skrivelse fran NARF 26 mars 2019

MSB:s Vagledning for eldningsférbud, remissversion

Begédran om antagande av foreskrifter om eldningsforbud frdn NARF
20 april 2015 inklusive férslag till féreskrifter

Féreskrifter om eldningsférbud, § 49, KF 2015-05-20.
Arbetsutskottets beslut 2019-05-28, § 171.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att

1.
2.
3.

upphéva foreskrifter om eldningsférbud, § 49, KF 2015-05-20.
faststilla forslag till reviderade foreskrifter om utfardande av eldningsfoérbud.

ge kommunstyrelsen i uppdrag att analysera behovet av ytterligare revidering
av kommunens foreskrift med anledning av Myndigheten fér samhalisskydd och
beredskaps (MSB) védgledning. Senast mars 2020 ska forslaget presenteras for
for fullmaktige.

be Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund (NARF) snarast utbilda berorda
tjianstepersoner om Brandrisk skog och mark i syfte att uppna samsyn och
kunskap om underlag fér beslut om eldningsforbud.

Beslutsgang

Ordférande frdgar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

ey
N\

Justerandes sign _,-//': /;{i/ p Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 20195-05-28 25
§171 Dnr KS 2019/175

Revidering av foreskrifter om eldningsforbud

Arbetsutskottets forsiag tiil beslut

Kommunfullmaktige beslutar att

1. upphéava foreskrifter om eldningsforbud, § 49, KF 2015-05-20.

2. faststélla forslag till reviderade féreskrifter om utfardande av eldningsférbud.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att analysera behovet av ytterligare revidering
av kommunens féreskrift med anledning av Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskaps (MSB) vagledning. Senast mars 2020 ska forslaget presenteras for
for fullmaktige.

4. be Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund (NARF) snarast utbilda berérda
tjanstepersoner om Brandrisk skog och mark i syfte att uppna samsyn och
kunskap om underlag for beslut om eldningsforbud.

Sammanfattning av drendet

Varen 2015 begarde Norra Alvsborgs raddningstjénstforbund (NARF) att
medlemskommunerna skulle anta féreskrifter om eldningsférbud. Férslag till
foreskrifter hade utarbetats av NARF och faststslldes av medlemskommunerna
under maj och juni samma ar.

Med tiden har behovet av att se Over foreskrifterna blivit tydligt. Detta framgar
dven i skrivelsen frdn NARF i mars 20109.

Myndigheten fér samhalisskydd och beredskap (MSB) héller p3 att ta fram
véagledning for eldningsférbud. Med anledning av att endast en remissversion av
vagledningen finns tillgénglig samtidigt som arets skogsbrandssésong narmar sig,
bor endast nodvandig revidering av kommunens foreskrifter om eldningsférbud ske
nu. Under hdsten 2019 behéver en djupare analys genomféras for att inarbeta
forslagen fran MSB:s vagledning i kommunens styrdokument, gérna i samverkan
med NARF och mediemskommunerna.

Beslut om att anta féreskrifter om eldningsférbud kan inte éverlatas tilf ett
kommunalférbund. Det innebar att beslut behover tas av respektive
medlemskommun. Eftersom MSB féreslar att beslut om eldningsférbud ska kunna
fattas i tv@ nivaer — lagre nivd och hogre niva - bér Melleruds kommuns anta
foreskrifter om eldningsférbud anpassas utifrén detta. Samt behéver kommunen
sakerstalla att beslut om eldningsforbud kan fattas alla dagar, aven semestertid.
Detta innebar att en funktion bor pekas ut och ges mandat att besluta om
eldningsférbud. Samt behover forvaltningen ta fram rutiner fér att kommunicera
beslut om eldningsforbud respektive nar forbudet upphavs.

Beslut om eldningsforbud baseras fortsatt p@ NARF:s underlag om brandrisk.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-05-28 26

Beslutsunderlag

Forslag till reviderade foreskrifter om eldningsférbud

Skrivelse fran NARF 26 mars 2019

MSB:s Véagledning for eldningsférbud, remissversion

Begdran om antagande av foreskrifter om eldningsférbud fr&n NARF
20 april 2015 inklusive forslag till féreskrifter

Féreskrifter om eldningsférbud, § 49, KF 2015-05-20

Forslag till besiut pd sammantradet

Morgan E Andersson (C):

Kommunfulimaktige beslutar att

1.
2.
3.

upphéava foéreskrifter om eldningsférbud, § 49, KF 2015-05-20.
faststélla férslag till reviderade féreskrifter om utfardande av eldningsférbud.

ge kommunstyrelsen i uppdrag att analysera behovet av ytterligare revidering
av kommunens foreskrift med anledning av Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskaps (MSB) végledning. Senast mars 2020 ska forslaget presenteras for
forfullméktige.

be Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund (NARF) snarast utbilda berérda
tjanstepersoner om Brandrisk skog och mark i syfte att uppna samsyn och
kunskap om underlag fér beslut om eldningsférbud.

Beslutsgang

Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifailer detta.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida

olﬁr MELLERUDS KOMMUN Tjsnsteskrivelse
N b 2019-05-17 KS 2019/175 1 (4)

Kommunstyrelsen

Reviderade foreskrifter om utfardande av
eldningsforbud

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1. Upphava foreskrifter om eldningsférbud, § 49, KF 2015-05-20.

2. faststalla forslag till reviderade féreskrifter om utfardande av
eldningsférbud.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att analysera behovet av
ytterligare revidering av kommunens foreskrift med anledning av
MSB:s vagledning. Senast mars 2020 ska forslaget presenteras
for forfullmaktige.

4. be NARF snarast utbilda berérda tjénstepersoner om Brandrisk
skog och mark i syfte att uppna samsyn och kunskap om
underlag for beslut om eldningsférbud.

Sammanfattning av drendet

Varen 2015 begérde Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund (NARF) att
medlemskommunerna skulle anta foreskrifter om eldningsférbud.
Forslag till foreskrifter hade utarbetats av NARF och faststélldes av
medlemskommunerna under maj och juni samma ar.

Med tiden har behovet av att se Gver féreskrifterna blivit tydligt. Detta
framgar aven i skrivelsen fran NARF i mars 2019.

Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap (MSB) haller pa att ta
fram véagledning for eldningsférbud. Med anledning av att endast en
remissversion av vigledningen finns tillgénglig samtidigt som arets
skogsbrandssasong narmar sig, bor endast nédvandig revidering av
kommunens foreskrifter om eldningsforbud ske nu. Under hosten 2019
behéver en djupare analys genomféras for att inarbeta forslagen fran
MSB:s véagledning i kommunens styrdokument, garna i samverkan med
NARF och medlemskommunerna.

Beslut om att anta foreskrifter om eldningsférbud kan inte éverldtas till
ett kommunalférbund. Det innebér att beslut behdver tas av respektive
medlemskommun. Eftersom MSB féreslar att beslut om eldningsférbud
ska kunna fattas i tva nivder - lagre nivd och hégre niva - bér Melleruds
kommuns anta féreskrifter om eldningsférbud anpassas utifran detta.
Samt behdver kommunen sdkerstalla att beslut om eldningsférbud kan

Postadress Besdksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 00 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 MELLERUD
Organisationsnr Webb Plusgiro
212000-1488 Qs o1 www.mellerud.se



fattas alla dagar, aven semestertid. Detta innebér att en funktion bor
pekas ut och ges mandat att besiuta om eldningsférbud. Samt behdver
forvaltningen ta fram rutiner for att kommunicera beslut om
eldningsférbud respektive nar férbudet upphévs.

Beslut om eldningsférbud baseras fortsatt pa NARF:s underlag om
brandrisk.

Beslutsunderlag

Forslag till reviderade foreskrifter om eldningsforbud
Skrivelse fran NARF 26 mars 2019

MSB:s Vagledning fér eldningsforbud, remissversion

Beg&ran om antagande av féreskrifter om eldningsférbud fran
NARF 20 april 2015 inklusive forslag till foreskrifter

e Foreskrifter om eldningsférbud, § 49, KF 2015-05-20

Beskrivning av drendet

Bakgrund

I samband med l&ngvarig torka och andra ogynnsamma
vaderférhallanden kan antalet brander i skog och mark férvantas éka
samtidigt som sadana brander kan vara mycket svara att hantera.
Skogsbrénderna 2014 och 2018 &r sddana exempel. MSB menar att god
kunskap och medvetenhet hos de som bedriver verksamhet och vistas i
skog och mark &r det som pd 18ng sikt ger bast forutsattningar att
komma tillrdtta med dessa problem.

Att starka den enskildes kunskap om hur risker fér antandning i skog
och mark forebyggs och hur eventuell antdndning ska hanteras &r den
mest effektiva atgiarden samtidigt som den &r minst ingripande. Ett
andra verktyg for att inte fa ondédiga brander i skog och mark &r
lasstyrelsens och kommunens ratt att féreskriva om eldningsférbud eller
andra férebyggande 8tgarder. Den som bryter mot sddan féreskrift kan
f3 straffrattslig pafoljd, varfor ratten att foreskriva enbart bér anvandas
nar det 8r nédvandigt och innehalla de 3tgéarder som verkligen har
effekt. Ett tredje verktyg &r skogsbrandflyget som lénsstyrelsen beslutar
om enligt MSB:s riktlinjer, for att tidigt upptécka skogsbrander.

MSB ska ta fram en végledning som ska fungera som stod for
lansstyrelser och kommuner i bedémning och beslut om féreskrifter om
eldningsforbud. I skrivande stund finns endast en remissversion av
végledningen att tillga.

Analys

Beslut om att anta féreskrifter om eldningsférbud kan inte overldtas till
ett kommunalférbund. Efter uppmaning fran NARF faststéllde Melleruds
kommun Fdreskrifter om eldningsforbud 20 maj 2015 (§ 49).

I remissversionen av MSB:s végledning finns tva forslag till hur
foreskrifter om eldningsférbud kan utformas och som bygger pd om
brandrisken lagre niva eller brandrisk hégre niva rader. MSB skriver att
foreskrifter om eldningsforbud behdver vara tydligt utformade eftersom
denna ratt &r kopplad till en straffrattslig pafolid. Samt att, for att
eldningsférbudet ska upplevas legitimt hos de det riktar sig till, b6r man
avvakta att meddela ett eldningsférbud till dess att det &r nédvéandigt
och inneh3lla 3tgdrder som verkligen har effekt.
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I Melleruds kommuns féreskrifter anger vid vilken brandriskniva (4, 5
eller 5E utifran HBV-modellen) som eldningsférbud réder. Vid den
angivna nivan har kommunen i samverkan med NARF tagit fram en
anpassad beskrivning av vad eldningsforbudet innebér. Beskrivningen
har sedan lagts ut pa hemsida, sociala media samt skickats till lokala
media.

MSB féreslar nu i remissen till vagledning dels att brandrisken ska
vérderas utifran annan modell (FWI) &n den kommunen idag anvéander,
dels att beslut om foreskrift om eldningsférbud fattas vid den uppkomna
brandrisken (4 eller 5), for att darefter upphavas. Under
brandrisksésongen behdver NARF dagligen stédja kommunen med att
lasa av och analysera Brandrisk skog och mark och leverera detta till
kommunen. Planering fér kommunikation av beslut och upphavande av
eldningsférbud behéver ocksd planeras i samverkan med NARF.
Hérutéver behdver kommunen sékerstélla fdrmaga att varje dag kunna
besliuta om eldningsférbud.

Av detta skal bér paragraferna 2 och 4 i kommunens nuvarande
foreskrift revideras.

Det kravs en sarskild regel i myndighetens foreskrift for att en
myndighet ska f& ge dispens fran sina egna féreskrifter. Eftersom det
inte &r mojligt att delegera beslut om att anta foreskrifter om
eldningsfdrbud till ett kommunalférbund, bér inte heller ratten att
beslutas om undantag fran foreskriften delegeras.

Av detta skal bér paragraf 8 revideras.

Att bryta mot foreskrifter om eldningsforbud medfor straffansvar. Detta
bor fortydligas i sista stycket om ansvar.

Syftet med féreskriften kan preciseras. Av det skalet bér paragraf 1
revideras.

En paragraf om vem som far besluta om eldningsférbud inom
kommunen bor tillféras foreskriften.

Reviderat férslag bifogas.

Overvédganden

Det finns ett behov av att revidera kommunens féreskrift om
eldningsférbud. Skélen &r tidigare ars erfarenheter, NARF:s skrivelse
och MSB:s arbete med att ta fram vagledning fér eldningsférbud.

Trots att MSB:s vagledning i skrivande stund endast ar tillgénglig som
remissversion férstarker denna behovet av en nédvéndig revidering nu.
Under hésten var den slutliga véagledningen analyseras tillsammans med
behovet av eventuell ytterligare revidering av foreskriften och andra
styrande dokument, t.ex. renhdliningsférordning och lokala
ordningsforeskrifter.

Eftersom NARF har kompetensen och tillgz?mgen till Brandrisk skog och
vantas kunna analysera dess information, ar det viktigt med fortsatt god
samverkan mellan medlemskommunerna och férbundet. NARF bor
tillfrégas om att utbilda berérda funktioner for att de i sin tur ska kunna
tolka beslutsunderlaget om brandrisk som NARF ska ta fram fran
brandrisk 3.
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Slutsatser

Kommunens nuvarande foreskrift om eldningsforbud bor revideras med
nédvéandiga justeringar nu. Efter sommaren bor en mer omfattande
analys géras for att omhanderta innehallet i MSB:s féreskrifter.

Sophia Vikstréom
Kommunchef

Beslutet skickas till
NARF

Fargelanda kommun
Trollhattans stad
Vanersborgs kommun
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Anna Granlund

Enhetschef, Kommunikation och sdkerhet
0530-181 18
anna.granlund@mellerud.se



] Antagen-av-kemmunfullmiktige 2015-05-20,§-49
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geejumanttyp Dokumentpamn Antagen

Sfeshrhier Toreskriferom KE2045-05 20840
eldmnesforbud

Defumentigare Dokumentansvarig Giltighet

Kepmmunstyrelseforvaliningen | NARE Fillsvrdare
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LLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING Flik A

M

m

g

Foteskrifter om utfirdande av eldningsférbud

Faskstalld av. KF  xxxx PO 000,04 Sida
Ershitter KF §49/2015-05-2 | Utbytt den Sign 1:6
Cadaclriffar am aldninactaebhid Cida 1
T O Toat Vit \—lUIIIIH:jJIUTUUU (AW L& pa N

Nedanstiende foreskeifterEnligt -druppritttade och-antagna-med-stdd-av-2 kap. 7 §
fordrdningen (2003:789) om skydd mot olyckor far kommunen meddela foreskrifter om
forlhud helt eller delvis mot eldning utomhus samt om liknande forebyggande atgarder
mol brand.- Foreskrifterna anger hur kommunen tillimpar denna bestdmmelse.

Foreskriftens omfattning
15

Foreskrifterna giller eldning utomhus i form av fast bransle som ved. kol, gris, halm,
ris. 16y etc. Med begreppet eldning bor dven forstds grillning med fast bréiinsle och
anobdnande av brasor. Vid extrem brandrisk omfattas dven éppen Jdga med annat én
fasth brinslen s& som svets, gasolbrinnare och stormkok. gris—eler hahnbrinning16v:
MW&%@%@%{W@MWM

Fotbud mot eldning utomhus och likande forebyggande

é’ntiarder mot brand mot-etdning-utorrhus-vid-vissa

238

Vid brandrisk 4. 5 eller SE (FWI-virde enligt Brandrisk skog och mark) far
kommunchefen eller dennes ersittare besluta om foreskrifter om forbud mot eldning
mgixhus‘ om det ir av betydelse for att forebygga uppkomsten av brinder.

Vidlsarskilda situationer eller viderforhdllanden far kommunchefen besluta om
rekdmmendation med uppmaning om forsiktighet vid eldning utomhus eller besluta om
t"dlcskrlfter om forbud mot eldning utomhus. Eldning utomhus-r-forbjudetinom-de

: M—M@%MHWMWM%%&M%

Beslut om eldningsforbud ska meddelas via kommunens hemsida. riiddningstjanstens
hentsida och via lokalpressen. Nir beslutet upphivs ska detta meddelas pd motsvarande
sétt

28
Eldhing utomhus-irforbjudet mellan-solens nedgdng och-solens-uppging:
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MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING Flik A
Titel

Foteskrifter om utfardande av eldningsférbud

Faskstalld av KF  xxxX XXX XXX XX Sida
Ershtter KF §49/2015-05-2 | Utbytt den Sign 2:6
Eéteskrifterom-eldningsférbud ———— ~Sida-2
FoFbud mot eldning utomhus i-vissa-andra-fatvid morker

3
Eld

§

hing utomhus ar forbjudet mellan solens nedging och solens uppgang Nera

Al
bety

SJB(-}Fg,fbl?v{ieklm‘rW{émWMFkMHWM}%WeF&FM-
L delse for-att-forebysga-uppkomsten-av-brinderbeshuta-om-att-eldningsiorbud

wtofrhus-ska rada-under-en-begrinsad-tid:

Besjut-om-eldningsforbud-ska-meddelas-via-riddningstjinstens-hemsidalommunens

b

psida-och-via-tokalpressen:

Eldning i stérre omfattning

4

§

Eldning i storre omfattning ska, senast 24 timmar innan eldning sker, anmalas till

rad

radjmngs’gansten Anmiilan ska—innefattande innehalla uppgifter som

ningstjansten beddmer vara behévliganodvindiga. Med storre omfattning avses

brinning av stérre rishdgar, svedjebranning, halmbrinning eller liknande.

Un

[
pril]
ken

brai

5

dantag fran eldningsférbud

h-hinder-av-vad-som-angesi-2-ooh 3-§3-Far-gethn ng-ske-tsarskitt-tordningsstitda
platser-Med-sirskilt-tordningsstatld-grillplatsavses-en-av-fastighetsigaren- etler
munen-ordningsstilld-fast grillplats-som-drutformad-si-att-det-inte finns-risk-{or

tspridimme.

§

Pask- och Valborgsmissoeldar tillts dven efter morkrets inbrott vid brandriskprognos

el

pie

6

ler ldgre och om stark eller byig vind inte forekommer. Anmélan om nyssndmnda

braj::r ska ske till riddningstjinsten senast 24 timmar innan eldning-sker-anmilasti

HRESHARSten.

§

Ritddningstiansten-Kommunchefen fér i enskilda fall besluta om undantag fran dessa
fordskrifter. Bestimmelsen tillimpas restriktivt,

An
7

svar
N
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MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING Fli

Titel
Foreskrifter om utfardande av eldningsférbud

\2)
a

Faskstalld av.KF  xxxx XXXXXXXX

Ershitter KF §49/2015-05-2 | Utbytt den Sign :

(V)
(o)}

j{al]

FoHeskrifter-em-eldningsforbud Sida-3

Derl enskilde. vare sig det ar en fvsisk eller juridisk person, bir i forsta hand ansvaret
for htt skydda liv, egendom och att inte orsaka olvckor. Den enskilde har en skvldighet
att [olja beslut om utfardande av foreskrifter om eldningsforbud.,

Dert] som uppsétligen eller genom oaktsamhet bryter mot eldningstorbudet kan démas
med stod av 10 kap. 3 § i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

8 |
Den som eldar utomhus bér alltid ansvaret for att genomforandet sker betryggande ur

hélso-, miljé- och brandskyddssynpunkt. Detta giller oaktat om eldningen anmals till
raddningstjénsten eller inte.

772

89 §
Eldning far aldrig ske i strid med géllande lag eller andra kommunala foreskrifter om

eldning som &r utfardade 1 enlighet med miljébalken (1998:808).
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Datum Dnr: 56070-2019-118-01

2019-03-26

Norra Alvsborgs
R&ddningstjdnstférbund
Férbundsfedring

Kommunfullmaktige:

Fargelanda Kommun
Melleruds Kommun
Trollhattans Stad
Vanersborgs Kommun

Angaende, av kommunfullméktige, utfirdad foreskrift om
eldningsforbud.

Respektive fullmaktige i NARF's medlemskommuner har tidigare fattat beslut om
foreskrift avseende eldningsforbud enligt nedan:

Mellerud 2015-05-20, dnr 2015/2033 § 49
Fargelanda 2015-05-20, dnr 2015/296 § 75
Trollhattan 2015-05-25, dnr 2015/283 § 75
Vinersborg 2015-06-07, dnr 2015/2015 § 99

Av medlemskommunernas foreskrift gallande eldningsforbud framgar bland annat foljande:

"Férbud mot eldning utomhus vid vissa véaderforhallanden och mérker
2§

Eidning utomhus &r férbjudet inom de omraden i kemmunen dar det enligf SMHI.s brandriskprognos
(enligt HBY-modellen) ér torrt (4), mycket torrt (5) eller extremt torrt (5E)."

Enligt MSB Ratts-PM (2016-2380) uppfyller ovanstaende inte de krav som stalls pa en
foreskrifts utformning, detta att koppla foreskrift till brandriskprognos.

o Det kan vara en fraga om otillaten normdelegation till SMHI
o Allmanheten har i praktiken ingen méjlighet att ha kontroll pa och tolka SMHI's
brandriskprognoser.

“Forbud mot eldning utomhus i vissa andra fall
48

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (nedan kallad réddningstjénsten) far, om det ar av betydelse
for att forebygga uppkomsten av brander, besluta om att efdningsforbud utomhus ska rada under en
begrédnsad tid.

Norra Alvsborgs Telefon vixel E-post
Raddningstjanstférbund 0521-26 59 00 infa@brand112 .se
Larmvagen 1 Fax Webb
461 38 Trollhaltan 0520-818 21 www.brand112.se
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Datum Dnr: 5070-2019-118-01

2019-03-26

Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund
Férbundsiedning

Férskrivningsratt, enligt 8 kap. regeringsformen, kan delegeras till en kommun. Denna ratt
kan inte delegeras till ett kommunalférbund.

o En kommun saknar grundlagsstdd for att dverlata at NARF att utfarda eldningsforbud.

Utifran erfarenheterna fran skogsbrandsdsongen 2018 och for att ensa tillampningen och
sikerstalla en rattssdker hantering nationellt, har Myndigheten fér Samhaéllsskydd och
Beredskap (MSB) pabérjat et arbete for "Vagledning for eldningsforbud”. Forslag till denna
végledning finns nu ute pa remiss och MSB har som malsattning att anta vagledningen som
myndighetens till 2019-05-01.

Norra Alvsborgs Raddningstjénstforbund foreslar medlemskommunernas kommunfulimaktige
att fatta beslut om aft:

- upphéava nuvarande foreskrift om eldningsforbud

- ge foretradare fran respektive medlemskommun i uppdrag att tillsammans med NARF
utarbeta, med stdd av MSB "Vagledning fér eldningsforbud®, vagledning och rutiner
som sakerstaller en réttssaker, trygg och tydlig hantering kring utfardandet av
foreskrift for eldningsforbud.

- utfdrda delegation, till funktion/person anstalld hos respektive medlemskommun, att

utfarda foreskrift om eldningsforbud. Sadan delegation bor omfatta mer én en
funktion/person, detta for att sakerstalla att foreskrift kan utfardas under hela aret.

g ) =
¥ /./"; ! ‘f’:;,"-ﬁ e '_",' =

oS :.a(‘"

Hans Darmemyr

Forbund/Raddningschef

Norra Alvsborgs Telefon vixel E-post

Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se

Larmvagen 1 Fax Webb

461 38 Trollhatian 0526-818 21 www . brand112 se
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Datum Diarienummer
2015-07-01 5070-2015-981

Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund

Foreskrifter om
eldningsforbud

Antagen av kommunfullmaktige:

Mellerud 2015-05-20, dnr 2015/2033 § 49
Fargelanda 2015-05-20, dnr 2015/296 § 75
Trollhattan 2015-05-25, dnr 2015/283 § 75
Vanersborg 2015-06-07, dnr 2015/2015 § 99

151




Foreskrifter om eldningsforbud

Innehallsforteckning

Foreskriftens omfattning.......ccooiiiiiii i s s
Forbud mot eldning utomhus vid vissa vaderférhallanden och mérker ................
Forbud mot eldning utomhus i vissa andra fall.............cooiiiiiiciniiir e
Eldning i storre omfattning........oviiiiiiiii e e e
Undantag fran eldningsforbud .........suuswasise isisasissin sissiiisaairsssssiasiin sivine
BNSVA .« o R R e R SRR PR ey B AT A B S SR G s v S s e RN P
Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Dnr
Foreskrifter Foreskrifter om 2015-07-01 5070-2015-981
eldningsforbud
Dokumentdgare Dq!(umentansvarig Giltighet
Kommunstyrelseforvaltningen | NARF Tillsvidare
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Foreskrifter om eldningsforbud Sida 1

Nedanstdende foreskrifter ar upprittade och antagna med stdd av 2 kap. 7 §
forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor.

Foreskriftens omfattning
I 3§

Foreskrifterna giller eldning utomhus i form av gras- eller halmbrinning, 16v, kvistar
och annat tridgardsavfall, anordnande av brasor, grillning i naturen eller likdanade
foreteelser.

Férbud mot eldning utomhus vid vissa vaderforhallanden
och morker

2§

Eldning utomhus &r forbjudet inom de omréden i kommunen dér det enligt SMHI:s
brandriskprognos (enligt HBV-modellen) ar torrt (4), mycket torrt (5) eller extremt torrt
(5E).

38

Eldning utomhus &r forbjudet mellan solens nedgang och solens uppgang.

Forbud mot eldning utomhus i vissa andra fall
4§

Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbund (nedan kallad riddningstjénsten) far, om det

ar av betydelse for att forebygga uppkomsten av brénder, besluta om att eldningsforbud
utomhus ska rada under en begrénsad tid.

Beslut om eldningsforbud ska meddelas via raiddningstjanstens hemsida, kommunens
hemsida och via lokalpressen.

Eldning i stérre omfattning
5 8

Eldning i stdrre omfattning ska, senast 24 timmar innan eldning sker, anmélas till
raddningstjdnsten — innefattande uppgifter som riddningstjansten beddmer vara
behdvliga. Med storre omfattning avses branning av storre rishogar, svedjebranning,
halmbrinning eller liknande.

Undantag fran eldningsférbud
6 §

Utan hinder av vad som anges i 2 och 3 §§ far grillning ske i sérskilt iordningsstéllda
grillplatser. Med sérskilt iordningsstélld grillplats avses en av fastighetségaren eller
kommunen iordningsstélld fast grillplats som &r utformad sé att det inte finns risk for

brandspridning.
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Foreskrifter om eldningsforbud Sida 2

7§

Pask- och Valborgsmassoeldar tillats dven efter morkrets inbrott vid brandriskprognos
3 eller lagre och om stark eller byig vind inte forekommer. Anmilan om nyssnimnda
brasor ska senast 24 timmar innan eldning sker, anmailas till riddningstjansten.

8 §

Raddningstjansten far i enskilda fall besluta om undantag fran dessa foreskrifter.

Ansvar
9 §
Den som eldar utomhus bir alltid ansvaret for att genomforandet sker betryggande ur

hilso-, milj6- och brandskyddssynpunkt. Detta géller oaktat om eldningen anmails till
raddningstjinsten eller inte.

10 §
Eldning far aldrig ske i strid med géllande lag eller andra kommunala foreskrifter om
eldning som é&r utfardade 1 enlighet med miljobalken (1998:808).
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Myndigheten for

samhiillsskydd MISSIV TILL REMISS 1(1)
och beredskap Datum Diarienr
2019-03-06 MSB 2019-02962
Ert datum Er referens
Avdelningen f6r utveckling av samhallsskydd Enligt séndlista

Enheten for brand- och olycksférebyggande arbete
Magnus Olofsson

010-240 5382

magnus.olofsson@msb.se

Forslag till vagledning for eldningsforbud

Myndigheten fo6r samhallsskydd och beredskap (MSB) ger er mojlighet att
lamna synpunkter pa forslag till vagledning for utfardande av eldningsférbud.

Era synpunkter pa vagledningen 6nskar vi fa senast den 1:a april 2019.

Bakgrund

Efter en sommar med manga fragor om eldningsférbud har MSB i dialog med
lansstyrelser och kommuner tagit fram en vigledning. Den ska fungera som ett
stod till kommuner och linsstyrelser i arbetet med att anvinda verktyget
eldningsforbud for att begrénsa risken for brand i skog och mark.

Vad innehéller viigledningen

Vigledningen ger forslag pa vad man bor féreskriva om, pa vilka grunder man
gor det och hur man gar till vaga. Ut6ver det finns ocksi rdd om hur innehallet
i féreskriften kommuniceras till kommuninvanare och andra som befinner sig i
aktuellt omréde. I viagledningen foreslas eldningsforbud i tv3 nivaer. MSB
menar att det ar lJampligt ut flera aspekter. Motiven beskrivs i vigledningen, ett
skl ar hur eldningsférbudet kommuniceras till allménheten. MSB ser girna att
ni inkommer med synpunkter sarskilt om detta.

Svar skickas till registrator@msb.se eller per brev till: MSB, 651 81 Karlstad.
Vinligen ange diarienummer MSB 2019-02962 i ert svar.

Med vinlig hélsning

Patrik Perbeck
Enhetschef
Magnus Olofsson
Dokument
Sandlista
Vigledning eldningsforbud

MSB Myndigheten for samhallsskydd och beredskap

Postadress Bescoksadress: Telefon: 0771-240 240 Org nr.

651 81 Karlstad Stockholm: Fleminggatan 14 Fax: 010-240 56 00 202100-5984
Karlstad: Packhusallén 2
Sand6: Sandovigen 7 registrator@msb.se
Revinge: Revingeby www.msb.se
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Msb.se - Vanliga frigor och svar: Vigledning eldningsforbud Page 1 of |

Valkommen till MSB! Vi anvander kakor (cookies) for att webbplatsen ska fungera pa basta satt samt for statistik. Om du
fortsatter, utan att &ndra dina instaliningar, sa godkanner du att cookies fran msb.se anvands.
Las mer om kakor och hur vi anvander dem samt hur du kan andra dina installningar

Jag forstar

Vanliga fragor och svar: Védgledning eldningsférbud

Hir besvaras de vanligaste frdgorna om Végledning eldningsforbud.

Varfor gor MSB en vagledning om eldningsférbud?

Erfarenheterna fran sommaren 2018 visar pa ett behov av att skapa tydlighet i vad ett
eldningsférbud ska omfatta och for vilken geografisk plats, sett utifran vad lagen avser
med eldningsférbud. M&let &r att det framdver ska bli enklare fér aktérer att bedéma,
besluta och kommunicera ett eidningsférbud.

Eldningsforbud - vad innebar det och vad giller?

Syftet med ldnsstyrelsers och kommuners féreskriftsratt om eldningsférbud ar att, i
den utstrdckning det &r rimligt, férhindra omfattande brénder i skog och mark som
orsakas av mansklig handling.

Det 4r kommunen eller lansstyrelsen som beslutar om att utférda regler om
eldningsférbud. Vad som &r forbjudet kan vara olika beroende pa hur brandrisken ser
ut i omradet dar eldningsférbudet géller. Det innebar att individen alltid ska kontrollera
om det finns ett eldningsférbud fér omradet hen vistas i.

Maste kommunen eller linsstyrelsen folja det MSB foreslar i
vagledningen?

Nej, vagledningen &r ténkt som ett stod for att underldtta processen med att beddma
risken, fatta beslut och kommunicera det till allmé&nheten. MSB menar dock att det blir
lattare med en stdrre enhetlighet.

Kan MSB utfirda eldningsforbud i hela landet?

Nej, det &r kommuner eller l&nsstyrelser som utfardar eldningsforbud.

Det ar kommunerna och lansstyrelserna som beslutar om foreskrifter om
eldningsférbud sjélvstandigt och pd eget ansvar med hénsyn taget till raddande lokala
forh8llanden.

Vad hinde med det totala eldningsforbudet som anvédndes
sommaren 2018?

Begreppet "totalt eldningsférbud” finns inte. Eldningsférbudet som forbjéd griltning i
tradgdrdar gick 6ver vad lagen avser. MSB anvander alltsd inte termen totalt
eldningsférbud i nuvarande forslag.

I vigledningen betonar MSB att eldningsférbud ska omfatta eldning i skog och mark.

Nar kommer vagledningen vara klar?
Den férvéntas vara klar till mitten pd maj men det kan komma att éndras.

Hur kommer MSB stétta kommuner och ldnsstyrelser nir det
kommer till att kommunicera eldningsférbud till allmanheten?

MSB kommer att erbjuda gemensamma generella budskap om eldningsférbud anpassat
till olika kanaler. Symboler och bilder tas ocksa fram. Det material som finns som st6d
kommer att publiceras pd MSB.se men forst behover vagledningen om eldningsférbud
vara klar.

Mer information
Pa dinsdkerhet.se finns forebyggande information om att elda och en generell text om
eldningsférbud.

Elda sdkert
Om eldningsférbud

https://www.msb.se/sv/Forebvegande/Naturolvckor/Skogsbrand--vegetationsbrand/ElL...  2019-05-21



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 13 Dnr KS 2019/235

Svar pa interpellation till kommunstyrelsens ordforande
angdende hantering av atervandande IS-krigare/terrorister

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att genom kommunstyrelsens ordférandes svar
anse interpellationen besvarad.

Sammanfattning av drendet

UIf Rexefjord (SD) har den 18 april 2018 lamnat in en interpellation dér han
efterfrdgar kommunstyrelsens ordférandes och den styrande majoritets svar pa
hur kommunen kommer att hantera ett potentiellt hot med 3tervandande
IS-krigare/terrorister.

Kommunfullmaktige beslutade den 24 april 2019, § 66, att interpellationen fick
stallas.

Kommunstyrelsens ordférandes svar:

Melleruds kommun bedriver tillsammans med andra aktérer ett brottsférebyggande
arbete. Inom ramen for detta arbete, sker ett fortlbpande informationsutbyte
mellan bland annat foretrddare for polisen (som i sin tur svarar for kontakterna
med sdkerhetspolisen, SAPO) och féretrddare fér Melleruds kommun. I nuldget har
kommunen inte f&tt n§gon information frén polisen om att det skulle finnas
etableringar av 8tervdndande IS-anhdngare i v8r kommun. Kommunen har heller
inte i 6vrigt indikationer pd att 8tervdndande IS-anhdngare har etablerat sig hér.

Fr&gan om hotbild fér specifika kommuner hanteras av SAPO. SAPO avgér &dven
om, och i vilket skede en kommun informeras. Fr8n kommunens sida finns en
beredskap for att agera tillsammans med polis och SAPO om ett s8dant behov
skulle uppst8§.

Lagféring och 6vriga konsekvenser av brottsliga gédrningar &r en angeldgenhet for
polis och dvriga réttsvdsendet.

Hotbilder av allvarligare art, exempelvis om viktiga samhéllsfunktioner bedéms
vara hotade, hanteras av kommunens krisledningsorganisation.

V&r kommun ska aldrig f3 bli en fristad for terrorister. Svensk lag géller och
terrorister ska lagféras av rdttsvdsendet for de brott de beg4tt.

Melleruds kommun arbetar férebyggande inom sina olika verksamheter -
exempelvis inom skola och omsorg - fér att férhindra rekrytering till v8ldsbejakade
extremism och vi har alla ett ansvar for att motverka extremism i alla dess former.

Tillsammans med andra myndigheter och civilsamhdéllet, arbetar Melleruds kommun
for att sprida kunskap och arbeta brottsforebyggande. Tillsammans skapar vi ett
tryggare Mellerud.

P& grund av kommunstyrelsens ordférandes franvaro vid kommunfullméktiges

sammantrade den 29 maj 2019 flyttades drendet fram till sammantrédet den 26
juni 2019.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

Beslutsunderlag

e UIf Rexefjords interpellation.
o Kommunfullmaktiges beslut 2019-04-24, § 66.
o Kommunstyrelsens ordférandens svar pa interpellationen.
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Sverigedemokraterna i Mellerud har genom UIf Rexefjord interpellerat i frdga om atervandande 1S-
anhangare.

Hur anser kommunstyrelsens ordférande och den styrande majoriteten att ett sadant potentiellt hot
bér hanteras?

Melleruds kommun bedriver tillsammans med andra aktorer ett brottsférebyggande arbete. inom
ramen for detta arbete, sker ett fortidpande informationsutbyte mellan bland annat foretradare for
polisen (som i sin tur svarar for kontakterna med sikerhetspolisen, SAPO) och foretradare for
Melleruds kommun. | nuldget har kommunen inte fatt nagon information fran polisen om att det
skulle finnas etableringar av atervandande IS-anhdngare i var kommun. Kommunen har heller inte i
dvrigt indikationer pa att atervdandande IS-anhangare har etablerat sig har.

Fragan om hotbild for specifika kommuner hanteras av SAPO. SAPO avgdr dven om, och i vilket skede
en kommun informeras. Fran kommunens sida finns en beredskap for att agera tillsammans med
polis och SAPO om ett sadant behov skulle uppsta.

Lagforing och dvriga konsekvenser av brottsliga garningar dr en angeldgenhet for polis och 6vriga
rattsvasendet.

Hotbilder av allvarligare art, exempelvis om viktiga samhallsfunktioner beddms vara hotade, hanteras
av kommunens krisledningsorganisation.

Var kommun ska aldrig fa bli en fristad for terrorister. Svensk lag géller och terrorister ska lagféras av
rattsvasendet for de brott de begatt.

Melleruds kommun arbetar férebyggande inom sina olika verksamheter — exempelvis inom skola och
omsorg - fér att férhindra rekrytering till valdsbejakade extremism och vi har alla ett ansvar for att
motverka extremism i alla dess former.

Tillsammans med andra myndigheter och civilsamhallet, arbetar Melleruds kommun for att sprida
kunskap och arbeta brottsférebyggande. Tillsammans skapar vi ett tryggare Mellerud.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunfullmaktige 2019-04-24 31

§ 66

Nytillkomna interpellationer

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige medger att interpellationen far stallas och éverlamnar den
till kommunstyrelsens ordférande for besvarande vid fullméktiges nasta

sammantrade.
Sammanfattning av drendet Inlamnad av
Interpellation till kommunstyrelsens ordférande UIf Rexefjord (SD)

angdende atervandande 1S-krigare/terrorister.
Dnr KS 2019/235

Beslutsunderlag

¢ Interpellation

Forslag till beslut pd sammantrddet

Ordférande Roland Bjérndahl (M): Kommunfullméaktige medger att interpellationen
far stillas och dverlamnar den till kommunstyrelsens ordférande for besvarande vid

fullmaktiges ndsta sammantrade.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunfullméktige bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens ordférande

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

777 O
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Interpellation stalld till kommunstyrelsens ordférande
Morgan Andersson(C) angaende atervandande IS
krigare/terrorister.

Debatten om atervandande IS krigare/terrorister pagar just nu for fullt runt om i landet, Trots att det
finns ett tydligt folkligt stéd att omnamnda krigare/terrorister inte ska vara valkomna tillbaka till Sverige
har nuvarande regering ingen plan alls fér att méta detta. Det finns en $verhadngande risk att det blir
som Staffanstorps KSO Christian Sonesson (M) uttryckte sig i en debattartikel; Helt upp tifl
kommunerna att ta stéllining.

Staffanstorps kommun har nyligen tagit stallning emot (S-terroristerna och tydligt deklarerat att dessa
inte &r valkomna till deras kommun.

Det konkreta staliningstagandet &r att neka dessa individers mdjlighet till kommunal samhallsservice,

Exempelvis forsorjningsstod, hjélp till bostad, vuxenuthildning och liknande. Det lagliga utrymmet f&r

en kommun att agera pa detta satt &r troligtvis begrénsat, och skulle en I3 krigare/terrorist dverklaga

ett beslut om att neka dennes rétt till férsorjningsstdd eller liknande sa ar det upp till forvaltningsréatten
att ta stalining.

Detta ar dock av mindre betydelse. Sverigedemokraterna i Mellerud vill att budskapet fran Melleruds
kommun skall vara glasklart:

Atervandande IS krigarefterrorister &r inte valkomna till var kommun!

Det kan tyckas avlagset att en eller flera terrorister skulle vélja att bosatta sig i just var kommun, men
det ar trots alit en mojlighet vi maste ta hajd for.

Darfér undrar vi;

Hur anser kommunstyrelsens ordférande och den styrande majoriteten att ett sadant potentiellt hot bér
hanteras?

Fér SD-Mellerud
UIf Rexefjord

%Cé f VA /“'v;/
/

/

) 4
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 14 Dnr KS 2019/334

Avsdgelse av fortroendeuppdrag som revisor i Dalslands
miljo- och energiférbund
Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att Inger Raberg (S) befrias fran sitt uppdrag
som revisor i Dalslands miljé- och energiférbund.

Sammanfattning av drendet

Inger R3berg (S) har den 4 juni 2019 avsagt sig uppdraget som revisor i
Dalslands miljé- och energiférbund.

Beslutsunderlag

o Inger Rabergs avségelse.
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Kommunstyrelsekontoret

2013 -06- 0 4
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Asensbruk 2019-06-04.

Harmed avsager jag mig uppdraget som revisor i Dalslands Miljé och

Energiforbund.
IVIvh Inger R

wff%w a,b? é%
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 15 Dnr KS 2019/294

Kompletteringsval av ny ersattare i socialnamnden

Valberedningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att utse Katarina Kvantend (M) till ny erséttare i
socialnamnden.

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Daniel Berglév (M) den 23 maj 2019 avsagt sig uppdraget
som ersdttare i socialndmnden ska kommunfullméaktige utse en ny ersattare.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 16

Nytillkomna medborgarforslag

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godké@nner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Inlamnad av Besvaras av
Medborgarforslag om att snygga till Mona Skoogh, Kommunstyrelsen
f.d. lekplatsen vid Sédergatan i Mellerud

Mellerud.
Dnr KS 2019/341

Beslutsunderlag

e Medborgarforslag.
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MELLERUDS KOMMUN
Kommunstyrelsekontoret
2019 -06- 11
MELLERUDS Diarienr Diarieplar;.beteckn.
KOMMUN

Melleruds kommun

Medborgarforslag till Kommunkansliet
464 80 MELLERUD
Melleruds kommun

Personuppgifterna behandlas enligt PUL. Du medger att information du lamnar f8r lagras och bearbetas
i register av férvaltning/ndmnd. Du har rétt att begéra utdrag och réttelser.

Avsdandare

Ort och datum

Metlorid 101G 0k-07

amn

Aﬂyfbﬁ-&:{, 5 /C()zf/g?/}
ress ;

Idderaatan 17

Postadress_/

Ghl 35 Metlerud/

E-postadress

D10002 £ ﬁ/:aci-j;/)- Com

Forslaget (presenterar hér kort ditt férslag)

Ibde rgatar Ferom at Ik grasmarta Jom Kliops
Jﬂn—n"-rb?’g/ Tom OI/VW;(E 9:/:{5._5(/?‘0/ 1277 O é/’z}ﬂj '/

Fresi s a it Lorr)mrceren ‘“7’279 ar 41 S oéék/oaf%.en v

Motivering (Har kan du lamna en mer utférlig beskrivning av ditt
medborgarférslag. Motivera gérna varfor du anser att férslag ska genomféras och
hur det i sa fall ska kunna ske.)

Len fid Lekpartfen ar fofalt vildviwesn rred
J/ﬁ och /7«\5’9/ 9/2/{5. Genom aff 54 ?;a?j /x; e rncy
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Underskrift

.,

d
Namnfértydligande 4

D Stnzal
r 4 / \]

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD ° Bes6kadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 ' Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se ' Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 ‘Plusgiro: 11 74 40-8 - Orgnr: 212 000-1488
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-06-19

ARENDE 17

Anmalan om inkomna arenden

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

o Atertagande av inlamnad motion om ny bostadsférsériningsplan for
Melleruds kommun. Dnr 2019/302.

¢ Begaran om dndring av stadgar for Stiftelsen fér Dalslands kanals framtida
bestand. Dnr 2019/336.

e Reglemente for ekonomiska erséattningar for fértroendevalda i Melleruds
kommun. Dnr 2019/337.
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