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Sammantradet dppnas
Upprop samt anmalan om tjanstgdrande ersattare

Val av justerare — Liselott Hassel (SD) och Ludwig Mossberg (M)
Val av ersattare for justerare — Marianne Sand Wallin (S) och Kent Bohlin (S)

Tidpunkt for protokollets justering — 27 maj 2022, klockan 10.00

Arenden

1. Slutredovisning av projekt Byggnation av sarskilt boende pa Angenés i Mellerud

2. Svar p& motion om att utreda mojligheterna att inratta/bygga ett sakert och tryggt
satt att ta sig 6ver E45 och Rv 166

3. Svar pa motion om en hallbar kompetensforsorjning inom vard och omsorg om aldre

4. Svar pa motion om tredrigt prov av sex timmars arbetsdag vid Angenas aldreboende

5. Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser samt Fardplan for
lansgemensam strategi for god och néara vard

6. Arsredovisning (bokslut) fér AB Melleruds Bostader 2021

7. Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud, arsredovisning 2021

8. Kostnadsfria lamningar vid Hunnebyns atervinningscentral

9. Svar pa interpellation till socialnamndens ordférande om "julpeng"” (extra stod
till barnfamiljer med forsérjningsstéd)

10. Avsagelse av samtliga fértroendeuppdrag

11. Nytillkomna medborgarférslag

12. Anmaélan om inkomna arenden
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Roland Bjérndahl Ingrid Enggvist
kommunfullméktiges ordférande sekreterare
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Information

Kan du inte narvara?

Ledamoter ska meddela om man inte kan narvara vid sammantradet. Anmalan sker till respektive
partis gruppledare eller annan som partiet utsett. Denna person ansvarar for att ersattare kallas och
rapporterar detta till kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se eller telefon 0530-181 04
senast klockan 12.00 sammantradesdagen.

Adressandring?

Om du byter/andrar adress, e-postadress eller telefonnummer ska detta omgaende anmélas till
kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se.

Motioner

Ny motion ska vara underskriven och lamnas till kommunkansliet senast klockan 12.00 dagen fore
sammantradet for att kunna kopieras upp till sammantradet. Motion som kommer in senare far
motionaren sjalv kopiera upp om den ska lamnas pa sammantradet.

Interpellation

En interpellation ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet senast klockan 12.00
fyra dagar fore sammantradet dar ledamoten avser attstélla den.

Ska du svara pa en interpellation ska svaret ha kommit in till kommunkansliet senast klockan 12.00
dagen fore sammantradet. Dessutom ska den som har stallt interpellationen fa ta del av svaret
senast dagen fore sammantradet. Detta kan kommunkansliet hjélpa till med om du inte sjalv har
mdjlighet.

Fraga

En skriftlig fraga ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet senast klockan 12.00
fyra dagar fore det sammantrade vid vilket ledamoten avser att stalla den. En fraga bor besvaras
under det sammantrade vid vilket den har stéllts. Svaret pa frdgan behdver inte vara skriftligt.
Saknar du nagot i kallelsen eller har andra synpunkter?

Hor av dig till Ingrid Engqvist — e-post ingrid.enggvist@mellerud.se eller telefon 0530-181 04.



mailto:kommunen@mellerud.se
mailto:kommunen@mellerud.se
mailto:ingrid.engqvist@mellerud.se

MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-18

ARENDE 1 Dnr KS 2015/608

Slutredovisning Projekt Byggnation av sérskilt boende p4 Angenis
i Mellerud

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige godkanner slutredovisningen av Projekt Byggnation av sarskilt boende
pd Angends i Mellerud och avslutar drendet.

Sammanfattning av drendet

I juni 2018 beslutade kommunfullméktige att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag att
fardigprojektera och uppféra ett sarskilt boende pd Angenis till en total kostnad av 157 Mnkr.

I den totala kostnadsbilden ingick fardigprojektering, produktionskostnad for boendet,
inventarier for socialtjansten, infrastruktur, lekplats, VA-omlaggning mm.

Den totala summan har delats upp i investeringsbudgeten under 2018-2022 och varje
investeringsprojekt har startats och slutredovisas var fér sig.

I denna slutredovisning redovisas den totala kostnaden for byggnationen av det sarskilda
boendet fran forstudie till fardigstalld byggnation.

Den totala budgeten fér forstudie, projektering och byggnation av det sérskilda boendet pd
Angenas var 141 mnkr. Av detta har 127 mnkr forbrukats samt s3 har statliga stod erhdllit pa
ca 10,5 mnkr.

Det har aven gjorts omdisponeringar av medel i enlighet med beslut.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktiges beslut 2018-06-20, § 67.

Slutredovisning av projekt Byggnation av sérskilt boende p& Angendés i Mellerud.
Samhaéllsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2022-05-03, § 152.

Kommunstyrelsens beslut 2022-05-04, § 110.



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-05-04 30
§110 Dnr KS 2015/608

Slutredovisning Projekt Byggnation av sirskilt boende p& Angenis
i Mellerud

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner slutredovisningen av Projekt Byggnation av sarskilt boende
pad Angends i Mellerud och avslutar arendet.

Sammanfattning av drendet

I juni 2018 beslutade kommunfullmaktige att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag att
fardigprojektera och uppfora ett sarskilt boende pd Angends till en total kostnad av 157 Mnkr.

I den totala kostnadsbilden ingick fardigprojektering, produktionskostnad for boendet,
inventarier for socialtjansten, infrastruktur, lekplats, VA-omlaggning mm.

Den totala summan har delats upp i investeringsbudgeten under 2018-2022 och varje
investeringsprojekt har startats och slutredovisas var for sig.

I denna slutredovisning redovisas den totala kostnaden fér byggnationen av det sarskilda
boendet frén forstudie till fardigstalld byggnation.

Den totala budgeten for forstudie, projektering och byggnation av det sérskilda boendet pa
Angenés var 141 mnkr. Av detta har 127 mnkr forbrukats samt sd har statliga stod erhallit pd
ca 10,5 mnkr.

Det har aven gjorts omdisponeringar av medel i enlighet med beslut.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktiges beslut 2018-06-20, § 67.

Slutredovisning av projekt Byggnation av sérskilt boende p8 Angenés i Mellerud.
Samhalisbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2022-05-03, § 152.

e o & o

Férslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:
Kommunfullmaktige godkénner slutredovisningen av Projekt Byggnation av sérskilt boende
pad Angenés i Mellerud och avslutar drendet.

Beslutsgdng

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-05-03 22
§ 152 Dnr KS 2015/608

Slutredovisning Projekt Byggnation av sirskilt boende p4 Angeniis
i Mellerud

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner slutredovisningen av Projekt Byggnation av sérskilt boende
pd Angenés i Mellerud och avslutar drendet.

Sammanfattning av drendet

I juni 2018 beslutade kommunfullmaktige att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag att
fardigprojektera och uppfora ett sarskilt boende p& Angenés till en total kostnad av 157 Mnkr.

I den totala kostnadsbilden ingick fardigprojektering, produktionskostnad for boendet,
inventarier for socialtjansten, infrastruktur, lekplats, VA-omlaggning mm.

Den totala summan har delats upp i investeringsbudgeten under 2018-2022 och varje
investeringsprojekt har startats och slutredovisas var fér sig.

I denna slutredovisning redovisas den totala kostnaden fér byggnationen av det sarskilda
boendet fran forstudie till fardigstalld byggnation.

Den totala budgeten for férstudie, projektering och byggnation av det sarskilda boendet pa
Angenas var 141 mnkr. Av detta har 127 mnkr forbrukats samt sa har statliga stéd erhdllit pd
ca 10,5 mnkr.

Det har aven gjorts omdisponeringar av medel i enlighet med beslut.

Beslutsunderiag

o Kommunfullméaktiges beslut 2018-06-20, § 67. )
o Slutredovisning av projekt Byggnation av sérskilt boende pé Angends i Mellerud.
e Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige godkanner slutredovisningen av
Projekt Byggnation av sérskilt boende pd Angenés i Mellerud och avslutar drendet.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande




Tjansteskrivelse
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2022-04-20 KS 2015/608 1(2)

Kommunstyrelsen

Slutredovisning Projekt Byggnation av sérskilt boende pa
Angenads i Mellerud

Forslag till beslut

Kommunfullméktige/Kommunstyrelsen godkanner slutredovisningen av Projekt
Byggnation av sérskilt boende p8 Angends i Mellerud och avslutar &rendet.

Sammanfattning av drendet

I juni 2018 beslutade kommunfullméktige att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag
att fardigprojektera och uppfdra ett sirskilt boende p8 Angenés till en total
kostnad av 157 Mnkr.

I den totala kostnadsbilden ingick fardigprojektering, produktionskostnad for
boendet, inventarier fér socialtjansten, infrastruktur, lekplats, VA-omlaggning mm.

Den totala summan har delats upp i investeringsbudgeten under 2018-2022 och
varje investeringsprojekt har startats och slutredovisas var for sig.

I denna slutredovisning redovisas den totala kosthaden fér byggnationen av det
sarskilda boendet frén forstudie till fardigstalld byggnation.

Den totala budgeten for férstudie, projektering och byggnation av det sarskilda
boendet p8 Angenés var 141 mnkr. Av detta har 127 mnkr férbrukats samt s& har
statliga stod erhallit pd ca 10,5 mnkr.

Det har &ven gjorts omdisponeringar av medel i enighet med beslut.

Beslutsunderlag

KF § 67/2018
Slutredovisning

Beskrivning av drendet

Nar beslut om nybyggnation var taget av politiken startade arbete med att arbeta
fram en programhandling. Denna togs fram i en dialogprocess "Designdialogen” i
en arbetsgrupp med representanter frdn samhallsbyggnadsforvaltningen och vérd-
och omsorgsférvaltningen inom Melleruds kommun och Sweco Architects AB.

Efter att programhandlingen var fardig i december 2016 togs beslut om att
upphandla entreprendr enl modellen for utékad samverkan. Tillsammans med
upphandlad entreprendér Bertil Johanssons i Mellerud Byggnads AB fortsatte
projekteringen i sann partneringanda.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.se 6 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen

2022-04-20 KS 2015/608

En val genomarbetad projektering utférdes i samverkan dar vi bla byggde upp en
provldgenhet for att ha madjlighet att prova olika inredningar, materialval och
undvika installationskrockar mm. Providagenheten gjorde det aven mojligt for
verksamhet och politik att vara delaktiga i utformningen av det nya boendet.

I juni 2018 var budget framtagen och bestutades i KF.
Produktionen startade i september 2018 och i maj 2020 stod boendet klart.

Med bla gynnsamma vaderforhallande vid byggnationen och ett bra samarbete
mellan entreprenérer, bestdllare och verksamhet dar alla inblandade haft ett
ekonomiskt tank och gjort kostnadseffektiva val har vi klarat av att genomfora
projektet till en lagre kostnad an budgeterat.

Produktionen féljde tidplanen sd slutbesiktning kunde genomféras enligt plan och
utan storre anmarkningar tack vare ett team av duktiga entreprendrer.

Kommunen sdkte dven hos Boverket “Statligt stéd for att anordna och
tilhandahalla bostéder for dldre personer” vilket vi erh8llit om ca 10,3mnkr. Aven
statligt stod for solcellsanlaggning har erhdllits om 250 000kr.

I uppstarten av vart samverkansprojekt skrev alla deltagare under den gemensamt
framtagna "Samverksansdeklarationen”.

Var malbild i projektet var: "Vi ar stolta dver att méta en valkomnande och levande
miljo. Med gladje och kunskap i samverkan skapar vi det h8llbara Angenés”
Vardeorden genom hela projektet var: “Oppenhet, kommunikation och stolthet”

Slutresultatet tycker vi val speglar var samverkansdeklaration och dven den
programhandling som togs fram i tidigt skede.

Magnus Olsson Linda Hamrin
Samhéllsbyggnadschef Projektingenjor
0530-189 77

Linda.hamrin@mellerud.se

Beslutet skickas till
Samhallsbyggnadschefen
Projektingenjoren

Ekonom samhallsbyggnadsférvaltningen

Sida
2(2)



Slutredovisning

Projektets namn

Projektnummer

Beslut

Beskrivning projekt

Ekonomisk redovisning
Ingéende balans
Erhélina investeringsmedel

Omdisponering kép Sandlycke
Omdisponering Fagerlidshemmet
Statligt bidrag

Kostnader

Summa

Projektet avslutas

Sirskilt boende Angenis

8255 och 8497

KS 2015/608

1 juni 2018 beslutade kommunfullmaktige att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag att fardigprojektera och uppféra ett sarskilt boende pa
Angenis till en total kostnad av 157 Mnkr.

| den totala kostnadsbilden ingick fardigprojektering, produktionskostnad fér boendet, inventarier fér socialtjansten, infrastruktur,
lekplats, VA-omldggning mm.

Den totala summan har delats upp i investeringsbudgeten under 2018-2022 och varje investeringsprojekt har startats och slutredovisas
var for sig.

| denna siutredovisning redovisas den totala kostnaden fér byggnationen av det sérskilda boendet fran férstudie till fardigstalld
byggnation.

En vél genomarbetad projektering utférdes i samverkan dér vi bla byggde upp en provldgenhet fér att ha méjlighet att prova olika
inredningar, materialval och undvika installationskrockar mm. Providgenheten gjorde det &ven méjligt for verksamhet och politik att vara
delaktiga i utformningen av det nya boendet,

Produktionen startade i september 2018 och i maj 2020 stod boendet klart.

Med bla gynnsamma vaderférhallande vid byggnationen och ett bra samarbete mellan entreprendrer, bestillare och verksamhet dar alla
inblandade haft ett ekonomiskt ténk och gjort kostnadseffektiva val har vi klarat av att genomféra projektet till en lagre kostnad &n
budgeterat.

Produktionen féljde tidplanen sé slutbesiktning kunde genomféras enligt plan och utan stérre anmérkningar tack vare ett team av duktiga
entreprendrer.

Kommunen sokte dven hos Boverket ”Statligt stéd fér att anordna och tillhandahalla bostader for dldre personer” vilket vi erhallit om ca
10,3mnkr. Aven statligt stéd for solcellsanlaggning har erhallits om 250 000kr.

Det har dven gjorts omdisponeringar av medel i enighet med beslut,

Ar 2015 Ar 2016 Ar 2017 Ar 2018 Ar 2019 Ar 2020 Ar 2021 S
417 306 415158| 18896156| -1951631| 11622690 15413018
500 000 0] 20000 000 605000 79500 000| 41 000 000 141 605 000
0
-1 500 000 -1 500 000
-1 300 000 -1.300 000
10 568 176 10568 176
0
-82 694 -832 464 688686 -21452787| 65925679] -35709672| -2 106 155 -126 798 137
o]
417 306 -415158| 18896 156| -1951631| 11622690| 15413018] 22575039 22 575 038
2021-12-31




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunfullmaktige 2018-06-20 15
§ 67 Dnr KS 2015/608.286

Byggnation av sérskilt boende p& Angenis i Mellerud -
redovisning av kostnadskalkyl

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmdktige beslutar att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag att
fardigprojektera och uppféra det sérskilda boendet pa Angenas till en total-
kostnad av 157 Mnkr.

Protokollsanteckning
Daniel Jensen (KD):

Planerna pa ett nytt dldreboende har funnits sedan ganska ldnge, t.o.m. innan jag
bérjade i socialndmnden 2007. Lokalisering, antal platser, utformning, tillbyggnad
eller nybyggnation har dlskuterats Vi har gjort en programhandling, byggt
provlagenhet och varit pa studiebessk pd olika boende. Jag anser att vi med det
har fatt fram en bra slutprodukt.

Det finns dock tre anmaérkningar enligt min mening.

1. Det hade varit béttre att placera byggnaden ndrmre Gérdserudsbécken da
utemiljén hade varit battre samt att marken hade kunnat disponeras effektivare
och fler bostdder (15-30) hade rymts i omradet.

2. Tva av tre uteplatser har acceptabel vaderstrecksrlktmng medan en ligger i
direkt nordhgt lage vilket inte kan anses som ampligt i vart nordiska kllmat Detta
hade gatt att atgarda enkelt om man hade roterat hela huskroppen nagot. Detta
har jag inte fatt gehdr for trots flera férsok.

3. Hela denna investering finns inte med i mvestermgsbudget 2019 vilket ar korrekt
d& det skall byggas under minst tre budgetdr men inte heller i investeringsplan
2020-2021 finns investeringen med och det maste anses som direkt felaktigt. Alla
kanda utgifter och inkomster skall redowsas i budgeten och har utelamnar man
manga miljoner. Exakt hur manga gar mte att utldsa beroende pa vilka konton man
kommer att belasta men en 3terremiss pa investeringsplan 2020-2021 hade gett
svar pa detta.

Mitt yrkande i §116 gallde aterremiss pa investeringsplan 2020-2021 och inte for
mvestermgsbudget 2019 Detta innebér att jag blev tvungen att yrka pa aterremiss
dven i § 120 d3 det inte anslagits pengar till hela byggnationen.

Sammanfattning av drendet

Linda Hamrin, projektingenjor, redogér att kommunstyrelsen beslutade den 8
februari 2017, §18, att ge samhaélisbyggnads-chefen i uppdrag att upphandia
entreprendr enligt modellen for utékad samverkan. Efter anbudsférfarande
tilldelades Bertil Johansson i Mellerud Byggnads AB kontraktet.

Representanter fran samhallsbyggnadsférvaltningen och socialférvaltningen har i
samverkan med huvudentreprendr, konsulter och installationsunderentreprendrer
tagit fram en systemhandling som entreprenérerna uppréttat kalkyler utefter.

Justerandes sign P Utdragsbestyrkande

W=
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunfullmaktige 2018-06-20 16

Samverkansgruppen har nu kommit fram till en samlad kostnadsberdkning for
projektet som presenteras.

Samhalisbyggnadsférvaltningen presenterar aven det senaste arets aktiviteter, om
energieffektivitet, skisser och de dtgarder som krévs i infrastruktur inom omradet
vid Angenis.

Beslutsunderlag

e Samhallsbyggnadsfdrvaltningens tjdnsteskrivelse med presentation.
» Kommunstyrelsens beslut 2018-06-05, § 120.

Forslag till beslut pA sammantréidet

Michael Melby (S) och Tommy W Johansson (S): Bifall till kommunstyrelsens férslag
enligt féljande:

Kommunfullmaktige beslutar att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag att
fardigprojektera och uppfdra det sérskilda boendet pd Angenis till en total-
kostnad av 157 Mnkr.

Daniel Jensen (KD): kommunfullméktige aterremitterar drendet pd grund av
bristande finansiering.

Tommy W Johansson (S): kommunfullmaktige beslutar att drendet avgors idag.

Beslutsging 1

Ordféranden frdgar om drendet ska avgoras idag och finner att kommunfullmaktige
bifaller detta.

Beslutsgdng 2

Ordférande fragar pa kommunstyrelsens férslag och finner att kommunfullmaktige
bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen
Samhaélisbyggnadschefen

Justerjndes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-18

ARENDE 2 Dnr KS 2018/519

Svar pa motion om att utreda mojligheterna att inrdtta/bygga ett
sakert och tryggt sétt att ta sig dver E45 och Rv 166

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anse motionen besvarad med héanvisning till det pdgdende
arbetet med trafiksakerhetsdtgarder tillsammans med Trafikverket.

Sammanfattning av drendet

Jérgen Eriksson (KIM) foreslar i en motion den 20 augusti 2018 att kommunfullmaktige
beslutar att

e Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder méjligheterna att inrétta gdngbro
eller annan lika saker l6sning Gver E45 vid Tingshuset — Wardshuset, till och frén centrum,
for vara medborgares sakerhet.

o Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder mgjligheterna att bygga en trygg
overgdng 6ver Rv 166 (vid nya kdpcentret) for vdra medborgare boende pé vastra sidan av
Melleruds centrum.

Arbetsutskottet beslutade den 9 oktober 2018, § 361, att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag
att utreda motionen och lamna férslag till svar.

Trafikverket dger vag E45 samt riksvag 166 och det ar endast Trafikverket som kan bestdmma
vilka 3tgarder som kan utforas pa dessa vagar. Melleruds kommun har kontinuerligt en dialog

med Trafikverket angdende trafiksakerhetsdtgarder pa riksvag 166 och E45. Tillsammans med
Sweco har Melleruds kommun tagit fram underlag samt forslag till Trafikverket for dtgarder pa
riksvdg 166 och E45.

Utdver forslagen pa trafiksakerhetsatgarder sa har Melleruds kommun gjort trafikméatningar
over E45:an samt riksvdg 166 och ldmnat in till Trafikverket.

Samhallsbyggnadsforvaltning arbetar vidare med frdgan om trafiksakerhetshéjande tgarder for
E45:an samt riksvdg 166 tillsammans med Sweco och Trafikverket.

Med hanvisning till det pdgéende arbetet med trafiksakerhetsatgarder tillsammans med
Trafikverket anser samhallbyggnadsférvaltningen att motionen bor avslas.

Beslutsunderlag

Motion.

Arbetsutskottets beslut 2018-10-09, § 361.
Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-05, § 108.
Kommunstyrelsens beslut 2022-05-04, § 105.

11



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-05-04 25
§ 105 Dnr KS 2018/519

Svar pa motion om att utreda méjligheterna att inratta/bygga ett
sdkert och tryggt sitt att ta sig dver E45 och Rv 166

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anse motionen besvarad med héanvisning till det pdgéende
arbetet med trafiksékerhetsdtgarder tillsammans med Trafikverket.

Sammanfattning av drendet

Joérgen Eriksson (KIM) foreslér i en motion den 20 augusti 2018 att kommunfullmaktige
beslutar att

o Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder méjligheterna att inratta gangbro
eller annan lika sdker losning over E45 vid Tingshuset — Wardshuset, till och frdn centrum,
for vara medborgares sakerhet.

e Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder méjligheterna att bygga en trygg
6vergdng 6ver Rv 166 (vid nya kdpcentret) for vdra medborgare boende p8 véstra sidan av
Melleruds centrum.

Arbetsutskottet beslutade den 9 oktober 2018, § 361, att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag
att utreda motionen och lamna fdrslag till svar.

Trafikverket &ger vég E45 samt riksvég 166 och det ar endast Trafikverket som kan bestdmma
vilka dtgarder som kan utféras pd dessa vagar. Melleruds kommun har kontinuerligt en dialog

med Trafikverket angdende trafiksakerhetsatgarder pad riksvag 166 och E45. Tillsammans med
Sweco har Melleruds kommun tagit fram underlag samt forslag till Trafikverket for dtgarder pd
riksvag 166 och E45.

Utbver forslagen pa trafiksdkerhetsdtgarder s& har Melleruds kommun gjort trafikmétningar
over E45:an samt riksvég 166 och lamnat in till Trafikverket.

Samhalisbyggnadsforvaltning arbetar vidare med frdgan om trafiksakerhetshéjande &tgérder for
E45:an samt riksvag 166 tillsammans med Sweco och Trafikverket.

Med hénvisning till det pdgdende arbetet med trafiksakerhetsdtgarder tilsammans med
Trafikverket anser samhallbyggnadsforvaltningen att motionen bor avslas.

Beslutsunderlag

Motion.

Arbetsutskottets beslut 2018-10-09, § 361.
Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-05, § 108.

Forslag till beslut p& sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att anse motionen besvarad med hénvisning till det pdgdende
arbetet med trafiksakerhetsadtgarder tillsammans med Trafikverket.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.
A
Justergndes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-05 10
§ 108 Dnr KS 2018/519

Svar pd motion om att utreda mdjligheterna att inritta/bygga ett
sdkert och tryggt sitt att ta sig dver E45 och Rv 166

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att anse motionen besvarad med hanvisning till det pdgdende
arbetet med trafiksdkerhetsatgarder tillsammans med Trafikverket.

Sammanfattning av drendet

Jorgen Eriksson (KIM) foresldr i en motion den 20 augusti 2018 att kommunfullméktige
beslutar att

o Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder méjligheterna att inratta gangbro
eller annan lika séker 16sning éver E45 vid Tingshuset — Wardshuset, till och fr8n centrum,
for véra medborgares sakerhet.

¢ Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder méjligheterna att bygga en trygg
overgéng over Rv 166 (vid nya képcentret) for vdra medborgare boende p8 vistra sidan av
Melleruds centrum.

Arbetsutskottet beslutade den 9 oktober 2018, § 361, att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag
att utreda motionen och lamna férslag till svar.

Trafikverket dger vag E45 samt riksvdg 166 och det ar endast Trafikverket som kan bestdmma
vilka dtgérder som kan utféras pd dessa vagar. Melleruds kommun har kontinuerligt en dialog

med Trafikverket angdende trafiksakerhetsdtgarder pé riksvag 166 och E45. Tillsammans med
Sweco har Melleruds kommun tagit fram underlag samt forslag till Trafikverket for atgarder pd
riksvag 166 och E45.

Utdver forslagen pad trafiksékerhetsdtgarder s har Melleruds kommun gjort trafikmétningar
Over E45:an samt riksvdg 166 och lamnat in till Trafikverket.

Samhallsbyggnadsforvaltning arbetar vidare med frdgan om trafiksakerhetshéjande tgarder for
E45:an samt riksvag 166 tillsammans med Sweco och Trafikverket.

Med hanvisning till det pdgdende arbetet med trafiksékerhetsdtgarder tillsammans med
Trafikverket anser samhéllbyggnadsférvaltningen att motionen bor avslas.

Beslutsunderlag

e Motion.
e Arbetsutskottets beslut 2018-10-09, § 361.
o Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut p& sammantréadet

Ordféranden Morgan E Andersson (C) och Daniel Jensen (KD): Kommunfullmaktige beslutar att
anse motionen besvarad med hanvisning till det pdgdende arbetet med trafiksakerhetsdtgérder
tillsammans med Trafikverket.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Juster. 'fﬁ, ign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige

Svar pd motion om att utreda mojligheterna att inrdtta/bygga
ett sakert och tryggt sitt att ta sig over E45 och Rv 166

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att motionens forslag avslds med hanvisning till det pdgdende
arbetet med trafiksakerhetsatgarder tillsammans med Trafikverket.

Sammanfattning av drendet

Jorgen Eriksson (KIM) foresldr i en motion den 20 augusti 2018 att kommunfullméktige beslutar
att

» Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder méjligheterna att inratta géngbro
eller annan lika séker I6sning dver E45 vid Tingshuset — Wardshuset, till och fran centrum, for
vara medborgares sakerhet,

e Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder méjligheterna att bygga en trygg
overgdng over Rv 166 (vid nya kopcentret) for vara medborgare boende pad vastra sidan av
Melleruds centrum.

Arbetsutskottet beslutade den 9 oktober 2018, § 361, att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag
att utreda motionen och lamna forslag till svar.

Beslutsunderlag

e Motion.
e Arbetsutskottets beslut 2018-10-09, § 361.

Beskrivning av drendet

Jorgen Eriksson (KIM) foresldr i en motion den 20 augusti 2018 att kommunfullméktige beslutar
att Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder méjligheterna att inratta gangbro
eller annan lika saker 16sning 6ver E45 vid Tingshuset — Wardshuset, till och fran centrum, for
véra medborgares sakerhet. Samt en trygg 6vergdng 6ver Rv 166 (vid nya kdpcentret) for véra
medborgare boende pa vastra sidan av Melleruds centrum.

Trafikverket ager vdag E45 samt riksvag 166 och det ar endast Trafikverket som kan bestdmma
vilka dtgarder som kan utforas pa dessa vagar. Melleruds kommun har kontinuerligt en dialog

med Trafikverket angdende trafiksakerhetsdtgarder pd riksvag 166 och E45. Tillsammans med
Sweco har Melleruds kommun tagit fram underlag samt forslag till Trafikverket for atgéarder pa
riksvag 166 och E45.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 000 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 MELLERUD
Organisationsnr Ea Webb Plusgiro
-181 01

212000-1488 www.mellerud.se
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Utdver forslagen pa trafiksakerhetsdtgérder sd har Melleruds kommun gjort trafikmétningar éver
E45:an samt riksvag 166 och lamnat in till Trafikverket.

Sambhallsbyggnadsférvaltning arbetar vidare med frdgan om trafiksakerhetshéjande dtgarder for
E45:an samt riksvdg 166 tillsammans med Sweco och Trafikverket.

Med hanvisning till det pdgdende arbetet med trafiksakerhetsdtgérder tillsammans med
Trafikverket anser samhallbyggnadsférvaltningen att motionen bor avslas.

Magnus Olsson Patrik Storm
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata-Park
0530-181 72 0530-183 94
magnus.olsson@mellerud.se Patrik.storm@mellerud.se

Beslutet skickas till
Jorgen Eriksson (KIM)
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-09 16
§ 361 Dnr KS 2018/519.512

Motion om att utreda maojligheterna att inrdatta/bygga
ett sakert och tryggt satt att ta sig over E45 och Rv 166,
utredningsuppdrag

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1, ga c:mhéllch\ln na

le}
C oodninnianoryyyinia

forsiag till svar.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade i maj 2019.

Sammanfattning av drendet

Jérgen Eriksson (KIM) féres|ar i en motion den 20 augusti 2018 att kommun-
fullmaktige beslutar att

e Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder méjligheterna att
inrdtta gadngbro eller annan lika sdker I6sning 6ver E45 vid Tingshuset -
Wardshuset, till och fr&n centrum, fér vdra medborgares sakerhet.

e Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder méjligheterna att
bygga en trygg évergang éver Rv 166 (vid nya képcentret) for vdra medborgare
boende pa véstra sidan av Melleruds centrum.

Beslutsunderlag

e Motion.

Forslag till beslut pd sammantradet
Tommy W Johansson (S): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge samhalisbyggnadschefen i uppdrag att utreda motionen och lamna
forslag tilt svar.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade i maj 2019.

Beslutsging
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen

_Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Motion for vara medborgare att de pa ett
sakert och tryggt satt skall kunna ta sig 6ver
Europavag 45 och Riksvag 166.

Melleruds tatort delas som bekant av E 45, vilket gor att boende pa vastra sidan
av vagen har svart att korsa vagen vid Tingshuset — Wardshuset, till och fran
centrum pa ett sakert satt. Manga av dessa ar dessutom aldre med bl.a. nedsatt
rorelseférmaga.

Detta var sarskilt tydligt snévintrarna 2009-2011, d& den ymniga snén gjorde det
livsfarligt att korsa véagen. Men d&ven sommartid med dess intensiva trafik blir
overfarten mycket farlig.

Nar nya kOpcentret star fardigt blir det &ven nddvandigt med en tryggare overfart
Over Rv 166.

Sakerheten, inte kostnaderna, maste har sattas i forsta rummet!

KommunPartiet foreslar att;

* Melleruds Kommun i samarbete med trafikverket utreder méjligheterna att
inratta gangbro eller annan lika séker 16sning, dver E 45 vid Tingshuset —
Wardshuset, till och fran centrum, fér vara medborgares sékerhet.

* Melleruds Kommun i samarbete med trafikverket utreder méjligheterna att
bygga en trygg 6vergang éver Rv 166 (vid nya kbpcentret) for vara
medborgare boende pa vastra sidan av Melleruds centrum.

é/[/fﬂ 5’/ i

ommunPartiet Mellerud
Jérgen Eriksson
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-18

ARENDE 3 Dnr KS 2022/21

Svar p& motion om en hdllbar kompetensforsorjning inom vard och
omsorg om dldre

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige anser motionens férslag vara under genomférande med hanvisning till att
rekommendationerna i Vilja vélja vérd och omsorg — En hdllbar kompetensforsérjning inom vard
och omsorg om éldre (SOU 2021:52) till valdigt stor del méter av de framtagna riktlinjerna for
bemanning, pdgdende arbete med kompetensférsdrjningsplan samt genom socialférvaltningens
rekrytering av en digitaliseringsstrateg.

Sammanfattning av drendet

Mickael Mellby (S) och Mariann Sand Wallin (S) har den 11 januari 2022 l&mnat in en motion
om att inféra en h8llbar kompetensforsérjning inom vard och omsorg om éldre enligt
rekommendationerna i Vilja vélja vdrd och omsorg — En héllbar kompetensforsorjning inom
vdrd och omsorg om &ldre (SOU 2021:52).

Motionen remitterades den 13 januari 2022 till socialnédmnden for yttrande.

Motionen refererar till det pdgdende arbetet inom socialférvaltningen om att arbeta fram
riktlinjer for en héllbar bemanning med heltid som norm som féredrogs muntligt for
socialndmnden i december 2021.

Motionen féresprakar att kommunen anpassar sina principiella stéllningstaganden efter
rekommendationerna i SOU 2021:52 samt listar forslag till foljande principiella
stallningstaganden:

1. Sakra kvaliteten inom aldreomsorgen genom att sakerstéllas att varje rad bemannas med
yrkesutbildad personal. Systematiska utbildningssatsningar ska géras for att sakra tillgéng till
yrkesutbildad personal, tex sprakutbildningsinsatser.

2. Schemalaggning ska goras utifrén omsorg om vara anstalldas hélsa. Heltid och tillsvidare
anstéllning ska vara norm, delade turer bér tas bort och scheman ska innehalia tid for
fortbildning.

3. For att sékerstilla kvaliteten ska all personal som schemaldggs ha genomgatt
introduktionsutbildning, schemaldggning ska goras utifran olika kompetenser och ett
teambaserat arbetssatt ska utvecklas.

Socialndmnden har den 29 mars 2022, § 49, ldmnat forslag p& motionssvar till
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Motion frén Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S).
Socialférvaltningens tjénsteskrivelse

Socialndmndens beslut den 29 mars 2022, § 49.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 121.
Kommunstyrelsens beslut 2022-05-04, § 89.

18



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-05-04 4
§ 89 Dnr KS 2022/21

Svar p4 motion om en héllbar kompetensforsorjning inom vard och
omsorg om aldre

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige anser motionens forslag vara under genomférande med hénvisning till att
rekommendationerna i Viljia vélja vérd och omsorg — En hdllbar kompetensforsorining inom vérd
och omsorg om &ldre (SOU 2021:52) till valdigt stor del méter av de framtagna riktlinjerna for
bemanning, pdgdende arbete med kompetensférsdrjningsplan samt genom socialférvaltningens
rekrytering av en digitaliseringsstrateg.

Reservation

Marianne Sand Wallin (S), Michael Melby (S), och Kent Bohlin (S) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget forslag med foljande motivering:

Redan den 14 oktober 2019 Inldmnade vi Socialdemokrater en motion Mellerud den goda
arbetsplatsen — Uppdatera kommunens personalforsoriningsplan. Motionen pekade pa behovet
av en personalforsériningsplan som inte bara skulle sékra tillgdngen av chefer och specialister
utan dven underskéterskor, forskollérare och andra vélfdrdsarbetare. Vi pekade p& behovet av
systematiska utbildningsinsatser och arbetsvillkor for att beh8lla véra vélférdsarbetare. Det vill
séga att bemanningsbehovet inte bara skall beréknas utifrén vardtagarna, utan dven berdknas
for att ge personalen tid for Sterhamtning. Genom att foreskriften om organisatorisk och social
arbetsmiljé (AFS 2015:4) sarskilt ska beaktas vad géller arbetsbelastning, tydlig
arbetsorganisation, arbetstidernas forlaggning f8r inte leda till ohélsa.

Motionen behandlades i KF 25 mars 2020 och beviljades och KS fick i uppdrag att pabdrja ett
arbete med att ta fram en kompetensforsoriningsplan som skulle ha redovisas under 2021.
Kommunstyrelsen har dnnu inte fullgjort sitt eget bes/ut.

Vi Socialdemokrater sdg det som sérskilt angeldget att kompetensforsorjningen av personal
inom vérd och omsorg skulle bli verklighet. Vi skrev en ny motion om En hllbar
kompetensforsorjning inom vérd och omsorg om éldre.

Motionen har bebandlats i Socialnémnden — dér vi Socialdemokrater reserverat oss mot
socialndmndens beslut att anse motionen besvarad med orden ” Det &r var bestdmda
uppfattning att de riktlinjer som socialférvaltningens redovisar i sitt svar pd intet sétt foljer
motionens intentioner och forslag”

Tvdrtom innehéller svaret frén Socialférvaltningen frémst en kravspecifikation p4 sémre
arbetsvillkor for befintlig personal. Den konkreta och I8ngsiktigt héllbara
kompetensforsérjningen ar fortfarande inte pa plats.

Vi Socialdemokrater reserverar oss till formén for eget forslag att kommunstyrelsen bifaller
motionen i sin helhet, samt att kommunstyrelsen uppmanar forvaltningen att sdkerstélla dess
intentioner.

Sammanfattning av drendet

Mickael Mellby (S) och Mariann Sand Wallin (S) har den 11 januari 2022 lamnat in en motion
om att inféra en héllbar kompetensférsdrjning inom vard och omsorg om é&ldre enligt
rekommendationerna i Vija Viilja vérd och omsorg — En hédllbar kompetensforsérjning inom
vérd och omsorg om &ldre (SOU 2021:52).

J}Jst' qdes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2022-05-04 5

Motionen remitterades den 13 januari 2022 till socialnéamnden fér yttrande.

Motionen refererar till det pdgdende arbetet inom socialférvaltningen om att arbeta fram
riktlinjer fér en héllbar bemanning med heltid som norm som féredrogs muntligt for
socialndmnden i december 2021.

Motionen féresprékar att kommunen anpassar sina principiella stallningstaganden efter
rekommendationerna i SOU 2021:52 samt listar férslag till féljande principiella
stallningstaganden:

1. Sakra kvaliteten inom &ldreomsorgen genom att sakerstallas att varje rad bemannas med
yrkesutbildad personal. Systematiska utbildningssatsningar ska goras for att sékra tillgéng till
yrkesutbildad personal, tex sprakutbildningsinsatser.

2. Schemaldggning ska géras utifrdn omsorg om vdra anstélldas hélsa. Heltid och tillsvidare
anstallning ska vara norm, delade turer bor tas bort och scheman ska innehélla tid for

fortbildning.

3. For att sakerstélla kvaliteten ska all personal som schemaldggs ha genomgatt
introduktionsutbildning, schemaldggning ska géras utifran olika kompetenser och ett
teambaserat arbetsséatt ska utvecklas.

Socialndmnden har den 29 mars 2022, § 49, lamnat forslag pd motionssvar till
kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Motion fr&n Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S).
Socialférvaltningens tjansteskrivelse

Socialnamndens beslut den 29 mars 2022, § 49.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 121.

Forslag till beslut pd sammantrddet
Eva Parsson (M): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:

Kommunfullméktige anser motionens forslag vara under genomférande med hénvisning till att
rekommendationerna i Vilja vélja vérd och omsorg — En héllbar kompetensforsorjning inom vard
och omsorg om é&ldre (SOU 2021:52) till véldigt stor del méter av de framtagna riktlinjerna for
bemanning, pdgdende arbete med kompetensférsérjningsplan samt genom socialférvaltningens
rekrytering av en digitaliseringsstrateg.

Marianne Sand Wallin (S): Kommunfullméktige beslutar att bifalla motionen i sin helhet.

Beslutsgdng

Ordféranden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller
arbetsutskottets forslag.

;/%andes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 7
§121 Dnr KS 2022/21

Svar p& motion om en hdllbar kompetensforsérjning inom vard och
omsorg om dldre

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige anser motionens forslag vara under genomférande med hénvisning till att
rekommendationerna i Vifja vélja vérd och omsorg — En héllbar kompetensforsorining inom vard
och omsorg om é&ldre (SOU 2021:52) till valdigt stor del méter av de framtagna riktlinjerna for
bemanning, pdgdende arbete med kompetensforsérjningsplan samt genom socialférvaltningens
rekrytering av en digitaliseringsstrateg.

Reservation

Michael Melby (S) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag med féljande
motivering:

Socialdemokraterna reserverar sig emot socialndmndens beslut att anse motionen besvarad
genom att "socialforvaltningen bedomer att rekommendationerna i SOU 2021:52 till véldigt stor
del méts av de framtida riktlinjerna fér bemanning, kompetensforsérjningsplan samt rekrytering
av digitaliseringsstrateg. Forvaltningens arbete ar enligt var mening helt i linje med
intentionerna i rekommendationerna.” Vi Socialdemokrater reserverar oss till férman for eget
forslag att kommunstyrelsen bifaller motionen i sin helhet. Det &r vér bestdmda uppfattning att
de riktlinjer som socialférvaltningens redovisar i sitt svar pa intet sétt foljer motionens
intentioner och forslag. Vi Socialdemokrater tvingas tyvérr konstatera att den nuvarande végen
som stakas ut, via att motionens besvaras, riskerar att vér erként fina éldreomsorg inom
Melleruds kommun gdr forlorad.

Deltar ej
UIf Rexefjord (SD) deltar inte i beslutet

Sammanfattning av drendet

Mickael Mellby (S) och Mariann Sand Wallin (S) har den 11 januari 2022 ldmnat in en motion
om att infora en hllbar kompetensférsorjning inom vard och omsorg om &ldre enligt
rekommendationerna i Vija vélja vérd och omsorg — En hdllbar kompetensforsorining inom
vérd och omsorg om &ldre (SOU 2021:52).

Motionen remitterades den 13 januari 2022 till socialndmnden for yttrande.

Motionen refererar till det pdgdende arbetet inom socialférvaltningen om att arbeta fram
riktlinjer fér en héllbar bemanning med heltid som norm som féredrogs muntligt for
socialnamnden i december 2021.

Motionen foresprdkar att kommunen anpassar sina principiella stéllningstaganden efter
rekommendationerna i SOU 2021:52 samt listar forslag till féljande principiella
stallningstaganden:

1. Sakra kvaliteten inom &ldreomsorgen genom att sakerstallas att varje rad bemannas med
yrkesutbildad personal. Systematiska utbildningssatsningar ska goras for att sakra tillgéng till
yrkesutbildad personal, tex sprakutbildningsinsatser.

2. Schemaliggning ska goéras utifrdn omsorg om véra anstalldas hélsa. Heltid och tillsvidare
anstallning ska vara norm, delade turer bér tas bort och scheman ska innehélla tid for

"\‘] fortbildning.

Wes sign Utdragsbestyrkande
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3. For att sakerstélla kvaliteten ska all personal som schemaldggs ha genomgétt
introduktionsutbildning, schemaléggning ska géras utifrén olika kompetenser och ett
teambaserat arbetssatt ska utvecklas.

Socialnédmnden har den 29 mars 2022, § 49, lamnat forslag pd motionssvar till
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

¢ Motion frén Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S).
o Socialférvaltningens tjénsteskrivelse
e Socialnamndens beslut den 29 mars 2022, § 49.

Forslag till beslut pd sammantradet

Daniel Jensen (KD): Kommunfullmaktige anser motionens forslag vara under genomférande
med hénvisning till att rekommendationerna i Vija vélja vérd och omsorg — En héllbar
kompetensforsdrining inom vérd och omsorg om &ldre (SOU 2021:52) till véldigt stor del moter
av de framtagna riktlinjerna for bemanning, pdgdende arbete med kompetens-férsorjningsplan
samt genom socialforvaltningens rekrytering av en digitaliseringsstrateg.

Michael Melby (S): Kommunfullmaktige beslutar att bifalla motionen i sin helhet.

Beslutsgang

Ordféranden stiller férslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet bifaller Daniel Jensens
forslag.

\ Just: }des sign Utdragsbestyrkande
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§49 Dnr SN 2022/75

Svar pa motion géillande en hallbar kompetensforsérjning
inom vard och omsorg om aldre

Beslut

Socialndmnden foresldr Kommunfullméktige att anse motionens forslag vara under
genomfdrande med hdnvisning till att rekommendationerna i SOU 2021:52 till valdigt stor del
moter av de framtagna riktlinjerna for bemanning, p&gdende arbete med
kompetensfrsérjningsplan samt rekrytering av digitaliseringsstrateg.

Reservationer

Christine Andersson (S) och Florence Jonasson (S) reserverar sig mot beslutet till férman for
eget forslag med féljande motivering:

Socialdemokraterna reserverar sig emot socialndmndens beslut att anse motionen besvarad
genom alt "socialforvaltningen beddmer att rekommendationerna i SOU 2021:52 till véldigt stor
del méts av de framtida riktlinjerna for bemanning, kompetensforsériningsplan samt rekrytering
av digitaliseringsstrateg. Forvaltningens arbete &r enligt vdr mening heft i linje med
intentionerna i rekommendationerna.”

Vi Socialdemokrater reserverar oss till formdn for eget forslag att kommunstyrelsen bifaller
motionen [ sin helhet. Det r vér bestimda uppfattning att de riktlinjer som socialforvaltningens
redovisar i sitt svar p& intet satt foljer motionens intentioner och forslag.

Vi Socialdemokrater tvingas Eyvarr konstatera att den nuvarande vagen som stakas ut, via att
motionens besvaras, riskerar att var erkant fina didreomsorg inom Melleruds kommun gar
forlorad.

Liselott Hassel (SD) reserverar sig mot beslutet till formén for Christine Andersson (S) och
Florence Jonasson (S) forslag.

Sammanfattning av drende

Till socialndmnden inkom 22-01-13 en motion om att inféra en hallbar kompetensforsérjning
inom vard och omsorg om &ldre frdn Mickael Mellby (S) och Mariann Sand Wallin (S). Motionen
refererar till det pdgdende arbetet inom socialférvaltningen om att arbeta fram riktlinjer fér en
hdlibar bemanning med heltid som norm som féredrogs muntligt for socialndmnden i december
2021. Motionen foresprékar att kommunen anpassar sina principiella stéllningstaganden efter
rekommendationerna i SOU 2021:52 "Vilja vélja v8rd och omsorg. En hillbar
kompetensforsorjning inom vard och omsorg om &ldre” samt listar forslag till féljande
principiella stallningstaganden:

1. Sakra kvaliteten inom &ldreomsorgen genom att sékerstallas att varje rad bemannas med
yrkesutbildad personal. Systematiska utbildningssatsningar ska goras for att sikra tillgang till
yrkesutbildad personal, tex sprakutbildningsinsatser.

2. Schemalaggning ska gbras utifrdn omsorg om véra anstélldas halsa. Heltid och tillsvidare
anstallning ska vara norm, delade turer bor tas bort och scheman ska innehdlla tid for
fortbildning.

3. For att sékerstalla kvaliteten ska all personal som schemalédggs ha genomgatt
introduktionsutbildning, schemaldggning ska géras utifrdn olika kompetenser och ett
teambaserat arbetssatt ska utvecklas.

Justera nd\es sign Utdragsbestyrkande
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Socialftrvaltningen beddmer att rekommendationerna i SOU 2021:52 tilt valdigt stor del mots av
de framtagna riktlinjerna fér bemanning, pdgdende arbete med kompetensfrsorjningsplan
samt rekrytering av digitaliseringsstrateg. Férvaltningens arbete ar enligt var mening helt i linje
med intentionerna i rekommendationerna.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse
» Motion om en héllbar kompetensforsorjning inom vard och omsorg om dldre

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordfranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden foreslar Kommunfullmaktige att anse
motionens forslag vara under genomfdrande med hanvisning till att rekommendationerna i SOU
2021:52 till valdigt stor del méter av de framtagna riktlinjerna fér bemanning, pdgdende arbete
med kompetensforsérjningsplan samt rekrytering av digitaliseringsstrateg.

Christine Andersson (S) och Florence Jonasson (S): Socialnamnden foreslar att
kommunstyrelsen bifaller motionen i sin helhet.

Beslutsgéng

Ordforanden staller forslagen mot varandra och finner att Socialndmnden bifaller ordférandens
forslag.

Omrdstning begdrs
Socialndmnden godkanner foljande beslutsgang:

Ja-rost till ordféranden Daniel Jensens (KD) férslag.
Nej-rost till Christine Anderssons (S) och Florence Jonassons (S) forslag.

Oomrostningsresultat

Med 4 ja-roster for ordfdranden Daniel Jensens (KD) forslag och 3 nej-réster for Christine
Anderssons (S) och Florence Jonassons (S) forslag beslutar Socialndmnden att bifalla
ordféranden Daniel Jensens (KD) forslag.

Ordinarie ledamoter Parti | Ersattare Parti| Ja | Nej | Avstdr
Ann-Sofie Fors (M) X

Karin Nodin Q) X

Anita Augustsson (KIM) X

Christine Andersson (S) X

Florence Jonasson (S) X

Liselott Hassel (SD) X

Daniel Jensen (KD) X

Summa

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
| \l&



[

Tjénsteskrivelse

("‘ p "‘)i MELLE RU DS Soclalforvaltningen

Ko M M U N Datum Dlarlenummer Sida

2022-03-08 SN 2022/75 1 (5)

Socialnimnden

Svar pa motion avseende en hdllbar
kompetensforsorjning inom vard och omsorg om
aldre

Forslag till beslut

Soclalndmnden foresldr Kommunfullméktige att anse motionens forslag vara under
genomfdrande med hénvisning till att rekommendationerna | SOU 2021:52 till véldigt stor
del méter av de framtagna riktlinjerna fér bemanning, pdgdende arbete med
kompetensforsorjningsplan samt rekrytering av digitaliseringsstrateg.

Sammanfattning av drendet

Till socialndmnden inkom 22-01-13 en motion om att inféra en héllbar
kompetensforsorjning inom vard och omsorg om didre frén Mickael Mellby (S) och Mariann
Sand Wallin (S).

Motionen refererar till det pdgdende arbetet inom socialfbrvaltningen om att arbeta fram
riktlinjer for en hallbar bemanning med heltid som norm som foredrogs muntligt for
socialnamnden i december 2021,

Motionen foresprakar att kommunen anpassar sina principielia stallningstaganden efter
rekommendationerna i SOU 2021:52 “Vijja vélja vdrd och omsorg. En héllbar
kompetensforsorining inom vdrd och omsorg om dldre” samt listar forslag till foljande
principiella staliningstaganden:

1, Sékra kvaliteten inom &ldreomsorgen genom att sékerstéllas att varje rad bemannas
med yrkesutbildad personal. Systematiska utbildningssatsningar ska gdras for att sékra
tillgdng till yrkesutbildad personal, tex sprakutbildningsinsatser.

2. Schemaléggning ska géras utifr8n omsorg om véra anstélldas halsa. Heltid och
tillsvidare anstéllning ska vara norm, delade turer bor tas bort och scheman ska
innehélla tid for fortbildning.

3. For att sékerstélla kvaliteten ska all personal som schemaldggs ha genomgatt
introduktionsutbildning, schemaldggning ska goras utifrén olika kompetenser och ett
teambaserat arbetssatt ska utvecklas.

Soclalférvaltningen bedémer att rekommendationerna | SOU 2021:52 till véldigt stor del
méts av de framtagna riktlinjerna fér bemanning, pdgdende arbete med

! https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2021/06/sou-202152/

Postadress Bestksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

‘S‘gi'asl?agﬁ'ég%eg E-post Webb Organisationsnummer
soclainamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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kompetensforsbriningsplan samt rekrytering av digitaliseringsstrateg. Forvaltningens arbete
&r enligt v8r mening helt i linje med intentionerna i rekommendationerna.

Arendebeskrivning/svar frn forvaltningen:

De riktlinjer som arbetats fram for att skapa en hallbar bemanning med heltid som norm
bygger p8 att skapa mer delaktighet och att arbeta med péverkansbara schema. Pa sé sétt
&r medarbetarna i stdrre utstréckning med och paverkar schemaldaggnings utformning. Vi
4r Inom socialférvaltningen dvertygade om att delaktighet behdvs for att sékra framtidens
kompetensf8rsdrjning, for 6kad ndjdhet, trivsel och gemensamt ansvarstagande for
verksamheten,

Centralt i arbetet med att skapa en hallbar bemanning &r att "bemanna upp” vilket innebér
att en stdrre andel av den totala tid som arbetas i verksamheten ska gdras av
heltidsarbetande tillsvidare anstélld personal. Den andel som arbetas av timavidnade och
som utgdrs av évertid och fylinadstid ska minska. Tills vidare anstélida medarbetare ar
med pé APT och annan verksamhetsplanering, har yrkesutbildning | hogre utstréckning och
#r Insatta | verksamheten pé ett annat sétt &n vad som | regel &r mdjligt fér en timaviénad
medarbetare dér varje arbetspass &r ett anstéllningstillfélle, Vara timavionade medarbetare
4r j4tteviktiga fér verksamheten men ska framst anvéndas for att técka den akuta
frAnvaron. Vi vill verka fér att timavidnade med rétt formell kompetens for uppdraget
dvergdr till manadsanstélining istéllet eftersom det skapar stérre kontinuitet |
verksamheten. Det finns ocks8 flera omvérldsfaktorer som pdverkar att denna omstalining
behdver gbras, reglerna | Lagen om anstéliningsskydd har &ndrats och den tid man kan
arbeta som timavidnad innan man bll konverterad till en tillsvidare anstélining har minskat
avsevért och det blir allt svdrare att rekrytera medarbetare som vill arbeta som
timanstéilda,

Att "bemanna upp” och arbeta med en hdjd grundbemanning med fler tills vidare anstéllda
Innebér férre personer som &r inne | verksamheten totalt eftersom timaviénade generelit
har en vésentligt légre sysselséttningsgrad och det finns en stdrre omséttning géllande
timavitnade. Att arbeta med att bemanna upp inneb&r generellt sdledes att de
kommuninvanare vl &r till for som behbver stdd, hjalp och omvardnad far tréffa /rre olika
personer totalt sett. Det innebér ocks8 vésentligt béttre forutséttningar for att upprétthélla
en s hog grad som mbjligt av rétt yrkeskompetens och att sékerstélla att medarbetare har
fétt och Idpande far tillrdckligt kompetensutveckling,

Bemanningsplanering och schemaléggning inom vard och omsorg &r navet for att fa
verksamheten att fungera. Bemanningsplaneringen maste alltid utgd ifrén de vi &r till fér,
de 3ldre som &r i behov av stdd och hjélp &r anledningen till att vdr verksamhet finns till
och deras behov &r ingéngen fér hur vi ldgger upp bemanning och schemaléggning. Detta
kallar vi bemanningskrav som styr hur ménga personer som behdver vara pd plats vid olika
tidpunkter under dagen. Varje arbetsgrupp tar fram egna spelregler fér hur schemat ska
l4ggas hos just den arbetsgruppen, tex hur médnga kvéllar och helger varje person
forvintas ta. Utifr8n verksamhetens behov [8gger sedan medarbetarna sina 6nskemal om
hur de vill arbeta. Efter det bearbetas schemat for att sékerstélla att bemanningskravet &dr
uppfylit och sedan faststéller chef schemat.

Att arbeta med resurspass &r en nddvandighet for att kunna ha en hégre grundbemanning
och vara mindre beroende av timavldnade medarbetare. Resurspass &r tid som ligger
utdver bemanningskravet och dessa &r uppmarkta | schema for att medarbetare ska veta
nar man har ett pass utéver bemanningskrav. Resurspassen ska anvéndas for att tacka
upp fr8nvaro och tillfélligt utdkade behov. Vid dessa tiliféllen gor man sin resurstid | forsta
hand pd sin egen arbetsplats tex om négon blivit sjuk dér s& bemanningskravet &nda kan
upprétthéllas eller tex pd en grannavdelning eller | annan verksamhet dér man &r
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Introducerad. Resurspass Innebar inte att en enskild medarbetare arbetar var som helst
utan pé arbetsstéllen dér denne &r introducerad.

Riktlinjerna fér en h8llbar bemanning med heltid som norm uppfyller till stor del de
rekommendationer som finns | SOU 2021:52, Under &ret kommer soclalférvaltningen
arbeta med att ta fram en kompetensférsdrjningsplan for det egna omradet, nedbrutet
frin den dvergripande kompetensfdrsérjningsplan som tagits fram for Melleruds kommun.
I kompetensférsdrjningsplanen kommer tydliggéras hur forvaltningen avser arbeta med att
sdkerstélla en s8 hdg grad som méjligt av rétt yrkeskompetens i verksamheten och
tillrédcklig kompetensutveckling. I kompetensforsdrjningsplanen kommer tydliggéra hur
forvaltningen avser arbeta med kompetensvéxling, dér vissa enklare arbetsuppgifter kan
utforas av annan personal &n utbildad vard och omsorgspersonal. Planen kommer éven
ange inriktning for arbetet med sprakutveckling. Kompetensforsdrjningsplanen kommer
arbetas fram och g8 fér politisk beredning under innevarande &r. Det &r en prioriterad
aktivitet kopplat till socialnémndens mal for 2022,

De stéliningstagande som finns i riktlinjer for en hdlibar bemanning med heltid som norm
som gér tlll ndmnd for beslut [ mars &r:

> FOr att kunna oka den arbetade tiden av tillsvidare anstélida krévs god planering och
framférhélining. VI vill att s& mycket planerad frénvaro som mgjligt técks av
tillsvidare anstélld personal och fér att det ska vara mdjligt krévs att alla medarbetare
tar ett ansvar i att tidigt meddela och ha framférhalining kring planerad ledighet.

» Vi vill 8ka delaktigheten och det gemensamma ansvarstagandet for schemaldggningen
och dérfor Inféra pdverkansbara scheman. Att medarbetare kan vara med och
paverka sitt schema har stora ftrdelar bdde for medarbetare och verksamhet. Som
medarbetare vet man lingre | forvég att man far ledigt och man arbetar | hdgre
utstréickning tllsammans med tillsvidare anstélld personal med utbildning, delegering
och som &r vél insatt | verksamheten.,

> Fr att mdjliggtra att s& mycket av den planerade frdnvaron som mdjligt omhdndertas i
schemaldggningen krévs ett aktivt arbete med schemaléiggningen och kortare
schemaperloder om 6, 8 eller 12 veckor som huvudregel beroende pa
verksamhetens karaktér. Det behdver Inte innebéra att schemat frdndras sérskilt
mycket frén perlod till period, detta blir upp till varje arbetsgrupp att styra genom
spelregler kring schemaléggning i just den gruppen. Sérskilt schema,
"storhelgsschema” ska finnas fér storhelgerna for att sékerstélla en réttvis férdelning
kring detta.

> Vivill 8ka den interna rdrligheten. Vi tror att genom att dka den interna
rérligheten, tex att fler gér mellan tva eller fler olika avdelningar inom éldreomsorgen,
mellan olika brukare inom personlig assistans eller mellan tvé LSS boenden till exempel
dkar vi kvalitén och far storre mdjligheter att den tid som arbetas tillvaratas pd rétt sétt.
Medarbetare och verksamheter lar av varandra, tar med goda exempel mellan
verksamheterna och vi far goda mojligheter att hjélpas t att técka upp fér varandra |
bemanningen. Detta innebér inte att "alla ska arbeta dverallt”, nérhetsprincipen galler; i
forsta hand arbetar man p& tex. p8 en annan avdelning pd samma éldreboende dér
man har sin ordinarie arbetsplats. Varje medarbetare ska vara vél introducerad den
arbetsplats man gor sin tid pd. Rorlighet i verksamheten ska bygga pa frivillighet och
flexibilitet hos medarbetare kommer premieras i den drliga |6nedversynen.

> Vi vlll jobba for en hdllbar schemaléggning. Det innebdr att schemaldggningen inom
omradet ska ta utgdngspunkt i det som forskning visat stddjer hélsa och hdllbarhet Sver
tid. Vi vill arbeta for att undvika allt for Idnga arbetspass, for att fordelningen av
arbetstid &r s j4mn som mdjligt samt att schemat ger mgjlighet till dterhémtning. Tvé
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dagars sammanhéngande vila per vecka ska efterstrévas. Sen kvéll med pafdljande tidig
morgon ska undvikas. Delade turer ska inte férekomma.,

» Ingen ska behdva bli sjuk av sitt jobb: vi vill jobba aktlvt for en ldg sjukfrénvaro.
En god arbetsmiljo &r en viktig férutséttning fér att séinka sjukfranvaron, Vi jobbar
aktivt med sjukfr@nvaron &ven genom tat uppféljning av korttidsfrdnvaro och en aktiv
rehablliteringsprocess. Ett nérvarande ledarskap &r av avgdrande vikt i detta arbete.

» Heltid som norm; for att klara framtidens vélférds utmaningar behdver vi htja
andelen arbetad tid av de som redan & tillsvidare anstéllda. Nya medarbetare anstéils
tillsvidare pd heltid med resurspass, med rétt att sbka tjdnstledighet 1 ggr/ar, forutom
sommarmanaderna juni, jull, augustl, Ratt att ga upp | tid mdjlighet att anstka om att
g8 ned om verksamheten tilldter N&r fler tkar sin sysselséttningsgrad uppstér mer tid |
verksamheten vilket &r ett sétt att Oka andelen tid | verksamheten som tiiisvidare
anstallda arbetar,

» For att skapa hallbarhet | bemanningen dér behoven | verksamheten ofta &r storre eller
lika stora p& helg som pd vardagar beh&éver utgdngspunkt vara att arbetar man
schemalagt arbetar man som regel tvd helger av fyra.

> Resurspass &r nddvéndiga for att mdjliggéra att en stérre del av den arbetade tiden i
verksamheten gors av tillsvidare anstélld personal. Detta innebdr att medarbetaren vet
vilken tid hen ska arbeta, men arbetet kan komma att utféras pa annan del i
verksamheten &n den ordinarle arbetsplatsen, Resurspass ska hallas samman
tidsmaéssigt, tiden &r densamma men inte nddvéndigtvis arbetsplatsen. Vid byte av tid i
arbetspasset mindre #n 2 veckor framat i tid utgdr forskjuten arbetstid enligt avtal.

1 SOU 2021:52 "En héllbar kompetensférsorjning Inom vard och omsorg om &ldre” finns
fyra omrdden med rekommendationer till kommunerna:

1. Férnya, behdlla och utveckla kompetens

Rekommendationerna hdr handlar om att kommunerna bér erbjuda olika
spr8kutblidningsinsatser, fortydliga yrkesrallerna, stimulera karridrsvégar, erbjuda
kontinuerllg kompetensutveckiing, ha en fungerande Introduktionsutbildning, tillse att olika
kompetenser och perspektiv kontinuerligt finns tillgéngliga och samverkar, utveckla
forutséttningar for att utveckla ett teambaserat arbetssatt samt arbeta for att differentiera
arbetsuppgifterna inom varden och omsorgen.

S4 jobbar vi med detta inom socialférvaltningen:

Riktlinjerna for en hallbar bemanning tillsammans med kompetensutvecklingsplan &r helt i
linje med dessa rekommendationer. Socialférvaltningen har redan idag igéng fem
medarbetare | specialistunderskoterskeutbildning. Inom vérd och omsorg arbetar vi nu med
en uppdragsbeskrivning for den nya kategorin anstéllda som ett led i att stimulera nya
karridrvigar. Sprakombudsutbildning finns pé plats dér Mellerud som en av fd kommuner i
fyrbodal som genomfért denna och har sprakombud | verksamheten.

2, Stdrk ledarskapet

Rekommendationerna hdr handlar om att ha ett tak fér antalet medarbetare 20-30
personer &r lampligt, sékerstélla att den verksamhetsnéra chefen har tiligéng till
stédresurser, Tillse att chefer far kontinuerlig kompetensutveckling och
ledarskapsutbildning samt sékra att medicinsk kompetens finns i den dvergripande
ledningen.
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S4 jobbar vi med detta inom socialfbrvaltningen:

Mellerud har rimligt antal medarbetare per enhetschef, Flera av cheferna har gétt 7,5
podng ledarskapsutbildning p& hdgskolan Vést som riktar sig till chefer inom vérd och
omsorg. Ledarskapsutbildning ges kontinuerligt. Under 2022 kommer en satsning gdras pa
“tydligt ledarskap” som omfattar fem heldagar ledarskapsutveckling for soclalférvaltningens
chefer. VI har ocks8 under 2021 gjort en omférdelning av resurs frdn administrativa
enheten for att kunna inrétta ett verksamhetsnéra stéd pd plats som stod for cheferna for
dldreboenden,

3, Skapa trygga anstéliningsférhéllanden och en god arbetsmiljd

Rekommendationerna hé&r handlar om att heltids- och tillsvidareanstélining ska vara horm
samt att sékerstalla ett vélfungerande systematiskt arbetsmiljdarbete. Delade turer ska tas
bort och att det | arbetsschemat ing&r tid fér kompetensutveckling, handledning, dialog och
reflektion.

S4 jobbar vi med detta inom socialférvaltningen:

Socialférvaltningen har arbetat mycket med att f& systematiken pé plats i det systematiska
arbetsmiljdarbetet. For 2022 har en genomlysning gjorts kring OSA enkét, hur denna
anvands och hur det systematiska arbetsmiljéarbetet dverlag kan utvecklas. Redan |
februarl kommer en sérskild genomgang goras kring arbetsmiljdarbetet med cheferna inom
forvaltningen for att sékerstélla att alla kénner till rshjulet och dess olika delar. Att ta bort
delade turer &r med i riktlinjer fér en héllbar bemanning och vi schemaldgger tid for
kompetensutveckling generellt. Tid fér handledning och reflektion &r generellt inte
schemalagt, detta &r ndgot att ta med sig framdt.

4. Ny teknlk | vrdens och omsorgens tjénst

Rekommendationerna hdr handlar om att alla kommuner bér ha en politiskt férankrad plan
for inforande och anvéndning av ny teknik | vArden och omsorgen om éldre och att all
personal bor ges mdjlighet till fortbildning om digitalisering och valférdsteknik

54 Jobbar vi med detta inom socialfdrvaltningen:

Infor 2022 &rs budgetarbete har inréttande av tjdnst som digitaliseringsstrateg varit med
och sedan detaljbudgeteringen nu &r klar och utrymme finns for detta pagér rekrytering.
Denna tjinst har som prioriterat uppdrag att ta fram en fardplan for digitalisering och
anvéndandet av vélférdsteknik samt att sékerstélla fortbildning till medarbetare.

Slutanalys

Soclalférvaltningen beddmer att rekommendationerna | SOU 2021:52 till véldigt stor del
mots av de framtagna riktlinjerna for bemanning, pdgdende arbete med
kompetensférsdrjningsplan samt rekrytering av digitaliseringsstrateg. Forvaltningens arbete
8r enligt v8r mening helt i linje med intentionerna | rekommendationerna.

Tanja Mattsson
Socialchef
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En hallbar kompetensforsorining inom vard och omsorg om iildre.

Vid socialchefens senaste presentation av framtida bemanning socialférvaltningen i december
2021 foreslog forvaltningen ett antal principiella stillningstagande for "hallbar bemanning med
heltid som norm” som namndens politiker skulle ha synpunkter pa och darefter skall dessa
principer vara gdllande vid bemanning av verksamheten.

Presentationen inneh6ll manga kloka tankar, men dessa varvades iven med forslag till principer
som bade riskerar att brukarna kommer att fa betydligt fler olika personal som arbetar hos dem
och kraftigt férsamrad arbetsmiljé fér vara anstillda — det dr att ga at fel hall att infora
resurspass for alla_och tjdnstgoéring tva helger av fyra som regel. Den nya organisationen innebar
att det blir otroligt médnga arbetsplatser som varje anstilld skall arbeta pa och kommunen far alit
svarare att rekrytera och behilla personal.

For oss Socialdemokrater ar det av storsta vikt att Melleruds kommun blir en mer attraktiv
arbetsgivare genom att kommunen anpassar sina principiella stillningstaganden for bemanning
till senaste SOU 2021 ~ 52 Vilja viilja vérd och omsorg — En héllbar kompetensférsérining inom
vdrd och omsorg fér dldre och redan nu folja utredningens rekommendationer:

Principiella staliningstaganden fér bemanning av Aldreomsorgen i Melleruds kommun.

1 Sékra kvaliteten i Aldreomsorgen genom att sikerstilla att varje rad bemannas med
yrkesutbildad personal - Utbildade vardbitriden, underskiterskor samt underskoterskor
med spedalistkompetens utgdr baspersonalen vid bemanning. Personal som arbetar med
utférande av delegerade arbetsuppgifter enligt hilso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL
bor ha utbildning som underskéterska. (Yrkesroller med befattningsnomenklatur samt
personal- och utbildningsregister skall finnas for alla anstillda. Systematiska
utbildningsinsatser prioriteras, budgeteras och genomférs for att sikra tiligang pé
yrkesutbildad personal tex. bér socialférvaltningen systematiskt genomféra
sprakutbildningsinsatser fér vard- och omsorgspersonal som saknar tillfredsstillande
kunskaper i svenska spraket. (Vard- och omsorgscollege har en modell fér detta).

2 Schemaldggning gors utifrdn omsorg om var och en av vara anstilldas hilsa, med sérskilt
fokus pa att arbetsbelastning och arbetstider inte skall innebira risk for ohlsa. Personal
inom Aldreomsorgen har heltid- och tillsvidareanstiillning som norm. Scheman med delade
turer tas bort och ersitts med sammanhillen arbetstid. Scheman skall innehalla tva
sammanhingande dagars veckovila. Scheman skall innehilla tid for kompetensutveckling,
handledning, dialog och reflektion. Fortbildning om tex demens, digitalisering och
vélfardsteknik.

3 For att sékra kvaliteten pa Aldreomsorgen skall all personal som schemaldggs ha
genomgitt introduktionsutbildning, samt fitt introduktion pa den arbetsplats som arbetet
skall utféras pa. Schemaliggning skall dven goras utifrin att olika kompetenser och
perspektiv kontinuerligt skall finnas tillgiingliga och samverka i varden och omsorgen om
dldre, samt att ett teambaserat arbetssitt utvecklas.

Forslag till beslut
Med hénvisning till ovanstiende foreslds kommunfullmiktige besluta:

* Att uppdra till kommunstyrelsen att skyndsamt inarbeta utredningens
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-18

ARENDE 4 Dnr KS 2022/31

Svar pa motion om tredrigt prov av sex timmars arbetsdag vid
Angends sarskilda boende

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige avsldr motionen med hanvisning till att det medfér 6kade kostnader och
forsvarar kompetensforsorjningen.

Sammanfattning av drendet

P&l Magnussen (V) har den 13 januari 2022 lamnat in en motion om att inféra sex timmars
arbetsdag med bibehdllen 16n med férslag om att genomféra detta som forséksverksamhet

pd Angenis sirskilda boende. Intentionen &r att dka valm8ende och friskhet bdde hos personal
och brukare genom en kortare arbetsdag.

Motionen remitterades den 13 januari 2022 till socialnéamnden for yttrande.

Socialndmnden har den 29 mars 2022, § 50, lamnat férslag pd motionssvar till
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Motion fran P3l Magnussen (V).
Socialforvaltningens tjansteskrivelse
Socialnamndens beslut den 29 mars 2022, § 50.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 120.
Kommunstyrelsens beslut 2022-05-04, § 90.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-05-04 6
§ 90 Dnr KS 2022/31

Svar pa motion om tredrigt prov av sex timmars arbetsdag vid
Angenads sarskilda boende

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige avslar motionen med hanvisning till att det medfér 6kade kostnader och
forsvarar kompetensforsorjningen.

Sammanfattning av rendet

Pal Magnussen (V) har den 13 januari 2022 lamnat in en motion om att inféra sex timmars
arbetsdag med bibehdllen 16n med forslag om att genomféra detta som forsoksverksamhet

p& Angenis sérskilda boende. Intentionen &r att 6ka valmaende och friskhet b&de hos personal
och brukare genom en kortare arbetsdag.

Motionen remitterades den 13 januari 2022 till socialndmnden fér yttrande.

Socialndmnden har den 29 mars 2022, § 50, lamnat forslag pd motionssvar till
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Motion fran P&l Magnussen (V).
Socialfdrvaltningens tjénsteskrivelse
Socialnamndens beslut den 29 mars 2022, § 50.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 120.

Foérslag till beslut pd sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt foljande:

Kommunfullmaktige avsl&r motionen med hanvisning till att det medfér 6kade kostnader och
forsvarar kompetensforsérjningen.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Jj erandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 6
§120 Dnr KS 2022/31

Svar pa motion om tredrigt prov av sex timmars arbetsdag vid
Angenas sarskilda boende

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige avsl8r motionen med hénvisning till att det medfér 6kade kostnader och
forsvarar kompetensférsériningen.

Sammanfattning av drendet

P&l Magnussen (V) har den 13 januari 2022 lamnat in en motion om att inféra sex timmars
arbetsdag med bibehdllen 16n med forslag om att genomféra detta som férséksverksamhet

pa Angenas sirskilda boende. Intentionen &r att 6ka valmende och friskhet b8de hos personal
och brukare genom en kortare arbetsdag.

Motionen remitterades den 13 januari 2022 till socialnamnden for yttrande.

Socialndmnden har den 29 mars 2022, § 50, lamnat forslag pd motionssvar till
kommunfullmaktige.

Beslutsunderiag

e Motion frdn P8l Magnussen (V).
¢ Socialférvaltningens tjénsteskrivelse
¢ Socialndmndens beslut den 29 mars 2022, § 50.

Forslag till beslut pA sammantréidet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige avslér motionen med hanvisning till
att det medfor 6kade kostnader och forsvarar kompetensforsérjningen.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar pé forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

JuW?gn Utdragsbestyrkande
g f k =
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Socialnamnden 2022-03-29 21

§50 Dnr SN 2022/74

Svar pa motion gdllande tredrigt prov av sex timmars
arbetsdag vid Angenés dldreboende

Beslut

Socialndmnden foreslér Kommunfullmaktige att avsld motionen med hénvisning till att det
medfor dkade kostnader och forsvérar kompetensforsérjningen.

Sammanfattning av drende

Till socialnamnden inkom 22-01-13 en motion om att inféra sex timmars arbetsdag med forslag
om att genomféra detta som forsoksverksamhet p8 Angends. Intentionen ar att 6ka valm3ende
och friskhet bdde hos personal och brukare genom en kortare arbetsdag. Motionen &r skriven
av P&l Magnusson (V).

Beslutsunderlag
¢ Tjansteskrivelse .
» Motion om tredrigt prov av sex timmars arbetsdag vid Angenas aldreboende

Forslag till beslut p4 sammantridet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden foresl&r Kommunfulimaktige att avsl&
motionen med hanvisning till att det medfér 6kade kostnader och férsvarar
kompetensférsorjningen.

Beslutsgdng
Ordforanden frégar pa forslaget och finner att Socialnamnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Tjdnsteskrivelse

’lT ‘4)1 M E LLE RU DS Socialférvaitningen

Ko M M U N Datum Diarlenummer Sida

2021-03-09 SN 2022/74 1(2)

Socialndmnden

Svar pa motion avseende 6 timmars arbetsdag
som forsoksverksamhet pad Angenias

Forslag till beslut

Soclainémnden foresldr Kommunfullméktige att avsld motionen med hénvisning till att det
medfdr dkade kostnader och fdrsvdrar kompetensférsoriningen.

Sammanfattning av drendet

Till socialn@mnden inkom 22-01-13 en motion om att infra sex timmars arbetsdag med
férslag om att genomfora detta som f8rsdksverksamhet p8 Angenés, Intentionen &r att dka
valmdende och friskhet bdde hos personal och brukare genom en kortare arbetsdag.
Motlonen &r skriven av Pal Magnusson (V).

Arendebeskrivning/svar frin forvaltningen:

Att 6ka vdlm@ende, friskhet och héllbarhet framdt &r centralt fér att klara kompetens-
férsorjningen inom vérd och omsorg. Socialférvaltningen arbetar for att mbta detta pé flera
olika sétt. Riktlinjer for en halibar bemanning med heltid som norm &r en viktig byggsten i
detta som rymmer flera viktiga dtgarder for stérre hallbarhet framat som tex avskaffande av
delade turer, infora minst tvd sammanhéngande dagars vila per vecka och arbeta bort pass
med sen kvall med péfdljande tidig morgon. En annan viktig insats &r att ta fram en
kompetensforsoriningsplan for socialforvaltningen vilket &r ett pdgdende arbete,

Nér det géller mojligheterna att infora sex timmars arbetsdag finns det tva utmaningar som
behover beaktas; det medfér okade kostnader och det innebar att kompetensforsorjningen
forsvaras dd fler personer méste anstéllas for att tdcka behovet i verksamheten.

Kostnader

Inom vérd och omsorg ser arbetspassen olika ut och kan ha olika léngd. En
arbetstidsforkortning fran 8 till 6 timmar motsvarar en forkortning av heltidsmattet med 20%
vilket &r vad forvaltningen réknat pé i detta svar.

En arbetstidsforkortning motsvarande 20% skulle kosta 6,5 miljon mer om det inférdes pd
Angenas och 32 miljoner mer om det infordes i hela vard och omsorg.

Postadress Besbksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD socialnamnd@mellerud.se www,mellerud.se 212000-1488
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Socialforvaltningen
Diarienummer

Arskostnad | Antal | 20% av
Medelltn | for heltid |Aa Aa Summa
Angenis 27 858 535 788 49 12 6 563 401
Var och
Omsorg 28 951 554 170 232 58 32175 105

Vérd och omsorg har en total budgetram for 2022 pa 158,5 miljoner. En sénkning av
arbetstidsmattet fér Angenés skulle innebéra férdyrande kostnader om 3,8% och for vérd
och omsorg totalt en tkning av kostnaderna med drygt 20%.

Detta behbver ocksd sattas i sammanhanget av att dldreomsorgen i Mellerud redan ligger
hogt i kostnadslége jémfort med liknande kommuner. Enligt de jamférande utrakningar som
finns i Kolada avseende nettokostnadsavvikelse ligger dldreomsorgen i Mellerud redan 15%,
22 miljoner, over férvantat kostnadslége per 2020,

dl i uoe | no L¥3 e

Kompetensforsorjning

En arbetstidsférkortning skulle ocksa innebéra att vésentligt fler personer skulle behdva
rekryteras till vdrd och omsorg. Redan idag finns stora utmaningar med att fa tag pa
tillréckligt med medarbetare som rétt yrkesutbildning och kvalifikationer. Framat i tid
kommer andelen av befolkningen som &r &ldre och i behov av stdd och hjalp dka samtidigt
som den andel som &r i arbetsfor dlder kommer minska. Att inféra en arbetstidsforkortning
forsvrar vésentligt mojligheterna att klara kompetensforsdrjningen framat,

Tanja Mattsson
Socialchef
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Motion om trearigt prov av sex timmars arbetsdag vid Angenis
aldreboende.

Vansterpartiet vill ha sex timmars arbetsdag. Det skulle ge
manniskor mer tid att vara med familj och vanner. Det skulle gora
att man orkar mer och kan leva rikare liv med mer fritid. Med kortare
arbetstid far vi ett manskligare samhalle.

En arbetstidsférkortning skulle géra att fler orkar jobba till
pensionsalder utan att slitas ut i fortid. Det skulle ge battre
forutsattningar for par att leva jamstallt. En generell
arbetstidsférkortning med bibehallen I6n &r ett avgdrande steg i en
progressiv och frihetsvidgande utveckling. Det ar darfor hog tid att
paborja évergangen till sex timmars arbetsdag.

Vansterpartiet har i sitt budgetforslag finansierat ett forsta steg ien
nationell satsning som innebér att staten avséatter medel for att
inféra sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n pa ett arbetsstalle
i varje kommun och landsting i Sverige. Under valaret 2022 vill vi
visa att politiken haller ihop. | Mellerud lampar sig Angenas for det
har férsoket, vi maste starka personalen inom aldreomsorgen. Om
inte kommunen blir battre som arbetsgivare riskerar vi att fa stora
bekymmer att éverhuvudtaget rekrytera personal. Angenas har
hittills belastats med lag bemanning och tveksam schemalaggning.

Det finns flera exempel dar sex timmarsdag tillampats med flera
positiva konsekvenser. Inte minst i form av friskare och battre
motiverad personal och darmed béttre verksamhet for boende och
vardtagare.

Vansterpartiet féreslar med stéd av det ovan anférda;

Att Mellerud infér sex timmars arbetsdag vid Angenés aldreboende |
ett trearigt forsok.

MELLERUDS KOMML
// Kommunstyrelsekont,g'rleJtN

2022 -01- 13

Pal Magnussen den 13 januari 2022 aj?%a% - r'D'm,iemanhem -

Vansterpartiet Mellerud
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-18

ARENDE 5 Dnr KS 2022/200

Halso- och sjukvardsavtalet med tillh6rande 6verenskommelser samt
Fardplan foér lansgemensam strategi for god och nara vard

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige i Melleruds kommun beslutar att

1. stalla sig bakom forslagen pd revidering av Halso- och sjukv8rdsavtalet med tillhérande
overenskommelser.

2. stélla sig bakom Fardplan — lansgemensam strategi for god och néra vard.

Sammanfattning av drendet

Lénets 49 kommuner och Véastra Gétalandsregionen (VGR) har sedan 1999 reglerat samverkan
och ansvarsfordelning for omrdden bada huvudmannen har halso- och sjukvdrdsansvar for i ett
Halso- och sjukvardsavtal. Revideringen infoér ny avtalsperiod har dven omfattat andra
avtal/6verenskommelser som &r lagreglerade fér huvudméannen, dessa ingdr som
overenskommelser till Halso- och sjukvardsavtalet

Avsikten ar att Halso- och sjukvérdsavtalet med tillhérande dverenskommelser ska ge de
foérutsattningar som behovs for samverkan och personcentrerad vérd éver huvudmanna-
granserna. Parallellt med revideringen av Halso- och sjukvardsavtalet har en Fardplan -
ldnsgemensam strategi for god och néra vérd tagits fram.

Fardplanen - lansgemensamma strategin for god och nara vard ar en 6vergripande strategi som
ska bidra till Vastra Gotalands utveckling inom halsa, vdrd och omsorg. Fardplanen innehdller de
omrdden som vi gemensamt prioriterar att kraftsamla kring. Den beskriver malbild, férandrade
arbetssatt och forutsattningar for utvecklingen, dér takten i omstéliningen mot en god och néra
vard behover 6ka fram till 2030, Vastra Gotalandsregionen och de 49 kommunerna i Véstra
Gotaland har olika ansvar, resurser och kunskaper, strategin ska bidra till ett kraftfullt
genomfdrande

Revidering av Halso- och sjukvdrdsavtalet samt framtagande av Fardplan - lansgemensam
strategi for god och nara vard ar tva processer starkt kopplade till varandra. Under det gdngna
8ret har dessa bdda processer hanterats i lanet och varit pé remiss till samtliga parter, daribland
Fyrbodals kommuner. Kommunerna har getts flera olika mojligheter till att pdverka forslagen,
badde direkt genom remissvar och genom kommunalférbundets ansvariga tjanstepersoner.

Sammanfattningsvis har kommunernas synpunkter pd bdde innehdll och fér modernisering av
innevarande gemensamma halso- och sjukvardsavtal till stor del tagits tillvara. Forslaget till en
gemensam fardplan fér omstalining till en god och néra vard motsvarar i stort kommunernas
framférda 6nskemal.

Beslutsunderlag
Missiv
Fyrbodals kommunférbundsstyrelses beslut 2022-03-31, § 34.

Halso- och sjukvardsavtal
Fardplan — lansgemensam strategi fér god och nara véard
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-18

« Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
e Arbetsutskottets beslut 2022-05-03, § 141.
e Kommunstyrelsens beslut 2022-05-04, § 91.

BILAGOR + PRESENTATION
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-05-04 7
§91 Dnr KS 2022/200

Héalso- och sjukvardsavtalet med tilthorande 6verenskommelser samt
Fardplan fér linsgemensam strategi for god och nara vard

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméaktige i Melleruds kommun beslutar att

1. stilla sig bakom férslagen pd revidering av Halso- och sjukvdrdsavtalet med tillhérande
overenskommelser.

2. stélla sig bakom Fardplan — lansgemensam strategi fér god och néra vard.

Sammanfattning av drendet

Lanets 49 kommuner och Véastra Gotalandsregionen (VGR) har sedan 1999 reglerat samverkan
och ansvarsférdelning for omréden bdda huvudméannen har halso- och sjukvdrdsansvar for i ett
Halso- och sjukvardsavtal. Revideringen infér ny avtalsperiod har aven omfattat andra
avtal/éverenskommelser som &r lagreglerade fér huvudmannen, dessa ingér som
dverenskommelser till Halso- och sjukvardsavtalet

Avsikten ar att Hélso- och sjukvdrdsavtalet med tillhérande Gverenskommelser ska ge de
forutsattningar som behdvs for samverkan och personcentrerad vard éver huvudmanna-
granserna. Parallellt med revideringen av Halso- och sjukvardsavtalet har en Fardplan -
lénsgemensam strategi fér god och néra vérd tagits fram.

Fardplanen - lansgemensamma strategin fér god och néra vard &r en 6vergripande strategi som
ska bidra till Vastra Gétalands utveckling inom halsa, vard och omsorg. Fardplanen innehdller de
omr8den som vi gemensamt prioriterar att kraftsamla kring. Den beskriver mélbild, férandrade
arbetssatt och forutsattningar for utvecklingen, dar takten i omstéliningen mot en god och nara
vard beh6ver 6ka fram till 2030. Véastra Gotalandsregionen och de 49 kommunerna i Vastra
Gotaland har olika ansvar, resurser och kunskaper, strategin ska bidra till ett kraftfullt
genomférande

Revidering av Halso- och sjukvardsavtalet samt framtagande av Fardplan — lansgemensam
strategi fér god och néra vard &r tvd processer starkt kopplade till varandra. Under det gdngna
&ret har dessa b&da processer hanterats i lanet och varit pa remiss till samtliga parter, daribland
Fyrbodals kommuner. Kommunerna har getts flera olika majligheter till att paverka forslagen,
b&de direkt genom remissvar och genom kommunalférbundets ansvariga tjénstepersoner.

Sammanfattningsvis har kommunernas synpunkter pa bade innehéll och fér modernisering av
innevarande gemensamma halso- och sjukvérdsavtal till stor del tagits tillvara. Forslaget till en
gemensam fardplan for omstallning till en god och néra vard motsvarar i stort kommunernas
framférda 6nskemal.

Beslutsunderlag

Missiv

Fyrbodals kommunférbundsstyrelses beslut 2022-03-31, § 34.
Halso- och sjukvardsavtal

Fardplan — ldnsgemensam strategi for god och néra vard
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-05-03, § 141.

%ﬁes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2022-05-04 8

Forslag till beslut pd sammantridet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt foljande:
Kommunfullmaktige i Melleruds kommun beslutar att

1. stalla sig bakom férslagen pd revidering av Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
dverenskommelser.

2. stélla sig bakom Féardplan — lansgemensam strategi fér god och néra vard.

Beslutsgdng
Ordforanden frégar pé forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

hfra_ndgs sigf Utdragsbestyrkande
v Y 42
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Tjdansteskrivelse

MELLERU DS Kommunstyrelsefdrvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-11 KS 2022/200 1(2)

Kommunfullmaktige

Héalso- och sjukvardsavtalet med tillhorande 6verenskommelser samt
Fardplan for lansgemensam strategi for god och nédra vard

Forslag till beslut
Kommunfullméktige i Melleruds kommun beslutar att

1. stélla sig bakom forslagen pé revidering av Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
Overenskommelser.

2. stélla sig bakom Fardplan — lansgemensam strategi for god och néra vard.

Sammanfattning av drendet

Lanets 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen (VGR) har sedan 1999 reglerat samverkan
och ansvarsférdelning fér omraden bada huvudmaéannen har halso- och sjukvardsansvar for i
ett Halso- och sjukvérdsavtal. Revideringen infor ny avtalsperiod har dven omfattat andra
avtal/6verenskommelser som ar lagreglerade for huvudmannen, dessa ingdr som
overenskommelser till Halso- och sjukvardsavtalet

Avsikten ar att Halso- och sjukvérdsavtalet med tillhérande 6verenskommelser ska ge de
forutsattningar som behévs for samverkan och personcentrerad vard éver huvudmanna-
granserna. Parallellt med revideringen av Halso- och sjukvdrdsavtalet har en Fardplan -
lénsgemensam strategi for god och néra vdrd tagits fram.

Fardplanen - lansgemensamma strategin for god och néra vard &r en 6vergripande strategi
som ska bidra till Vastra Gétalands utveckling inom halsa, vard och omsorg. Fardplanen
innehdller de omraden som vi gemensamt prioriterar att kraftsamla kring. Den beskriver
mélbild, forandrade arbetssatt och forutsattningar for utvecklingen, dar takten i omstallningen
mot en god och nara vard behdver oka fram till 2030. Vastra Gotalandsregionen och de 49
kommunerna i Vastra Gotaland har olika ansvar, resurser och kunskaper, strategin ska bidra
till ett kraftfullt genomférande

Revidering av Halso- och sjukvérdsavtalet samt framtagande av Fardplan — lansgemensam
strategi for god och nara vard ar tva processer starkt kopplade till varandra. Under det
g8ngna &ret har dessa b&da processer hanterats i lanet och varit pa remiss till samtliga parter,
déribland Fyrbodals kommuner.

Kommunerna har getts flera olika méjligheter till att pdverka férslagen, bdde direkt genom
remissvar och genom kommunaliférbundets ansvariga tjanstepersoner.

Sammanfattningsvis har kommunernas synpunkter pa bdde innehall och fér modernisering av
innevarande gemensamma halso- och sjukvardsavtal till stor del tagits tillvara. Forslaget till en
gemensam fardplan fér omstallning till en god och ndra vard motsvarar i stort kommunernas
framférda 6nskemal.

Postadress Besodksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.sa 3 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen

/- Ko M M U N Datum Diarienummer

2022-04-11 KS 2022/200

Beslutsunderlag

o Missiv

Fyrbodals kommunférbundsstyrelses beslut 2022-03-31, § 34.
Halso- och sjukvardsavtal

Fardplan — lansgemensam strategi fér god och néra vard

Karl Olof Petersson Tanja Mattsson
Kommunchef Socialchef
0530-18149

tanja.mattsson@mellerud.se

Beslutet skickas till

Fyrbodals kommunalférbund
Socialnéamnden
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Ingrid Engﬂvist

Fran: Kansliet Fyrbodals Kommunalférbund <kansli@fyrbodal.se>
Skickat: den 8 april 2022 14:35
Till: Bengtsfors kommun; Dals Eds kommun; Fargelanda kommun; Lysekils kommun;

Kommunen; Munkedals kommun; Orust kommun; Sotends kommun; Sotenas
kommun; Stromstads kommun; Tanums kommun; Trollhattans stad; Uddevalla
kommun; Vanersborgs kommun; Amals Kommun

Kopia: Karin Engstrom

Amne: Hélso- och sjukvérdsavtalet med tillhdrande dverenskommelser samt Fardplan for
léansgemensam strategi fér god och néra vard

Bifogade filer: Fardplan Lansgemensam strategi for god och néra vard.pdf; Halso- och
sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser.pdf; Protokoll direktionen 220331
signerat.pdf

Till medlemskommunerna i Fyrbodal

Den 8 mars stillde sig VastKoms styrelse bakom férslag till Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande
overenskommelser samt Fardplan — lansgemensam strategi for god och nara vard och rekommenderade
kommunalférbunden att rekommendera kommunerna att ta egna beslut och teckna avtal med VGR. Direktionen for
kommunalférbundet Fyrbodal fattade 2022-03-31 beslut om att i enlighet med VastKoms styrelses beslut,
rekommendera medlemskommunerna att besluta om att godkdnna halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
dverenskommelser samt fardplan for lansgemensam strategi for god och nara vard.

Bifogat i detta mail finns bada dokumenten, utan vattenstampel, bifogade. Likasa justerat protokoll fran
direktionsmoéte 2022-03-31.

Fyrbodals kommunalférbunds socialstrateg Karin Engstrém kommer for Fyrbodalskommunerna samordna insamling
av kommunernas protokoll fran fullmaktige, och sedan vidarebefordra dessa till VGRs regionstyrelse.

e Nir en kommun tagit beslut i kommunfullméaktige om att teckna Halso- och sjukvardsavtalet med
tillhérande 6verenskommelser med VGR skickas undertecknat protokoll fran kommunfullmaktige till
karin.engstrom@fyrbodal.se.

Hanvisning till beslut om Halso- och sjukvardsavtal diarienummer: RS 2022-00967 ska goras i mailet.

e Nar en kommun tagit beslut i kommunfullméktige om att inga avtal om Fardplan —ldnsgemensam strategi
for god och ndra vard med VGR skickas undertecknat protokoll frin kommunfullméktige till
karin.engstrom@fyrbodal.se.

Hanvisning till beslut om Fardplan diarienummer: RS 2022-00968 ska goras i mailet.

Kontaktperson: Karin Engstrom, socialstrateg, telefon: 0522-44 08 21.

Med vanlig halsning

Fyrbodals kommunalférbund

Telefon: 0522-44 08 20 Mobil: 0733-358500
Postadress: Box 305, 451 18 Uddevalla
Besoksadress: Riverside, Museigatan 2, Uddevalla
www.fyrbodal.se

Facebook

Twitter




Signature reference: 52e4eb25-99d0-45a6-a688-2a18033e5db

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum: 2022-03-31
Diarienummer: 2022/0034
Paragrafer: 25-50

Sida 12 (30)

Fy r b 0 d a I Forbundsdirektionen
& =

§ 34 Revidering Hilso- och sjukvirdsavtal resp. Firdplan - liinsgemensam strategi for
god och nira vard

Revidering av Hélso- och sjukvérdsavtalet samt framtagande av Fardplan — linsgemensam
strategi for god och nira vard ar tva processer starkt kopplade till varandra. Under det gingna
aret har dessa bada processer hanterats 1 ldnet och varit pa remiss till samtliga parter, diribland
Fyrbodals kommuner. Kommunerna har getts flera olika mojligheter till att paverka forslagen,
béade direkt genom remissvar och genom kommunalférbundets ansvariga tjanstepersoner.
Sammanfattningsvis har kommunemas synpunkter pa bade innehall och f6r modemisering av
innevarande gemensamma hélso- och sjukvardsavtal till stor del tagits tillvara. Forslaget till en
gemensam fardplan for omstillning till en god och néra vard motsvarar i stort kommunernas
framforda onskemal.

Arendet foredrogs av Karin Engstrom, socialstrateg.
Handlingar till drendet bifogas protokollet.
Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat

Att foresla direktionen besluta att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med
VistKoms styrelses rekommendation att stilla sig bakom forslagen pé revidering av Hilso- och
sjukvardsavtalet. Beslutet géller under forutsittning att VistKoms styrelse fattar detta beslut.
Att foresla direktionen besluta att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med
VistKoms styrelses rekommendation att stilla sig bakom Fardplan — lansgemensam strategi for
god och nira vérd. Beslutet géiller under forutsittning att VastKoms styrelse fattar detta beslut.

Direktionen beslutar

Att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med VéstKoms styrelses
rekommendation att stilla sig bakom forslagen pa revidering av Hilso- och sjukvardsavtalet
med tillhdrande dverenskommelser.

Att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med VastKoms styrelses
rekommendation att stélla sig bakom Férdplan — l&nsgemensam strategi for god och néra vérd.

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 « Box 305 e 451 18 Uddevalla e VxI 0522-44 08 20  kansli@fyrbodal.se o www.fyrbodal.se

46



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-18

ARENDE 6 Dnr KS 2022/189
Arsredovisning (bokslut) for AB Melleruds Bostider 2021

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkédnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2021 for AB Melleruds Bostader visar pa ett positivt resultat pd 5,3 mkr efter
bokslutsdispositioner och skatt. Det &r + 2,8 mkr hégre &n budgeterat resultat. Trots tkade
vakanser under &ret ar resultat battre an budgeterat. Det beror till stor del pa att underhélls-
och reparationskostnader inte har kunnat genomférts utan ftt senareliggas till féljd av
pandemin.

Ett bra resultat har medfort att soliditeten under &ret 6kat frén 14,7 % till 16,9 %, vilket
innebdr att agardirektivets krav pa en 1dngsiktig soliditetsnivd pa 15 % uppns.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2021 AB Melleruds Bostader

Melleruds Bostéders styrelses beslut 2022-03-02, § 15.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 122,
Kommunstyrelsens beslut 2022-05-04, § 92.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-05-04 9
§92 Dnr KS 2022/189

Arsredovisning (bokslut) for AB Melleruds Bostider 2021

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2021 for AB Melleruds Bostader visar pa ett positivt resultat pd 5,3 mkr efter
bokslutsdispositioner och skatt. Det ar + 2,8 mkr hégre &n budgeterat resultat. Trots 6kade
vakanser under 8ret &r resultat battre &n budgeterat. Det beror till stor del pd att underhalls-
och reparationskostnader inte har kunnat genomférts utan fatt senareldggas till féljd av
pandemin.

Ett bra resultat har medfért att soliditeten under &ret 6kat fran 14,7 % till 16,9 %, vilket
innebér att dgardirektivets krav pa en 1&ngsiktig soliditetsnivd p& 15 % uppnas.

Beslutsunderiag

Arsredovisning 2021 AB Melieruds Bostader

Melleruds Bostaders styrelses beslut 2022-03-02, § 15.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 122,

Férslag till beslut p& sammantréadet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt féljande:

Kommunfullmaktige godkénner redovisningen.

Beslutsgéng
Ordféranden frgar pé forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Juws sign Utdragsbestyrkande



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 9
§122 Dnr KS 2022/189

Arsredovisning (bokslut) for AB Melleruds Bostider 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige godk&nner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2021 for AB Melleruds Bostader visar pa ett positivt resultat pd 5,3 mkr efter
bokslutsdispositioner och skatt. Det ar + 2,8 mkr hégre &n budgeterat resultat. Trots dkade
vakanser under &ret &r resultat battre an budgeterat. Det beror till stor del p8 att underhlis-
och reparationskostnader inte har kunnat genomférts utan fatt senareldggas till foljd av

pandemin.
Ett bra resultat har medfort att soliditeten under dret dkat frén 14,7 % till 16,9 %, vilket
innebar att agardirektivets krav pd en I&ngsiktig soliditetsnivd p8 15 % uppnés.

Beslutsunderlag

o Arsredovisning 2021 AB Melleruds Bostéder

e Melleruds Bostéders styrelses beslut 2022-03-02, § 15.
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige godkénner redovisningen.

Beslutsgéng
Ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

&%}j—i{;ﬂ 20 Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

.‘) M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen

KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-06 KS 2022/189 1(1)

Kommunstyrelsen

Arsredovisning (bokslut) for AB Melleruds Bostdder 2021

Forslag till beslut
Kommunfullméaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2021 for AB Melleruds Bostader visar pa ett positivt resultat pd 5,3
mkr efter bokslutsdispositioner och skatt. Det ar + 2,8 mkr hégre &n budgeterat
resultat. Trots 6kade vakanser under aret &r resultat battre an budgeterat. Det
beror till stor del pa att underhdlls- och reparationskostnader inte har kunnat
genomforts utan fatt senareldggas till foljd av pandemin.

Ett bra resultat har medfort att soliditeten under aret 6kat frén 14,7 % till 16,9 %,
vilket innebér att dgardirektivets krav pd en 18ngsiktig soliditetsniva pé 15 %
uppnas.

Beslutsunderlag

Rrsredovisning 2021 AB Melleruds Bostader
Melleruds Bostaders styrelses beslut 2022-03-02, §15

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

AB Melleruds bostader
Ekonomichefen

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud50 www.mellerud.se 212000-1488



AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 02

Sammantréddesdatum sida

2022-03-02 7

§ 15

Arsredovisning 2021

Farslag till beslut

Styrelsen AB Melleruds Bostader beslutar faststélla drsredovisning for 2021
enligt forslag.

Sammanfattning av drendet

VD Erik Josefsson redovisar forslag till bokslut 2021 (&rsredovisning) vilket visar
ett positivt resultat pd 5 309 Tkr efter bokslutsdispositioner och skatt.
Resultatet i jamférelse med budget ar + 2 763 Tkr.

Under verksamhetsdret 2021 har soliditeten 6kat fr3n 14,7 till 16,9%.

Beslutsunderlag
Forslag till 8rsredovisning 2021
Skickas till:

Ekonomienheten Mellerud

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-18

ARENDE 7 Dnr KS 2022/177
Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud, drsredovisning 2021

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att Melleruds kommun
1. godkénner Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud &rsredovisning for &r 2021.

2. beviljar styrelsens ledamdter ansvarsfrihet for verksamhetsdret 2021.

Sammanfattning av drendet

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud har Gverlamnat drsredovisning,
verksamhetsberattelse och revisionsberattelse fér 2021.

Férbundets revisorer har granskat drsredovisningen och tillstyrker ansvarsfrihet.

Samordningsforbundet redovisar ett negativt resultat med — 1 323 tkr, vilket &r battre &n det
budgeterade resultatet pd — 1 837 tkr. Framsta forklaringen till att alla medel inte tagits i bruk
&r dels Covid-19, dels att nuvarande férbund kommer att upplsas och insatser har héllits igen
med anledning av detta.

Férbundet hade fér 2021 budgeterat en minskning av det egna kapitalet till 840 tkr, fér att folja
nationella r&dets rekommendation om storlek pd det egna kapitalet. Det egna kapitalet vid arets
slut uppgdr till 933 tkr vilket innebér att férbundet nérmat sig nationella rddets
rekommendationer.

Beslut har fattats hos varje medlem att Samordningsforbundet Véanersborg och Mellerud ska
likvideras under 2022. Vanersborgs kommun kommer frén den 1 januari 2022 att ingd i det nya
Samordningsférbundet Sodra Vénern, dar kommunerna Trollhéttan, Vanersborg, Grastorp och
Lilla Edet kommer att ing8. Melleruds kommun kommer frén 1 januari 2022 att ingd i
Samordningsférbundet Vast.

Kvarstdende eget kapital, efter det att férbundets likvidation tratt i kraft, kommer att férdelas
mellan Samordningsférbundet Sodra Vanern och Samordningsférbundet Vast. Medlen delas
enligt samma %- sats som vid berékning av tillférda medel under verksamhetsdret 2021. Detta
innebér att Samordningsférbundet Sédra Vanern erhdller 81,7 % och Samordningsforbundet
Vast 18,3 %.

Under 8ret har foljande individinriktade samt strukturévergripande insatser och aktiviteter
pagétt som har berért Mellerud:

Halsostdd Mellerud

ALL-IN fér utrikesfodda framst kvinnor
Samordnade arbetsintegrerade sociala féretag
Projekt vald i néra relationer

Beslutsunderlag

e Samordningsférbundets i Vanersborg/Mellerud &rsredovisning med bilagor och
revisionsunderlag for &r 2021.
¢ Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud beslut 2022-03-02, § 5.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-18

¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.
o Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 123.
o Kommunstyrelsens beslut 2022-05-04, § 93.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-05-04 10
§93 Dnr KS 2022/177

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud, drsredovisning 2021

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att Melleruds kommun
1. godkanner Samordningsfrbundet Vanersborg/Mellerud drsredovisning for ar 2021.

2. beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for verksamhetsdret 2021.

Sammanfattning av drendet

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud har 6verldmnat arsredovisning,
verksamhetsberattelse och revisionsberattelse fér 2021.

Férbundets revisorer har granskat drsredovisningen och tillstyrker ansvarsfrihet.

Samordningsforbundet redovisar ett negativt resultat med — 1 323 tkr, vilket &r battre &n det
budgeterade resultatet p — 1 837 tkr. Framsta forklaringen till att alla medel inte tagits i bruk
ar dels Covid-19, dels att nuvarande férbund kommer att upplosas och insatser har hallits igen
med anledning av detta.

Forbundet hade for 2021 budgeterat en minskning av det egna kapitalet till 840 tkr, for att folja
nationella ridets rekommendation om storlek p& det egna kapitalet. Det egna kapitalet vid rets
slut uppgdr till 933 tkr vilket innebar att férbundet narmat sig nationella rddets
rekommendationer.

Beslut har fattats hos varje mediem att Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud ska
likvideras under 2022. Vanersborgs kommun kommer frdn den 1 januari 2022 att ingd i det nya
Samordningsforbundet Sédra Vanern, dar kommunerna Trollhéttan, Vénersborg, Grastorp och
Lilla Edet kommer att ing&. Melleruds kommun kommer fr&n 1 januari 2022 att ingd i
Samordningsforbundet Vast.

Kvarstdende eget kapital, efter det att férbundets likvidation trétt i kraft, kommer att fordelas
mellan Samordningsforbundet Sédra Vanern och Samordningsférbundet Vast. Medlen delas
enligt samma %- sats som vid berdkning av tiliférda medel under verksamhetsaret 2021. Detta
innebar att Samordningsférbundet Sédra Vanern erhaller 81,7 % och Samordningsférbundet
Vast 18,3 %.

Under &ret har féljande individinriktade samt strukturvergripande insatser och aktiviteter
p8gétt som har berért Mellerud:

¢ Halsostod Mellerud

e ALL-IN for utrikesfodda framst kvinnor

¢ Samordnade arbetsintegrerade sociala féretag
¢ Projekt vald i néra relationer

Beslutsunderlag

o Samordningsférbundets i Véanersborg/Mellerud &rsredovisning med bilagor och
revisionsunderlag for &r 2021.
o Samordningsforbundet Vénersborg/Mellerud beslut 2022-03-02, § 5.

Just/érandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2022-05-04 11

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

o Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 123.

Forslag till beslut p& sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt foljande:
Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun

1. godkénner Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud 8rsredovisning for &r 2021.

2. beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for verksamhetsdret 2021.

Beslutsgédng
Ordféranden frégar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

hs ndes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 10
§123 Dnr KS 2022/177

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud, drsredovisning 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att Melleruds kommun

1. godkanner Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud arsredovisning for ar 2021.
2. beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for verksamhetsdret 2021.

Sammanfattning av drendet

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud har éverlamnat drsredovisning,
verksamhetsberattelse och revisionsberattelse fér 2021.

Forbundets revisorer har granskat arsredovisningen och tillstyrker ansvarsfrihet.

Samordningsforbundet redovisar ett negativt resultat med — 1 323 tkr, vilket &r battre én det
budgeterade resultatet p& — 1 837 tkr. Framsta forklaringen till att alla medel inte tagits i bruk
&r dels Covid-19, dels att nuvarande forbund kommer att uppl6sas och insatser har hallits igen
med anledning av detta.

Forbundet hade for 2021 budgeterat en minskning av det egna kapitalet till 840 tkr, for att folja
nationella r@dets rekommendation om storlek pa det egna kapitalet. Det egna kapitalet vid arets
slut uppgar till 933 tkr vilket innebér att forbundet ndrmat sig nationella rédets
rekommendationer.

Beslut har fattats hos varje medlem att Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud ska
likvideras under 2022. Vanersborgs kommun kommer fran den 1 januari 2022 att ingd i det nya
Samordningsforbundet Sédra Vanern, dér kommunerna Trollhattan, Vénersborg, Grastorp och
Lilla Edet kommer att ingd. Melleruds kommun kommer frén 1 januari 2022 att ingd i
Samordningsférbundet Vast.

Kvarstdende eget kapital, efter det att forbundets likvidation tratt i kraft, kommer att fordelas
mellan Samordningsforbundet Sédra Vanern och Samordningsforbundet Vast. Medlen delas
enligt samma %- sats som vid berakning av tillfdrda medel under verksamhetsdret 2021. Detta
innebér att Samordningsforbundet Sédra Vanern erhéller 81,7 % och Samordningsférbundet
Vast 18,3 %.

Under &ret har foljande individinriktade samt strukturévergripande insatser och aktiviteter
pagétt som har berort Mellerud:

Halsostéd Mellerud

ALL-IN for utrikesfodda framst kvinnor
Samordnade arbetsintegrerade sociala foretag
Projekt vald i néra relationer

e @ @ @

Beslutsunderiag

o Samordningsférbundets i Vanersborg/Mellerud drsredovisning med bilagor och
revisionsunderlag for ar 2021.
Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud beslut 2022-03-02, § 5.

¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.

72;féndes sig? Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 11

Forslag till beslut pd sammantrédet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun
1. godkanner Samordningsférbundet Véanersborg/Mellerud &rsredovisning for &r 2021.

2. beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Tjansteskrivelse

| | ) MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2022-03-31 KS 2022/177 1(2)

Kommunfullmaktige

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud, drsredovisning 2021

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att Melleruds kommun
1. godkénner Samordningsférbundet Véanersborg/Mellerud arsredovisning for &r 2021.

2. beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for verksamhetsdret 2021,

Sammanfattning av drendet

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud har dverlamnat &rsredovisning,
verksamhetsberéttelse och revisionsberattelse for 2021.

Forbundets revisorer har granskat drsredovisningen och tillstyrker ansvarsfrihet.

Samordningsférbundet redovisar ett negativt resultat med — 1 323 tkr, vilket ar battre an det
budgeterade resultatet pd — 1 837 tkr. Framsta forklaringen till att alla medel inte tagits i bruk
ar dels Covid-19, dels att nuvarande férbund kommer att uppldsas och insatser har héllits igen
med anledning av detta.

Férbundet hade for 2021 budgeterat en minskning av det egna kapitalet till 840 tkr, for att
folja nationella rddets rekommendation om storlek pd det egna kapitalet. Det egna kapitalet
vid drets slut uppgar till 933 tkr vilket innebar att férbundet narmat sig nationella ridets
rekommendationer.

Beslut har fattats hos varje medlem att Samordningsforbundet Véanersborg och Mellerud ska
likvideras under 2022. Vanersborgs kommun kommer fran den 1 januari 2022 att ingd i det
nya Samordningsférbundet S6édra Vanern, dar kommunerna Trollhdttan, Vénersborg, Grastorp
och Lilla Edet kommer att ingd. Melleruds kommun kommer frén 1 januari 2022 att ingd i
Samordningsférbundet Vast.

Kvarstdende eget kapital, efter det att férbundets likvidation tratt i kraft, kommer att fordelas
mellan Samordningsférbundet Sodra Vanern och Samordningsférbundet Vast. Medlen delas
enligt samma %- sats som vid berékning av tillférda medel under verksamhetséret 2021.
Detta innebér att Samordningsférbundet Sédra Vanern erhdller 81,7 % och
Samordningsférbundet Vast 18,3 %.

Under dret har foljande individinriktade samt strukturévergripande insatser och aktiviteter
pagdtt som har berort Mellerud:

Halsostod Mellerud
ALL-IN for utrikesfodda framst kvinnor

Postadress Besbksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD P rganisati

kommunen@mellerud.ss 8 www.mellerud.se 212000-1488



\

=

.

i MELLERUDS

/
o

Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseforvaltningen

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-03-31 KS 2022/177 2(2)

Samordnade arbetsintegrerade sociala féretag
Projekt vald i nara relationer

Beslutsunderiag

o Samordningsférbundets i Vanersborg/Mellerud drsredovisning med bilagor och
revisionsunderlag for dr 2021.
« Samordningsférbundet Vénersborg/Mellerud beslut 2022-03-02, § 5.

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud
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Fran: Ann Kickeus <Ann.Kickeus@trollhattan.se>

Skickat: den 31 mars 2022 11:59
Till: Kommunen <kommunen@mellerud.se>

Amne: begiran om prévning av ansvarsfrihet Samordningsférbundet Vanersborg Mellerud

Amne: begiran om prévning av ansvarsfrihet Samordningsférbundet Vanersborg Mellerud

Hej medlemmar till Samordningsforbundet Vinersborg Mellerud!

Har kommer 2021 ars arsredovisning med bilagor samt revisionsunderlag.

Page 1 of 1

Forbundet dnskar svar fran samtliga sina medlemmar snarast mojligt da avsikten ar att forbundet ska

likvideras.

Med vinliga hélsningar

Styrelsen for Samordningsforbundet Vénersborg och Mellerud

/Ann Kickeus

Ann Kickeus

Forbundschef

Samordningsférbundet SODRA VANERN
461 83 Trollhattan

Besoksadress: Osterlanggatan 47 i Trollhattan
Telefon: 0520-49 69 49
E-post:_ann.kickeus@trollhattan.se

Samordningsférbun
det Skarm
Genomskilnlig

Besok oss pa www sofsy.se_ alternaivt www . samverkanvg.se
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SAMORDNINGSFORBUNDET VANERSBORG/MELLERUD

PROTOKOLL
Styrelsemoéte Samordningsforbundet Vianersborg/Mellerud
den 2 mars 2022

Dag: Onsdagen den 2 mars 2022

Tid: 13.00 - 15.00
Plats; Osterlanggatan 47 i Trollhattan samt erséttare via teams eller telefon

Nérvarande ledamboter:

Linda Jansson Vastra Gotalandsregionen

Anders Paulsson Arbetsférmedlingen

Anna Andersson Férsakringskassan

Ersattare:

Joakim Sjoling Véstra Gotalandsregionen

Ovriga:

Ann Kickeus forbundschef

P-O Hermansson konsuit {8r likvidationsprocess 2022

§ 1 Faststillande av dagordning

Ordférande Linda Jansson hélsar vélkommen till dagens mote och dagordningen som é&r ut-
sand faststalls.

§ 2 Val av justerare
Till protokoliets justering valjs Anders Paulsson Arbetsférmedlingen.

§ 3 Foregaende styrelseprotokoll fran den 17 november 2021
Protokollet som sants ut infér dagerns méte gas igenom och laggs till handlingarna.

§ 4 Uppfélining intern kontroliplan 2021

Férbundschef informerar om genomfdrda kontrollmoment i den interna kontroliplanen som
upprattats for aret. Uppfdljning har skett enligt plan.

Styrelsen fér Samordningsforbundet Vénersborg/Mellerud beslutar att godkénna de interna
koniroller som genomférts samt alf slutdokumentation ska bildggas med till arsredovisningen

2021,

§ 5 Arsredovisning med handlingar verksamhetsaret 2021 - forslag till beslut

Vid § 5 deltar férbundets revisorer, Bo-Lennart Bécklund och Evert Magnusson samt férbun-
dets ekonom Robert Storsherg Petterson via digital ldnk genom teams. Arsredovisning med
handlingarna har sants ut infor dagens méte.
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SAMORDNINGSFORBUNDET VANERSBORG/MELLERUD

Handlingarna har kompletterats med en granskningsrapport fran KPMG som inkom den 25
februari. Rapportens slutsats &r att férbundet 6ver lag har en god dokumentation och funge-
rande processer. Forbundschef presenterar 2021 ars arsredovisning in et bildspel samt for-
slaget till beslut om ait styrelsen ska godkénna redovisningen med handlingar.

Sammanfattningsvis visar resultatet for aret negativt pa —1 323 tkr vilket &r nagot mindre &n
vad som budgeterats for aret. Anledningar som ses ar framst att det saknas en personalre-
surs i en av insatserna och att det varit svart att starta nya insatser i pandemitider. Férbun-
dets avvecklingsprocess antas dven ha paverkat. Verksamhetsmalen for perioden har folits
upp och redovisats. Sammanlagt har 190 kvinnor och mén deltagit i individinsatser varav de
flesta deltagit | ALL-IN for utrikesfodda framst kvinnor. Av de som avsiutat i sin insats visar
resultatet att 2 av 10 fatt arbete eller pabdrjat studier.

Styrelsen fér Samordningsférbundet Vanersborg/Meflerud beslutar att godkédnna arsredovis-
ningen med bilagor samt att den ska dversdndas till medlemmarna enligt tidplanen som finns

for Samordningsforbunden i Véstra Gotaland.

§ 6 Information likvidationsprocessen

PO Hermansson redogdr fér kommande process nar det géller likvidation av Samordnings-
forbundet Vénersborg/Mellerud. Nasta steg 4r att férbundschef skickar ut underlagen for arsredo-
visning med begéran om prévning av ansvarsfrihet efter det att arsredovisningen. Likvidationsrappor-
ten sammanstills av P-O Hermansson samt att det senare kommer sammankallas till ett sista likvidat-

ionsméte.

§ 7 Ovriga fragor
Fdr dagen inga 6vriga fragor.

§ 8 Motet avslutas

Ordfér_gande avslutar motet.

/’ S .
(7 .:’i '--r.- ¥y S g
i TECRE LS

L
Ann Kickeus, sekreterare
} - B Jugleras:
i -'. L- -;_‘7"\\.- —— "__._._,._,_',_'_"::__\E.‘..“.'?.\_H_ ___
Linda Jansson, ordférande Anders Paulsson

Protokollet anslas pa www.samverkanvg.se/Samordningsforbundet Vanersbora/Mellerud
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Till

Foérbundsstyrelsen i Samordningsforbundet
Vinersborg och Mellerud

Kommunfullméktige i Vanersborg och Mellerud
kommun

Regionfullmaktige

Forsdkringskassan

Arbetsférmedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ir 2021

Samordningsforbundet Viinershorg och Mellerud
Organisationsnummer 222000-2048

Vi har granskat rikenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsforbundet Vinersborg och Mellerud, org nr 222000-2048, for verksamhetsaret
2021.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. Styrelsen upprittar en
arsredovisning som ger en réttvisande bild samt svarar for att det finns en tillrédcklig intern
kontroll i verksamhet och rdkenskaper.

Vi ansvarar for att préva om verksamheten skots pé ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredstéllande satt, om arsredovisningen ger en rittvisande bild och om den
interna kontrollen ar tillréacklig.

Vi har utfort var granskning utifrén lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
forbundsordningen, god revisionssed. Granskningen har utforts av sakkunniga som bitriader
revisorerna.

Vi bedéomer sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud
har bedrivit verksamheten pa ett indamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande sitt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi bedémer att rikenskaperna i allt vdsentligt 4r rattvisande och att drsredovisningen har
upprittats enlighet med tillimpliga delar av lagen om kommunal bokforing och redovisning
och god redovisningssed.
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Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen dr
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som dr uppstéllda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.

Vinersborg, 2022-

DocuSigned by: A’ DocuSigned by:
Bo—{rmnant Haddwn, Gurt magnusson
E459M30552242f. ATIBSB14EAFFA08,
Bo-Lennart Backlund Evert Magnusson
Revisor for Vistra Gotalandsregionen Revisor for kommunerna
Bilagor:

De sakkunnigas rapporter
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REVISIONSDEraAiBlSe

Till styrelsen i Samordningsforbundet Vénersborg ach Mellerud, org. nr 222000-2048

Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen
Regionfullmaktige i Vastra Gotalandsregionen
Kommunfullmaktige i Vanersborg och Mellerud kommun

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av &rsredovisningen for Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud for &r 2021.

Enligt var uppfattning har &rsredovishingen upprattats i enlighet med lag om finansiell samordning och enligt lagen om kommunal bokforing
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av forbundets finansiella stéllning per den 31 december 2021 och av
dess finansiella resultat och kassafléde fér aret enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Férvaltningsberattelsen ar forenlig med

arsredovisningens Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att resultatrékningen och balansrakningen for férbundet faststalls.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisoms ansvar. Vi
ar oberoende i forhallande till fSrbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillréckliga och 8ndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréattas

och att den ger en réttvisande bild enligt lag om finansiell
samordning och enligt lagen om kommunal bokféring och

redovisning. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som
den bedémer ar nddvandig for att uppratta en arsredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av forbundets forméga att fortsatia verksamheten. Den
upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
féormagan att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera forbundet, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar
Vara mal ar att uppné en rimlig grad av sakerhet om huruvida
&rsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga

felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att Iamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sékerhet, men &r ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentiig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas péverka de ekonomiska beslut som anvéandare fattar

med grund i arsredovisningen.
Som del av en revision enligt god revisionssed anvander vi

professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning

under hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat

utifrén dessa risker och inhédmtar revisionsbevis som &r

tillréckliga och Andamalsenliga for att utgbra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptdcka en vésentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar hdgre &n for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,

felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av forbundets interna

kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningséatgarder som ar lampliga med hénsyn till

omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i

den interna kontrollen.

— utvarderar vi Iampligheten i de redavisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser elier
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett forbund
inte langre kan fortsatta verksamheten.

— utvarderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och

innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen terger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett sétt som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning ach inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.
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DocuSign Envelope ID: EE366F30-856E-401D-B5B7-B540BFCFOBA1

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt forbundsordning

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Samordningsforbundet Vanersborg och

Mellerud for ar 2021.

Vi beddémer d&ven sammantaget att styrelsen fér Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt och att den interna kontrollen har varit tillrackiig samt att resultatet enligt
arsredovisningen &r férenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstélida.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar, Vi ar
oberoende i férhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av forvaitningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig
skyldig till nagon férsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
eh revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Jonkdping 2022-03-18

KPMG AB
DocuSigned by:
EBSDSBFCT00D403

Lisa Tenggren

Auktoriserad revisor
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig frdmst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa var
professionella bedémning med utgangspunkt i risk och vésentlighet.
Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och férhallanden som &r vasentliga for verksamheten och
dér avsteg och évertradelser skulle ha sarskild betydelse for
férbundets situation. Vi gar igenom och prévar fattade besiut,
beslutsundenag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som ar
relevanta f6r vart uttalande om ansvarsftihet.
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1.1

1.2

1.3

E% Finansiella samordningsforbundet Vanersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2021-12-31

Bakgrund

Vi har fatt i uppdrag att granska bokslut och arsredovisning fér Finansiella samord-
ningsforbundet Vanersborg och Mellerud for rakenskapsaret 2021.

Kommunens revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL) beddma om resultatet i
arsredovisningen ar férenligt med de mal som fullmaktige beslutat. Revisorerna ska
préva om rdkenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberat-
telsen.

Syfte och revisionsfraga

Syftet med granskningen ar att bedéma om forbundets arsredovisning har uppréttats i
enlighet med kommunallag, lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och
god redovisningssed i kommuner och landsting. Resultatet av var granskning utgor un-
derlag for revisorernas utformning av revisionsberattelsen.

Vart uppdrag ar att granska arsredovisningen i syfte att ge revisorerna ett tillrackligt un-
derlag for revisionsberattelsen.

Lagen om kommunal bokforing och redovisning (2018:597) (LKBR), borjade galla fran
och med 1 januari 2019,

Revisionskriterier

Beddmningsgrund for vart uttalande avseende huruvida arsredovisningen i allt vasentligt
ar upprattad i enlighet med géllande lagar och regler bygger pa foljande revisionskrite-
rier:

e Kommunallag (KL) och kommunal bokférings- och redovisningslag (LKBR)

e God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning (RKR) och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

e Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210)

¢ Interna regelverk och instruktioner

Metod och avgransningar

Vér granskning sker i den omfattning som foljer av God revisionssed i kommunal verk-
samhet, framst sdsom denna definieras av SKR? och Skyrev?. Detta innebar att gransk-
ningen inte uppfyller de krav som stélls pa en auktoriserad revisor eller ett auktoriserat
revisionsbolag enligt revisorslagen eller internationella standarder for revision (ISA). Det
innebar att vi inte uttalar oss dver arsredovisningen sa som vi gjort om dessa krav varit
uppfylida.

Granskningen av arsredovisningen omfattar:

o Forvaltningsberéttelse

' Sveriges Kommuner och Regioner
2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer

© 2022 KPMG AB, a Swedish limlted liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a Swiss entity. All rights reserved.
2

73



2.2

2.3

m Finansiella samordningsforbundet Vianersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2021-12-31

Resultatrakningen
Balansrakningen
Kassaflddesanalysen

Noter

Drift- och investeringsredovisnhing

Granskningen har genomforts genom:

Dokumentstudier av relevanta dokument inklusive arsredovisningen
Intervjuer med berdrda tjnstemén

Analys av nyckeltal for verksamhet och ekonomi i den omfattning som krévs for att
beddma om resultatet &r férenligt med de av fullmaktige beslutade malen

e Avstamning av vasentliga poster i resultat- och balansrakning mot erforderliga un-
derlag.

o Oversiktlig analys av 6vriga poster.

Resultat av granskningen

Forvaltningsberattelse

Enligt 4 kap. 1 § LKBR ska en arsredovisning innehalla en forvaltningsberattelse, resul-
tatrakning, balansrékning, kassaflédesanalys, noter, driftredovisning, investeringsredo-
visning och sammanstéallda rakenskaper (om sédana upprattas enligt 12 kap 2 § LKBR).

RKR preciserar i rekommendation 15 vad forvaltningsberattelsen ska innehalla minimum
for att motsvara kraven pa en férenklad férvaltningsberattelse.

Vi noterar att forbundets forvaltningsberattelse uppfyller kraven vilka precise-
ras i RKR R15.

Redovisningsprinciper
| arsredovisningen anges under avsnittet "Redovisningsprinciper” att arsredovisningen
ar upprattad i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning.

Vid vér granskning har vi stickprovsvis granskat férbundets redovisningsprinciper, ge-
nom intervjuer och éversiktlig kontroll, mot LKBR samt RKRs gallande rekommendat-
ioner.

Var bedomning ar att forbundet i huvudsak efterlever LKBR samt RKRs rekommendat-
ioner.

Balanskrav

Ett forbund ska enligt KL géra en avstamning av balanskravet och redovisas i forvalt-
ningsberattelsen. Eventuella negativa resultat som uppkommer ska enligt KL regleras
inom tre ar. Om det foreligger synnerliga skal finns emellertid maéjlighet att inte reglera
ett negativt resultat enligt KL 8 kap 5§. RKR har [dmnat information om berdkning och

© 2022 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a Swiss entity. All rights reserved.
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2.4

2.5

m Finansiella samordningsforbundet Vdnersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2021-12-31

redovisning av balanskravet utifran tolkning av férarbeten till reglerna om balanskrav
i LKBR och KL.

Foérbundet redovisar en avstamning av balanskravet enligt KL i forvaltningsberattelsen.
Forbundets underskott for aret uppgar till — 1 323 tkr.

Det finns inget balanskravsresultat att aterstalla fran tidigare ar.

Det har i var granskning inte framkommit nagon ytterligare post att ta hansyn till vid be-
rakning av balanskravsresultatet. Balanskravet beddms ej uppfyllt.

Bedomning av fullmaktiges mal med betydelse av god ekono-
misk hushallning

Kommuner, forbund och regioner ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet
och i sé&dan verksamhet som bedrivs genom s&dana juridiska personer som avses i KL
10 kap. 2-6 §§ (hel- och deldgda kommunala bolag, stiftelser och féreningar).

| KL stadgas aven att férbund ska ha en god ekonomisk hushalining, vilket far ses som
ett Overordnat krav och innebar i de allra flesta fall att det inte racker med att intékterna
enbart tacker kostnaderna, eftersom det pa Iangre sikt urholkar forbundens ekonomi.

Enligt kommunallagens bestdmmelser ska fullméktige i budgeten ange finansiella mal
och verksamhetsmal som har betydelse fér god ekonomisk hushallning. Revisorerna ska
bedéma om resultatet i arsredovisningen ar férenligt med de av fullmaktige beslutade
malen.

For forbundet finns det i arsredovisningen kommenterat att samordningsforbundets over-
gripande malsattning ar att:

"bedriva en verksamhet med god ekonomisk hushéallning och for att géra det mét-bart sé
utgar forbundet fran att kostnaderna f6r verksamheten inte ska dverstiga den totala bud-
getramen och att 6verskott av eget kapital ska félja rekommendationer kring omfattning
som ges av det Nationella Radet, NR."”

Se vidare information pa sidan 8-12 i forbundets arsredovishing.

| arsredovisningen gors en uppféljning av férbundets ekonomiska resultat 2021 samt
en verksamhetsuppfdljning. Dock noterar vi att forbundet inte gjort nAgon sammanta-
gen bedémning av huruvida god ekonomisk hushallning har uppnatts. Att denna be-
démning saknas gor det svarare for oss att bedéma om resultatet enligt arsredovis-
ningen ar férenligt med de av faststallda malen for god ekonomisk hushallning.

Resultatet
Belopp i tkr Utfall Utfall
2021-12-31 2020-12-31
Verksamhetens intékter 4 924 5087
Verksamhetens kostnader -6 246 -4 981

© 2022 KPMG AB, a Swedish limited liabllity company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative ("KPMG International®), a Swiss entity. All rights reserved.
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2.6

2.7

m Finansiella samordningsférbundet Vénersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2021-12-31

Avskrivningar - -

Finansiella intakter - -

Finansiella kostnader -2 -2

Arets resultat -1 323 103

Vi har granskat resultatrakningen och har inte funnit nagra vasentliga felaktigheter.

Balansrakning

Belopp i tkr 2021-12-31 2020-12-31
Anlaggningstillgéngar _ - | -
Kortfristiga fordringar | 385 | 397
Kassa och bank | 962 | 2 140
Summa tillgangar | 1347 | 2 537 |
Eget kapital exkl. arets resultat 2 256 21563
Arets resultat | - 1323 | 103 |
Ovriga avséttningar 296 0
Kortfristiga skulder | 118 ‘ 281
Summa eget kapital och skulder | 1347 : 2537
Ansvarsforbindelse | Inga ‘ Inga

Som framgar av balansrakningen ovan har férbundets ekonomiska stélining férsamrats
nagot under perioden men detta har till stor del varit en del av arbetet med att na den
niva av eget kapital som rekommenderas av Nationella Radet.

For forbundet innebar rekommendationerna fran Nationella Radet ett eget kapital om ca
1 mnkr givet de nuvarande bidragens storlek fran medlemmarna.
Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalys beskriver hur verksamhet och investeringar finansierats och hur de
har inverkat pa verksamhetens likvida stalining.

Den tillampade modellen synes dverensstdmma med RKR R13.

©® 2022 KPMG AB, a Swedish limlted liabillty company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG Internatlonal Coaperatlve (“KPMG International"), a Swiss entity. All rights reserved.
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2.8

2.9

k] i [ iE Finansiella samordningsforbundet Vanersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2021-12-31

Var beddémning ar att kassaflodesanalysen redovisar férbundets finansieringar och inve-
steringar och att kassaflodesanalysen har upprattats i enlighet med géllande rekommen-
dation.

Drift- och investeringsredovisning

Enligt LKBR 10:1 ska driftredovisningen innehélla en redovisning av hur utfallet forhaller
sig till den budget som har faststallts for den I6pande verksamheten. Investeringsredo-
visningen ska innehélla en samlad redovisning av kommunens eller Samordningsforbun-
dets investeringsverksamhet.

Enligt RKR R14 Drift- och investeringsredovisning ska utfall kunna stdmmas av mot ars-
redovisningens ovriga delar och fullméktiges budget.

Var beddmning &r att informationen kring driftredovisningen i arsredovisningen uppfyll-
ler kraven i enlighet med lagstiftningen. Det saknas en investeringsredovisning da for-
bundet inte har nagra investeringar.

Sammanfattning och slutsatser

| samband med var granskning av arsbokslutet har den interna kontrollen f6ljts upp och
vi noterar att forbundet har, beaktat sin storlek, en dver lag god dokumentation och fun-
gerande processer.

Vi har, bortsett frdn ovanstaende noteringar, inte identifierat nagra vasentliga felaktig-
heter i &rsbokslutet eller arsredovisningen.

Dag som ovan

KPMG AB
-
| // /ﬁ (2, fjw/
Josefine Kjéllberg Lisa Tenggren / -
Certifierad kommunal yrkesrevisor Auktoriserad revisor

Detta dokument har upprattats enbart fér | dokumentet angiven uppdragsgivare och &r baserat pa det sérskilda uppdrag som &r avialat
mallan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra dn uppdragsgivaren anvénder dokumentet och informat-
ionan i dokumentet. Informationen | dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta dokument.
Huruvida detta dokument ska anses vara allmén handling hos mottagaren regleras | offentlighets- och sekretesslagen samt i tryckfrihets-
férordningen.
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Samordningsforbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstallning enkdtundersdkning 2021 indikatorer FINSAM

Indikatorrapport 2021
Samordningsforbundet Vanersborg, Mellerud

Inledning

Indikatorer fér finansiell samordning &r ett instrument framtaget av Nationella ndtverket for
Samordningsférbund (NNS) fér samordningsforbund for att bedéma sin egen
verksamhetsutveckling éver tid samt att ge forbundet och ingaende parter ett stod for att
forbattra samordningen av de arbetslivsrehabiliterande insatserna.

Metod

Enkiatundersékningen har genomférts under november 2020 till oktober 2021.
Enkatfragorna omfattar bade deltagarperspektiv, personal/medarbetarperspektiv,
remittenter (ny grupp i arets mitning) och parternas chefsgrupp/beredningsgrupp samt
styrelse. Vissa fragor har arbetats om och nya fragor har tillkommit i drets enkater.

Enkiter har till deltagare delats ut inom insatserna Arbetsrehabteamet AKA i Vanersborg och
Hilsostod i Mellerud. Resultatet fran deltagare, personal/medarbetare, remittenter,
parternas chefsgrupp/beredningsgrupp och styrelse redovisas pa férbundsniva. Utifran ett
jamstilldhetsperspektiv sarredovisas svar utifran kén vad galler deltagarna i insatserna.

Indikator 1

Deltagarna kénner att de insatser som erbjuds dr organiserade runt deras behov

(personcentrerade).
Negativt |Varken ellerl Positivt (Klart positivt)

Fraga1 Deltagare - pagaendeenkat svarsfrekvens
samtliga (n=22) 5% 5% 91% (82%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (82%) 100%
mdn (n=11) 9% 0% 91% (82%) 100%

Fraga1 Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 0% 7% 93% (64%) 100%
kvinnor (n=5) 0% 20% 80% (60%) 100%
mdn (n=8) 0% 0% 100% (63%) 100%

Fraga 1, pagdende: Far du stad pa ett sdtt som ar till stor nytta {or dig?

Fraga 1, avsiut: Har du fatt stod pa ett satt som dr till stor nytta 16y dig?
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstadlining enkdtundersdkning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 2

Deltagarna upplever inflytande over rehabiliteringsprocessen.

Negativt |Varken eﬂerl Positivt (Klart positivt)
Fraga 2 Deltagare - pagaendeenkat svarsfrekvens
samtliga (n=22) 0% 9% 91% (82%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (82%) 100%
mén (n=11) 0% 9% 91% (82%) 100%
Fraga 2 Deltagare - avslutsenkit svarsfrekvens
Samtliga (n=12) 8% 0% 92% (75%) 86%
kvinnor (n=4) 25% 0% 75% (75%) 80%
mdn (n=7) 0% 0% 100% (86%) 88%
Indikator 3
En méjlighet att 1ata rehabiliteringsprocessen fa ta den tid som behovs utifran deltagarens
férutsattningar
Fraga 3 Deltagare - pagaendeenkat svarsfrekvens
samtliga (n=22) 5% 5% 91% (91%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (91%) 100%
mdn (n=11) 9% 0% 91% (91%) 100%
Fraga 3 Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 14% 14% 71% (43%) 100%
kvinnor (n=>5) 20% 20% 60% (40%) 100%
mdén (n=8) 13% 0% 88% (50%) 100%
Fréga1 e Ll Personal | svarsfrekvens
(n=8) 0% 75% (75%)

(n=11) |

18%

Frdga 1: Far stodet som ni ger ta den tid som behdvs?

Fraga 1: Far stodet tili deltagarna i insatsen ta den tid som behdvs.
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud

Sammanstallning enkatundersckning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 4

Deltagarna upplever att det finns ndgon som héller ssmman och stodjer den enskildes samordnade

rehabiliteringsprocess.

Negativt |Varken ellerl Positivt (Klart positivt)

Fraga4d Deltagare - pagaendeenkit svarsfrekvens
samtliga (n=22) 0% 9% 91% (82%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (82%) 100%
mdn (n=11) 0% 9% 91% (82%) 100%

Fragad Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 0% 31% 69% (54%) 93%
kvinnor (n=5) 0% 20% 80% (60%) 100%
mdn (n=8) 0% 43% 57% (57%) 88%

Fraga 4, pagdende: Stodjer insatsen dig i kontakten med myndigheterna och varden?

Fraga 4, avslut: Har insatserna stottat dig i kontakterna med myndigheterna och varden?

Indikator 5

Deltagarna upplever att de kan hantera egna symtom och funktionsnedsittning samt att de har

fatt stod fran myndigheterna i att leva med detta.

Negativt |Varken ellerl Positivt (Klart positivt)

Fraga5 Deltagare - pagdendeenkat svarsfrekvens
samtliga (n=22) 5% 5% 91% (55%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (73%) 100%
mdn (n=11) 9% 0% 91% (36%) 100%

Fraga 5 Deltagare - avslutsenkdt svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 14% 14% 71% (43%) 100%
kvinnor (n=5) 0% 20% 80% (40%) 100%
mdn (n=8) 25% 13% 63% (50%) 100%

80




Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstallning enkdtundersékning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 6:

Nir insatser avslutas i en samordnad rehabiliteringstjanst upplever deltagarna att det finns en
planering/tjénster som tar vid, och att de levereras utan onédigt dréjsmal.

la | Nej
Fraga 8 Deltagare - avslutsenkat|svarsfrekvens|
Samtliga (h=13) 85% 15% 93%
kvinnor (n=5) 80% 20% 100%
mdn (n=7) 86% 14% 88%

Frdga 8: Har ni pabdrjat en planering fér vad som skall hdnda efter nuvarande stod har upph&rt? om Ja, ga vidare till fragorna 9 och
10

Negativt |Varken eﬂerl Positivt (Klart positivt)

Fraga 9 Deltagare - avslutsenkit svarsfrekvens
Samtliga (n=11) 9% 27% 64% (45%) 100%
kvinnor (n=4) 25% 0% 75% (25%) 100%
mén (n=6) 0% 33% 67% (67%) 100%

Fraga 10 Deltagare - avslutsenkit svarsfrekvens
Samtliga (n=11) 9% 9% 82% (55%) 100%
kvinnor (n=4) 25% 0% 75% (25%) 100%
100%

Friga 9, avslut: Finns en tillrdcklig planering for vad som skall handa efter att detta stéd har upphort?
Fraga 10, avslut: Kommer det som planerats paborjas inom rimlig tid?

Frdga 2: Finns en tillricklig planering for deltagarna for vad som skall hdnda nér de avslutar insatsen?
Frdga 2: Finns en tillrdcklig planering for vad som skall hdnda deltagaren efter avslutad insats?

Fraga 3: Upplever du att de du samverkar med i insatserna lyssnar pd dig?
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstéllning enkdtundersokning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 7
Deltagarna upplever att det skett en stegférflyttning nirmare arbetsmarknaden/egen férsorjning.
Negativt |Varken ellerl Positivt (Klart positivt)
Fraga 6 Deltagare - pagdendeenkat svarsfrekvens
samtliga (n=22)|  23% 23% 55% (27%) 100%
kvinnor (n=11) 18% 27% 55% (18%) 100%
mdn (n=11) 27% 18% 55% (36%) 100%
Friga 6 Deltagare - avslutsenkit svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 7% 43% 50% (36%) 100%
kvinnor (n=5) 20% 40% 40% (20%) 100%
mdn (n=8) 0% 50% 50% (38%) 100%

Fraga 6, pagdende: Kdnner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan du fick kontakt med oss?

Fraga 6, avslut: Kdnner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan du fick kontakt med oss?

Indikator 8

Personalen upplever at andra medarbetare/professionella i andra myndigheter respekterar deras
kunskap, roller och arbetssatt.

{L Negativt [Varken ellerl Positivt (Klart positivt)
e ————

Fiaga3 | persomal | svarsfrekvens
| 38% | 63% (50%). 100%
- Ppersonal | svarsfrekvens
| 63% 38% (38%)

Frdga 3: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter tyssnar pa dig?

Friga 4: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?

Fraga 4: Upplever du att de du samverkar med i insatserna vet vad du akan tillfér?
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstallning enkdtundersdkning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 9

Att det systematiskt tillvaratas erfarenheter, kunskaper och synpunkter saval fran enskilda
deltagare/brukare som fran brukarorganisationer eller grupper av deltagare.

Negativt |Varken ellerl Positivt (Klart positivt)

Fréga? Deltagare - pagiendeenkit svarsfrekvens
samtliga (n=22) 0% 14% 86% (68%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (73%) 100%
mén (n=11) 0% 18% 82% (64%) 100%

Fraga7 Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 0% 21% 79% (71%) 100%
kvinnor (n=5) 0% 20% 80% (60%) 100%
mén (n=8) 0% 25% 75% (75%) 100%

0% (0%)

(n=3) 0% 100% 0% (0%) 100%

Fraga 7, pdgdende: Upplever du att personalen tillvaratar dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?
Fraga 7, avslut: Upplever du att personalen tillvaratar dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?
Frdga 5: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagarna systematiskt tillvara?

Fraga 1: Tas erfarenheter sa som, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara?

Fraga 2: Medverkar individer med samordnade rehabiliteringsbehov i utvecklingen av insatsen?

Indikator 10

Samordnade insatser inkluderar dven andra aktorer i samhillet, foretag, ideella krafter och
foreningsliv i det Iopande arbetet pa strukturerat satt.

Frdga 6: Har ni rutiner fér att samarbeta med andra aktérer i arbetet nér det géller insatser for deltagarna?

Fraga 3: Har er samverkansgrupp ett strukturerat samarbete med akt&rer utéver de som &r medlemmar i
samordningsférbundet?
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstallning enkdtundersékning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 11

Utfall fér deltagarna som kommer ut de samordnade insatserna &r hallbara och sdkra 6ver tid.

Registerstudie (har ej tagits i bruk).

Indikator 12

En struktur har skapats vars huvuduppgift 6r att strategiskt initiera, uppratthalla och underhalla
relationer.

Negativt IVarken eIIerl Positivt (Klart positivt)
Friga7 i Personal | svarsfrekvens
(n=7)| 14% 29% 57% (29%) 88%
Fragad. | parternasclefsgrupp | svarsfrekvens
=3)] 0% | 33% 67% (0%) 100%
Fragal Styrelse svarsfrekvens
m=6)] 0% | s0% | 50% (17%) 100%

Fraga 7: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade akttrer?

Frdga 4: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan samverkande myndlingarna?

Indikator 13

Samordnade insatser har ett sektordvergripande arbetssétt och synsitt

Negativt IVarken eHerl Positivt (Klart positivt)
Friga8 | _ persomal | svarsfrekvens
n=8)] o% | 13% | 88% (50%) 100%
Friga 9. _ Personal | svarsfrekvens
m=7)| 0% | 14% | 86% (57%) 88%

Friga 8: Omfattas det synsatt ni har angdende ménniskors resurser och méjligheter av alla i de samordnade insatsen?

Frédgan 9: Fungerar de olika arbetsséatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans?
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Sammanstallning enkdtundersékning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 14

Det finns en klar och tydlig strategi for uppféljning och utvardering av myndighetsgemensamma
insatser?

Negativt |Varken ellerl Positivt (Klart positivt)
|Fréga 2 Styrelse svarsfrekvens
m=6)| 17% | 17% | 67% (17%) 100%
Fraga 3 Styrelse svarsfrekvens
m=6)] 0% | 33% | 67% (17%) 100%
Indikator 15

Insikter frAn samverkan leder till nya typer av forebyggande insatser utvecklas sa att behov av
samordnad rehabilitering inte behéver bli aktuellt om individer fingas upp mycket tidigare och pa
ett annorlunda satt.

_1 Negativt |Varken eller| Positivt (Klart positivt)
Fraga5 | Parternas chefsgrupp | svarsfrekvens
m=3)| o | 33% | 67% (33%) 100%
Friga6 | Parternas chefsgrupp svarsfrekvens
(n=3)] 0% | 100% 0% (0%) 100%

Fréga 5: Anvinds erfarenheter fran férbundsfinansierade insatser som underlag for fortsatt utveckling av samordnad
rehabilitering inte skall behéva bli aktuell?

Fréga 6: Har erfarenheter fran er samverkan lett till att férbyggande insatser utvecklas med avsikt att samordnad
rehabilitering inte skall behtva bli aktuell?
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Indikator 16

En virdegrund utifrdn minskliga rittigheter sdsom jamstalldhet, mangfald och jamlikhet
genomsyrar den lokala samverkanskulturen.

II -
| _ . e, =)
| =3 o% | o%x |  100%(67%)

(n=3) 0% 67% 33% (33%) 100%
Fraga 4 ' Styrelse svarsfrekvens

n=6)] 0% | s0% | 50% (33%) 100%
Fraga 5 Styrelse svarsfrekvens

n=6)] 0% | s0% | 50% (17%) 100%

Frdga 10: Har ni rutiner for att arbeta med jamstalldhet, jamlikhet och mdngfald i insatsen?
Fraga 11: Avsitts tid till lirande och reflektion kopplat till jamstalldhet, jamlikhet och mangfald
Fraga 7: Anvinds kdnsuppdelad statistik i planering, beslut och prioriteringar?

Fraga 8: Har ni integrerat jamstalldhet i den samverkan som stéds av samordningsférbundet?
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2021

Samordningsforbudet
Vanersborg, Mellerud
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Arbetsrehabteamet AKA
ASF, Arbetsintegrerade foretag
Halsovagledare

www.samverkanvg.se
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Arbetsrehabteamet AKA

Bakgrund

Arbetsrehabteamet AKA (fortsattningsvis benamnt AKA) ar en arbetslivsinriktad rehabilitering
i samverkan mellan kommunerna Vanersborg och Mellerud, Arbetsférmediingen,
Forsakringskassan och Vastra Goétalandsregionen. Agare av insatsen &r Vanersborgs
kommun, och verksamheten ar forlagd i Arbetsmarknads-enhetens lokaler i Vanersborg.
Utifran deltagare och behov finns dven mdjlighet att forlagga aktiviteter och moten i Mellerud.

Mojligheten att ansdka till AKA 6ppnades i oktober 2020. Sedan dess har utvecklingsarbetet
av sjalva insatsen skett parallellt med arbetet med de inskrivna deltagarna.

Under 2021 har beslut tagits att Vanersborg och Mellerud inte kommer fortsatta i gemensamt
samordningsforbund, och senare &ven beslut att AKA inte kommer kvarsta efter arsskiftet
21/22.

Malgrupp

Insatsen riktar sig till personer i arbetsfor alder bosatt i Vanersborgs eller Melleruds kommun
som ar i behov av stod fran fler an en av de samverkande parterna. Deltagarna ska ha behov
av rehabiliterande insatser dar ordinarie verksamheter inte kan tillgodose behovet.

Uppldgg och mal

Grunden i modellen &r en sammanhailen rehabiliteringsprocess som stottar deltagaren hela
vagen fran behov av aktiv aterhamtning, via klargérande av arbetsférméaga och till sist med
anpassning av arbete. Da det ar en differentierad malgrupp ar AKAs tvarprofessionella team
centrait for att kunna mota den enskilda deltagarens behov. Beslut om deltagarens forflyttning
mellan modulerna och avslut i AKA tas av teamet gemensamt. Vid avslut i varje modul
dokumenteras bedémning med slutsats och rekommendation.

| Aterhdmta ar syftet att rusta och starka deltagaren i relation till arbetslivets basala krav och i
sin aktivitetsformaga upp till 25%. De deltagare som klarar av att uppfylla dessa krav kan ga
vidare till Klargéra. Har ar fokus pa att klargora, vagleda och utreda deltagarens arbetsférmaga
och eventuella behov av anpassningar i reell arbetsmiljo. Om man i Klargdra kan konstatera
att det finns en arbetsférmaga gar deltagaren vidare till Anpassa dar malet ar att faststalla
maximalt arbetsutbud och eventuella anpassningar.

89



A\'bzetr'?h%mi@ ! ‘ Kﬂ@mgﬁﬁ‘@ Aimpd_m_]

1
1
|
sktivitetsfrmiga och mdta | V| arbetsformiga och behov ubwod-.iu ‘

N
MAl: Rustas f&r att uppnd MAl: Klarlagd Mil: Nd maxdmait P
arbetslivets bazala krav av eventueila snpassningar
10-16 veckor 14-16 veckor 20 veckor
* 8 timmar /vecka dr * & veckors utredande samtal, *  Fortsatt arbetstrdning med ‘
::Llllplﬂiikli:'llleillt'i med fokus pa ackvirering och studiehesdk | stéd utifrdn behov, mot méilet
ilse, motivation, N . P e ’
matbildstraning, sjliivkinsla, pa arbetsprovningsplats sjélvfbrsdrjning via arbete
eller studier

arbetslivsorientering etc

+ 2 timmar fvecka friskvard

med fysisk aktlvitet och N Ao
avslappning Mbjlighet att delta i friskvard

« 8 veckor arbetsprdvning |

* 1 timma /vecka enskilt samtal

Syftet med AKA &r att framja och utreda deltagarens arbetsférmaga med malet att denne ska
na sjalvforsorjning via arbete eller studier. Insatsen mats utifran foljande indikatorer:

« Deltagaren skall kdnna att insatsen ar organiserad efter sitt behov.

» Deltagaren skall uppleva att det &r en samordnad rehabiliteringsprocess.

» Deltagaren skall uppleva en stegforflyttning ndrmare arbetsmarknaden.

- Deltagaren skall veta att det finns en planering nar insatsen upphor.

Insatsen har malet att 30% av de deltagare som tagit sig till tredje och avslutande modulen
Anpassa ska ga till sjalvforsorjning via arbete eller studie (vilket mats genom SUS).

Jamstalldhet, jamlikhet och vald i nara relation

Medarbetare i Arbetsrehabteamet AKA utbildas i Genuskompassen, da man aktivt arbetar for
att kvinnor och man ska narma sig arbete eller studier pa lika villkkor. | de strukturerade
utredningsverktygen som anvands stalls samma fragor till man och kvinnor. Fragor om vald i
nara relationer stélls (genom formuldret FOV — fragor om vald) till bade kvinnor och man vid
uppstart, efter tre och sex manader. | samband med detta [Amnas ocksa information om vilken
hjalp som finns lokalt och via nationella stodlinjer. Personalen erbjuder vid behov stod i att ta
lampliga kontakter.

Prioriteringar i intaget gors for att man och kvinnor i samma utstrackning ska fa majlighet att
ta del av insatsen. Likasa prioriteras deltagare med hansyn till kommuntillhérighet, alder,
forsorjning etc for en jamn spridning.

Resultat

Sedan starten har 36 personer deltagit i insatsen. Av de 17 personer som avslutats har 4
deltagare (snart en femte) avslutats till arbete. Ovriga avslut har berott pa att personerna
beddmts vara i behov av annan rehabilitering och/eller stdd innan en arbetslivsinriktad
rehabilitering ater kan bli aktuell. For ett flertal personer har det redan i samband med uppstart
i AKA framkommit att de behdver annan rehabilitering/stdd innan AKA kan vara aktuellt, varfor
dessa aldrig skrivits in i insatsen.
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Samverkan mellan myndigheter

Det har under AKA blivit mycket tydligt att en nara samverkan mellan myndigheterna ar helt
avgdrande for den har malgruppens mdéjlighet att na sjaivforsérjning. Detta géller bade dem
som kommer att n&d sin sjalvforsorjning genom arbete/studier, genom sjukerséttning eller
genom en kombination av dessa.

Har ar AKAs dokumentation ténkt att fungera som ett underlag for att ge samtliga
parter/myndigheter (som redan finns eller behéver finnas kring individen) en god grund for de
insatser, behandlingar eller beslut som behdvs for att mojliggéra individens vag mot en
langsiktig sjalvforsorjning.

Utmaningar, utveckling och framtid

Utmaningar i arbetet med deltagarna har utéver den omfattande personalomsattningen i AKA,
varit den radande pandemin. AKA har detta till trots lyckats halla igang alla delar av sin
verksamhet. Radande restriktioner har dock inneburit ett minskat antal deltagare i
gruppverksamheterna, vilket gjort att flddet in och mellan modulerna begrénsats. Pandemin
har ockséa starkt begransat tillgangen pa arbetsprovningsplatser, vilket gjort att rekvireringen
dragit ut pa tiden.

Utmaningar pa en mer 6vergripande niva ar just mdjligheterna och svarigheterna i samverkan
mellan de olika myndigheterna och deras regelverk. En fungerande samverkan pa bade individ
och strukturniva har i AKA visat pa goda resultat bade i form av att personer natt
sjalvférsorjning, men minst lika viktigt att det har defenierats om samordnats insatser som i ett
senare skede kan leda till sjalvférsorining. Att AKA pa olika sétt haft personal ifran kommunen,
Forsakringskassan och Arbetsformediingen knuten till sig har varit avgorande for detta
samarbete. | de perioder AKA inte haft tillgang till personal inom Arbetsférmedlingen har det
markbart férsvarat och fordrojt processen for den enskilde individen.

Utifran de erfarenheter vi gjort i AKA bedéms det nodvéandigt att utveckla nya och forbattrade
samverkansteam/vagar fér var malgrupp. Vi ser att dven representation fran varden i dessa
team ar en viktig pusselbit. Yiterligare ser vi behov av insatser som méter upp de personer
som inte annu ar redo for arbetslivsinriktad rehabilitering, utan istéllet har behov av meningsfull
aktivitet som hjalper dem att bygga upp vardagsrutiner, motivation och frdmja héalsa med malet
att kunna delta i arbetslivsinriktad rehabilitering.

AKAs tanke (vilken inte genomforts pga den beslutade avslutet) har varit att samla in parternas
tankar kring nyttan av den utredning/dokumentation som sammanstéllts i varje individarende
vid deltagares avsiut. Hur ser parterna pa nyttan av en sadan dokumentation, vad behover
innehalla och fokusera pa for att bast fylla sitt syfte utifran de olika myndigheternas perspektiv,
med utgangspunkten att skapa storsta nytta for individen? Vi ser att det fortfarande ar aktuellt
att stalla fragan till parterna i samordningsforbundet — finns behovet av en dokumentation
liknande AKAs och vem, var och hur gérs i da fall den.

Viénersborg, 2022-01-21

Charlotta Andersson
Samordnare, Arbetsrehabteamet AKA
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ASF, arbetsintegrerade sociala féretag

Samordningsforbundet VVanersborg/Mellerud har sedan 2012 stdttat ASF genom att
finansiera en samordnande funktion. En behovsanalys genomfordes 2020 och det framkom
att befintliga ASF och ASF Resurs ar i fortsatt behov av stdd fradn samordnare. Enligt ett
styrelsebeslut fran maj 2020 kommer SOF att finansiera en samordnare pa deltid under hela
2021.

For att tillgodose detta behov har en dverenskommelse gjorts med Coompanion Fyrbodal
och de ska tillhandahalla en samordnare pa 40% under 2021.

ASF Resurs ar en upparbetad paraplyorganisation som utgors av de erfarenheter och
kunskaper som nuvarande ASF har samlat pa sig. ASF Resurs stéttar nya och tidigare
etablerade foretag. Genom medlemskap erbjuds medlemmarna ekonomistdd, handledning,
samordning och samverkan for erfarenhetsutbyte, personalfrdgor och administration.

Samordnaren har ett ndra samarbete med ansvarig for ASF Resurs och de hjalps &t med
fragor som ror olika kontakter med myndigheter, fragor pa kommunal niva.

Tillsammans stravar de efter ett val fungerande samarbete mellan viktiga aktérer som tex
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan och ASF foretagen.

Samordnaren skall aktivt bidra till att nya ASF féretag kan starta och tillsammans med ASF
Resurs skall de sprida information kring féretagande. Och vi ar mycket glada ett nytt ASF har
startat i Melleruds kommun. Y i Mellerud ek fér, aven kallat Yalla Mellerud.

Laget i augusti: Foretaget startade under sen var/ sommar 2021 och har anstallt tva kvinnor.
Ytterligare en kvinna har fatt ett Nystartsjobb, 2 kvinnor praktiserar och 3 kvinnor
arbetstranar i foretaget.

| december manad beslutades att ytterligare tva kvinnor anstélls pa introduktionstjanster,
dock kom riksdagens “turbulens” och gjorde att tjansterna stoppades, men i dagslaget (2201)
ar kvinnornas anstallning pa gang.

Yalla och samordnaren har haft studiebestk av tva kvinnor som har tankar pa ett Yalla i
Vanersborgs kammun och detta hoppas vi jobba vidare pa under 2022.

Utover ett nystartat ASF finns det 4 ASF i Vénersborg.
Stadforetaget Eko Clean, som har tagit emot tre personer for arbetstraning i ar.

E.L.S.A. Hundcoop, hunddagis, har tagit emot 6 personer for arbetstraning, 2 personer har
larlingsplats, 2 personer praktiserar och tvd personer har avslutat sina anstaliningar.

Pa Lilla Bageriet / Café SAJJT, bageri, Take Away och café, har man kunnat anstélla sin
praktikant. En person har praktiserat i bageriet och kunnat g& vidare i annan anstallning.
Caféverksamheten hos IFO har utokats med ytterligare tjanster som passar val med de
tidigare.

ServiceKompaniet, yttre renhallning, har kunnat behalla sina sju anstéllda.

Samordnaren ansvarar for traffar mellan forbundet och dess medlemsparter kring
erfarenhetsutbyte och information. Fyra traffar har genomfdrts och det diskuterades bla om
arbetstraningsplatser, Policyn for socialt féretagande, upphandlingar i kommunen,
kontaktpersoner inom AF och FSK. Gruppen har traffats hos ASF Resurs i Vanersborg, AME
i Trollhattan, Y i MId ek for i Mellerud och aven digitalt.
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Gruppen har traffats i olika konstellationer da det varit svart att fa alla att tréffas samtidigt och
samordnaren har pratat om vikten av att alla forsoker medverka vid dessa fyra tillfallen under
aret.

P& vart sista mote i december onskade vi Melleruds kommun lycka till, da de valt att ga
vidare i annat samordningsférbund.

ASF Resurs och samordnaren har varit pa studiebesdk hos befintliga ASF och med
erfarenheter fran dessa har de sammanstallts tva olika informationsblad om ASF och deras
forsaljning av tjanster och produkter. Aven uppdaterade kontaktuppgifter finns i infobladet.

Pandemin har stallt till det kring informationstraffar for personer med intresse fér att starta
eget, vara moten med politiker i kommunerna har varit fa och det har varit svart att prata om
att “Oppna eget” i ett samhalle som varit delvis nedstangt.

Nagra av vara ASF har dock haft nytta av pandemin, framst de med olika stadduppdrag, da
deras uppdrag har okat till att utforas flera ganger om dagen istéllet for en.

Viénersborg, 2022-01-26

Asa Salomonsson

Samordnare ASF

Halsostéd
Bakgrund

Under aren 2019 till 2020 har Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud finansierat
insatserna Halsostdd och Samverkanskoordinator i Mellerud. De bada insatserna har
omarbetats och istéllet genomfors under 2021 Halsostéd och Samverkanskoordinator som
en kombinerad insats. Melleruds kommun avser att under 2021 forstarka samverkansarbetet
kring kvinnor och man i behov av samverkan for att na egen forsorjning samt for att kvinnor
och mén ska uppna hogre upplevd livskvalité. Uppdraget genomférs inom
Arbetsmarknadsenheten i Melleruds kommun med stdd av medel fran
Samordningsforbundet. Halsostddjaren kommer att upparbeta ett nara samarbete med
arbetsrehabteamet AKA i Vanersborg samt ska kunna vara behjélplig i konsultationsarenden
hos de samverkande organisationerna.

Malgrupp

Insatsen riktar sig till kvinnor och méan i arbetsfor alder som ar i behov av stéd av
samordnade insatser fran fler &n en av de samverkande rehabiliteringsaktérerna. Deltagarna
ska ha behov av rehabiliterande insatser dér respektive parts ordinarie verksamhet inte
tillgodoses. Malgruppen ar bosatt inom Samordningsférbundets Vanersborgs och Melleruds
upptagningsomrade

Malsattning

Malséattningen ar att insatsen skall leda till att kvinnor och man nar egen férsérjning genom
arbete och/eller studier. Detta sker i samband med avslutad insats eller sa har de fatt en
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6kad férmaga sa att de pa sikt blir sjalvférsérjande. Insatsen skall dven leda till att deltagarna
upplever dkad livskvalitet samt att samarbetet mellan myndigheterna ska 6ka och forstarkas.

Forvantat mal pa individniva:

» Minskat behovet av offentlig férsdrjning

e Okad anstaliningsbarhet

o Okad upplevelsen av livskvalitén

o Okat fokus pa individens behov av samordnade rehabiliteringsinsatser samt
maotivation och delaktighet i rehabiliteringsprocessen.

Férvantat mal pa strukturell niva:

e Samverkan och samarbete ska utvecklas och forstarkas

Mitbara delmal ar att:

e Minst 4 av 10 personer som avslutas ska dka sin férmaga till férvarvsarbete

e Minst 4 av 10 personer som avslutas ska vid avslut vara egenfdrsérjande i form av
arbete eller studier.

e Minst 7 av 10 deltagare skall vid avslut uppge upplevd okad livskvalitet

Antal Platser

Under 2021 forvantas att Halsosttdet kan ge kontinuerlig plats at minst 20 kvinnor och man
at gangen. For de som inte gor stegforflyttning mot egenférsoérjning ska insatsen avsiutas
och istéllet planeras samverkan kring andra insatser som ett nastkommande steg.
Konsultationsarenden som genomfors redovisas separat.

Tidsplan

Insatsen Halsostdd pagar fran den 1 januari 2021 och pagar fram till och med den 31
december 2021

Resultat/beskrivning av aktuella deltagare

Under 2021 har 29 deltagare varit inskrivna (15 kvinnor, 14 méan). Alder varierar fran 27 ar till
61 ar. Mellan 30—44 ar ar det 11 deltagare och mellan 45-59 &r det 14 deltagare. Fr de som
ar yngre finns det bra uppbyggda funktioner i Mellerud déar det finns bland annat en
handlaggare pa AME som arbetar aktivt med den yngre malgruppen. De yngre som Halsostod
har arbetet med har haft en mer omfattande ohalsa som paverkar férméagan till
arbete/egenforsorjning.

Utbildningsniva, saknar/okénd godkanda betyg fran svensk grundskala 14 (7 man, 7 kvinnor),
grundskola 6 (1 kvinna, 5 man) gymnasium, 7 (5 kvinnor, 1 man), hégskola/universitet mer an
3 ar 1 (kvinna), annan eftergymnasial utbildning1(kvinna).

Den genomsnittliga tiden i insatsen &r ca 12 manader. De tvd som varit langst har varit
deltagare sedan 2019 och bada har pabdrjat praktik i olika omfattning. Bada tva har statt utan
arbete i mer an 5 ar.
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Tid i offentlig forsorjning ar fran 1 ar till mer dn 9 &r. 6 personer har mer an 9 ar med
forsorjningsstod, samtliga har omfattande sjukhistoria.

4 deltagare har varit inskrivna for att delta i kursen” Ett steg till”

Av de 29 personer som avslutats har 8 deltagare skrivits ut till arbete (3) och studier (3) och
6vriga till annat, 4 pa grund av sjukdom, 1 utan méatning, och 16 deltagare skrivs ut for fortsatt
rehabilitering.

Av de 16 som skrivs ut for fortsatt rehabilitering har 4 deltagare praktik med fokus pa att na sin
arbetsformaga. 1 vantar pa samordnad rehabilitering dar det ar godkant fran FK. 4 har ansokt
om hel sjukersattning, 3 har fatt avslag, 1 vantar pa beslut. Samtliga som skrivs ut har en
nedsatt arbetsformaga av olika karaktdr och kommer att behdva stéd i nagon form tills
egenforsdrjning nas.

Forsorjningsstéd har minskat fran 20 personer till 16 personer under aret.
Konsultationer

37 (17 kvinnor, 20 mén) konsultationer har genomforts. Konsultationerna har dkat i omfattning
da insatsen planerades att avslutas. Manga av konsultationerna har varit till de deltagare som
varit knutna till AME.

Uppldgget/processerna

Deltagaren tillsammans med remittent tréffar Halsostod for kartlaggning och tydliggéra malet
som deltagare och remittent har med insatsen, oftast handlar det om att fa egenférsorjning
eller fa klarhet i varfor halsan inte ar optimal. Halsostddet arbetar utifran helhetssyn péa
individen.

Darefter skapas en individuell planering och kontakter tas med olika myndigheter som bygger
pa deltagarens individuella behov och mal.

Uppfoljning sker med deltagaren bade i form av fysiska mdten, telefonsamtal, sms och mejl for
att det ska vara en delaktighet och egenansvar i processen framéat. Uppfdljning sker med
remitterande part med regelbundenhet under pagaende insats och utifran parts énskan av
uppfolining. Vid insatsens slut skrivs en slutdokumentation som remitterande myndighet
erhaller samt att deltagaren har tagit del av den. Tolk har i férekommande fall anvants vid
kartlaggning och vid uppfélining med myndighet. Halsostddet har haft tiligang till arabiskt
talande sprakstod.

Kontakter med myndigheter tas utifran det samtycke som deltagaren gett for att fa en bild av
vad som beh6vs for att nd malet och vilka stegforflyttningar som behovs genomforas. Det ar
ett varde av att skapa en helhetsbild av deltagaren och lyfta upp dennes resurser.

Individuelit stod

Genomgang av vardjournal ihop med deltagare och undervisa pa 1177.se. Tydliggéra och
forklara vad som skrivs och vad som forvantas av hen att gora for att nd egenforsorjning.
Kontakter med olika myndigheter eller vara ett stod i kontakten med myndighet utifran
deltagarens kunskap och person.

Gruppverksamhet

Kursen “Ett steg till” som var en lagtroskelaktivitet genomfordes under hdsten en dag i veckan
a 2,5 timmartftillfalle. Extern foreldsare aterfanns vid tva tilifallen. Fran start var det 8 deltagare
(4 kvinnor, 4 man) aldern har varit mellan 29-60 ar och varav en utrikesfodd. Det var 6
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deltagare som slutforde kursen (2 kvinnor, 4 man). Fokus har varit att pa ett dvergripande plan
forbereda deltagare infor arbete. Utvardering genomfordes efter kursslut och deltagarna erhdll
diplom. Gruppens sammanséttning har stdmt vl med jamstalldhet och integration.

Samverkan mellan myndigheter, framgangsfaktorer

Dar deltagaren har en myndighetsperson som ar ansvarig fungerar samverkan bra. Det finns
uppféljningsméten och mojligheter till kontakt mellan Halsostdéd och myndighet. Nar SIP har
anvants har det resulterat till snabbare stegforflyttningar for deltagaren.

Halsostodet har haft ett battre samarbete med Narhalsan i Mellerud under sista aret och en
bra kontaktperson i manga arenden dar vi fatt en bra samverkan for deltagaren.

Det forvantade samarbetet med projektet Arbetsrehabteamet AKA har uteblivit.

SIP (samordnad individuell planering) ar ett bra verktyg for att arbeta systematiskt framat.
Nar det har anvants har Halsostod varit sammankallande. Det hade kunnat anvandas i storre
omfattning och systematiserats ytterligare.

Vardet av att arbeta med individuellt med deltagaren har inneburit att insatsen har blivit
utifran individens fokus och hen har kant en dejaktighet.

Jamstalldhet

Projektets deltagare har haft en jamn koénsfordelning. De som har avslutats med studier (3)
har enbart varit kvinnor. De har gatt vidare till SFI da det funnits behov av att stérka spraket.
Kursen “Ett steg till” har det varit en jamn konsfordelning.

Reflektion/slutord projekt Halsostod

Totalt har det funnits 43 personer (22 kvinnor, 21 man) inskrivna i projektet under de tva &r
som det har pagatt. 23 personer har varit utrikes fodda, 20 inrikes fodda, 3 personer fodda
mellan -94-90, 12 personer fodda mellan -89-80, 11 personer fodda mellan-79-70, 17
personer fddda mellan -69-60. De deltagare som har funnits i projektet har varit de som &r
langst ifran arbetsmarknaden och flera med behov av olika insatser fran varden for att kunna
komma vidare med arbetslivsinriktadrehabilitering. Denna grupp ar komplex och har svart att
fa gora sig hord i samhallet. Flera av deltagarna har haft odiagnostiserade sjukdomar eller
funktionsvariationer som medfort svarigheter att vara aktuella pa arbetsmarknaden aven om
det finns stdd och ersattningar att fa.

Deltagare som har haft behov av forrehabiliteringsinsatser, da det har varit oklart om hens
arbetsférmaga om det varit till arbete, till sysselsattning eller till permanent sjukersattning helt
eller delvis saknas det platser for hen att fa préva sin arbetsformaga. Manga har haft
langvarigt forsorjningsstod och saknat sjukskrivningar. Det har varit och ar fortfarande en
process att forsoka att forklara varfor en person som saknar arbete eller SGI
(sjukdomsgrundande inkomst) ska vara sjukskriven for att kunna fa ta del av
vélfardssystemet genom rehabiliterande insatser. Att ha forsorjningsstod kan aldrig vara en
permanent atgérd utan dar behover vi se att det ar ett gemensamt ansvar att individen ska
ha egenférsorjning. Genom att vi inte synliggdr denna grupp genom de faktiska redskap som
star oss till buds, finns de inte i statistiken och vi kan heller inte synliggora det behov som
behdvs for att de ska kunna komma till egenforsorjning.

De deltagare som star allra langst ifran, far avslag fran Forsakringskassan, dar varden och
arbetsformedlingen bedomer att hen saknar arbetsformaga pa den ordinarie
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arbetsmarknaden medfor att forsoérjningsstdd blir en “lén” da kommunen blir den som ar
ytterst ansvarig.

SIP &r ett bra verktyg om vi anvander det systematiskt och ser det som ett gemensamt
ansvar.

Under merparten av projektet har Covid-19 paverkat deltagarens méjligheter att f& komma ut
pa arbetsmarknaden. De har blivit lagprioriterade i dialogen med anskaffning av
praktikplatser eller andra insatser da andra som ar narmare arbete har gatt fére. Det finns
deltagare som skulle behbva en sysselséttning/frrehabilitering innan hen kan vara aktuell pa
den ordinarie arbetsmarknaden och Melleruds kommun behover fundera pa hur man ska
tillgodose det! Fér i nulaget ar det kommunen som betalar férsorjningsstéd och kan den
istallet finansiera platser med fokus pa sysselsattning/forrehabilitering medfor det att
personer kan fa finnas i sammanhang och fa egenférsérjning.

Det finns fantastiska deltagare som har gjort stegforflyttningar och narmat sig
egenforsérjning genom att fa okad tilltro, 6kad egenmakt, kunskap om sig sjalv som behover
fa ta “ett steg till".

Fér att citera deltagare om vad Halsostdd varit i hans process for att na egenforsorjning:

“Du ar karnan i applet”, man 56 ar

Mellerud, 20220113

Marianne Brindbergs, Halsostod

10
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-18

ARENDE 8 Dnr KS 2022/88
Kostnadsfria lamningar vid Hunnebyns atervinningscentral

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. under en férsoksperiod pa ett &r, med start 1 juli 2022, inféra kostnadsfria lamningar av
dumpat avfall mot uppvisande av giltig polisanmalan. Avfallet ska sorteras innan eller p&
ramp och det ar normal mangd som géller (max 3 kbm).

2. kostnaden finansieras under férsoksperioden via renhallningskollektivet.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att efter férsoksperiodens utgdng genomftra en utvardering
med sammanstalining av de kostnader som har uppkommit och ge forslag pa en 18ngsiktig
finansiering.

4. infora tre kostnadsfria lamningar for féreningar i Melleruds kommun som har ett
renh8liningsabonnemang, finansiering sker via renhdliningskollektivet. Avfallet ska sorteras
innan eller pd ramp och det ar normal mangd som galler (max 3 kbm).

Sammanfattning av arendet

Malin Svensson, Mellerud, har i en skrivelse den 14 februari 2022 framfért nskemal om att
kommunen underséker mojligheterna att ideell hjalporganisation far en sarskild taxa for
ldmnade av avfal som dumpats utanfor deras lokaler. Hon 6nskar aven att f& kommunens hjélp
med att ta hand om dumpat material/gods utanfor deras lokaler d& personalen som arbetar
inom en ideell forening inte ska behéva ta hand om detta da de i forsta hand ska ta hand om
varor for sortering och forsaljning.

Malin Svensson tar Vanersborgs, Trollhadttans och Séffles kommuner som exempel: I
Vénersborg, Trollhéttan och Séffle s har de en egen taxa for hjdlporganisation, dé det inte
handlar om ndgot eget syfte att vara vinstdrivande. I Vénersborg och Trollhdttan betalar
hjélporganisationer 50 kronor/lastbil och i Séffle fér de lémna in avfall gratis.

Melleruds kommuns ansvar nar det galler renhdllningen ar att samla in och ta hand om
hush8llens avfall. P& Hunnebyns &tervinningscentral kan hushdllen lamna grovavfall

(sex till tre kostnadsfria besdk per ar) samt elektronik och farligt avfall som inte fér sléngas i det
grona eller bruna karlet. Féretag/verksamheter och féreningar betalar enligt taxa.

Offentlig renhdllning &r den som utfor stadning av de dtervinningsstationer som finns i
kommunens tatorter och som Férpackningsinsamlingen ansvarar for. Stddandet och
bortforslande av avfall som dumpats vid dtervinningsstationerna debiteras drligen till
Forpackningsinsamlingen enligt avtal.

Att renh8llningen och offentlig renhdlining ska subventionera ideella foreningar, behdver
diskuteras och beslutas politiskt, da detta kan f&@ ekonomiska konsekvenser for
renhdlIningskollektivet och verksamheten.

Principen for renh8liningskollektivet &r att de som ingdr och betalar renhdliningsavgift enligt
beslutad taxa ska béra sina egna kostnader. Detta innebér att det inte finns utrymme att std for
kostnader som uppstar utanfor kollektivet som t.ex. dumpningar eller subventioner av taxan fér
féreningar.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-05-18

Fér kommunallagens likabehandlingsprincip med tre kostnadsfria besok sa ska eventuellt férslag
till beslut gélla samtliga féreningar i Melleruds kommun som betalar ett renhalinings
abonnemang.

For att inte foreningar eller privatpersoner ska drabbas ekonomiskt vid dumpningar, forslds det
att detta kan ldmnas gratis vid uppvisande av polisanmaélan. Fér denna subvention av taxa, sd
behdver detta finansieras fran skattekollektivet.

Forslag ar att efter 1 3r gora en utvardering med sammanstalining av de kostnader som har
uppkommit, dar renhdllningskollektivet tar den uppkomna kostnaden under forsta dret, darefter
far I&ngsiktig finansiering utredas.

Gallande bortforslande av dumpat avfall pd annat an kommunal mark, &r detta
fastighetsagarens ansvar och kommer inte till att utféras av kommunen.

Beslutsunderlag

Skrivelse frdn Malin Svensson.
Samhallsbyggnadsforvaitningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-05-03, § 150.
Kommunstyrelsens beslut 2022-05-04, § 101.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-05-04 20
§ 101 Dnr KS 2022/88

Kostnadsfria lamningar vid Hunnebyns dtervinningscentral

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. under en férsoksperiod pé ett &r, med start 1 juli 2022, inféra kostnadsfria lamningar av
dumpat avfall mot uppvisande av giltig polisanmalan. Avfallet ska sorteras innan eller p&
ramp och det ar normal mangd som géller (max 3 kbm).

2. kostnaden finansieras under férsoksperioden via renhallningskollektivet.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att efter forscksperiodens utgdng genomféra en utvardering
med sammanstélining av de kostnader som har uppkommit och ge forslag pa en langsiktig
finansiering.

4. inf6ra tre kostnadsfria lamningar for foreningar i Melleruds kommun som har ett
renh8llningsabonnemang, finansiering sker via renhallningskollektivet. Avfallet ska sorteras
innan eller p ramp och det &r normal mangd som galler (max 3 kbm).

Sammanfattning av drendet

Malin Svensson, Mellerud, har i en skrivelse den 14 februari 2022 framfort 6nskemal om att
kommunen undersdker mdjligheterna att ideell hjalporganisation fér en sarskild taxa for
lamnade av avfal som dumpats utanfér deras lokaler. Hon 6nskar @ven att fa kommunens hjalp
med att ta hand om dumpat material/gods utanfor deras lokaler d& personalen som arbetar
inom en ideell forening inte ska behdva ta hand om detta da de i forsta hand ska ta hand om
varor for sortering och forsaljning.

Malin Svensson tar Vanersborgs, Trollhattans och Séffles kommuner som exempel: 1
Vénersborg, Trollhdttan och Séffle s& har de en egen taxa for hjdlporganisation, di det inte
handlar om ndgot eget syfte att vara vinstdrivande. I Vénersborg och Trollhdttan betalar
hjdlporganisationer 50 kronor/lastbil och i Saffle fér de lémna in aviall gratis.

Melleruds kommuns ansvar nér det géller renhdliningen ar att samla in och ta hand om
hushéllens avfall. P& Hunnebyns atervinningscentral kan hushéllen lamna grovavfall

(sex till tre kostnadsfria besok per &r) samt elektronik och farligt avfall som inte fér slangas i det
grona eller bruna karlet. Foretag/verksamheter och féreningar betalar enligt taxa.

Offentlig renhdllning &r den som utfér stadning av de atervinningsstationer som finns i
kommunens tatorter och som Forpackningsinsamlingen ansvarar fér. Stddandet och
bortforslande av avfall som dumpats vid dtervinningsstationerna debiteras arligen till
Forpackningsinsamlingen enligt avtal.

Att renhdliningen och offentlig renhélining ska subventionera ideella foreningar, behdver
diskuteras och beslutas politiskt, dd detta kan f8 ekonomiska konsekvenser for
renhallningskollektivet och verksamheten.

Principen foér renhdliningskollektivet &r att de som ingdr och betalar renhéliningsavgift enligt
beslutad taxa ska béra sina egna kostnader. Detta innebér att det inte finns utrymme att sta for
kostnader som uppstér utanfor kollektivet som t.ex. dumpningar eller subventioner av taxan for
foreningar.
Fér kommunallagens likabehandlingsprincip med tre kostnadsfria bestk sa ska eventuellt forslag
till beslut gélla samtliga féreningar i Melleruds kommun som betalar ett renh3linings

/} abonnemang.

4

Wdes sign Utdragsbestyrkande
Ve VB
i /5 100




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-05-04 21

For att inte foreningar eller privatpersoner ska drabbas ekonomiskt vid dumpningar, férslds det
att detta kan lamnas gratis vid uppvisande av polisanmélan. Fér denna subvention av taxa, sa
behdver detta finansieras fran skattekollektivet.

Forslag &r att efter 1 3r gbra en utvardering med sammanstélining av de kostnader som har
uppkommit, dar renh8liningskollektivet tar den uppkomna kostnaden under forsta dret, darefter
far 1&ngsiktig finansiering utredas.

Gallande bortforslande av dumpat avfall pd annat an kommunal mark, &r detta
fastighetsagarens ansvar och kommer inte till att utféras av kommunen.

Beslutsunderlag

e Skrivelse fran Malin Svensson.
o Samhallsbyggnadsforvaltningens tjénsteskrivelse.
¢ Arbetsutskottets beslut 2022-05-03, § 150.

Forslag till beslut pd sammantréadet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt féljande:

Kommunfullméaktige beslutar att

1. under en forséksperiod pa ett dr, med start 1 juli 2022, inféra kostnadsfria ldmningar av
dumpat avfall mot uppvisande av giltig polisanmalan. Avfallet ska sorteras innan eller pd
ramp och det ar normal méngd som géller (max 3 kbm).

2. kostnaden finansieras under forsoksperioden via renhdliningskollektivet.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att efter forsoksperiodens utgdng genomfdra en utvérdering
med sammanstilining av de kostnader som har uppkommit och ge forslag pa en langsiktig
finansiering.

4. infora tre kostnadsfria lamningar fér féreningar i Melleruds kommun som har ett
renh&liningsabonnemang, finansiering sker via renhdllningskollektivet.

Joérgen Eriksson (KIM): Kommunstyrelsen beslutar att komplettera punkt 4 med texten: Av/allet
ska sorteras innan eller pd ramp och det dr normal méngd som galler (max 3 kbm).

Beslutsging 1

Ordféranden frégar forst pd arbetsutskottets forslag och finner att kommunstyrelsen bifalier
detta.

Beslutsgang 2

Ordféranden frégar darefter pd Jorgen Erikssons tillaggsforslag och finner att kommunstyrelsen
bifaller detta.

des sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-05-03 18
§ 150 Dnr KS 2022/88

Kostnadsfria lamningar vid Hunnebyns dtervinningscentral

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. under en férsdksperiod pé ett &r, med start 1 juli 2022, inféra kostnadsfria lamningar av
dumpat avfall mot uppvisande av giltig polisanmélan. Avfallet ska sorteras innan eller p&
ramp och det ar normal mangd som géller (max 3 kbm).

2. kostnaden finansieras under forsoksperioden via renhaliningskollektivet.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att efter forstksperiodens utgdng genomfdra en utvérdering
med sammanstallning av de kostnader som har uppkommit och ge forslag pd en I&ngsiktig
finansiering.

4. infora tre kostnadsfria ldmningar for foreningar i Melleruds kommun som har ett
renhliningsabonnemang, finansiering sker via renh3liningskollektivet.

Sammanfattning av drendet

Malin Svensson, Mellerud, har i en skrivelse den 14 februari 2022 framfort 6nskemal om att
kommunen undersdker mdjligheterna att ideell hjélporganisation far en sérskild taxa for
lamnade av avfal som dumpats utanfér deras lokaler. Hon onskar dven att f8 kommunens hjélp
med att ta hand om dumpat material/gods utanfér deras lokaler d& personalen som arbetar
inom en ideell férening inte ska behéva ta hand om detta d& de i forsta hand ska ta hand om
varor for sortering och forsaljning.

Malin Svensson tar Vanersborgs, Trollhdttans och Séffles kommuner som exempel: 1
Vénersborg, Trollhdttan och Séffle s& har de en egen taxa for hjdlporganisation, di det inte
handlar om négot eget syfte att vara vinstdrivande. I Vénersborg och Trollhdttan betalar
hjélporganisationer 50 kronor/lastbil och i Séffle far de lémna in aviall gratis.

Melleruds kommuns ansvar nar det galler renhallningen ar att samla in och ta hand om
hush&llens avfall. P& Hunnebyns 8tervinningscentral kan hushdllen lamna grovavfall

(sex till tre kostnadsfria besok per 8r) samt elektronik och farligt avfall som inte fér sléngas i det
gréna eller bruna karlet. Foretag/verksamheter och foreningar betalar enligt taxa.

Offentlig renh8llning &r den som utfor stadning av de atervinningsstationer som finns i
kommunens titorter och som Forpackningsinsamlingen ansvarar fér. Stadandet och
bortforslande av avfall som dumpats vid 8tervinningsstationerna debiteras drligen till
Forpackningsinsamlingen enligt avtal.

Att renh8liningen och offentlig renhdlining ska subventionera ideella féreningar, behdver
diskuteras och beslutas politiskt, d& detta kan fa ekonomiska konsekvenser for
renhdllningskollektivet och verksamheten.

Principen for renh8liningskollektivet &r att de som ingdr och betalar renhdliningsavgift enligt
beslutad taxa ska béra sina egna kostnader. Detta innebar att det inte finns utrymme att st& for
kostnader som uppstar utanfor kollektivet som t.ex. dumpningar eller subventioner av taxan for
féreningar.

For kommunallagens likabehandlingsprincip med tre kostnadsfria besok sd ska eventuellt forslag
till beslut galla samtliga féreningar i Melleruds kommun som betalar ett renhdllnings
abonnemang.

)
)
Ju?_t'eran'des sign Utdragsbestyrkande
,/{/' i 7D
"
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-05-03 19

For att inte féreningar eller privatpersoner ska drabbas ekonomiskt vid dumpningar, forslds det
att detta kan lamnas gratis vid uppvisande av polisanmalan. Fér denna subvention av taxa, sa
behdver detta finansieras frén skattekollektivet.

Férslag &r att efter 1 ar géra en utvardering med sammanstélining av de kostnader som har
uppkommit, dar renhallningskollektivet tar den uppkomna kostnaden under forsta aret, darefter
far 1angsiktig finansiering utredas.

Gallande bortforslande av dumpat avfall pd annat an kommunal mark, &r detta
fastighetsigarens ansvar och kommer inte till att utféras av kommunen.

Beslutsunderlag

e Skrivelse fran Malin Svensson.
e Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantréddet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige beslutar att

1. under en forsoksperiod pd ett dr, med start 1 juli 2022, inféra kostnadsfria lamningar av
dumpat avfall mot uppvisande av giltig polisanmalan. Avfallet ska sorteras innan eller pd
ramp och det ar normal mangd som galler (max 3 kbm).

2. kostnaden finansieras under forsoksperioden via renhaliningskollektivet.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att efter forséksperiodens utgdng genomféra en utvardering
med sammanstéllning av de kostnader som har uppkommit och ge forslag pa en l&ngsiktig
finansiering.

4. infora tre kostnadsfria lamningar for féreningar i Melleruds kommun som har ett
renhdllningsabonnemang, finansiering sker via renhdliningskollektivet.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

P i,
/l-ff'/t;_g'?/[.]”des sign %[.) Utdragsbestyrkande
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Postadress

Tjansteskrivelse

MELLERUDS Samhallsbyggnadsférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-01 KS2022/88 1(2)

Kommunfullméaktige

Kostnadsfria lamningar vid Hunnebyns dtervinningscentral
Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. under en forsdksperiod pé ett &r, med start 1 juli 2022, inféra kostnadsfria lamningar av
dumpat avfall mot uppvisande av giltig polisanmalan. Avfallet ska sorteras innan eller p&
ramp och det ar normal mangd som galler (max 3 kbm).

2. kostnaden finansieras under forsoksperioden via renhdllningskollektivet.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att efter forséksperiodens utgéng genomféra en utvardering
med sammanstallning av de kostnader som har uppkommit och ge forslag pd en 13ngsiktig
finansiering.

4. infora tre kostnadsfria lamningar for foreningar i Melleruds kommun som har ett
renhdlliningsabonnemang, finansiering sker via renhallningskollektivet.

Sammanfattning av drendet

Malin Svensson, Mellerud, har i en skrivelse den 14 februari 2022 framfort 6nskemal om att
kommunen undersdker mojligheterna att ideell hjalporganisation far en sarskild taxa for
lamnade av avfal som dumpats utanfor deras lokaler. Hon 6nskar aven att fa kommunens hjalp
med att ta hand om dumpat material/gods utanfér deras lokaler dd personalen som arbetar
inom en ideell férening inte ska behtva ta hand om detta da de i férsta hand ska ta hand om
varor for sortering och férsaljning.

Malin Svensson tar Vanersborgs, Trollhdttans och Saffles kommuner som exempel: 7
Vénersborg, Trollhdttan och Séaffie s& har de en egen taxa for hjdlporganisation, di det inte
handlar om ndgot eget syfte att vara vinstdrivande. I Védnersborg och Trollhdttan betalar
hjélporganisationer 50 kronor/lastbil och i Séffle far de ldmna in aviall gratis.

Melleruds kommuns ansvar nar det géller renhdllningen ar att samla in och ta hand om
hushéllens avfall. P& Hunnebyns &tervinningscentral kan hushallen Idmna grovavfall

(sex till tre kostnadsfria besok per &r) samt elektronik och farligt avfall som inte far slangas i det
grona eller bruna karlet. Féretag/verksamheter och foreningar betalar enligt taxa.

Offentlig renhalining &r den som utfér stadning av de dtervinningsstationer som finns i
kommunens tatorter och som Forpackningsinsamlingen ansvarar for. Stadandet och
bortforslande av avfall som dumpats vid dtervinningsstationerna debiteras arligen till
Forpackningsinsamlingen enligt avtal.

Att renhdliningen och offentlig renhdlining ska subventionera ideella foreningar, behdver
diskuteras och beslutas politiskt, dd detta kan f& ekonomiska konsekvenser for
renhdllningskollektivet och verksamheten.

Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelsefrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer

ROLE0RIELIERUD kommunen@mellerud1e04 www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

M ELLE RU DS Samhalisbyggnadsforvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-01 KS2022/88 2(2)

Principen for renhdliningskollektivet &r att de som ingdr och betalar renh8liningsavgift enligt
beslutad taxa ska béra sina egna kostnader. Detta innebar att det inte finns utrymme att std for
kostnader som uppstdr utanfor kollektivet som t.ex. dumpningar eller subventioner av taxan for
féreningar.

For kommunallagens likabehandlingsprincip med tre kostnadsfria besok s& ska eventuellt forslag
till beslut galla samtliga féreningar i Melleruds kommun som betalar ett renhallnings
abonnemang.

For att inte foreningar eller privatpersoner ska drabbas ekonomiskt vid dumpningar, forslas det
att detta kan lamnas gratis vid uppvisande av polisanmalan. Fér denna subvention av taxa, s
behover detta finansieras fran skattekollektivet.

Forslag ar att efter 1 &r gora en utvardering med sammanstallning av de kostnader som har
uppkommit, dar renhéllningskollektivet tar den uppkomna kostnaden under forsta 8ret, darefter
far 1&ngsiktig finansiering utredas.

Géllande bortforslande av dumpat avfall pd annat an kommunal mark, ar detta
fastighetsadgarens ansvar och kommer inte till att utféras av kommunen.
Beslutsunderiag

e Skrivelse frAn Malin Svensson

Magnus Olsson Suzanne Hakansson
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Renhadlining

Beslutet skickas till

Malin Svensson, Mellerud
Samhallsbyggnadschefen

Enhetschef Renhallning

Ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen
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Frén: Morgan E. Andersson <morgan.e.andersson@mellerud.se>
Skickat: den 14 februari 2022 17:33

Till: Ingrid Engqvist <Ingrid.Engqvist@mellerud.se>

Amne: VB: motion

Vi behoéver ta upp detta till en diskussion i AU.

Med vanlig hélsning

Morgan E Andersson
Kommunstyrelsens ordférande
Melleruds kommun

Fran: Malin Svensson <malin.svensson0l@vanersborg.se>
Skickat: den 14 februari 2022 12:45

Till: Morgan E. Andersson <morgan.e.andersson@mellerud.se>
Amne: motion

Hejsan!

Jag vill lyfta detta som en motion.

Jag vill att ni lyfter fragan kring vara kdrningar till tippen da vi ar en ideell hjdiporganisation och inte ett
foretag. | t.ex. Vianersborg, Trollhittan och Séffle sa har de gjort en egen taxa for hjalporganisation, da det
inte handlar om nagot eget syfte att vara vinstdrivande. | Vinersborg och Trollhdttan betalar de 50
kr/lastbil och i Siffle far de lamna in gratis. Vi behover fa veta hur vi ska hantera dumpade varor utanfor
vara lokaler. Aven om vi fatt subventionerat pris 150kr/tillfalle (samla ihop och kora ) s har vi inte
arbetskraft och utrymme att ta hand om detta, da personalen i férsta hand maste ta hand om varor,
sortering och férsaljning.

Med viénlig hdlsning, Malin Svensson Andrahandsbutiken 7:an Mellerud

106
http://w3d3.mellerud.se/Asp/Download.asp?inline=1 &FILEREF=299077& frame=1 2022-04-25






MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdérvaltningen 2022-05-18

ARENDE 9 Dnr KS 2022/32

Svar pa interpellation till socialnamndens ordférande om
"julpeng" (extra stod till barnfamiljer med forsorjningsstod)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att anse interpellationen som besvarad.

Sammanfattning av arendet

P3l Magnussen (V) har den 13 januari 2022 lamnat in en interpellation, stalld till
socialndmndens ordférande:

Dagen fére julafton sdnde P4 Vést elt reportage om "Julpeng” i regionen, delar av detta
sdndes ocksd som ett nyhetsinslag i riksradion.

Av reportaget framgick att Mellerud upphort att ge "Julpeng’, ett extra stod till barnfamiljer
med forsoriningsstod for att barnen skulle kunna fira jul. Grannkommunerna Vénersborg ger
drygt 1200 kronor per barn och Bengtsfors 500 kronor per barn. Allt for att barn i familjer
som inte har réd att fira jul ska kunna f& kdnna av julstdmningen med julklappar och julmat.

1 inslaget intervjuades Tanja Mattsson som gav uttryck for en syn pd 'skélig levnadsnivd”
som knappast ar vardig socialchefen i Mellerud. Eftersom forsorjningsstodet ska vara tillfalligt
hélls det p§ en minimal nivd 'dessutom finns det ett flertal vélgorenhetsinréttningar som gar
in i vart stille".

Darfor frdgar jag;Delar du som socialndmndens ordforande synséttet att barnfamiljer som
uppbar forsdrjningsstéd | Mellerud ska foriita sig till vélgorenhet for att barnen ska kunna
fira jul?

Ar detta synsétt férankrat i socialnémnden?

Kommunfullmaktige beslutade den 25 januari 2022, § 15, att interpellationen fick stéllas
och éverlamnade den till socialndmndens ordférande fér besvarande.

Socialndmndens ordférande svarar pad interpellationen enligt féljande:

Vi borjar forst att se pad vart ansvar utifrén socialtjanstlagen. Enligt 4 kap 1§ ar kommunen
ansvarig som sista instans. Den som inte sjélv kan tillgodose sina behov eller kan 1§ dem
tillgodosedda pd annat satt har rétt till bistand av socialndmnden for sin forsorining
(férsériningsstdd) och for sin livsforing i dvrigt. Tillgodosedda pd annat sétt betyder att
kommunen inte &r nast sista instans utan sista. Enligt socialtjanstlagen ska inte kommunen
forringa eller bortse frén de insatser som gors av det civila samhaéllet och dess olika
organisationer, féreningar, foretag med flera. Finns det fortfarande behov som inte &r
tillgodosedda efter att dessa bistatt sd ska kommunen trada in.

Melleruds kommun har inte gett generella paslag i samband med december manads
utbetalningar for barnfamiljer med forsérjningsstod de senaste 10-15 dren. Hansyn till extra
stora utgifter vissa manader &r inrdknat i bidragsnormen men férdelat pd drets alla ménader.

Anser ndgon barnfamilj som uppbar forsérjningsstdd att det ar for 13gt ndgon manad pa grund
av olika omsténdigheter kan man dberopa sarskilda skal. Namnden gér da individuella
prévningar och kan s8ledes ge extra stod vid enskilda tidpunkter men inte generellt for en viss
ménad utan prévning.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-18

Forvaltningsratten avslog nyligen (220203) ett 6verklagande av sokta extra pengar i samband
med december m&nad. Kommunens riktlinjer héll och var val motiverade utifrn riksnorm.

Forvaltningsrattens bedémning var:

Aven om riksnormen inom det ekonomiska bistdndet ligger p& en forhdllandevis I8g nivé, ska
det ticka hushdllens baskonsumtion. Dartill kommer att den enskilde sjélv méste planera sin
ekonomi. Forvaltningsrétten anser darfor att utgangspunkten mdste vara att julmat ligger inom
ramen fér det livsmedel som bistdnd beviljas till inom normen. Nér det géller julklappar &r det
en utgift som Sterkommer varje 8r och dven i den delen fdr klagande anses ha en skyldighet att
planera for sin ekonomi. Det har inte framkommit sddana sarskilda skl att det finns anledning
att berékna kostnaderna enligt riksnormen till en hogre nivd. Socialnémnden har séledes haft
fog for sina beslut, varfor éverklagandet ska avsids.

Mitt synsatt &r att med ovanstdende som bakgrund kan barnfamiljer som uppbér
forsorjningsstod forlita sig pa civilsamhallet och om det inte racker, kommunens stod efter
provning. Detta for att fira alla hogtider oavsett religids inriktning.

Detta synsatt ar forankrat i socialndmnden genom de faststéllda riktlinjer som stallts under
proposition terkommande i namnden efter revideringar.
Beslutsunderlag

o P3l Magnussens interpellation.
¢ Kommunfulimaktiges beslut 2022-01-25, § 15.
e Socialnamndens ordférandes svar.
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Interpellationssvar till P4l Magnussen "Julpeng" (extra stod till
barnfamiljer med forsorjningsstod)

Vi borjar forst att se pd vart ansvar utifrdn socialtjanstlagen. Enligt 4 kap 1§ ar kommunen ansvarig
som sista instans. Den som inte sjdlv kan tillgodose sina behov eller kan 18 dem tillgodosedda ps
annat satt har rétt till bistand av socialndmnden for sin forsorjning (forsoriningsstod) och for sin
livsforing i 6vrigt. Tillgodosedda p& annat satt betyder att kommunen inte &r nast sista instans utan
sista. Enligt socialtjanstlagen ska inte kommunen foérringa eller bortse frdn de insatser som gors av
det civila samhaéllet och dess olika organisationer, féreningar, foretag med flera. Finns det fortfarande
behov som inte &r tillgodosedda efter att dessa bistatt s& ska kommunen trada in.

Melleruds kommun har inte gett generella paslag i samband med december ménads utbetalningar for
barnfamiljer med forsorjningsstod de senaste 10-15 dren. Hansyn till extra stora utgifter vissa
mdnader &r inraknat i bidragsnormen men fordelat pd 3rets alla manader.

Anser ndgon barnfamilj som uppbér forsorjningsstod att det ar for [dgt ndgon ménad pa grund av
olika omsténdigheter kan man dberopa sarskilda skadl. Namnden gor da individuella prévningar och
kan sdledes ge extra std vid enskilda tidpunkter men inte generellt for en viss manad utan provning.

Forvaltningsratten avslog nyligen (220203) ett 6verklagande av sokta extra pengar i samband med
december manad. Kommunens riktlinjer holl och var val motiverade utifran riksnorm.

Forvaltningsrattens bedomning var:

Aven om riksnormen inom det ekonomiska bistdndet ligger p8 en forhdllandevis I8g nivs, ska det ticka
hushdllens baskonsumtion. Dartill kommer att den enskilde sjélv mdste planera sin ekonomi,
Forvaltningsrétten anser dérfor att utgdngspunkten méste vara att juimat ligger inom ramen for det
livsmedel som bistand beviljas till inom normen. Nar det géller julklappar dr det en utgift som
dterkommer varje 8r och dven i den delen f3r klagande anses ha en skyldighet att planera for sin
ekonomi. Det har inte framkommit sddana sdrskilda skal att det finns anledning att berékna
kostnaderna enfigt riksnormen till en hagre nivd. Socialndmnden har sdledes hatt fog for sina besiut,
varfor overklagandet ska avsids.

Mitt synsatt ar att med ovanstdende som bakgrund kan barnfamiljer som uppbar forsorjningsstod
forlita sig pa civilsamhallet och om det inte racker, kommunens stéd efter prévning. Detta for att fira
alla hogtider oavsett religids inriktning.

Detta synsatt ar forankrat i socialndmnden genom de faststallda riktlinjer som stallts under proposition
dterkommande i namnden efter revideringar.

Daniel Jensen (KD)
Socialnédmndens ordftrande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunfullmaktige 2022-01-26 34

§ 15
Nytillkomna interpellationer

Forslag beslut

Kommunfullméktige medger att interpellationen far stéllas och dverlamnar den
till socialndmndens ordférande f6ér besvarande vid fullmaktiges nasta sammantrade.

Sammanfattning av drendet Inldmnad av
Interpellation till socialnédmndens ordférande om “julpeng” Pal Magnussen (V)
(extra stod till barnfamiljer med forsorjningsstdd)
Dnr KS 2022/32

Beslutsunderlag

e Interpellation

Férslag till beslut p& sammantradet
Kommunfullmaktige medger att interpellationen far stéllas och éverlamnar den
till socialnéamndens ordférande for besvarande vid fullméktiges nasta sammantrade.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunfullmaktige bifaller detta.

Beslutet skickas till

SocialndAmndens ordférande

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Interpellation om Julpeng till socialnimndens ordférande Daniel Jensen (kd).

Dagen fore julafton sdnde P4 Vist ett reportage om ”Julpeng” i regionen, delar av detta
sindes ocksé som ett nyhetsinslag i riksradion.

Av reportaget framgick att Mellerud upphort att ge “Julpeng”, ett extra stod till barnfamiljer
med forsdrjningsstod for att barnen skulle kunna fira jul. Grannkommunerna Vénersborg ger
drygt 1200 kronor per barn och Bengtsfors 500 kronor per barn. Allt for att barn i familjer
som inte har rad att fira jul ska kunna f& kénna av julstdémningen med julklappar och julmat.

I inslaget intervjuades Tanja Mattsson som gav uttryck for en syn pa “skilig levnadsniva”
som knappast r virdig socialchefen i Mellerud. Eftersom forsdrjningsstodet ska vara
tillfilligt halls det pa en minimal niva “dessutom finns det ett flertal vilgdrenhetsinrdttningar
som gér in i vart stille”.

Dirfor fragar jag;

Delar du som socialnimndens ordférande synsittet att barnfamiljer som uppbér
forsorjningsstod i Mellerud ska forlita sig till vilgorenhet for att barnen ska kunna fira jul?

Ar detta synsitt forankrat i socialndgmnden?

Mellerud den 13 januari 2022

g

P4l Magnussen (v)

MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyreisekontoret

2022 01 13
B AR o
KS Zozzyl{é;%umbemﬂ
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2022-05-18

ARENDE 10 Dnr KS 2022/267
Avsédgelse av samtliga fortroendeuppdrag

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att Evert Magnusson (S) beftias fradn samtliga fértroendeuppdrag.

Sammanfattning av drendet
Evert Magnusson (S) har den 11 maj 2022 avsagt sig samtliga uppdrag:

Ordférande Kommunens revisorer

Revisor AB Melleruds Bostader

Reviso Dal Vastra Varmlands Jarnvéag

Revisor Dalslands miljo- och energiférbund

Ledamot Féreningsarkivet i Mellerud (FAM)

Revisor Forvaltade donationsfonder

God man lantmfér skogs-/jordbruk Jord- och skogsbruk
God man lantmfér tatort Tatort

Revisor Samordningsférbundet Vanersborg-Mellerud

® @ & 6 o o o o

Beslutsunderlag

e Evert Magnussons avsagelse.
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Kommunstyrelsekomtoret

2022 -05- 12

Mellerud den 11 maj 2022 e -
arienr
(520222

Diaregnbetaokn.|
X

Till

Kommunfullméktige i Melleruds kommun

Avsiigelse

Hirmed avsédger jag mig samtliga fértroendeuppdrag
som jag valts till fér denna mandatperiod.

Med vénlig hilsning

2 [-' < —

Evert Magh(issoh -+~
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-18

ARENDE 11

Nytillkomna medborgarforsiag

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godk@nner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Inlamnad av Besvaras av
Medborgarforslag om skyltar vid .
hundrastgérden i Mellerud med texten ;I/Iaerlllzfugengtsson, Kommunstyrelsen

Rékning forbjuden och Att hér plockar
man upp efter sin hund.

Dnr KS 2022/237

Beslutsunderlag
¢ Medborgarforslag.
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Sida 1 av |

Medborgarforslag till Melleruds kommun

Arendenummer 220503-KSF_13-VJ45
Inskickat 2022-05-03 11:32
Personuppgifter

Personnummer

Férmamn Britt Laila Carina

Eftermamn Bengtsson

Adress Jamvéagsgatan 18 Lgh 1002
Postnummer 464 30

ornt Mellerud

E-post carina_bengtsson@yahoo.com
Telefon 0762763169
Medborgarforslag

En kort beskrivning av ditt forslag

Lamna en mer utforlig beskrivning av ditt
medborgarforslag

Signeringsinformation

Vi i hundgruppen Vi hundégare i Mellerud med omnejd ar
trotta pa att plocka hundskit efter andra i var fina
hundrastgard, samt fimpar och snuspasar. Vi vill ha upp
Roékning forbjuden skyltar samt skyltar om Att har plockar
man upp efter sin hund. Sen sitter tydligen ungdomar dar
pa natterna och forstor, bardet ar helt nedklottrat, pa lilla
rasthagen bredvid dérren ar det sdndersparkat.Stor skam
av vuxet folk att ga dit bara lata hunden skita och sen
lamna, se bara i dvriga Mellerud ligger overalit

Skyltar om Rokning forbjuden samt Piocka upp efter din
hund,, det kan vél inte kosta sa& mycket att kunna fa upp
nagra skyltar. Manga i var grupp som &r trotta pa detta att
sa fort man kommer dit sa far man ga runt och fylla
bajspasar. Sa antingen skyltar eleir sa far ni stanga
rastgarden tills folk begriper.

Ankomsttid:
Signerat av:
Signerats med personnummer:

Utgivare:

Signatur verifierad:

2022-05-03 11:32
Britt Laila Carina Bengtsson

Svenska Handelsbanken AB (publ) Customer CA3 v1 for
BankID

2022-05-03 11:32

ADRESS TELEFON
Mellerud kommun 0530-180 00
Storgatan 11

464 80 Mellerud

E-POST OCH WEBB
kommunen@mellerud.se
www.mellerud.se
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-18

ARENDE 12

Anmalan om inkomna arenden

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen anmaler drenden/handlingar som inkommit och bedéms
relevanta fér Kommunfullmaktige att f3 kdnnedom om.

Laénsstyrelsens beslut 2022-05-05 om att utse Henrik Sandberg (MP) till ny ledamot och Filip
Falander (MP) till ny ersattare med anledning av Tony Johanssons (MP) avsagelse.
Dnr KS 2022/190.

Dalslands Miljo- och energiférbund — bokslut fér 2021. Dnr 2022/224.
Ersattningsnivad for hemvard och hemsjukvard i annan kommun 2022. Dnr 2022/225.
Melleruds Bostader AB — prognos 1/2022. Dnr 2022/252.

Arvoden for réstmottagare 2022. Dnr 2022/256.
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