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Sammanfattning aret som gatt

Under verksamhetsaret 2020 har sammanlagt 208 kvinnor och man deltagit i samverkansinsatser som
Samordningsforbundet finansierat och av dessa har 125 personer avslutat sin insats. De flesta har varit
kvinnor som deltagit i ALL-IN, ett projekt fér utrikesfédda, som delvis finansierats genom medel fran den

Europeiska Socialfonden.

Resultaten av de uppféljningar som genomférts utifran uppféljningssystemet SUS - system for uppféljining
av samverkan, visar att av 125 kvinnor och méan som slutat sin insats sa fick en fjardedel arbete eller bor-
jade studera. Fér ytterligare dryga halften av de som deltagit visar resultatet att individen gjort en stegfér-

flyttning mot 6kad anstallningsbarhet.

Ovriga aktiviteter s& som kunskap och kompetensutvecklingsdagar, strukturprojekt och samverkansdagar
av olika slag har anordnats fér 136 personer. Motsvarande siffra 2019 var hégre men pa grund av coro-
napandemin har mycket av denna typ av insatser stéllts in eller flyttats fram. Digitala I6sningar for samver-
kan har tvingats fram i snabb takt, nagot som visar sig fungera bra men som ocksa staller helt nya krav da
maoten sker mellan olika organisationer och professioner.

Den ekonomiska redovisningen fér aret visar att kostnaderna for férbundet blev l1agre &n vad som budgete-
rats fér. Den |agre kostnadsnivan beror till stérsta del av uteblivna insatser samt oférutsedda vakanser
samt att en del av verksamheten stéllts om. Det sammantagna ekonomiska resultatet visar positivt pa 103
tkr och darmed minskar inte det egna kapitalet som planerats.

Férbundet har under aret inlett ett samarbete med Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och Gras-
torp och delar sedan sommaren 2020 férbundsadministration. Till férfogande finns férbundschef, verksam-
hetsutvecklare och ekonom. Styrelsen har i december aven fattat ett beslut angaende en viljeriktning om
att samga med Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp.

Denna arsredovisning med tillhérande bilagor s& som verksamheternas egna avrapporteringar hoppas vi
ger er en sammanfattande bild av aret som gatt. Samordningsférbundet vill tacka alla sina samverkare fér

gott samarbete under &ret samt énskar trevlig lasning!
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1. Forvaltningsberittelse

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud bildades den 1 mars 2006 och omfattar tva geogra-
fiska kommunraden med sammanlagt knappt 49 000 invanare. Férbundets kommunomréaden va-
rierar i storlek och behovet av insatser ser olika ut. Denna arsredovisning innehéaller en éversiktlig
redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling samt redovisning av det ekonomiska utfallet
for tiden den 1 januari till och med den 31 december 2020. Till redovisningen hér bilagorna:

e SUS-sammanstéllining med kénsuppdelad statistik

o Uppfélining av intern kontrollplan 2020

e Styrelsens uhnderskrift

o Verksamhetsberattelser fran insatserna
Organisation

Samordningsférbundet &r en egen fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, For-
sdkringskassan, Vastra Goétalandsregionen samt Vanersborgs och Melleruds kommuner som
medlemmar. Forbundets organisation bestar av en styrelse som utsetts av medlemmarna samt
av en kanslifunktion. Vid kansliet har det fram till den 30 juni 2020 arbetat en heltids férbunds-
chef. Fran den 1 juli 2020 delar férbundet férbundsadministration med Samordningsférbundet
Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp. Ett tjdnstekdpsavtal finns uppréattat for tiden den 1 juli 2020
och fram till och med den 30 juni 2021. Kanslifunktion har samtidigt flyttats éver till Osterlangga-
tan 47 i Trollhattan. For ekonomiadministrationen anlitas en deltidsresurs fran administrativt cent-
rum i Vastra Gétalandsregionen samt for arvodesutbetalning anlitas Soredo AB. Fran september
2020 finns &ven en verksamhetsutvecklare pa 50 %.

Uppdraget

De insatser som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet. Sam-
ordningsférbundets uppgift ar i férsta hand att verka for att kvinnor och méan ska fa samordnat
stdd och rehabilitering till egen férsérjning. Pa individniva verkar férbunden genom att finansiera
insatser som bedrivs av de samverkande parterna. Samordningsférbundet stédjer ocksa aktivt
insatser som syftar till att skapa strukturella férutsattningar for att myndigheter ska kunna samar-
beta béattre och effektivare. Det kan till exempel handla om kunskap och kompetensutbyte.

Finansiering

Samordningsférbundet finansieras via Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen med hélften
av medlen, Véstra Gétalandsregionen med en fidrdedel och Vanersborgs och Melleruds kommu-
ner med resterande fjardedel. Férbundet har under 2020 aven finansiering fran den Europeiska

Socialfonden i Vast, ESF.

Lagrum

Samordningsférbundet verkar i enlighet med lagen 2003:1 210 om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet samt enligt den férbundsordning fran 2010 som beslutats om av férbun-
dets medlemmar. Lagen méjliggér for lokala aktdrer att utveckla samverkan inom rehabiliterings-
omradet samt att samordna gemensamma insatser for kvinnor och mén i behov av samordnad
rehabilitering. Samordningsférbundet féljer lagen (2018:597) om kommunal bokforing och redo-
visning och kommunallagen (2017:725) i tilldampliga delar.

Verksamhetsidé och vision

Styrelsen fér Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud har en évergripande vision som har
sin utgangspunkt i att ménniskors méjligheter till arbetsdeltagande ar grundlaggande i ett val-
fardssamhalle. Tillsammans vill organisationerna utveckla det lokala vélfardsarbetet sa att manni-
skor, utifran sina forutsattningar, kan inkluderas i arbetslivet.
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Forbundet har en malséttning om att:

Ur ett individperspektiv erbjuda kvinnor och mén med behov av samordnad rehabilitering stod
dar samhallets samlade kompetenser och insatser star till forfogande. Det férvéntade resultatet
ar att personerna bérjar arbeta eller studera (egen forsorjning) eller kdnner sig mer redo att
kunna arbeta eller studera pa sikt samt att de upplever battre halsa. De kvinnor och mé&n som
deltar ska fa insatser som organiseras kring deltagarens individuella behov.

Ur ett samhéllsperspektiv optimera samhéllets samlade resurser genom att fler kommer i ar-
bete. Det forvantade resultatet ar en storre effektivitet och att resurser frigérs till angeldgna be-
hov om fler rehabiliteras.

Ur ett jdmlikhetsperspektiv erbjuda personer med behov av samordnad rehabilitering samma
forutsattningar utifran jamstalldhet, tillgénglighet och ickediskriminering. Det férvéntade resultatet
ar att fler personer kanner sig inkluderade och accepterade och far 6kad medvetenhet till att in-

kludera andra.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling (tkr)

2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intakter 5087 5160 5028 5588 6 209
Verksamhetens kostnader 4983 4845 4 395 6 524 6318
Resultat 103 340 631 - 937 -110
Soliditet 89% 68% 70% 50% 63%
Antal anstallda 0 0 0 0

Forbundet har féljt den arliga nedtrappningen enligt statens férdelningsmodell av samverkansme-
del till samordningsférbunden.

1.2.  Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

Inom Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud har det under perioden intréffat flera handel-
ser som har paverkat resultatet och ekonomin. Framst ses att planerade aktiviteter inte har star-
tat i den takt som planerats fér och att tackning for I6ner och kringkostnader inte efterfragats fran
medlemmarna. Som fér samhéllet i stort har den pagaende Coronapandemin paverkat utfallet for
perioden. Arbetslésheten har 6kat och i takt med detta har det blivit svarare att hitta lampliga tra-
ningsplatser for de deltagare som &r redo for en sadan insats.

Pandemin har dven paverkat évrig verksamhet dar forbundet har fatt stélla om. Storre fysiska
moten har stéllts in och digitala méten har istéllet genomférts. Kompetensutvecklingsinsatser har
stallts in och ovissheten har dven gjort det svart att planera for framtida kompetensutveckling.
Detta har sérskilt paverkat budgetutfallet fér ALL-IN och posten kompetensutveckling.

Infor arsredovinginen har Férsékringskassan lanserat ett nytt system for rapportuttag i SUS, som
ar det uppféliningssystem som férbunden &r alagda att anvanda for uppféljning av samverkans-
medel. Vid tidpunkten fér utdrag i systemet visade det sig att rapporterna inte vara kompatibla
med indata som lagts in under aret. Dock har férbundsledning och insatspersonal arbetat om ut-
fallet for att sakerstélla riktigheten i denna redovisning med bilaga verksamhetsberéttelser insat-

ser 2020.
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1.3. Handelser av vasentlig betydelse

Forbundet har efter att férbundets tjiinsteman valt att avsluta sin tjanst upprattat ett avtal om
tjanstekop fran Samordningsférbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp. Avtalet ar upprattat
for tiden den 1 juli 2020 och fram till den 30 juni 2021. Genom avtalet finns fér de administrativa
uppgifterna tillgang till férbundschef, ekonom och en nyrekryterad verksamhetsutvecklare.

Férbundets lokaler pa Sundsgatan 16 i Vanersborg har sagts upp och kommer avyttras senast
den 31 augusti 2021.

1.4.  Styrning och uppfdljning av verksamheten

Forbundet leds av en styrelse dar ledaméterna har utsetts av kommun- och regionfullmaktige
samt av Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen. Valda ledaméter arbetar utifran helhetssyn i
de fragor som férbundet har att hantera samt sa har styrelsen det yttersta ansvaret fér férbundets
verksamhet. Styrelsens uppgift ar att besluta om mal och riktlinjer f&r den finansiella samord-
ningen samt att besluta om pa vilket satt de medel som star till férfogande ska anvédndas. De in-
satser som finansieras ska stddja den samverkan som ligger inom parternas samlade ansvars-
omraden.

Under aret har styrelsen hallit 9 styrelseméten. Ett méte med beredningsgruppen var tankt under
varen men pga. pandemin har detta avstyrts. Varje méte har foregatts av méte i presidium dar
ordférande, vice ordférande samt forbundschef métts fér att planera dagordningen.

Styrelsens ordinarie ledamdéter (4) ar:

Linda Jansson, ordférande Véastra Gétalandsregionen
Anders Paulsson, vice ordférande Arbetsféormedlingen

Dan Nyberg Véanersborgs kommun
Sofia Lantz Forsakringskassan

Erséltare (4) &r:

Joakim Sjéling Vastra Gétalandsregionen
Almasa |drizovic Arbetsférmedlingen
Daniel Jensen Melleruds kommun
Anna Andersson Forsakringskassan

Till styrelsens beredningsarbete av insatser och aktiviteter finns en utsedd beredningsgrupp be-
staende av chefstjansteman med beslutsmandat i samverkansfragor. Beredningsgruppens upp-
drag &r bl.a. att genomféra behovsinventeringar, att organisera samverkan och att mojliggéra att
samverkan utvecklas. Beredningsgruppen ansvarar dven for att de uppdrag som styrelsen beslu-
tar om blir genomférda. Under aret han gruppen haft 5 méten.

Gruppens representanter ar.

Ewa Mether, Anette Hector Véstra Gétalandsreg. (psykiatri)
Christer Andersson Vastra Gétalandsreg. (psykiatri)
Ronny Brandberg Véstra Goétalandsreg. (Torpa VC)
Ingemar Hansson Arbetsférmedlingen

Maria Tapper Andersson, Asa Turesson Véanersborgs kommun

Ulrika Gardtman, Alexander Oscarsson Vénersborgs kommun (ASI)
Christian Calonne, Camilla Bjork-Karlsson Melleruds kommun (IFO)

Anita Andersson - Hagsgard, Anette Karlsson Melleruds kommun (AME)
Daniel Terdell, Maria Sérqvist Forsékringskassan
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Intern kontrollplan
Férbundet har infér verksamhetsaret upprattat en intern kontrollplan. Aktuella processer har un-

der perioden kontrollerats enligt plan. Ett arkiv med tillhérande dokumenthanteringsplan finns
uppréttat, sa dven reglemente for attest och delegation. Uppféljning av budget och resultat har
genomforts samt avrapporterats till styrelsen den 20 mars och den 29 september. Sista avstam-
ningen gors den 23 mars 2021.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Rutiner for arbetsmiljgansvar, radighetsansvar och samordningsansvar har arbetats fram samt

informerats till styrelsen den 28 januari 2020.

Dataskyddsférordningen och GDPR

Férbundet har uppréttat ett avtal med Samordningsforbundet Alv och Kust angaende att nyttja
Marie Hermansson som dataskyddsombud. Dértill har en registerforteckning éver férbundets per-
sonuppgiftsbehandling uppréttats. Hanteringen av personuppgifter finns beskrivet pa férbundets
hemsida www.samverkanvg/Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud. Personal i samverkan-
insatser foljer sin huvudmans riktlinjer inom GDPR.

Uppféljning och utvérdering

2020 ars plan for uppfolining och utvérdering har foljts under perioden. Samtliga insatser och ak-
tiviteter finns registrerade i uppféljningssystemet SUS. Infér denna &rsredovisning har samtliga
insatser sammanstallt verksamhetsberattelser som finns som bilaga till redovisningen.

For projekt ALL-IN har den Europeiska Socialfonden utsett Contextio for att géra en larande ut-
vardering till stod fér projektet. En del i detta &r att en Pay Off utvérdering éver de samhdllseko-
nomiska effekterna genomforts.

Forbundet har ett avtal med det Nationella Natverket for Samordningsférbund angaende att an-
vanda matverktyg for Indikatormatning kring "Hur mérker vi att det blir bé&ttre?”. Malsattning ar att
i framtiden anvanda indikatorfragornas utfall i samband med verksamhetsutveckling.

Information och marknadsféring
Férbundet har fér sin hemsida del i www.samverkanvg,vénersborg/mellerud. D&r Samordnings-

forbunden i Véstra Gotaland finns samlade.

Medlemsrad och representation
Ett medlemsrad har genomférts i Mellerud 20 oktober 2020. Férbundets medlemsrepresentanter

4r- Anna Johansson - Arbetsformedlingen, Louise Samuelsson - Forsakringskassan, Hakan Lin-
narsson och Maria Nilsson - Vastra Gétalandsregionen, Vanersborgs kommun - Benny Au-
gustsson, Melleruds kommun - Morgan Andersson.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk
stallning

Samordningsférbundets évergripande mélsattning ar att samhéllets resurser skall anvandas ef-
fektivt och till stérre nytta for den enskilde individen. Det forvantade resultatet ar att fler kvinnor
och man ska ndrma sig eller uppna egen forsorjning samt uppleva att det stod det fatt ar till nytta.
Samverkansinsatserna har regelbundet rapporterat till beredningsgrupp och styrgrupper som
finns organiserade. Insatserna har sammanstallt delarsrapporter som narmare beskriver verk-
samhet och resultat for perioden. 2020 ars verksamhetsberattelser fran varje insats finns som bi-

laga till denna arsredovisning.
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Forbundet férvantades under 2020 erhalla 4 521 tkr i medlemsbidrag, vilket har inforlivats, Dartill
har forbundet erhallit 566 tkr i medel fran den Europeiska Socialfonden samt 25 tkr for utforandet
av pilotprojekt om Vald | Nara relation.

Coronapandemin har paverkat arets slutliga resultat. Utgifterna fér fsrbundets utgérs i huvudsak
av kostnader som uppkommit vid genomférandet av insatser vilket direkt paverkar kostnadsutfal-
let da négra insatser inte blivit utférda sa som planerat, Férbundets resultat for ar 2020 uppgar till
103 tkr och hanteras genom ett tillskott till det egna kapitalet. Det egna kapitalet kommer darmed
att 6ka och rekommendationerna fran nationella radet kommer inte att efterlevas pa kort sikt. At-
garder &r vidtagna med ett budgeterat underskott fér 2021 &rs verksamhet.

Kostnadsutfallet kan kategoriseras utifran administrativa kostnader och kostnader relaterade till
insatser. For ar 2020 uppmaéter andelen for administrativa kostnader till 27 % av det totala kost-
nadsutfallet. Individinsatser utgér 57% och strukturinsatser 16% av det totala kostnadsutfallet.

Malgrupper

Den o6vergripande malgruppen fér den finansiella samordningen &r personer i forvarvsaktiv alder
(18- 64 ar) som &r i behov av samordnad rehabilitering. Dérefter &r det upp till varje Samord-
ningsférbund att utifran lokala behov besluta om aktuella malgrupper. Under 2020 var féljande
malgrupper aktuella:

e personer i behov av samordnade insatser och d&r det finns behov av samverkan mellan fler an tva
organisationer

e personer i behov av anpassade arbeten

o utrikesfédda — framst kvinnor

e personer med komplex halsosituation

e personer som &r sjukskrivna men inte har sjukpenninggrundande inkomst

o insatser for att forbattra upptéckten av vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fértryck, sex-
uellt vald

e kompetensutveckling fér personal, chefer och politiker

De insatser som forbundet finansierar omfattar oftast tidiga samordnande insatser for de kvinnor

och man som star langt fran arbetsmarknaden. Varje insats har en uppdragsbeskrivning med in-

formation om mal, syfte, malgrupp, arbetsmetod och uppféljning. Den insats som férbundet finan-
sierar skall ha minst en férbundsmedlem som &r insatségare for insatsen.

Kompetensutvecklingsinsatser som férbundet finansierar omfattar utbildning till styrelse, bered-
ningsgrupp samt personal hos samverkande myndigheteter.

Insatser som pagatt under aret har varit:

Arbetsrehabteamet — férehabilitering och arbetslivsinriktad rehabilitering avslutades aug 2020

Samverkan SGI-0 avslutades aug 2020
Halsostod | Mellerud avslutades dec 2020
Samverkanskoordinator i Mellerud avslutades dec 2020
Arbetsrehabteamet AKA i Vanersborg startade sept 2020
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Samordnare arbetsintegrerade sociala foretag nystartar 2021
Projekt VVald i nara relationer pagar tom april 2021
ALL-IN fér utrikesfodda framst kvinnor pagar till feb 2022

De individinriktade samt strukturévergripande insatserna och aktiviteterna som pagatt un-
der aret har varit:

Arbetsrehabteamet - avsilutades augusti 2020

Arbetsrehabteamet har varit ett tvarprofessionellt team som bestatt av arbetsférmedlare och soci-
alsekreterare och dar malet har varit att erbjuda samordnad rehabilitering for att deltagarna skall
narma sig eller na egen forsorjning. Arbetsrehabteamet avslutades den 31 augusti och ersattes
da av Arbetsrehabteamet AKA. Det tidigare Arbetsrehabteamet har bestatt av tva olika inrikt-
ningar, en inriktning for forrehabilitering och en inriktning for arbetslivsinriktad rehabilitering.

Férrehabiliteringen i arbetsrehabteamet har varit en gruppaktivitet med tvéa traffar pa tre timmar i
veckan under 8 veckor. Insatsen utgar fran tre teman; halsa, samhalle/arbetsliv och motivation.
Syftet med férrehabiliteringen ar att deltagaren ska ges méjlighet att utvecklas och stéarkas for att
kunna delta i arbetslivsinriktad rehabilitering. Férrehabiliteringen har &ven som mal att deltagaren
skall uppleva delaktighet i sin rehabiliteringsprocess samt att na stegforflyttning narmare arbets-
marknaden. | férrehabiliteringen har det deltagit 8 personer under perioden.

Den arbetslivsinriktade rehabiliteringens inriktning i arbetsrehabteamet har varit att stétta delta-
gare till ett arbetsliv. | uppdraget har ingatt att erbjuda deltagaren en gruppaktivitet med fokus pa
vagledning, arbetsmarknadskunskap och personlig utveckling. Darefter erbjuds ett samlat stod
utifran deltagarens behov fér att narma sig eller na malet arbete eller studier. Malet ar att 40% av
deltagarna skall komma i egen férsorjning, att deltagaren skall uppleva delaktighet i sin rehabili-
teringsprocess samt att stegforflyttning mot arbetsmarknaden sker. 12 deltagare har deltagit i in-

satsen under aret.

Hilsostéd i Mellerud 2020

Halsostsdd 4r en samverkansinsats som bade ar individinriktad och strukturévergripande dar Mel-
leruds kommun &r insatségare. Hélsostdd har arbetat for att utveckla en modell i samverkan som
riktar sig till personer i Mellerud som har en komplex hélsosituation. Deltagarna ska ha fatt ckad
kunskap om hélsa, om hur ohélsa paverkar och vad personen kan gora for att lindra symptomen.
Syftet har varit att snabba pa processen till egen férsérjning. Insatsens uppdrag har varit att
stotta deltagarna med forebyggande hélsoinsatser bade individuellt och i grupp samt att vara ett
stdd i kontakt med den offentliga varden. Ytterligare en mdéjlighet har varit att ge handl&ggare runt
deltagare stdd i tolkning av medicinska underlag. Halsostéd medverkat vid 26 konsultationer.

Samverkanskoordinator i Mellerud 2020

Samverkanskoordinator bestar av tva delar, ett individinriktat uppdrag och ett strukturinriktat upp-
drag. | det individinriktade uppdraget ingéar att kartldgga och koordinera myndigheternas insatser
och stod utifran individens behov med malet att personen ska fa ratt stéd och férsérjning. Par-
terna ska samordna sina insatser sa att personer ska fa stod utifran behov och férmaga att
komma vidare i sin process. Siktet ska vara instéllt pa att individen skall ndrma sig arbetsmark-
naden. Det évergripande syftet med samverkanskoordinator ar att utveckla, férbattra och skapa
en hallbar samverkan for personer i behov av samordnade och koordinerade rehabiliteringsinsat-
ser. Insatsens mal &r att deltagaren ska uppleva att insatsen ar organiserad efter deltagarens be-
hov, uppleva ett inflytande 6ver sin rehabiliteringsprocess samt att ndgon haller samman och
stéttar den samordnade rehabprocessen. Melleruds kommun &r insatségare. Under aret har 13

deltagit i insatsen.
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Arbetsrehabteamet AKA startade den 1 september 2020

AKA-modellen &r en arbetsinriktad rehabilitering i samverkan som genomfors av Vanersborgs
kommuns arbetsmarknadsenhet dér plats erbjuds fér kvinnor och man fran samtliga medlem-
mars organisationer. Malgruppen ska for att fa en plats vara i behov av samverkan mellan minst
2 organisationer. | insatsen finns personal frdn kommunen, Férsakringskassan och fran ar 2021
ocksa en SIUS konsulent fran Arbetsférmedlingen. Malet &r att 3 av 10 deltagare ska na sjalvfér-
sorjning via arbete eller studier.

Grunden i modellen &r att en sammanhallen process stéttar deltagare fran behov av Aterhamt-
ning till Klargéra och till sist Anpassa. Arbetsrehabteamet AKA har haft skrivit in 11 deltagare un-
der slutet av aret. Pandemin har satt stopp for att inflodet av insatser och det finns vid arsskiftet
en ko som véntar pa att fa starta.

Stod for utveckling av Arbetsintegrerade sociala féretag 2020

Samordningsférbundet har finansierat en samordnare for Arbetsintegrerade sociala féretag
(ASF) dar Vanersborgs kommun har varit insatsdgare. Samordnarens uppdrag &r bade individin-
riktat och strukturévergripande. Samordnaren stéttar befintliga ASF sa att de blir hallbara, jobbar
for att bidra till ett valfungerande samarbete mellan parterna och foretagen samt arbetar for att
synliggéra de Arbetsintegrerade sociala féretagen. Samordnaren jobbar &ven med att stétta till-
komsten av nya Arbetsintegrerade sociala foretag genom att erbjuda utbildning och stéd. Upp-
draget utgar fran den lokala partsgemensamma viljeriktningen fér stéd till utvecklingen av ASF
som parterna tog fram och skrev under ar 2015.

ALL-IN fér utrikesfédda - frimst kvinnor 2020

ALL-IN &r ett Europeiska Socialfonden projekt dar Samordningsférbundet Trollhattan, Lilla-Edet
och Gréstorp &r projektdgare och Samordningsférbunden Vanersborg/Mellerud och Bengtsfors,
Amal, Dals-Ed, Saffle och Arjéng &r deldgare. Projektet gick in i genomférandefasen den 1 sep-
tember 2019. Projektet vander sig till utrikesfédda, framst kvinnor, som star langt ifran arbets-
marknaden och som &r i behov av stdd fér att komma vidare mot arbete och sjalvférsérjning. Pro-
jektet har fyra delinsatser som deltagarna kan ta del av efter behov. Dessa &r "En vag in" som &r
en samordnad kartlaggning, "Halsoskola for arbete” som ar en hilsoframjande aktivitet, "Du och
ditt liv" som &r en sprakutvecklande insats samt "Vagen vidare” som 4r en arbets- och studiefdr-
beredande insats. For personer som deltagit i ALL-IN ar malet att 20% ska ga till arbete, 20%
skall ga till arbetsférberedande insatser och att 70% av deltagarna ska uppleva ¢kad livskvalitet. |
projektet finns dven satta delmal om att 6ka kompetens hos arbetsgivare om malgruppen samt
att 6ka kompetensen hos personal pd myndigheterna om bade malgrupp samt olika gynnsamma
arbetsmetoder. Projektet har i alla kommunomraden fallit mycket val ut och nadde vid arsskiftet

alla de mal som fanns uppsatta.

Pilotprojekt Vald i ndra relation 2020

Samordningsférbundet deltar tillsammans med NNS och flera andra Samordningsférbund i ett
regeringsuppdrag med mal att i samverkan forbattra upptéckten av vald i nara relationer, heders-
relaterat vald och fortryck, sexuellt vald samt med att formedla adekvata insatser mot detta. Lo-
kalt har en arbetsgrupp satts samman med kontaktperson fran Primarvard, Psykiatri, Férsak-
ringskassan, Arbetsférmedlingen/Arbetsrehabteamet och Vanersborgs kommun. Pa grund av ra-
dande pandemi har arbetet med att samla in data minskat pa grund av att personal inte traffar sa

manga individer.

Samverkan SGI-0 — avslutades augusti 2020

Inom insatsen Samverkan SGI-0 &r fokus att utveckla samverkan for personer som uppbaér fér-
sorjningsstéd, saknar sjukpenninggrundande inkomst och har sin arbetsférmaga nedsatt pa
grund av sjukdom. Syftet med insatsen &r att utveckla samverkan mellan parterna for att mal-
gruppen ska fa den rehabilitering som de har ratt till samt att myndigheternas arbete med mal-
gruppen effektiviseras. Samordningsférbundet har finansierat en del av en tjanst inom Férsak-
ringskassan som kommunerna kunnat anvanda for telefonkonsultation for generella fragor med
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syfte att effektivisera och l4ra av varandra. Malet &r att den nationella viljeriktningen fdljs och en
skriftlig 6verenskommelse om arbetet med malgruppen uppréttas lokalt dar varje parts ansvar
dokumenteras tillsammans med lokala rutiner. Vénersborgs kommun har varit projektagare for
uppdraget som avslutades i augusti 2020.

Kompetensutveckling 2020
Under aret har férbudet budgeterat fér att finansiera utbildningsinsatser kopplade till projektet

ALL-IN, deltagande i FINSAMs nationella arskonferens samt méjlighet till kompetensutveckling
utifran behov.

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

| f5ljande avsnitt redovisas periodens resultat hémtade fran uppfdljningssystemet SUS. Fér mer
lasning kring varje enskild insats finns personalens egna verksamhetsberattelser i bilaga till &rs-
redovisningen. Resultatet baseras pa data av att 208 personer har deltagit i individinsatser, 167
kvinnor och 38 man samt 3 som registrerats anonymt. 125 personer har avslutat sin insats. En
sammanfattande beskrivning av dessa kan beskrivas enligt féljande:

o Majoriteten av deltagande kvinnor &r i aldrarna 30 till 60 ar och majoriteten av deltagande
man &r i aldersgruppen 45 till 59 ar.

o Gallande utbildning har tva tredjedelar registrerats att de saknar eller har en okénd utbild-
ningsbakgrund. Mertalet av dessa tillhér ALL-IN projektet fér utrikesfédda.

o Aktuella deltagare har varierande tid i offentlig férsérjning, 3 av 10 har haft offentlig for-
sdrjning mer &n 6 ar.

Sammanfattningsvis har de 125 personer som slutat i de forbundsfinansierade insatserna, 100
kvinnor och 25 man, foljts upp angaende att anstélliningsbarheten har ékat och att den offentlig
forsorjning har minskat. Arets resultat visar att 24 % av de kvinnor och mén som avslutas har fatt
arbete eller sa har de borjat studera samt att ytterligare 55 % som avslutats har gjort en stegfor-
flyttning mot 6kad anstéliningsbarhet.

Fér mer detaljerad redovisning kring deltagarna i forbundsfinansierade insatser finns en SUS
sammanstalining, kénsuppdelad, som bilaga till denna arsredovisning.

Uppfélining och resultat for strukturévergripande insatser

Inom pilotprojektet Vald i néra relation har arbetsgruppen stélit fragor om valdsutsatthet till 119
personer inom samverkande myndigheters ansvarsomraden. 74 % har svarat att de nagon gang
i livet blivit utsatta for vald, 76 % som svarat &r kvinnor och 24 % &r mén. 11 % uppger att de ut-
satt andra for vald. Resultaten har redovisats regelbundet i nyhetsbrev som sénd ut tillsamtliga
samverkande medlemmar i forbundet.

Samverkan kring personer som har forsorjningsstéd och saknar sjukpenninggrundande inkomst
S.G.I-0 projektet som pagétt under tiden den 1 september 2019 och till och med den 31 augusti
2020 finns beskrivet i en slutrapport som sammanstallts av Vanersborgs kommuns forsorjnings-
stod. | en slutrapport beskrivs komplexiteten hos malgruppen och det ses som nédvéndigt med
fortsatt samarbete. Slutsatsen &r att det &r viktigt att fokusera pa att aven framgent arbeta for att
hitta samarbetsvégar och ratt insatser for individen.




Kompetensutveckling som genomférts under dret som gétt

Sammanlagt har genomforts utbildning for ett 40 tal medarbetare och d& med tema som ménsk-
liga réttigheter, jAmstalldhetsutbildningen och IPS (individual placement support). Planerad FIN-
SAM konferens fér styrelse och beredningsgrupp stélldes in pga. radande pandemi. Pandemin
har snabbat pa utvecklingen av att anvéanda digitala plattformar.

Indikatorer fér finansiell samordning

Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud har under 2020 samlat in data inom ramen for
det nationella verktyget "indikatorer for finansiell samordning”. Indikatorerna &r svar pa fragan
"Hur vet vi att det blir battre?” och féljer utveckling bade inom och runt insatserna férbundet finan-
sierar samt foljer delar av den strukturella utvecklingen i samverkan mellan myndigheterna. En-
katerna &r stéllda till fyra respondentgrupper: deltagare i avslutningsfas, personal i insatser, par-
ternas chefsgrupper/beredningsgrupp och styrelseledaméter. Under 2020 har 43 enkater samlats
in fran samtliga respondentgrupper inom Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud.

Resultaten visar att deltagarna éver lag &r néjda och att deltagarna har generellt goda upplevel-
ser av insatserna. Resultatet visar att det finns viss forbattringspotential vad géaller att f& en mer
jamstalld insats och hur man an mer kan stédja deltagarna att de far det stéd som kan fa dem att
utveckla sitt sétt att hantera sin situation ytterligare. Resultaten indikerar att man kan behéva ut-
veckla att deltagarna k&nner sig mer redo fér att kunna arbeta eller studera efter avslutad insats.

Insatspersonalens svar var nagot for fa varpa man inte kan géra nagon séker bedémning av re-
sultat. Resultaten fran parternas chefsgrupp/beredningsgrupp &r éver lag positiva vilket indikerar
pa att parternas chefsgrupp/beredningsgrupp samverkan fungerar men att den ytterligare kan
stérkas och forbattras.

Resultaten fran styrelsen visar att det delvis finns struktur for att initiera, uppratthalla och under-
hélla goda relationer och delvisa strategier for uppféljning samt att dessa anvénds fér utveckling
av insatserna. Svaren visar pa att samverkan delvis fungerar men kan behévas forbattrats.

Balanskravsresultat
Férbundet efterlever balanskravsresultatet da det varken férekommer realisationsvinster eller

realisationsforluster i forbundet och kostnadsutfallet &r lagre an férvantat. Balanskravsresultatet
ar darmed lika med arets resultat enligt resultatrédkningen, dvs 103 tkr. Balanskravet &r kommu-
nallagens regelverk for krav pa ekonomisk balans mellan intékter och kostnader. Om kostna-
derna &r storre an intakterna ett enskilt rakenskapsar uppstar ett underskott som ska aterstillas
inom de tre paféljande aren. Férbudet har de senaste tre aret uppfyllt balanskravet och det finns
saledes inte nagot underskott att aterstélla. Det kan dock poéngteras att i dem fall férbund har for
stort eget kapital s& blir balanskravet intetsdgande, eftersom rekommendationerna fran det nat-
ionella radet kring storleken pé eget kapital ska efterstravas.

1.6. Vasentliga personalférhallanden

Inom Samordningsférbundet Véanersborg/Mellerud finns ingen egen anstélld personal utan det ar
parterna som driver och férser de insatser forbundet finansierar med personal.

Férbundet delar sedan den 1 juli 2020 férbundsadministration med Samordningsférbundet Troll-
héattan, Lilla Edet och Gréastorp. Vid kanslifunktionen pa Osterlanggatan 47 i Trollhattan finns for-
bundschef samt ekonom som béada lanats in fran Trollhattans Stad for att genomféra kansliarbe-
tet. Fran september finns dven en verksamhetsutvecklare anstélld i Trollhattans Stad som delas
med Samordningsférbundet Trollhdttan, Lilla Edet och Grastorp.
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1.7. Forvantad utveckling

Den pagaende pandemin har paverkat och kommer att fortsétta paverka forbundsfinansierad
verksamhet pa bade kort och lang sikt. Detta géller bade individinsatser och de mer strukturéver-
gripande insatserna. Nya krav kommer sannolikt att stéllas pa framtida samverkan och samver-
kansarenor samt att malgruppen férbundet ska ge stéd kommer ha andra behov.

Pandemin paverkar &ven arbetsmarknaden och arbetslésheten har 6kat, framst bland unga och
for personer med funktionsvariationer. Det har blivit svarare att hitta praktik och tréningsplatser
for malgrupper som finns inom férbundsfinansierade insatser.

Statens allt tydligare och striktare riktlinjer kring utlaning av personal till samverkansinsatser pa-
verkar flexibiliteten och kompetensen i insatser och kan komma att leda till att det kan bli svart att

fa genomfért det som styrelsen beslutat om.

En process har startat angaende att undersoka forutsattning att sla samman fler kommunomra-
den for att bilda stérre Samordningsférbund. Ett beslut om viljeinriktning om att inga i Samord-
ningsférbundet Trollhattan, Lilla Edet och Gréstorp antogs vid ett extra insatt styrelseméte den 14
december 2020.

Forbundets kanslifunktion ser utmaningar i att méten maste hallas digitalt och att man missar
mycket av det personliga engagemanget nar man inte kan motas tillsammans. Organisationernas
méjligheter att anvdnda samma motessystem &r inte heller kompatibla. Positivt &r att det har varit
nédvéandigt att skynda pa kunskapsresan for att hitta digitala vagar for avstamningar och uppfolj-
ningar och liknande. Behovet av gemensamma plattformar déar alla myndigheter kan inga ses
vara stort. Detta géller bade ute i samverkansinsatser och pa ledningsniva.




2. Driftsredovisning

Avvikelse | Prognos
Utfall jan-dec | Aktuell budget forecdende | Utfall jan-dec
SElopp i 2020 jan-dec 2020 | Utfall- 5 2019
budget
helar

_Kogtp:i_(_:!p_r | ”—4 983 7 6 2617"7777 1278 | -4990 -4 847
Bidrag/intikt 5087 5221 -134 5221 5187
Resultat | 103 |  -1040 1143 | 231 | 340
Utgdende eget 2954 2384 2153
kapital
Likvida medel 2140 2761

Arets kostnadsutfall blev lagre &n vantat och det redovisas en stérre avvikelse mot budget gal-
lande detta. Orsaker &r bland annat att det funnits en felskrivning i budgeten som upptécktes
sent pa aret. Det géller Arbetsrehabteamet i Vanersborg, felskrivningen motsvarar ca en halv mil-
jon mer i budget &n vad som planerats. Dartill &r kostnadsutfallet lagre till féljd av ej uttagna me-
del fér samverkansinsatser, frdmst ALL-IN - for utrikesfédda, som har fatt Iagre kostnadsutfall
med anledning av kommunerna stallt om p.g.a. pandemin och inte férbrukat medlen sa som be-
rdknats for aret. En sent inkommen faktura fér kompetensutveckling har ocksa foranlett en stérre
avvikelse, den kommer namligen behéva belasta ar 2021. Periodens positiva resultat pa 103 tkr
var véntat utifran senaste uppféljning. Det positiva resultatet balanseras gentemot det egna kapi-
talet som ddrmed dkar och de nationella rekommendationerna kring detta efterlevs darmed inte i
dagslaget. Pa lang sikt forvéntas forbundet halla sig inom ramen for vad det nationella radet re-
kommenderar, da det finns ett planerat underskott gentemot det egna kapitalet i den kommande

verksamhetsplaneringen.

3. Resultatrdkning

Resultatrikning

2020-01-01 2019-01-01
Belopp i kr. Not 2020-12-31 2019-12-31
Verksamhetens intikter il 5086 648 5187 311
Verksamhetens kostnader 2 -4 981 625 -4 845 409
Verksamhetens nettokostnad 105023 341902
Finansiella intdkter 0 2
Finansiella kostnader -1730 -1 530
Resultat efter finansiella poster 103 293 340374
Extraordinidra poster 0 0
Arets resultat 103 293 340374
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4. Balansrédkning

Balansriakning

Belopp i kr. Not 2020-12-31 2019-12-31
Tillgangar

Anliggningstillgdngar

Omsittningstillgdngar

Fordringar 397 488 377 994
Kassa och banktillgodohavande 2139721 2761265
Summa omsiittningstillgdngar 2537209 3139259
Summa tillgdngar 2537 209 3139259

Eget kapital och skulder

Eget kapital 2152964 1812590

Arets resultat 103 293 340 374
Kortfristiga skulder 280653 986 295

Summa eget Kapital och skulder 2537209 3139259
5. Kassaflodesanalys

Kassafliédesanalys, den lopande verksamheten

Belopp i kr. Not 2020-12-31  2019-12-31

Arets resultat 103 293 340374

Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0

Medel fran verksamheten fore forindring 103 293 340374

av rérelsekapital

Okning-/minskning+ kortfristiga fordringar -19 495 130701
Okning+/minskning- kortfristiga skulder -705 342 206 504
Kassafléde for den lopande verksamheten -724 837 337 205
Arets kassaflode -621 544 677579
Likvida medel vid arets bérjan 2761265 2 083 686
Likvida medel vid helar 2139721 2761265
Summa -621 544 677 579
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6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen 4r upprattad i enlighet med lagen (20 18:597) om kommunal bokféring

och redovisning och kommunallag (KL). Férbundet f6ljer god redovisningssed, definiera av Ridet for

Kommunal Redovisning (RKR) och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
[ enlighet med Finsamlagen, Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210)

7. Noter

Not 1. Verksamhetens intdkter

2020-12-31 2019-12-31
Driftbidrag fran staten 2248000 2262000
Driftbidrag fran Vénersborgs kommun 918100 922 000
Driftbidrag fran Melleruds kommun 205 900 209 000
Driftbidrag fran Vistra Gotalandsregionen 1124 004 1131000
EU-medel och andra bidrag 590 644 663 311
Summa 5086 648 5187 311
Not 2. Verksamhetens kostnader

2020-12-31 2019-12-31
Manadslén/grundlon -128 905 -140 024
Traktamenten, skattefria 0 -749
Traktamenten, skattepliktiga 0 S 7
Bilersdttningar, skattefria -6 618 -4 993
Bilersattningar, skattepliktig -3 590 -2 834
Ovr. kostnadsersattningar, skattefria -1 445 -4 533
Redovisade sociala avgifter tot -39 316 -44 562
Utbildning, kurs- och konferens -26 600 -12 237
Resekostnader (ej egen bil) 0 -1205
Kost och logi -720 -13 536
Ovriga personalkostnader/Kép av personal -478 653 -827 799
Ovriga verksamhetsanknutna tjinster 0 -8 280
Ovriga verksamhetsanknutna kostnader -19 374 -25698
Verksamhetsanknutna personalkostnader -3 346 699 -3 069761
Verksamhetsanknutna resekostnader 0 -10 081
g:ll:ksamhetsanknutna utbildnings-, kurs- och konferenskostna- 19521 208062
Verksamhetsanknutna trycksaker -280 -6 543
Verksamhetsanknuten telefonkostnad, mobil -282 -564
Hyra av lokal -240755 -168 770
Tillfalliga hyror -3900 0
Hyra/Leasing av IT-utrustning -5939 -2 368
Ovriga forbrukningsinventarier -2071 -20 656
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Kontorsmaterial -1456 -3199
Leasingbilar -11 010 -18 725
Tele, fast -551 0
Tele, mobil -185 -621
Postbefordran -1413 -1692
IT-tjanster -40 894 -55 216
Konsultarvoden spec utredn -153 326 -88 550
Ovriga tjanster -423 753 -90 970
(Ovriga kostnader -24.371 -13 004
Summa -4 981 625 -4 845 409
Not 3. Fordringar

2020-12-31 2019-12-31
Kundfordringar 0 66 748
Redovisningskonto, Ludvikamoms 36 653 68 022
Forutbetalda kostnader 42907 21394
Upplupna intdkter 317 928 221829
Summa 397 488 377 993
Not 4. Kortfristiga skulder

2020-12-31 2019-12-31
Leverantorsskulder 145 431 556 017
Innehéllen personalskatt 0 0
Upplupna Sociala avgifter 0 0
Upplupna kostnader 135522 430277
Forutbetalda intdkter 0 0
Summa 280953 986 295

Not 5. Revisionskostnader

2020-12-31 2019-12-31

Total kostnad for rikenskapsrevision 62 781 43231
Varav kostnad for de sakkunnigas granskning av rakenskap-
erna 30000 20000
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8.STYRELSENS UNDERSKRIFT

Vi intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt
dess kostnader, intékter och férbundets ekonomiska stélining.

Trollhattan den 23 mars 2021

Signerad

Linda Jansson, ordférande

Signerad

Signerad

_ \ e / =
- :

Anders Paulsson, ledamot

_Signerqd =

O i

Dan Nyberg, ledanot

Bilagor

“
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Resultat deltagare i samverkan jan - dec 2020
Samordningsférbundet Vanersbhorg Mellerud

[Antal deltagare i samverkan “ Totalt
2020 2019
Totalt aktuella under perioden 208 182
Nya under aret totalt 102 151
varav med personuppgifter i SUS 205 174
varay Anonyma i SUS 3 8
Avslutade under aret med pers.uppgifter 125 71
Volyminsats i SUS Antal 136 330
Uthildning och kunskapsinsatser 31
Halsostéd konsultationer 26
Vald | N&ra relation - pilotprojekt 5
ASF-Inspiration 31
Utvérdering, utred/kartlagg, uppfélining 43
Totalt antal i samverkan | 344 512
Kvinnor Min Totalt
Variabler for personer aktuella under dret (med personuppgifter) 205
Kén ~ [kvinnor 167 167 81%
man 38 38 19%
[summa 167 38 205
|Kemmun/stadsdel |vanersborg 108 12 120 59%
Mellerud 59 26 85 41%
0 0%
0 0%
[summa 167 38 205
|Alder ~ |upp il 29 & 12 4 16 8%
30-44 ar 81 14 95 46%
45-59 ar 70 20 30 44%
60 och dldre 4 4 2%
Summa 167 | 38 205
|uthildningsniva |Grundskola 9 7 16 8%
Gymnasium 14 7 21 10%
Annan eftergymn 2 1 3 1%
Hogskola 7 3 10 5%
Saknas/okind 135 20 155 76%
Summa 167 38 205
[Tid m. offentlig forsbrining _|Upp till 1 &r 13 17 8%
1-3ar 41 8 49 24%
3-6ar 69 11 80 39%
6-9ar 25 2 27 13%
Lingre tid n 9 ar 12 8 20 10%
Ej tillampligt 7 5 12 6%
[summa 167 | 38 205
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Resultat deltagare i samverkan jan - dec 2020
Samordningsforbundet Vianersborg Mellerud

Antal deltagare i samverkan Totalt
Variabler for personer avslutade under dret (med personuppagifter) 125
Tid i aktivitet |Upp till 3 man 18 14%
4-6 man 46 37%
7-9 man 36 29%
10-12 man 17 14%
13-18 man 8 6%
>19 man 0 0%
Summa 100 25 125
[Férsorining IN |Aktivitetsersattning 1 1 1%
A-kassa 3 3 2%
Deltagare kan ha flera olika Sjuk/rehabpenning 3 7 1 8%
férsériningskallor, summan kan bii  Sjukersattning 0 0%
stdrre &n deltagarantalet. Aktivitetsstod 43 3 a6 37%
Férsorjningsstod 78 16 94 75%
Studiestdd/studiemedel 0 0%
Annan off férsorjning 7 I 8 6%
Ingen off férsdrjning 1 1 2 2%
Uppgift saknas 0
[summa 135 29 164 131%
|Férsérining UT | Aktivitetsersattning 1 1 1%
A-kassa 2 1 3 2%
Deltagare kan ha flera olika Sjuk/rehabpenning 2 4 6 5%
férsérjningskéllor, summan kan bl Sjuksersdttning 0 0%
stérre dn deltagarantalet. Aktivitetsstod 30 3 33 26%
Fors6rjningsstod 64 16 30 64%
Studiestéd/studiemedel 2 1 3 2%
Annan off férsérjning 2 2 4 3%
Ingen off forsorining 22 1 23 18%
Uppgift saknas 0 0%
Summa 124 29 153 122%
IAvslutsanledning |Utskrivning 23 6 29 23%
Utskrivning-Fortsatt rehabilitering 40 14 54 43%
Utskrivning pga sjukdom 14 2 16 13%
Utskrivning pga foréldraledighet 2 2, 2%
Utskrivning pga flytt 8 3 19 9%
Medgivande atertagit 0
Utskrivning-Utan mitning 0 0%
Ovrigt 13 13 10%
[Summa 100 25 125
|Vid avslut |Arbete 3 3 2%
Arbete med lonesubvention 15 5 20 16%
Eget foretag 0
Studier 5 1 6 5%
Arbetssékande; Unika |De|summa 23 6 29 23%
arbetsstkande som inte alls ~ Arbetssdkande pa af 7 3 10 8%
arbetar eller studerar. Fortsatt rehabilitering mot arbete 40 14 54 43%
Avbrott pga. Sjukdom 14 2 16 13%
Ovrigt 16 16 13%
Summa 100 25 125
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Resultat deltagare i samverkan jan - dec 2020
Samordningsforbundet Vanersborg Mellerud

|Antal deltagare i samverkan

Kvinnor
Folkbokforingsort
Vinersborg
65%
Mellerud
35%
Aldersférdelning
60 och dldre Upp till 29 &r
7%
45-59 ar
42%
eftergymn
1%
Hogskola
4%
Saknas/okind

81%

Bilaga

Totalt

dnersborg
32%

N 4

k_,.

Mellerud
68%

60 och dldre
0% Upp till 29 ar
10%

45-59ar
0% 30-44 ar
37%
Grundskola
18%

Gymnasium

18%



Resultat deltagare i samverkan jan - dec 2020
Samordningsforbundet Vanersborg Mellerud

|Antal deltagare i samverkan

Tid i offentlig férsorjning

Ej tillampligt
4% Upp till 1 &r

Léngre tid 8n 9 ar

7%

6-9ar
15%

Tid i aktivitet

13-18 man
7%

10-12 man
14%

0%

8%

1-3ar
25%

>19 man

Upp till 3 man

14%

Avslutsanledning

Utskrivning pga
sjukdom
16%

Utskrivning
26%

Fartsatt
rehabilitering
44%

Ej tillimpligt

135 Upptill 1 ar

11%

Langre tid &n 1-3ar
9ar 21%
21%

6-94ar
5%
10-12 man 13-18 mdn > 19méin
12% 4% 0%
Upp till 3 mén
16%
7-9 méan
28%

4-6 man
40%

Utskrivning pga
sjukdom
9%
Utskrivning
27%

rehabilitering
64%

Bilaga
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VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET 2021

Samordningsfoérbundet Vanersborg/Mellerud

Beslutad vis styrelsemoéte dem 27 nov 2020



Verksamhetsplan och budget 2021 samt inriktning av 2022 och
2023 for Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud bildades 1 mars 2006. Samverkande medlemmar i
forbundet ar Vanersborgs kommun, Melleruds kommun, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen
och Vastra Gotalandsregionen. Férbundet verkar i enlighet med lagen 2003:1210 om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet. Férbundet ar en egen fristdende juridisk organisation
som bestar av en styrelse som utsetts av medlemmarna

UPPDRAGET
Samordningsférbundets uppdrag ar att:

Finansiera individinsatser for de som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Férvan-
tat resultat ar atergang till arbete eller forbattrad formaga att pa sikt utfora forvarvsarbete. Insat-
serna ska ligga inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

Stddja och bidra till samverkan mellan samverkansparterna.

Lokalt genomférda behovsinventeringar ar grunden for att identifiera nédvandiga insatser och
utgdr grunden for att undanrdja strukturella hinder. Samverkansinsatser kan finansieras som
tidsbegransade projekt eller som mer langvariga verksamheter. Individens behov ar utgangs-
punkt for alla samverkansinsatser.

Det pagar sedan tidigare ett omfattande arbete for att samarbeta och samverka kring personer
som behdver ett samlat stod. Den finansiella samordningen ersatter inte detta utan kan istallet
bidra till att stodja, fordjupa och utveckla det arbetet som redan pagar. Samverkan ags darmed
av de lokalt samarbetande myndigheterna dar férbundet har en central roll att stédja samver-
kansarbetet.

FORUTSATTNINGAR

Samverkan mellan myndigheter stéller stora krav pa de inblandade parterna. Som stdd for sam-
verkan har de samverkande myndigheterna i Vastra Goétaland formulerat foljande:

"Samverkan ar ett arbetssatt men ocksa ett synsatt med betydelse for attityder, forhallningssatt,
prioriteringar och resursanvandning. Vi ar beredda att verka for att detta synsatt sprids och far
genomslag i vara organisationer, hos politiker, ledare, personal och fackliga organisationer. Det
ar viktigt att de samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar for att forbunden far moj-
lighet att bedriva en effektiv verksamhet”.

| lagen om finansiell samordning regleras Samordningsforbundets ansvarsomrade. | § 10 fram-
gar att Samordningsférbundet skall fatta beslut om verksamhetens mal, inriktning, omfattning
och kvalitet. Denna uppgift kan inte delegeras.

Kontakterna som sker mellan myndigheterna sker pa olika nivaer vilket kan beskrivas enligt fol-
jande:

Samordning: sker pa politisk niva: dvs. Samordningsférbundet Vanersborg/Melleruds styrelse
samordnar ekonomi, resurser och professioner.

Samverkan: sker mellan myndigheter; dvs. beskriver kontakter och 6verenskommelser i bered-
ningsgrupp dar samtliga huvudman finns representerade. Detta sker planerat och resulterar i att
fullgéra och forankra de uppdrag som beslutas om av Samordningsférbundets styrelse.

Sida 1



Samarbete: sker mellan professioner; dvs. handlaggare som praktiskt arbetar med de uppdrag
som Samordningsforbundets styrelse beslutat om.

FINANSIERING

De ekonomiska forutsattningarna i Samordningsforbundet Vanersborg /Mellerud &r reglerade i
lagen 2003:1 210 om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet. Samordningsférbunden
har ett eget anslag i stadsbudgeten vilket utgor den statliga delen som uppgar till 50 % av sam-
verkansmedlen. Ytterligare tillfors 25 % fran Vastra Gétalandsregionen samt 25 % fran med-
lemskommunerna. Kommunernas bidrag baseras enligt férbundsordning pa berékning av inva-
narantal.

Forbundets medlemsbidrag uppgar under 2021 till 4 218 000 kr. Medlemsbidraget fordelas enligt
nedan:

Forsakringskassan 1 054 500 kr
Arbetsformedlingen 1 054 500 kr
Vastra Gotalandsregionen 1 054 500 kr
Vanersborgs kommun 861 500 kr
Melleruds kommun 193 000 kr
Summa: 4 218 000 kr

Till budget forvantas aven att 500 tkr ska inkomma fran den Europeiska Socialfonden.

ORGANISATION OCH ARBETSSATT

Samordningsforbundet leds av en styrelse bestaende av fyra ordinarie ledamoter och fyra ersét-
tare som valts av medlemmarna. Férbundets administration skots fran ett kansli som finns upp-
rattat pa Osterldnggatan 47 i Trollhattan for Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och
Grastorp. Kansliet utgoérs av forbundschef, verksamhetsutvecklare samt ekonom/uppféljningsre-
surs som genom avtal inlanats fran Trollhattans Stad. Pa chefsniva finns en utsedd berednings-
grupp bestaende av chefstjansteman eller motsvarande hemmahdrande i medlemmarnas orga-
nisationer. Férbundets beredningsgrupp ar ett strategiskt viktigt forum for dialog om behov och
insatser samt for gemensam utveckling av samverkansarbetet mellan medlemmarna. Ett avtal
finns upprattat angaende att dela forbundsadministrationen med Samordningsforbundet Trollhat-
tan, Lilla Edet och Grastorp fram till och med den 20 juni 2021.

Samordningsférbundets styrelse

Styrelsens ledamater har utsetts av kommun- och regionfullméktige, av Forsakringskassan och
av Arbetsformedlingen. Valda ledamoter ska ha en helhetssyn i de fragor som férbundet har att
hantera samt kunna héja sig utéver den egna sektorsgransen. Styrelsen har det yttersta ansva-
ret for forbundets verksamhet och fattar beslut i eget namn samt ar en juridisk person. Styrelsen
uppgift ar att:

e besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

e stddja samverkan mellan parterna

e Dbesluta om pa vilket satt de medel som star till forfogande ska anvandas

o finansiera insatser som stddjer samverkan och som ligger inom parternas samlade an-
svarsomraden
ansvara for att rehabiliteringsinsatserna foljs upp och utvarderas
e uppratta budget och arsredovisning
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Forbundschef
Styrelsen har genom avtal kopt in forbundschef vars uppgift ar att:

leda arbetet och samordna verksamheten utifran styrelsens anvisningar
bereda arenden infor styrelsens beslut

svara for ekonomisk forvaltning, verksamhetsplan, budget och arsredovisning
foretrada forbundet pa tjanstemannaniva

utveckla samarbete mellan férbundets medlemmar

omvarldsbevakning

arbetsledning for férbundets kanslifunktion

Beredningsgrupp

Samordningsforbundets beredningsgrupp bestar av lokala chefstjansteman eller motsvarande.
Beredningsgruppens ansvar ar att:

organisera samverkan och mojliggtra att samverkansprocessen utvecklas
stodja samarbete s att samarbete blir en naturlig del av arbetet

de uppdrag som férbundet beslutar om blir utférda

initiera nya idéer om samverkansinsatser samt skriva fram nya projektidéer
identifiera hinder for samverkan och samarbete

foérankra och marknadsféra forbundets arbete i de egna organisationerna

Beredningsgruppen haller minst fyra moéten per ar varav en gang tillsammans med styrelsen.

Verksamhetsutvecklare/processledare

Fran hosten 2020 finns en verksamhetsutvecklare for utveckling av insatser som finansieras ge-
nom férbundet samt for processtdd och ledning av operativa processer som stddjer utveckling
av samverkansarbetet. Verksamhetsutvecklaren delas med Samordningsférbundet Trollhattan,
Lilla Edet och Grastorp.

Medarbetare i samverkan

| de insatser och olika aktiviteter som genomfors samarbetar professioner fran medlemsorgani-
sationerna. De som utses for att arbeta med samverkansuppdragen ska:

e arbeta utifran ett helhetsperspektiv utifran medlemmarnas olika ansvarsomraden och
kvinnor och méans individuella behov

¢ ha mandat att fatta beslut i individarenden
vilja samarbeta och delta i utveckling av uppdragen

o aktivt medverka till att beslutade uppdrag genomfors och att uppdragens uppstéllda mal
nas

Samordnare for insatser och aktiviteter

For insatser finns utsedda samordnare som leder det dagliga arbetet samt férekommande pro-
cesser utifran sarskilda 6verenskommelser. Samordnaren skall vara val fortrolig med uppsatta
mal och riktlinjer for forbundet samt arbeta for att uppsatta mal och inriktning av uppdraget upp-
nas. Som stod for samordnarens arbete finns beredningsgrupp, verksamhetsutvecklare och for-
bundschef.
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Systematiskt arbetsmiljdarbete for de uppdrag som férbundets finansierar

Forbundet foljer de rekommendationer som arbetats fram genom det Nationella Radet.
Arbetsmiljdarbetet foljs upp i det interna arbetet minst en gang arligen samt om handelse intraf-
fat. Infér nya uppdrag till medlemmarna eller vid val av resurser till olika samverkansinsatser
skall tillhérande checklistor och dverenskommelser arbetas fram och vara godkanda av parterna
fore start.

Natverk

| Vastra Gotaland finns ett regionalt natverk for finansiell samordning. Natverket ar ett forum for
dialog, erfarenhetsutbyte samt gemensamt larande i syfte att fora utveckling av insatser och me-
toder framat. Forbundet ar aven medlem i det Nationellt Natverket for Samordningsforbund. Nat-
verkets roll ar att stédja forbundens utvecklingsarbete och vara ett forum foér dialog, erfarenhets-
utbyte och kunskapsspridning.

ORGANISATIONSSCHEMA FOR FORBUNDET

Arbets- Kommun Landsting/ Forsakrings-
formedling region kassa

s

Samordnings-

forbund
Samordningsforbund Forbur"\dschef
e Chefs-eller
Beredningsgrupp
Samordnare Samordnare Samordnare Samordnare

Aktivitet 1 Aktivitet 2 Aktivitet 3 Aktivitet 4

(red.Axelsson Bihari Axelson, 2013, Om samverkan)

INGANG OCH URVAL TILL SAMFINANSIERADE INSATSER

Insatser och aktiviteter som forbundet finansierar kan nyttjas av deltagare fran samtliga med-
lemsorganisationer som finns i férbundet. Handlaggarna i de olika organisationerna ansvarar for
att personer som har behov av insatserna ocksa remitteras till dessa.

En handlaggare/organisation ar huvudremitterande och en eller flera ar medremitterande. An-
svariga for att urvalet av deltagare sker utifrAn beslutad malgrupp och varje insats malsattning
ligger hos insatsernas medarbetare och samordnare. Varje organisation ansvarar for att det
finns utsedda handlaggare som aktivt medverkar till att samverkan kring individen blir sa bra
som mgjligt.

Den organisation som initierar att en rehabilitering startar ansvar for att forsorjningen vid starten i
insatser ar klarlagd.
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Ansokan och sekretesslattnad

Som ett led i att forstarka att fokus laggs pa deltagarens motivation och delaktighet i sin rehabili-
tering sker infor start i insatserna ett forstabesok. Vid bestken presenteras verksamheten samti-
digt som deltagarens behov och forvantningar klargors. Bestammer sig deltagaren och handlag-
garen for insatsen skrivs en ansokan innehallande enkel bakgrundsinformation och aktuella fra-
gestallningar. | ansdkan medger dven deltagaren sekretesslattnad sa att nodvandig och kom-
pletterande information kan inhamtas fran aktuella samverkande parter. Start i de olika samver-
kansaktiviteterna ska sedan ske snarast mojligt.

MALGRUPPER

Exakta malgrupper for den finansiella samordningen ar i lagstiftningen inte preciserade utan det
ar upp till varje Samordningsforbund att utifran lokalt behov besluta om aktuella malgrupper.

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud har beslutat att under 2021 fokusera pa féljande
lokalt identifierade malgrupper:

e Kvinnor och man i férvarvsaktiv alder som har behov av rehabilitering infor vergangar till
arbete, studier eller andra arbetsforberedande insatser

e Kvinnor och man i behov av samverkan mellan flera myndigheter

¢ Riktade insatser som stoder utveckling av samarbete och samverkan

Deltagare kan komma fran hela forbundets upptagningsomrade.

INSATSER OCH AKTIVITETER 2021

Forbundet kan besluta om resursstod for insatser och aktivitet som kan omfatta saval tidiga och
samordnade insatser som mer omfattande insatser for kvinnor och man som star langt fran ar-
betsmarknaden. Avsikten ar att myndigheterna genom forbundet ska fa mojlighet att hitta nya
vagar foér samverkan och samarbete.

Forbundet kan besluta om bade langsiktig finansiering samt mer kortsiktiga aktiviteter. Under
2021 anslas medel for foljande insatser och aktiviteter.

Individinriktade insatser och aktiviteter:

e Arbetsrehabteamet AKA
e Halsostod i Mellerud
e ALL-IN for utrikesfodda - framst kvinnor

Strukturdvergripande insatser och aktiviteter:

Samverkan mellan flera samordningsférbund

Utveckling av samverkansarbetet — verksamhetsutvecklare
Vald i nara relationer — implementera projektet

Stod till arbetsintegrerade sociala foretag

Kunskap och kompetensutveckling

Uppfdljning och utvardering

Information och marknadsforing
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MAL

Ett 6vergripande och langsiktigt mal &r att effektivt anvanda resurser som stalls till forfogande for
utveckling av samverkan och samarbete inom rehabiliteringsomradet samt till nytta for enskilda
individer. Férvantat resultat ar att de platser som finns samordnade anvands optimalt samt att
deltagaren ges d6kade mojligheter till att na egen forsorjning, battre halsa samt aven upplevelse
av hogre livskvalitet.

Forbundets kortsiktiga och verksamhetsmassiga mal ar att kvinnor och man efter en insats kan

borja arbeta, studera eller pa annat vis har 6kat sin formaga sa att hen pa sikt kommer i arbete.

Mal pa vagen mot arbete kan vara praktik eller att vara redo att éverga i andra forberedande ak-
tiviteter. Kvinnor och man ska erbjudas likvardig rehabilitering.

Inriktningsmal

De insatser som finansieras av forbundet skall leda till:
¢ minskat behov av offentlig férsérjning
e Okad anstallningsbarhet
e Okad upplevelsen av livskvalité
o Okat fokus pa individens behov av samordnade rehabiliteringsinsatser samt pa motivat-
ion och delaktighet i rehabiliteringsprocessen

Det strukturévergripande arbetet:

o Forbundet stodjer utveckling och forstarkning av samarbete och samverkan mellan sam-
verkande myndigheter och organisationer

e Forbundet bidrar till minskat utanforskap

e FOrbundet bidrar till likvardig arbetslivsinriktad rehabilitering for kvinnor och mén

e Forbundet bidrar till att uppfylla de nationellt framtagna jamstalldhetspolitiska malen

Delmal
¢ Minst 4 av 10 personer som avslutas i finansierade insatser ska ha dkat sin formaga till
forvarvsarbete
o Minst 4 av 10 personer som avslutas i finansierade insatser ska vara egenforsorjande i
form av arbete eller studier
e Minst 7 av 10 deltagare skall vid avslutad aktivitet uppleva 6kad livskvalitet

Finansiellt mal

Forbundet skall bedriva en verksamhet med god ekonomisk hushallning och kostnaderna for
verksamheten skall aldrig éverstiga budgetramen. Ett langsiktigt mal ar att forbundets 6verskott
av kapital inte skall ha stérre omfattning an de rekommendationer som finns fran det nationella
radet for samordningsforbund.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Samordningsférbundet foljer upp de insatser som finansieras enligt en arligen uppréattad plan for
uppfdljning och utvardering.

Samtlig personal i insatser ansvarar for att det nationella uppféljningsverktyget SUS (systemet
for uppfoljning av samverkan) haller hog kvalité. Aktuella siffror i SUS ska vara tillforlitligt for
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uppfolining pa lokal, regional och nationell niva. Som komplement till SUS f6ljs aven individers
upplevelse av forandrad livskvalitet.

Forbundet anvander for verksamhetsutveckling indikatorfragor som arbetas fram genom Sam-
ordningsforbunden i Sverige. Indikatorfragor stalls till medarbetare, deltagare i insatser samt till
styrelsen och beredningsgruppen. Fragorna sammanstalls en gang per ar samt rapporteras
aven till Nationella Natverket for Samordningsforbunden.

Europeiska socialfonden projektet ALL-IN dar férbundet ar delagare, kommer under 2021 fort-
séttningsvis aven utvarderas av Contextio AB. Utredningsformen ska ha en larande ansats samt
att &ven en samhallsekonomisk effektutvardering ska genomfdras enligt Pay-Off metoden. Re-
gelbundet genomfors workshops for larande pa individ, grupp och organisationsniva.

Under 2021 fortsatter utvecklingsarbetet for att sékrare utforma insatser utifran brukarbehov
samt for storre inflytande fran vard kommunmedborgare. Verktyg som anvands ar Tjanstede-
sign, en modell som tagits fram av Sveriges kommuner och regioner.

Styrelsen och beredningsgruppen samlas minst en gang per ar for genomgang av resultat, be-
hovsinventering samt for framtidsplanering.

INTERN KONTROLL, INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

For god intern kontroll finns en kontrollplan samt for kommunikation och informationsfléde finns
en kommunikationsplan. Bada uppdateras arligen.

Information om férbundets uppdrag och verksamhet finns att lasa pa Véastra Gotalandsregionens
hemsida https://www.samverkanvg.se/samordningsforbund-i-vaster/vanersborgmelle-
rud/
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BUDGET 2021 forslag

2021
Medlemsbidrag 4218 000
ESF ALL-IN 500 000
Eget kapital 1837000
6 555 000

Insatser
Arbetsrehabteamet AKA 2 700 000
Samverkan i Mellerud, Koordinator/Hélsostod 640 000
ALL-IN for utrikesfédda -framst kvinnor 800 000
Nya insatser utifran behov 200 000
4340 000

Struktur
Arbetsintregrerande socialt foretagande 400 000
Vald i néra relation, fortsattning 100 000
Verksamhetsutvecklare, processledare samverkan 450 000
Kompetensutveckling 100 000
Uppfoljning/ utvardering / information 35000
1085 000

Kansli

Styrelse (Avyttring f.d. férbundsadm) 460 000
Forbundschef, administration 500 000
Ekonomi- och l6neservice 110000
Revision 60 000
1130000
Resultat -1 837000
Ingdende Balans Eget kapital Prognos 2 652 964
Utgdende balans Eget kapital Prognos 815 964

Sida 8



Prelimindr trears budget, forslag  Kr

2021 2022 2023
Medlemsbidrag 4218 000 4218 000 4218 000
ESF ALL-IN 500 000 80 000
Eget kapital 1837 000 547 000 227 000
6 555 000 4 845 000 4 445 000
Insatser
Arbetsrehabteamet AKA 2 700 000
Samverkan i Mellerud, Koordinator/Halsostod 640 000 640 000 640 000
ALL-IN for utrikesfédda -framst kvinnor 800 000 150 000
Nya insatser utifran behov 200 000 2 500 000 2 250 000
4340 000 3290 000 2 890 000
Struktur
Arbetsintregrerande socialt foretagande 400 000
Vald i nara relation, fortsattning 100 000 100 000 100 000
Verksamhetsutvecklare, processled. samverkan 450 000 450 000 450 000
Kompetensutveckling 100 000 100 000 100 000
Uppfoljning/ utvardering / information 35000 35000 35000
1085 000 685 000 685 000
Kansli
Styrelse (Avyttring f.d. fsrbundsadm) 460 000 200 000 200 000
Forbundschef, administration 500 000 500 000 500 000
Ekonomi- och I6neservice 110 000 110 000 110 000
Revision 60 000 60 000 60 000
1130000 870 000 870 000
Resultat -1 837000 -547 000 -227 000
Ingaende Balans Eget kapital Prognos 2 652 964 815 964 268 964
Utgdende balans Eget kapital Prognos 815 964 268 964 41964

Sida 9
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HALSOSTOD

JANUARI - DECEMBER 2020

Syfte och mal/Beskrivning av uppdraget
Malet med Halsostod ar att utveckla en modell i samverkan som riktar sig till de som har en komplex
héalsosituation. Deltagarna ska fa 6kad kunskap om ohélsa, hur den paverkar och vad som kan goras
for att lindra. Syftet ar att snabba pa processen till egen forsorjning. Insatsen fokuserar pa att:

e Stoétta deltagare med forebyggande halsoinsatser, individuellt eller i grupp

e Stotta deltagaren i dialogen i kontakt med den offentliga varden
e Att stotta handlaggare runt deltagaren med tolkning av medicinska underlag

Uppfoljning av antal deltagare och platser

Deltagarna ska vara bosatta i Melleruds kommun, vara i arbetsfor alder med en komplex halsositu-
ation. Personerna behdéver fa kunskap om sin halsa och hur de kan paverka sin hédlsa. Under pro-
jektet forvantas 30—40 personer ha tagit del av Halsostod genom konsultation eller utdkat stod.

Resultat/Beskrivning av aktuella deltagare

Under 2020 har det varit 26 personer inskrivna (12 mén, 14 kvinnor) 15 deltagare har avslu-
tats, 5 har fortsatt behov av rehabilitering vid avslut, 4 har flyttat, 2 deltagare har gatt vidare
till projekt AKA, 2 deltagare har atergtt till studier. 1 deltagare har kunnat aterga till arbete
pa 100%, 1 deltagare har genom anpassningar i samverkan med AF kunnat bli anstallnings-
bar. 21 av deltagarna har svenska som andrasprak, flertalet av deltagarna har kort skolbak-
grund och analfabetism forekommer. De deltagare som dr avslutade har en slutdokumentat-
ion overlamnats till remitterande part om vad som ar genomfort utifran deltagarens mal och
remittentens mal med insatsen. Manga av deltagarna som ar avslutade har behov av nasta
steg i form av sysselsattning eller att prova arbetsformagan och hitta vilken niva som finns for
hen och identifiera anpassningar. Det har inte kunnat beredas inom projektet och avsaknaden
av platser for ovanstdende behov saknas i Mellerud. Det tydliggors ocksa i enkatsvaren att av-
saknad for nasta steg/planering inte finns.

26 konsultationer har genomforts (11 kvinnor och 15 maén)

Kvalitetsindikatorer

Avslutsenkat har genomforts nar insatsen avslutas. I enkaten framkommer det att de dr néjda
eller Klart positiva med insatsen som helhet. Det framkommer ocksa att planering efter insats
inte ar tydlig for deltagaren. Forbattringsomrdden ar att innan insats gora en sjdlvskanning
om sitt nulage for att kunna gora en matning av stegforflyttning for deltagaren.

Metod

Efter kartlaggning dar handlaggare fran myndighet, ny deltagare samt Halsostod deltar, identifieras
olika problem/behov som finns fér att komma narmare egenforsorjning. Halsostodet arbetar utifran
en helhetssyn pa individen. Det innebaér att identifiera individens behov utifran fysisk, psykisk, social
och kulturellt/andlig halsa.

Dérefter skapas en individuell planering och kontakter tas med olika myndigheter som bygger pa
deltagarens individuella behov. Myndigheterna dr de som kan genomfora att behoven kan tillgodo-
ses sasom och generera att egenforsorjning kan nds. Uppfoljning sker med deltagaren bade i forma
av fysiska moten, telefonsamtal, sms och mejl for att det ska vara en delaktighet och egenansvar i



processen framat. Uppfdljning sker med remitterande part med regelbundenhet under pagaende
insats och utifran parts dnskan av uppfoljning.

Vid insatsens slut skrivs en slutdokumentation som remitterande myndighet erhaller samt att del-
tagaren har tagit del av den och forstatt innehallet. Tolk har anvants framfoérallt vid kartlaggning och
vid uppféljning med myndighet.

Individuellt stod

Egenvardsutbildning utifran individens behov. Visa 1177 vad man kan gbéra innan man séker varden
och att det finns pa olika sprak, fornya recept, ldsa sin journal. Tid laggs pa att forsta vad som star i
journal och att man forstatt vad varden forvantar av dig som patient. Vidare ar det viktigt att forklara
for deltagaren om det uppstatt missforstand i dialogen med varden. Det for att kunna bidra till att
deltagaren kan beratta om behandlingen fungerade i sin kontakt med varden.

| borjan pa aret foljde undertecknad med i stor utstrackning till olika vardinrattningar. Utifran Co-
rona-restriktioner har det minskat.

Istallet for att medfolja laggs tid pa att innan besok forbereda deltagaren vad den vill lyfta till be-
handlande personal. For att undvika missforstand har dven meddelandefunktionen pa 1177 anvants
for att deltagaren kan skicka meddelande till varden for att sedan i lugn och ro ldsa igenom svaret
hemma med olika 6versattningshjalpmedel.

Stod ges till deltagaren i dialog med Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. | forekommande
fall ocksa forklara vad som géller for den enskilde i relation till myndigheten.

Hembesok har genomforts utifran olika behov och syfte. Det ar larorikt och vardefullt att mota del-
tagaren pa sin arena.

Uppfdljningstatheten ar olika utifran individ. Vid uppféljningsmote med deltagare som har svenska
som andrasprak har kommunikation skett med hjalp av kroppssprak, Google-translate och sprak-
handledare da det var mojligt. Uppfoljningsmote med anvisande myndighet anvands tolk dar behov
finns.

Stod till handlaggare

Halsostod har bistatt med tolkning av medicinska underlag, vad diagnosen innebar och hur den pa-
verkar och vad man kan gora for att na 6kad halsa. Halsostddjaren har dven bistatt med forklaring
av olika lagrum SOL (socialtjanstlagen) och HSL (Halso-och sjukvardslagen) till tjansteperson som
behovt fa 6kad kunskap.

Samverkan

Deltagarens behov av samverkan styr de kontakter som behéver goras och dar samtycke finns. Med
IFO (individ och familjeomsorgen) finns regelbunden kontakt inplanerad. Narhalsan Mellerud har
det funnits regelbunden kontakt men i nulaget har det forsvunnit utifran kad arbetsbelastning. Den
kontakten har inte varit optimal da hen inte haft mandat att planera in lakarbesok utifran deltaga-
rens behov, utan hen har varit av mer av konsultativ karaktar. | borjan pa aret var samverkan med
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan i liten omfattning. Det har 6kat i takt med undertecknads
egen kunskap har 6kat om de resurser som finns att tillga och att andra myndigheter har fatt 6kade
resurser att mota denna komplexa grupp av deltagare.



Gruppverksamhet

Under hosten har kursen” Ett steg till” genomforts med sex deltagare (inskrivna i projektet Halso-
stod enligt 6verenskommelse med Samordningsforbundet). Den pagick under 9 veckor & 2,5 timmar
per gang. Gruppen har varit bestatt av 3 man och 3 kvinnor, alder har varit fran 34 ar till 59, 2 av
deltagarna har haft svenska som andra sprak. Gruppens sammansattning har stamt val utifran jam-
stalldhet och integration. Fokus har varit att pa ett overgripande plan forbereda deltagare infor
arbete. Kursen har innehallit egenvard, beroende, stress och stressreaktioner, lagar och normer som
paverkar arbetet, vad ska ett CV innehalla, hur grupper fungerar mm. Det har funnits mojlighet att
utifran deltagarnas egna dnskemal ta upp amnen. Tva av deltagarna fanns i projekten Samverkans-
koordinator och Halsostod medan 4 deltagare tillkom fran IFO. Av de 4 nya som tillkom har 1 delta-
gare gatt vidare till projektet AKA, 1 deltagare utskriven da det i nuldget inte ar aktuellt med arbets-
linjen. 2 av deltagarna ar inskrivna i projektet Halsostéd da behovet kommer kvarsta over tid. De
resterande som redan fanns i projektet har 1 deltagare har fatt extratjanst och 1 deltagare har pa-
borjat arbetspraktik. Att det enbart kunnat genomfdéras en kurs under projekttiden finns flera orsa-
ker. En orsak ar Corona en annan orsak ar att hitta ett lampligt kursinnehall som ar anpassat till
malgruppen. Kursinnehallet har tillkommit utifran en 6kad kunskap om de behov manga av delta-
garna har for att rustas infor arbete. Det har funnits externa féreldsare i amnen CV och beroende-
sjukdom.

Utvecklingsomraden
e Samverkan med Narhadlsan
e SIP(samordnad individuell plan) hitta bra samverkansstrukturer
e Samverkan med AKA-projektet och hitta samordningsvinster
e Egenvardsutbildning i grupp om behov finns fran parterna.
e Gruppaktivitet “Ett steg till”
e BedOmningsinstrument for att mata innan insats startar och under tiden insatsen pagar.
e Anpassa/skapa blanketter som ar mer riktat till projektet Halsostod

Utmaning/reflektion

Vi har i Sverige en kultur som bygger pa egenansvar och egenférmaga dar vi har skapat strukturer
utifran detta, dar myndigheter har sina uppdrag och verkar i stupror.

De personerna som Halsostodet traffar har olika svarigheter (analfabetism, andra spraksvarigheter,
ohalsa fysisk, psykisk) att sdtta ord pa sina behov och kan ha problem med egenansvar och egenfor-
maga for att nd egenforsorjning. Deltagaren har ofta ett behov av utdkat stod i borjan av insatsen
for att kunna fa mer egenmakt och na sina mal.

Det blir ganska ensidigt att tdnka att deltagaren som har ovanstaende problematik ska forsta vad
den ska gorai alla lagen nar vi som ofta har hégskolebakgrund kan ha oférmaga att mota deltagaren
utifran dennes kunskap och utveckling. Att mota varje person dar den befinner sig utifran sin bak-
grund skapar storre forutsattningar for att vi ska na ett gemensamt mal.

Deltagare som har forsorjningsstod ar helt eller delvis sjuka blir inte sjukskrivna om deltagare saknar
SGI (sjukdomsgrundande inkomst) eller ar arbetslosa. | journal kan det sta att intyg skrivs for att
socialen behover det. Det medfor att det rehabiliteringsansvar som Forsakringskassan och Halso-
och sjukvarden har inte kan uppfyllas. Deltagare riskerar att komma langre fran arbete och egenfor-
sorjning. Det rader en oklarhet hur denna grupp ska hanteras vid sjukdom och vid arbetsloshet.



Vid kallelse till SIP behover de deltagande runt bordet ha mandat att kunna genomfora eller initiera
ett genomférande av de problemomraden som identifieras vid motet. SIP kunde varit ett utmarkt
satt att pa ett mer effektivt satt fa deltagare till egenforsoérjning.

De deltagare som aterfinns i projektet har ofta behov av att samtliga myndigheter inom samord-
ningsforbundet ar involverade pa ett eller annat satt. Vid SIP behover inte AF eller FK delta vilket
medfor att Halsostdd ansoker till FK for samordnad rehabilitering for att deltagaren ska kunna fa
den hjdlp som finns att tillga. Det borde gynna parterna om man kan enas om ett gemensamt ar-
betssatt eller att SIP ar prioriterad for denna grupp.

De personer som ar langt ifran egenforsorjning har mycket pa att vinna om parterna med ett ge-
mensamt intresse deltar att fora individen framat till egenforsorjning. Det finns en vinst for saval
individ som for samhallet.

Covid —19 har naturligtvis paverkat projektet under aret och kommer att paverka dven 2021

Mellerud 20210120
Héalsostod Marianne Brindbergs

SAMVERKANSKOORDINATOR

JANUARI-DECEMBER 2020

Syfte och mal/Beskrivning av uppdraget
Insatsen bestar av tva delar, ett individinriktat uppdrag och ett strukturinriktat uppdrag. Det over-
gripande syftet med insatsen ar att utveckla, forbattra samt skapa en hallbar samverkan for perso-
ner i behov av samordnade och koordinerade rehabiliteringsinsatser. | det individinriktade uppdra-
get ingar att kartlagga och koordinera myndigheternas insatser och stdd utifran individens behov
med malet att personen skall fa ratt stod och ratt forsérjning. Malet ar att parterna samordnar in-
satser sa att deltagaren far stod utifran behov och férmaga for att komma vidare i sin process med
siktet installt pa att individen ska narma sig arbetsmarknaden. Insatsen mats utifran féljande indi-
katorer till individen:

e Deltagaren skall kdnna att insatsen ar organiserad efter behov

e Deltagaren skall uppleva inflytande 6ver sin rehabiliteringsprocess

e Deltagaren skall uppleva att det finns nagon som haller samman och stottar personens sam-

ordnade rehabiliteringsprocess

Uppfoljning av antal deltagare och platser
Projektet ar pa 50% av en heltid. | budget for projektet finns utrymme for 15-20 deltagare per hel-
tid (8—10 per 50%) Det har varit 13 personer inskrivna i projektet (9 man, 4 kvinnor), 8 deltagare



har inte natt det mal som ar uppsatt och kommer att flyttas 6ver till projekt Halsostod. 4 deltagare
har haft svenska som andrasprak.

Resultat

De fem som ar avslutade har 1 flyttat fran kommunen, 1 kommer att bli féraldraledig, 1 har fortsatt
till projekt AKA inom Samordningsférbundet for bedémning av arbetsformaga for att géra anpass-
ningar utifran de nedsattningarna som finns. 1 deltagare gick ut i nystarts-jobb pa 50% och ar vid
arets slut uppe i 75%. 1 deltagare har fatt extratjanst pa 100% (arbetar och laser SFl) efter avslutad
insats. De 8 som kommer att overflyttas till projekt Halsostéd har tre deltagare paborjat aktiviteter
sasom arbetspraktik, social traning samt forberedande insatser med aktivitetsstod.

Den effekt som projektet hittills har gett ar tid till att fa sin “egen” individuella problematik synlig-
gjord i en helhetssyn. De deltagarna som finns i projektet har en varierande problematik dar det
aterfinns komplex social situation, psykisk ohdlsa och psykiska/fysiska nedsattningar som skapar
hinder.

Metod

Efter kartlaggning, dar handlaggare fran myndighet, ny deltagare samt Samverkanskoordinator deltar, iden-
tifieras olika problem/hinder som finns for att komma ndrmare egenférsérjning. Darefter utifran deltagaren
skapas en individuell planering och kontakter skapas med olika myndigheter som ar vitt skilda och som byg-
ger pa deltagarens individuella behov. Uppfoljning sker med deltagaren bade fysiska moten, telefonsamtal,
sms och mejl for att det ska vara en delaktighet och att det finns ett eget ansvar i sin process framat.

Vid insatsens slut skrivs en slutdokumentation som remitterande myndighet erhaller samt att deltagaren har
tagit del av den och forstatt innehallet. Tolk har anvants pa bekostnad av remitterande part och da har re-
mitterande part varit narvarande pa uppfoljningsmaoten. | andra fall har Google translate anvands och i ett
fatal fall har anhoriga pa begéaran av deltagaren tolkat.

Samverkansparter inom Samordningsforbundet

Deltagarens behov av samverkan styr de kontakter som behéver goras och dar samtycke finns. Med
IFO (individ och familjeomsorgen) finns regelbunden kontakt inplanerad. Narhalsan Mellerud har
det funnits regelbunden kontakt men i nulaget har det forsvunnit utifran kad arbetsbelastning. Den
kontakten har inte varit optimal da hen inte haft mandat att planera in lakarbesok utifran deltaga-
rens behov, utan hen har varit av mer av konsultativ karaktar. | bérjan pa aret var samverkan i liten
omfattning med bade Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan. Det har okat i takt med under-
tecknads egen kunskap har 6kat om de resurser som finns att tillgd och att andra myndigheter har
fatt 6kade resurser att mota denna komplexa grupp av deltagare. De deltagare som aterfinns i sam-
verkan med Oppenvardspsykiatrin sker dialog utifrdn deltagarens behov och bygger ocksa pa egen-
ansvar fran deltagaren att ocksa férmedla vad som hander.

Gruppverksamhet

Under hosten har kursen” Ett steg till” genomférts med sex deltagare (inskrivna i projektet Halso-
stod enligt 6verenskommelse med Samordningsforbundet). Fokus har varit att pa ett 6vergripande
plan forbereda deltagare infor arbete. Kursen har innehallit egenvard, beroende, stress och stress-
reaktioner, lagar och normer som paverkar arbetet, vad ska ett CV innehalla, hur grupper fungerar
mm. Det har funnits mojlighet att utifran deltagarnas egna 6nskemal ta upp amnen. Tva av delta-
garna (1 paborjat arbetspraktik, 1 har fatt extratjanst) fanns i projekten Samverkanskoordinator och
Hélsostod medan 4 deltagare tillkom fran IFO. Av de 4 nya som tillkom har 1 deltagare gatt vidare
till projektet AKA, 1 deltagare utskriven d& det i nulaget inte ar aktuellt med arbetslinjen. 2 deltagare



ar inskrivna i projektet Halsostoéd da behovet kommer kvarsta over tid. Att det enbart kunnat ge-
nomforas en kurs under projekttiden ha flera orsaker. En orsak ar Corona, en annan ar att hitta ett
lampligt kursinnehall som ar anpassat till malgruppen. Det har funnits externa féreldasare i amnen
CV och beroende.

Utvecklingsomraden
Projektet Samverkanskoordinator laggs ner i sin nuvarande form.

Utmaningar/reflektion

Deltagare som har analfabetism, andra spraksvarigheter, ett 6kat biologiskt aldrande, saknar formell
utbildning samt har fysiska nedsattningar, vad kan samhallet géra som inte redan gors? Vad for krav
kan vi stalla pa dessa personer att skaffa sig en utbildning och egenfoérsorjning utifran de yrkeskrav
som finns i Sverige? Hur kan vi méta denna grupp och ge mojlighet till egenforsorjning och inte vara
beroende av ekonomiskt bistand?

Vi har i Sverige en kultur som bygger pa egenansvar och egenférmaga och vi har skapat strukturer
utifran detta. Hur moter vi dessa personer som saknar olika nedsattningar att forsta och saknar
stodfunktioner som pa ett upprepat satt kan ge kunskap om att vart valfardssamhalle som bygger
pa att bade man och kvinnor arbetar 100%.

| Melleruds kommun har det under 2020 saknats platser for de som behover en sysselsadttning innan
nasta steg kan tas mot egenforsorjning.

Behov av bedémning av arbetsférmaga ar stort utifran de deltagare som aterfunnits i projektet. Det
skulle funnits arbetsterapeut knutit till projektet men de resurserna har inte funnits annat an genom
annan myndighet.

Deltagare som har forsorjningsstod ar helt eller delvis sjuka blir inte sjukskrivna om deltagare saknar
SGI (sjukdomsgrundande inkomst) eller ar arbetslosa. | journal kan det sta att intyg skrivs for att
socialen behover det. Det medfor att det rehabiliteringsansvar som Forsakringskassan och Halso-
och sjukvarden inte kan uppfyllas. Deltagare riskerar att komma langre fran arbete och egenforsorj-
ning.

Vid kallelse till SIP (Samordnad individuell plan) behover de deltagande runt bordet ha mandat att
kunna utfora eller paborja ett genomférande av de problemomraden/behov som identifieras vid
motet. SIP kunde varit ett utmarkt satt att pa ett mer effektivt satt fa deltagare till egenforsorjning.
De personer som ar langt ifran egenforsorjning har mycket pa att vinna om parterna med ett ge-
mensamt intresse deltar att fora individen framat till egenforsorjning. Det finns en vinst for saval
individ som for samhallet.

Mellerud 20210119
Samverkanskoordinator
Marianne Brindbergs



Uppfoljning 2020 ALL-IN, Vanersborg/Mellerud

Beskrivning av verksamheten

ALL-IN ar ett projekt bestdende av 4 insatser i samverkan. En vag in - ett fordjupat kartlaggnings-
och handlingsplansarbete, Halsoskola for arbete - en insats som 6kar kunskapen om det svenska
sjukvardssystemet och kopplar ihop hélsa och arbete, Du och Ditt Liv - insatsen bedrivs av Dals-
lands folkhdgskola och syftar till 6kad sprakutveckling samt insatsen Vdgen vidare - som rustar
genom en teoretisk del som tar riktning mot arbete eller studier samt en mojlig praktikdel dar fo-
kus satts pa intrade pa arbetsmarknaden.

Deltagande parter och vilken organisation som dr dgare av insatsen

ALL-IN ar ett samverkansprojekt som till stor del finansieras av ESF. Totalt deltar sex kommuner i
projektet. Forutom de bada kommunerna Vanersborg och Mellerud deltar dven Trollhattan, Lilla
Edet och Grastorp samt Bengtsfors i projektet. Dalslands folkhdgskola ar del av projektet liksom
Arbetsformedlingen. Samordningsférbundet Trollhdttan, Lilla Edet och Grastorp ar projektdgare
och bistar med projektkansli med projektledning, koordinering, projektovergripande administrat-
ion och ekonomi.

Period /insatsens tid

Projektet pagar till den 31 oktober 2021 da en avslutsfas tar vid. Projektet avslutas i sin helhet 28
februari 2022.

Deltagare i ALL-IN deltar utifran individuellt behov och kan ta del av en, tv3, tre eller samtliga in-
satser. Den fordjupade kartlaggningen skall ses som pagaende under hela den tid som deltagaren
ar inskriven i ALL-IN och ar integrerad i 6vriga insatser. Insatsen Halsoskola for arbete dr 12
veckor ldng med 2 traffar per vecka, DoDL ar pagdende under hela projektperioden och bedrivs
som heltidsaktivitet, Vagen vidare ar 12 + 12 veckor dven den pa heltid. Den pagaende pandemin
har medfort en hel del justeringar och anpassningar for att verksamheten skall kunna fortga. I en-
lighet med radande restriktioner har verksamhet till viss del stallts in, tagit langre pauser och ge-
nomfors pd annat satt (mer digitalt och individuellt arbete) dn ursprungsplanen gor gallande.

Malgrupp

Projektet riktar sig till utrikes foédda, framst kvinnor, som star langt fran arbetsmarknaden. Mal-
sattningen ar att projektet som helhet skall nd 350 deltagare varav 300 kvinnor och 50 man.

De bada kommunerna Vanersborg och Mellerud vantas tillsammans sta for 160 deltagare. Hittills
har totalt 151 individer (6 man) fran de bada kommunerna tagit del av projektet.

Mal och resultat, jamforelse fran tidigare ar

Projektets forsta deltagare startade i september 2019 varfor jamforelser med tidigare ar inte ger
en heltackande bild. Jamforelse gors istédllet mellan forbundsresultat och projektets 6vergripande
(helhet) resultat. Alternativt mellan kvinnor och méan inom férbundsomradet.

Uppstdllda mdl och madlgrupp for insatsen (uppdragsbeskrivningen):

20% (2 av 10) till arbete/studier.

20% (2 av 10) till fortsatt rehabilitering.

Samtliga deltagare skall under sin tid i ALL-IN ¢ka sin kunskap om jdmstdlldhet
7 av 10 skall uppleva okad livskvalitet.



Uppféljning av antal deltagare och platser:

Under 2020 har 136 (6 man) deltagare fran de bada kommunerna varit med i ALL-IN. 59 (6 méan)
av dem ar nytillkomna under aret.

Aldersmaissigt ar det dldersmassigt stor spridning vad galler nya deltagare. De finns i hela alders-
spannet 20-65 ar, 46% av de nytillkomna deltagarna finns i dldersspannet 30-44 ar och 18% ar
mellan 45 och 60 ar. Vad giller mdnnen, som ar en mycket liten grupp, finns i princip samtliga i
aldersspannet 45-60 ar.

Med nagra fa undantag saknar, enligt SUS, de nya deltagarna utbildning. Av de nya deltagarna ar
det uteslutande kvinnor som har utbildning, det handlar om ett fatal individer och utbildning pa
skiftande niva. Nagra har motsvarande grundskola och hogskoleutbildning och det ar ett par indi-
vider i varje kategori. I de allra, allra flesta fall uppges utbildning saknas/okand.

Den utbildning som anges i SUS skall vara jamférbar med svensk utbildning. De uppgifter som
finns att tillgd i SUS sédger saledes inget om den utbildningsbakgrund som finns fran hemlandet.

Utbildningsbakgrund

Grundskola
4%

Hogskola
4%

Utbildningsbakgrund kvinnor respektive man i forbundsomrade Vanersborg/Mellerud

Tid i offentlig forsorjning:

Aven nir det giller tid i offentlig forsérjning ar spridningen stor. Nigra deltagare haft offentlig
forsorjning under lang tid medan andra inte bara haft det en kortare tid eller inte alls. De allra
flesta av projektets deltagare har uppburit offentlig forsorjning mellan 1 och 6 ar. Gruppen man ar
liten och darfor kan vi egentligen inte dra nagra slutsatser om skillnaderna. Det tycks dock som att
mannen fatt tillgang till projektet nadgot snabbare dn kvinnorna. Det kan bero pa slumpen men det
kan ocksa vara ett monster. Vart att folja upp langre fram forutsatt att projektet far fler manliga
deltagare.

Tid i offentlig forsorjning kvinnor respektive man i forbundsomrade Vanersborg/Mellerud

Tid m. offentlig forsorjning Kvinnor Man Totalt Andel
Upp till 1 ar 7 0 7 12%
1-3ar 14 3 17 29%
3-6ar 22 1 23 39%
6-9ar 4 0 4 7%
Langre tid &n 9 ar 4 2 6 10%

Ej tillampligt 2 2 3%



Tid i insats:

Under aret har 78 deltagare skrivits ut fran projekt ALL-IN i forbundsomradet Vanersborg/Melle-
rud. I snitt hade dessa deltagare varit del av projektet i 7 manader. En relativt lang genomsnittlig
inskrivningstid kan tyda pa att flera deltagare tagit del av fler an en insats alternativt deltagit i Du
och Ditt Liv som inte har nagon specificerad langd. Halsoskola foér arbete omfattar 12 veckor och
inskrivningstiden dar bor ligga pa 3 manader, mdjligen 4 utifran vissa justeringar till f6ljd av coro-
naanpassningar.

Vid avslut:

Av de 78 (2 man) avslutade individerna har 16 gatt vidare till arbete (14 till subventionerade ar-
beten och 2 till icke subventionerade anstdllningar) och 1 individ har valt reguljdra studier. 2 av
10 har alltsa gatt vidare till arbete eller studier.

25 individer, eller drygt 3 av 10, av de avslutade gick istdllet vidare till fortsatta arbetslivsinrik-
tade insatser sasom SFI-studier, praktik eller arbetsformagebeddmning.

Avslutsanledning, Avslutsanledning, ALL-IN
Vianersborg/Mellerud

. Ovrigt
Ovrigt 12%
17% s - -
Utskrivning Utskrivning pga flytt Utskrivning
28% 6% 28%

Utskrivning pga

r ’ f - ’
Utskrivning pga foraldraledighet

8%
1%
Utskrivning pga e Utskrivning pga
foraldraledighet 1% A sjukdom

y 11%
P, Utskrivning-
YWVHing Fortsatt

- '«'"Fo"sa", rehabilitering
== rehabilitering 41%

Utskrivning pga sjukdom - Sy
14%

Arets siffror 6vertraffar projektets mal med god marginal.

Insatser och antal deltagare under dret:

Totalt | Hdélsoskola fér Arbete Viégen vidare Du och Ditt Liv
Vinersborg | 90 30 27 (+15 praktik frén ht-19) 19
Mellerud 45 12 22 20

4 deltagare fran Vanershorg har tagit del av Halsoskola for Arbete som bedrevs i Grastorp och Trollhattan.

Livskvalitet: Livskvalitet mats med hjalp av enkat i alla insatser som finansieras med medel fran
samordningsforbundet. ALL-IN dr dock undantaget. | samrad med projektets storsta finansiar be-
slutade vi att inte langre anvanda enkaten.

Enkiten visade sig vara allt for komplex for malgruppen. Trots att enkatens utformning har omar-
betats flera ganger har vi inte lyckats skapa ett instrument som mater det vi efterfragat.
Tillsammans med en mycket 1ag svarsfrekvens blev resultaten som helhet oanvandbara.

Jamstalldhetsintegrering

Projektet har uttryckligen fokuserat pa kvinnor och kvinnligt deltagande. Dels beroende pa skriv-
ningen i ESF-s utlysning "fokus pa kvinnor” men ocksa for att markera den ojamstéllda resursfor-
delningen mellan man och kvinnor pa strukturell niva dar gruppen man som regel tilldelas betyd-
ligt storre resurser an gruppen kvinnor.

I ALL-IN arbetas aktivt med jamstalldhet pa alla nivaer och ett tydligt uttalat mal ar att samtliga
deltagare under sin tid i ALL-IN skall lara mer om jamstélldhet. Fragan om jamstalldhet har fatt



mycket stor genomslagskraft i projektet och projektkoordinatorerna ar behjalpliga och haller digi-
tala forelasningar i amnet for deltagare i samtliga kommuner.

Indikatorer

Indikatorerna anvands inte inom ALL-IN. Det har gjorts forsok med anpassade indikatorfragor
men ocksa det blev for komplext for malgruppen. Vi har darfor valt bort indikatorfragorna i ALL-
IN.

Samverkan mellan myndigheter, framgangsfaktorer

Att projektet drivs i forbundets tre kommuner (samt i tre ytterligare kommuner utanfor forbun-
dets egen geografiska grans) med samma innehall 6ppnar fér samarbete mellan kommunerna.
Deltagare fran en kommun kan ansluta till en annan kommuns insats och vice versa. Detta ser vi
gynnar deltagare, i synnerhet de deltagare som tillhor mindre sprakgrupper.

Att insatserna dr desamma, men med vissa anpassningar utifran den egna kommunens forutsatt-
ningar skapar ocksa ett larande mellan personalen och kommunerna. I natverk traffas man och
diskuterar framgangsfaktorer och svarigheter ger tips och idéer for gemensam utveckling.

Framtid, utmaningar, utveckling

En 6vervaldigande majoritet av de arbeten som deltagarna gatt vidare till ar extratjanster inom
kommunerna. Nar laget tillater vill vi 6ka kontakterna med naringslivet och arbeta for fler typer
av anstallningar och dn mer langsiktiga 16sningar.

Den pagdende pandemin har paverkat projektet i stor utstrackning. Franvaron ékade under varen
men i stort sett har projektet anda kunnat arbeta pa, om dn med anpassade metoder.

Inflodet till projektet har i viss man paverkas av de remitterande myndigheternas restriktioner
men ligger 4nda hogre an prognostiserat.

Sa lange pandemin fortgar kommer projektet att arbeta for att utveckla metoder for att, trots la-
get, nd malgruppen. En centralt, digitalt genomford Halsoskola for Arbete diskuteras nu tillsam-
mans med VGR, Larandecentrum fér migration och halsa.

Aret har bjudit pa manga utmaningar men i utmaningar finns ocksa larande och utveckling. De lar-
domar aret givit kan vara till nytta ocksa fortsattningsvis, aven utan pandemi.

Helene Bergenhall
Projektledare ALL-IN

VALD | NARA RELATIONER - PILOTPROJKET

JANUARI - DECEMBER 2020
Beskrivning av projektet

Foreningen NNS (Nationellt Natverk for Samordningsforbund) deltar tillsammans med flera
Samordningsforbund i ett regeringsuppdrag med malet att forbattra upptackten av vald i nara
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald samt med att formedla adekvata in-
satser for detta. Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud ar med i regeringsuppdraget
genom ett pilotprojekt med uppdrag att tillsammans med Arbetsformedlingen, Férsakrings-



kassan, Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsverket och Socialstyrelsen hitta rutiner och me-
toder for att upptacka valdsutsatta, valdsutovare och barn som upplevt vald. Malet ar att per-
soner med upplevelser av vald i nara relation ska bemétas pa ett samordnat och enhetligt satt
och erbjudas stod.

Genomforda insatser

Arbetsgruppen med kontaktpersoner fran Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Vaners-
borgs kommun, Melleruds kommun, NU-sjukvarden samt VG-regionen sammantrader en gang
i manaden. Under 2020 har gruppen traffats vid 10 tillfillen 9 januari, 4 februari, 3 mars, 1
april, 7 maj, 4 juni, 20 augusti, 8 oktober, 3 november samt 1 december. Tva av platserna har
under dret varit vakanta. Arbetsgruppens representant fran Arbetsférmedlingen var vakant
perioden 200401-201130 och Vanersborgs kommuns representant har varit vakant 200201-
201031. Paula Andersson utsags till Arbetsformedlingens representant i arbetsgruppen fran
och med 201201 och Emelie Lundin utsags till Vanersborgs kommuns representant fran och
med 201101. Férbundschef Linda Saterstam Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud
som delat samordnarskapet med Asa Berner avslutade sin tjanst i juli 2020. Tjansten var va-
kant mellan perioden augusti-november varfor Asa varit ensam samordnare for insatsen for
denna period. Emelie Lundin ersatte det vakanta samordnarskapet fran och med december
2020.

Arbetsgruppen har informerat om vald i ndra relationer i sina hemorganisationer. Mellan pe-
rioden januari-april fick 107 medarbetare pa Arbetsmarknadsenheten, Forsakringskassan,
Psykiatrin och Primarvarden information fran pilotprojektet. Det framtagna informationsfold-
rarna finns tillgdngliga pa enheterna som exempelvis pa toaletter och i vantrum, foldrarna de-
las ut till de personen som far frageformularet. Varje manad har samordnarna/samordnaren
skrivit och skickat informationsblad for spridning inom respektive part. Det har dven varit av
vikt att representanterna i beredningsgruppen spridit det till sina medarbetare.

Den 10 mars var tva kontaktpersoner och informerade om pilotprojektet och vald i nara relat-
ioner for handlaggare som arbetar i samverkan Arbetsférmedling och Férsakringskassan. In-
formationen for hela Arbetsformedlingen i Trollhdttan/Vanersborg blev instélld pa grund av
rddande pandemi och har heller inte kunnat genomforas under aret.

Karin Shotton, som arbetar med Vald i ndra relation pa vuxenenheten pa Individ- och familje-
omsorgen i Vanersborgs kommun bjdds in till arbetsgruppen 7 maj for en dialog kring vald i
nara relation. Karin dok dessvarre inte upp till motet. Ny kontakt togs men tyvarr hade hon
avslutat sitt uppdrag.

Den planerade utbildningsdagen inom hedersrelaterat vald i Stockholm 16 april blev installd
pa grund av rddande pandemi. Utbildningsdagen webbsandes istéllet 7 september och arbets-
gruppen fick mojlighet att bjuda in kollegor fran respektive part varfor aven kollegor fran Va-
nersborgs kommun samt NU-sjukvarden deltog.

Kontakt har dven tagits med en arbetsgrupp i Vanersborgs kommun som arbetar med att
sprida kunskap om Vald i nara relation for vidare samarbete framéver.

Covid-19

Med anledning av rddande pandemi samlades fa frageformuldr in under perioden mars-au-
gusti dd arbetsgruppen inte traffat deltagare/forsakrade/patienteter pa fysiska besok och har
darfor inte kunna stilla rutinfragorna om vald. Nar laget stabiliserats efter sommaren borjade
arbetsgruppen ateruppta personliga moten med klienter/patienter/férsakrade och in-
samlingen av frageformuldren aterupptogs delvis.



Nuldge

Arbetsgruppen dr tillsatt med representanter fran samtliga parter. Kontakt har tagits med
flera mojliga samverkanspersoner och organisationer for att sprida kunskap och erfarenhets-
utbyte om vald i ndra relation.

Samordnarna har i uppdrag att planera for en utbildningsdag som kan genomféras under va-
ren. Kontakt har tagits med potentiella foreldsare, mer information kommer 2021.

Statistik

Sammanstallning av de 119 formuldr som skickats in centralt (bade for 2019 och 2020) visar
att 74% av de tillfragade har upplevt vald ndgon gang i livet.

Av dessa 74% ar 76% av dem kvinnor och 24% man.

Totalt har 33% av de tillfragade bevittnat vald som barn, av dessa ar 90% kvinnor och 10%
man.

11% av samtliga tillfrdgade anger att de utsatt ndgon annan for vald, av dessa ar 72% kvinnor
och 28% man.

Vinersborg 2021-01-14 Asa Berner och Emelie Lundin

Uppfoljning september - december 2020 Arbetsrehabtea-
met AKA

Beskrivning av verksamhet

AKA-modellen ar en arbetsinriktad rehabilitering i samverkan. Grunden i modellen 4r en sam-
manhallen process som stéttar deltagare fran behov av Aterhamtning till Klargoéra och till sist
Anpassa. Arbetsrehabteamet AKA tog emot sina forsta deltagare i november ar 2020.

Aterhamtning: Arbetar frimst med en lagtroskelverksamhet utifrin varje deltagares resur-
ser och behov under ca 6 - 12 veckor. Det innefattar gruppverksamhet utifran sex olika te-
man, friskvard, personlig coachning och individuellt utformade aktivitetsplaner.

Klargora: Arbetar fraimst med vagledning i grupp under ca 6 veckor utifran sex olika teman.
Under denna tid har deltagare friskvard, utredande samtal och medverkar i rekvirering av ar-
betsprovningsplats. Arbetsplaneringen darefter ar individuellt utformad och omfattar ca 10
veckors arbetsprovning, med kontinuerlig uppf6ljning.

Anpassa: Arbetar framst med rekvirering av arbetsplatser, arbetsanalyser och arbetstraning
upp till ca 26 veckor for att deltagare ska na sitt maximala arbetsutbud. Moéjligheter finns
ocksa att handlaggaren deltar i sjilva arbetsutforandet. Vidare finns resurser till anpassningar
och information till arbetsgivare om mojligt 16nestod.

Deltagande parter och vilken organisation som ar dgare av insatsen
Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud och dess ingdende parter Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan, Vastra Gotalandsregionen samt kommunerna Vanersborg och Mellerud ar
deltagande parter. Agare av insatsen ir Vinersborgs kommun.



Malgrupp

Insatsen riktar sig till personer i arbetsfor adlder bosatt i Vanersborgs eller Melleruds kommun
som dr i behov av stdd fran fler 4n en av de samverkande parterna. Deltagarna ska ha behov
av rehabiliterande insatser dar ordinarie verksamhet inte kan tillgodose behovet.

Mal och resultat
Malet ar att 3 av 10 deltagare ska na sjalvforsorjning via arbete eller studier.

Jamstidlldhet

Alla medarbetare i modellen har erhallit utbildning i genuskompassen. Detta for att kvinnor
och mén ska narma sig arbete eller studier pa lika villkor. I de strukturerade verktygen som
anvands stalls samma fragor till mén och kvinnor. Fragor om vald i ndra relationer stalls vid
start och efter tre respektive sex mdnader genom formulédret FOV (fragor om vald). Dar lam-
nas ocksa information om vilken hjilp som finns lokalt och via nationella stodlinjer.

Indikatorer
Indikatorer mats under pagdende insats och vid avslut.

Samverkan mellan myndigheter

Det ar for tidigt att se effekter gillande organisatorisk eller arbetsmetodernas utveckling
inom vara myndigheter. Att samverkande myndigheter far en dokumentation utifran en hel-
hetssyn bedéms kunna bidra till battre beslutsunderlag. Hos insatsdgaren pagar ocksa samtal
om att utveckla en utredningsenhet.

Utmaningar, utveckling, framtid

Utmaningar ar nuvarande pandemi dar vi minskat antalet deltagare i gruppverksamheterna
enligt rddande riktlinjer. Det pagar ocksa ett arbete med att uppdatera riskbedémningen for
alla aktiviteter inom enheten. Vi forsoker kontinuerligt se 6ver mojliga 16sningar som t ex
bjuda in olika forelasare digitalt. Handlingsplan for att 6ka kompetensen om digitalisering och
valfardsteknik kommer att arbetas fram inom Arbetsmarknadsenhetens verksamheter. Alla
vara deltagare har inte tillgang till smartphone eller wifi-uppkoppling framst av ekonomiska
skal. Enbart digitala l6sningar innebdr att det blir svarare att bedoma t ex aktivitetsformaga.
Av erfarenhet ar en framgangsfaktor det nara relationsarbetet som uppstar oavsett var delta-
garen befinner sig i modellen.

En annan utmaning ar att det synes finnas ett uppdamt behov av arbetsinriktad rehabilitering
i samverkan, vilket har genererat att vi har en gedigen kosituation. Klargora har tagit emot
deltagare som uppvisat en tidigare aktivitetsformaga i ndgon grad alternativt redan har delta-
git i samverkansinsatser inom Samordningsférbund. Efter genomgang av ans6kningarna
framkommer att majoriteten kommer fran kommunen tillsammans med psykiatrin. Aldrarna
ar mellan 20 - 63 ar. Det dr 6vervagande min med en genomsnittsalder pa 36 ar. Med hansyn
till ovanstdende kommer teamet att gora vissa prioriteringar utifran kon och ansékningar fran
andra forsorjningssystem.

Nar det galler utveckling har vi borjat se 6ver teamets rutiner, ansokan, checklista, doku-
mentation och presentationsmaterial mm. En annan utveckling ar att alla i teamet ska fa
samma grund att sta pa, vilket paborjas i februari nar vi far tva nya kollegor i teamet. Annat
kan vara kompetensutveckling i form av utbildning i 7tjugo, med motivering att da skulle



olika teman kunna varvas med mera "jag starkande” 6vningar. Utbildning i TUBA (tidig utred-
ning och beddmning av arbetsférmaga) som ar en strukturerad vetenskaplig konsekvensana-
lys av funktionsformaga, med samma fragor till man och kvinnor.

[ framtiden kan vi skonja att nuvarande pandemi ocksa kan generera nya arbetsuppgifter och
forhoppningsvis anstéllningar.

[ 6vrigt maste det fa ta tid att uppna en flexibilitet, samarbete och samsyn i teamet.

Mona Runesson
Samordnare/Arbetsrehabteamet AKA

ARBETSREHABTEAMET SLUTRAPPORT

JANUARI 2017-AUGUSTI 2020

Arbetsrehabteamet har under perioden haft flera olika inriktningar. Slutrapport fér dessa ligger som bifo-
gade filer. Som bifogade filer ligger aven bastabeller for kdnsanalys avseende respektive inriktning.

Infor varje delarsbokslut och helarsbokslut har daven delarsrapporter och helarsrapporter lamnats till bered-
ningen for respektive inriktning. Dessa ligger som bifogade filer i Samordningsforbundet Vanersborg/Melle-
ruds delarsbokslut och helarsbokslut.

De inriktningar som varit aktuella under perioden ar ”Arbetslivsinriktad rehabilitering” (kallades under en
period for ”“Coachning” alternativt ”Rehabiliteringen”), ”Utredning” samt ”Forrehabilitering”. Nedanstdende
beskrivning avser det som varit aktuellt i Arbetsrehabteamet oberoende inriktning.

Vid periodens start (januari 2016) fanns det 10 deltagare kvar sedan tidigare form av Arbetsrehabteamet,
som registrerats i nuvarande form av Arbetsrehabteamet fore arsskiftet 16/17. Undertecknad pabérjade
dock tjansten som samordnare i januari 2017 och géllande perioden januari-december 2016 saknas un-
derlag utover sus-registreringen.

MALGRUPP

Under perioden har vi sett en utveckling dar deltagarna star langre och langre ifran arbetsmarknaden, dock
har inskrivningstiden blivit kortare med tiden, men da har vi dven sett ett sjunkande resultat gillande ande-
len som nar sjalvforsorjning i direkt anslutning till avslut. Tid i offentlig forsérjning infor starten har varit
Iang, men vi har inte sett nagot direkt samband mellan kort tid i offentlig forsérjning och de som snabbast
natt sjalvforsorjning.

METODUTVECKLING

| borjan av perioden nyttjade inte Arbetsrehabteamet nagra verktyg eller metoder utéver motiverande
samtal och teamets erfarenheter. Teamet bestod da av tre personer, varav tva jobbade heltid och en 20% i
teamet. De satsade mycket pa att snabbt genomféra ett kartldggningssamtal och déarefter ackvirera en ar-
betstraningsplats med forhoppning om att det sedan skulle leda till en anstéllning. Da det visade sig att
flera deltagare inte vara redo for ett sa stort steg omgaende inférdes utredningsdelen. Detta som ett forsta
steg infér den arbetslivsinriktade rehabiliteringen.

Eftersom Samordningsférbundets insats Ungdomstorget fordjupat stod haft bra resultat som kopplats till
en inledande gruppvagledning infordes 2017 en form av gruppvégledning for den arbetslivsinriktade reha-
biliteringen. Arbetsrehabteamet har genomgaende anvént sig av enkéater vid avslut av gruppaktiviteter och



fatt mycket positivt resultat. Deltagare har i mycket hog grad uttryckt att de kanner sig mer redo efter ge-
nomgangen gruppvagledning. Enkatsvaren visade dock att deltagare som genomgatt utredningen inte
kdnde sig lika redo for nasta steg i sin arbetslivsinriktade rehabilitering. Dock var det inte ett uttalat syfte i
utredningen och flertalet deltagare startade utredningen med ett uttalat eget syfte att bevisa oférmaga.
Darfor ar det inte heller ett helt ovantat resultat. Utredningen var dven relativt intensiv da den pagick pa
halvtid under 4 veckor utan mojlighet till individuella anpassningar gallande omfattning eller upptrapp-
ningstid. Under hela tiden Utredningen bedrevs minskade antalet ansokningar till varje gruppstart. Strax
innan utredningen lades ner var det knappt halvfyllda grupper. Da flera handldggare och deltagare uttryckt
att det var ett for stort steg att borja med Utredningen, skapades istdllet inriktningen Forrehabilitering.
Med kort startstracka tog teamet fram innehall utifran Forrehabiliteringens uppdragsbeskrivning for 24
grupptillfdllen som utgick fran omradena arbete/samhille, hilsa och motivation. | vissa omgangar av Forre-
habiliteringen har Arbetsrehabteamet haft mojlighet att anlita externa gastféreldasare, men av budgetskal
har oftast teamet hallit i samtliga grupptillfallen.

| samtliga inriktningar har WRI-intervju anvants som verktyg. | utredningen gjordes WRI-intervjun pa samt-
liga deltagare, i 6vriga inriktningar efter teambeslut.

Under perioden inférdes veckovisa teammoten dar personalen traffats for att starka det tvarprofessionella
arbetssattet. Fokus har varit ansékningar och processer i [6pande drenden.

UTMANINGAR/UTVECKLINGSOMRADEN

Tidvis har vi dven haft mycket lagt inflode med fa ansékningar. Det har genomgaende varit svart att fa in-
formation att na ut och fa faste hos handlaggarna och vi har under dren prévat manga olika varianter for att
forsoka 6ka medvetenheten om vad vi arbetar med och kan erbjuda. Informationen fran styrgruppen har
sdllan verkat nd medarbetarna (med det inte sagt att den inte skickats ut). Detta har patalats flertalet
ganger under infotraffarna. Tyvarr har vi inte sett nagra storre férbattringar under perioden. Exempelvis
har handlaggare regelbundet efterfragat arbetsformageutredningar for att anvanda som underlag for anso-
kan om sjukersattning trots upprepad information om aktuella insatser och dess syfte. Vi har dock fatt veta
att trots brist pa arbetsférmageutredning har vara slutdokumentationer visat sig vara anvandbara som en
del av en helhet och som stdd i kontakt med andra aktorer som en del i en fortsatt planering. For att fa en
Iangsiktighet i planeringen utgar all var verksamhet fran att starka deltagarna till att klara arbetslivets ba-
sala krav. Vi har dock fatt flertalet dnskemal om att vi skall kunna erbjuda en daglig sysselsattning utan fo-
kus pa arbetslinjen i den utstrackning vara uppdrag kravt.

Vi har dven genomgaende behodvt ldgga mycket tid pa att f& kompletta ansékningar. Aven om vi godtagit ett
minimum av information sa har tex sekretesslattnad och information om aktuell situation ofta helt saknats.
Vi har dock férenklat ansokningsprocessen avsevart under perioden for att det skall vara lattare for hand-
laggarna att uppratta ansokningar. Istdllet for att endast erbjuda enskilda visabesok har vi erbjudit gruppin-
formation dar bade handlaggare och potentiella deltagare varit valkomna. Efter gruppinformationen har
det funnits mojlighet att stalla fragor enskilt och fylla i ansokan pa plats. Detta har vi fatt mycket positiv
feedback pa da handlaggare upplevt det som enklare och mindre tidskravande &n tidigare.

| borjan av perioden var inte teamarbetet lika utpraglat. Deltagaren tilldelades en kontaktperson och det
var den som sedan stottade fram till sjalvférsorjning oberoende stodbehov eller myndighetstillhorighet. Vi
har under aren kontinuerligt arbetat pa att jobba tvarprofessionellt och enligt tanken om en l6pande pro-
cess dar deltagaren narmar sig malet stegvis. Det tvarprofessionella arbetssattet har blivit tydligt i drende-
dragning vi haft under vara veckovisa teammoten. Den I6pande processen har varit mer tydlig efter att vi
infort ett processtankt med olika delar i form av "vagledning”, ”préva” och "anpassa” och det har visat sig
ge bra resultat. Detta syns tydligast med de deltagare som haft en mycket lang tid i offentlig forsorjning och
redan provat manga olika insatser. Helhetsgreppet i form av att vi stottar dar det for tillfallet &r mest mot-
stand har ocksa visat sig vara gynnsamt. Det kan exempelvis vara sa att deltagaren varit orolig for ekonomin
och behovt hjalp att fylla i blanketter och da har det i langden varit battre att vi lagger en timme pa att reda

i det innan vi pratar om en praktikplats.



Ett annat utvecklingsomrade som ofta aterkommit har varit handldggaren och 6vriga kontakters fortsatta
ansvar for deltagarnas planering. Vi har i dessa fall behovt paminna om att handlaggaren har ansvar for
vissa bitar utéver forsorjningen trots pagaende samverkansinsats, exempelvis att kalla till ndtverksméte. |
andra fall har handlaggaren tankt att vi ar som en kompletterande aktor som skall arbeta med ackvirering
eller arbetsférmageutredning om det &r det som ”bestéllts” i ansdkan. Aven var mojlighet att neka ansdk-
ningar utifran ej uppfyllda grundvillkor har ifragasatts av handlaggare.

Det har dven hant att handlaggare och kontaktpersoner uttryckt sig mycket skeptiskt till var gruppverksam-
het och sagt att deltagaren inte skulle klara att vara i grupp. Dock har de deltagare som erbjudits grupp-
verksamhet klarar av att delta, &ven om det ingatt viss nervositet i borjan. Vara olika gruppupplédgg tar dock
hansyn till att deltagaren kan behdva vanja sig vid att vara i gruppsammanhang.

Vid starten av perioden fanns det ytterst lite dokumentation géllande deltagarna. De kunde varit inskrivna i
upp till 2 r och trots detta saknades helt minnesanteckningar om deltagarens process. Med hog personal-
omsattning har det visat sig vara valdigt sarbart att knyta upp informationen till kontaktpersonen for delta-
garen. Rutiner for [6pande dokumentation och slutdokumentation har darfor upprattats. | slutdokumentat-
ionen laggs mycket vikt vid vad som provats, hur det fungerat och vad som rekommenderas framat. Detta
har visat sig vara extra viktigt vid avslut till annat an sjalvférsorjning. Flera deltagare har negativa upplevel-
ser av tidigare insatser dar de hela tiden fatt "borja om” varfor fortsatt rekommendation betonat vikten av
att ta vid i den pagaende processen istallet for att aterigen bérja om. Vi har fatt positiv feedback gallande
att det varit bra att bade fa ta del av hur processen fram till avslutet sett ut samt sammanfattning och re-
kommendation framat da det innebér att handlaggare lattare kunnat férsta vad som redan provats och vad
som kan utvecklas.

En mycket stor utmaning har varit den hoga personalomsattningen, framst gallande arbetsférmedlare. Un-
der dessa dryga tre ar har vi haft totalt 8 arbetsférmedlare i olika omgéngar i teamet. Aven handliggare
fran FK har bytts ut och utredare och 6vriga professioner har varierat. Teamet har varierat mellan att besta
av allt fran 6 personer till 2 beroende pa vakanta tjanster, rekrytering och olika inriktningar.

Vanersborg 200819

Caroline Beckman, samordnare

SAMVERKAN SGI-0

SLUTRAPPORT september 2019 - augusti 2020

Beskrivning av uppdraget

Genom Samverkan SGI-0 stddjer Forbundet utveckling av samverkan for personer som
uppbar forsorjningsstod, saknar sjukpenninggrundande inkomst och har sin arbetsférmaga
nedsatt pa grund av sjukdom. Syftet med insatsen har varit att utveckla samverkan mellan
parterna for att malgruppen ska fa den rehabilitering som de har ratt till samt att myndighet-
ernas arbete med malgruppen effektiviseras.

Ytterligare ett mal var att den nationella viljeriktningen ska foljas och en skriftlig éverens-
kommelse om arbetet med malgruppen upprattas lokalt.



Metod

Forsakringskassan utsag en kontaktperson som avsatte tva timmar per vecka for uppdraget.
Handlaggaren skulle vara ett konsultativt stod att ringa till for att fa rad och stéd, allméant vad
galler regler m.m. inom framst sjukforsakringsarenden. Handlaggaren kunde aven vara kon-
sultativt stod kring nar Forsakringskassan har ett samordnande ansvar eller for att klargora
vilka aktiviteter som bor vara uppfyllda innan det kan vara aktuellt med exempelvis sjuker-
sattning. Forsakringskassans handlaggare var framst tillganglig via telefon eller Skype-mo-
ten, men vid behov kunde personen aven finnas tillganglig fysiskt. Om behov fanns kunde
Forsakringskassan ocksa ha mojlighet att delta vid kompetenshojande insatser i samband
med projektet.

Kommunerna utsag var sin kontaktperson som huvudansvarig for kontakten med Forsak-
ringskassan. Fragorna till Forsakringskassan skulle vara generella och inte pa individniva.

Telefonkonsultation

Varje tisdag har kontaktpersonerna i respektive kommun haft méjlighet att ringa Forsak-
ringskassan for konsultation under en timmes sarskilt avsatt tid. Darutéver fanns mojlighet
att ringa Forsakringskassans kontaktperson ovrig tid vid behov.

Uppféljningsmaoten
Under 2019 hdlls ett uppstartsmote och ett uppféljningsmote.

Under uppstartsmétet 191009 traffades samtliga parter som ingar i projektet, bade ledning
och kontaktpersoner. Vi gick igenom uppdragsbeskrivningen for projektet. Det beslutades
efter dialog hur det metodiska arbetet enligt uppdraget skulle genomféras i praktiken. Det
beslutades ocksa att Forsakringskassans kontaktperson upprattar statistik kring genom-
forda konsultationer fran respektive kommun och dess huvudsakliga innehall.

Under uppfdljningsmotet 191204 gick vi igenom innehallet i de konsultationer som genom-
forts fran kommunerna och detta blev i sig ett larande for samtliga deltagare pa motet. Va-
nersborgs kommun hade anvant samtliga veckovisa konsultationstillfallen vilket inte var fal-
let i Mellerud. Mellerud har inte nyttjat insatsen i den man det var tankt. Anledningen var att
man annu inte natt sa langt i arbetet nar det galler tolkning av lakarintyg, granskning av
avslagsbeslut fran Forsakringskassan gallande olika ersattningar etc.

Det framkom ocksa att man fran kommunernas sida upplevde en viss avsaknad att kunna
fa konsultation i individarenden, da vissa fragor ar svara att generalisera kring. | 6vrigt kon-
staterades att formen for konsultationer etc. fungerar val.

Ytterligare ett uppfoljningsméte var bokat i mars manad 2020, men blev instéllt pa grund av
coronapandemin. Med anledning harav skedde uppféljningen och dialogen via mail och par-
terna inkom skriftligen med information.

Ny dialog via telefon och mail skedde i borjan av maj mellan parterna. | samband med denna
uppfélining beslutade parterna 20-05-14 att avsluta projektet i fortid, da behovet av att stalla
generella fragor till Forsékringskassan ej langre fanns hos kommunerna. Det var heller inte
aktuellt att anordna nagon form av kompetenshdéjande utbildning med anledning av coro-
napandemin.



RESULTAT

Den nationella viljeriktningen ska foljas/En skriftlig 6verenskommelse skall upprattas
lokalt

Viljeinriktningen uppmanar kommuner, Arbetsformedling, Forsakringskassan och landsting
(regionen) att samarbeta kring malgruppen och uppmanar till att initiera liknande samar-
bete som genomforts i Halmstad.

Detta projekt var ett steg att 6ka samverkan och kompetensen mellan socialtjanst och For-
sakringskassan i forsta hand. Da konsultationerna skett pa en generell niva ar det svart att
beddma huruvida detta lett till 6kad samverkan som gagnar individen. Daremot har kom-
petensen till viss del 6kats mellan de tva parterna utifran de dialogerna som forts i utférda
konsultationer, likasa under uppfdljningsmoten mellan de tva parterna.

Ovriga parter som viljeinriktningen omfattar ar inte delaktiga i det strukturerade samarbetet
i projektet. Dialog kring samarbetsformer och ev. skriftlig lokal 6verenskommelse mellan
parterna kring malgruppen, far féras i samordningsforbundets beredningsgrupp efter av-
slutat projekt.

Malgruppen skall fa den rehabilitering som de har ratt till

Da projektet inneburit att generella fragestaliningar stallts fran socialtjanst till Férsakrings-
kassan ar det svart att svara pd, da resultat inte foljs pa individniva. Har kan dock antas att
det genom okad kompetens via generella fragestallningar till viss del &ven kommit individer
till gagn.

| bAda kommunerna upplever man dock att det varit svart att identifiera generella fragestall-
ningar, da det i férsta hand ar pa individniva som fragorna vacks och det &r oftast svart att
omvandla fragorna sa att de blir av generell karaktar.

| Vanersborg har man under flera ars tid haft ett sarskilt fokus p& malgruppen och successivt
hojt kompetensen vad géller tolkning av lakarintyg enligt DFA-kedjan samt underlag for att
soka olika typer av ersattningar enligt socialforsakringssystemet. Vanersborg har ocksa se-
dan 2017 haft ett 6kat fokus pa malgruppen, avsatt sarskilda personalresurser och succes-
sivt utvecklat det metodiska arbetet pd enheten samt hojt kompetensen pa olika satt, bl.a.
genom utbildning av Foérsékringskassans personal.

Mellerud har ytterligare tva pagaende insatser via samordningsférbundet; "halsostéd” och
"samverkanskoordinator”. Inom insatsen halsostod erbjuds personen forebyggande hélso-
insatser samt ett halsostdd i att fa klarhet i sin halsosituation genom att fa ett stéd i vardsi-
tuationer eller genom samtal utifran befintliga intyg. Syftet med insatsen ar att stotta perso-
nen mot egen forsorjning. Inom insatsen samverkanskoordinator erbjuds personen kartlagg-
ning som leder till en individuell samordningsplan. Det 6vergripande malet &r att personen
ska fa ratt stod och ratt forsorjning.

Hos bada kommunerna finns behov av fortsatt utveckling inom omradet och utvecklingsar-
bete kommer att paga fortsatt framover bade internt och med externa samverkansparter.

Detta projekt ses som en del i det fortsatta utvecklingsarbetet i bAda kommunerna. Bada
kommunerna ar eniga i att det framfor allt &r samarbetet/samverkan i individdrenden som i
forsta hand bor utvecklas ytterligare.



Myndigheternas arbete med malgruppen effektiviseras
Socialtjansten i Mellerud har under perioden haft tva telefonkonsultationer med Forsakrings-
kassan som i huvudsak handlat om;
- Avslag pa ans6kan om sjukpenning pa grund av att hen inte langre ar forsakrad for
arbetsbaserad forman
- Ofullstandiga uppgifter i medicinska underlag.

Mellerud har inte anvant sin konsultationstid inom projektet under 2020, de har inte haft
fragor att lyfta av generell karaktar, utan anvander sig av sina insatser samverkanskoordi-
nator och hélsostdd som de beddmer uppfyller behovet.

Socialtjansten i Vanersborg har under projektet anvant de flesta av konsultationstillfallena
veckovis. Fragorna har i huvudsak handlat om;

- Kiriterier for sjukersattning och aktivitetsersattning

- Avslag — varfor?

- Overklagningsprocessen i olika ersattningar

- Generella fragor kring ansdkan om rehabiliteringsinsatser samt arbetsforberedande
och arbetslivsinriktade insatser

- Medicinska underlag, tolkningar och regler.

- Tolkning av olika begrepp t.ex. "stadigvarande” utifran faststalld dom

- Hur ga vidare i arenden

- Tolkning av medicinska underlag

- Skillnader mellan beslut, omprévning och dverklagan

- Sjukpenning, lagar och regler

- Sjukanmalans betydelse

- Retroaktiv sjukskrivning

- Sjukpenninggrundande inkomst — lagar och regler

- Forsakringskassans samarbete med vard och Arbetsformedling, processer

- Samordningsforbundets insatser — nar och for vilka

- Nystart 2.0

SLUTKOMMENTARER

Personer som faller under denna malgrupp och som uppbar forsérjningsstéd i kommunerna
har oftast sammansatta behov. De har fortsatt stort behov av samordning och samarbete
mellan samtliga parter inom samordningsférbundet.

Det ar i dagslaget flera samhallsfaktorer som ytterligare forsvarar for dem att fa sina behov
tillgodosedda. Som exempel kan anges; Arbetsférmedlingens neddragningar och omorga-
nisation, coronapandemin som paverkat samtliga parter (inte minst varden), samt statliga
myndigheters uppstramade direktiv kring uppdraget. | de prioriteringar som gors hos par-
terna ar detta en malgrupp som sallan prioriteras.

Kommunerna &r eniga om att samarbetet kring denna malgrupp &r viktig, men att behovet
nu ar storre pa individniva an pa generell niva. Huvudmalet &r att undvika att personerna
faller mellan olika myndigheters ansvar och for att se till att de far det stdd, hjalp och reha-
bilitering som de har ratt till och att de far det fran den instans som ar ansvarig for att ge
stodet. Har bedomer kommunerna att det nu &r viktigt att fokusera pa att arbeta for att hitta
samarbetsvagar och ratt insatser for individen.

Vanersborgs Kommun 200831
Asa Turesson/enhetschef
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Till

Forbundsstyrelsen i Samordningsférbundet
Vanersborg och Mellerud

Kommunfullmaktige i Véanersborg och Mellerud
kommun

Regionfullméktige

Forsakringskassan

Arbetsférmedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2020

Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud
Organisationsnummer 222000-2048

Vi har granskat rakenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsforbundet VVanersborg och Mellerud, org nr 222000-2048, for verksamhetsaret
2020.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. Styrelsen uppréttar en
arsredovisning som ger en rattvisande bild samt svarar for att det finns en tillracklig intern
kontroll i verksamhet och rékenskaper.

Vi ansvarar for att prova om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredstallande satt, om arsredovisningen ger en réattvisande bild och om den
interna kontrollen ar tillracklig.

Vi har utfort var granskning utifran lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
férbundsordningen, god revisionssed. Granskningen har utforts av sakkunniga som bitréder
revisorerna.

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet VVénersborg och Mellerud
har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande satt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi bedomer att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande och att arsredovisningen har
upprattats enlighet med tillampliga delar av lagen om kommunal bokféring och redovisning
och god redovisningssed.
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Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som ar uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamoter beviljas ansvarsfrihet.

Vanersborg, 2021-03-30

Ege Lemn o\(\ Backl vnd E&M Magpissson.

E46B648D5522428... A73B5B14E4FF409...

Bo-Lennart Backlund Evert Magnusson
Revisor for Véstra Gotalandsregionen Revisor for kommunerna
Bilagor:

De sakkunnigas rapporter
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REVISIONSDEre

Till styrelsen i Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud, org. nr 222000-2048

Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen
Regionfullmaktige i Vastra Gotalandsregionen
Kommunfullméktige i Vanersborg och Mellerud kommun

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud for ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lag om finansiell samordning och enligt lagen om kommunal bokforing
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stéllning per den 31 december 2020 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt lagen om kommunal bokforing och redovisning. Férvaltningsberattelsen ar férenlig med

&rsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att resultatrakningen och balansrakningen for férbundet faststalls.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt lag om finansiell samord-
ning och enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Sty-
relsen ansvarar aven for den interna kontroll som den beddémer ar
nddvandig for att upprétta en arsredovisning som inte innehéller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentlig-
heter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedém-
ningen av férbundets férméaga att fortsatta verksamheten. Den upply-
ser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan
att fortsétta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen av-
ser att likvidera forbundet, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna
en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig séker-
het &r en hdg grad av sékerhet, men ar ingen garanti for att en revis-
ion som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i &rsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvander vi profess-
ionellt omddéme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat ut-
ifr&n dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga
och dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller sidoséattande av intern kontroll.

—— skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningséatgarder som &r lampliga med hénsyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

Revisionsberéttelse Samordningsférbundet Véanersborg och Mellerud, org. nr 222000-2048, 2020

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

—— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osakerhetsfak-
tor som avser sddana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om férbundets formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osé&kerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten p& upplysningarna i arsredovisningen om den va-
sentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att ett forbund inte langre kan fortsatta
verksamheten.

— utvéarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i &rsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en réattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt forbundsordning

Uttalande
Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens férvaltning fér Samordningsférbundet Véanersborg och Mel-
lerud for &r 2020.

Vi bedomer dven sammantaget att styrelsen fér Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud har bedrivit verksamheten pé ett &ndamals-
enligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och att den interna kontrollen har varit tillracklig samt att resultatet enligt arsredovis-

ningen &r forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstallda.
Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, &r att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit ndgon atgéard eller gjort sig skyl-
dig till ndgon forsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet
mot férbundet.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersétt-
ningsskyldighet mot férbundet.

Joénképing 2021-03-30

KPMG AB

DocuSigned by:

EB5D5B7C700D403...
Lisa Tenggren

Auktoriserad revisor

Revisionsberéttelse Samordningsférbundet Véanersborg och Mellerud, org. nr 222000-2048, 2020

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella be-
domning med utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallan-
den som &r vasentliga for verksamheten och déar avsteg och overtra-
delser skulle ha sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.
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1.1

1.2

1.3

m Finansiella samordningsforbundet Vanersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2020-12-31

Bakgrund

Vi har fatt i uppdrag att granska bokslut och arsredovisning for Finansiella samord-
ningsforbundet Vanersborg och Mellerud for rakenskapsaret 2020.

Kommunens revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL) bedéma om resultatet i
arsredovisningen ar forenligt med de mal som fullméktige beslutat. Revisorerna ska
préva om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberat-
telsen.

Syfte och revisionsfraga

Syftet med granskningen ar att bedoma om forbundets arsredovisning har upprattats i
enlighet med kommunallag, lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och
god redovisningssed i kommuner och landsting. Resultatet av var granskning utgor un-
derlag for revisorernas utformning av revisionsberéattelsen.

Vart uppdrag ar att granska arsredovisningen i syfte att ge revisorerna ett tillrackligt un-
derlag for revisionsberattelsen.

Lagen om kommunal bokforing och redovisning (2018:597) (LKBR), bérjade galla fran
och med 1 januari 2019.

Revisionskriterier

Bedomningsgrund for vart uttalande avseende huruvida arsredovisningen i allt vasentligt
ar upprattad i enlighet med gallande lagar och regler bygger pa foljande revisionskrite-
rier:

e Kommunallag (KL) och kommunal bokférings- och redovisningslag (LKBR)

e God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning (RKR) och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

e Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210)

e Interna regelverk och instruktioner

Metod och avgransningar

Var granskning sker i den omfattning som féljer av God revisionssed i kommunal verk-
samhet, framst sdsom denna definieras av SKR* och Skyrev?. Detta innebar att gransk-
ningen inte uppfyller de krav som stalls pa en auktoriserad revisor eller ett auktoriserat
revisionsbolag enligt revisorslagen eller internationella standarder for revision (ISA). Det
innebar att vi inte uttalar oss dver arsredovisningen sd som vi gjort om dessa krav varit

uppfylida.
Granskningen av arsredovisningen omfattar:

e Forvaltningsberattelse

1 Sveriges Kommuner och Regioner
2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer

© 2021 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.
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2.2

2.3

m Finansiella samordningsforbundet Vanersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2020-12-31

Resultatrakningen
Balansrékningen
Kassaflodesanalysen

Noter

Drift- och investeringsredovisning

Granskningen har genomférts genom:

e Dokumentstudier av relevanta dokument inklusive arsredovisningen
e Intervjuer med berérda tjansteman

e Analys av nyckeltal for verksamhet och ekonomi i den omfattning som kravs for att
bedoma om resultatet ar forenligt med de av fullméktige beslutade malen

e Avstamning av vasentliga poster i resultat- och balansrakning mot erforderliga un-
derlag.

e Oversiktlig analys av dvriga poster.

Resultat av granskningen

Forvaltningsberattelse

Enligt 4 kap. 1 § LKBR ska en arsredovisning innehalla en férvaltningsberattelse, resul-
tatrdkning, balansrakning, kassaflddesanalys, noter, driftredovisning, investeringsredo-
visning och sammanstallda rakenskaper (om sadana upprattas enligt 12 kap 2 § LKBR).

RKR preciserar i rekommendation 15 vad férvaltningsberattelsen ska innehalla minimum
for att motsvara kraven pa en forenklad forvaltningsberattelse.

Vi noterar att forbundets forvaltningsberattelse uppfyller kraven vilka precise-
ras i RKR R15.

Redovisningsprinciper

| arsredovisningen anges under avsnittet "Redovisningsprinciper” att arsredovisningen
ar upprattad i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning.

Vid var granskning har vi stickprovsvis granskat forbundets redovisningsprinciper, ge-
nom intervjuer och 6versiktlig kontroll, mot LKBR samt RKRs géllande rekommendat-
ioner.

Var bedémning ar att férbundet i huvudsak efterlever LKBR samt RKRs rekommendat-
ioner.

Balanskrav

Ett forbund ska enligt KL gdra en avstdmning av balanskravet och redovisas i forvalt-
ningsberattelsen. Eventuella negativa resultat som uppkommer ska enligt KL regleras
inom tre &r. Om det foreligger synnerliga skal finns emellertid maéjlighet att inte reglera
ett negativt resultat enligt KL 8 kap 58. RKR har lamnat information om ber&kning och

© 2021 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
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2.4

2.5

m Finansiella samordningsforbundet Vanersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2020-12-31

redovisning av balanskravet utifran tolkning av forarbeten till reglerna om balanskrav
i LKBR och KL.

Forbundet redovisar en avstamning av balanskravet enligt KL i forvaltningsberattelsen.
Forbundets 6verskott for aret uppgar till 103 tkr.

Det finns inget balanskravsresultat att aterstalla fran tidigare ar.

Det har i var granskning inte framkommit nagon ytterligare post att ta hansyn till vid be-
rakning av balanskravsresultatet. Balanskravet bedéms uppfylit.

Beddmning av fullmaktiges mal med betydelse av god ekono-
misk hushallning

Kommuner, forbund och regioner ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet
och i sddan verksamhet som bedrivs genom sadana juridiska personer som avses i KL
10 kap. 2-6 88 (hel- och delagda kommunala bolag, stiftelser och féreningar).

| KL stadgas aven att forbund ska ha en god ekonomisk hushallning, vilket far ses som
ett 6verordnat krav och innebar i de allra flesta fall att det inte racker med att intékterna
enbart ticker kostnaderna, eftersom det pa langre sikt urholkar férbundens ekonomi.

Enligt kommunallagens bestammelser ska fullmaktige i budgeten ange finansiella mal
och verksamhetsmal som har betydelse for god ekonomisk hushallning. Revisorerna ska
bedoma om resultatet i arsredovisningen ar forenligt med de av fullmaktige beslutade
malen.

For forbundet finns det i arsredovisningen kommenterat att samordningsférbundets 6ver-
gripande malséttning &ar att:

"samhadllets resurser skall anvandas effektivt och till storre nytta for den enskilde indivi-
den. Det forvantade resultatet &r att fler kvinnor och man ska narma sig eller uppna egen
forsorjning samt uppleva att det stod det fatt ar till nytta.”

Se vidare information pa sidan 7-12 i forbundets arsredovisning.

| &rsredovisningen gors en uppfoljning av forbundets ekonomiska resultat 2020 samt
en verksamhetsuppfoljning. Dock noterar vi att forbundet inte gjort ndgon sammanta-
gen bedémning av huruvida god ekonomisk hushallning har uppnatts. Att denna be-
doémning saknas gor det svarare for oss att bedoma om resultatet enligt arsredovis-
ningen ar forenligt med de av faststéllda malen fér god ekonomisk hushallning.

Resultatet
Belopp i tkr Utfall Utfall
2020-12-31 2019-12-31
Verksamhetens intakter 5 087 5187
Verksamhetens kostnader -4 981 -4 845
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2.6

2.7

m Finansiella samordningsférbundet Vanersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2020-12-31

Avskrivningar - -

Finansiella intakter = =

Finansiella kostnader -2 -2

Arets resultat 103 340

Vi har granskat resultatrakningen och har inte funnit nagra vasentliga felaktigheter.

Balansréakning

Belopp i tkr 2020-12-31 2019-12-31

Kortfristiga fordringar 397 378
Kassa och bank 2 140 2761
Summa tillgangar 2 537 3139
Eget kapital exkl. arets resultat 2 153 1813
Arets resultat 103 340
Kortfristiga skulder 281 986
Summa eget kapital och skulder 2 537 3139
Ansvarsforbindelse Inga Inga

Som framgar av balansrakningen ovan har férbundets ekonomiska stallning forbattrats
nagot under perioden. | arsredovisningen framgar aven att:

"Pa lang sikt forvantas forbundet halla sig inom ramen for vad det nationella radet re-
kommenderar, d& det finns ett planerat underskott gentemot det egna kapitalet i den
kommande verksamhetsplaneringen.”

For forbundet innebar rekommendationerna fran Nationella Radet ett eget kapital om ca
1 mnkr givet de nuvarande bidragens storlek fran medlemmarna.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys beskriver hur verksamhet och investeringar finansierats och hur de
har inverkat pa verksamhetens likvida stallning.

Den tillampade modellen synes dverensstamma med RKR R13.

© 2021 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
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2.8

Finansiella samordningsforbundet Vanersborg och
Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2020-12-31

Var bedomning ar att kassaflodesanalysen redovisar forbundets finansieringar och inve-
steringar och att kassaflddesanalysen har upprattats i enlighet med géllande rekommen-
dation. Tabellen kan till nastkommande arsredovisning kompletteras med en analys
kring utfallet.

Drift- och investeringsredovisning

Enligt LKBR 10:1 ska driftredovisningen innehalla en redovisning av hur utfallet férhaller
sig till den budget som har faststallts fér den I6pande verksamheten. Investeringsredo-
visningen ska innehalla en samlad redovisning av kommunens eller Samordningsforbun-
dets investeringsverksamhet.

Enligt RKR R14 Drift- och investeringsredovisning ska utfall kunna stammas av mot ars-
redovisningens 6vriga delar och fullmaktiges budget.

Var bedémning &r att informationen kring driftredovisningen i arsredovisningen uppfyll-
ler kraven i enlighet med lagstiftningen. Det saknas en investeringsredovisning da for-
bundet inte har nagra investeringar.

Dag som ovan
KPMG AB

Josefine Kjellberg

Certifierad kommunal yrkesrevisor

Detta dokument har upprattats enbart fér i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sarskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra &n uppdragsgivaren anvander dokumentet och informat-
ionen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta dokument.
Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i tryckfrihets-
forordningen.
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