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Socialnamnden 2020-04-20

§48

Faststdllande av dagordning

Beslut

Socialndmnden faststéller dagordning enligt nedanstdende.
1. Faststallande av dagordning
2. Verksamhetsuppféljning
3. Budget 2021

4. Angenas
- Senaste nytt
5. Fagerlid

6. Effektiv dldreomsorg
- Lokalisering av hemtjansten
7. Heltidsresan
- Jamforelser
8. Upphandling daglig verksamhet
- LOU, lagen om offentlig upphandling
- IOP, idéburet offentligt partnerskap
9. Foreningsbidrag inom socialférvaltningen 2020
10. Medborgarférslag
11. Covid 19
12. Rapporter fran forvaltningen
13. Rapporter fran socialnamnden

14. Anmalan

15. Delegeringsdrenden

sida
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§ 49 Dnr 2020/58

Verksamhetsuppfoljning

Beslut

Socialn@mnden beslutar att:

1. godkanna informationen om verksamhetsuppféljning fér mars 2020.

2. ge forvaltningen i uppdrag att dterkomma med specificerad lattéverskadlig och detaljerad
ekonomisk redovisning till ndsta sammantrade 27 maj 2020.

Sammanfattning av drendet
Redovisning av statistik for mars 2020.

Beslutsunderlag
Tjaénsteanteckning daterad 2020-04-15.

Beskrivning av drendet
Statistikunderlag, individ- och familjeomsorgen, vard och omsorg samt stéd och service.
Muntlig redovisning.

Beslutet skickas till
Diariet
Forvaltningsekonom
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§ 50 SN2020/186
Budget 2021
Beslut

Socialnamnden beslutar efter omrdstning att:

1. godkanna férvaltnings redovisning av budget om 296 243 000 kronor.

2. godkanna forvaltningens foreslagna besparingar om 5 755 000 kronor exklusive 60 000
kronor avseende lokaldversyn Alvan, totalt att spara, 5 695 000 kronor.

Reservation:
Olof Sand (S) reserverar sig mot beslutet och meddelar att han avser att fére justering lamna
en skriftlig reservation till férman for eget forslag.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Forvaltningen informerar Socialndmnden om de mdjligheter och hot som verksamheten star
infor 2021.

Ajournering
Ordférande, Daniel Jensen (KD) ajournerar sammantradet kl 09.12 for fika samt for att |6sa
uppkomna digitala problem. Sammantradet dterupptas kl 09.46.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande, Daniel Jensen (KD) yrkar att:

1. godkanna forvaltnings redovisning av budget om 296 243 000 kronor.

2. godkanna forvaltningens féreslagna besparingar om 5 755 000 kronor exklusive 60 000
kronor avseende lokaldversyn Alvan, totalt att spara, 5 695 000 kronor.

Olof Sand (S) yrkar att:
1. den totala ramen i férslaget héjs med 6 miljoner kronor till 302 243 000 kr
2. acceptera forvaltningens bedémningar om mdjliga kostnadsbesparingar 2021 om totalt
5 755 000 kr.
3. utdkade ramen om 6 miljoner kronor 2021 destineras enligt foljande:
a) Personalbemanning Angenéds 1/1 2021 féréndras enligt Socialstyrelsens riktlinjer dagtid,
inklusive 3+1 personal nattetid, 4 000 000 kr
b) Kompetensforsorjning, enligt besvarad motion Mellerud den goda arbetsplatsen, ny
kompetensférsérjningsplan, disponeras av forvaltningen enligt planen, 2 000 000 kr
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Beslutsgang
Ordf. Daniel Jensen staller forslagen mot varandra och finner att socialnéamnden bifaller

ordférande, Daniel Jensen (KD) férslag.

Omrostning begdrs

Socialndmnden godkdnner féljande beslutsgang.
Ja-rost for ordférande, Daniel Jensen (KD) forslag.
Nej-rost for Olof Sand (S) forslag.

Omrostningsresultat
Med fyra ja-roster for Daniel Jensens (KD) forslag och tre nej-roster for Olof Sands (S) forslag,
bifaller Socialnamnden, Daniel Jensens forslag.

Ordinarie ledamoter Parti | Ersdttare Parti| Ja | Nej | Avstar
Ann-Sofie Fors (M) X

Karin Nodin (© X

Anita Augustsson (KIM) X

Kerstin Nordstrém (S) |Olof Sand (S) X

Eva Larsson (S) | Christine Andersson (S) X

Liselott Hassel (SD) X

Daniel Jensen (KD)

Summa 4 3

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-04-15
Redovisning pd sammantrédet.
Bilaga skickas p& mejl.

Beslutet skickas till
Diariet

Malin Johansson, socialchef
Kommunen@mellerud.se
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§51 SN2019/364

Angenis

Beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna informationen om Angenés.

Sammanfattning av drendet )
Sektorchefen for vard och omsorg, redogor till socialnédmnden ldgesrapport for Angenas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-04-15
Muntlig redogérelse pd sammantradet.

Beslutet skickas till
Diariet
Karolina Christensen, sektorchef
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Socialnéamnden 2020-04-20 8
§52 SN2020/143
Fagerlid
Beslut

Socialnéamnden beslutar att:

1. korttid och véxelvard samt dagverksamhet, enligt forslag 3 inklusive rehab, avdelning 6.

2. avdelning 1 tomstaélls i den stdra delen och i den norra delen disponeras de 4 kvarvarande
rummen av rehab.

3. somatikavdelning 2-5, 4x7=28 boende, rum 1 anvands som anhérigrum och dvriga 4 rum
tomstalls.

4. ge forvaltningen i uppdrag att planera forbattrade personalutrymmen men att uppdraget
utfors vid ett senare tillfalle.

Protokollsanteckning
Olof Sand (S) inkommer med en skriftlig protokollsanteckning men ordférande, Daniel Jensen
(KD) véljer att inte belasta protokollet med den, d& protokollsanteckningen innehdller sakfel.

Sammanfattning av drendet

D3 investeringsutrymmet kommer att vara ytterst begransat de kommande 3aren blir det endast
mojligt till sm& ombyggnationer pé Fagerlidshemmet. Det handlar framst om mdjligheten att
montera dorrpartier och avgréansa nya delar for korttidsvérd och vaxelvard. Vi drar ner
ambitionsnivan kraftigt med anledning av kommunens allvarliga ekonomiska lage. Vi behéver
analysera mer hur man battre kan utveckla utrymmen for personal varfér det €j tas upp i detta
forslag.

Beslutsunderlag
Bifogas som arbetsmaterial i mejl.

Beslutet skickas till
Diariet
Karolina Christensen, sektorchef
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§53 SN2020/38

Effektiv dldreomsorg - lokalisering av hemtjansten, hemvardens
lokaler i centrum

Beslut

Socialn@mnden beslutar att:

1. dterremittera uppdraget till forvaltningen da det i utredningen saknas svar pa de
frégestallningar som nédmnden efterfrdgade pd sammantradet 26 februari 2020.

2. forvaltningen ska foéra dialog med utskottet 11 maj 2020. Arendet ska lyftas till ndmnden
senast 23 september 2020.

Sammanfattning av drendet

Namnden har gett forvaltningen i uppdrag att vidare bereda arendet, effektiv aldreomsorg -
hemvérden lokaler i centrum, utifran foljande fragestallningar:

1.J4mféra med nuvarande placering p& Alvan kontra Bergs utifr8n tidsspillan.

2. analysera samordningsvinster mellan Hemvarden och Hemsjukvarden, vid en flytt av
Hemvarden till Bergs.

3. analysera lokalkostnaderna for Hemvarden vid flytt till Bergs kontra nuvarande lokaler p
Alvan.

4. genomfora en riskanalys av Hemvardens flytt fr&n Alvan till Bergs.

Beslutsunderlag

Se bilaga:

Bilaga 1 och 2. 2 st avidentifierade planeringar utifrdn dagens brukare, en med utgdng Bergs
och en med utg&ng Alvan.

Bilaga 3. Risk och handlingsplan, for arbetsmiljon vid eventuell flytt till Bergs.

Bilaga 4. Jamférelse hemtjénst Fyrbodal.

Forslag till beslut pd sammantradet

Socialnamnden beslutar att:

1. dterremittera arendet till forvaltningen da det i utredningen saknas de adekvata mét- och
planeringsverktyg som ndmnden efterfrdgade pd sammantradet 26 februari 2020.

2. forvaltningen ska redovisa underlaget till namnden 23 september 2020.

Beskrivning av drendet

Oversyn av lokaler for hemvarden centrum &r p&borjad efter en tillsyn av arbetsmiljverket. Nu
utreder férvaltningen tidigare planer om att flytta hemvarden centrum frdn Alvan till Bergs.
Utifrdn uppdraget som beskrivs i sammanfattning av arendet.

Analys

Analys gjord utifrdn frdgestaliningarna i uppdraget.

Se bilaga 1 och 2. Tva fiktiva planeringar har gjorts for att ge en bild av hur en planering med
de brukare och insatser vi har i mars 2020 skulle kunna se ut om hemvarden centrums lokaler
redan nu var pa Kyrkogatan 5 dvs Bergs. Bilaga 1 &r for hemvarden centrum sodra och dér
visar planeringen att det behdvs 8 bilar i morgon/fm arbetet och 4-5 bilar dver matkérningen
vid lunchtid. Férutom de 8 bilturerna ar 4 cykelturer planerade. Nar det galler bilaga 2
hemvéarden centrum norra visar den planeringen att man kan planera dagens brukare med 2
bilturer, 6 cykelturer och en gangtur. Nar det galler norras planering behéver man dock ha 5
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bilar for att kunna hantera matk6rningen vid lunchtid. Detta ses dock inte som ett problem da vi
idag redan har den biltillgéngen i verksamheten.

I den planering som bifogas har man enbart tagit med besdk hos brukare. Andra
arbetsuppgifter som foljer yrket ex. arbete med specialomréde finns inte med i denna planering.
Nar det galler cykelturer och gangturer s& har en omvarldsanalys gjorts via Fyrbodals natverk
och denna har visat att det &r vanligt att hemtjdnstpersonal gar och cyklar mer i tjdnsten &n
vad man hittills gjort i Mellerud. Man kan ha cykelturer pd upp mot en mil, med elcykel.

Vid en flytt till Bergs ses vissa samordningsvinster, bland annat narheten till sjuksk&terskorna
som gor att samarbetet och logistiken mellan professionerna och blir enklare bdde dagtid och
nattetid. M6teslokaler, transporter och visst material/hjalpmedel sdsom barbara lyftar, vagar gar
att ha samordning kring.

Lokalkostnader- Alvans lokaler passar just nu hemv&rden bra och trivseln &r hég i dessa lokaler,
men det finns skillnader i hyreskostnader.

Bilkostnad/bil hamnar for en Dacia Dokker Van pa ca 2500 kr/mdnad i den kostnaden ingdr
leasingavgift, skatt, forsakring och drivmedel.

Kostnader for service och sjalvrisker tillkommer. Dessa kostnader finns i dag och utgor ingen
skillnad utifrdn den "test” planering som gjorts.

Hemvérdens enhetschefer har tillsammans med arbetsplatsombud/skyddsombud for hemvérden
centrum gjort en riskanalys for en eventuellt flytt frdn Alvan till Bergs nedre plan.

Slutsatser

Verksamheten och forvaltningen har utifran bifogat underlag gjort bedomningen att
hemvérdens resurser inte kommer att pdverkas negativt av att flytta frén Alvan till Bergs. Det
innebar dock en viss verksamhetsférandring och all férandring paverkar grupper. Det kommer
oavsett vart lokaliseringen blir, behéva se éver servicetjanster som matkdrning samt tvatt i
gemensam tvattstuga. Dels for att vi behéver underskéterskor for ratt arbetsuppgifter samt att
det ganska ofta stéller till problem att ha flera vardtagares tvétt i en gemensam tvéttstuga.
Ibland kommer klader bort och det &r mycket logistik med att fa det effektivt. Vi kommer ocksa
utifrdn omvarldsanalysen ha skal att se 6ver hur vi transporterar oss mellan vardtagare med
tanke pé kostnader och miljon.

Beslutet skickas till
Diariet
Karolina Christensen, sektorchef VoO
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§54 SN2020/39

Heltidsresan- en mindre omvarldsbevakning av genomforande av
heltidsresan

Beslut
Socialnamnden beslutar att godk@nna informationen av omvarldsbevakning — genomférande av
heltidsresan.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen har gjort en mindre omvarldsbevakning géllande hur narliggande kommuner
genomfort implementeringen av heltid (enligt uppdrag SN2019/39) genom att sammanfatta
genomfdrandet av projektet i Amé&l, Stromstad, Trollhattan och Dals Ed.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-04-14

Beskrivning av drendet

Socialférvaltningen i Melleruds kommun har startat sin resa mot heltid och som en del i det
arbetet fick forvaltningen uppdrag att ta reda pd hur nérliggande kommuner har genomfort sin
heltidsresa.

Bakgrund

Heltidsprojektet drivs av Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Kommunal dar malet &r
att heltidsarbete ska bli en norm d& behoven av vélfardstjanster kommer att 6ka framéver
samtidigt som ménga medarbetare gér i pension ar det viktigt att man kan ta tillvara befintlig
kompetens inom kommuner, landsting och regioner. Heltidsresans mél &r att:

> Att alla deltidsanstallda ska erbjudas heltidsarbete
> Att alla medarbetare som nyanstalls ska erbjudas heltid

> Att fler av de som redan har en heltidsanstallning, men av olika anledningar jobbar deltid i
dagslaget, ska efterstrdva heltidsarbete

Metod
Forvaltningen har kontaktat Amal, Dals Ed, Stromstad och Trollhdttan. For att f del av
kommunernas erfarenheter och kompetens i heltidsresan stélldes féljande frégor;

Hur sdg implementeringen ut?
Har ni ndgra sarskilda strategier for arbetet?
Hur har den fackliga parten stallt sig i arbetet? Har ni arbetstidsavtal, sd som drsarbetstid?

Hur blev utfallet rent ekonomiskt?

vV V V V V

Vad kan du/ni dra fér analyser av ert arbete?

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Analys och implementeringen

I Amél p&gick projektet mellan april 2016 till och med december 2017. Am&l hade vid detta
tillfalle redan en Bemanningsenhet. Enhetschef for Bemanningsenheten blev involverad i
inférandet med uppdrag att félja upp utfall och hjalpa till med att se éver hur systemstddet i
Medvind kunde anvéandas och deltog i utvecklingsarbetet genom olika arbetsgrupper. Amals
kommun anstallde en verksamhetsutvecklare (som bérjade varen 2016) som inledningsvis
skulle vara projektledare under inférandet, eftersom HR-chef insdg att arbetet skulle ta mycket
tid fran HR.

Stromstad har arbetat med heltidsfrégor och bemanningsplanering sedan hosten 2016.
Kommunen har en historik av att arbeta med mdjlighet till att 6nska tjénstgéringsgrad genom
"Stréomstadsmodellen”. Den inférdes 2007 och ersattes sen av ett lokalt avtal som heter” Ratt
till heltid” 2016. Kommunen patalar att de har gjort om och gjort ratt flera génger ldngs resan.
Revideringar pagér just nu av deras "Ratt till heltids”-avtal. Det har blivit fel att bara vissa har
resurspass - sa nu ska den tydliggéras och omfatta alla. Nyanstallda ska fa heltidsanstéllning,
till skillnad frdn idag specificeras vad som ar grundtjanst och med 6nskad uppgdng. De f6érstker
ha heltid som norm, utan avvikande modeller, vilket &r en stor utmaning.

I Trollhdttan har heltidsfragan jobbats med sedan 2015 och de jobbar intensivt med den inom
omsorgsforvaltningen dar den kallas Bemanning 2021. Ar 2015 fattades beslut om att alla
nyanstallningar i kommunen skulle utlysas pa heltid och att alla som vill jobba heltid ska fa gora
det men méjlighet till deltid om medarbetaren vill det. Sedan négra ar tillbaka arbetar
omsorgsforvaltningen med Bemanning 2021 som &r ett projekt for att arbeta heltid samtidigt
som brukarens behov, hdllbara scheman och budget ska ga ihop.

I Dals Ed finns en processledare for inforande av heltidsresan. De startade upp ett
bemanningsteam f6r ndgra ar sedan som fungerar bra men har saknat ett politiskt beslut i
fradgan. I hostas gjorde kommunen en omstart av Heltidsresan, det tillsattes en projektgrupp
med uppgift att utreda frdgan, vad det kommer att kosta samt om det finns medarbetare som
ar intresserade av att arbeta heltid. Nyligen beslutade KS att rekrytera en bemanningsplanerare
som bland annat ska arbeta med att kartldgga verksamhetens behov och schemaldggning i nara
samarbete med bemanningsteamet, HR, ekonomi och chefer i verksamheten.
Implementeringen har inte startat mer an att satta ramarna for processen och att férbereda.
Utfallet ekonomiskt har vi inte kunnat mata annu utan vi kommer att arbeta med férberedelser
under hela 2020 och for att sedan under 2021 stegvis kunna inféra fler heltider i
verksamheterna. I nuldget vantar de in bemanningsplanerare och schemastdodverktyg.

Sarskilda strategier for genomféorandet

Amal bildade arbetsgrupper i olika nivéer for att arbeta fram ett koncept som var vélgrundat.
D3 arbetet var upplagt pa ett strukturerat satt kunde avstamning ske och anpassas hur arbetet
skulle gd vidare. Kommunen har haft heltid som norm i verksamheten sedan januari 2018. Idag
hanterar varje enhet i framst sin egen Gvertalighet nar det ar planerad frdnvaro och
Bemanningsenheten har hand om korttidsfrdnvaro som uppstar. Vid 6vertalig resurs bokar dven
Bemanningsenheten in pd korttidsfrdnvaro och aven planerad franvaro som exempelvis
semester. Bemanningsenheten har tagit fram en process p& hur kommunen bokar vid 1dng och
korttidsfrdnvaro s& att tidsaspekten blir tydlig tex ndr en semester kan beviljas/avslas. De
anvander ocksa intranét for att ge service med tillgénglig personal till verksamheter under helg
nar Bemanningsenheten inte ar éppen.

Under 2014 bildade HR-chefen i Am&l en projektgrupp med representanter frdn vard och
omsorgsforvaltningen (VOF), kommunal och HR. HR-chef ansdg dessutom att det var viktigt att
HR var drivande i projektet tillsammans med en beslutsfér styrgrupp som bestod av
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forvaltningschef, ordférande i nédmnden, ekonomichef, personalchef och en adjungerad
projektledare. Projektledaren var ansvarig for att leda projektgruppen och avrapporterade till
styrgruppen. I styrgruppen lade HR-chef fokus p& ekonomisk uppféljning och évergripande
fragestallningar och beslut for att driva projektet framat.

I Stromstad erbjuds alla manadsanstallda 6ver 6 ménader att dnska sin sysselséttningsgrad i
hela 5-10% intervall, vilket kan justeras en gadng om dret. De som redan jobbar deltid erbjods
ocks& uppgdnag till heltid eller dnskad sysselsittning. Overkapaciteten anvinds for att ticka
planerad frdnvaro samt oplanerad frénvaro i den man det gar i form av vad vi kallar resurspass.

Trollhattan har till bemanning 2021 en projektledare som arbetar for att halla ihop projektet.
Inom projektet har schemalaggning och planering inom hemtjansten centraliserats inom
bemanningsenhet. Bemanning 2021 &r en stor frédga for dem.

Hur har den fackliga parten stallt sig i arbetet?

I Amél har arbetstagarorganisationen vart involverade och deltagit i dialogen om hur det ska
inféras. Ett kollektivavtal om drsarbetstid hade redan tecknats 2015. For att lyckas med
projektet behdver den berdrda arbetsgivarorganisationen vara med i projektet samt att det
finns en samsyn mellan arbetsgivare och facklig organisation. En framgdngsfaktor enligt dem
var att HR-chef prioriterade det i samband med att projektet startades upp.

I Stromstad har samverkan med arbetstagarorganisationen &gt rum pa ett generellt plan vi har
med oss var fackliga part. Jag tror att man inser vad heltidsresan innebar fran olika perspektiv,
dven om det &r svart att minnas det i de enskilda fallen som dyker upp. Kommunen har inget
drsarbetstidsavtal men daremot reviderar de sin timbank i TimeCare till +/-10 timmar vid
planering av schema.

I Dals Ed ar arbetstagarorganisationen med i projektgruppen for heltidsresan, de har en god
kontakt men &nnu inte p&borjat ndgra andringar ute i verksamheten eller arbetstidsavtals.

Overviganden

Amals kommun podngterar vikten av att ha arbetat mer med att tala om hur man ska ldgga upp
arbetet sd att verksamheterna har scheman som moéter en heltid. D3 delade turer och korta
arbetspass inte bor finnas s& méste arbetspassen istdllet vara langre vilket innebér att man
behover tinka p& nytt sétt, har stdr Amal for ett stort utvecklingsarbete just nu. Alla berérda
enheten inom vard och omsorgsforvaltningen ar nu med i heltidsprojektet, allt genomfort med
lyckat resultat. Det som 3terstdr &r ndgra medarbetare inom kostenheten som ska delta i
heltidsprojektet.

Stromstad belyser att de gatt pa flera misstag under resans géng, men den storsta lardomen &r
att de underskattat vikten av dialog och information till enhetschefer. For att 4 till ett annat
beteende som &r annorlunda frdn hur man alltid har gjort, sd vi maste prata kring den har
frdgan och aldrig underskatta vikten av detaljerna. Den hér férandringen drivs inte igenom av
en enda individ utan tillsammans |6sa saker till att forsoka lagga tillbaka sd att ratt person
agerar och forstar varfor vi gér och sammanhanget vi alla ingér i. Det kdnns lite som att vi i ar
gor annu ett omtag kring denna frdga och jobbar med att uppdatera var bemanningscentrals
uppdrag, vi har den fantastiska férmanen att ha anstallt bemanningsspecialist som stéttar
cheferna kring bemmaningsprocsessen.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunerna har kommit olika I&dngt i de olika enheterna s ett tydligt svar var svart att utdela.
Samtliga kommuner hanvisar till en budget i balans pd helheten samtidigt som de har haft
effektiviseringskrav inom verksamheterna varje &r. I Am8ls kommun visar en av enheterna dar
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man tog ett helhetsansvar for sin personalgrupp och bemanningsplanering inom hemtjanst. Dar
har de under de senaste &ren minskat sin sjukfranvaro, 6kat brukarnéjdheten och har en god
ekonomi. Aven Trollhittans kommun pekar pd hemtjénstgrupper dir man har sett ett béttre
ekonomiskt resultat sedan inforandet av heltid men hanvisar till respektive enhetschef for mer
ingdende svar.

Slutsatser

Det ar viktigt att HR ar drivande i projektet tillsammans med en beslutsfor styrgrupp
innehadllande férvaltningschef, politiker, ekonomichef, personalchef och projektledare.
Forankra arbetet med arbetstagarorganisationen och ha en samsyn mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation.

Scheman som méter en heltid

HR fokuserar pd avtalsfrdgor och férhandlingar - arbetslivsavtal

Tydlig dialog och information till enhetschefer och medarbetare

Att ha en bemanningsspecialist som stéttar cheferna kring bemanningsprocessen

Beslutet skickas till
Diariet
Frida Larsson, Administrativ chef
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§55 SN2020/40

Upphandling Daglig verksamhet

Beslut
Socialnéamnden beslutar att:
1. godkanna informationen.
2. ge forvaltningen i uppdrag att fortsatta utreda férutsattningarna for att
konkurrensutsatta Daglig verksamhet med kvalitet.

Sammanfattning av drendet

Sektorchef for stdd och service redovisar uppdraget med att ta fram ett upphandlingsunderlag
for Daglig verksamhet enligt Lagen om offentlig upphandling- LOU och Idéburet offentligt
partnerskap- IOP. Forvaltningen efterfrégar mal och syfte frdn socialnamnden for att fortsatta
med upphandlingsunderlaget.

Beslutsunderlag

200130 ger Socialndmnden socialférvaltningen i uppdrag att ta fram upphandlingsunderlag for
att bedriva daglig verksamhet utifrdn Lagen om offentlig upphandling (LOU) samt i tillampliga
delar nyttja Idéburet offentligt partnerskap (IOP). Socialférvaltningen ska redovisa uppdraget
till socialnédmnden varannan manad fram tills det att annat beslut fattas.

Beslutet skickas till
Diariet
Anette Karlsson
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§ 56 SN2020/187

Foreningsbidrag -2020

Beslut

Socialnamnden beslutar att dela ut féreningsbidrag motsvarande 43 000 kronor fér 2020 enligt

specifikation.
Férening . Forslag Ansokt Beslut

Diarienr: 2020 2020 2020

Horselskadades férening i Mellerud SN2020/107 5000 5000 5000
PRO SN2020/111 5000 7000 5000
Reumatikerféreningen i Mellerud
(riktat bidrag) SN2020/112 5000 8500 5000
BRIS SN2020/113 2000 20000 2000
SPF Seniorerna SN2020/130 5000 10000 5000
FUB SN2020/131 5000 6000 5000
Idégruppen Alvan SN2020/132 5000 5000
Melleruds Demensférening SN2020/145 5000 5000 5000
Naffs SN2020/148 1500 3000 1500
Brottsofferjouren SN2020/169 1000 10000 1000
Psoriasisférbundet Norra Alvsborgs
lokalavd SN2020/184 2000 2000
Reumatikerféreningen i Mellerud SN2020/185 1500 1500
Summa: 43 000 74 500 43 000

Jav

Christine Andersson (S) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning av drendet

Ansokningstiden gick liksom tidigare dr ut den 31 mars. Sammanlagt inkom 12
ansokningar. Till grund for &rets beslut ligger nya regler for foreningsbidrag inom
socialndmndens omréde antagna den 25 september 2017 § 111 av
socialnamnden. Dar foreskrivs att foreningarna skall ha verksamhet och en bas
av medlemmar boende i kommunen. Det ar ett tydligare fokus pa att
verksamheten skall bedrivas inom kommunen. Generellt finns ocksa ett krav pd
att bidragen skall uppfattas som rattvisa.

Féreningarna delas in i tre grupperingar.

1. Féreningar eller sammanslutningar som till sin helhet har sin verksamhet i
Kommunen.

2. Foreningar eller sammanslutning som i sin verksamhet ar ett stod for
kommuninnevénare och/eller ar begransade i sin verksamhets i kommunen
3. Sammanslutning av féreningar vars aktivitet &r baserad i kommunen, men
grundféreningarna far ett “eget” féreningsbidrag.

Skulle ndgon ny ansékan inkomma under dret som avser etablera samverkan med
kommunen om vissa frivilliginsatser kan den prévas under I6pande budgetér.
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Beslutsunderlag
Ansokningar frén foreningar

Beslutet skickas till
Diariet
Forvaltningsekonom
Respektive féreningen
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§57 SN2018/72
Medborgarforslag
Beslut

Socialnamnden beslutar att:
1. &terta beslutet fran 2018-05-30, §79 som rekommenderar Kommunstyrelsen att avsla
medborgarforslaget d& det saknar laglig grund.
2. avsld medborgarforslaget da det saknar laglig grund.

Sammanfattning av drendet

Den 8 mars 2018 inkom medborgarférslag till kommunen med férslag om férdjupad uppfoljning
av vardnadsutredningar. I tjansteskrivelsen avger forvaltningen foljande sammanfattning av sitt
svar.

Vi tycker att synpunkterna i férslaget &r bra. Vi har dock ingen méijlighet att pa

lokal nivd gora ett sddant forfarande obligatoriskt, det saknas helt enkelt lagstod.

Déaremot finns det foreskrivet i Socialtjanstlagen att familjerdtten ska erbjuda

fordldrar och dven barn en tid for uppféljningssamtal efter avgjord tvist i domstol.

Familjeratten i Dalsland kommer att beakta dessa synpunkter och se éver rutiner

kring hur detta skulle kunna erbjudas pa ett bra sétt.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag
Beslut fradn 2018-05-30, §79

Beslutet skickas till
Diariet
kommunen@mellerud.se
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§ 58 SN2020/171
Covid 19
Beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna informationen.

Sammanfattning av drendet

P3 socialndmndens utskott 2020-04-06, §35 togs beslutet att forvaltningen I6pande under
pandemin, dterkopplar till utskottet och namnden hur arbetet fortgdr avseende tillgéng till
skyddsutrustning, arbetsmiljofrégor samt informationen till medarbetarna.

Beslutsunderlag

Pernilla Wall, MAS/MAR och Malin Johansson, Socialchef informerar om hur man arbetar
I6pande med att tillgodose vardens behov av skyddsutrustning samt informationshanteringen ut
till vdrdpersonalen.
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§59

Rapporter fran forvaltningen

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna informationen.

Sammanfattning av drendet
Socialchefen informerar om forvaltningen.

Beslutsunderlag
Muntlig presentation vid sammantradet
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§ 60
Rapporter fran Socialnamndens ledamoter

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna informationen.

Sammanfattning av drendet
Socialnamndens ledamoter redovisar aktiviteter under perioden 2020-03-26 — 2020-04-20.

1. Socialnamndens utskott 2020-04-06
Ordférande, Daniel Jensen (KD)
2:e vice ordf. Karin Nodin (C)
Ann-Sofie Fors (M)

2. Samverkansmote Dalsland via Teams 2020-04-09
Ordférande, Daniel Jensen (KD)

3. Med anledning av Covid 19, stélls KPR och KFR méten in i maj.
Beslut: Ordférande, Daniel Jensen (KD)
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§61

Anmalan

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna informationen.

Sammanfattning av drendet
Redovisning av inkomna skrivelser, domar och beslut.

Beslutsunderlag
Inkomna handlingar.
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§ 62

Delegationsarenden

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna informationen.

Sammanfattning av drendet
Understdllda delegationsarenden fattade under april 2020.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut
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