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Alla barn och elever har rétt att Idra och utvecklas i en trygg miljé och bemdétas med respekt.
Férskolan, skolan, fritidshem och annan verksamhet som regleras i skollagen ska vara fri fran
krénkande behandling. Bestdmmelser om dtgdrder mot krdnkande behandling finns i 6 kapitlet
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1. SYFTE

Planen mot krankande behandling ska innehalla en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for
att forebygga och forhindra diskriminering och krankande behandling av barn och elever
samt en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras
under det kommande aret. Redogorelsen for hur de planerade atgarderna har genomforts
ska tas in i efterféljande ars plan. Skolan och fritidshemmet ar skyldig enligt skollagen att
arbeta aktivt med atgarder som omfattar alla diskrimineringsgrunder.



DEFINITIONER

Krdankande behandling ar det begrepp som anvands i 6:e kapitlet i Skollagen. Med krankande
behandling avses ett upptradande, som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kranker en elevs vardighet.

Diskriminering, enligt diskrimineringslagen, ar forenklat att nagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krdnkningen ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

o sexuell laggning

o alder

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ndgon annans vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar att krdnka nagon pa ett sexuellt satt tex ta pa nagon pa ett satt som den inte
gillar eller saga krankande sexuella kommentarer.

Det dr alltid den individuella upplevelsen av ord eller handling som avgér om det ér en ovélkommen
och oénskad handling eller inte.

DELAKTIGHET
Eleverna ar delaktiga i processens alla delar. Personal, elever och vardnadshavare arbetar aktivt
tillsammans med implementeringen av planen.

PROCESS

Arbetet sker fortldpande under lasaret med att formulera mal, atgarder och utvardera arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankningar. En process dar personal, elever och vardnadshavare
arbetar tillsammans med implementering av planen. Rektor ansvarar for att skapa forutsattningar for
en levande arbetsprocess och leder arbetet.

ARBETSGRUPP PA ASEBRO SKOLA FOR PLANENS FRAMTAGANDE

Rektor: ansvarig Lena Andersson

Kurator: Teresia Tordsdotter (foradldraledig)
Specialpedagog: Kristina Torrestad

Skolans arbetslag

Elevradet



2. ARLIG PLAN/ARBETSPROCESS

Utvardering av mal och insatser i foregaende ars plan mot diskriminering och krdnkande
behandling sker vid lasarets slut

Omarbetning av aktuell plan sker vid uppstart av nytt lasar

Mal och rutiner i planen implementeras med personalgruppen vid ldsarets start
Kartlaggning i form av trivselenkat vecka 45 samt vecka 9 och skalfragor av verksamheten i
forebyggande syfte sker i samband med utvecklingssamtal varje termin

Uppfoljning av tillbudsrapporter vid arbetslagsmoten veckovis

Analys av planen samt kartlaggningen sker utifran trivselenkaterna samt kontinuerligt pa
vara arbetslagsmoten.

Elevernas delaktighet

Elevradsrepresentanter deltar i utvardering samt uppféljning av nuvarande plan mot
diskriminering och krankande behandling

Utvecklingssamtal samt klassrad

Elevenkat pa huvudmannaniva

Skalfragor och trivselenkat

Fritidsrad manadsvis

Idélada pa fritidshemmet

Personalens delaktighet

Elevhilsoteamet tillsammans med skolans personal deltar i utvardering samt uppféljning av
planen mot diskriminering och krankande behandling

Franvaroanalyser utifran var handlingsplan for elevers ratt till undervisning

Arbetstagares medarbetarsamtal med chef

Medarbetarenkater

Utvecklingssamtal erbjuds tva tillfallen per lasar, medverkande av fritidspersonal erbjuds
Fritidspersonalen lyfter regelbundet barnens situation pa fritids

Observation av barnens aktivitet pa fritids

Malen i planen mot diskriminering och krankande behandling férankras arligen i samband
med fordldramoten

Foérankring av planen

Planen férankras i vart dagliga arbete tillsammans med eleverna. Detta sker pa lektioner, klassrad,
rastverksamhet, forflyttningar och fysiska platser t.ex. omkladningsrum, skolgard, korridor och
matsal. Utgangspunkter ar sprakbruk, attityder och socialt klimat.

Planen finns tillganglig pa Asebro skolas hemsida.



3. UTVARDERING AV ASEBRO SKOLAS MAL FOR LASARET 2024/2025
Mal:

1. Alla pa Asebro skola/fritids ska kdnna trygghet.
2. Alla pa Asebro skola/fritids ska behandla varandra med respekt.

Resultat:

1. Ejuppndtt, utifran skalfrdgor och enskilda samtal med elever har det framkommit att det
finns elever som inte kdnner trygghet i skolan. Vi kan se att situationer déir elever kan kéinna
sig otrygga dr bland annat i korridorer, pa bussen och sociala medier.

2. Ejuppndtt, personal ser och hér hur elever dagligen beméter varandra och vuxna respektlést.

Atgirder:

1. Att stérka eleverna i att visa empati, hansyn och respekt, bade individuellt och pa gruppniva.
2. Arbetaiolika gruppkonstellationer, t.ex. fadderverksamhet, gruppstarkande évningar och
varderingsévningar. Information kring t ex sexuell Iaggning, etnisk tillhdrighet samt natetik.

4. ASEBRO SKOLA/FRITIDS MAL FOR LASARET 2025/2026
MAL:

1. Alla pa Asebro skola/fritids ska kdnna trygghet.
2. Alla pa Asebro skola/fritids ska behandla varandra med respekt.

Framjande insatser

e Att starka eleverna i att visa empati, hansyn och respekt, bade individuellt och pa gruppniva.
Detta gor vi genom att arbeta i olika gruppkonstellationer, t.ex. fadderverksamhet,
gruppstarkande 6vningar och varderingsévningar. Information kring exempelvis sexuell
laggning, etnisk tillhérighet och temadagar som tar upp olika @mnen till exempel stopp min
kropp samt natetik

e Nara samarbete med EHT i de olika klasserna

e Arbeta i samverkansgrupper

e Dagliga samlingar pa fritidshemmet dar trygghetsévningar och drama ar en stor del av
innehallet

Férebyggande insatser

For att forebygga att nagon utsatts for krankande behandling finns det pedagoger med vid foljande
situationer

e  Forflyttningsmoment

e Omkladningsrum

e Vuxna finns med i korridoren vid rasters start och slut.
e Vuxna ute pa raster

e Maedverkande i den dagliga leken pa fritidshemmet



5. RUTINER VID AKUTA SITUATIONER
Policy

Varje incident av diskriminering, trakasserier eller annan krdankande behandling ska tydligt
uppmarksammas och atgardas fran de vuxna i skolan. Alla, bade vuxna och elever, ska aktivt
motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper samt arbeta for att krankningar aldrig ska
forekomma.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier, krainkande behandling och diskriminering

e Aktiva, rorliga rastvakter

e Klassrad/elevrad/fritidsrad

e Utvecklingssamtal

e Regelbundna samtal i arbetslaget kring elevers situation

e Elevenkat och skalfragor

e Skyddsombud tillsammans med elevradsrepresentanter som kontinuerligt traffar rektor

e Genomgang av tilloudsrapport pa arbetslagsmoten samt manadsvis i lokal samverkansgrupp

e Skolpersonalen har nara kontakt med hemmet

e Nar konflikter uppstar samtalar pedagog och vid behov ytterligare en personal med berorda
elever for att klargdra vad som hant och om det hant tidigare. Samtliga elevers perspektiv
ska beaktas. Personal som rett i situationen dokumenterar och informerar klasslarare. Alla
tillbud som géller krankning mejlas till forvaltningschef via sakra meddelanden.

6. BILAGA 1
Handlingsplan vid misstanke om trakasserier, kriankande behandling och diskriminering.

All personal i skolan ska uppmarksamma krankande behandling och diskriminering och agera nar detta
uppmarksammas.

1. Berorda pedagoger/personal samlar in konkret information fran de inblandade om vad som har
hant.

2. Berorda pedagoger/personal informerar berérda vardnadshavare om vad som har hant.

3. Dokumentera ovanstaende i en tilloudsrapport. Rapporten lamnas till rektor och sétts in i en
parm for uppfoljning pa LSG. Scannas aven in i elevakten i PMO.

4. Incidenten lyfts i arbetslaget.

5. Rektor ansvarar, vid behov, for att en utredning sker som belyser vad som intraffat och analyserar
orsakerna till det som hant. Utredningen ska omfatta bade den som utdvat krankningen och den
som blivit utsatt fér den, pedagoger och vardnadshavare.

6. Om krankning/diskriminering konstaterats ska utredning ske (se bilaga 1) med inblandade elever,
pedagoger, elevhalsan, vardnadshavare och rektor.

7. Berorda pedagoger/personal eller rektor har uppfoljningssamtal inom tva veckor med inblandade
elever och vardnadshavare. Samtalet dokumenteras.

8. Rektor ansvarar for att en plan upprattas kring hur skolan gar vidare efter utférda
utredningar.



Bilaga 1

Utredning vid misstanke om trakasserier/kriankande behandling

Samtal med den utsatte
Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krankande behandling
och/eller diskriminering

Namn Klass

Skola Datum

Att tdnka pa vid samtal med den utsatte

e Det ar de vuxna i verksamheten som har ansvar for att stoppa trakasserier,
krankande behandling och diskriminering.

e Det drinte tillatet att trakassera, kranka eller diskriminera nagon annan och ingen ska
behdva bli utsatt for det.

e Vi kommer att félja upp att krankningarna upphor och i annat fall kommer vi vidta
andra atgarder.

e Vardnadshavare ska informeras/involveras sa snart som mojligt.

Vad har du varit med om?




Vem/vilka ar inblandade?

Uppfattar du att ndgon ar mer drivande an andra med att utsatta dig?

Handelse som individen blivit utsatt for — ange tid och plats

Hur ofta sker det?

Senaste tillfallet?

Hur lange har det pagatt?

Ansvarig for samtalet

Datum Namnteckning




Samtal med den som upplevs trakassera, kranka eller diskriminera
Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krankande behandling
och/eller diskriminering

Namn Klass

Skola Datum

Att tanka pa vid samtal

e Individen ska fa utrymme att beratta sin version av det intraffade.

e Stall inga "varfor-fragor” da skal till krankande behandling aldrig finns.

e Krankande handlingar maste omedelbart upphora oavsett om det
forekom en avsikt att kranka eller inte.

e Verksamheten kommer att folja upp arendet till dess att det olampliga
beteendet upphort.

e Vardnadshavare ska alltid informeras/involveras sa snabbt som majligt.

| de fall den utsatte uppfattas ha ett beteende som ar irriterande och provocerande ska
skolans budskap fortfarande vara att det aldrig finns skal for trakasserier, krankningar eller
diskriminering. Om den som utsatter uppfattar den utsatte som provocerande uppmanas
denne att fortsattningsvis vanda sig till en vuxen pa skolan for stod i situationen.

Uppgifter som har framkommit under samtalet

Ansvarig for samtalet

Datum Namnteckning




Atgard efter utredning
Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krankande behandling
och/eller diskriminering

Skolan beslutar om atgarder for att stoppa trakasserier, krankande behandling och/eller
diskriminering. Utredningen ska beakta behov av stod hos saval den utsatte som den som
utsatt annan.

Atgard, syfte och fér vem?

Nar ska atgarden utforas?

Hur ska atgarden ske?

Vem ansvarar for att atgarden genomfors?

Nar ska utvardering ske?

Hur gick det?

Beslut om atgard

L rortsatta atgarder Datum Namnteckning
Avslut av atgard




Avslutning av arende
Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krankande behandling
och/eller diskriminering

Aktuellt arende

Namn Klass

Skola Datum

Analys av den nuvarande situationen och skal till att arendet avslutas

Nar har berorda informerats?

Beslut om att avsluta aktuellt arende rérande trakasserier, krankande
behandling och/eller diskriminering

DBesIut om avslut Datum Namnteckning

10



BILAGA 2

Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck
Definition av begreppet hedersrelaterat vald och fértryck

Hot, tvang och vald i hederns namn handlar om att begransa en persons handlingsutrymme
for att uppratthalla gruppens heder. Hedersrelaterat vald och fortryck ar kollektivt utévat
eller sanktionerat. Det innebar att en hel familj, slakt, grupp eller férsamling kan medverka
till eller stalla sig bakom valdet.

Nar man talar om hedersrelaterat vald och fortryck finns det en risk for generalisering
genom att man kan ha en férutbestamd uppfattning om hos vilka grupper hedersnormer
forekommer. Detta ar viktigt att vara uppmarksam pa, da hedersrelaterat vald och fortryck
kan forekomma i alla familjer/grupper oberoende av religion, fodelseland och kulturell
tillhorighet. For att kunna moéta personer pa ett konstruktivt satt nar de har utsatts for
hedersrelaterat vald kravs det kunskap for att kunna se till deras specifika behov.

Vem &r utsatt?

Forestallningar om vem som ar utsatt kan gora att det blir lattare att se utsattheten hos vissa
grupper. Det ar i stor utstrackning flickor och kvinnor som utsatts for hedersrelaterat vald
och fortryck, men dven pojkar och méan ar utsatta. Pojkar och mén kan ocksa fa en central
roll i att kontrollera kvinnliga gruppmedlemmars beteende. Det ar da viktigt att dven se
denna utsatthet nar de tvingas ta en sadan roll, da det paverkar deras eget livsutrymme. Da
det hedersrelaterade valdet utfors kollektivt suddas granserna ut mellan den som utsatts
och forévaren. De som medverkar till valdet kan samtidigt sjdlva vara utsatta. Att bryta mot
systemet staller hoga krav pa individen och da ska samhallet stalla upp med stod och skydd,
oavsett vem som bryter sig loss. HBTQ-ungdomar benamns ofta som en sarskilt utsatt grupp.

Lagstod

Skollagen 1 kap 5§ . Fordldrabalken 6 kap 1§ 6 kap 11 §. Socialtjanstlagen 14 kap 18.

Att uppticka valdet

En forutsattning for att kunna hjalpa personer som utsatts for hedersrelaterat vald och
fortryck ar att kunna uppmarksamma och forsta utsattheten. Darfor kravs en viss
grundkunskap hos all personal i kommunen som moter ungdomar och vuxna. En viktig del av
den grundkunskapen innebar att kunna identifiera varningstecken som tyder pa en utsatthet
for hedersrelaterat vald och fortryck. Dessa varningstecken kan ge en 6vergripande bild av
hur personens liv och hemmiljo ser ut. Ett eller flera av dessa varningstecken behdver inte
nodvandigtvis innebara att nagon ar utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck, men man
maste vaga samtala med personen om dennes livssituation.
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Varningstecken som kan tyda pa att nagon ar utsatt

Det finns 6nskemal hemifran om undantag fran viss undervisning eller aktiviteter, till
exempel musik, gymnastik, sex- och samlevnad, lagerskola och skolresor
Olika kldd- och beteendekoder i och utanfor skolan/arbetet eller hemmet
Ofta aterkommande magvark, huvudvark och illamaende

Aterkommande franvaro och skolk

Koncentrationssvarigheter och forsamrade studieresultat

Synliga skador av vald

Depression och sjalvmordstankar

Fa eller inga vanner

Kvardrojande pa fritidsaktiviteten eller i skolan efter sista lektionen

Rigid kontroll av fritiden, exempelvis att inte fa delta i aktiviteter utanfor
skolan/arbetet

Foraldrar som drar sig undan all kontakt med skolan och/eller socialtjanst och
foraldrar som motsatter sig olika stodinsatser

Avsaknad av vuxna stodpersoner utanfér familjen eller gruppen

Oro o6ver att foras ut ur landet under sommarlov eller utlandssemester och bli
bortgift

Oro over att familjen eller gruppen ska fa reda pa att man ar homosexuell, bisexuell
eller transperson

Onskan om att ”aterstilla” eller kontrollera sin “médomshinna” eller slidkrans
Onskemal om att inte gd i samma klass eller skola som syskon eller kusiner
Rymmer hemifran

Kontroll av exempelvis mobiltelefon eller dator

Far inte ga ut efter skolan/arbetet pa egen hand, eller far inte ga ut alls

Krav pa att kontrollera sina syskon, kusiner eller andra inom gruppen

Familjen eller gruppen diskuterar omvandelse av HBTQ-personer

All personal maste vaga stélla fragor som berdr hedersrelaterat vald och fortryck eller annan

utsatthet. Nar man stéller fragor om vald ar det darfor viktigt att fokusera pa personens
egen upplevelse. Det kan vara svart for en utsatt person att gora en fullstandig analys av sitt
liv. Stall darfor korta, enkla och raka fragor som inte ar ledande.

Fragor att stdalla om man misstdnker att nagon ar utsatt

Vad vill du géra som du inte far?

Vad maste du goéra som du inte vill?

Vilka argument anvands for att reglerna ska efterféljas?

Vilka metoder anvands for att reglerna ska efterfoljas?

Vilka personer uppratthaller reglerna? Vem bestammer vad?

Vilka ar konsekvenserna om reglerna bryts?

Har nagon du kanner till dig varit i en liknande situation?

Hur reagerade familjen eller gruppen da?

Hur lange har kontrollen pagatt?

Foreligger underliggande eller direkt uttalade hot, i sa fall fran vem eller vilka?
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o Forekommer vald? I sa fall fran vem eller vilka?

e Kan du ha vdnner av motsatt kon?

e Vilka krav finns om ditt utseende?

e Vad har sagts om din framtid?

e Hur ser syskon, slaktingar eller andra gruppmedlemmars installning och agerande ut?
e Finns det nagon inom gruppen som kanner till din situation?

e Finns det nagon du litar pa inom eller utanfér gruppen?

Skola

All personal som arbetar inom skolan ar skyldig att anmala till socialndmnden om de far kdnnedom
eller misstanker att ett barn far illa (14 kap 1 § SolL). Skolan ska ha en fungerande rutin for hur
orosanmalan till socialtjansten gors. Alla skolor ar ocksa skyldiga att ha en plan mot krédnkande
behandling. Rektorerna ar ansvariga for att barnkonventionen blir levande i skolans verksamhet och
att skolan har en beredskap for att hantera de praktiska och principiella fragestallningar som
aktualiseras av hedersproblematiken.

En forutsattning for att kunna uppmarksamma och hjalpa ungdomar som utsétts for hedersrelaterat
vald och fortryck ar att nagon ser och forstar vad som hander. Att upptdcka ungdomar som ar utsatta
for hedersfortryck ar darmed en viktig uppgift for skola och fritid. Det dr da nédvandigt att
personalen har en grundkunskap om hedersnormernas mekanismer och vagar stalla fragor till
ungdomen om det finns en misstanke om hedersproblematik.

Skolan kan pa manga olika satt fa vetskap om att nagon ar utsatt fér hedersrelaterat vald och
fortryck. Eleven kan sjalv vanda sig till nagon av skolans personal, eller sa ser personalen tecken pa
att nagot inte star ratt till. Det ar viktigt att i varje situation fundera 6ver hur man ska agera for att
bast kunna hjilpa eleven. Arenden som rér hedersproblematik kréver stor flexibilitet och samarbete
mellan olika aktorer.

Atgirder

e Stall fragor kring hur elevens nuvarande situation ser ut. Se exempel pa fragor under
rubriken Att stélla fragor.

¢ Informera eleven om den hjalp som finns att fa och uppmuntra eleven att vanda sig till
skolkurator eller kommunens ungdomsmottagning.

e Med elevens vetskap: Informera elevhdlsan och eventuellt rektor om
misstankar/iakttagelser.

e GOr en ansvarsfordelning mellan elevhélsan, rektor och eventuell berérd skolpersonal kring
vem som har ansvar for att arbeta vidare med arendet och dokumentera, vem som tar
nédvandiga kontakter utanfor skolan och vem som goér en eventuell orosanmaélan. (Se
skolans plan mot krdnkande)

e Kartlagg elevens situation och natverk. Ta reda pa om det finns nagon vuxen i ndtverket som
kan ge eleven stod.

e Stéll fragor om elevens egen installning till sin situation och hur eleven mar psykiskt.

e GOr en konsultation med socialtjansten. En konsultation gor det mojligt att samtala om den
aktuella, avidentifierade elevens situation och man kan tillsammans ta stéllning till om en
anmalan bor goras.

e Informera noga om vilket ansvar du har som personal. Ge eleven hjalp att sortera sina tankar
och reflektera over vilka konsekvenser olika beslut kan fa.
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e Ta eventuella nédvandiga kontakter utanfor skolan, exempelvis med ungdomsmottagningen
eller barn- och ungdomspsykiatrin.
e GOr en orosanmalan till socialtjansten om det ar aktuellt

VIKTIGT ATT TANKA PA!
Ta ungdomens beréttelse pa allvar och formedla att det aldrig &r personens eget fel att valdet sker.

1. Prata med ungdomen i enrum. Avvakta med att kontakta vardnadshavare tills du vet mer.

2. Ta hansyn till ungdomens egna tankar om I6sningar och eventuella konsekvenser av dessa.

3. Var forsiktig innan du borjar satta in atgarder. Beslut kan ge konsekvenser som &r svara att
forutse. Radgor med personal med sarskild kunskap pa omradet, sa som socialtjansten.

Akuta insatser

Om situationen ar akut ska omedelbar kontakt tas med polisen och socialtjanstens mottagning for
barn och unga.

| vissa fall behéver akuta insatser vidtas vid hedersrelaterat vald och fortryck. Detta kan vara nar det
finns en akut risk for att eleven ska bli utsatt for vald, ingd dktenskap mot sin vilja, utsattas for
konsstympning eller av annan anledning behéver omedelbart skydd. Som personal pa en skola kan
det vara svart att bedoma vad som &r ett akut ldge. Kontakta darfor socialtjansten for att lata dem
gora bedomningen. Om det ar majligt och lampligt kan denna checklista anvdndas pa skolan for att
beddma akut hot och risk:

Checklista akuta insatser

Vad ar det som gor att du soker hjalp just nu?

Vad vill du ha hjalp med?

Har du sokt hjalp tidigare och i sa fall var?

Hur ser din familj/slakt/férsamling ut? - Natverkskarta

Vilka regler har du brutit mot och vad tror du blir paféljden?

Hur stor ar risken att nagon far reda pa det? | sa fall vem?

Har nagon annan i gruppen brutit mot reglerna? Vad hinde da?

Finns det nagon i din narhet som kadnner till din situation och star pa din sida?
. Om vi skulle kontakta nagon i din familj eller grupp, vem skulle det vara?
10. Vet nagon att du ar har?

11. Finns nagot uttalat hot?
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