MELLERUDS KALLELSE
KOMMUN 2021-06-29

SOCIALNAMNDEN
DATUM Tisdagen den 29 juni 2021, klockan 08.30 — 12.00
PLATS Digitalt via Teams

Ej tjdnstgorande ersdttare som avser att delta i sammantréddet - var vinlig anmal
dig till socialférvaltningens kansli, e-post socialnamnd@mellerud.se eller
0530-180 50, senast kl. 09.00 dagen fére sammantradet.

OBS! P3 grund av rddande pandemildge genomfors sammantradet enskilt via
Microsoft Teams. Vid behov av arbetsrum kontakta mikael.nilsson@mellerud.se

Ledaméter Ersattare

Daniel Jensen, ordf. (KD) Paula Tornqvist (KD)
Ann-Sofie Fors (M) Katarina Kvantend (M)
Karin Nodin, 1:e vice ordf. © Maja Holmgren ©
Anita Augustsson (KIM) Mohamed Mahmoud (MP)
Christine Andersson (S) Olof Sand (S)
Eva Larsson, 2:e vice ordf. (S) Florence Jonasson (S)
Liselott Hassel (SD) Ingrid Lindberg (SD)
Ovriga

Tanja Mattsson socialchef

Mikael Nilsson namndsekreterare

Anette Karlsson sektorchef stdd och service

Dag Nyberg forvaltningsekonom

Maria Andersson IFO-chef

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgérande erséttare

e Val av justerare — Liselotte Hassel (SD)
Val av ersattare for justerare — Ann-Sofie Fors (M)

e Tidpunkt for protokollets justering — 30 juni 2021, klockan 11.00

Arenden

Nr Rubrik Kommentar

1. | Faststdllande av dagordning 08.30 — 08.35

2. | Verksamhets- och ekonomiuppféljning for maj 2021 Tanja Mattsson
08.35 - 09.00

3. | Redovisning Socialférvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete Tanja Matsson
09.00 - 09.20
Fika

4. | Redovisning Heltidsresan Tanja Matsson
Dag Nyberg
09.30 — 10.00

5. |Redovisning av Lex Sarah Anette Karlsson
10.00 — 10.15

6. | Praxis kring jamstalldhet vid utbetalning av foérsorjningsstod Tanja Mattsson
Maria Andersson
10.15-10.40

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se



mailto:kommunen@mellerud.se
http://www.mellerud.se/
mailto:socialnamnd@mellerud.se
mailto:mikael.nilsson@mellerud.se

MELLERUDS
KOMMUN

7. | Overgdng till Lifecare inom individ- och familjeomsorgen Tanja Mattsson
Dag Nyberg
10.40 — 10.55
8. | Anslutningsprojekt for inférande av e-arkiv Tanja Mattsson
10.55 - 11.05
9. |Initiativarende — redogdrelse av stéd till medborgare med Anette Karlsson
funktionsnedsattning 11.05-11.25
10. |Information om Covid-19 Anette Karlsson
11.25-11.35
11. |Rapporter frdn socialférvaltningen Tanja Mattsson
11.35-11.40
12. | Rapporter fran socialnamndens ledaméter 11.40 - 11.50
- Eventuella initiativdrenden och véckta fragor
13. |Redovisning av delegeringsbeslut 11.50 - 11.55
14. | Anmalan 11.55-12.00
Ordféranden
/
Sekreterare

Socialférvaltningen

BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-06-29

ARENDE 1

Faststallande av dagordning

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller féljande dagordning:
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13.
14.

Faststallande av dagordning

Verksamhets — och ekonomiuppfdljning fér maj 2021

Redovisning Socialforvaltningens systematiska arbetsmiljdarbete

Redovisning Heltidsresan

Redovisning av Lex Sarah

Praxis kring jamstalldhet vid utbetalning av forsérjningsstod

Overgdnag till Lifecare inom individ- och familjeomsorgen

Anslutningsprojekt for inférande av e-arkiv

Initiativdarende — redogdrelse av stdd till medborgare med funktionsnedsattning

Information om Covid-19

. Rapporter fran socialforvaltningen

Rapporter frén socialndmndens ledaméter
- Eventuella initiativarenden och véckta frégor
Redovisning av delegeringsbeslut

Anmalan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-06-29

ARENDE 2 Dnr SN 2021/44

Verksamhets — och ekonomiuppfoéljning for maj 2021

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att godkdnna redovisning av verksamhets och ekonomiuppféljning for
maj 2021 och uppmanar forvaltningen till fortsatt restriktivitet for att nd en budget i balans.

Sammanfattning av drende

Redovisning av statistik och ekonomi for sektorerna Individ- och familjeomsorgen, Vérd och
omsorg samt Stéd och service for maj 2021.

Beslutsunderlag

e Tjansteanteckning ekonomirapport maj 2021
e Tjansteanteckning verksamhetsrapport maj 2021
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Socialnamnden

Ekonomisk uppfoljning per maj

Totalt sett har forvaltningen ett utfall om + 2976 tkr per maj manad. Detta ar en
forbattring sett mot &rets tidigare manadsuppféljningar da utfallet visade ett lagre
resultat mot budget. Det innebér dock fortfarande ett ndgot for hdgt kostnadslage,
personalbudgeten ligger jamnt fordelad Gver &ret och tar sledes inte hansyn till
kostnadsokningar under sommaren. Ett dverskott gentemot budget behéver
darmed genereras under véren for att kompensera for detta, sett till tidigare ar
kommer sommaren innebadra en 6kning av personalkostnader med ca 4-5 miljoner
kr totalt. Alla kostnader &r inte heller uppbokade och periodiserade annu aven om
detta ar ndgot forvaltningen nu lagger mycket tid pd sedan ny ekonom tilltratt.

I april lades en prognos om ett resultat mot budget for heldret om -3 805 tkr for
forvaltningen. De stora posterna som pdverkade prognosen var:

e Hogre kostnader for kopt vérd &n budgeterat motsvarar -4600 tkr
e Hogre personalkostnader &n beraknat inom vard och omsorg - 1500 tkr

e Lagre kostnader an budgeterat inom for personalkostnader bland annat ligger till
grund fér en positiv avvikelse inom Stéd och service +500 tkr

« Statsmedel ersattning fér merkostnader Covid -19 harrérande till ar 2020
paverkar drets resultat positivt motsvarande +600 tkr

¢ Forsorjningsstod berdknas folja budget for 2021

o Atgarder som vidtas omg&ende forvéantas ge resultat om +1000 tkr bestdende av
ytterligare arbete for att minska personalkostnaderna inom vérd och omsorg samt
inférande av sérskild anstéllningsprévning

Summa: -3 805 tkr
Forandringar sedan prognos i april:

e +200 tkr Stdd och Service, ldgre personalkostnader prognostiseras jamfort med
tidigare.

» +1100 Kostnader for kopt vard prognostiseras lagre an tidigare

Prognos heldr for Socialforvaltningen: -2 500 tkr

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteanteckning

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-06-21 SN 2021/44 2 (6)

MELLERUDS

KOMMUN

Ekonomisk uppfoljning per maj

Overgripande prognos +700

-23 050 -20 811 Individ & Familjeomsorg +12 prognos -3400
Stéd och Service +2322 prognos + 700
Vard och omsorg + 825 prognos — 500

Personalkostnader 105 704 107 448

el 38 225 37211 Viktigaste utmaningarna:

Resultat 2 076 * Minska kostnader for képt vard
* Halla personalkostnaderna inom VoQ
»  Arbete med periodiseringar for sdkrare prognoser
fortgar
» Lonernas positiva resultat kommer &tas upp under
semesterperiod, da det motsvarar rimligt gap.
* Covid- ersdttning &r inrdknad

Individ och Familjeomsorg

IFO ser i nulaget ut att for &ret landa i ett resultat om -3 400 tkr sett mot budget.
Detta ar en vasentlig forbattring sett mot prognos 1 per april ménad.

e Lagre utfall for personalkostnader an budgeterat jan-maj ger en positiv avvikelse
om +2400 tkr. Personalkostnader inom IFO ar ej lika kansliga for sommarvariation
som andra sektorer ett realistiskt mél ar darfor att personalkostnaderna kommer
n& budgetram vid nyanstallningar av enhetschefer vilket torde resultera i att
awvikelsen bestdr men att inget mer Gverskott genereras under &ret.

» Arvoderade familjehem prognosticeras ge ett underskott sett mot budget om -
2400 tkr pd heldret.

« Hogre kostnader for kopt vard avviker i resultat om —3400 tkr. Géllande kopt
vérd syns nu en tydligt neddtgdende trend vilket gor det rimligt att sénka den
totala prognosticerade kostnaden for aret (se tabell langre fram i rapporten)

Det underskott avseende kopt vard som genererats hittills under dret forvantas till
delar balanseras upp av det dverskott som uppstdtt avseende personalkostnader.
Totalt landar prognosen for IFO per maj mdnad p& en ekonomisk avvikelse om -
3400 tkr.

Ett pdgdende arbete genomférs for att genomlysa och finna vilka delar som ska
periodiseras och till vilken tillforlitlighet det kan gbras och detta ar hogprioriterat.
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Vard och Omsorg

Sektorn arbetar med att anpassa bemanning och schemaléggning f6r att nd budget
i balans under &ret. Sektorn ligger med ett upparbetat 6verskott sett mot budget
om 800 tkr per maj manad vilket dock inte ar tillréckligt for att tdcka sommarens
hogre kostnader. Sektorn har under dret pdverkats mycket av Covid och fatt bara
en del kostnader for material och liknande motsvarande ca 600 tkr under &ret.
Totalt prognosticerar sektorn en avvikelse om -500 tkr for i &r. Hyran fér Angenas
kommer sénkas bl.a. annat pga. investeringsbidraget, nivd pad sankning har vi ej
uppgifter pd, men borde ge en positiv effekt.

Stod och Service

Sektorn har lédnge arbetat effektivt med bemanning och schemaldaggning och har
generellt mycket god kostnadskontroll. Under den pdgdende pandemin har en del
insatser behovts stallas in d& samhallet till stora delar varit nedsténgt. Detta har
lett till Iagre personalkostnader an budgeterat.

Personalkostnader

Personalkostnaderna ligger med ett upparbetat éverskott for att klara puckeln med
héjda kostnader under sommarperioden. Ser vi jamfort med tidigare &r ar det
normalt att kostnaden &r lagre under varen och behdver sé vara for att técka
kostnadsokningarna under sommaren.

MELLERUDS

KOMMUN

Personalkostnader totalt forvaltningen

nnnnn

ooooo

febr mars apri maj juni juli aug sept okt nov dec

Utfall 2020

Utfall 2021 === Budget 2021

Under maj ménad Okar personalkostnaderna for forvaltningen men det forklaras av
utbetalning av ny I6n till samtlig personal inklusive retroaktivt fér I6nehdjning
avseende april och hégre kostnader pd grund av pasken som i &r 13g tidigt.
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MELLERUDS

KOMMUN

Personalkostnader vard och omsorg
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Inom vérd och omsorg pagér ett aktivt arbete med att se Gver bemanning och
schemaldggning for att sakerstélla att den resurstid som uppstod med anledning av
heltidsresan ndr medarbetare gick upp i tid. Det pdgér dven ett arbete med
dtgarder for att f& en mer kostnadseffektiv hemvard. Skillnaden i utfall av
personalkostnader syns tydligt inom vérd och omsorg for vérens period, dar januari
och februari fick dra med hdga kostnader pga pandemin.

Kopt vard

Ett aktivt arbete har bedrivits under véren for att bryta trenden for kdpt vérd dar
kostnaderna ligger hogt jamfort med andra liknande kommuner. En planering finns
pd individnivd och forvaltningen réknar med lagre kostnader framdt. Frdn 1 maj
lyckades arbetet med att dverféra ett flertal kontrakterade familjehem till
arvoderade vilket innebér att kostnaderna for kopt vard nu vander nedat enligt
plan. Mdlet ar att kostnaderna under hésten ska vara i balans sett mot budget.

MELLERUDS

KOMMUN

Képtvard totalt

Kopt vard totalt
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Forsorjningsstod

Forsorjningsstod haller budget hittills pd &ret. Har finns en oro fér hur den mer
restriktiva haliningen fran arbetsférmedlingen kan komma att péverka utvecklingen
for forsorjningsstodskostnaderna. Ett intensivt samarbete pdgdr med AME for att
sakerstélla att vi gor vad vi kan pd hemmaplan for fortsatta sanka kostnaderna for
forsorjningsstdd och stddja manniskor till att klara sin egen férsorjning. Antalet
hushall har liksom haft en nedatgdende trend under 3ret.

MELLERUDS

KOMMUN

FOrsorjningsstod
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Atgirder for budget i balans 2021

Atgérder frén prognos 1

Status per maj mdnads
uppféljning

Ytterligare se 6ver hanteringen av
bemanningen inom Vérd och Omsorg

Arbetet pdgdr med genomlysning och
anpassning av bemanningen inom
Vard och Omsorg.

Inféra sarskild anstallningsprovning for
tills vidare tjanster och ménadsvikariat

Utifran ett vasentligt battre utfall och
forbattrad prognos denna manad

avvaktas med denna atgard till efter
sommaren

léngre an 3 manader

Optimera hanteringen av statsmedel
innevarande ar

Arbetet pdgdr, delar av statsmedlen
kan anvandas for att forbattra
resultatet for vdrd och omsorg
innevarande ar

Arbetet pdgdr och forvantas kunna
verkstallas under hosten 2021

Se Gver och anpassa verksamheter
utifran beldggningsgrad

Undertecknas
Tanja Mattsson Dag Nyberg

Socialchef Ekonom

Sida
6 (6)
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Socialnamnden

Socialforvaltningen manadsrapport avseende
verksamhet per maj manad

Frédn och med Maj m&nad sammanstills verksamhetsstatistiken i en rapport med
kommentarer och kortare analyser fran tjgnstemannasidan for att skapa en storre
tydlighet kring verksamhetens utveckling.

INDIVID OCH FAMILJEOMSORG

Inom IFO borjar verksamheten pa flera sétt stabilisera sig, nya implementerade
arbetssatt borjar landa i i verksamheten och ny enhetschef fér barn och unga finns
pa plats.

MELLERUDS KOMMUMN STATISTIK IFQ 2021 - Vuzenenheten
Socialnimnden
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Avseende vuxenenheten dr inflodet relativt stabilt som syns i statistiken ovan och
antalet hushall som uppbar forsérjningsstod fortsatter att minska vilket &r mycket
positivt.

Antal hushdll med ekonomiskt bistdnd fortsatter minska

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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MELLERUDS KOMMUN STATISTIK IFO 2021 - Barn och ungdom
Socalnfimnden
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Barn och unga har haft ett extremt hogt tryck under maj manad med en stor
mangd orosanmalningar att hantera. Det ar inte ovanligt att antal orosanmalningar
Okar infor sommaren men 6kningen ar valdigt hdg procentuellt sett. For maj
foregdende &r var antalet orosanmalningar 21 st. Det hoga inflodet skulle kunna
vara relaterat till den pdgdende pandemin men det ar i nulaget svért att avgora.
Vidare analys av vad den stora 6kningar kan bero pd pégar.

Antalet pdgdende utredningar minskar till féljd av en genomlysningsinsats av
ansvariga chefer som lett till att del utredningar kunnat sténgas. Det pdgér ett
arbete med att se dver hur detta med 6ppna utredningar ska hanteras.

® (Okande antal orosanmalningar barn och unga

VARD OCH OMSORG

Det finns bra tillgédng pad sdbo platser och korttidsplatser. Ndgot hégre belastning i
Hemvard och Hemsjukvard. Planering for semestern pagar for fullt med
introduktioner redan frén april. Flera medarbetare har behévt mer introduktion an
vanligt. Angenés startar nytt schema med hogre téthet frén maj med fokus p&
sociala innehdllet. Brist pd sjukskoterskor i Hemsjukvérden for

sommaren.

Sida
2(4)
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MELLERUDS KOMMUN STATISTIK
Socialnamnden Hemvard 2021
Sammanstilining
[
Manad Antal Antal Antal | Antal Antal Antal
Antal trygghets- | utringda |morgon-| kvalis- | Antal med | Antal utférda | Dubbel- Utférda |Utforda L8S- korda |Mil per bil
vardtagare larm larm besék | besdk | matdistr. | portioner | timmar | bemanning |HSL-timmar| _timmar mil (23 st)

Januari 320 297 279 129 176! 129 3042| 59045 8105 712,56 70,5‘ 5381 2340
Februari 294 299 125 133 181 127 2856| 52315 7105 7185 32,0; 5015 218,0
Mars 285 301 265 138, 177 126 3083| 62055 B68,5 8575 32,0 5450 237,0
April 284 304 321 127 176 129/ 2910| 53545 960.0} 800,5 230 5459 237,0
Maj 293 300 260 133 184 126 2878 54840 10735 7905 255 65733 2493
Juni
Juli
Augusti
Oktober
November
December
Totalt 14 769| 28 180,0 4423,0 3879,5 183,0| 27038

Hemvarden har flera nya brukare som behévt dubbelbemanning. Detta paverkar
dubbelbemanning och utférda timmar. Dubbelbemanning ska enligt rutin beviljas
av enhetschef.

MELLERUDS KOMMUN

Socialnamnden

Sammanstalining av statistik exkl Bargs korttid
Sérskilt boende 2021

WVirddygn

Mijliga Redovisade Varddygn Skiltinad
Minad varddygn varddygn Beliggning fareg ar  Skillnad fg ar %)
januari 3627 3478 85 B9% 4129 H51  157T%
februasi 3184 Jo47 B5,30% 39m BB4 27 40%
mars 3503 3330 85,06% 4 142 B12  -18,60%
april 3380 3228 85,13% 4 011 <TBE  -18,60%
mayj 3 503 3288 #3.65% 3008 710 17 76%

Belaggning sarskilt boende ar just nu lite lagre. Nagra lagenheter har inte varit
uthyrda pd Fagerlids sarskilda boende pé grund av fuktskada i tre rum.

MELLERUDS KOMMUN
Socialnamndean
Sammanstalining av statistik Boende Bergs korttid
2021 Period 12 Dagar 365

Virddygn

Mojliga Redovisade Varddygn Skillnad Skillnad
Manad varddygn virddygn Beliggning féirag ar fg ar (%)
januan 496 485 93.75% 53 102 268,10%
februari 448 247 55,13% 369 -122  -33,06%
mars 486 324 B5,32% 421 A7 -2504%
april 480 278 5T, 52% 411 =133 -32.36%
maj 496 254 51.21% 3ra =125 -32 56%

Beléggning pé korttiden &r 1&g och har varit en léngre tid delvis pa grund av att
flera brukare med vaxelvard inte varit pd korttiden pa grund av radsla for covid-
19. Bemanningen minskas s& mycket det gér i det dagliga samt att personal I&nas
ut till Angenés tillfalligt. En 18ngtidssjukskriven &r inte tillsatt.
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Lag beldggning pé korttiden

STOD OCH SERVICE

Stod och service visar pa en verkstallighet som haller sig ganska oférandrad med
vissa avvikelser mellan beslutade timmar och utférda timmar. Avvikelsen syns
framforallt inom socialpsykiatrin dar beslutade timmar for boendestéd och
ledsagning SoL ligger pa schablon och &rsbeslut.

Stod och Service

2021 jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov | dec
Antal budgeterade platser om trygghetsboende SolL i i i i i 0 0 0 0 1] 0 0
- varav verkstéllda i 4 4 4 4 0 0 0 0 1] 0 0
Antal personer med b destdd enl SoL H 32 32 34 35 0 0 0 0 a 0 0
Beslutade timmar om boendestdd 576 565 G05 G45 G40 0 0 0 0 0 0 0
- varav verkstéllda timmar 264 263 345 289 310 0 0 0 0 0 0 0
Beslutade timmar om ledsagning SolL 167 137 117 145 108 0 0 0 0 0 0 0
- varav verkstéllda 6 18 16 7 1 0 0 1] 1] 0 0 0
Antal beslut om kontakitperson SolL 21 20 20 20 19 0 0 1] 1] 0 0 0
- varav verkstallda 21 20 20 20 19 0 0 1] 1] 0 0 0
Antal budgeterade platser om boende enl LSS 54 54 54 54 54 0 0 0 0 0 0 0)
- varav verkstéllda 52 52 52 52 52 0 0 0 0 0 0 0)
Antal budgeterade platser daglig verksamhet 49 49 49 49 49 0 0 0 0 1] 0 0
- varav verkstéllda 44 44 44 44 47 0 0 0 0 1] 0 0
Antal beslut korttidsvistelse 9 9 9 10 10 0 0 0 0 1] 0 0j
- varav beslutade dygn 34 kil 238 37 34 0 0 0 0 Q \] 0
- varav verkstéllda 27 25 20 28 27 0 0 0 0 0 0 0
Antal beslut boende unga 2 2 2 2 2 0 0 Q Q 1] 0 0
- varav verkstéllda 2 2 2 2 2 0 0 1] 1] 0 0 0
Antal beslut avidsarservice 5 5 5 5 5 0 0 1] 1] 0 0 0
- varav beslutade timimar 278 278 278 278 278 0 0 1] 1] 0 0 0
- varav verkstéllda 247 243 249 254 289 0 0 1] 1] 1] 0 0
Antal beslut kontaktperson enl LSS 13 13 14 14 14 0 0 0 0 0 0 0)
- varav verkstéllda 12 13 13 13 13 0 0 0 0 1] 0 0
Antal beslut ledsagare 5 4 4 4 5 0 0 0 0 1] 0 0
- varav beslutade timmar 189 163 163 163 189 0 0 0 0 1] 0 0j
- varav verkstallda G5 29 G7 60 166 0 0 0 0 0 0 0
Antal beslut, personer med pers assistans enl LSS 4 4 B B B 0 0 0 0 Q \] 0
Antal personer med personlig assistans SFB 12 12 12 12 12 0 0 0 0 i) 0 0
- dérav sorm valt Komimunen som utfirare 6 6 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0
Antal beviljade timmar personlig assistans (egenregi) | 4437] 4314 4590| 4513] 4713 0 0 1] 1] 0 0 0
Antal utfdrda timmar personlig assistans (egenregi ) 4233] 3973 4312] 4233] 4368 0 0 1] 1] 0 0 0

Utférda timmar pers ass 3r faktiskt utférda timmar i
egen regi (redovisad siffra giller firegadende manad)
Pers ass enl statl ers. [3515] 2266 3542] 3475] 2 598] o] o] o] o] 0] 0] 0]
LSS |_7e8] 7o7| 7ol 758 770 o] o] o] o] 0] o] o]

Det saknas statistik for Dagverksamhet SoL som idag ar 5 beslut som verkstélls av
stdd och service. En viss 6kning av insatser i form av Daglig verksamhet.

Farre antal beslut om boende psykiatri under 2021 &n tidigare. En dversyn sker av
framtida behov.

Efter flera manader av farre verkstallda timmar av ledsagning LSS sd har det
nu vant till ett battre utfall.

Tanja Mattsson
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-06-29

ARENDE 3 Dnr SN 2020/355

Redovisning Socialforvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att godkénna redovisning av socialférvaltningens systematiska
arbetsmiljéarbete.

Sammanfattning av drende

Redovisning av socialférvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-06-29

ARENDE 4 Dnr SN 2021/22

Redovisning Heltidsresan

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av heltidsresan utifrdn plan for fler heltider i
Melleruds Kommun.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige faststallde den 22 november 2017, § 139, plan for heltider i Melleruds
kommun 2018-2022 i enlighet med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Kommunals
gemensamma stallningstagande om att strava efter att heltidsarbete ska vara norm i landets
alla kommuner och regioner. Den lokala handlingsplanen for fler heltider har i Mellerud tagits
fram i samarbete lokala féretradare for Kommunal med syfte att 6ka andelen heltidsarbetande
i Melleruds kommun. Handlingsplanen ska f6ljas upp arligen till och med maj 2021.

Beslutsunderlag

e Bilaga 1 Rapport — Heltidsresan
e Tjansteskrivelse
e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-06-14 SN 2021/22 1(2)

Socialnamnden

Redovisning av heltidsresan

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av heltidsresan utifran plan for fler
heltider i Melleruds Kommun.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige faststéllde den 22 november 2017, § 139, plan for heltider i
Melleruds kommun 2018-2022 i enlighet med Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) och Kommunals gemensamma stallningstagande om att strava efter att
heltidsarbete ska vara norm i landets alla kommuner och regioner. Den lokala
handlingsplanen for fler heltider har i Mellerud tagits fram i samarbete lokala
foretradare for Kommunal med syfte att 6ka andelen heltidsarbetande i Melleruds
kommun. Handlingsplanen ska foljas upp arligen till och med maj 2021.

Beslutsunderlag

e Bilaga 1 Rapport — Heltidsresan
e Tjansteskrivelse
¢ Presentation

Beskrivning av drendet

Heltidsresan ar ett partsgemensamt arbete mellan Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och Kommunal. Arbetet ska syfta till att underldtta inférandet av
heltid i verksamheterna och utreda om det kravs férandringar i kollektivavtalet eller
fortydliganden i rddgivning gallande arbetstid. Arbetet skulle ha fortgétt till 2022-
12-31 men da det fordroijts ar det nu forlangt till 2024-12-31. Det praktiska
genomfdrandet med att hdja sysselsattningsgraderna skulle ske i kommunerna dar
heltid skulle vara norm under 2021.

Hur arbetet med heltidsresan skulle fortldpa, beslutades november 2017 i
dokumentet "Plan for fler heltider i Melleruds kommun 2018-2022". I dokumentet
framgdr att inforandet av fler heltider skulle beakta verksamhet, ekonomi och
personal. Heltidsanstéllningar skulle inte automatiskt ge 6kade kostnader for
verksamheten. Inriktningen for arbetet med heltidsplanen var bland annat att:

e utreda forslag till bemanningsenhet

e uppdra 3t Socialnamnden att besluta om att erbjuda 6kad
sysselsattningsgrad till tillsvidareanstallda

e utbilda och inspirera medarbetare i syfte att skapa fler heltidstjanster

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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P& Socialnamndens sammantrade i januari 2021 (Dnr: SN 2021/22) beslutades att
ge socialchefen i uppdrag att redovisa det pdgdende arbetet kring heltidsresan
inom Socialférvaltningen utifran plan for fler heltider i Melleruds kommun 2018 —
2022. Redovisningen ska dessutom bestd av;

1. analys av AVA-anvandningen och &tgérdsbehov

2. framtagna anvisningar hur verksamheterna ska arbeta

3. redovisning av anslagen rambudget 3 mnkr (budget 2019 s. 7) och det
ekonomiska utfallet av heltidsresan

Att 6ka andelen heltidsarbetande har sin utgdngspunkt i att arbetskraftsbehovet ar
stort och forvantas 6ka inom de kommunala sektorerna vérd och omsorg bland
annat. Att kunna erbjuda heltidstjanster bidrar dessutom till att dka
attraktionskraften till kommunala tjanster. Att 6ka andelen heltidsarbetande har
ocksa sin grund i jamstalldhetsfrdgan som pa sikt férvantas ge ett okat jamstallt
arbetsliv och dito samhalle.

Den lokala handlingsplanen for fler heltider har i Mellerud tagits fram i samarbete
med lokala foretradare for Kommunal med syfte att 6ka andelen heltidsarbetande i
Melleruds kommun.

Mélet ar att alla medarbetare som nyanstélls inom Kommunals avtalsomréde ska
anstallas pd heltid, att alla deltidsanstéllda inom Kommunals avtalsomrdde ska
erbjudas heltidsarbete samt att fler av dem som redan har en heltidsanstallning
men av olika anledningar jobbar deltid idag ska efterstrava heltidsarbete med
hansyn tagen till dem som har lagliga skal att arbeta deltid. Malen tillampas utan
inbérdes prioritering och med beaktande av verksamhetens behov,
medarbetarperspektivet och ekonomi och ska vara genomfort 2022.

Tanja Mattsson Frida Larsson
Socialchef Administrativ chef
0530-180 79

frida.larsson@mellerud.se

Beslutet skickas till
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-06-29

ARENDE 5 Dnr SN 2021/148

Redovisning av Lex Sarah

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av Lex Sarah fér januari- maj 2021.

Sammanfattning av drendet

Den som bedriver socialtjanst och verksamhet enligt LSS ska utan dr6jsmal dokumentera,
utreda och avhjalpa eller undanréja ett missforhdllande eller risk for missférhdllande. Under
2021 januari till maj har det utretts 18 rapporter om missférhdllande inom socialférvaltningen.

Nr Rapport | Utredning Beslut Orsak

49 1 1 Missforhdllande Fysisk miljo

53 6 3 Missforhdllande Fysiskt Gvergrepp

54 1 1 Inget missférhallande

55 2 1 Missforhdllande Brist av utférande

63 2 1 Inget missférhallande

78 1 1 Inget missforhallande

81 1 1 Inget missférhallande

124 |1 Pagér Brist av utforande

128 |2 1 Missforhdllande Brist av utforande

XX 1 Pagér Brist av utforande
18 10 +2

Utférda och planerade dtgédrder:

. Rutiner for dorrlds och kontroll av funktion

. Identifierar beteendeproblematik och anpassar milj6, stéd och végledning.

. Arbetssatt med genombrottsmetoden och évriga anpassningar implementeras i den nya
arbetsgruppen.

. Sett 6ver manualer och rutiner pd arbetsplatsen for att sakerstélla att handelser inte
intraffar igen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialnamnden

Redovisning Lex Sarah 2021

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av Lex Sarah for januari- maj 2021.

Sammanfattning av drendet

Den som bedriver socialtjanst och verksamhet enligt LSS ska utan dr6jsmal
dokumentera, utreda och avhjalpa eller undanréja ett missforhallande eller risk for
missforhdllande. Under 2021 januari till maj har det utretts 18 rapporter om
missforhdllande inom socialférvaltningen.

Nr Rapport Utredning Beslut Orsak
49 1 1 Missforhdllande | Fysisk miljo
53 6 3 Missforhdllande | Fysiskt
oOvergrepp
54 1 1 Inget
missforhallande
55 2 1 Missférhdllande | Brist av
utférande
63 2 1 Inget
missforhallande
78 1 1 Inget
missforhallande
81 1 1 Inget
missforhallande
124 1 Pagér Brist av
utférande
128 2 1 Missférhdllande | Brist av
utférande
XX 1 P&gar Brist av
utférande.
18 10 +2

Utforda och planerade dtgarder:
«  Rutiner for dérrlds och kontroll av funktion

+ Identifierar beteendeproblematik och anpassar miljo, stéd och vagledning.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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« Arbetssatt med genombrottsmetoden och 6vriga anpassningar
implementeras i den nya arbetsgruppen.

+  Sett Gver manualer och rutiner pa arbetsplatsen for att sdkerstalla att
handelser inte intraffar igen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Presentation

Beskrivning av drendet

Enligt SoL och LSS ska alla som fullgér uppgifter inom socialtjansten medverka till
att den verksamhet som bedrivs och de insatser som genomfors ar av god kvalitet
och ska genast rapportera om han eller hon uppméarksammar eller far kdnnedom
om ett missforhdllande eller en pataglig risk for ett missforhéllande, som rér den
som far, eller kan komma i fraga for, insatser inom verksamheten. Ett
missforhallande eller en pataglig risk for ett missforhallande, ska dokumenteras,
utredas och avhjalpas eller undanréjas utan drojsmal. Ett allvarligt missforhdllande
eller en pataglig risk for ett allvarligt missférhdllande, ska snarast anmalas till
Inspektionen for vard och omsorg.

Med missforhdllande avses utférda handlingar eller handlingar som av férsummelse
eller av annat skal inte utférts och som innebar eller har inneburit ett hot mot eller
har medfért konsekvenser for enskildas liv, sdkerhet eller fysiska och psykiska
halsa.

Med en pétaglig risk menas att det &r frdgan om en uppenbar och konkret risk for
ett missférhallande. Ett allvarligt missforhallande eller pataglig risk for allvarligt
missforhallande ar nar aktiva handlingar eller forsummelser innebar eller har
inneburit ett allvarligt hot mot eller har medfort allvarliga konsekvenser for enskilds
liv, personliga sakerhet eller fysiska eller psykiska halsa. Rapportéren behdver inte
gb6ra ndgra 6vervaganden om allvarligheten i missférhdllandet. Detta bedoms

av utredaren.

Tanja Mattsson Anette Karlsson
Socialchef Sektorchef stdd och service
0530-18154

anette.karlsson@mellerud.se

Beslutet skickas till
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-06-29

ARENDE 6 Dnr SN 2021/88

Praxis kring jamstalldhet vid utbetalning av
forsorjningsstod

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att praxis vid utbetalning av ekonomiskt bistdnd ska utformas s att:
1. registerledare i de fall ett hushdll bestdr av man och kvinna generellt ska vara kvinnan.

2. den summa som betalas ut till ett hushall bestdende av en sammanboende man och
kvinna ska delas lika det vill sdga 50% till vardera part.

Sammanfattning av drendet

Frén socialndmnden har inkommit fr&gestallningar kring méjligheten att se Gver och eventuellt
andra praxis kring utbetalning av ekonomiskt bistdnd for att sakerstélla hdnsynstagande till
jamstalldhetsperspektivet. Utifrdn analys och dialog vid socialndmndens utskott den 15 juni
lagger forvaltningen fram forslag kring att registerledare i de fall ett hushall bestdr av man
och kvinna generellt ska vara kvinnan samt att utbetalning ska delas lika till vardera part. For
att kunna hantera férandringen foreslar férvaltningen att implementering sker vid nya
ansokningar och omprévningar frdn den 1 september 2021.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
e Presentation
Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialnamnden

Utbetalning av ekonomiskt bistdnd

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att praxis vid utbetalning av ekonomiskt bistdnd ska
utformas sa att:

1. registerledare i de fall ett hushdll bestdr av man och kvinna generellt ska
vara kvinnan.

2. den summa som betalas ut till ett hushdll bestdende av en sammanboende
man och kvinna ska delas lika det vill saga 50% till vardera part.

Sammanfattning av drendet

Fran socialndmnden har inkommit frédgestallningar kring méjligheten att se Gver
och eventuellt &ndra praxis kring utbetalning av ekonomiskt bistdnd for att
sakerstélla hdnsynstagande till jamstélldhetsperspektivet. Utifran analys och dialog
vid socialndmndens utskott den 15 juni lagger forvaltningen fram forslag kring att
registerledare i de fall ett hushdll bestdr av man och kvinna generellt ska vara
kvinnan samt att utbetalning ska delas lika till vardera part. For att kunna hantera
férandringen foresldr forvaltningen att implementering sker vid nya ansokningar
och omprévningar frén den 1 september 2021.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse
e Presentation

Beskrivning av drendet

Det saknas nationell riktlinje eller praxis for utbetalning av férsérjningsstdd. Nedan
finns en redogorelse av hur forvaltningen idag hanterar utbetalning av
forsorjningsstdéd samt en analys av hur hanteringen skulle kunna férandras. Till
grund fér denna analys ligger Socialtjénstlagens portalparagraf samt
Socialstyrelsens sammanstallning av kunskaper kring vald i néra relationer "Vald -
Handbok om socialtjanstens och halso- och sjukvérdens arbete med vald i nara
relationer”.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Socialtjanstlag (2001:453)

1 kap 1 §. Socialtjanstens mal

"Samhéllets socialtidnst skall pd demokratins och solidaritetens grund framja
madénniskornas

- ekonomiska och sociala trygghet,

- jamlikhet i levnadsvillkor,

- aktiva deltagande i samhallsiivet.

Socialtjidnsten skall under hansynstagande till ménniskans ansvar for sin och
andras sociala situation inriktas pé att frigdra och utveckia enskildas och gruppers
egna resurser.

Verksamheten skall bygga pé respekt for manniskornas sjalvbestdmmanderéatt och
integritet”

I ett hushall som erhdller ekonomiskt bistdnd maste en av parterna sta som
s6kande och réknas d& som "registerledare”, ungefar kontaktperson foér hushallet.
Vid ans6kan sammanréknas hushallets inkomster och bara en av de sékande kan
vara registerledare. I Melleruds kommun &r det mannen i hushallet/familjen som ar
registerledare och darmed den som det ekonomiska bistdndet betalas ut till.

For att sékerstédlla att utbetalning av ekonomiskt bistédnd i Mellerud behandlar mén
och kvinnor jamlikt kan nuvarande praxis problematiseras. Det finns inga vdagande
skal for att det ska vara just mannen som ar registerledare utan detta forefaller
snarare vara ett rutinmassigt férfarande som ar vanligt i landet. Man boér dven ta
hansyn till risken for forekomst av vald i ndra relationer. Vald i ndra relationer
forkommer ofta i det dolda och kan handla om psykiskt och ekonomiskt vald mot
sin partner. Ekonomiskt vald tar sig ofta uttryck i form av dgande och kontroll Gver
ekonomin av partnern dar den denne blir krankt i sin integritet, begransad i sin
sjalvbestdmmanderatt och medges inte forutsattningar att leva utifrdn jamstallda
levnadsvillkor. Statistiken visar att det ar mer vanligt att kvinnor utsatts for vald i
nara relationer &n méan. Dagens hantering av ekonomiskt bistdnd férsvarar inte
mojligheterna for mannen att utéva ekonomiskt vald mot en kvinna dar dessa bada
lever i hushéllsgemenskap.

Man bér dven ha med i beaktande att dven om statistiken visar att kvinnor ar
overpresenterade nér det géller vald i nara relation kan sjalvfallet vald férekomma
aven i samkonade relationer samt att en man kan vara utsatt for vald i nara
relationer av en kvinna han sammanbor med. Det &r viktigt att ha ett 6ppet sinne
och medvetenhet kring normer kopplade till genus och sexualitet i
myndighetsutévningen.

Det finns tva delar att ta stéllning till om man vill férdndra hanteringen av
ekonomiskt bist&dnd for att sakerstélla ett tydligare jamstalldhetsperspektiv. Dels
kring sjalva utbetalningen, dels kring vem som ska vara registerledare.

Ett alternativ for utbetalning &r att man frégar de stkande parterna i hushallet
vilket konto de dnskar att pengarna ska betalas ut till. Det skulle framja
individernas integritet och sjalvbestdmmande ratt kring ekonomin i hushdllet. Med
detta beslut kan finnas en risk att ndgon av parterna i familjen i det dolda uttvar
makt och kontroll dver den andra parten i familjen i form av psykiskt och
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ekonomiskt vald. Ett annat alternativ &r att man betalar ut hélften (50%) av det
beviljade ekonomiska bistandet till vardera part i det gemensamma hushallet. En
sadan hantering skulle skapa férutsattningar for att bada parter i hushallet har
tillgdng till ekonomiska medel och jamstallda levnadsvillkor. Man kan dven krava
att utbetalning ska ske till olika konton.

Nar det galler vem som ska vara registerledare kan det féréndras pa sd satt att
registerledare ska vara den som ar aldst i hushdllet. Fordelen med detta ar att det
ar kdnsneutralt och ger likabehandling for partners som lever i samkénade
forhdllanden. Ett annat alternativ &r att gora kvinnan till registerledare. Det &r &n
sd lange i samhallet vanligare att kvinnan tar huvudansvar for hushallet vilket gor
det rimligare att kvinnan star som registerledare. Det ar som namnts vanligare
forekommande att kvinnan utsatts for vald i nara relationer vilket ocksd battre
beaktas vid en sddan férandring dar kvinnan blir registerledare generellt i ett
hushall som bestdr av man och kvinna.

Vid andrad hantering av praxis behdver 6vergdngen till nya arbetssatt ske
successivt for att inte pdverka verksamheten allt for mycket. Den rimligaste vagen
for hantering b6r darfor vara att tillampa ny praxis efter eventuellt beslut frén
socialnamnden vid nyansdkningar. Vid en sddan hantering bor arbetssattet vara
fullt genomfort inom ungefar 6 ménader.

Tanja Mattsson Carina Holmqvist
Socialchef Sektorchef individ- och familjeomsorgen
carina.holmgvist@mellerud.se

Beslutet skickas till
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-06-29

ARENDE 7 Dnr SN 2021/150

Overgdng till Lifecare inom individ- och familjeomsorgen

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att godkdnna redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande verksamhetssystem, Procapita, har under en period fasats ut och kommer frén ar
2022 inte langre uppgraderas. For att framOver kunna sakerstdlla dokumentationen och
rattssdkerheten i myndighetsutévningen bedéms en tidigarelagd 6vergéng till LifeCare
nodvandig.

Anslutningsavgiften till LifeCare inom individ- och familjeomsorgen inklusive AME ar 669 950
kr och mé&nadskostnad inom befintlig budgetram &ar 19 015 kr. Viktiga delar i ett komplett
verksamhetssystem anses bland annat SUS som sakerstéller utbetalningarna kopplade till
individ samt medborgartjansten for att kunna arbeta vidare med utveckling av digitalisering.

Anslaget f6reslds finansieras ur anslagna medel i investeringsbudget for projektet LifeCare
2022. Reglering av investeringsbudget sker i samband med 6verféringsbudget. Till &r 2022
beraknas en investeringsram for investeringsprojektet om 600 tkr. Darav lyfter férvaltningen
nu drende gallande igdngsattningstillstdnd for inférande av LifeCare till Kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialnamnden

Overgang till LifeCare inom individ- och familjeomsorgen
Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande verksamhetssystem, Procapita, har under en period fasats ut och
kommer frén ar 2022 inte langre uppgraderas. For att framdver kunna sékerstélla
dokumentationen och rattssakerheten i myndighetsutévningen bedéms en
tidigarelagd 6vergdng till LifeCare nddvandig.

Anslutningsavgiften till LifeCare inom individ- och familjeomsorgen inklusive AME
ar 669 950 kr och manadskostnad inom befintlig budgetram ar

19 015 kr. Viktiga delar i ett komplett verksamhetssystem anses bland annat SUS
som sakerstaller utbetalningarna kopplade till individ samt medborgartjansten for
att kunna arbeta vidare med utveckling av digitalisering.

Anslaget foreslas finansieras ur anslagna medel i investeringsbudget for projektet
LifeCare 2022. Reglering av investeringsbudget sker i samband med
overforingsbudget. Till &r 2022 beraknas en investeringsram for
investeringsprojektet om 600 tkr. Darav lyfter forvaltningen nu arende gallande
igangsattningstillstdnd for inférande av LifeCare till Kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Beslutsunderlag
e Tjdnsteskrivelse

Tanja Mattsson Dag Nyberg
Socialchef Forvaltningsekonom
dag.nyberg@mellerud.se

Beslutet skickas till
Socialchef

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-06-29

ARENDE 8 Dnr SN 2021/149

Anslutningsprojekt for inforande av e-arkiv

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att godkdnna redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Den 26 september 2018 tecknade Mellerud och 13 andra Fyrbodalkommuner avtal med Ida
Infront AB gallande leverans av e-arkiv som tjanst. Det finns nu ett anslutningsprojekt foér
verksamhetssystemet Procapita/Lifecare till e-arkivet i syfte att digitalt arkivera de handlingar
innehéllande information som ska bevaras.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
e Bilaga 2 Projektplan Anslutningsprojekt e-arkiv Vast

Beskrivning av drendet

Arkiveringsprocessen omfattar saval kontinuerlig arkivering som engdngsarkivering.
Kontinuerlig arkivering gors for verksamhetssystem som l6pande skapar de handlingar som
ska bevaras. Engdngarkivering ar tillamplig dd ett verksamhetssystem, som innehdller
bevarandeinformation, inte langre anvénds. Tidsplanen ar att Uddevalla nu redan startat som
férsta kommun och att dvriga kommuner startar processen vecka 40, 2021.

Anslutningskostnad avseende konsultation under anslutningsprojektet fér varje kommun ar 45
500 kronor samt en kommunkostnad pa 5000 kronor. Darefter I6pande kanalkostnad p& 300
kronor/ménad per verksamhetssystem.

Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialnamnden

Anslutningsprojekt for inforande av e-arkiv

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Den 26 september 2018 tecknade Mellerud och 13 andra Fyrbodalkommuner avtal
med Ida Infront AB géllande leverans av e-arkiv som tjanst. Det finns nu ett
anslutningsprojekt for verksamhetssystemet Procapita/Lifecare till e-arkivet i syfte
att digitalt arkivera de handlingar innehdllande information som ska bevaras.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Bilaga 2 Projektplan Anslutningsprojekt e-arkiv Vast

Beskrivning av drendet

Arkiveringsprocessen omfattar sdval kontinuerlig arkivering som engdngsarkivering.
Kontinuerlig arkivering gors fér verksamhetssystem som I6pande skapar de
handlingar som ska bevaras. Engdngarkivering ar tillamplig d3 ett
verksamhetssystem, som innehéller bevarandeinformation, inte langre anvands.
Tidsplanen ar att Uddevalla nu redan startat som férsta kommun och att dvriga
kommuner startar processen vecka 40, 2021.

Anslutningskostnad avseende konsultation under anslutningsprojektet for varje
kommun ar 45 500 kronor samt en kommunkostnad p& 5000 kronor. Darefter
I6pande kanalkostnad p& 300 kronor/manad per verksamhetssystem.

Tanja Mattsson Carina Holmqvist
Socialchef Sektorchef individ- och familjeomsorgen
carina.holmgvist@mellerud.se

Beslutet skickas till

Socialchef
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-06-29

ARENDE 9 Dnr SN 2020/306

Initiativarende — redogorelse av stod till medborgare med
funktionsnedsattning

Forslag till beslut

Socialnamnden godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

I ett initiativdrende beslutade socialnédmnden i augusti 2020, (SN 2020 § 113) att ge socialchef
i uppdrag att ta fram ett underlag som kartldgger och redogdér var hjalp och stéd kan ges, till
medborgare i Melleruds kommun med funktionsnedsattning.

Utifrdn ovan namnda beslut i socialndmnden och av kommunfullméktige antagen
tillganglighetspolicy (KF 2021 § 36), har socialférvaltningen arbetat vidare tillgdngligheten
genom att ta fram broschyren "Hitta ratt — en vagledning fér dig som vuxen med
funktionsnedsattning”. Broschyren beskriver hur Melleruds kommun arbetar med Individens
behov i centrum (IBIC). Information ges &ven kring vad man kan f& hjalp eller stéd med, hur
man gér tillvdga f6r att anséka om hjalp eller stéd samt kontaktuppgifter.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
e Presentation
Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialnamnden

Redogorelse av stod till medborgare med
funktionsnedsattning

Forslag till beslut
Socialnédmnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

I ett initiativdrende beslutade socialnédmnden i augusti 2020, (SN 2020 § 113) att
ge socialchef i uppdrag att ta fram ett underlag som kartlagger och redogér var
hjalp och stdd kan ges, till medborgare i Melleruds kommun med
funktionsnedsattning.

Utifrdn ovan namnda beslut i socialndmnden och av kommunfullmaktige antagen
tillganglighetspolicy (KF 2021 § 36), har socialforvaltningen arbetat vidare
tillgdngligheten genom att ta fram broschyren "Hitta ratt — en vagledning for dig
som vuxen med funktionsnedsattning”. Broschyren beskriver hur Melleruds
kommun arbetar med Individens behov i centrum (IBIC).

Information ges &ven kring vad man kan fa hjélp eller stéd med, hur man gar
tillvaga for att ansdka om hjalp eller stéd samt kontaktuppgifter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Presentation

Tanja Mattsson Anette Karlsson
Socialchef Sektorchef stdd och service
0530-18154

anette.karlsson@mellerud.se

Beslutet skickas till

Socialchef
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-06-29

ARENDE 10 Dnr SN 2020/171

Information om Covid-19

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

P& socialnamndens utskott 2020-04-06, § 35, togs beslutet att forvaltningen I6pande under
pandemin, dterkopplar till utskottet och néamnden hur arbetet fortgér avseende tillgdng till
skyddsutrustning, arbetsmiljéfrdgor samt informationen till medarbetarna. Sektorchefen for
Vard och omsorg lamnar en aktuell information.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-06-29

ARENDE 11

Rapporter fran socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef rapporterar frdn sammantraden med mera.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-06-29

ARENDE 12

Rapporter fran Socialnamndens ledamoter

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens ordférande och ledaméterna rapporterar frdn sammantraden med mera.
Eventuella initiativarenden och vackta frégor lyfts.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-06-29

ARENDE 13

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har Gverlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och tjénstepersoner
enligt gallande delegeringsordning. Besluten ska anmalas till socialnédmnden varje ménad.
Redovisningen innebar inte att socialnémnden far ompréva eller faststélla
delegeringsbesluten. Déremot kan socialnamnden 3terkalla delegering.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut IFO maj 2021

Delegationsbeslut VoO maj 2021

Delegationsbeslut LSS maj 2021

Anstallningsrapport tillsvidareanstéllningar maj 2021
Anstdllningsrapport tidsbegransade anstallningar maj 2021
Anstallningsrapport timavidnade anstéllningar maj 2021

Delegationsbesliuten och anstéllningsrapporter finns att ldsa i socialnamndens
Teamsgrupp.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-06-29

ARENDE 14

Anmalan

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje mdnad anmaéler socialférvaltningen handlingar som inkommit och bedéms relevanta
for socialndmnden att fa kdnnedom om. Inkomna handlingar och skrivelser mellan perioden
11 maj 2021 — 22 juni 2021.

Beslutsunderlag

Kammarratten i Géteborg Dom 2021-06-10 (1)
Kammarratten i Géteborg Dom 2021-06-10 (2)
Kammarratten i Géteborg Dom 2021-06-10 (3)
Forvaltningsratten i Géteborg Dom 2021-06-10 (4)
Forvaltningsratten i Géteborg Dom 2021-06-18 (5)

Ovanstdende handlingar finns att lisa i socialndmndens Teamsgrupp.



	Kallelse SN 2021-06-29
	ÄRENDE 1 Fastställande av dagordning
	ÄRENDE 2 Verksamhets – och ekonomiuppföljning för maj 2021
	ÄRENDE 3 Redovisning Socialförvaltningens systematiska arbetsmiljöarbete
	ÄRENDE 4 Redovisning Heltidsresan
	ÄRENDE 5 Redovisning av Lex Sarah
	ÄRENDE 6 Praxis kring jämställdhet vid utbetalning av försörjningsstöd
	ÄRENDE 7 Övergång till Lifecare inom individ- och familjeomsorgen
	ÄRENDE 8 Anslutningsprojekt för införande av e-arkiv
	ÄRENDE 9 Initiativärende – redogörelse av stöd till medborgare med funktionsnedsättning
	ÄRENDE 10 Information om Covid-19
	ÄRENDE 11 Rapporter från socialförvaltningen
	ÄRENDE 12 Rapporter från Socialnämndens ledamöter
	ÄRENDE 13 Redovisning av delegeringsbeslut
	ÄRENDE 14 Anmälan


