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Information

Kan du inte narvara?

Ledamoter ska meddela om man inte kan néarvara vid sammantradet. Anmalan sker till respektive
partis gruppledare eller annan som partiet utsett. Denna person ansvarar for att ersattare kallas och
rapporterar detta till kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se eller telefon 0530-181 04
senast klockan 12.00 sammantradesdagen.

Adressandring?

Om du byter/andrar adress, e-postadress eller telefonnummer ska detta omgaende anmélas till
kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se.

Motioner

Ny motion ska vara underskriven och lamnas till kommunkansliet senast klockan 12.00 dagen fére
sammantradet for att kunna kopieras upp till sammantradet. Motion som kommer in senare far
motionaren sjalv kopiera upp om den ska

lamnas p& sammantradet.

Interpellation

En interpellation ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet senast klockan 12.00
fyra dagar fore sammantradet dar ledamoten avser att stélla den.

Ska du svara pa en interpellation ska svaret ha kommit in till kommunkansliet senast klockan 12.00
dagen fore sammantradet. Dessutom ska den som har stallt interpellationen fa ta del av svaret senast
dagen fore sammantradet. Detta kan kommunkansliet hjélpa till med om du inte sjélv har méjlighet.
Fraga

En skriftlig fraga ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet senast klockan 12.00
fyra dagar fore det sammantrade vid vilket ledamoten avser att stalla den. En fraga bor besvaras
under det sammantrade vid vilket den har stéllts. Svaret pa frdgan behdver inte vara skriftligt.
Saknar du nagot i kallelsen eller har andra synpunkter?

Hor av dig till Ingrid Engqvist — e-post ingrid.enggvist@mellerud.se eller telefon 0530-181 04.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-03-17

ARENDE 1 Dnr KS 2020/731

Svar pé revisionsrapport Uppféljning av tidigare granskning av
arbetsmiljo och ledarskap

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC genomfért en
uppfdljande granskning avseende arbetsmiljo och ledarskap. I den tidigare granskningen fran
2019 var bedémningen att kommunstyrelsen endast delvis sékerstaller att kommunens chefer
ges forutsattningar att utdva ett andamalsenligt ledarskap i syfte att skapa en god arbetsmiljo.

Denna granskning ingdr i revisionsplanen for & 2020 och syftar till att bedéma om
kommunstyrelsen har vidtagit relevanta dtgarder till foljd av den granskning som tidigare
genomforts. Utifr&n genomford granskning &r PwC’s samlade bedémning att kommunstyrelsen
inte helt vidtagit relevanta &tgarder till fljd av den granskning som tidigare genomforts.

Bakgrund

I samband med uppfdljningen av revisionsrapporten “Granskning av arbetsmiljé och ledarskap”,
daterad januari 2019, lamnades sex rekommendationer till kommunstyrelsen:

o Sakerstilla att nyligen framtagna styrdokument antas politiskt och gors kénda i
verksamheterna.

o Sakerstilla att kommunens chefs- och ledningspolicy uppdateras.

o Tillse att det finns kommuné&vergripande stodsystem for det I6pande arbetet med
arbetsmiljéfr8gor och ledarskap for att sakerstélla en samsyn och ett likvardigt arbete inom
kommunens forvaltningar.

o Sakerstilla forutsattningar for att kommunens chefer ges tillrécklig utbildning inom
arbetsmiljo och ledarskap.

o Sakerstalla uppfdljning och utvardering av arbetsmiljo- och ledningsarbetet.

e Tydliggéra roller och ansvarsfordelning mellan politiker och tjanstepersoner.

Svar pd revisionsrapporten 6verlamnades av kommunstyrelsen den 15 maj 2019, (Dnr KS
2019/183). Uppfdljningen syftar till att bedéma om kommunstyrelsen vidtagit relevanta
&tgarder till folid av den granskning som genomférts. De frégor frdn PwC som ska besvaras i
denna skrivelse ar féljande:

1. Har for amnet aktuella styrdokument arbetats fram?

2. Har kommunstyrelsen sékerstallt att kommunens chefer genomgatt relevant utbildning i
arbetsmiljdomradet?

3. Sker uppféljning av aktuella styrdokument samt av arbetsmiljé- och ledningsarbetet inom
kommunens olika verksamheter?

4, Har de olika roller som politiker och tjanstepersoner har tydliggjorts i organisationen?



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-17

Svar pa ovanstdende fragestallningar

1. Har for dmnet aktuella styrdokument arbetats fram?

PwCs bedomning ar att fragestallningen delvis &r uppfylld pa grund av att chef- och
ledningspolicyn frén 2004 inte reviderats dnnu.

2. Har kommunstyrelsen sékerstallt att kommunens chefer genomgatt relevant utbildning 7
arbetsmiljoomradet?

PwCs bedomning &r att fragestéllningen delvis &r uppfylld. Kommunens chefer och
skyddsombud har genomgatt en utbildning i systematiskt arbetsmiljdarbete under 2020.
Dock har inte ndgot digitalt introduktionsprogram tagits fram, vilket i tidigare svar angivits
som en planerad atgard.

3. Sker uppfélining av aktuella styrdokument samt av arbetsmiljo- och ledningsarbetet inom
kommunens olika verksamheter?

PwCs bedomning ar att fragestallningen har uppfylits genom att kommunstyrelsen tar del av
uppfoljning och utvérdering av arbetsmiljo- och ledningsarbetet genom &rsredovisningen, i
enlighet med kommunstyrelsens svar pa den tidigare granskningen. Dock &r det fortsatt sa
att ndgra styrdokument annu inte foljts upp sdsom ex.vis chef- och ledningspolicyn fran
2004.

4. Har de olika roller som politiker och tianstepersoner har tydliggjorts i organisationen?

PwCs bedémning &r att det antagna styr- och ledningssystemet skapar forutsattningar for att
de fortroendevaldas och tjanstepersoners olika roller tydliggérs och PwC anser darmed
fragan uppfylld.

Stiliningstaganden

D& det inte utifrdn tidigare besvarad granskningsrapport specifikt kommit kommunstyrelsens
personalenhet till del att revidera chefs- och ledningspolicyn foreslds att kommunstyrelsen fattar
beslut om att s3 ska ske.

Att digitalisera ett introduktionsprogram kraver resurser som for narvarande inte méjliggors i
kommunen. Darfor foreslas att det ldmnas till kommunstyrelse-forvaltningen att avgora pa
vilket satt ett introduktionsprogram ska utformas. Med anledning av det foreslas att beslut
fattas om framtagande av ett introduktionsprogram att galla dvergripande fér kommunens
verksamheter.

Kommunstyrelsen beslutade den 10 februari 2021, § 32, att

1. overlamna svar pa revisionsrapport Uppfolining av tidigare granskning av arbetsmiljo och
ledarskap till revisorerna enligt foreliggande forslag

2. ge HR-chefen i uppdrag att revidera chefs- och ledningspolicyn samt ta fram ett
introduktionsprogram att galla Gvergripande for kommunen. Uppdraget dterrapporteras
till arbetsutskottet senast i september 2021.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-17

Beslutsunderlag

Missiv och Revisionsrapporten "Granskning av ledarskap och arbetsmiljé”.
Kommunstyrelsens beslut 2019-05-15, § 118, med svar.

Missiv och Uppfdljning av tidigare granskning av arbetsmiljé och ledarskap.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-02-09, § 39.

Kommunstyrelsens beslut 2021-02-10, § 32.



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-02-10 23
§32 Dnr KS 2020/731

Svar pa revisionsrapport Uppfdljning av tidigare granskning av
arbetsmiljo och ledarskap

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. Sverlamna svar p8 revisionsrapport Uppfdlining av tidigare granskning av arbetsmiljo och
ledarskap till revisorerna enligt féreliggande férslag

2. ge HR-chefen i uppdrag att revidera chefs- och ledningspolicyn samt ta fram ett
introduktionsprogram att gélla dvergripande for kommunen. Uppdraget dterrapporteras
till arbetsutskottet senast i september 2021.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméaktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC genomfért en
uppfdljande granskning avseende arbetsmiljo och ledarskap. I den tidigare granskningen fran
2019 var bedémningen att kommunstyrelsen endast delvis sakerstéller att kommunens chefer
ges forutsattningar att utéva ett &ndamélsenligt ledarskap i syfte att skapa en god arbetsmiljo.

Denna granskning ingér i revisionsplanen for &r 2020 och syftar till att bedéma om
kommunstyrelsen har vidtagit relevanta dtgarder till foljd av den granskning som tidigare
genomforts. Utifrn genomférd granskning &r PWC's samlade bedémning att kommunstyrelsen
inte helt vidtagit relevanta &tgarder till f6ljd av den granskning som tidigare genomforts.

Bakgrund

I samband med uppfdljningen av revisionsrapporten "Granskning av arbetsmiljé och ledarskap”,
daterad januari 2019, lamnades sex rekommendationer till kommunstyrelsen:

« Sakerstalla att nyligen framtagna styrdokument antas politiskt och gors kénda i
verksamheterna.

o Sakerstélla att kommunens chefs- och ledningspolicy uppdateras.

« Tillse att det finns kommundvergripande stodsystem for det I6pande arbetet med
arbetsmiljofrigor och ledarskap for att sakerstélla en samsyn och ett likvérdigt arbete inom
kommunens forvaltningar.

e Sakerstilla forutsattningar fér att kommunens chefer ges tillrdcklig utbildning inom
arbetsmiljo och ledarskap.

o Sakerstilla uppféljning och utvérdering av arbetsmiljé- och ledningsarbetet.

« Tydliggéra roller och ansvarsfordelning mellan politiker och tjénstepersoner.

Svar pd revisionsrapporten dverlamnades av kommunstyrelsen den 15 maj 2019, (Dnr KS
2019/183). Uppfdljningen syftar till att bedéma om kommunstyrelsen vidtagit relevanta
tgérder till foljd av den granskning som genomforts. De fr8gor frén PwC som ska besvaras i
denna skrivelse ar foljande:

Justy rlndes sign] Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2021-02-10 24

4.

Har fér amnet aktuella styrdokument arbetats fram?

Har kommunstyrelsen sékerstéllt att kommunens chefer genomgatt relevant utbildning i
arbetsmiljéomradet?

Sker uppféljning av aktuella styrdokument samt av arbetsmiljé- och ledningsarbetet inom
kommunens olika verksamheter?

Har de olika roller som politiker och tjanstepersoner har tydliggjorts i organisationen?

Svar p8 ovanstdende fragestdliningar

1

Har for Gmnet aktuella styrdokument arbetats fram?

PwCs bedoémning &r att frigestallningen delvis &r uppfylld pd grund av att chef- och
ledningspolicyn frdn 2004 inte reviderats dnnu.

Har kommunstyrelsen sékerstallt att kommunens chefer genomgdtt relevant utbildning i
arbetsmiljéomrédet?

PwCs beddmning &r att fragestaliningen delvis &r uppfylld. Kommunens chefer och
skyddsombud har genomgatt en utbildning i systematiskt arbetsmiljarbete under 2020.
Dock har inte ndgot digitalt introduktionsprogram tagits fram, vilket i tidigare svar angivits
som en planerad atgard.

Sker uppfolining av aktuella styrdokument samt av arbetsmiljo- och ledningsarbetet inom
kommunens olika verksamheter?

PwCs beddmning &r att frdgestallningen har uppfylits genom att kommunstyrelsen tar del av
uppfoljning och utvdrdering av arbetsmiljo- och ledningsarbetet genom drsredovisningen, i
enlighet med kommunstyrelsens svar pa den tidigare granskningen. Dock &r det fortsatt s
att n&gra styrdokument annu inte féljts upp sdsom ex.vis chef- och ledningspolicyn frén
2004.

Har de olika roller som politiker och tidnstepersoner har tydliggjorts i organisationen?

PwCs beddmning &r att det antagna styr- och ledningssystemet skapar férutséttningar for att
de fortroendevaldas och tjanstepersoners olika roller tydliggérs och PwC anser dérmed
frdgan uppfylid.

Staliningstaganden

D& det inte utifr8n tidigare besvarad granskningsrapport specifikt kommit kommunstyrelsens
personalenhet till del att revidera chefs- och ledningspolicyn foreslds att kommunstyrelsen fattar
beslut om att sa ska ske.

Att digitalisera ett introduktionsprogram kréver resurser som fér narvarande inte méjliggors i
kommunen. Dirfor foreslds att det lamnas till kommunstyrelse-férvaltningen att avgéra pa
vilket satt ett introduktionsprogram ska utformas. Med anledning av det foreslds att beslut
fattas om framtagande av ett introduktionsprogram att gélla évergripande for kommunens
verksamheter.

J,u_/%e?nde gn Utdragsbestyrkande
A 2;1 7



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2021-02-10 25

Beslutsunderlag

Missiv och Revisionsrapporten "Granskning av ledarskap och arbetsmiljo”.
Kommunstyrelsens beslut 2019-05-15, § 118, med svar.

Missiv och Uppfdljning av tidigare granskning av arbetsmiljé och ledarskap.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-02-09, § 39.

Forslag till beslut pd sammantridet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:
Kommunstyrelsen beslutar att

1. 6verlamna svar pé revisionsrapport Uppfolining av tidigare granskning av arbetsmiljo och
ledarskap till revisorerna enligt foreliggande forslag

2. ge HR-chefen i uppdrag att revidera chefs- och ledningspolicyn samt ta fram ett
introduktions-program att galla évergripande fér kommunen. Uppdraget dterrapporteras
till arbetsutskottet senast i september 2021.

Kommunfullméktige godkanner redovisningen.

Beslutsgdng
Ordférande frgar p8 forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
HR-chefen
Kommunchefen

Justerangdes si Utdragsbestyrkande
Wi
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-09 21
§ 39 Dnr KS 2020/731

Svar pa revisionsrapport Uppfoljning av tidigare granskning av
arbetsmiljo och ledarskap

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. 6éverlamna svar pa revisionsrapport Uppfdljning av tidigare granskning av arbetsmiljo och
ledarskap till revisorerna enligt foreliggande forslag

2. ge HR-chefen i uppdrag att revidera chefs- och ledningspolicyn samt ta fram ett
introduktionsprogram att galla dvergripande fér kommunen. Uppdraget dterrapporteras
till arbetsutskottet senast i september 2021.

Kommunfullméktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC genomfért en
uppféljande granskning avseende arbetsmiljé och ledarskap. I den tidigare granskningen frdn
2019 var bedémningen att kommunstyrelsen endast delvis sakerstéller att kommunens chefer
ges forutsattningar att utéva ett andamaisenligt ledarskap i syfte att skapa en god arbetsmiljo.

Denna granskning ingdr i revisionsplanen for ar 2020 och syftar till att beddma om
kommunstyrelsen har vidtagit relevanta atgéarder till fljd av den granskning som tidigare
genomfdrts. Utifrdn genomférd granskning ar PwC's samlade bedémning att kommunstyrelsen
inte helt vidtagit relevanta 3tgarder till féljd av den granskning som tidigare genomférts.

Bakgrund

I samband med uppfdljningen av revisionsrapporten “Granskning av arbetsmiljé och ledarskap”,
daterad januari 2019, lamnades sex rekommendationer till kommunstyrelsen:

o Sakerstalla att nyligen framtagna styrdokument antas politiskt och gérs kénda i
verksamheterna.

e Sakerstalla att kommunens chefs- och ledningspolicy uppdateras.

e Tillse att det finns kommundvergripande stodsystem fér det |6pande arbetet med
arbetsmiljofrdgor och ledarskap for att sakerstalla en samsyn och ett likvérdigt arbete inom
kommunens forvaltningar.

e Sakerstalla forutsattningar for att kommunens chefer ges tillrécklig utbildning inom
arbetsmiljé och ledarskap.

o Sakerstalla uppfoljning och utvérdering av arbetsmiljé- och ledningsarbetet.

o Tydliggdra roller och ansvarsférdelning mellan politiker och tjénstepersoner.

Svar pa revisionsrapporten éverlamnades av kommunstyrelsen den 15 maj 2019, (Dnr KS
2019/183). Uppfdljningen syftar till att beddma om kommunstyrelsen vidtagit relevanta
8tgarder till foljd av den granskning som genomférts. De fragor frdn PWC som ska besvaras i
denna skrivelse ar foljande:

1. Har for amnet aktuella styrdokument arbetats fram?

. 2. Har kommunstyrelsen sakerstallt att kommunens chefer genomgétt relevant utbildning i
\ arbetsmiljoomradet?

Vi
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-09 22

3. Sker uppféljning av aktuella styrdokument samt av arbetsmiljé- och ledningsarbetet inom
kommunens olika verksamheter?

4. Har de olika roller som politiker och tjanstepersoner har tydliggjorts i organisationen?

Svar pa ovanstdende fragestillningar

1. Har for @mnet aktuella styrdokument arbetats fram?

PwCs bedémning ar att frégestéllningen delvis ar uppfylld pé grund av att chef- och
ledningspolicyn frdn 2004 inte reviderats dnnu.

2. Har kommunstyrelsen sakerstallt att kommunens chefer genomgdit relevant utbildning i
arbetsmiljéomrddet?

PwCs bedomning ar att fragestallningen delvis ar uppfylld. Kommunens chefer och
skyddsombud har genomgatt en utbildning i systematiskt arbetsmiljéarbete under 2020.
Dock har inte ndgot digitalt introduktionsprogram tagits fram, vilket i tidigare svar angivits
som en planerad atgard.

3. Sker uppfolining av aktuella styrdokument samt av arbetsmiljo- och ledningsarbetet inom
kommunens olika verksamheter?

PwCs bedémning &r att fragestaliningen har uppfylits genom att kommunstyrelsen tar del av
uppfolining och utvardering av arbetsmiljé- och ledningsarbetet genom drsredovisningen, i
enlighet med kommunstyrelsens svar péd den tidigare granskningen. Dock &r det fortsatt s3
att ndgra styrdokument annu inte foljts upp sdsom ex.vis chef- och ledningspalicyn fran
2004.

4. Har de olika roller som politiker och tianstepersoner har tydliggjorts i organisationen?

PwCs bedoémning ar att det antagna styr- och ledningssystemet skapar foérutsattningar for att
de fértroendevaldas och tjanstepersoners olika roller tydliggors och PwC anser dérmed
fragan uppfylid.

Stéllningstaganden

D3 det inte utifrdn tidigare besvarad granskningsrapport specifikt kommit kommunstyrelsens
personalenhet till del att revidera chefs- och ledningspolicyn foreslds att kommunstyrelsen fattar
beslut om att s3 ska ske.

Att digitalisera ett introduktionsprogram kraver resurser som for narvarande inte mojliggors i
kommunen. Darfor foreslds att det ldmnas till kommunstyrelse-férvaltningen att avgéra pa
vilket satt ett introduktionsprogram ska utformas. Med anledning av det féreslas att beslut
fattas om framtagande av ett introduktionsprogram att galla évergripande fér kommunens
verksamheter.

Beslutsunderlag

Missiv och Revisionsrapporten “Granskning av ledarskap och arbetsmiljo”.
Kommunstyrelsens beslut 2019-05-15, § 118, med svar.

Missiv och Uppféljning av tidigare granskning av arbetsmiljo och ledarskap.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-09 23

Forslag till beslut p4 sammantréadet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att

1. overlamna svar péd revisionsrapport Uppfolining av tidigare granskning av arbetsmiljé och
ledarskap till revisorerna enligt féreliggande férslag

2. ge HR-chefen i uppdrag att revidera chefs- och ledningspolicyn samt ta fram ett
introduktions-program att gélla évergripande for kommunen. Uppdraget dterrapporteras
till arbetsutskottet senast i september 2021.

Kommunfullmé&ktige godkanner redovisningen.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Omedelbar justering

E¢a Parssdn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

11
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2021-01-29 KS 2020/731 1(3)

g

Kommunstyrelsen

Svar pa revisionsrapporten "Uppfdljning av tidigare granskning av
arbetsmiljo och ledarskap”

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslds att godkanna denna skrivelse och 6versanda till revisorerna samt
besluta ge personalenheten i uppdrag att revidera chefs- och ledningspolicyn samt ta fram ett
introduktionsprogram att galla 6vergripande fér kommunen.

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC genomfort en
uppfoljande granskning avseende arbetsmiljo och ledarskap. I den tidigare granskningen fran
2019 var bedémningen att kommunstyrelsen endast delvis sékerstéller att kommunens chefer
ges forutsattningar att utdva ett andamalsenligt ledarskap i syfte att skapa en god arbetsmiljé.
Denna granskning ing8r i revisionsplanen for &r 2020 och syftar till att bedéma om
kommunstyrelsen har vidtagit relevanta dtgarder till foljd av den granskning som tidigare
genomforts. Utifrdn genomford granskning &r PwC's samlade beddmning att kommunstyrelsen
inte helt vidtagit relevanta atgarder till folid av den granskning som tidigare genomforts.

Beslutsunderlag

e Revisionsrapporten ”"Granskning av ledarskap och arbetsmiljé”. (Dnr: KS
e Kommunstyrelsens svar pa ovanstaende revisionsrapport. (Dnr: KS

Bakgrund

I samband med uppfoljningen av revisionsrapporten "Granskning av arbetsmiljé och
ledarskap”, daterad januari 2019, lamnades sex rekommendationer till kommunstyrelsen:

e Sakerstélla att nyligen framtagna styrdokument antas politiskt och gors kanda i
verksamheterna.

o Sakerstélla att kommunens chefs- och ledningspolicy uppdateras.

e Tillse att det finns kommundvergripande stodsystem for det |6pande arbetet med
arbetsmiljofragor och ledarskap for att sdkerstélla en samsyn och ett likvardigt arbete inom
kommunens forvaltningar.

o Sakerstalla forutsattningar for att kommunens chefer ges tillrécklig utbildning inom
arbetsmiljé och ledarskap.

o Sakerstalla uppfolining och utvérdering av arbetsmiljé- och ledningsarbetet.

o Tydliggora roller och ansvarsfordelning mellan politiker och tjanstepersoner.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseftrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.gf 2 www.mellerud.se 212000-1488



(]

Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-01-29 KS 2020/731 2(3)

Svar pa revisionsrapporten dverlamnades av kommunstyrelsen den 15 maj 2019, (Dnr KS
2019/183). Uppfdljningen syftar till att beddma om kommunstyrelsen vidtagit relevanta
atgarder till f6ljd av den granskning som genomforts. De frédgor fr&n PwC som ska besvaras i
denna skrivelse ar féljande:

1.
2.

3.

4,

Har for amnet aktuella styrdokument arbetats fram?

Har kommunstyrelsen sdkerstallt att kommunens chefer genomgatt relevant utbildning i
arbetsmiljoomradet?

Sker uppfdljning av aktuella styrdokument samt av arbetsmiljo- och ledningsarbetet inom
kommunens olika verksamheter?

Har de olika roller som politiker och tjénstepersoner har tydliggjorts i organisationen?

Svar pé ovanstdende fragestillningar

1.

Har for dmnet aktuella styrdokument arbetats fram?

PwCs bedomning ar att fragestéliningen delvis ar uppfylld pga att chef- och ledningspolicyn
frdn 2004 inte reviderats dnnu.

Har kommunstyrelsen sdkerstallt att kommunens chefer genomgatt relevant utbildning i
arbetsmiljéomrddet?

PwCs beddémning &r att fragestallningen delvis ar uppfylld. Kommunens chefer och

skyddsombud har genomgétt en utbildning i systematiskt arbetsmiljéarbete under 2020.
Dock har inte ndgot digitalt introduktionsprogram tagits fram, vilket i tidigare svar angivits
som en planerad atgéard.

Sker uppfélining av aktuella styrdokument samt av arbetsmiljo- och ledningsarbetet inom
kommunens olika verksamheter?

PwCs beddmning ar att fragestallningen har uppfyllts genom att kommunstyrelsen tar del av

uppfoljning och utvardering av arbetsmiljo- och ledningsarbetet genom &rsredovisningen, i
enlighet med kommunstyrelsens svar pad den tidigare granskningen. Dock &r det fortsatt sa
att ndgra styrdokument annu inte foljts upp sdsom ex.vis chef- och ledningspolicyn frén
2004.

Har de olika roller som politiker och tianstepersoner har tydliggjorts i organisationen?

PwCs beddmning ar att det antagna styr- och ledningssystemet skapar forutsattningar for
att de fortroendevaldas och tjanstepersoners olika roller tydliggérs och PwC anser darmed
frdgan uppfylld.

Stéllningstaganden

D4 det inte utifrdn tidigare besvarad granskningsrapport specifikt kommit kommunstyrelsens
personalenhet till del att revidera chefs- och ledningspolicyn foreslds att kommunstyrelsen
fattar beslut om att sd ska ske.
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Att digitalisera ett introduktionsprogram kraver resurser som for narvarande inte méjliggors i
kommunen. Darfor foreslds att det lamnas till kommunstyrelse-férvaltningen att avgora pa
vilket sitt ett introduktionsprogram ska utformas. Med anledning av det foreslds att beslut
fattas om framtagande av ett introduktionsprogram att gélla 6vergripande fér kommunens

verksamheter.

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Kommunens revisorer

14

Jeanette Sjélund

HR-chef

0530-181 20
jeanette.sjolund@mellerud.se



MELLERUDS KUMMUN

Kommunstyrelsakortoret

2020 -1~ 24

MELLERUDS KOMMUN rienr ) .1_Ji;‘.i;.'.-':;lund.‘n‘ilﬁckn.
Kommunrevisionen Kg 2020, 5 fl

Kommunstyrelsen

For kinnedom till
Kommunfullmaktige

Uppfoljning av tidigare granskning av arbetsmiljé och ledarskap.
P4 uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC genomfort
en uppfoljande granskning avseende arbetsmiljé och ledarskap.

Syftet med uppfoljningen ir att bedéma om kommunstyrelsen har vidtagit relevanta at-
garder till f6ljd av den granskning som tidigare genomforts.

Utifran genomford granskning dr var samlade bedomning att kommunstyrelsen inte helt
vidtagit relevanta atgarder till foljd av den granskning som tidigare genomforts.

Vi grundar dven var bedomning pé att chef- och ledningspolicyn fran 2004 inte revide-
rats, nagot som skulle goras enligt kommunstyrelsens svar. Vidare grundar vi vér be-
démning pa att nagot digitalt introduktionsprogram inte tagits fram, vilket angavs som
en planerad atgéard 1 kommunstyrelsens svar pa den tidigare granskningen.

Ovriga noteringar som gjorts inom ramen for uppféljningen r att kommunstyrelsen inte
sikerstallt att personalenheten arbetat efter deras svar pé den tidigare granskningen,
detta dd kommunstyrelsen inte sdkerstillt att svaret pa granskningen kommit enheten
till del. Vi bedomer att detta faktum kan ha paverkat genomférandet av de rekommende-
rade atgirderna negativt, men vi ser att flera atgirder som genomforts i kommunen trots

allt 4r i linje med kommunstyrelsens svar.

Vi behandlade revisionsrapporten vid vrt sammantride den 24 november och beslutade
att skicka rapporten till kommunstyrelsen med begiran av svar senast 2021-02-28 om
vilka &tgirder kommunstyrelsen kommer att vidta utifran uppfoljningen . Rapporten
skickas @ven for kannedom till kommunfullméktige.

For Melleruds kommuns revisorer

% \,%’/ v/ 7?{’!)/ ’/’

Inger Réberg

/Evert Magnusso
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-05-15 27
§ 118 Dnr KS 2019/183

Svar pé revisionsrapporten Granskning av ledarskap och
arbetsmiljo

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att éverlamna svar pa revisionsrapporten Granskning
av ledarskap och arbetsmiljé enligt foreliggande forslag.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC
genomfdrt en granskning av kommunens arbete med ledarskap och arbetsmiljé.

Syftet med granskningen &r att bedéma om kommunstyretsen sékerstaller att
kommunens chefer ges forutsattningar att utdva ett andamalsenligt ledarskap i
syfte att skapa en god arbetsmiljo.

Utifrdn granskningen &r revisorernas sammanfattade bedémning att
kommunstyrelsens delvis sakerstdller att kommunens chefer ges férutsattningar att
utéva ett andamalsenligt ledarskap i syfte att skapa en god arbetsmiljo.

Utifrdn granskningens resultat rekommenderar revisorerna kommunstyrelsen att:

» Sakerstélla att nyligen framtagna styrdokument antas politiskt och gors
kénda i verksamheterna.

« Sakerstdlla att kommunens chefs- och ledningspolicy uppdateras.

» Tillse att det finns kommundévergripande stédsystem for det I6pande arbetet
med arbetsmiljéfragor och ledarskap fér att sakerstélla en samsyn och ett
likvardigt arbete inom kommunens férvaltningar.

» Sakerstélla forutsattningar for att kommunens chefer ges tillracklig
utbildning inom arbetsmiljé och ledarskap.

« Sakerstélla uppféljning och utvérdering av arbetsmiljé- och ledningsarbetet.
= Tydliggora roller och ansvarsfordeining mellan politiker och tjanstepersoner.
Revisorerna behandlade revisionsrapporten vid sitt sammantréde den 19 mars 2019

och beslutade att skicka rapporten till kommunstyrelsen med begdran om svar
senast den 31 maj 2019 dver vidtagna dtgarder med anledning av granskningen.

Beslutsunderlag
Missiv
Revisionsrapporten Granskning av ledarskap och arbetsmiljé.

Kommunstyrelseforvaltningens férslag till svar.
Arbetsutskottets beslut 2019-05-07, § 148.

Justerandes 5|gn g Utdragsbestyrkande

/J
,,( -
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantréddesdatum sida

Kommunstyrelsen 2019-05-15

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunstyrelsen beslutar att dverldmna svar pé revisionsrapporten Granskning
av ledarskap och arbetsmiljé enligt foreliggande férslag.

Kommunfullméktige godkanner redovisningen,

Beslutsgang
Ordférande frigar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till
Kommunens revisorer

Justerandes sign r)/ 3 Utdragsbestyrkande
7\
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MELLERUDS KOMMUN Tjéinsteskrivelse
Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2019-04-15 Klicka héar for 1(4)

att ange text.

Kommunstyrelsen

Rubrik

Forslag till beslut

Forslag till beslut skrivs i form av sjdlvstédndiga huvudsatser, inte i form
av att-satser och hanvisar inte, sa Iangt det ar mojligt, till bilagor. Fler
an en beslutssats ska alltid numreras.

Sammanfattning av drendet

En granskning av arbetsmiljé och ledarskap har gjorts av PWC pa
uppdrag av de fértroendevalda. Syftet med granskningen &r att bedéma
om kommunstyrelsen sdkerstéller att kommunens chefer ges
forutsattningar att utéva andamalsenligt ledarskap i syfte att skapa en
god arbetsmiljé.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport: Granskning av arbetsmiljé och ledarskap

Beskrivning av drendet

Den 13 november 2018 var PCW pa bestk i Melleruds kommun i syfte
att granska arbetsmiljo och ledarskap.

Metoden for genomférandet av granskningen var
dokumentstudier samt intervjuer. Utgangspunkten for
intervjuerna kommer att vara féljande kontrollmal som
kommunrevisionen stallt upp fér granskningen:

e Det finns i tillracklig utstréckning aktuella och
dndamalsenliga styrdokument inom arbetsmiljomradet.

« Kommunens chefer pa olika nivaer har fatt en tillrécklig
utbildning néar det géller den lagstiftning som ar aktuell
inom arbetsmiljdomradet.

e Kommunstyrelsen féljer upp att aktuella styrdokument féljs
inom kommunens olika verksamheter.

« De olika roller som politiker och tjansteméan har ar
tydliggjorda i organisationen.

Intervjuer gjordes med kommunchef och medarbetare fran HR,
forvaltningschefer fran kultur- och utbildningsférvaltningen,

Postadress Besdksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 000 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 MELLERUD

Organisationsnr % Webb Plusgiro
212000-1488 -181 01 www.mellerud.se
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/ Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida

. 2019-04-15 Klicka har fér 2 (4)
att ange text.

samhéllsbyggnadsférvaltningen och socialférvaltningen samt tre
enhetschefer, en fran resp. forvaltning.

De dokument som skickades till PWC infér granskningen var:
e Tobakspolicy (antagen av KF 24 januari 2018)
o Mangfaldhetspolicy (antagen av KF 24 april 2002 giltig fram till
30 jan 2019)
Likabehandlingsplan (antagen av KF 24 maj 2017)
Etikregler (antagen av KF 19 april 2006)
Drogpolitiskt program (antagen av KF 24 februari 1998)
Chefs- och ledningspolicy (antagen av KF 20 april 2004)
Brandskyddspolicy (antagen av KF 14 juni 2006)
Arbetsmiljopolicy samt delegationsbestdimmelser (antagen av KF
23 feb 2005 gallde fram till 21 nov 2018)
Foreslagen arbetsmiljopolicy (Antogs av KF 21 november 2018)
Foreslagen férdelning av arbetsmiljéuppgifterna) (Antogs av KF
21 nov 2018)
e Foreslagen Mal, roller och ansvarsférdelning fér
arbetsmiljdoarbetet i Melleruds kommun
e Foreslagen Kommundirektdsinstruktion (antogs pad KS den 7
november 2018)
e Foreslagen Policy krankandesérbehandlingar (antogs av KF 30
jan 2019)
Handlingsplan Krankningar
Handlingsplan Diskriminering
Rutin for hot och vald
Rutin ensamarbete
Riktlinjer systematiskt arbetsmiljéarbete

® @ @ o o @

Revisionens bedémning

Det &r viktigt att de nyligen framtagna styrdokumentet antas politiskt
och gobrs kédnda inom verksamheten.

Svar: Alla 6vergripande styrdokument som anger en
avsiktsforklaring eller riktlinje for att styra beslut och uppna
onskade mal ska antas politiskt. Vid framtagande av styrdokument
sker dialog pa8 kommunchefens ledningsgrupp samt att styrdokumentet
samrdds pa KOMSAM. Efter antagning sa sker kommunikation ut pa
chefsdagar alternativt information under ledningsgruppsméten fér att
chef darefter for ut informationen pa arbetsplatstréaffar.

Revisionen saknar kommungemensamma stéddokument inom miljé- och
ledningsomradet.

Svar: Personalenheten arbetar med att ta fram kommungemensamma
riktlinjer och anvisningar fér systematiskt arbetsmiljéarbete.

Revisonen anser att en ny chef- och ledningspolicy behéver tas fram.
Svar: Ja, en ny policy ska tas fram och beréknas antas under 2019.

Revisionen anser att de etiska reglerna behéver ses dver och anpassas
till dagens medarbetar- och ledarskap.
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™. iMELLERUDS KOMMUN Tjsnsteskrivelse
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Svar: Oversyn angaende de etiska reglerna ska géras efter att en ny
chef- och ledningspolicy ar antagen.

Revisonen anser att den politiska behandlingen av olika &renden ibland
maste fa ta tid men det innebér inte att handldggning och diskussion
infor framtagandet av olika policydokument ska ta tid pa
tjanstepersonsniva under férutsattning att tillrdckliga personella resurser
finns.

Svar: De personella resurserna ar begrédnsade att ta fram styrdokument,
Flera olika styrdokument har framtagits under 2018 och flera &r i
process for att beslutas under 2019.

Det &r viktigt att foreslagna styrdokument har en férankring i
ledningsgrupp, fackliga organisationer, samverkansgrupp/
skyddskommitte och &ven i chefsgrupp fér att kunna ga fran ett
auktoritért ledarskap till ett lyhért ledarskap.

Revisionen anser att introduktionsdag fér chefer ska vara obligatoriskt.
Svar: Kommunen har en for liten organisation for att ha en obligatorisk
introduktionsdag for chefer d& antalet personer kan bli fér litet fér att ha
en bra utbildningsdag. Det kan inte ga for Idng tid mellan
introduktionsdagarna. Det finns ett uppdrag fran kommunchefen att ta
fram ett digitalt introduktionsprogram.

Revisionen anser att det framkommit att det &r otydligt om
chefsdagarna ar obligatoriska eller inte.

Svar: Chefsdagarna &r i storsta mojligaste mén obligatoriska. Ev
franvaro av chefdagar ska diskuteras med férvaltingchef och
kommunchef.

Revisonen anser att kommunstyrelsen inte har ndgon uppféljning av
personalfrdgor och fragor relaterade till arbetsmiljo
Svar: Det stammer, uppfdljningen har gjorts pa
kommunstyrelsens arbetsutskott och inte kommunstyrelsen.
Kommunfullmaktige beslutade den 27 mars 2019 att foljande
arbetsmiljomal géller fér 2019:

o Sjukfranvaron ska sénkas med malséttning att inte

overstiga 5 %.

e Kostnaden for korttidssjukfranvaron ska minska.
e Antalet upprattade tillbudsrapporter ska 6ka.

Dessa mal kommer att féljas upp av kommunstyrelsen och
kommunfullméktige i samband med delarsbokslutet som rér redovisning
frdn den sista april och sista augusti under 2019.

Kommunstyrelsens personalenhet har ocksa att sammanstélla en arlig
sammanfattande rapport 6ver arbetsmiljéarbetet, utifrén
forvaltningarnas redovisning av sitt arbetsmiljéarbete, fér redovisning
till KF.

Revisionen anser att aktuella roll- och ansvarsbeskrivningar mellan
fortroendevalda och tjénstepersoner ska tas fram fér att sékerhetsstélla
en vél fungerande organisation som motverkar risken fér dubbelarbete
samt risken for att fragor som ska behandlas hamnar mellan stolarna.
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att ange text.

Svar: Precis som revisionen skriver ar det angeldget att diskutera
fértroendefrdgor inom kommunen, bdde mellan medarbetare, mellan
chefer och medarbetare och mellan anstdllda och fértroendevalda. Detta
ar en standigt pdgdende dialog i kommunen. Som revisonen skriver &r
detta en komplicerad dragningsgrans som forsvaras ytterligare da
Mellerud ar en liten kommun. Det finns behov att ytterligare tydliggéra
politikens uppgift géllande att faststdlla ramar och inriktning av
verksamheten och dverlamna ansvaret fér genomférande till
tjanstepersoner.

Sophia Vikstrom Klicka har for att ange text.
Kommunchef

Beslutet skickas till
Héar redovisas till vem beslutet ska skickas.
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsekontoret
2019 -03- 29

Diarianr Diarieplanbaleckn.

MELLERUDS KOMMUN
Kommunrevisionen

Kommunstyrelsen

For kinnedom till
Kommunfullmiktige

Granskning av Ledarskap och arbetsmiljo.
P& uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC genomfort
en granskning av kommunens arbete med ledarskap och arbetsmiljs.

Syftet med granskningen ér att bedoma om kommunstyrelsen sékerstéller att kommu-
nens chefer ges forutsittningar att utéva ett indamalsenligt ledarskap i syfte att skapa en

god arbetsmiljo.

Utifrdn granskningen #r vir sammanfattade bedémning att kommunstyrelsens delvis
sikerstiller att kommunens chefer ges forutsitiningar att utéva ett indamalsenligt ledar-
skap i syfte att skapa en god arbetsmiljé.

Utifrén granskningens resultat rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

o Stkerstilla att nyligen framtagna styrdokument antas politiskt och gdrs kiinda i
verksamheterna.

e Stkerstilla att kommunens chefs- och ledningspolicy uppdateras.

e Tillse att det finns kommundvergripande stodsystem for det 15pande arbetet med
arbetsmiljofragor och ledarskap for att sikerstélla en samsyn och ett likvirdigt ar-
bete inom kommunens forvaltningar,

o Sikerstilla forutsittningar for att kommunens chefer ges tillricklig utbildning
inom arbetsmilj6 och ledarskap.

o Sakerstilla uppfoljning och utvérdering av arbetsmiljs- och ledningsarbetet.

o Tydliggdra roller och ansvarsférdelning mellan politiker och tjénstepersoner.
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Vi behandlade revisionsrapporten vid vart ssmmantride den 19 mars och beslutade att
skicka rapporten till kommunstyrelsen med begiran om svar Gver vidtagna &tgérder med
anledning av granskningen senast den 31 maj. Rapporten skickas éven for kinnedom till
kommunfullmaktige.

For Melleruds kommuns revisorer

ol u/ééﬁw‘*/ <27’v 4

Joacim Magnusson Evert Magnussc
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-17

ARENDE 2 Dnr KS 2020/51
Reglemente for intern kontroll, revidering

Kommunstyrelsens férslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att faststélla Reglemente for intern kontroll enligt foreliggande
forslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska namnderna var och en inom sitt omrdde se till att den
interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett 6vrigt tillfredsstéllande satt.
Enligt kommunallagen 6 kap 1 § ska styrelsen leda och samordna forvaltningen av kommunens
angelégenheter och ha uppsikt éver dvriga namnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet. Kommunfullmaktige har 22 november 2017 antagit ett regiemente for intern
kontroll med syfte att sakerstilla att styrelse och ndmnder uppratthdller en tillfredsstallande
intern kontroll.

Enligt 11 § forsta stycket i reglementet for intern kontroll ska styrelsen med utg&ngspunkt fran
namndernas uppfoljningsrapporter utvdrdera kommunens samlade system for intern kontroll
och i de fall férbattringar behdvs foranstalta om sédana.

En slutsats som kan géras utifrén tidigare ars utforda uppféljningarna &r att det vid de forsta
uppfoljningstiliféllena inte finns mycket rapporterat till ndmnderna. Detta tillfér heller inget
utifr&n kommunstyrelsens uppsiktsansvar da det inte framkommer ndgra avvikelser. En generell
praxis bland kommuner &r att intern kontroll oftast bara terrapporteras en gadng om aret till
kommunstyrelsen. Darfor foreslds en andring av reglementet for intern kontroll till att
namnderna endast rapporterar resultatet frdn uppféljningen av intern kontroliplanen en gdng
per ar, i samband med bokslut, till kommunstyrelsen.

En Oversyn behdver aven goras av strategin for intern kontroll fér att bedoma vilka risker som
ska tas med i intern kontrollplanen. I nuvarande strategi &r riskvérdet for att tas upp som
kontrollmoment I&gt vilket medfér manga risker i intern kontrollplanen och att fokus ska vara
pé de stora riskerna. Intern kontrollplanerna ar i ménga fall omfattande och kan innebéra
bristande kvalité pa kontrollerna. Samtidigt maste det bli tydlig i uppféljningen av intern
kontrollen att avvikelser dtgardas och aterrapporteras till namnder och kommunstyrelsen.

Ett forslag pd omarbetad strategi kommer tas fram i samrdd med namndernas intern kontrolls
ambassadorer och dterrapporteras till kommunstyrelsen innan november.

Med anledning av ovanstdende har det tagits fram ett forslag pa revidering av reglementet for
intern kontroll.

Beslutsunderiag

Forslag till reviderat Reglemente for intern kontroll.
Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2021-02-23, § 46.
Kommunstyrelsens beslut 2021-03-10, § 35.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-03-10 3
§ 35 Dnr KS 2020/51

Reglemente for intern kontroll, revidering

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att faststélla Reglemente for intern kontrolf enligt foreliggande
forslag.

Reservationer

Marianne Sand Wallin (S), Michael Melby (S) och Thomas Hagman (S) reserverar sig mot
beslutet till forman for egna forslag.

Protokollsanteckning

Marianne Sand Wallin (S), Michael Melby (S) och Thomas Hagman (S) lamnar féljande
anteckning till protokollet:

Politiken har tre olika styrsystem for verksamheten i Melleruds kommun, dessa bestdr av
budget, malstyrning och Internkontroll.

Internkontrolfens syfte ar att bedoma risker i namndernas verksamheter och definiera vitka av
dessa som politiken vill att forvaltningarna skall vidta dtgarder for att de inte skall handa.

Kontrollen i systemet ar avvikelserapportering till politiken. Skulle trots dessa dtgéarder risken
inte vara eliminerad — skall forvaltningen gora en avvikelserapportering till ndmnden och KS s&
att ytterligare Stgérder kan vidtas.

Vi socialdemokrater har pdtalat brister i nuvarande Internkontroll genom reservationer i
ndmnderna, pd grund av att avvikelser varken dokumenteras eller rapporteras.

Forvaltningen foresldr nu att revidera reglementet genom att minska antalet redovisningar fran
4 till att ha ett tillfélle i samband med bokslut.

Vi socialdemokrater befarar alt detta leder till att politikens styrsystem som skall sdkra att det vi
inte vill skall hdnda, dnd3 kommer att hdnda, och att politiken d& 13 veta detta forst i efterhand.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska namnderna var och en inom sitt omrade se till att den
interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett dvrigt tillfredsstéllande satt.
Enligt kommunallagen 6 kap 1 § ska styrelsen leda och samordna forvaltningen av kommunens
angelagenheter och ha uppsikt éver dvriga ndmnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet. Kommunfullmaktige har 22 november 2017 antagit ett reglemente for intern
kontroll med syfte att sakerstalla att styrelse och namnder uppratthéller en tillfredsstéllande
intern kontroll.

Enligt 11 § forsta stycket i reglementet for intern kontroll ska styrelsen med utgdngspunkt frén
namndernas uppfoljningsrapporter utvardera kommunens samlade system for intern kontroll
och i de fall férbattringar behovs foranstalta om sddana.

En slutsats som kan goras utifran tidigare ars utforda uppféljningarna ér att det vid de forsta
uppfdljningstillfallena inte finns mycket rapporterat till ndmnderna. Detta tillfér heller inget
utifrdn kommunstyrelsens uppsiktsansvar dd det inte framkommer ndgra avvikelser. En generell
praxis bland kommuner ar att intern kontroll oftast bara dterrapporteras en géng om &ret till
kommunstyrelsen. Darfor foreslds en andring av reglementet for intern kontroll till att

Justerandes sign s Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2021-03-10 4

ndmnderna endast rapporterar resultatet frdn uppfoljningen av intern kontrollplanen en géng
per &r, i samband med bokslut, till kommunstyrelsen.

En éversyn behdver dven goras av strategin for intern kontroll for att bedéma vilka risker som
ska tas med i intern kontrollplanen. I nuvarande strategi ar riskvérdet for att tas upp som
kontrollmoment I&gt vilket medfér manga risker i intern kontrollplanen och att fokus ska vara
pad de stora riskerna. Intern kontrollplanerna &r i ménga fall omfattande och kan innebéra
bristande kvalité pa kontrollerna. Samtidigt méste det bli tydlig i uppféljningen av intern
kontrollen att avvikelser dtgérdas och dterrapporteras till ndmnder och kommunstyrelsen.

Ett forslag pd omarbetad strategi kommer tas fram i samr@d med namndernas intern kontrolls
ambassadorer och &terrapporteras till kommunstyrelsen innan november.

Med anledning av ovanstdende har det tagits fram ett forslag pa revidering av reglementet fér
intern kontroll.

Beslutsunderlag

o Forslag till reviderat Reglemente for intern kontroll.
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
e Arbetsutskottets beslut 2021-02-23, § 46.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C) och Daniel Jensen (KD): Bifall till arbetsutskottets férslag
enligt féljande:

Kommunfullmaktige beslutar att faststélla Reglemente for intern kontroll enligt foreliggande
forslag.

Marianne Sand Wallin (S): Kommunfullmaktige beslutar att nuvarande system fér Internkontroll
bibehalls.

Michael Melby (S): Kommunfullméktige beslutar att dterremittera drendet och att en politiskt
sammansatt arbetsgrupp bereder hur Internkontrollen kan effektiviseras.

Beslutsgdng 1

Ordféranden frégar pd om arendet ska avgéras vid dagen sammantréde eller om &rendet ska
aterremitteras. Ordféranden finner att drendet ska avgéras vid dagen sammantréde.

Beslutsgdng 2

Ordféranden stéller darefter arbetsutskottets och Marianne Sand Wallins férslag mot varandra
och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag

Justerandes sign P (//; Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-23 3
§ 46 Dnr KS 2020/51

Reglemente for intern kontroll, revidering

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att faststélla Reglemente for intern kontroll enligt foreliggande
forslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska namnderna var och en inom sitt omrdde se till att den
interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pd ett Gvrigt tillfredsstallande sétt.
Enligt kommunallagen 6 kap 1 § ska styrelsen leda och samordna férvaltningen av kommunens
angelagenheter och ha uppsikt éver dvriga némnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet. Kommunfullmaktige har 22 november 2017 antagit ett reglemente fér intern
kontroll med syfte att sikerstélla att styrelse och namnder uppratthdller en tillfredsstallande
intern kontroll.

Enligt 11 § forsta stycket i reglementet fér intern kontroll ska styrelsen med utgdngspunkt frén
namndernas uppfoljningsrapporter utvérdera kommunens samlade system for intern kontroll
och i de fall forbéttringar behdvs féranstalta om sddana.

En slutsats som kan géras utifrén tidigare &rs utforda uppfoljningarna ar att det vid de forsta
uppféljningstillfallena inte finns mycket rapporterat till némnderna. Detta tillfor heller inget
utifr8n kommunstyrelsens uppsiktsansvar da det inte framkommer ndgra avvikelser. En generell
praxis bland kommuner &r att intern kontroll oftast bara terrapporteras en gang om dret ill
kommunstyrelsen. Darfor foreslds en andring av reglementet for intern kontroll till att
namnderna endast rapporterar resultatet fran uppfoljningen av intern kontrollplanen en géng
per 8r, i samband med bokslut, till kommunstyrelsen.

En 6versyn behéver éven goras av strategin for intern kontroll for att bedéma vilka risker som
ska tas med i intern kontrollplanen. I nuvarande strategi &r riskvéardet fér att tas upp som
kontrolimoment 18gt vilket medfér manga risker i intern kontrollplanen och att fokus ska vara
p8 de stora riskerna. Intern kontrollplanerna ar i mdnga fall omfattande och kan innebéra
bristande kvalité p& kontrollerna. Samtidigt maste det bli tydlig i uppféljningen av intern
kontrollen att avvikelser dtgérdas och &terrapporteras till némnder och kommunstyrelsen.

Ett forslag p& omarbetad strategi kommer tas fram i samrdd med némndernas intern kontrolls
ambassadorer och aterrapporteras till kommunstyrelsen innan november.

Med anledning av ovanstdende har det tagits fram ett forslag pd revidering av reglementet for
intern kontroll.

Beslutsunderlag

¢ Forslag till reviderat Reglemente for intern kontroll.

¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut p4 sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige beslutar att faststélla Reglemente
for intern kontroll enligt foreliggande forslag.

Beslutsgang

Ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

§
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Tjansteskrivelse

i ME LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
/ KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-01-27  KS 2021/51 1(2)
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Kommunfullméktige

Reglemente for intern kontroll, revidering

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att faststalla Reglemente for intern kontroll enligt
foreliggande forslag.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska namnderna var och en inom sitt omrade se till
att den interna kontrollen &r tillrécklig och att verksamheten bedrivs pd ett Gvrigt
tilifredsstallande satt. Enligt kommunallagen 6 kap 1 § ska styrelsen leda och
samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt dver évriga
ndmnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet.
Kommunfullméktige har 22 november 2017 antagit ett reglemente for intern
kontroll med syfte att sakerstélla att styrelse och namnder uppréatthaller en
tillfredsstallande intern kontroll.

Enligt 11 § forsta stycket i reglementet for intern kontroll ska styrelsen med
utgdngspunkt frén namndernas uppféljningsrapporter utvérdera kommunens
samlade system for intern kontroll och i de fall forbattringar behdvs foranstalta om
sddana.

En slutsats som kan géras utifrdn tidigare ars utférda uppféljningarna ar att det vid
de forsta uppfoljningstillfallena inte finns mycket rapporterat till ndmnderna. Detta
tillfér heller inget utifr&n kommunstyrelsens uppsiktsansvar da det inte
framkommer négra avvikelser. En generell praxis bland kommuner &r att intern
kontroll oftast bara terrapporteras en géng om dret till kommunstyrelsen. Darfor
foreslds en andring av reglementet for intern kontroll till att néamnderna endast
rapporterar resultatet fr&n uppfdljningen av intern kontrollplanen en gang per &r, i
samband med bokslut, till kommunstyrelsen.

En Gversyn behdver dven goras av strategin for intern kontroll fér att bedéma vilka
risker som ska tas med i intern kontrollplanen. I nuvarande strategi ar riskvardet
for att tas upp som kontrollmoment 1&gt vilket medfor manga risker i intern
kontrollplanen och att fokus ska vara p& de stora riskerna. Intern kontrollplanerna
&r i m&nga fall omfattande och kan innebéra bristande kvalité pd kontrollerna.
Samtidigt maste det bli tydlig i uppféljningen av intern kontrollen att avvikelser
8tgérdas och 8terrapporteras till namnder och kommunstyrelsen. Ett forslag pd
omarbetad strategi kommer tas fram i samrdd med namndernas intern kontrolls
ambassadorer och aterrapporteras till kommunstyrelsen innan november.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.szs www.mellerud.se 212000-1488
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Med anledning av ovanstdende har det tagits fram ett forslag pa revidering av
reglementet for intern kontroll. I forslaget ar text som ska tas bort dverstruken
samt rddmarkerad och tillagg av ord gulmarkerade.

Beslutsunderlag

o Forslag till reviderat Reglemente for intern kontroll

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till

Samtliga nédmnder
Samtliga forvaltningschefer
Kommunens revisorer
Ekonomichefen

Controllern
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Linnea Stockman

Controller
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2021-02-03

REGLEMENTE FOR INTERN KONTROLL
SYFTE MED REGLEMENTET
1 § Syfte

Detta reglemente syftar till att sékerstélla att styrelser och namnder upprétthaller en
tillfredstallande intern kontroll, d.v.s. de ska med rimlig grad av sdkerhet sdkerstélla att
foljande mal uppnas:

= Andamadlsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
= Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
= Efterlevnad av tillampliga lagar, féreskrifter, riktlinjer, reglementen, policys m.m

Organisation av intern kontroll
2 § Styrelsen

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll.
I detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation upprattas inom kommunen
samt tillse att denna utvecklas utifrdn kommunens kontrollbehov. Dérvid ska
forvaltningsdvergripande anvisningar och regler uppréttas.

3 § Namnderna

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda néamnden har darvid att tillse att:

= En organisation upprattas fér den interna kontrollen
= Regler och anvisningar antages fér den interna kontrollen.

48 F6rva|tnin}gschefen

Inom namnds verksamhetsomrade ansvarar férvaltningschef eller motsvarande fér att
konkreta regler och anvisningar ar utformade sa att en god intern kontroll kan
uppréatthdllas. I detta ansvar ligger att vederbérande ska leda arbetet med att
dstadkomma och uppratthalla en god intern kontroll. Reglerna ska antagas av respektive
namnd.

Forvaltningschef ar skyldig att I6pande rapportera till ndmnden om hur den interna
kontrollen fungerar.

5 § Enhetschefer/Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen &r skyldiga att folja
antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt ska informera 6vriga anstéllda
om reglernas och anvisningarnas innebérd. Vidare har de att verka foér att de anstéllda
arbetar mot uppstéllda mal och att arbetsmetoder som anvénds bidrar till en god intern
kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till narmast dverordnad eller
den som namnden utsett.

6 § Ovriga anstiillda
Ovriga anstéllda &r skyldiga att félja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutévning.

1
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Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast dverordnad eller
den som ndmnden utsett.

UPPFOLINING AV INTERN KONTROLL
7 § Styrning och uppfdljning av intern kontroll

Varje namnd har en skyldighet att styra och I6pande fdlja upp det interna
kontrollsystemet inom ndmndens verksamhetsomrade.

Namnden ska som grund for sin styrning genomfdra riskbedémningar for sin verksamhet.
8 § Plan for intern kontroll

Namnderna ska varje &r, senast vid arets sista sammantrade, antag en sarskild planering
for uppfoljning av den interna kontrollen.

Styrelsen ska senast vid sammantradet i november besluta om gemensamma
o I o
kontrollomraden fér kommande ar.

9 § Uppfoljning av plan for intern kontroll

Resultatet av uppféljningen av den interna kontrollen ska, med utgdngspunkt fran
antagen plan, rapporteras till némnden i den omfattning som faststéllts i
internkontrollplan.

10 § Namndernas rapportskyldighet

Namnden ska senast i samband med arsbokslutet tre-gangerperar—isamband-med-att
forsta prognos redevisas-tilh-fullmaktige,-+samband med delarsbokslut ech-arsbokslut;
upprattande rapportera resultatet fran uppféljningen av den interna kontrollen inom
namnden till styrelsen. Rapporteringen ska samtidigt ske till kommunens revisorer.
11 § Styrelsens skyldigheter

Styrelsen ska med utgdngspunkt fran ndmndernas uppféljningsrapporter utvérdera
kommunens samlade system for intern kontroll och i de fall férbattringar behovs
foranstalta om sadana.

Styrelsen ska dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunala
foretagen och kommunalférbunden.
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SYFTE MED REGLEMENTET

1 § Syfte

Detta reglemente syftar till att sdkerstélla att styrelser och ndmnder uppréatthaller en
tillfredstéllande intern kontroll, d.v.s. de ska med rimlig grad av sékerhet sakerstilla att
foljande mal uppnas:

= Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
= Tiliforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
= FEfterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer, reglementen, policys m.m

Organisation av intern kontroll
2 § Styrelsen

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll.
I detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation upprattas inom kommunen
samt tillse att denna utvecklas utifrdn kommunens kontrollbehov. Dérvid ska
férvaltningsdvergripande anvisningar och regler upprattas.

3 § Ndmnderna

Namnderna har det yttersta ansvaret fér den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda ndmnden har darvid att tillse att:

= En organisation upprattas for den interna kontrollen
= Regler och anvisningar antages for den interna kontrollen.

4 § Forvaltningschefen

Inom namnds verksamhetsomrade ansvarar férvaltningschef eller motsvarande for att
konkreta regler och anvisningar &r utformade sa att en god intern kontroll kan
uppréatthdllas. I detta ansvar ligger att vederborande ska leda arbetet med att
dstadkomma och upprétthalla en god intern kontroll. Reglerna ska antagas av respektive
namnd.

Férvaltningschef ar skyldig att I6pande rapportera till ndmnden om hur den interna
kontrollen fungerar.

5 § Enhetschefer/Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen &r skyldiga att folja
antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt ska informera 6vriga anstallda
om reglernas och anvisningarnas innebérd. Vidare har de att verka for att de anstéllda
arbetar mot uppstéllda mal och att arbetsmetoder som anvénds bidrar till en god intern
kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast overordnad eller
den som namnden utsett.
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6 § Ovriga anstillda

Ovriga anstillda &r skyldiga att félja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutdvning.
Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast éverordnad eller
den som namnden utsett.

UPPFOLINING AV INTERN KONTROLL

7 § Styrning och uppféljning av intern kontroll

Varje ndmnd har en skyldighet att styra och |16pande félja upp det interna
kontrollsystemet inom ndmndens verksamhetsomrade.

Namnden ska som grund fér sin styrning genomféra riskbedémningar fér sin verksamhet.
8 § Plan for intern kontroll

Namnderna ska varje &r, senast vid arets sista sammantréde, antag en sarskild planering
for uppfoljning av den interna kontrollen.

Styrelsen ska senast vid sammantradet i november besluta om gemensamma
. o
kontrollomraden fér kommande ar.

9 § Uppfoljning av plan for intern kontroll

Resultatet av uppféljningen av den interna kontrollen ska, med utgdngspunkt frén
antagen plan, rapporteras till ndmnden i den omfattning som faststallts i
internkontrollplan.

10 § Ndamndernas rapportskyldighet

Namnden ska tre g&nger per ar, i samband med att férsta prognos redovisas till
fullméktige, i samband med deldrsbokslut och arsbokslut, upprattande rapportera
resultatet frAn uppféljningen av den interna kontrollen inom ndmnden till styrelsen.
Rapporteringen ska samtidigt ske till kommunens revisorer.,

11 § Styrelsens skyldigheter

Styrelsen ska med utg@ngspunkt fran namndernas uppféljningsrapporter utvardera
kommunens samlade system for intern kontroll och i de fall forbattringar behdvs

féranstalta om sadana.

Styrelsen ska dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunala
foretagen och kommunalférbunden.
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Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-03-17

ARENDE 3 Dnr KS 2021/115
Lonerevision 2021 - tillaggsanslag

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. bevilja ytterligare medel till rets I6nedkningar motsvarande 4 miljoner kronor for full
tackning av l6nekostnader utifrdn centrala avtal.

2. finansiering sker genom att hdja budget for skatteintékter.

Sammanfattning

Beslut om budget for I6nedkningar 2021 resulterade i att den totala budgeten fér I6nedkningar
sanktes frén tidigare ars niver pa totalt 2,5% till 2,0%. I samband med avtalsrorelsen
foregdende 8r, som slutfordes forst i slutet av dret, kunde konstateras att utfallet av denna
avtalsrorelse blev drygt 2,2% for Melleruds del. D& det ocksa i véra avtal exempelvis finns
stipulerat att vi arligen ska tillféra extramedel till vrdforbundets medlemmar utifrdn att sarskild
yrkesskicklighet ska premieras liksom att det finns anledning att se 6ver vissa Ionelagen utifran
"beh8lla-perspektiv” liksom justeringar av bedémda felaktiga I6nesattningar sa begérs medel for
att kunna técka upp for skillnaden mellan budgeterade medel och faktiskt utfall utifrén avtal
etc. En kontroliberakning av avsatta medel gentemot I6nesummor visar att avsatta medel for
I6nedkningar ar ndgot lagre &n 2% i budgeten.

Mot bakgrund av ovanstdende finns behov av ytterligare medel for att tacka upp differensen
mellan budgeterade medel och faktiskt utfall utifr@n avtal. Darfor foreslds att ytterligare medel
utéver de tidigare beslutade tillférs central I6nepott for full tackning av arets 16nedkningar enligt
avtal. Efter avslutat |6nerevision férdelas denna pott ut till namnderna utifrdn utfall.

Anslaget foreslds darfor finansieras genom att hdja budgeten for skatteintékter 2021. Budgeten
for 8rets skatteintdkter grundas p8 ett invnarantal 1 november 2020 med 9 210 invanare.
Antal invnare 1 november 2020 var 9 294 vilket innebar 6kade skatteintdkter for 2021 med
nastan 6 mkr.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse
o Arbetsutskottets beslut 2021-03-09, § 61.
o Kommunstyrelsens beslut 2021-03-10, § 41.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-03-10 12
§41 Dnr KS 2021/115

Lonerevision 2021 - tilldiggsanslag

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. bevilja ytterligare medel till rets I6nedkningar motsvarande 4 miljoner kronor for full
tackning av lonekostnader utifrdn centrala avtal.

2. finansiering sker genom att hdja budget for skatteintakter.

Sammanfattning

Beslut om budget for I6nedkningar 2021 resulterade i att den totala budgeten for I6nedkningar
sanktes fran tidigare 8rs nivder pd totalt 2,5% till 2,0%. I samband med avtalsrérelsen
foregdende &r, som slutférdes forst i slutet av &ret, kunde konstateras att utfallet av denna
avtalsrorelse blev drygt 2,2% for Melleruds del. D& det ocksa i vara avtal exempelvis finns
stipulerat att vi &rligen ska tillfora extramedel till v8rdférbundets medlemmar utifrén att sarskild
yrkesskicklighet ska premieras liksom att det finns anledning att se Gver vissa lonelagen utifran
"behdlla-perspektiv” liksom justeringar av bedémda felaktiga I6nesattningar s8 begirs medel for
att kunna tacka upp for skillnaden mellan budgeterade medel och faktiskt utfall utifrdn avtal
etc. En kontrollberakning av avsatta medel gentemot I6nesummor visar att avsatta medel for
I6nedkningar &r ndgot lagre an 2% i budgeten.

Mot bakgrund av ovanstdende finns behov av ytterligare medel for att tiacka upp differensen
mellan budgeterade medel och faktiskt utfall utifrdn avtal. Darfor féreslds att ytterligare medel
utdver de tidigare beslutade tillférs central I6nepott for full tdckning av drets I6nedkningar enligt
avtal. Efter avslutat I6nerevision fordelas denna pott ut till namnderna utifrén utfall.

Anslaget foreslds darfor finansieras genom att hdja budgeten fér skatteintikter 2021. Budgeten
for rets skatteintakter grundas pé ett invénarantal 1 november 2020 med 9 210 invénare.
Antal invdnare 1 november 2020 var 9 294 vilket inneb&r 6kade skatteintikter fér 2021 med
nastan 6 mkr.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse

¢ Arbetsutskottets beslut 2021-03-09, § &1..

Forslag till beslut pd sammantrédet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt foljande:
Kommunfullmaktige beslutar att

1. bevilja ytterligare medel till drets I6nedkningar motsvarande 4 miljoner kronor for full
tackning av lonekostnader utifrdn centrala avtal.

2. finansiering sker genom att héja budget for skatteintakter.

Beslutsgdng
Ordférande frégar pé forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

!
Justerandes sign 2 » //) Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-03-09 5
g§61 Dnr KS 2021/115

Lonerevision 2021 - tillaggsanslag

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. bevilja ytterligare mede! till drets I6nedkningar motsvarande 4 miljoner kronor for full
tackning av lénekostnader utifrdn centrala avtal.

2. finansiering sker genom att hdja budget for skatteintékter.

Sammanfattning

Beslut om budget for I6nedkningar 2021 resulterade i att den totala budgeten for I6nekningar
sanktes frén tidigare &rs nivder pé totalt 2,5% till 2,0%. I samband med avtalsrorelsen
féregdende &r, som slutférdes forst i slutet av dret, kunde konstateras att utfallet av denna
avtalsrérelse blev drygt 2,2% for Melleruds del. D& det ocksd i vara avtal exempelvis finns
stipulerat att vi &rligen ska tillféra extramedel till vardférbundets medlemmar utifrén att sarskild
yrkesskicklighet ska premieras liksom att det finns anledning att se 6ver vissa I6nelégen utifrén
"beh8lla-perspektiv” liksom justeringar av bedémda felaktiga loneséttningar s& begérs medel for
att kunna técka upp for skillnaden mellan budgeterade medel och faktiskt utfall utifrdn avtal
etc. En kontrollberdkning av avsatta medel gentemot I6nesummor visar att avsatta medel for
Idnedkningar ar ndgot lagre an 2% i budgeten.

Mot bakgrund av ovanstdende finns behov av ytterligare medel for att técka upp differensen
mellan budgeterade medel och faktiskt utfall utifrén avtal. Darfor foreslds att ytterligare medel
utdver de tidigare beslutade tillférs central 16nepott for full tackning av drets I6nedkningar enligt
avtal. Efter avslutat I6nerevision fordelas denna pott ut till namnderna utifrén utfall.

Anslaget foreslds darfor finansieras genom att hoja budgeten for skatteintékter 2021. Budgeten
for 8rets skatteintékter grundas pd ett invdnarantal 1 november 2020 med 9 210 invanare.
Antal inv8nare 1 november 2020 var 9 294 vilket innebar 6kade skatteintakter for 2021 med
nastan 6 mkr.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse

Forslag till beslut p& sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige beslutar att

1. bevilja ytterligare medel till drets I6nedkningar motsvarande 4 miljoner kronor for full
tickning av l6nekostnader utifrdn centrala avtal.

2. finansiering sker genom att héja budget for skatteintakter.

Beslutsgang
Ordféranden frgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

"|
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MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-02-26 KS 2021/115 1(2)

Kommunfullméktige

Tilldggsanslag for 16ner for 2021

Forslag till beslut

Kommunfullméktige foreslds att bevilja ytterligare medel till rets I6neckningar motsvarande
4 miljoner kronor fér full tackning av l6nekostnader utifrdn centrala avtal.

Kommunfullmaktige féresla att finansiering sker genom att hoja budget for skatteintakter.

Sammanfattning

Beslut om budget for I6nedkningar 2021 resulterade i att den totala budgeten for
l6nedkningar sanktes fran tidigare rs nivder pa totalt 2,5 % till 2,0 %. I samband med
avtalsrérelsen foregdende &r, som slutfordes forst i slutet av dret, kunde konstateras att
utfallet av denna avtalsrérelse blev drygt 2,2 % for Melleruds del. D& det ocksé i vara avtal
ex.vis finns stipulerat att vi arligen ska tillféra extramedel till vardférbundets medlemmar
utifrén att sarskild yrkesskicklighet ska premieras liksom att det finns anledning att se dver
vissa lénelagen utifrén "behdlla-perspektiv” liksom justeringar av bedomda felaktiga
[6nesattningar s begars medel for att kunna tacka upp for skillnaden mellan budgeterade
medel och faktiskt utfall utifrén avtal etc. En kontrollberdkning av avsatta medel gentemot
l6nesummor visar att avsatta medel for I6nekningar ar ndgot lagre an 2 % i budgeten.

Mot bakgrund av ovanstdende finns behov av ytterligare medel for att técka upp differensen
mellan budgeterade medel och faktiskt utfall utifrdn avtal. Darfor foreslds att ytterligare medel
utéver de tidigare beslutade tiliférs central I16nepott fér full tackning av arets l6nedkningar
enligt avtal. Efter avslutat Iénerevision férdelas denna pott ut till namnderna utifrén utfall.

Anslaget foreslds darfor finansieras genom att hoja budgeten for skatteintdkter 2021.
Budgeten fér 8rets skatteintakter grundas pd ett invnarantal 1 november 2020 med 9 210
inv8nare. Antal invdnare 1 november 2020 var 9 294 vilket innebar okade skatteintdkter for
2021 med nastan 6 mkr.

Karl Olof Petersson Jeanette Sjélund
Kommunchef HR-chef
0530-181 20

jeanette.sjolund@mellerud.se

Elisabeth Carlstein
Ekonomichef

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
e ValTiigEn E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.ss 8 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-17

ARENDE 4 Dnr KS 2021/38

Svar pa interpellation till kultur- och utbildningsnamndens ordférande
om férekomsten av narkotikaproblematik pa vara skolor och vilka
atgarder som vidtas

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att anse interpellationen som besvarad.

Sammanfattning av drendet

UIf Rexefjord (SB) har den 21 januari 2021 lamnat in en interpellation, stélld till kultur- och
utbildningsndmndens ordférande:

Att Mellerud har sin beskérda del av narkotikaproblem, bdde nar det kommer till bruk och
forsdlining &r stallt utom allt tvivel, Nér det géller forekomst av detta i vdra skolor och andra
fora som hdér till KUN:s fogderi finns en allmént spridd uppfattning att det &r ett stort problem
aven dar. Men uppgifter inom vér organisation tecknar en bild av skolan som sa gott som fri
frén sédant. Detta ar mift uttryckt férvirrande, ndgonstans kommer ju allménhetens uppfattning
ifrén, ingen rok utan eld, s§ att sdga. D& uppstar frdgestaliningen,; hur har var skola rtt det
sorgliga ryktet? Det dr en frustrerande situation att som némndsledamot 18 detta till sig med
Jdmna mellanrum och nu i dagarna har frdgan f3tt aktualitet p& ett obehagligt satt. Ett daligt
rykte dr ett problem, det faktum att det forekommer ett annat.

Mina frdgor till ordférande blir d3:

Hur kan det vara en s& drastisk skilinad mellan aliménhetens uppfattning och vér egen i
férvaltningen kring férekomsten av narkotikaproblematik p& vara skolor?

Vad skall vi gora &t det?

Hur skall vi hantera det faktum att det Gnd3 férekommer att ungdomar tar knark pé& skoltid,
tid nér de &r vért ansvar?

Kommunfullméaktige beslutade den 27 januari 2021, § 10, att interpellationen fick stallas
och overldamnade den till kultur- och utbildningsnamndens ordférande for besvarande.

Kultur- och utbildningsndmndens ordférandes svar pa interpellationen:

Tre frégor stélldes i SD interpellation till mig som ordférande i KUN. D& jag inte fljer alla sidor i
sociala media har jag svart att relatera till allménhetens uppfattning konkret, men med god
fantasi kan jag mycket vél tinka mig vad dér stdr. Om det &r fakta som refereras till i
allmanhetens uppfattning vet jag inte, men jag ska forsoka svara ps frdga 1 med de fakta som
jag har 13tt frén de som &r verksamma i skolan.

1. Hur kan det vara en sd drastisk skillnad mellan allménhetens uppfattning och var egen i
forvaltningen kring forekomsten av narkotikaproblematik p& vira skolor?

Svar: Under perioden 2016 - 2020 har man frén skolans personal inte haft négon misstanke om
drogmissbruk, droganvéndning elfer drogforsélining under skoltid géllande vér grundskola.
Déremot har personalen p& vart gymnasium gjort 4 orosanmalningar under dessa fem dr, av
dessa 4 elever gav drogtestningen en bekréftad anvdndning av droger. S8 sammantaget &r det
ett problem for skolan d allméanhetens uppfattning ger att vi har drogpdverkade elever och att
det under 5 4r visat sig att en elev p8 gymnasiet varit pdverkad och en elev ar sjdlviallet en
elev fér mycket.

39



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-17

I januari 2021 reagerar personalen omedelbart di de uppfattar att négra elever inte upptréder
s& som de brukar. Vi har en liten skola och vér personal kdnner sina elever och ser om négon
upptrader p& ett sétt som inte ar normalt for den individen.

2. Vad skall vi géra &t det?

Svar: Vi ska reagera d& vi missténker att elever far illa, mér déligt eller p annat sétt &r behov
av vér hjélp vare sig de ber om det eller inte. Under samma period 2016-2020 har skolan gjort
orosanmadlningar géllande misstanke om drogmissbruk, droganvéndning elfer drogforsalining
som har skett utanfér skoltid (kvéllar, helger eller skollov) och dér elever pd skolan varit
inblandade. Frén grundskolan har det limnats in 11 orosanmdlningar under perioden och av
dessa visade det sig att vid provtagning bekréftade proven att tre elever anvént droger. Frén
gymnasiet gjorde man 12 orosanméiningar men dér gav provtagningen ingen bekréftelse pd
droganvéndning.

Dessa orosanmadiningar har tillkommit efter att skolans personal blivit upprmérksammade genom
att skolelever, vérdnadshavare eller andra berdttat om vad som hant utanfor skolan.

Vad kan vi d& gora 8t detta. Massor. Vi ska fortsétta att vara alerta pd hur vra ungdomar mar.
Vi ska se till att vi har ett gott samarbete med évriga samhdllsfunktioner som arbetar med
frdgan. Vi ska reagera tydligt och direkt mot dem som hamnat i missbruk, men inte skjuta
dessa ungdomar ifrén oss. Skolan ska arbeta forebyggande s& att barn och ungdomar inte ska
behova fastna i ett missbruk.

3. Hur skall vi hantera det faktum att det dndé8 férekommer att ungdomar tar knark pa skoltid,
tid nér de ar vért ansvar?

Svar: P& hemsidan www.mellerud.se finns det de rutiner som skolan anvénder sig av vid
misstanke om narkotikaanvandning. I rutinen finns foljande punkter:

Vérdnadshavare kontaktas och inbjudes till skolan fér genomgdng av hdndelsen.
Kontakt med vérdnadshavare for provtagning.

Kontakt med socialtidnst. Orosanmdélan Idmnas.

Genomsékning av berdrd elevs skap.

Uppfdljning av proviagning.

Polisanmélan efter positivt testresuftat.

Rektor rapporterar till huvudman.

Rektor informerar berdrd personal.

Rektor har uppfoliningssamtal med vdrdnadshavare.

1 0 Kallelse till méte med vérdnadshavare tillsammans med socialtianst, polis och skola.
11. Uppfdlining av skolskdterska kring elevens maende.

12. Uppfdljning med polisen.

COENOLNAWLWNN

Punkterna 1-9 genomfdrs timmarna efter att en elev missténkts vara drogpéverkad eller p&
annat sdtt hanterat droger under skoltid. Vid det hittills enda tillfélle d elever p& grundskolan
patréffats misstankt som drogpdverkade foljdes skolan denna rutin.

Beslutsunderlag

e UIf Rexefjords interpellation.
o Kommunfullmaktiges beslut 2021-01-27, § 10.
e Kultur- och utbildningsndgmndens ordférandes svar pd interpellationen.
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Tre fragor stétldes i SD interpellation till mig som ordférande i KUN. D& jag inte foljer alla sidor i
sociala media har jag svart att relatera till allmanhetens uppfattning konkret, men med god fantasi
kan jag mycket vl tinka mig vad dar star. Om det ar fakta som refereras till i allmanhetens
uppfattning vet jag inte, men jag ska forsoka svara pa fraga 1 med de fakta som jag har fatt fran de
som ar verksamma i skolan.

1. Hur kan det vara en sa drastisk skillnad mellan allmdnhetens uppfattning och var egen i

forvaltningen kring forekomsten av narkotikaproblematik pa vara skolor?

Svar: Under perioden 2016 - 2020 har man fran skolans personal inte haft ndgon misstanke om
drogmissbruk, droganvdndning eller drogforsaljning under skoltid gallande var grundskola. Daremot
har personalen pa vart gymnasium gjort 4 orosanmailningar under dessa fem ar, av dessa 4 elever gav
drogtestningen en bekraftad anvandning av droger. Sd sammantaget ar det ett problem for skolan da
alilmanhetens uppfattning ger att vi har drogpaverkade elever och att det under 5 ar visat sig att en
elev pa gymnasiet varit paverkad och en elev ar sjilvfallet en elev for mycket.
I januari 2021 reagerar personalen omedelbart da de uppfattar att ndgra elever inte upptrader sa
som de brukar. Vi har en liten skola och var personal kdnner sina elever och ser om nagon upptrader
pa ett sdtt som inte ar normalt for den individen.

2. Vad skall vi gbra at det?
Svar: Vi ska reagera da vi misstdanker att elever far illa, mar daligt eller pa annat satt &r behov av var
hjalp vare sig de ber om det eller inte. Under samma period 2016-2020 har skolan gjort
orosanmalningar gallande misstanke om drogmissbruk, droganvandning eller drogforsaljning som har
skett utanfor skoltid (kvallar, helger eller skollov) och dar elever pa skolan varit inblandade. Fran
grundskolan har det lamnats in 11 orosanmalningar under perioden och av dessa visade det sig att
vid provtagning bekraftade proven att tre elever anvant droger. Fran gymnasiet gjorde man 12
orosanmadlningar men dar gav provtagningen ingen bekriftelse pa droganvandning.

Dessa orosanmadlningar har tillkommit efter att skolans personal blivit uppmarksammade genom att
skolelever, vardnadshavare eller andra berdttat om vad som hant utanfér skolan.

Vad kan vi da gora at detta. Massor. Vi ska fortsatta att vara alerta pa hur vara ungdomar mar. Vi ska
se till att vi har ett gott samarbete med 6vriga samhallsfunktioner som arbetar med fragan. Vi ska
reagera tydligt och direkt mot dem som hamnat i missbruk, men inte skjuta dessa ungdomar ifran
oss. Skolan ska arbeta forebyggande sa att barn och ungdomar inte ska behova fastna i ett missbruk.

3. Hur skall vi hantera det faktum att det anda férekommer att ungdomar tar knark pa skoltid,
tid ndr de ar vart ansvar?

Svar: Pa hemsidan www.mellerud.se finns det de rutiner som skolan anvander sig av vid misstanke
om narkotika anvandning. | rutinen finns foljande punkter:

Vardnadshavare kontaktas och inbjudes till skolan for genomgang av handelsen.
Kontakt med vardnadshavare for provtagning.

Kontakt med socialtjanst. Orosanmalan ldmnas.

Genomsokning av berord elevs skap.

Uppf6ljning av provtagning.

Polisanmadlan efter positivt testresultat.

Rektor rapporterar till huvudman.

Rektor informerar berdrd personal.

Rektor har uppfoljningssamtal med vardnadshavare.
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10. Kallelse till m6te med vardnadshavare tillsammans med socialtjénst, polis och skola.
11. Uppfdljning av skolskéterska kring elevens maende.
12, Uppfdljning med polisen.

Punkterna 1-9 genomfodrs timmarna efter att en elev missténkts vara drogpaverkad eller pa annat
satt hanterat droger under skoltid. Vid det hittills enda tillfdlle da elever pa grundskolan patraffats
misstankt som drogpaverkade f6ljdes skolan denna rutin.

Anna Sanengen

Ordférande Kultur- och utbildningsndmnden
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Sammantradesdatum

Kommunfullmaktige 2021-01-27

§ 10
Nytillkomna interpellationer

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige medger att interpellationen far stéllas och éverlamnar den
till kultur- och utbildningsnamndens ordférande for besvarande vid fullmaktiges nasta
sammantréde.

Sammanfattning av drendet Inlamnad av

Interpellation till sociaindmndens ordférande om férekomsten UIf Rexefjord (SD)
av narkotikaproblematik p& vara skolor och vilka dtgarder som
vidtas

Dnr KS 2021/38

Beslutsunderlag
e Interpellation

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Roland Bjérndahl (M): Kommunfullmaktige medger att interpellationen far
stéllas och éverlamnar den till kultur- och utbildningsnégmndens ordférande fér besvarande
vid fullmaktiges nasta sammantrade.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar pa forslaget och finner att kommunfullméktige bifaller detta.

Beslutet skickas till
Kultur- och utbildningsnamndens ordférande

sida
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Interpellation stélld till Kultur och utbildningsnamndens
ordférande Anna Sanengen (C)

Att Mellerud har sin beskérda del av narkotikaproblem, bade nar det kommer till bruk
och forsaljning ar stallt utom allt tvivel. Nar det galler forekomst av detta i vara skolor
och andra fora som hor till KUN:s fégderi finns en allmant spridd uppfattning att det &r
ett stort problem aven dar. Men uppgifter inom var organisation tecknar en bild av
skolan som sa gott som fri fran sadant. Detta &r milt uttryckt férvirrande, nagonstans
kommer ju allménhetens uppfattning ifran, ingen rok utan eld, sa att sédga. Da uppstar
fragestaliningen; hur har var skola fatt det sorgliga ryktet? Det &r en frustrerande
situation att som namndsledamot fa detta till sig med jamna mellanrum och nu i
dagarna har fragan fatt aktualitet pa ett obehagligt sétt. Ett daligt rykte &r ett problem,
det faktum att det férekommer ett annat. Mina fragor till ordférande blir da:

Hur kan det vara en sa drastisk skillnad mellan allmanhetens uppfattning och var
egen i forvaltningen kring forekomsten av narkotikaproblematik pa vara skolor?

Vad skall vi gora at det?

Hur skall vi hantera det faktum att det &nda forekommer att ungdomar tar knark pa
skoltid, tid nar de ar vart ansvar?

For SD-Mellerud
UIf Rexefjord
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Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-03-17

ARENDE 5 Dnr KS 2021/132

Avsdgelse av fortroendeuppdrag som erséattare i kommunfullméaktige

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att

1. Kristina Kay (V) befrias fran fortroendeuppdraget som ersdttare i kommunfullmaktige.

2. uppmana Lansstyrelsen att genomféra en ny sammanrékning for att utse ny ersattare i
kommunfullmaktige efter Kristina Kay (V).

Sammanfattning av drendet

Kristina Kay (V) har den 3 mars 2021 avsagt sig uppdraget som erséttare i kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

e Kristina Kays avsagelse.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefgrvaltningen 2021-03-17

ARENDE 6 Dnr KS 2021/155
Avsagelse av samtliga fortroendeuppdrag

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. Reidar Gustafsson (KIM) befrias fran samtliga fértroendeuppdrag (ersattare i kommun-
fullmaktige, ledamot i valberedningen, ersattare i arvodesberedningen och ersattare i
valnamnden).

2. uppmana Lansstyrelsen att genomféra en ny sammanrakning for att utse ny ersattare i
kommunfullmaktige efter Reidar Gustafsson (KIM).

Sammanfattning av drendet

Reidar Gustafsson (KIM) har den 11 mars 2021 avsagt sig samtliga fértroendeuppdrag.

Beslutsunderlag

e Reidar Gustafssons avsagelse.
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MELLERUDS KN AMUN
Kommus sty isisel o2, st

2021 -03- 11

MELLERUDS KOMMUN
Ingrid Engvist

Melierud Nygard 2021-03-11

Harmed sager jag upp nedanstaende uppdrag jag har i kommunen

fran ovanstdende datum..

Reidar Gustafsson Kommunpartiet i Mellerud

E-post: reidar.gustafsson@mellerud.se Telefon: 070-334 91 45
Uppdrag

Arvodesberedningen Ledamot 2019-01-01 - 2022-12-31
Kommunfullmaktige Ersattare 2018-10-15 - 2022-10-14
Valberedningen Ledamot 2018-10-24 - 2022-10-31

Valndmnden Ersattare 2019-01-01 - 2022-12-31

Reidar Gustafsson
Nygard 1
46492 Mellerud

Mob. 0703349145

Reidar Gustafsson

48

\,(s 2 /\s

==
Jlanepas t;n,legkn




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-17

ARENDE 7 Dnr KS 2021/165

Avsidgelse av fortroendeuppdrag som ersattare i byggnadsnamnden

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att Christer Andersson (S) befrias fran fortroendeuppdraget som
ersattare i byggnadsnamnden.

Sammanfattning av drendet

Christer Andersson (S) har den 10 mars 2021 avsagt sig uppdraget som ersattare i
byggnadsnamnden.

Beslutsunderlag

o Christer Anderssons avsagelse.
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Fortroendevald — Avsagning

Kontaktuppgifter

MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsekontoret

2021-03- 1§

' . N H_\*:»,
Diarienr Diartep:3nbetagkn.

Ksz2o2l /165

Férnamn
Christer

Efternamn
Andersson

Personnummer
19500809-5696

Parti
Socialdemokraterna

Avsagelse av uppdrag

1.Uppdrag/ndmnd
Ersittare / Byggnadsnimnden

2. Uppdrag/ndmnd

3.Uppdrag/nédmnd

Sokandes underskrift

Mellerud 2021-03-10

ort och datum

2021=03-10.... Dlundece desem .

Underskrift
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-03-17

ARENDE 8 Dnr KS 2021/172

Avsdgelse av fortroendeuppdrag som ersattare i socialndamnden

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att Lillis Grodem (SD) befrias fran fortroendeuppdraget som
ersattare i socialnémnden.

Sammanfattning av drendet

Lillis Grodem (SD) har den 15 mars 2021 avsagt sig uppdraget som erséttare i socialndmnden.

Beslutsunderlag

o Lillis Grédems avségelse.
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Hej.

Harmed avsager jag mig mitt féortroendeuppdrag som erséttare i Mellerud kommuns
Socialnamnd.

Mellerud den 15 mars 2021 MELLERUDS KCMMUN

Kommunstyreisekomtoret
2021 -03- 17

Lillis Grédem

A s C\’Cf .

D?i ienr . [Diaciepianbetockn.
% ] Jag”

52



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-17

ARENDE 9 Dnr KS 2021/20

Kompletteringsval av ny ledamot i byggnadsnamnden

Valberedningens forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att utse Tony Andersson (SD) till ny ledamot i byggnadsnamnden.

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Berny Dahlberg (SD) den 11 januari 2021 avsagt sig uppdraget som
ledamot i byggnadsnamnden och kommunfullmaktige den 27 januari 2021, § 7, har befriat
Dahlberg frén uppdraget ska kommunfullmaktige nu utse en ny ledamot.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-03-17

ARENDE 10 Dnr KS 2021/20

Kompletteringsval av ny ersittare i byggnadsnamnden

Valberedningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att utse Magnus Lindstrém (SD) till ny ersattare i
byggnadsndmnden.

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Berny Dahlberg (SD) den 11 januari 2021 avsagt sig uppdraget som
ledamot i byggnadsndmnden och nuvarande ersattaren Tony Andersson (SD) foreslas till ny
ledamot uppstar en vakans och kommunfullmaktige ska darfor utse en ny erséttare.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-17

ARENDE 11

Nytillkomna medborgarforslag

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Inlamnad av Besvaras av
Medborgarférslag om att forbattra Jerry Andersson, Kommunstyrelsen
vildmarksrastplatserna i Melleruds Mellerud
kommun
KS 2021/84
Medborgarforslag om belysningsstolpe Eva och Ronnie Akerstedt, Kommunstyrelsen
pé kullen vid gronomradet pd Mellerud
Erlandserud
KS 2021/101
Medborgarférslag om forbattring av Kerstin Pousar Lindberg, Socialnamnden
socialndmndens kallelser och protokoll Mellerud
KS 2021/135
Medborgarférslag om att skyltar med Christian Karlsson, Kommunstyrelsen

forkorsratt satts upp vid refugerna langs  Mellerud
Viaduktgatan i Mellerud
KS 2021/144

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag.
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Page 1 of 1
KS 202% -

Fran: Ronnie Akerstedt <akerstedt.ronnie@gmail.com>
Skickat: den 15 februari 2021 15:37

Till: Kommunen <kommunen@mellerud.se>

Amne: Fwd: IMG_5024.jpg

Medborgarforslag

Vid gronomradet pa Erlandseruds omradet finns en kulle som manga barn och forskolor bescker under
vintern nar det finns snd dar de kan dka pulkor och bobbar pa. Tyvérr s dr den ljusa delen av dagarna lite
forkorta men det skulle pa ett enkelt och relativt billigt satt ga att atgarda med en belysningsstolpe pa
toppen av kullen.En vagbelysningsstolpe finns 25 meter fran kullen sa det &r inte sa langt att dra fram strém.
Vi bor grannar med kullen och ser hur manga som har roligt dar sa det vore nog valdigt uppskattat om det
gar att fixa.

Tacksam om detta medborgarférsiag behandlas pa ndasta mote.

Med vanliga hadlsningar
Eva och Ronnie Akerstedt
Nackrosgatan 5

46432 Mellerud
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Medborgarforslag

Har i 6ver ett ars tid forsokt att félja med vad som hander i Melleruds kommun
och framférallt i Socialférvaltningen. Jag har gatt in och last kallelser samt
protokoll till socialndmndens moten pa kommunens hemsida, men tyvarr framgar
det inte nagon vasentlig information i dessa protokoll.

Kallelser och protokoll foljer inte varandra och de olika punkterna i kallelsen och
paragraferna i protokollet har helt olika numrering sa det ar en stor rora.

Protokollen ar inte enbart for nimndemannen eller férvaltningen (om det inte ror
enskild individ) da dr de offentliga och skall kunna forstas av kommuninvanarna.
Varken i kallelsen eller protokollen finns bakgrund eller tjansteskrivelserna
tillgangliga.

Ar det arbetsmaterial skall det tydligt framga och datum skall ges fér fardigt berett
material och ndr ndmnden tagit beslut ar det offentligt.

Det framgar inte vem som dger drendet, vilket dr av vikt.

Jag saknar dven i protokollen om det dr nagon som har satt sig emot beslutet,
vilket tydligt skall framga.

Punkter i kallelsen har vid tillfallen férsvunnit fran protokoll, utan forklaring.

Hur kan man som namndens ordférande justera ett sadant protokoll med sin
underskrift, ar en av fragorna jag stéller och det galler dven 6vriga justerare.

For att jag och 6vriga invanare i kommunen skall kunna félja kommunens arbete,
sa ar det av stdrsta vikt foér oss alla, att protokoll och material gors tillgangligt da
kommunens arbete ar offentligt.

Forslag till forbattring:

Lat alla ndmnders sekreterare, ordféranden och ledamoter ga utbildning i hur man
skriver protokoll, vad offentlighetsprincipen handlar om och i métesteknik. Detta
bor ske snarast.

Kerstin Pousar Lindberg
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Fran: Christian Karlsson <Christian.tappan@outlook.com>
Skickat: den 8 mars 2021 15:31

Till: Kommunen

Amne: Medborgarférslag

Hej, jag skulle vilja lamna ett medborgarforslag.. Namligen att skyltar med forkorsratt satts upp vid refugerna ( dom
avsmalnade vagpartierna) langs viaduktgatan.. ingen vet vem som skall kdra... mvh christian karlsson, 0739711766

tappan 2, 46493 Mellerud

 —




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-17

ARENDE 12

Anmalan om inkomna arenden

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseférvaltningen anmaler drenden/handlingar som inkommit och bedéms
relevanta fér Kommunfullmaktige att fa kdnnedom om.

s Revisionsrapport Granskning av finanshanteringen i Melleruds kommun. Dnr 2021/39.
o Arsredovisning (bokslut) fér AB Melleruds Bostader 2020. Dnr KS 2021/150.

o Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund - 8rsredovisning for verksamhetsaret 2020.
Dnr KS 2021/154.

¢ Ordférandebeslut om kommunfullméktiges sammantradesfilmer pa webben -
tillganglighetstid. Dnr 2021/162.
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BESLUT

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-03-15 KS 2021/162 1(1)

Kommunfullméktige

Kommunfullmédktiges sammantradesfilmer pd webben -
tillganglighet
Ordférandens beslut

Kommunfullmaktiges ordférande beslutar att filmerna fran kommunfullmaktiges
sammantraden tills vidare tas bort frdn webben 14 dagar efter sammantradet.

Sammanfattning av drendet

Med anledning av den nya lagen om tillgénglighet som galler fullt ut for befintliga webbplatser
frdn och med den 23 september 2020 behdver det goras en del anpassningar i kommunens
digitala plattformar och i hur kommunikationen utformas i kommunens digitala kanaler

(se EU-direktivet 2016/2102) om tillgénglighet avseende offentliga myndigheter webbplatser
och mobila applikationer).

Kommunfullmaktiges sammantradesfilmer sparas idag pa webben maximalt i 12 m8nader
frdn motesdatumet.

fibbol Z?gﬁ/%

Roland Bjérndah
Kommunfullméktiges ordférande

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyreisefdrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.sﬁz www.mellerud.se 212000-1488
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