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1. Inledning

Melleruds kommun &r en politisk styrd organisation och har darmed ett sarskilt ansvar att varna
den svenska demokratin och det demokratiska systemet. Den offentliga forvaltningen ska praglas
av demokrati, rattssakerhet och effektivitet. Hot och hat ar ett hot mot grundldggande principer
och den politiska beslutsprocessen i vart demokratiska samhalle. Ett héllbart politiskt ledarskap och
de fortroendevaldas trygghet och sakerhet maste dérf6r varnas.

Frdgan ar angeldgen. I juli 2017 beslutade regeringen om Handlingsplan till det fria ordets forsvar.
Syftet ar att férebygga och hantera hot och hat mot bland annat politiskt fortroendevalda och
journalister d& dessa aktorer ar sarskilt utsatta i det demokratiska samtalet. I december 2024
beslutade regeringen om en ny handlingsplan mot rasism och hatbrott. 2025 inférdes en ny
bestammelse i kommunallagen om att kommuner och regioner ska vidta alla dtgérder som behévs
for att forebygga att fortroendevald, med uppdrag motsvarande minst 40 procent, inte utsatts for
ohalsa eller olycksfall till f6ljd av hot och vald. Det ar mot denna bakgrund som denna plan ar
framtagen.

Sveriges Kommuner och Regioner stodjer kommuner och regioner i deras arbete mot hot och vald
mot fortroendevalda. Medan Polismyndigheten kan lamna stéd genom information till
sakerhetsansvariga och politiska partier pa lokal niva. Sakerhetspolisen har dven gett ut handboken
Personlig sakerhet.

Ordféranden i namnder och styrelser samt partiernas gruppledare ansvarar for att innehallet i den
har planen med bilagor blir kdnd for de fértroendevalda och att de foljs. Varje enskild
fortroendevald har ocksa ett eget ansvar for att rapportera eventuella hdndelser och hélla sig
uppdaterad om och félja denna plan. Det &r sarskilt viktigt att informera nya fértroendevalda.

Syfte

Planen ska utgdra ett stéd och en vagledning fér kommunens fortroendevalda i syfte att dka
tryggheten vid utférande av offentliga fértroendeuppdrag for Melleruds kommun. Syftet &r att
férebygga och skapa kunskap om hantering av hat, hot och vald mot fértroendevalda. Planen
uttrycker aven forvantningar p& kommunen, den fortroendevalda och partierna.

Mal
Malet &r att de fortroendevalda:

inte ska pdverkas i sitt beslutsfattande.

ska kunna utféra sitt uppdrag utan inskréankningar samt.

ska kanna trygghet och sakerhet, b&dde under sitt uppdrag och i 6vriga sammanhang.
kénner till innehallet i denna plan och vet vem de ska kontakta vid utsatthet eller oro.

Omfattning

Planen tillampas férebyggande och vid hot, hat och vadld mot fortroendevalda med koppling till
deras fortroendeuppdrag i Melleruds kommun. Den omfattar &ven hot och vald riktat mot
fortroendevalda i samband med offentliga sammantréden sd som kommunfullmaktige.

Planen &r ett komplement till végledningar fr&n Polisen, Sakerhetspolisen (SAPO) och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR).
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2. Det demokratiska klimatet enligt Nationella Brottsforebyggande radet

Politikernas trygghetsundersokning utfors av det nationella Brottsforebyggande rddet pd uppdrag
av regeringen, senast 2025.

Sammantaget uppgav 25,4 procent av de fortroendevalda att de blev utsatta fér ndgon form av
hot, trakasserier, vald, skadegérelse eller stold under 2024. Det &r en storre andel fortroendevalda
som uppger att de utsattes under valar (2014, 2018 och 2022), jamfort med 6vriga ar. De flesta
utsatts flera ganger.

Resultaten visar aven att 2,5 procent av de fortroendevalda uppgav att ndgon anhorig hade blivit
utsatt pd grund av den fortroendevaldas uppdrag. Sedan 2016 har det skett en successiv
minskning av andelen som uppgett att ndgon anharig blivit utsatt.

Utsatthet i olika malgrupper

Det &r en nagot st6rre andel kvinnor an man som uppger att de utsatts. Totalt 26,8 procent av de
kvinnliga fortroendevalda och 24,4 procent av de manliga uppgav att de blev utsatta for minst en
héndelse under 2024.

Det &r betydligt vanligare att yngre fértroendevalda utsétts. Den dldersgrupp dar storst andel av de
fortroendevalda uppger utsatthet &r personer 30—39 3r, dar 35,9 procent uppger att de utsattes
under 2024, jamfort med 13,6 procent i den &ldsta dldersgruppen (70 &r och aldre).

Det ar ungefar en lika stor andel fértroendevalda med utlandsk bakgrund som uppger att de
utsattes under 2024, som andelen med svensk bakgrund (26,9 respektive 25,3 procent).

Utsatthet i olika politiska sammanhang

Det finns skillnad i utsatthet mellan olika politiska partier. Andelen utsatta under 2024 var storst
inom Miljépartiet (33,1 procent) och minst inom Centerpartiet (19,9 procent). Utsattheten ar
betydligt storre bland fértroendevalda i riksdagen an i kommun- och regionfullmaktige (64,5
procent jamfort med 31,4 procent i regionfullmdktige och 25,0 procent i kommunfullmaktige).

Utsattheten ar betydligt stérre bland de som har en ordférandepost jamfort med de som har andra
poster (42,2 procent jamfért med mellan 21,6-29,9 procent fér andra poster) och bland
heltidspolitiker jamfort med de som ut6évar uppdraget pé deltid eller pa sin fritid (57,2 procent
jamfort med 32,4 och 16,8 procent). Skillnaderna mellan heltidspolitiker och de som utdvar
uppdraget pa deltid eller pa sin fritid har ckat Gver tid.

Utsattheten ar betydligt stdrre ju mer exponerade de fértroendevalda ar (i vilken grad de ar aktiva
pd internet eller i sociala medier, i vilken grad de &r omskrivna eller omtalade i medier och i vilken
grad de upplever sig vara kanda av allmanheten). Som exempel kan hamnas att 82,8 procent av
fortroendevalda som uppger att de var omskrivna eller omtalade i medier i mycket stor
utstrackning under 2024 uppgav att de hade blivit utsatta, jamfért med 7,8 procent av de som inte
var omskrivna eller omtalade i medier alls under aret.
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3. Definitioner
Fortroendevald

Med fértroendevald menas person som, vid tidpunkten for handelsen, har ett politiskt uppdrag for
sitt parti i Melleruds kommunfullmaktige, namnder, beredningar eller styrelser. Om du utsatts for
ett brott som du tror har att gora med att du ar fértroendevald, ska du uppge detta vid
polisanmalan.

Fortroendevald betydande del

Den som inom kommunen (eller regionen) fullgér ett fértroendeuppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid brukar raknas frdn 40 procents sysselsattning upp till heltid. Dessa kan bendmnas
kommunalrdd, oppositionsréd eller en annan benamning som fullmaktige bestémmer
(kommunallagen, 4 kap 2 §).

Otillgten pdverkan

Otilldten paverkan &r ett samlingsbegrepp for otillborliga patryckningar — sdsom hot, vald,
trakasserier eller korruption — som syftar till att styra en tjanstepersons eller fortroendevalds
beslutsfattande. Det ar ett arbetsmiljoproblem och ett hot mot demokratin som kan drabba
offentlig verksamhet.

Hot

Hot innebar att ndgon hotar att skada ndgon person, narstdende eller dennes egendom. Hot
definieras som allt fran att ndgon uttalat ett konkret hot till att ndgon mottagit ett SMS, mail eller
meddelande med innehdll som uppfattas som hotfullt. Hot kan ocksa framstallas via sociala media
och kan ofta vara anonyma, hérdare och rdare till sin karaktér. Hot kan dven omfatta andra
personer, djur eller féremal som har stor betydelse fér den som hotas. Det kan ibland vara svart
att avgéra om och vad man utsatts for eftersom vissa hot ar subtila och tvetydiga. Det ar den
drabbade personens subjektiva beddmning som avgér om en situation ar hotfull.

Olaga hot

Med olaga hot menas om en person hotar ndgon annan med brottslig garning pa ett satt som ar
agnat att hos den hotade framkalla allvarlig radsla fér egen eller annans sakerhet till person,
egendom, frihet eller frid.

Hatbrott

Om ett angrepp beror p& garningspersonens negativa instéllning till den fortroendevaldes hudférg,
nationella eller etniska ursprung, religionstillhdrighet, trosbekénnelse eller sexuella laggning ar
detta klassat som hatbrott och ska uppges i samband med polisanmalan.

Trakasserier

Trakasserier omfattar ett brett spektrum av beteenden av stétande karaktar. Med trakasserier
avses exempelvis obehagliga telefonsamtal, angrepp via sociala media, tecken p& kartlaggning eller
att odnskade varor har bestallts i personens namn i syfte att hamnas eller av annat skal vacka
obehag. I vissa situationer kan trakasserierna betraktas som ofredande, olaga forfdljelse eller
fridskrankningsbrott.

Néthat

N&that &r ett samlingsbegrepp for nar ndgon kranker, trakasserar eller utsatter ndgon annan
person for hot via Internet, t.ex. via sociala medier eller e-post.

Det &r inte bara den som lagt ut den brottsliga bilden eller kommentaren som begdr ett brott. Det
gor ocksd den som sprider den genom att dela den.

Vissa meddelanden och inlagg kan kannas jobbiga, krdnkande och hotfulla, utan att de ar olagliga.
Allt ar inte brottsligt. Men upplever mottagaren att hotet kan bli verklighet och kdnner sig radd,
eller om det handlar om allvarliga krénkningar, ska en polisanmdlan goras.
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Véld

Vald &r en handling mot ndgon som medfor fysisk eller psykisk skada pd den som blir utsatt. Det
kan @ven handla om vald mot egendom, till exempel skadegérelse.

Korruption
Att utnyttja sin stdllning for att uppna otillborlig fordel for egen eller annans vinning.

Den tydligaste formen av korruption ar att ge eller ta emot en muta eller annan otillbérlig beléning.
En annan form av korruption ar ett brott som kallas troléshet mot huvudman. Detta innebar att
ndgon missbrukar en fortroendestélining och detta missbruk innebér skada fér huvudmannen.

Till gruppen korruptionsbrott raknas dven "valrattsbrott/rostrattsbrott" som innebar att man
otillborligt soker péverka ndgon vid omréstning eller val i ett allmant drende.
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4. Roller och ansvar

Hot och vald mot fortroendevalda &r inte en arbetsmiljofrdga i juridisk mening och arbetsmiljclagen
ar inte tillampbar. Det finns ett undantag: det &r fortroendevalda som pd betydande del av heltid. I
det fallet har kommunen ett ansvar for att férebygga ohalsa eller olycksfall till féljd av hot och
vald. Oavsett &r arbetet mycket viktigt och den fértroendevalde, partierna och kommunen bor
tillsammans samverka i arbetet mot hat, hot och vald mot fértroendevalda.

I foljande avsnitt beskrivs forvantningarna pa de olika parterna:
De politiska partierna

e Bor sjalv utse sakerhetsansvarig kontaktperson! inom partierna t.ex. ordférande eller ansvarig
inom partiorganisationen, som kan stddja sina medlemmar i handelse av hot, hat, trakasserier
eller vald samt vid behov ansvara for kontakter med polis och kommunens sékerhetschef.
Gruppledaren ansvarar for att meddela kommunen vem som utsetts.

e Den sdkerhetsansvarige inom partiet ska vara uppdaterad kring eventuella risker som kan
forekomma mot de fortroendevalda inom sitt parti samt aktuella, kontroversiella frdgor som
vacker starka kanslor bland medborgarna.

e Ska ha kunskap om vikten av och kan stddja vid behov av polisanmalan.

Fortroendevald

Den enskilda fértroendevaldes egen insats i arbetet ar en viktig parameter.
Den fortroendevalde ska

e Medverka vid utbildning om hot och vald, ta del av denna plan om forebyggande arbete och ha
kannedom om &tgérder vid incidenter.

e Varje enskild fortroendevald ansvarar for att rapportera eventuella incidenter till partiets
sakerhetsansvarige och kommunens sdkerhetschef. Se mall fér incidentrapport som stod.

¢ Dokumentera vid incidenter, ta skarmdumpar, spara konversationer och liknande.

Ordforande

e Gallande sammantraden ar det respektive ordférande som infor varje sammantrade sarskilt bor
granska dagordningens punkter ur ett sakerhetsperspektiv.

e Vid sammantradet dligger det dven ordféranden att informera deltagarna om utrymningsplan
samt uppsamlingsplats.

e Ordféranden i respektive namnd har méjlighet att be om ett sdkerhetssamtal med kommunen
via sakerhetschef.

e Initiera utbildning om hot och vald for fortroendevalda under mandatperioden.

Kommunen

e Sakerhetsansvarig inom partiet tillsammans med kommunens sdkerhetschef kan lamna rdd och
stod till utsatta fortroendevalda och ta emot, dokumentera och administrera incidentrapporter.

e Sakerhetschef ansvarar for att vid behov, dock minst en géng per mandatperiod, ldmna
information inom omradet.

o Sakerhetschef ansvarar for att upprattade kontaktvégar finns med polis och andra berérda
myndigheter.

e Tillgéngliggdr denna plan, utbildningsmaterial samt information om du blir utsatt for hot,
trakasserier eller vald enligt dverenskommelse med kommunstyrelsens ordférande.
Den som &r sakerhetsansvarig i kommun kan f& stod av SKR vid héndelser i form av "bollplank”.
Ta initiativ till att genomféra en riskbedémning avseende hot och vald fér fortroendevalda med
uppdrag motsvarande minst 40 procent. Analysen bdr genomféras under mandatperiodens
forsta ar. Vid behov av dtgarder upprattas en handlingsplan.

Polismyndigheten

Polismyndigheten ansvarar for skyddsarbetet pa den politiska arenan for region-, kommun- och
fritidspolitiker.

1 Ofta har partierna en sakerhetsansvarig utsedd person p& nationell eller regional niv& och denna funktion kan vara ett
stdd i det lokala arbetet. Partiernas forutsattningar ser olika ut varfor olika lésningar kan behdvas.
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5. Forebyggande atgarder

Sakerhetspolisen har uppdaterat och digitaliserat sin handbok om Personlig sdakerhet (2026).
Handboken ar tillganglig pd myndighetens hemsida och det finns en lank till respektive avsnitt i
handlingsplanen i illustrationen nedan. Handboken kan dven laddas ner i pdf, via Sakerhetspolisens
hemsida.

Med ett allvarligt sakerhetslage och en orolig omvarld behdver vi arbeta tillsammans for att bygga
sakerhet. Som politiker och offentlig person behdver du géra medvetna val for att hdja din
sakerhet. Genom riskanalyser, aktiva val och medvetna forhaliningssatt kan du varna om din
personliga sakerhet. Handboken Personlig sékerhet &r ett stod i det arbete.

Handboken beskriver bland annat vikten av att géra en riskanalys och konkreta tips kopplat till
arbetsplatsen, exponering i massmedia, sociala media, kontroverser och ryktesspridning, skydd av
identitet och integritet, sdkerhetsdtgarder i bostaden och i vardagen med mera. Till respektive
avsnitt (klickbar 1&nk nedan) finns checklistor och tips. Syftet ar att bygga upp en systematik i det
férebyggande arbetet, med stravan att starka den sociala tilliten.

4 N/ RYZ N\
1. Sakerhet vid 2. Hotet fran 3. Kampanjarbete och
politiskt arbete frammande makt offentliga méten

\_ _J \L _J \L _J

4 N/ RYZ N\

4.Traditionella och 5. Hantera hot och 3}
X . 6. Sdkerhet | vardagen
sociala media angrepp

\_ J \_ _J \_ _J

4 \N/ \N/ )

8. Skydda den

. ) 9. Awikande och icke
personliga integri-

7. Saker hantering av

teknisk utrustning X . bestallda forsandelser
teten och identiteten
\_ J \_ _J \L _J
~ N AYa )
10. Utpressning, 11. In- och 12T h
stalkning och ratts- u—tri.kesresor * er(;orangrepo oc
haveristiskt beteende - L
\_ _J \_ VAW _J

Figur 1. Innehallet i Sakerhetspolisens handbok Personlig sdkerhet. Klickar du pa texten i respektive ruta klickar du din in
i handboken som ligger pa Sakerhetspolisens hemsida. For att ldsa handboken kravs internetuppkoppling. Du kan dven
ladda ner hela handboken som en pdf.

Skydd mot hot och vald

Under 2025 inférdes en ny bestammelse i kommunallagen, 4 kap. 18 a § om skydd mot hot och
vald for fortroendevalda. Innebdrden &r att kommunen ska vidta alla dtgarder som behdvs for att
forebygga att en fortroendevalda, som har fértroendeuppdrag motsvarande minst 40 procent,
utsétts for ohalsa eller olycksfall till foljd av hot och vald. En utgdngspunkt ska vara att allt sddant
som kan leda till ohalsa eller olycksfall ska dndras eller ersittas sa att risken for ohalsa eller
olycksfall undanrdjs. Vidare ska kommunen forvissa sig om att en s&dan fortroendevald har den
utbildning som behdvs och vet vad personen behéver gora for att undga riskerna for hot och vald.

Rent konkret innebar detta att kommunen initierar att en riskbedémning fér hot och vald
genomfors, under mandatperiodens forsta &r. Vid analysen ska berdrda fortroendevald medverka.
Kommunen ska ocksd forvissa sig om att berérda fortroendevalda har den utbildning som behdvs
och vet vad han eller hon behover fora for att undga riskerna. Identifieras ndgot som kan leda till
ohalsa eller olycksfall ska en handlingsplan med atgdrder uppréttas.
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https://sakerhetspolisen.se/om-sakerhetspolisen/publikationer/personlig-sakerhet/handboken-personlig-sakerhet/12.-terrorangrepp-och-andra-attentat.html
https://sakerhetspolisen.se/om-sakerhetspolisen/publikationer/personlig-sakerhet/handboken-personlig-sakerhet/12.-terrorangrepp-och-andra-attentat.html
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Attityder

Det finns en forskjutning i vad som &r tilldtet att uttrycka i det demokratiska samtalet. Hur politiker
talar med och om varandra ar en viktig del av det forebyggande arbetet. I det arbetet &r
sammantradet dar de fértroendevalda méts en av viktig arena. Ansvaret for samtalstonen i det
politiska samtalet delas mellan alla inblandade medan respektive ordférande ansvar fér att
samtalstonen héller en god nivd under respektive sammantrade.

Det finns en mer eller mindre outtalad norm i samhallet som sédger att medborgarna ska forhélla
sig skeptiska till politiker, ibland finns aven ett politikerforakt. En del incidenter skulle kanske ha
forhindrats om allmanheten hade haft en annan attityd gentemot politiker. Ibland kan
fortroendevalda utséttas for incidenter av ndgon med politiskt extrema dsikter. Det ar viktigt att
markera mot sddant bland annat for att undvika polarisering.

Det behdvs en samsyn i de olika politiska organen och inom partierna om vilket samtalsklimat som
ar acceptabelt. Samtalstonen fortroendevalda sinsemellan &r normerande. Om fortroendevalda har
en hdrd ton och anvander personangrepp mot varandra legitimerar det allmdnheten att anvénda
samma jargong mot politiker i allmanhet. For forvaltningen finns kommunens etiska riktlinjer och
dessa kan dven anvandas som stéd i rollen som fértroendevald.

I ett forebyggande syfte ar det angelaget att fortroendevalda @r medvetna om att handelser,
kroppssprédk och uttalanden i det offentliga rummet kan bidra till negativa och o6nskade handelser.

Proaktiv kommunikation

Hjalps at att tanka strategiskt nar det galler kommunikation. En kommunikationsstrategi kan
innehélla riktlinjer for hur politiska budskap och beslut férmedlas, hur och var du vill visa upp dig,
vem som bor framféra det samt hur eventuella konflikter kan bemdtas. Detta kan vara sarskilt
viktigt att tanka pd om beslutet kan uppfattas som kontroversiellt eller skapa missnéje.

Som politiskt aktiv &r det bade vanligt och efterstravansvart att exponeras i media. Fundera alltid i
forvag pd hur och var du vill visa upp dig. Ordférandepositionen &r mer utsatt an andra positioner.
For att inte en enskild representant ska pekas ut kan synligheten roteras bland flera personer.

Det hander ibland att vinklingen i media blir personbetonad och att sakfrdgan kommer i
skymundan. En atgard ar att forskjuta fokus frédn den enskilde till kollektivet genom att flera stéller
sig bakom de beslut som eller de stallningstagande som debatteras. Det ar sarskilt viktigt nar
negativa beslut kan vécka hotfulla och ibland aggressiva reaktioner. P& sd satt 1aggs ansvaret pé
partiet eller den politiska férsamlingen och inte pd individen.

N&gra tips om exponering i media:

e Om du ska intervjuas bor du undvika att intervjun sker i ditt hem. Foresld en neutral plats. Du
bdr generellt undvika att exponera ditt hem, familj och exakta miljéer du regelbundet befinner
dig i.

e Du bor aldrig kommentera din egen sakerhet eller olika skyddsdtgarder som ror dig eller din
familj.

e Kommentera aldrig till media eller uppdatera i sociala medier i affekt, exempelvis d& nagot
obehagligt precis har skett sd som vid en olycka eller om du precis blivit hotad.

e Tank pd att dven om du inte sjélv ar utsatt kan en partikamrat vara det. Undvik darfor att
namna dem i intervjuer, i kontakter med media eller i sociala media utan att det ar férankrat
med dem.

Utbildning av fortroendevalda mot hot, vald och allvarliga trakasserier

Infor och under varje mandatperiod ska fortroendevalda utbildas i frdgor som ror hot, hat och
trakasserier som riktas mot fortroendevalda. Ordféranden ansvarar for att sd sker. Gruppledarna
ansvarar for att respektive fortroendevald inom partiet har kunskap om kommunens styrande
dokument inom omr&det. Aven de politiska partierna rekommenderas att arbeta proaktivt med
kunskap om och trygghetsframjande och férebyggande sékerhetsatgarder.
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6. Stod, metoder och kunskap for att motverka hot och hat

Sveriges Kommuner och Regioner arbetar for att 6ka fortroendevaldas trygghet och sakerhet.
Detta genom att ge stdd till kommuner och regioner i det forebyggande arbetet for att starka
fértroendevaldas trygghet och sdkerhet.

P& SKR:s samlingssida finns konkreta stdd, guider och webbutbildning inom omrddet: Férebygg
hat, hot och véld mot fértroendevalda - SKR.

4 \N RY4E )
Lagstiftning och Anmal alltid hot, hat och Metodstod for
rattsligt skydd vald forebyggande arbete
\_ J  \_ J \_ _J
4 \N RY4E )
. 3} _ Forskning och
Natverk for trygghet Utbildning och . .
och sakerhet sjalvstudier undersokning om hit,
hat och vald
\_ J \_ J \_ _J
4 N\
Skrifter och
publikationer fran SKR
\_ _J

7. Polisanmalan, incidentrapportering och samtalsstod
Polisanmadlan

Om du trots forebyggande dtgarder for din sékerhet blir utsatt fér hat-, hot- eller valdssituationer
finns det ett antal saker du ska géra. Mer om agerande vid specifika hdndelser, se
Sakerhetspolisens handbok Personlig sékerhet.

Det &r viktigt att du polisanméler alla hat-, hot- eller valdssituationer. Det &r en markering att du
inte accepterar det du blivit utsatt for. Det ar viktigt att du inte sjalv férsdker avgéra om beteendet
ar straffbart eller inte. Rekommendationen frén Polismyndigheten ar att polisanmala alla
Overtradelser for att préva arendet och vid behov kan polisens brottsoffer- och
personsakerhetsarbete kan inledas. Polisen eller en &klagare provar om héndelsen uppnér brott
och vad det ar for brottsrubricering.

Gor en polisanmélan (polisen.se). Ringer du till polisen pd 114 14, ség "anmélan”. Ange i din
anmalan att du ar fértroendevald om du upplever att det missténkta brottet kan ha att géra med
detta, for att anmalan ska hamna hos en utredare som handldgger demokratibrott i polisens
demokratibrottsgrupp. Under valdr kan Polisen ha sérskilda rutiner vid polisanmalan for dig som
fortroendevald. Polisen har dven inrdttat ett sarskilt telefonnummer fér att anmala brott som riktar
sig mot fortroendevalda. Som fortroendevald har du méjlighet att be om att din anmaélan blir
atkomstskyddad. Det innebar att endast de tjanstemén hos polisen som ar berérda och arbetar
med drendet kan ta del av innehdllet under utredningen. Polisen anvander sig av begreppet
demokratibrott for att signalera allvaret nar politiker utsatts for angrepp i sitt fortroendeuppdrag.

Om ett angrepp kan bero pa gdrningspersonens negativa installning till den drabbades hudférg,
nationella eller etniska ursprung, religionstillhdrighet, trosbekdnnelse eller sexuell I&ggning ar det
viktigt att det anges vid polisanmalan. Detta klassas som hatbrott och kan leda till straffskarpning
vid lagféring.

I forsta hand gor den foértroendevalda en polisanmélan. Partiets sakerhetsansvarig och kommunens
sdkerhetschef kan bistd vid anmalan.


https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html#h-Anmalalltidhothatochvald
https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html#h-Anmalalltidhothatochvald
https://polisen.se/utsatt-for-brott/polisanmalan/
https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html
https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html
https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html#h-Anmalalltidhothatochvald
https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html#h-Anmalalltidhothatochvald
https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html#h-Metodstodforforebyggandearbete
https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html#h-Metodstodforforebyggandearbete
https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html#h-Natverkfortrygghetochsakerhet
https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html#h-Natverkfortrygghetochsakerhet
https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html#h-Utbildningarochsjalvstudier
https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html#h-Utbildningarochsjalvstudier
https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html#h-Forskningochundersokningomhothatochvald
https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html#h-Forskningochundersokningomhothatochvald
https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html#h-Forskningochundersokningomhothatochvald
https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html#h-SkrifterochpublikationerfranSKR
https://skr.se/fortroendevald/forebygghathotochvaldmotfortroendevalda.7985.html#h-SkrifterochpublikationerfranSKR
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Incidentrapportera alla hat-, hot- eller valdssituationer

Om en incident géllande hat, hot eller vald har agt rum ska en incidentrapport skrivas. Syftet med
incidentrapporten ar att skapa underlag for forbattringsatgarder (se bilaga). Polisanmal vid
misstanke om brott. Vid pdgdende brott eller akut behov av polis, raddningstjanst eller ambulans
ring polisen direkt, ring 112.

Undersok behov av stdd och tillgodose i rimlig man. Aterkoppla till den utsatte och f5lj upp
handelsen.

Samtalsstod

Fortroendevalda inom Melleruds kommun omfattas av kommunens foérsakring som inkluderar
kristerapi om den forsakrade rékat ut for akut psykisk kris pd grund av rdn, eller 6verfall relaterat
till fortroendeuppdraget. Skadan anmals till forsakringsbolaget med stdd av
samhallsbyggnadsforvaltningen eller personalenheten som anvisar var den fértroendevalde far sin
kristerapi.

I 6vrigt hanvisas till ordinarie instanser som till exempel vdrdcentraler, psykiskt stod via sjukvarden
eller samtalsstod genom brottsofferjouren.

8. Uppfoljande arbete

En géng per ar, vid drets forsta rapport om sakerhetsfragor till kommunstyrelsens arbetsutskott,
redovisar sakerhetschefen antalet incidenter mot fértroendevalda.

Mot slutet av respektive mandatperiod genomférs en utvdrdering av tillampningen av planen, bland
annat som underlag for eventuell revidering av dokumentet.
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9. Rutin vid hot mot offentligt sammantrade

Enligt lagen (2010:294) om sakerhetskontroll vid offentliga sammantraden i kommuner och
regioner f&r kommuner och regioner anordna sakerhetskontroll vid sina offentliga sammantraden
om det finns anledning att befara att det vid sammantradet kan komma att férovas brott som
innebar en allvarlig fara fér ndgons liv, hdlsa eller frihet eller for omfattande forstorelse av
egendom.

Kommunfullméaktiges ordfdrande

Det ar ordférandes roll att ansvara for ordningen under sammantradet. Ordféranden har ratt att
visa ut den som upptrader storande och inte rattar sig efter tillsdgelse. Ordférande far inte utvisa
ndgon utan att forst ha gett en tillsagelse.

Bestéammelse om ordférandes réatt att utvisa stérande personer galler sdval dhdrare som ledamoter
och ersattare. Om det under sammantradet uppstar oordning sd att sammantradet inte pd ett
meningsfullt satt kan fortsatta far ordféranden bestéamma att sammantrédet ska ajourneras eller
som en sista vag upplésas.

Kommunstyrelsens samt ndmndernas ordforande

Huvudregeln fér namnder och styrelser dr att sammantraden inte ar offentliga. Fullmdktige kan
besluta om att en namnds eller styrelsens sammantrade ska vara offentliga, forutsatt att arendena
som behandlas vid sammantradet inte avser myndighetsutdvning eller innehadller sekretessbelagda
uppgifter. Om en ndmnd eller kommunstyrelsen haller offentliga sammantréade galler i frdga om
ordning vid sammantradet samma regler som for fullmaktige.

Beslut om sakerhetskontroll

Beslut om sakerhetskontroll fattas av den som ar ordférande vid sammantradet.
Moétesordféranden, vid behov med stdéd av kommunens sakerhetschef, gor en preliminar
bedémning av forestdende mate. Enligt lagen ska samrdd med Polisen géras innan ordféranden
beslutar om sakerhetskontroll. I ett beslut om sakerhetskontroll ska det anges vilket sammantrade
och vilka lokaler som omfattas av beslutet. Anvand av polisen anvisade kommunikationskanaler
samt information till kommunpolis for samréd.

Genomforande av sakerhetskontroll

Det ar Polisen som beslutar om sakerhetskontrollen ska genomféras av narvarande polis eller om
den kan utféras av en av Polismyndigheten férordnad ordningsvakt. Sdkerhetskontrollen omfattar
besdkare till det sammantréde och de lokaler som anges i beslutet om sakerhetskontroll. Kontrollen
avser dock inte ledaméter och ersattare vid sammantrddet, eller andra som pa grund av lag eller
sarskilt uppdrag narvarar vid sammantradet. Den som &r eller ska vara ordférande vid
sammantradet far undanta dven andra personer fran kontrollen.

Identiteten far kontrolleras endast for att faststdlla om en person som uppger sig inte omfattas av
sakerhetskontrollen ska undantas fran den.

Vid sakerhetskontrollen eftersoks vapen och andra foremal genom kroppsvisitation och i vaskor,
paket och dylikt som kan vara dgnade att komma till anvandning vid brott. Kroppsvisitation vid
sakerhetskontrollen ska utforas med metalldetektor eller liknande anordning. Féremal som har
Idmnats till forvaring eller omhandertagits enligt denna lag ska f6rvaras pé ett betryggande satt

Bestkare som inte underkastar sig beslutad sékerhetskontroll och inte kan styrka sin behdrighet att
anda vistas vid sammantradet far vagras tilltrade till sammantradet och avvisas eller avldgsnas fran
lokalerna. Samma atgarder far vidtas mot den som inte f6ljer en uppmaning att lamna vapen eller
farliga foremal ifrdn sig.

Checklista for offentliga sammantraden
Riskfaktorer

e Kan moétet dra till sig ett intresse fran grupper eller individer som utgér en sarskild risk for hot
och vald eller som pd annat satt kan vara ute efter att stora métet? (Behandlas ndgra
kontroversiella amnen?)
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Finns det risk for dverférda hotbilder? (medverkar personer eller grupper som har en hotbild
riktad mot sig?)

P&gdr andra evenemang i narheten som kan pdverka situationen? (Demonstrationer, méten
med mera)

Vilken bedémning gor arrangéren/ordféranden av hotbilden utifrdn stamningslage,
medierapportering, antal deltagare och eventuell 6vrig information?

Fore motet (planering):

Vid méten utan utpekad ordférande ska en ansvarig for ordningen och sakerheten pad motet
alltid pekas ut och vara kand bland deltagarna.

Undvik ensamarbete, se till att det finns medhjalpare/kollega/fortroendevald pé plats. Prata
ihop er innan métet om hur ni hanterar uppkomna situationer och vem som gor vad.

Se till att lokal polis @r underrattad om situationen. Informera exempelvis om eventuella
kontroversiella budskap som kan pdverka hotbilden.

Ordna med en smidig vég till och fran talarstol. Inga dskddare bakom ryggen eller fysiska
hinder i utrymme mellan talare och publik.

Se Over mojligheten att larma. Ladda mobiltelefoner, bestam vem som larmar, till vilkka nummer
och se dver mdjligheten till snabb hjalp.

Transport till och fr&n maétesplatsen bor ses Gver. Parkera bilen lampligt for att underlatta en
snabb och smidig ankomst och avfard, ordna eventuellt sallskap till och frdn métet.

Efter motet (folja upp och forbéttra)

Om polis &r underrattad, kontakta dem och berétta att aktiviteten &r avslutad.

Om ndgot hant, se till att drabbad inte lédmnas ensam. Prata igenom handelsen och utifrén
situationen kontaktas lampliga parter.

Vad gick bra och vad kan géras battre?
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Bilaga - Mall for incidentrapportering

Datum for rapporten:

Vem rapporterar incidenten?
(Namn, funktion, relation till den utsatte)

Vem utsattes?
(Namn, vilken ndmnd/styrelse)

Vad utsattes personen for?

(Beskriv detaljrikt héindelsen. Trakasserier, hot,
skadegérelse, vald, korruption? Via mail,
telefonsamtal, sms/mms, personligt framfért,
sociala media etc?)

Nar och var intraffade handelsen?

Var det ndgon annan som sag handelsen?
(Kédnd/okdnd férévare? En eller flera personer?
Kén, ungefirlig dlder? Dialekt? Har férévaren
utsatt andra fértroendevalda?)

Antas férovaren tillhéra en grupp/falang av nagot
slag?
(Ja/nej? Om ja, vilken?)

Finns nagon kand utlésande faktor?
(t.ex. sdrskild politisk fraga, ett beslut, annat?)

Hur upplevde den utsatte incidenten?
Skrdammande eller inte? Allvarligt menad eller
inte? Andra kdnslor/upplevelser?)

Har polisen kontaktats? JAC NEJ [
Om ja, nar?

Har incidenten polisanmalts? A NEJ I
Om inte, vill den utsatte att incidenten ska A NEJ [
polisanmalas?

Har den utsatte uttryckt behov av stéd/hjilp? JAC NEJ [
Om ja, vilket behov?

Har den utsatte fatt stéd/hjalp? JAC ‘ NEJ [
Beskrivning av stod/hjalp/andra atgarder

Har anhdriga informerats? A ‘ NEJ I
Vem/vilka?

Har gruppledaren eller annan utsedd i partiet JA [ NEJ ]

informerats om incidenten?

Har eventuella berérda verksamheter (t.ex. JAC NEJ (I
namnd/styrelseordférande) informerats?

Vilka?




