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Socialnamnden



1 Verksamhetsbeskrivning

Socialndmnden ansvarar for uppgifter inom socialtjanstens verksamhetsomraden individ- och familjeomsorg samt vérd
och omsorg om &ldre och funktionshindrade, som omfattar halso- och sjukvard vid de sérskilda boendeenheterna liksom
for inskrivna inom hemsjukvarden. Socialnamnden fullféljer kommunens uppgifter enligt lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), dock inte verkstéllighet av 9 § 7 LSS, korttidstillsyn for skolungdom Gver 12 dr utanfor det egna
hemmet i anslutning till skoldagen samt under lov, dér ansvaret dligger kultur- och utbildningsnédmnden. Namnden
ansvarar vidare for familjerddgivning samt konsumentvagledning.
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2 Driftredovisning
Prognos 1, 2022

Beskrivning Budget heldr 2022 (tkr) | Prognos 2022 (tkr) Avvikelse prognos (tkr)
Socialférvaltningen
Intékter -53 449 -56 849 3400
Personalkostnader 271758 269 858 1900
Lopande kostnader 89 997 92 797 -2 800
Sa kostnader 361755 362 655 -900
Resultat 308 306 305 806 2500

2.1 Analys av ekonomi

Socialnamnden prognosticerar ett Gverskott mot budget motsvarande + 2 500 tkr per april manad. Pandemin har under
dret fortsatt pdverkat verksamheten som haft en hdg sjukfrdnvaro, dock har detta stabiliserats under april ménad och
verksamheterna klarar att halla budget trots detta. Férvaltningen har i prognosen fortsatt avsatt medel for en buffert om
2 miljoner for att tacka eventuellt ovantade kostnader som kan uppstd under &ret (tex. for oférutsedda vérdbehov,
semesterloneskuld, 6kade kostnader vid inférande av nytt personalsystem, 6kade kostnader for lokaler dé flera
forandringar ej ar klara i nulaget). Dessa medel ar fortsatt avsatta vilket innebar att om bufferten inte behdver anvandas
under dret kommer prognosen ytterligare forbattras. Tidigare under dret har prognos for socialnamnden totalt varit plus
1 000 tkr vilket innebér att prognosen forbattrats per april sett mot tidigare manader under ret. Nytt for i &r ar att
personalbudgeten periodiserats s& en stérre andel av budgeten ligger utlagt for sommarmanaderna da
personalkostnaderna &r hdgre inom aldreomsorgen och stéd och service d& manga semestervikarier tas in. De hdgre
kostnaderna under sommaren &r déarmed medraknade i prognosen dven om det alltid finns en viss osdkerhet kring exakt
hur héga merkostnaderna blir.
De viktigaste anledningarna till det prognosticerade éverskottet &r:
e God kontroll 6ver personalkostnaderna genom ett aktivt arbete med schemaldggning och bemanningsplanering
e  Ett visst 6verskott har genererats avseende personalkostnader pd grund av vakanta tjanster som inte kunnat
tillsattas under véren, tex. digitaliseringsstrateg, socialsekreterartjénster inom IFO, enhetschefstjanst inom st6d
och service.
e  Fortsatt kontroll 6ver kostnaderna for kopt vard. I prognos har tagits med risk fér nya placeringar och
kostnadslaget ligger ndgot Gver budget idag men vasentligt lagre an féregdende &r.
e  Fortsatt lagre kostnader &n tidigare for forsdrjningsstod
Per verksamhetsomrdde ar prognosen fordelad enligt nedan:
Stod och service + 800 tkr
Verksamheten gor ett dverskott sett mot budget till foljd av lagre personalkostnader framst inom boendesidan. En
enhetschefstjanst har varit vakant under véren och genererat ett visst 6verskott. Inom Stdd och service finns en lang
tradition av att arbeta aktivt med schemaléggning och bemanning och anvédnda det avtal om &rsarbetstid som finns.
Individ och familjeomsorg + 500 tkr
Forsorjningsstod ligger i balans mot budget. Ett mindre underskott syns gentemot budget avseende kopt vard (dock ar
kostnadslaget vasentligt lagre an foregdende ar och budgeten &r darfor for aret sankt). Underskottet avseende kopt vard
balanseras upp av ett dverskott avseende personalkostnader dé alla tjanster ej varit tillsatta under aret. IFO har fortsatt
egen personal, den enda inhyrda konsulten som varit inne under vdren férvantas kunna avslutas i mdnadsskiftet
maj/juni.
Vard och omsorg boende + 500 tkr
Angenis och Fagerlids boende har en budget i balans och prognosticerar ett resultat om +/-0 mot budget trots
utmaningar med pandemin och hdgre kostnader for en del forbrukningsvaror. Skéllerudshemmet har under hela 8ret
haft ett flertal ej belagda platser vilket man anpassat bemanningen efter och darfér gér verksamheten ett éverskott mot
budget.
Vard och omsorg ovrigt -500 tkr
Hemvérden och korttiden &r i balans for &ret trots utmaningar med pandemin, hogre kostnader for drivmedel samt for
forbrukningsvaror. Hemtjansten har arbetat aktivt med schema och bemanningsplanering och har vasentligt lagre
personalkostnader for jan-april innevarande ar jamfort med féregdende &r trots ungefér samma volymer pa utforda
timmar inom verksamheten. I prognosen har forvaltningen tagit héjd for ett underskott inom hemsjukvdrden da det varit
sarskilt svart att rekrytera da flera sjukskotersketjanster ar vakanta.
Stab och administration + 300 tkr
Inom stab och administration finns ett visst Gverskott avseende personalkostnader pa grund av vakanta tjanster.
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2.2 Atgérder

Forvaltningen arbetar fortsatt enligt handlingsplan for individ och familjeomsorg for fortsatt kostnadskontroll avseende
kopt vard och for en rattssaker myndighetsutovning som héller hog kvalitet. Arbetet med att fortsatta att sanka
kostnaderna for forsorjningsstod pagdr ocksd genom ett aktivt arbetssatt dar arbetskonsulent frdn AME och
socialsekreterare inom ekonomiska bistdnd samarbetar ndra enligt en sarskild modell.

Under véren har riktlinjer for en hdllbar bemanning med heltid som norm arbetats fram. Personalkostnaderna utgdr dver
80% av forvaltningens totala budget och stora delar av dessa kostnader ligger inom aldreomsorg och stéd och service
dar det ar av storsta vikt att hela tiden arbeta aktivt med schemaldggningen och sakerstélla att den ligger ratt utifrdn
verksamhetens behov. Detta har forvaltningen arbetat aktivt med under hela féregdende &r och arbetet kommer
intensifieras nar riktlinjerna antas av socialnamnden.

Forvaltningen har i prognos tagit héjd for 6kade kostnader for administration som befars uppsta vid 6vergang till nytt
personalsystem.
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3 Investeringsredovisning

Belopp anges i tkr.

brand

. Budget 2022 Prognos 2022 . _—
Projekt helar helsr Avvikelse Slutredovisning
Div inventarier 240 240
Inventarier Hemvarden 160 160
Grundutrustning/Sangar 200 200
VoO
Inventarier 330 330
Fagerlidshemmet
Stallets dagliga vht 900 900
lokal
Maskiner Fryken efter 130 130
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4 Personalredovisning/Arbetsmiljomal

Socialférvaltningen har for 2022 satt upp foljande aktiviteter som ska genomféras kopplade till arbetsmiljomalet:

e  Aktivt medarbetarskap; de som inte har genomgatt workshop ska géra det och alla arbetsgrupper tar fram en
egen handlingsplan for hur resultatet ska tas om hand

e  Satsningar p& utbildning och “tréning” i ledarskap kommer genomforas under dret

e  Kompetensforsorjningsplan tas fram for socialférvaltningen under dret

e Hallbar bemanning med heltid som norm; en satsning pd schemaldggning som bygger pa delaktighet och
héllbarhet startas under dret

e  Processkartlaggning och dkad tydlighet kring det systematiska arbetsmiljdarbetet

e  Pedagogiskt/professionellt forhaliningssatt och internutbildning kopplat till detta ska startas upp under dret
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