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KALLELSE/UNDERRATTELSE

2019-04-17
KOMMUNFULLMAKTIGE
Datum Onsdagen den 24 april 2019
Tid Klockan 18.00
Plats Tingshuset, Mellerud

Program

¢ Sammantradet dppnas
e Upprop samt anméalan om tjanstgérande ersattare

e Val av justerare — Reine Hassel (SD) och Christine Andersson (S)
Val av ersattare for justerare — Pal Magnussen (V) och Anita Augustsson (KIM)

e Tidpunkt for protokollets justering — torsdagen den 25 april 2019, kl. 15.00

e Presentation av socialfoérvaltningens verksamhet

Arenden

Styr- och ledningssystemet for Melleruds kommun, revidering
Utvardering av intern kontroll 2018

Norra Alvsborgs raddningstjanstféorbund - arsredovisning for
verksamhetsaret 2018

4. Revisionsrapporten Granskning av samverkan kring barn som far illa
eller riskerar fara illa — svar fran kultur- och utbildningsnamnden och
socialndmnden

5. Reglemente for kommunalt partistdéd i Melleruds kommun mandat-
perioden 2019-2022

Redovisning av kommunalt partistéd i Melleruds kommun 2018
Utbetalning av kommunalt partistdd i Melleruds kommun 2019
Redovisning av obesvarade motioner

Redovisning av obesvarade medborgarforslag

10. Avségelse av samtliga fértroendeuppdrag som revisor

11. Avséagelse av samtliga fortroendeuppdrag

12. Kompletteringsval av vice ordférande i kommunens revisorer

13. Kompletteringsval av revisor i Dalslands miljo- och energiférbund

14. Kompletteringsval av revisor i féoreningen Grinstadvatten

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD - BesOksadress: Storgatan 11
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 ‘Ofnr: 212 000-1488
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Kompletteringsval av revisor for férvaltade donationsfonder
Kompletteringsval av revisorsersattare i Dal Vastra Varmlands Jarnvag
Kompletteringsval av ledamot i byggnadsnamnden

Kompletteringsval av ledamot i AB Melleruds Bostader
Kompletteringsval av ledamot i arvodesberedningen
Kompletteringsval av ledamot i valberedningen

Kompletteringsval av ersattare i valndmnden

Kompletteringsval av ersattare i Dalslands Kanal AB

Nytillkomna motioner

Nytillkomna medborgarférslag

Anmalan om inkomna arenden

Mellerud 2019-04-17

Roland Bjérndahl Ingrid Engqvist
kommunfullméaktiges ordférande sekreterare
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Information

Kan du inte narvara?

Ledamoter ska meddela om man inte kan narvara vid sammantradet.
Anmalan sker till respektive partis gruppledare eller annan som partiet utsett.
Denna person ansvarar for att ersattare kallas och rapporterar detta till
kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se eller telefon 0530-181 04
senast klockan 12.00 sammantradesdagen.

Adressandring?

Om du byter/andrar adress, e-postadress eller telefonnummer ska detta omgaende
anmalas till kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se.

Motioner

Ny motion ska vara underskriven och lamnas till kommunkansliet senast klockan
12.00 dagen fore sammantrédet for att kunna kopieras upp till sammantradet.
Motion som kommer in senare far motionaren sjalv kopiera upp om den ska
lamnas p& sammantradet.

Interpellation

En interpellation ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet
senast klockan 12.00 fyra dagar fore sammantrédet dar ledamoten avser att
stalla den.

Ska du svara pa en interpellation ska svaret ha kommit in till kommunkansliet
senast klockan 12.00 dagen fore sammantradet. Dessutom ska den som har stallt
interpellationen fa ta del av svaret senast dagen fore sammantradet. Detta kan
kommunkansliet hjélpa till med om du inte sjalv har mojlighet.

Fraga

En skriftlig fradga ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet
senast klockan 12.00 fyra dagar fore det sammantrade vid vilket ledamoten avser
att stalla den. En fradga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har
stallts. Svaret pa fragan behover inte vara skriftligt.

Saknar du nagot i kallelsen eller har andra synpunkter?

Hor av dig till Ingrid Engqvist — e-post ingrid.enggvist@mellerud.se eller
telefon 0530-181 04.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 1 Dnr KS 2019/112.003

Styr- och ledningssystemet for Melleruds kommun, revidering

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att

1. dndra datum for deldrsbokslut till sista augusti samt ta bort den tredje
prognosen.

2. férandring gérs innevarande ar.

Sammanfattning av arendet

I samband med &rets presidiedialog diskuterades férandringar i uppfdljnings-
modellen.

Deldrsbokslutet gérs per sista juli, ett bokslut kréver en hel del tid att ta fram,
vilket innebar att kommunfullméaktige far rapporten férst pa oktobermétet.
Framtagningstiden paverkas av chefers och andra anstalldas franvaro for semester.
Deldrsbokslutet ska innehdlla en prognos for heldret.

Kommunens tredje prognos presenteras for kommunfullméktige i november. Den
kommer s& nira den foregdende att intresset fér innehallet och framtagandet inte
blir prioriterat pa ratt satt.

Med en ny tidsplan bedéms deldrsbokslut per sista augusti vara ett béttre
alternativ. Tidsplanen bedéms innebéra att fullméktige kan fa delarsbokslut och
heldrsprognos till métet i oktober.

Arbetsutskottet beslutade den 26 februari 2019, § 53, att ge ekonomichefen i
uppdrag att ta fram forslag till forandring av uppféljningsmodellen. Redovisning
av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréade den 23 april 2019.

Beslutsunderlag

Styr- och ledningssystem fér Melleruds kommun.
Arbetsutskottets beslut 2019-02-26, § 53.
Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2019-03-12, § 77.
Kommunstyrelsens beslut 2019-04-10, § 86.



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-04-10 9
§ 86 Dnr KS 2019/112.003

Styr- och ledningssystemet for Melleruds kommun, revidering

Kommunstyreisens forslag till besiut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. @ndra datum fér deldrsbokslut till sista augusti samt ta bort den tredje
prognosen.

2. féréndring gérs innevarande ar.

Sammanfattning av drendet

I samband med arets presidiedialog diskuterades férandringar i uppféljnings-
modellen.

Deldrsbokslutet gérs per sista juli, ett bokslut kraver en hel del tid att ta fram,
vilket innebar att kommunfullmaktige far rapporten forst pa oktobermotet.
Framtagningstiden paverkas av chefers och andra anstélldas franvaro for semester.
Deldrsbokslutet ska innehlla en prognos fér heldret.

Kommunens tredje prognos presenteras for kommunfullmaktige i november. Den
kommer sd néra den féregdende att intresset fér innehallet och framtagandet inte
blir prioriterat pa rétt satt.

Med en ny tidsplan bedéms delarsbokslut per sista augusti vara ett battre
alternativ. Tidsplanen bedéms innebéara att fullméktige kan fa deldrsbokslut och
heldrsprognos till métet i oktober.

Arbetsutskottet beslutade den 26 februari 2019, § 53, att ge ekonomichefen i
uppdrag att ta fram férslag till foréandring av uppféljningsmodellen. Redovisning
av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 23 april 2019.

Beslutsunderiag

Styr- och ledningssystem for Melleruds kommun.
Arbetsutskottets beslut 2019-02-26, § 53.
Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2019-03-12, § 77.

Forslag till besiut pd sammantradet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att

1. &ndra datum for deldrsbokslut till sista augusti samt ta bort den tredje
prognosen.

2. férandring gors innevarande ar.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-26 5
§ 77 + DnrKS 2019/112.003

Styr- och ledningssystemet fér Melleruds kommun, revidering

Arbetsutskottets forsiag tifl beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. &ndra datum for deldrsbokslut till sista augusti samt ta bort den tredje
prognosen.

2. férandring gors innevarande ar.

Sammanfattning av drendet

I samband med &rets presidiedialog diskuterades férandringar i uppféljnings-
modellen.

Deldrsbokslutet gérs per sista juli, ett bokslut kréver en hel del tid att ta fram,
vilket innebar att kommunfullmaktige far rapporten férst pd oktobermétet.
Framtagningstiden pdverkas av chefers och andra anstalldas frénvaro for semester.
Deldrsbokslutet ska innehdlla en prognos fér heldret.

Kommunens tredje prognos presenteras for kommunfullméaktige i november. Den
kommer s& nara den féregdende att intresset for innehallet och framtagandet inte
blir prioriterat pé ratt satt.

Med en ny tidsplan bedéms deldrsbokslut per sista augusti vara ett béttre
alternativ. Tidsplanen bedéms innebéara att fullmaktige kan f& deldrsbokslut och
heldrsprognos till métet i oktober.

Arbetsutskottet beslutade den 26 februari 2019, § 53, att ge ekonomichefen i
uppdrag att ta fram forslag till férandring av uppféljningsmodellen. Redovisning
av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den 23 april 2019.

Beslutsunderiag

e Styr- och ledningssystem for Melleruds kommun.

¢ Arbetsutskottets beslut 2019-02-26, § 53.

o Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.
Forslag till beslut pa sammantradet

Morgan E Andersson (C): Kommunfullméaktige beslutar att

1. dndra datum for deldrsbokslut till sista augusti samt ta bort den tredje
prognosen.

2. férandring gors innevarande ar.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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TIJANSTESKRIVELSE

Sida 1(1)

Kommunstyrelsen

Forandring av styr- och ledningsystemet
Forslag till beslut

Att dndra datum fér deldrsbokslut till sista augusti samt ta bort den tredje
prognosen.

Férandring gors innevarande ar.
Sammanfattning av drendet

Deldrsbokslutet gérs per sista juli, ett bokslut kréver en hel del tid att ta fram,
vilket innebar att kommunfullmaktige far rapporten férst pa oktobermétet.
Framtagningstiden paverkas av chefers och andra anstélldas frénvaro fér semester.
Delarsbokslutet ska innehdlla en prognos for heldret.

Kommunens tredje prognos presenteras for kommunfullmaktige i november. Den
kommer sd nara den féregdende att intresset for innehallet och framtagandet inte
blir prioriterat p8 ratt satt.

Med en ny tidsplan bedéms delarsbokslut per sista augusti vara ett battre
alternativ. Tidsplanen bedéms innebéara att fullmaktige kan f& deldrsbokslut och
heldrsprognos till métet i oktober.

Beskrivning av drendet

Infér 2018 beslutade kommunfullméktige att inféra en ny styr- och ledningsmodell.
I samband med presidiedialog i februari 2019 diskuterade kommunens uppféljning.
Samtliga bedémde att en flytt av deldrsbokslut till sista augusti samt borttag av
prognos tre skulle 6ka kvalité samt forbattra intresset. En férandring skulle &ven ge
tid till férbattrat focus pd verksamheter som &r i obalans, bade frén ansvarig namnd
och kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett ekonomichefen i uppdrag att foresld en
forandring.

Sophia Vikstrom Bjorn Lindquist
Kommunchef Ekonomichef

Beslutet skickas till

Kommunens namnder

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD - Bestksadress: Storgatan 11
Tfn: 0530-180 00 * Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 - Orgnr: 212 000-1488
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-26 25
§ 53 Dnr KS 2019/112.003

Revidering av styr- och ledningssystemet for Melleruds
kommun

Arbetsutskottets besiut
Arbetsutskottet beslutar att

1. ge ekonomichefen i uppdrag att ta fram forslag till forandring av
uppfoéljningsmodelien.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den
23 april 2019.

Sammanfattning av drendet

I samband med arets presidiedialog diskuterades fordndringar i uppféljnings-
modellen.

Forslag till beslut pd sammantradet

Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge ekonomichefen i uppdrag att ta fram forslag till forandring av
uppféljningsmodellen.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den
23 april 2019.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Ekonomichefen

Justerandes sign %/4 / Utdragsbestyrkande
"~y ///
’ 8




Styr- och ledningssystem

STYR- OCH LEDNINGSSYSTEM
FOR MELLERUDS KOMMUN

Antagen av kommunfullméaktige den 24 januari 2018, § 2.



Styr- och ledningssystem 2
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Styr- och ledningssystem 3

Inledning

Syftet med detta styr- och ledningssystem ar att fértydliga den politiska styrningen, dka
transparensen, samt fortydliga ansvarsférdelningen mellan politiker och tjdnstemé&n. Malet &r att
tilhandahalia en sammanh&ngande och tydlig struktur fér beslut, m&lstyrning, god ekonomisk
hushallining, intern styrning och uppféljning.

Detta Dokument visar fér fértroendevalda, anstdllda och andra intressenter hur Melleruds kommun
valt att arbeta med en f6r hela kommunen gemensam modell fér styrning, ledning och uppféljning
av all verksamhet.

Detta dokument ska utvecklas till ett digitalt dokument, vid varje avsnitt kommer det att l&dggas in
lankar till tillampliga styrdokument, tidsplaner och aktuell lagstiftning Lankar till forvaltningens
handlingsplaner, riktlinjer och foreskrifter kommer ocksa att finnas

Styr- och ledningssystemet
Styr- och ledningssystemets delar beskrivs narmare i detta dokument.

Styrdokument Mglprocess God ekonomisk Budgetprocess
hushallning
Redovisning Uppfdljning/Uppsikt Intern kontroll Dialog

Kommunens ansvar

Uppdraget &r att vérna alimanna intressen som har anknytning till kommunens omrade eller dess
medborgare. Samt att tillhandah8lla service, skola, omsorg och andra valfardstjanster av kvalitet
till kommunens inv@nare. En stor del av kommunens verksamhet bedrivs pd uppdrag av staten och
regleras i lag och férordning (socialtjdnstlagen, miljobalken, skollagen m. fl.). Kommunen har
ocks& en hég grad av sjélvstyre.

Den kommunala verksamheten vilar pa tre fundament férhéllandet och avgransningen mellan
dessa fundament ska vara tydlig och vdldefinierad.

Den kommunala verksamheten
ar i férsta hand reglerad av
svensk forfattningssamling, - VISION VARDEGRUND
.. .. Vil ar vi 98 vag? Ve drvi?
SFS. Det ar framst
kommunallagen men &ven ett B S = — b d 7
antal speciallagar som reglerar - \\/ o _ N
och definierar den kommunala
organisationen och kommunala
befogenheter. Detta uppdrag eme | el Vomm b= S |
o v I o Em .
definierar Melleruds kommun \\/ i/ \\7
som kommunens - A
grunduppdrag.

Grunduppdrag
-Yad miste vi forhalla oss
till?

Reglemente

Pistitiska n) Policyn Fomndnens fraskniltor

Cparalng e e ] Farvaltningens rikUlnjer Lokala [Greskrifter

Lagstiftningen beskriver vad
som ar mdjligt och vad som
inte ar méjligt inom den
kommunala verksamheten. Vad den inte beskriver &r vilken ambition eller vilken vardegrund som
ar viktig for kommunen och dess medborgare. For att tackla dessa frdgestallningar maste det hogst
beslutande organet, kommunfullméktige, beskriva en Vision samt Vardegrund som véagleder den
verksamheten,

11



Styr- och ledningssystem

De politiska uppdragen

Kommunfullmaktiges uppdrag

Det hogst beslutande organet inom en kommun 8r kommunfullméktige. Fullmé&ktige beslutar |
arenden av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt for kommunen.

Kommunstyreisens lednings-, styr och uppfoljningsfunktion

Kommunstyrelsen leder den dagliga verksamheten och utgdr dédrmed kommunens ledande politiska

forvaltningsorgan.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha
uppsikt dver ¢vriga namnders verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska ocksa ha
uppsikt dver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och

kommunalforbund.

Kommunstyrelsen ska leda

kommunens verksamhet genom att
utéva en samordnad styrning, ta
fram styrdokument samt utarbeta
gemensamma regler och riktlinjer i
forvaltningsovergripande frégor
(styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska félja de fragor
som kan inverka p8 kommunens
utveckling och ekonomiska stéllning
och fortlopande i samrdd med
ndmnderna folja upp de faststéllda

Ungtomirig

oyeilpiinyndare

Arlelsyfakolt

Comunbiifullrsd fige

L Medurds ol e

L

malen och &terrapportera till [
kommunfullméktige
(uppfoljningsfunktion).

Na@amndernas och styrelsernas
uppdrag

Aol

Kufinr: gk
wtbnjdmngugmng

Handmuosidd (R

(] valnampa

I

Kommunfullméktige tillsatter de

namnder som utover styrelsen behovs for att fullgbra kommunens uppgifter enligt sarskilda

forfattningar. Fullmaktige ska, om inte nagot annat &r sarskilt foreskrivet, bestdamma namndernas

verksamhetsomraden och inbdrdes férhallanden.

Den kommunala forvaltningens
uppdrag

Den kommunala forvaltningens funktion ar att
verkstélla politiska beslut och kommunens
grunduppdrag.

Kommunen har en platt organisation,
Forvaltningschef — enhetschef eller férvaltningschef
- sektorschef — enhetschef.
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Styr- och ledningssystem

Roller och ansvarsfordelning

Politiker- och tjanstepersonroilen

For att styrningen och uppfdljningen ska fungera optimalt krdvs en tydlig
rollférdeining mellan fortroendevalda och tjansteperson, dvs vem som
ansvarar for vad/ndr och vem som ansvarar for ur/vem.

POLITISK NiVA

- Kormiviunfultmakhge

- Komnwinslyrelsan

- Mamird

' | Vﬁ-.I:_)"H“NAR 1

Den politiska niv@n ansvarar for att satta ramarna fér finansiering, upprétta
[*] 2 . o .

mal och faststalla nyckeltal fér malen. Tjanstepersonen ansvarar fér hur

verksamheten ska uppna dessa mal och vem som ska utféra uppdraget.

VERKSAMHETSNIVA
| Hur | vem |

Malkedjan -

Malstyrning innebéar att verksamheten styrs mot uppsatta mal i motsats till att styra processer

inom organisationen. Politiken satter mal och tjanstepersonorganisationen ansvarar for hur malen
ska implementeras.

Ett mal eller flera m&l beskriver vad som ska géras, vilket resultat som ska uppnas eller vad som
denna strategi ska leverera - for att tillfredsstdlla syftet. Samtliga mal maste upprattas enligt
S.M.A.R.T.

Specifikt - mélet maste vara tydligt formulerat.

Matbart — det ska ga att svara JA eller NEJ p8 frégan om malet &r uppnatt.
Accepterat - malet ska vara val kant hos sdval politiker som tjansteman.
Realiserbart - mélet ska gd att uppnd med tillgéngliga resurser

Tidsatt — malet ska vara uppnatt vid en given tidpunkt.

Fulimiktigemal &r dvergripande mél som beslutas av kommunfullméktige. Dessa politiska mal
ska utgd frén Visionen och strécka sig fran mandatperiodens andra ar till nésta mandatperiods
forsta ar.

Nimndma&l &r politiska mal som beslutas av namnd inom respektive ansvarsomrade. Dessa mal
o o . . Q . o
ska utga fran fullmdktigemal och vara avstémbart efter ett ar.

Resultat dr den produktion av tjanster som forvaltningen tillhandh3ller.

Det grundldggande fér en vélfungerande malstyrning &r att det finns en réd trdd som gar igenom
hela organisationen. Politiska m3l som beslutas i kommunfullmaktige ska genomsyra namndens
arbete och férvaltningens resultat. Det ska alltsa finnas en tydlig relation mellan Gvergripande mal,
namndmal och verksamhetsmal och aktiviteter.

Styrdokument

Kommunens styrdokument ar
samlade i forfattningssamlingen,
KFS. Har finns politiska planer, o
policy, reglementen, riktlinjer,
lokala foreskrifter, taxor och
avgifter m.m.

CGrunduppdrag
Yad indste v forhd's nas
Hli?

VARDEGRUND

~Yem zr 2

—

—
N/

heglemente

Lokale fereskrifter

i
iyt

Styrdokument faststallda av

Falicydohument
Kommunfullmaktige | [ (T
Kommunfullmaktige ar i&
kommunens hoégsta beslutande -
organ och faststéaller den politiska ki AT
visionen och organisationens
vardegrund.

W
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Styr- och ledningssystem 6

En plan ar ett politiskt dokument som fortydligar och vidareutvecklar visionen. En plan ar ett
dokument som arbetas fram av respektive ndmnd och faststélls av kommunfullmaktige. Oversyn
av planer gérs efter behov eller i samband med ny mandatperiod.

Policydokument beskriver kommunens évergripande férhaliningssatt och viljeinriktning inom ett
visst omréde. Den anger principerna fér kommunens agerande i olika frégor i syfte att végleda till
énskad niva eller till dnskat tillstdnd. Riktar sig i huvudsak indt i verksamheten. Ett policydokument
far inte strida mot kommunens virdegrund.

Reglementen &r en samling féreskrifter som grundar sig pa8 lagar och forordningar, och som &r
bindande fér myndigheter, kommunala bolag och enskilda. Reglementen reglerar uppgifter och
arbetsformer, samt kommunstyrelsens och facknamndernas uppdrag. Reglementet &r, utéver vad
lag och forfattning sdger, grunddokumentet fér en ndmnds eller styrelsens verksamhet och anger
bland annat organisation, ansvarsomrade, arbetsformer och beslutskompetens. Reglementen
faststélls av kommunfullmaktige. Oversyn gérs varje mandatperiod av kommunfullmaktige.

Styrdokument faststéllda av Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen kan, utan sérskilt bemyndigande frdn Kommunfullmaktige, faststélla anvisningar
for t ex ldnesattning, budgetdirektiv och budgetramar. Fr@gor av storre vikt eller principiell
beskaffenhet ska dock beslutas av Kommunfullmaktige.

Styrdokument faststdllda av férvaltning

Handlingsplan Forvaltningens handlingsplan &r ett dokument som beskriver hur férvaltningen
kommer att arbeta for att nd ndmndens faststallda verksamhetsmal. Detta dokument ska revideras
varje 8r i samband med att férvaitningen far sitt uppdrag av ndmnden.

Forvaltningens riktlinjer Férvaltningens riktlinjer ar ett samlingsdokument av riktlinjer som
beskriver hur férvaltningen arbetar med implementeringen av kommunens policy. Detta dokument
ska revideras varje mandatperiod i samband med att férvaltningen far sitt uppdrag av namnden.

Lokala foreskrifter Forvaltningens lokala féreskrifter dr ett samlingsdokument som beskriver hur
forvaltningen tilldmpar kommunens reglementen. Detta dokument ska revideras varje
mandatperiod i samband med att férvaltningen far sitt uppdrag av ndmnden.

Styrning och uppféljning

Styrdokument

Styrdokumenten finns i den kommunala forfattningssamlingen KFS. Varje dokument ska vara
knuten till en ansvarig tjansteperson som har som ansvar att se till att dokumentet ar aktuellt och
kdnt. Dokumenten ska féljas upp i den omfattning som beslutats, dock minst en géng per
mandatperiod.

Process for framtagande av mal

E=a B

e

==
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Styr- och ledningssystem 7

Vision Nyvalda kommunfullméktiges ordférande sammankallar representanter for de i
fullméktige representerade partigrupperna fér en genomgang och eventuell
anpassning av kommunens vision. Vid dversynen ska representanterna sikta pa
en malbild 15-30 &r framat. Visionen &r grunden fér fullmaktige- och namndens
mal.

Fullmaktigem8l ~ M3len tas fram under mandatperiodens forsta ar och ska inkludera férsta aret i
kommande mandatperiod. M8len &r styrande for ndmndernas mal.

N&mndmalen Namnden tar fram mal utifran fullméktiges mal. Fullmaktige beslutar om
namndernas budgetramar fér kommande &r i juni. Ndmnderna anpassar darefter
namndmalen s& att de ryms inom tilldelade ramar. Férvaltningschefen initierar
arbetet. M3len ska tas fram enligt S.M.A.R.T - modellen. M&len redovisas vid
budgetdialog i september samt fullmaktiges novembermaote dret innan
budgetaret, kommunfullmaktige ska vid detta tillfélle besluta om hur stor andel
av malen som ska vara uppfyllda for att vara godkéant. Maien ska vara méjliga
att stdmma av vid varje uppf6ljningstillfalle under &ret.

God ekonomisk hushalining

Kommunfullmaktiges budget ar kommunens évergripande styrinstrument och anger politiska
prioriteringar, mal och resurser som ska styra namnder och styrelser de kommande dren. Samtliga
planer, policys, reglementen ska inrymmas i budgeten. I budgeten faststéller Kommunfullmaktige
arligen ocks8 avgifter och taxor.

1  Investeringar ska finansieras med egna medel. Definieras som summan av arets resultat och
avskrivningar. (Vill man investera mer s8 krévs battre resultat)

2  Soliditeten ska vara positiv inklusive ansvarsforbindelse. Soliditeten berédknas genom att stdlla
eget kapital minus ansvarsférbindelsen i forhallande till tillgdngarna.

3 L8neskulden ska for den skattefinansierade verksamheten ej dverstiga 10 tkr/inv. Okar antalet
invanare sd 6kar dterbetalningsférmagan och skulden kan 6ka, eller omvant.

4  Resultatet ska minst uppga till 2 % av intékterna frén skatter och bidrag. Resultatet ska
inflationssdkra eget kapital, men minst 6ka med 2 %. Mélen anger den niv& och yttre ram som
Kommunfullmaktige beslutat att verksamheten ska hallas inom.

Avsattning till resultatutjdmningsreserv sker utifr@n Kommunfullméaktiges reglemente. Syftet &r ge
kommunen mojlighet att tdcka balanskravsunderskott, som uppstar p.g.a. en lagkonjunktur.
Resultatutjamningsreserven kan disponeras i samband med bokslut fér att técka oplanerade
underskott. Det dr viktigt att beakta att ett utnyttjande kraver finansiering och att kommunens
finansiella ma! satter ramarna. Resultatutjdmningsreserven ska hégst uppga till ett belopp som
motsvarar 4% av intékterna fran skatter och bidrag.

Budgetprocess

Budgetberedningen ger i mitten av februari direktiv till kommunchefens ledningsgrupp for
framtagning av budgetférslag fér kommande &r och de tvd plandren. Direktiven baseras pa
kommunfullméktiges definition av god ekonomisk hushdlining, dialog med partigrupper, aktuella
finansieringsforutsattningar, forvantad kostnadsutveckling, skattesats, investeringsvolym, resultat
samt politisk inriktning inklusive namndmal.

I bérjan av april redovisar och dverlamnar kommunchefens ledningsgrupp ett tjénstepersonférsiag
till budget inom ramen for budgetberedningens direktiv. Férvaltningscheferna redovisar de
forutsattningar som budgetforslaget &r berdknat pa. Redovisningen sker till samtliga namnders
presidier samt partigrupper. Samtliga ndmnder ska ta upp budgetférslag och eventuella
&ndringsforslag pé ett protokollfért méte.

Presidier och ndmndpresidier ska ges méjlighet att lamna budgetforslag till budgetberedningen
(Ksau). Kommunstyrelsens arbetsutskott (Ksau) bereder forslaget, Kommunstyrelsen {amnar
forslag till beslut, fullméktige beslutar om ndmndernas budgetramar vid sitt sammantrade i juni.

Efter att ndmnden tilldelats namndmal och en budgetram bérjar arbetet med att ta fram en
detaljbudget fér budget8ret. I november ska detaljbudgeten vara kiar, namndmal diskuteras vid
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Styr- och ledningssystem 8

budgetdialog och redovisas pd kommunfuliméktiges novemberméte tillsammans med ndmndens
férslag till taxor och avgifter.

Redovisning

Kommunen fdljer kommunal redovisningslag och rekommendationer fran Radet fér kommunal
redovisning. Det innebér bl.a. att kostnader och intdkter ska periodiseras till ratt
redovisningsperiod och att tillg&ngar och skulder varderas p& korrekt s&tt.

Arsredovisning for redovisningsaret ska ldmnas till fullméktige och fullmaktiges revisorer under
mars manad. En deldrsrapport innehdllande del8rsbokslut och en arsprognos tas fram per sista juli.

I budgeten redovisas anslag fér planerad verksamhet, av redovisningen framgdr kostnader och
intakter for utford verksamhet. Skillnaden mellan anslag fér planerad verksamhet och redovisning
kallas budgetavvikelse. Avvikelsen kan bestd av skillnader i fdrbrukning av resurser och skillnader i
utférda prestationer. Av ndmndernas analys ska det framgé vad budgetavvikelsen &r orsakad av,
avvikelser av prestationer och/eller avvikelser i kostnader eller intdkter.

Uppfolining/Uppsikt

Kommunstyrelsen har utdver uppsiktsansvar for ndmnder och bolag dven ett ansvar fér
bidragsmottagande bolag, stiftelser, kommunalférbund och féreningar. Minst en gang per &r, i
samband med deldrsbokslut eller arsredovisning ska dessa féredra sin ekonomiska st&llning och
verksamhet fér Kommunstyrelsen.

Ndmnderna ska i samband med deldrs- och 8rsbokslut redovisa graden av maluppfyllelse till
Kommunfullméktige. I forvaltningsberéattelsen ska det finnas en sammanfattande analys av i vilken
omfattning namndernas maluppfyllelser lett till uppfyllelse av kommunfullmaktiges mal. Ndmndens
ordférande presenterar ndmndens resultat i férhallande till uppdraget i samband med att drendet
overldmnas till kommunfullmaktige.

Uppféljning sker i samband med tre obligatoriska prognostillfallen, deldrsbokslut och arsbokslut.

Uppféliningstillfalle Innehdll

Prognos 1, redovisas pé’l Ksau i maj « Uppfdljning av namndernas ekonomi

e kommunens resultat.

¢ Investeringsredovisning, utfall och prognos

e Avstdmning av kommunens finansiella mal

e Sarskilda uppféljningstema

e Uppfdljning av intern kontroll

Delarsbokslut for perioden jan - juli, prognos 2 | « Uppféljning av namndernas ekonomi per

redovisas till Ksau i september. sista juli samt prognos fér hela aret.

o« Kommunens resultat och ekonomiska
stélining per sista juli samt prognos for heldr.

¢ Redovisning av ndmndernas nyckeltal samt
maluppfyllelse.

¢ Investeringsredovisning, utfall och prognos.

s Uppfdljning av intern kontroll

Prognos 3, redovisas till Ksau i november ¢ Uppféljning av ndmndernas ekonomi

e kommunens resultat.

e Investeringsredovisning, utfall och prognos

s Avstdmning av kommunens finansiella mal

¢ Sdrskilda uppfdljningstema

/&rsredovisning, redovisas till fullmaktige i Mars | e Uppféljning av ndmndernas ekonomi

s« kommunens resultat.

» Investeringsredovisning, utfall och prognos

» Avstdmning av kommunens finansiella mal

» Uppféljning och analys av
kommunfullméktiges och ndmndernas
maluppfyllelse

¢ Uppféljning och analys av ndmndernas
effektivitet

e Uppfdlining av intern kontroll
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Styr- och ledningssystem 9

Intern kontroll/styrning

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll. I detta
ligger ett ansvar f6r att en intern kontrollorganisation uppréttas samt tillse att denna utvecklas
utifrén kommunens kontrollbehov.

En tillfredstallande intern kontroll, ska
med rimlig grad av sakerhet
sdkerstélla att foljande mal uppnas:

sAndamélisenlig och kostnadseffektiv
verksamhet

sTillférlitlig finansiell rapportering och
information om verksamheten
sEfterlevnad av tilldmpliga lagar,
foreskrifter, riktlinjer, reglementen,
policys m.m.

Nd&mnderna ska varje ar, senast vid
rets sista sammantrade, antag en

sdrskild planering for uppféljning av
den interna kontrollen.

Kommunstyrelsen ska senast vid sammantrddet i november besluta om gemensamma
) . o
kontrollomraden for kommande ar.

Ndmnden ska tre gdnger per &r, i samband med att férsta prognos redovisas till fullmaktige, i
samband med deldrsbokslut och rsbokslut, rapportera resultatet fran uppféljningen av den interna
kontrollen inom namnden till styrelsen. Rapporteringen ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

Dialog
Kommunens styrmodell innehalter tre planerade tillfallen fér dialog mellan representanter for
Kommunstyrelse och ndmnd. Bokslutsdialog, presidiedialog och budgetdialog.

Bokslutsdialogen sker i samband med att ndmnderna &r klara med sin arsredovisning,
nyckeltalsredovisning och verksamhetsberattelser, detta intréffar i brjan av mars.

Bokslutsdialogen mellan namndens presidie och Ksau syftar till att félja upp om verksamheten
bedrivits i enlighet med de mal, omfattning, kvalité och ekonomi som kommunfullmaktige gett
namnden i uppdrag. I dialogen diskuteras dven pagdende verksamhetsar och kommande. Dialogen
p&verkar ddrmed pdgaende budgetprocess.

Presidiedialog i mitten av februari tréffas budgetberedning, némndernas presidier och
kommunchefens ledningsgrupp. Dialogen syftar till att diskutera ndmndmal, sarskilda
uppféljningsteman samt ge budgetberedningen underlag for direktiv till framtagande av
tjanstepersonfdrslag till budget.

Budgetdialog sker mellan budgetberedning och partigrupper i september. Dialogen syftar till att
fanga upp férandrade finansieringsférutsattningar och behov av att férandra ndmndernas m3l.
Eventuell férandring av budget ska beredas via Ks och till beslut i fullméktige under november.

Tidsplan styrdokument

Uppféljning styrdokument
Mandatperiod

= Ga igenom styrdokument,
planer, policys och reglementen

® Se dver visionen

v Se gver fullmaktiges mal
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Styr- och ledningssystem

Arshjul

Aktiviteter under aret

10

Presidiedialog ger
budgetdirektiv

Budgetdirektiv till
kommunchefens
ledningsgrupp.

Bokslutsdialog mellan Ksau
och ndmndernas presidier

Rrsredovisning 1amnas till KF.

Redovisning av
tjénstepersonforslag till
budgetramar

N@amnderna tar upp
budgetfrdgan pa ett
sammantrade.

Kf beslutar om budgetramar
och mal

Namnderna tar under juli -
oktober fram ndmndmal,
detaljbudget, taxor och
avgifter inom tilldelade
ramar.

« Delarsbokslut per sista juli

+ Partigruppsdialog for att
stdmma av budgetarbetet/
finansieringsférutsattningar
for kommande budgetar

¢ Dialog sker &ven om
namndmal fér kommande
budgetar.

s Budgetdialogen diskuterar
finansiella mal fér
kommande budgetprocess.

» Deldrsbokslut och
&rsprognos redovisas i
namnder och styrelser

Namnden redovisar ndmndmal
for Kf och forslag till taxor och
avgifter.

Kf beslutar om hur stor
maluppfyllelsen ska vara. (hur
manga namndmal som ska
vara uppfyllda)

Kommunstyrelsen beslutar om
gemensamma internkontroll
omraden

Namnderna beslutar om plan
for intern kontroll
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 2 Dnr KS 2018/160.060

Utvardering av intern kontroll 2018

Kommunstyrelsens férslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att
1. godkdnna redovisningen.

2. namnder och styrelsen bér ta hédnsyn till utvarderingens slutsatser
i det fortsatta arbetet med intern kontroll.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente fér intern kontroll ska kommunstyrelsen med utgangspunkt frén
namndernas uppfoljningsrapporter utvardera kommunens samlade system for
intern kontroll och i de fall forbattringar behdvs féranstalta om sddana. Styrelsen
ska dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunala
foretagen och kommunalférbunden.

Slutsatsen d@r att ndmnder och férvaltning gjort ett betydande arbete med intern
kontroll 2018. I rapporten l[dmnas féljande forslag till utveckling:

* Respekten fér angivna tidsramar och rapporteringstillfallen bér utvecklas. Datum
boér tas fram som stdd i arbetet.

¢ Intern kontroll bér ses som en del i ordinarie arbetet samt som en del av
styrning och ledning av kommunens verksamhet. Det ar angeldget att arbetet
med planering och uppfdljning planeras i god tid.

¢ Namnderna ska "med rimlig grad av sakerhet” se till att det finns en fungerande
intern kontroll. Ett tips kan vara géra rimliga avvdgningar i férhallande till
omfattningen av den interna kontrollen. Detta medges inom ramen for befintliga
styrdokument.

¢ Kommunstyrelsen bér fortsatta félja upp arbetet med och i vissa fall sdrskilt
verka for vidare utveckling av bolagens och forbundens arbete med intern
kontroll. De fortroendevalda har motsvarande ansvar for intern kontroll i dessa
verksamheter och bér géras mer delaktiga i den man de inte redan ar det.

o Fortsdtt arbetet med att implementera reglementet och strategin genom att ta
fram omvarldsanalysen och avvikelseplanen samt att stédja presidierna och
forvaltningens ambassadérer i arbetet.

® Under 2017-2018 genomfdrdes utbildningar och information om intern kontroll.
Dessa boér vid behov genomféras igen med anledning av den nya
mandatperioden.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsekontorets tjdansteskrivelse.

Utvardering

Reglemente for intern kontroll, KF § 140, 2017-11-17.

Strategi for praktiskt arbete med intern kontroll i Melleruds kommun, KF § 140,
2017-11-17.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

e Arbetsutskottets beslut 2019-03-26, § 98.
e Kommunstyrelsens beslut 2019-04-10, § 87.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-04-10 10
§ 87 Dnr KS 2018/160.060

Utvardering av intern kontroll 2018

Kommunstyrelsens forsiag till besfut
Kommunfullmaktige beslutar att
1. godkénna redovisningen.

2. ndmnder och styrelsen bor ta hansyn till utvérderingens slutsatser
i det fortsatta arbetet med intern kontroll.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente for intern kontroll ska kommunstyrelsen med utgangspunkt fran
namndernas uppféljningsrapporter utvdrdera kommunens samlade system for
intern kontroll och i de fall férbattringar behdvs féranstalta om sddana. Styrelsen
ska aven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunala
foretagen och kommunalférbunden.

Slutsatsen ar att namnder och férvaltning gjort ett betydande arbete med intern
kontroll 2018. I rapporten lamnas foljande forslag till utveckling:

o Respekten fér angivna tidsramar och rapporteringstillféllen bér utvecklas. Datum
bér tas fram som stod i arbetet.

» Intern kontroll bér ses som en del i ordinarie arbetet samt som en del av
styrning och ledning av kommunens verksamhet. Det dr angelaget att arbetet
med planering och uppféljning planeras i god tid.

« Namnderna ska "med rimlig grad av sakerhet” se till att det finns en fungerande
intern kontroll. Ett tips kan vara géra rimliga avvagningar i forhallande till
omfattningen av den interna kontrollen. Detta medges inom ramen for befintliga
styrdokument.

o Kommunstyrelsen boér fortsatta folja upp arbetet med och i vissa fall sarskilt
verka for vidare utveckling av bolagens och férbundens arbete med intern
kontroll. De fortroendevalda har motsvarande ansvar for intern kontroll i dessa
verksamheter och bér géras mer delaktiga i den man de inte redan &r det.

e Fortsatt arbetet med att implementera reglementet och strategin genom att ta
fram omvarldsanalysen och avvikelseplanen samt att stodja presidierna och
férvaltningens ambassadorer i arbetet.

e Under 2017-2018 genomférdes utbildningar och information om intern kontroll.
Dessa bor vid behov genomféras igen med anledning av den nya
mandatperioden.

Justerandes si[[:;n/ya/{gr L Utdragsbestyrkande
///,’/ % e
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-04-10 11

Beslutsunderiag

Kommunstyrelsekontorets tjénsteskrivelse.

Utvéardering

Reglemente for intern kontroll, KF § 140, 2017-11-17.

Strategi for praktiskt arbete med intern kontroll i Melleruds kommun, KF § 140,
2017-11-17.

e Arbetsutskottets beslut 2019-03-26, § 98.

Forslag till besiut pd sammantradet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att
1. godkénna redovisningen.

2. namnder och styrelsen bor ta hénsyn till utvérderingens slutsatser
i det fortsatta arbetet med intern kontroll.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sig/rk- '_/7 % Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-26 31
§ 98 Dnr KS 2018/160.060

Utvardering av intern kontroll 2018

Arbetsutskottets forslag tili besiut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. godké&nna redovisningen.

2. namnder och styreisen bor ta hansyn till utvarderingens slutsatser
i det fortsatta arbetet med intern kontroll.

Sammanfattning av 2rendet

Enligt reglemente f6r intern kontroll ska kommunstyrelsen med utgdngspunkt fran
namndernas uppfoljningsrapporter utvérdera kommunens samlade system fér
intern kontroll och i de fall férbattringar behévs féranstalta om sadana. Styrelsen
ska aven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunala
féretagen och kommunalférbunden.

Slutsatsen ar att namnder och férvaltning gjort ett betydande arbete med intern
kontroll 2018. I rapporten lamnas féljande forslag till utveckling:

¢ Respekten for angivna tidsramar och rapporteringstillféllen bor utvecklas. Datum
bor tas fram som stdd i arbetet.

e Intern kontroll bor ses som en del i ordinarie arbetet samt som en del av
styrning och ledning av kommunens verksamhet. Det &r angelaget att arbetet
med planering och uppféljning planeras i god tid.

¢ Namnderna ska “med rimlig grad av sdkerhet” se till att det finns en fungerande
intern kontroll. Ett tips kan vara géra rimliga avvagningar i férhallande till
omfattningen av den interna kontrollen. Detta medges inom ramen for befintliga
styrdokument.

o Kommunstyrelsen bor fortsatta folja upp arbetet med och i vissa fall s&rskilt
verka for vidare utveckling av bolagens och férbundens arbete med intern
kontroll. De fortroendevalda har motsvarande ansvar for intern kontroll i dessa
verksamheter och bér géras mer delaktiga i den man de inte redan &r det.

o Fortsatt arbetet med att implementera reglementet och strategin genom att ta
fram omvarldsanalysen och avvikelseplanen samt att stodja presidierna och
forvaltningens ambassaddérer i arbetet.,

s Under 2017-2018 genomférdes utbildningar och information om intern kontroll.
Dessa bor vid behov genomféras igen med anledning av den nya
mandatperioden.

dus erand‘?s sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-26 32

Besiutsunderiag

Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse.

Utvardering
Reglemente for intern kontroll, KF § 140, 2017-11-17.
Strategi for praktiskt arbete med intern kontroll i Melleruds kommun, KF § 140,

2017-11-17.

e 8 & @

Forslag till besiut pd sammantradet
Morgan E Andersson (C):
Kommunfullmaktige beslutar att

1. godkanna redovisningen.

2. namnder och styrelsen bor ta hénsyn till utvdrderingens slutsatser
i det fortsatta arbetet med intern kontroll.

Beslutsgang
Ordforande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer
2019-03-05 KS 2018/160

Kommunstyrelsen

Utvéardering av intern kontroll 2018

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige

1. Tackar for redovisningen.

2. Besiutar att namnder och styrelsen bér ta hansyn till
utvarderingens slutsatser i det fortsatta arbetet med intern
kontroll.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente for intern kontroll ska kommunstyrelsen med
utgangspunkt fran ndmndernas uppféljningsrapporter utvirdera
kommunens samlade system for intern kontroll och i de fall forbattringar
behdvs foranstalta om sddana. Styrelsen ska dven informera sig om hur
den interna kontrollen fungerar i de kommunala féretagen och
kommunalférbunden.

Slutsatsen ar att namnder och foérvaltning gjort ett betydande arbete
med intern kontroll 2018. I rapporten lamnas féljande forslag till
utveckling:

¢ Respekten for angivna tidsramar och rapporteringstillféllen bor
utvecklas. Datum bér tas fram som stéd i arbetet.

e Intern kontroll bér ses som en del i ordinarie arbetet samt som
en del av styrning och ledning av kommunens verksamhet. Det
ar angeldget att arbetet med planering och uppféljning planeras i
god tid.

e Namnderna ska "med rimlig grad av sékerhet” se till att det finns
en fungerande intern kontroll. Ett tips kan vara gdra rimliga
avvagningar i férhdllande till omfattningen av den interna
kontrollen. Detta medges inom ramen for befintliga
styrdokument.

o Kommunstyrelsen bor fortsatta folja upp arbetet med och i vissa
fall sarskilt verka for vidare utveckling av bolagens och
féorbundens arbete med intern kontroll. De fértroendevalda har
motsvarande ansvar for intern kontroll i dessa verksamheter och
bér géras mer delaktiga i den man de inte redan &r det.
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Melleruds kommun
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Q, r MELLERUDS KOMMUN
Kommunstyrelseforvaltningen

Tjdnsteskrivelse

Datum Diarienummer

2019-03-05 KS 2018/160

o Fortsatt arbetet med att implementera reglementet och strategin
genom att ta fram omvaridsanalysen och avvikelseplanen samt
att stddja presidierna och férvaltningens ambassadérer i arbetet.

e Under 2017-2018 genomférdes utbildningar och information om
intern kontroll. Dessa bér vid behov genomfdras igen med
anledning av den nya mandatperioden.

Beslutsunderlag
¢ Utvardering

¢ Reglemente for intern kontroll, KF § 140, 2017-11-17.
e Strategi for praktiskt arbete med intern kontroll i Melleruds

kommun, KF § 140, 2017-11-17.

Sophia Vikstrém
Kommunchef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Byggnadsnamnden
Socialnamnden

Kultur- och utbildningsndmnden
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MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik

Titel
Reglemente for intern kontroll

|Faststalld av KF § 140 Den 22 november 2017 . | sida
‘Ersatter [ Utbytt den ] |Sign 1:2

SYFTE MED REGLEMENTET
1 § Syfte

Detta reglemente syftar till att sédkerstélla att styrelser och ndmnder upprétthaller en
tillfredstallande intern kontroll, d.v.s. de ska med rimlig grad av sdkerhet sakerstélla att
foljande mal uppnas:

= Andamalseniig och kostnadseffektiv verksamhet
= Tillférlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
= Efterlevnad av tilldmpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer, reglementen, policys m.m

Organisation av intern kontroll
2 § Styrelsen

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll.
I detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation uppréttas inom kommunen
samt tillse att denna utvecklas utifrdn kommunens kontrollbehov. Dérvid ska
forvaltningsdvergripande anvisningar och regler upprattas.

3 § Namnderna

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrdde. Den enskilda ndmnden har darvid att tillse att:

= En organisation upprattas fér den interna kontrollen
= Regler och anvisningar antages for den interna kontrollen.

4 § Forvaltningschefen

Inom namnds verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschef eller motsvarande for att
konkreta regler och anvisningar ar utformade sa att en god intern kontroll kan
uppratthallas. I detta ansvar ligger att vederborande ska leda arbetet med att
dstadkomma och uppratthalla en god intern kontroll. Reglerna ska antagas av respektive
nédmnd.

Férvaltningschef &r skyldig att I6pande rapportera till namnden om hur den interna
kontrollen fungerar.

5 § Enhetschefer/Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen &r skyldiga att folja
antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt ska informera 6vriga anstailda

om reglernas och anvisningarnas innebord. Vidare har de att verka for att de anstallda

arbetar mot uppstallda mal och att arbetsmetoder som anvénds bidrar till en god intern
kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast déverordnad eller
den som namnden utsett.
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|Tite|
Reglemente fér intern kontroll

Faststalld av KF § 140 Den 22 november 2017 | Sida
Ersatter | Utbytt den | Sign 2:2

6 § Ovriga anstillda

Ovriga anstallda ar skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutdvning.
Brister i den interna kontrollen ska omedeibart rapporteras till ndrmast dverordnad eller
den som namnden utsett.

UPPFOLINING AV INTERN KONTROLL
7 § Styrning och uppfoéljning av intern kontroll

Varje namnd har en skyldighet att styra och Idpande folja upp det interna
kontrollsystemet inom namndens verksamhetsomrade.

Namnden ska som grund for sin styrning genomfdra riskbedémningar for sin verksamhet.

8 § Plan for intern kontroll

Néamnderna ska varje ar, senast vid drets sista sammantrade, antag en sérskild planering
for uppfdljning av den interna kontrollen.

Styrelsen ska senast vid sammantradet i november besluta om gemensamma
kontrollomraden fér kommande ar.

9 § Uppfoljning av plan for intern kontroll

Resultatet av uppféljningen av den interna kontrollen ska, med utga@ngspunkt fran
antagen plan, rapporteras till ndmnden i den omfattning som faststallts i
internkontroliplan.

10 § Namndernas rapportskyldighet
Namnden ska tre gdnger per ar, i samband med att férsta prognos redovisas till
fullmé&ktige, i samband med delarsbokslut och &rsbokslut, uppréttande rapportera

resultatet fran uppfdljningen av den interna kontrollen inom namnden till styrelsen.
Rapporteringen ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

11 § Styrelsens skyldigheter

Styrelsen ska med utgdngspunkt fran namndernas uppfdljningsrapporter utvérdera
kommunens samlade system for intern kontroll och i de fall férbattringar behdvs
foranstalta om sadana.

Styrelsen ska daven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunala
foretagen och kommunalférbunden.
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STRATEGI FOR PRAKTISK
ARBETE MED
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1 INLl_EDNING

Detta dokument utgdr fr8n Reglemente for intern kontroll (bifogas remissen) och
utgér végledning fér s8vél politiker som tjdnstemén i arbetet med intern kontroll.

1.1 INTERN KONTROLL

Tillforlitlig finansiell
rapportering och
information om
verksamheten.

Efterlevnad av tilldmpliga
lagar, foreskrifter riktlinjer
med mera.

Andamélsenlig och
kostnadseffektiv
verksamhet

Intern kontroll handlar om att sékerstélla att kommunens verksamhet bedrivs i
enlighet med 6évergripande mal, faststéllda planer, reglementen och andra
styrdokument, med bibehallet fortroende. Arbetet berér alla: politiker som anstalld.

Det &r bdde en styrka och ett ansvar for de fértroendevalda i Melleruds kommun att
forsakra sig om att resurserna anvéands optimalt, att det &r ordning och reda samt
att planerad verksamhet genomfors.

Med rimlig grad av sikerhet menas att namnder och styrelser vid riskanalysen,
utformning av atgérder och rutiner ska gbra en avvdgning mellan en kostnad och
nytta. Vid bedémningen av nytta ska inte enbart ekonomiska faktorer vagas in, utan
dven vikten av att uppratthalla fértroendet for verksamheten och olika intressenter.
Arbetet och kontrollsystemen ska vara andamalsenliga och vdl dokumenterade.

Med dindamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet menas bland annat att ha
kontroll 6ver ekonomi, prestationer och kvalitet samt att sékerstélla att fattade
beslut verkstalls och foljs upp i forhallande till faststélld verksamhetsidé och mal.

Med tillforlitlig finansiell rapportering menas att ndmnder och styrelser samt de
verksamhetsansvariga ska ha tillgdng till rattvisande rakenskaper. Samma
malgrupper ska dven ha tillgang till dndamalsenlig och tillférlitlig redovisning av
verksamhetens prestationer avseende kvantitet och kvalitet samt 6vrig relevant
information om verksamheten och dess resursanvandning.

Med efterlevnad av tillampliga lagar, féreskrifter, riktlinjer med mera menas lagsti-
ftning saval som kommunens interna regelverk och ingdngna avtal med olika parter.

En fungerande intern kontroll leder till att fel och brister som kan komma att skapa
allvarliga konsekvenser i framtiden férebyggs och férhoppningsvis upptacks tidigt.
Arbetet handlar inte om att leta fel och brister hos de anstallda. Tvart om: genom
utvecklade rutiner och kontroller skapa trygghet hos fortroendevalda och anstéllda
att verksamheten skots pd ett bra satt. Darfor ska intern kontroll vara en naturlig
del av det dagliga arbetet.
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1.2 ANSVAR FOR INTERN KONTROLL
Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade.

Enligt kommunallagen ska ndmnderna inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt samt de
bestammelser i lag eller annan forfattning som galler fér verksamheten. Namnden
ska ocks3 se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten
bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstéllande satt. Detsamma géller dven nar skotseln av
en kommunal angeldgenhet med stéd av 10 kap 1 § KL lamnats dver till ndgon
annan.

1.3 INTERN KONTROLLS KOPPLINGAR TILL VERKSAMHETEN

Namnden ansvarar for att verksamheten bedrivs pd ett tillfredsstallande satt.
Verksamheten som ska utféras grundar sig p& de mal och riktlinjer som fullmaktige
bestamt samt de bestammelser i lag och annan férfattning som galler fér
verksamheten.

Den interna kontrollen ar ett verktyg for namnden nar den utbvar sitt ansvar over
verksamheten. Att félja upp och kontrollera till exempel kvalitetsarbete och
maluppfylinad ska darfor betraktas som en delmangd av verksamheten som ska
kontrolleras. Nar ndmndens internkontroll utformas behéver en avvagning mellan
kostnad och nytta gbéras.

Intern kontroll

Verksamheten

Mal Kvalitet

Lagkrav

Figur 1. Intern kontroll som verktyg fér namnden att utdva sitt ansvar dver verksamheten.

1.4 OM DENNA STRATEGI

Strategin ar en vagledning for politiker och tjansteman i det praktiska arbetet med
intern kontroll och tillampningen av reglemente for intern kontroll. Avsikten &r
ddrigenom att sdkerstdlla att styrelser och namnder har en tilifredsstallande intern
kontroll. Strategin ska ocksa sakerstalla kontinuitet, enhetlighet och effektivitet i
arbetet med intern kontroll inom Melleruds kommun.
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 Faststaller reamntemrmtem -
Wﬂm&\i‘sﬂ@mp‘mﬂ ] Kommunfullmaktige
S mhur’amwﬁtt.

e

Overgripande ansvar for att det finns '|
- god intern kontroll. Utvarderar

kommunens arbete med intern ]

‘kontroll, Rapporterar till fullmaktige. |

Kommunstyrelsen

Ytterst ansvar for int.em kentrall inem

tt organi ) VIS Namnderna i
nlngar f‘ nns. Fﬁ!jer u pp namndehs |
arbete och rapporterar till styrelsen.

Ansvarig fér lll}'lamer och i ;
anvisningar ar utformade for att god |
intern kontroll kan uwﬁm Forvaltningschef !
Leder arbetet praktiskt. Ska lopande ;
rapportera till némnden.

Ska folja antagna regler och |
anvisningar om intern kontroll. Enhetschef I
Informerar 6vriga anstallda om regler verksamhetschef '
och avisningar. Ska omedelbart
rapportera avvikelser.

Ska folja antagna regler och
anvisningar i sin arbetsutdvning. Ska
omedelbart rapportera avvikelser.

Ovriga medarbetare

Figur 2. Overgripande ansvar och roller inom arbetet med intern kontroll.

Kommunens revisorer provar arligen om den interna kontrollen &r tillracklig. De ska
ocksa sakerhetsstélla insyn och kontroll av all verksamhet som kommunen ansvarar

for.
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3 TILLVAGAGANGSSATT I ARBETET MED INTERN
 KONTROLL

Intern kontroll ska vara integrerad i bade verksamhet och ekonomi. Arbetet med att
forbattra och utveckla processer ska ske kontinuerligt. Intern kontroll férutsatter
dels engagemang fran fértroendevalda, dels dialog mellan fértroendevalda och
anstallda. Inom férvaltningen &r intern kontroll inte enbart en fraga for ekonomer
utan kréver dven engagemang fran dven kvalitets- och verksamhetsutvecklare med
flera. Ambitionen &r ocks3 att det ska finnas en réd trad inom koncernens arbete.

Uppdrag och mal (kontrollmiljo)

Riskanalys Identifiera och vardera

C
= 2

)
= Beslut om 8tgérd Acceptera, dela, begrénsa, S
o i eliminera. Uppratta 8tgardsplan g
= E
3 5
E Kontrollatgarder Arbete enligt beslut om atgérder X

Félj upp och Rapportera F6lj upp atgérder och kontroller.

Rapportera och diskutera resultat

F/gur 3. Process for arbetet med intern kontroll inom ndmnderna. Kontrolimiljon ar
utgdngspunkten for arbetet. Kommunikation om arbetet ska vara en naturlig del.

3.1 PROCESS FOR PRAKTISKT ARBETE MED INTERN KONTROLL

3.1.1 Nimndens uppdrag och mél — utgdngspunkt for intern kontrollen
For att ndmnden ska forvissa sig om att verksamheten bedrivs pa ett
tillfredsstéllande séatt behdvs intern kontroll. Det forsta steget &r darfor att
13ta fbrvaltningen beskriva verksamhetens huvudprocesser (kontrolimiljo).
Utga fr@n ekonomi, personal, upphandling/inkép samt egna
verksamhetsprocesser. Nar beskrlvmngen tas fram utgar férvaltningen fran
uppdrag och styrdokument frdn kommunfullméktig och styrelsen lagar och
annan forfattning och radande kultur inom férvaltning sa val som namnd,
kompetens, delaktighet frén styrelsen respektive namnden, avtal,
organisationsstruktur samt ansvar och befogenheter. Aven

6
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omvarldsforandringar bér ingd som en faktor liksom utvérdering av intern
kontroll. Beskrivnhingen av huvudprocesserna dokumenteras i Stratsys.

Ekonomi | personal | Upphandling/  Verksamhets-
) inkop processer

Figur 4. Verksamhetens huvudprocesser identifieras med stéd av fyra omraden.

3.1.2 Riskanalys — bestdr bade av identifiering och vardering av risker
N&r kontrollmiljon beskrivits &r det dags fér ndsta steg. Med utgdngspunkt i
huvudprocesserna bérjar forvaltningen att identifiera risker.

Med risk menas hdndelser och aktiviteter som kan leda till forlust eller
skada for verksamheten, ekonomiska varden eller fértroende.

Fram till nu ar arbetet tjdnstemannens verk. Nu ar det dags for presidiet att
ta vid. Med utgangspunkt i beskrivningen av verksamheten kompletterar
presidiet inventeringen av risker. Inventeringen gors i tva steg for att beakta
olika perspektiv av risker.

N&dmnden ska nu vardera respektive identifiera. Varderingen sker i tva steg.
Férst bedéms vasentligheten av de konsekvenser som uppstar om risken
intraffar. Konsekvenserna av att en risk intraffar kan vara
verksamhetsmassiga, ekonomiska, juridiska, fértroendemassiga,
miljdmassiga, kulturella etc. Konsekvenserna kan drabba individer,
tjansteman, politiker eller brukare.

1 | Férsumbar | konsekvensen &r obetydlig fér de olika intressenterna och
kommunen
2 | Lindrig konsekvensen uppfattas som liten av savil intressenter
= 10 som kommun I sy e
3 | Kénnbar | konsekvensen uppfattas som besvarande for intressenter
| och kommun
4 | Allvarlig | konsekvensen &r sa stor att fel helt enkelt inte far intréffa

Sedan bedbms hur sannolikt det ar att respektive risk intrédffar. Vid
bedémningen ska savél interna som externa risker beaktas. Exempel pa
interna: verksamhetsrisk, redovisningsrisk, IT-baserad risk. Exempel pa
externa: omvarldsrisker, finansiella risker, legala risker, IT-baserade risker.

1 [ Osannolik | risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta

2 | Mindre risken dr mycket liten att fel ska uppsta
sannolik
3 | Méijlig | det finns risk for att fel ska uppsta

Sannolik det ar mycket troligt att fel ska uppsta
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De identifierade riskerna och varderingarna ska dokumenteras i Stratsys for
att underlatta sparbarheten i arbetet.

Konsekvens

Allvarlig (4) t : E l
Kannbar (3) E )
Lindrig (2)

- K 1
Forsumbar (1) i ‘
Osannolik Mindre Méjlig Sannolik Sannolikhet
(1) (2) (3) (4)

Figur 5. Varje risk ska varderas utifran sannolikhet och konsekvens. Analysen ska
dokumenteras. Férvaltningen férbereder medan namnden faststaller riskanalysen.

3.1.3 Bedomning av risk och beslut om risk och atgdrder
Nar alla risker varderats ges de ett numeriskt vérde genom att sannolikhet
multipliceras med konsekvens. Stratsys gor denna utrakning sjalv och
presenterar resultatet i en matris eller i en tabell. Det sammanlagda vardet ar
en vagledning fér beslut om att hantera respektive varderad risk.

Vdrde | Rekommendation

| 12-16 | Direkt atgard krdvs! Minimera risken.

4-11 Reducera risken! Atgardas, boér tas som kontrolimoment
1-3 Inget agerande krdvs! Risken accepteras.

Vid behov revideras motiveringarna for att underlatta sparbarheten i arbetet.

Forvaltningen tar darefter fram forslag till dtgarder for att hantera respektive
risk. Vara tydlig nar det galler vad som ska dtgérdas, hur, av vem och nar det
ska vara klart.

Med direkt §tgdrd menas att risken behdver hanteras just nu och anger pa
vilket sétt det ska ske. Det kan handla om att ta fram en rutin eller
genomféra en utbildningsinsats. En risk som ska reduceras blir ett
kontrollmoment som ska utféras mer aterkommande under aret. Till exempel
kontrollera att brandskyddsrond genomférs den 10:e dagen i manaderna
mars, juni, september och december samt att kontrollera maluppfylinad. En
risk som kan accepteras kraver i nulaget inget sarskilt agerande eller atgard.

Namnden bedémer och fattar beslutar om dtgdrderna. Riskerna, varderingen,
dtgarder och vem som ska utféra dessa samt tider for genomforande,
uppféljning och rapportering ska dokumenteras i Stratsys.

8
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Kontrollmoment
3 . - o
Risker som bor reduceras behover kontrolleras mer aterkommande.

Harutover faststaller styrelsen senast vid novembermdtet gemensamma
kontrollomraden. For exempel se bilaga 1. Férteckningen har dven ett
annat syfte: underlatta gransdragning. Exempelvis bor vissa kontroller
praktiskt genomféras av de centrala enheterna for att frigbra resurser till
forvaltningarnas mer specifika kontroller.

Tank pa att géra en avvidgning mellan nyttan och effekten av respektive
kontroll. Det finns inget motsatsférhallande mellan intern kontroll och
kvalitetsarbete. Ett tips ar daremot att ldgga in ett kontrollmoment for att
sikerstalla att kvalitetsarbetet genomfors pa avsett sitt.

3.1.4 Dokumentation av den interna kontrollen och avvikelser

3.1.5

Arbetet mot bakgrund av de av ndmnden beslutade 8tgérderna ska
dokumenteras i Stratsys. Dokumentationen utgér underlag dels for
rapportering till de fértroendevalda, dels for beslut om atgérder och
utveckling av arbetet.

Det ar viktigt att dokumentera kontrollerna och resultatet av bade lyckade
kontroller och avvikelser. Vid identifierade avvikelser ska rapportering ske
enligt kontrollplanen. En avvikelse innebar per automatik en férvantan om att
bristen ska rattas till. Dokumentera dven vidtagna atgarder med anledning av
avvikelsen.

Vid identifierad avvikelse vid kontroll som utférs av central férvaltning ska
genast dels ansvarig chef kontaktas liksom berdrd forvaltning.

Avvikelser som identifieras inom en férvaltning ska genast rapporteras till
ndmnden.

Identifierade avvikelser och vidtagna atgérder ska rapporteras till namnden
och kommunstyrelsen senast vid ordinarie rapportering.

F6lj upp att beslutade dtgarder genomférs och rapportera resultat
Minst en gdng per kvartal, i samband med prognos/bokslut ska ndmnden
folja upp hur arbetet med intern kontroll fortléper. Av nédmndens drsarbets-
hjul ska det framga nar uppféljning av den interna kontrollen ska ske.

I anslutning till de ekonomiska prognostillfdllena ska namnden rapportera
resultatet av arbetet med den interna kontrollen till kommunstyrelsen: nar
forsta prognos redovisas till fullmaktige, i samband med delarsbokslut och
arsbokslut. Rapporteringen bestar dels av ett skriftligt underlag som hamtas
ur Stratsys, dels en muntlig rapport fran presidiet vid bokslutsdialogen. Vid
rapportering till styrelsen ska &ven skriftlig rapportering ske till kommunens
revisorer.

Kommunstyrelsen utvarderar kommunens samlade system for intern kontroll
och féranstaltar om forbattringar i de fall de behévs med utgdngpunkt fran
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namndernas uppfoljningsrapporter. Uppgiften ar en del i styrelsens
uppsiktsplikt 6ver namnderna. I samband med namndernas rapportering till
styrelsen kallas dven kommunens bolag och de kommunalférbund som
kommunen deltar. Syftet ar att styrelsen dven ska informera sig om hur den
interna kontrollen fungerar inom dessa verksamheter.

Figur 4. Process f6ér rapportering till ndmnden och kommunstyrelsen.
Vid rapporteringen till né@mnden bdér motsvarande frdgor diskuteras:

« Uppfoljning av tidigare atgérder p.g.a. avvikelser och 3tgérdsplanen
e Uppféljning att kontroli skett enligt plan.

s Resultatet av genomférda kontroller.

s Eventuella avvikelser och 8tgard mot bakgrund av avvikelsen.

o Hur arbetet med intern kontroll kommuniceras.

o Ovriga fragor.

Vid rapportering till kommunstyrelsen ska féljande framga:

o Uppfoljning av tidigare atgérder p.g.a. avvikelser och atgérdsplanen.

» Genomforda kontroller jamfért med ndmndens interna kontrollplan

» Resultatet av genomforda kontroller och atgarder

» Konstaterade avvikelser

o Atgarder mot bakgrund av konstaterade avvikelser

¢ Kommentarer till uppféljningen som klargdr och utvecklar vad som
uppnatts arbetet, effekten av arbetet med intern kontroll samt hur
namnden ska komma till rdtta med avvikelserna.

e Hur arbetet med intern kontroll kommuniceras.

e Sist ska en utvardering av hur arbetet med intern kontroll fungerar
framga - dels det som fungerar bra, dels det som behéver utvecklas.

10
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4 IMPLEMENTERING OCH VIDMAKTHALLANDE AV
~ MODELL FOR INTERN KONTROLL

Engagemang och ambassadorer

De fortroendevaldas engagemang kravs for en lyckad implementering och for att
vidmakth&lla arbetet med intern kontroll. Presidierna bér ges en sarskild stallning i
arbetet och véntas vara extra insatta. Aven inom férvaltningen bér en eller ett par
ambassadérer utse for att driva utvecklingen av arbetet, ndgot som blir sarskilt
viktigt under de foérsta aren. For att stodja arbetet kommer kommunstyrelse-
forvaltningen att sétta samman en tillfallig arbetsgrupp for intern kontroll med
representanterna fran respektive forvaltning. Syftet &r att underlatta inforandet,
lamna stdd och verka for enhetlighet i arbetet med intern kontroll.

Utbildning

Kommunstyrelseférvaltningen kommer under det férsta aret att arrangera en
utbildning fér néamnderna respektive forvaltningarna. Utbildningen kommer
behandla intern kontroll och kommunens arbetsséatt. I samband med ny
mandatperiod kommer utbildning att hallas fér namndernas ledaméter.

Néamndens ordférande och cheferna inom férvaltningen ar ansvariga for att utbilda
nya ledamodter respektive nya medarbetare i intern kontroll.
Kommunstyrelseférvaltningen tillhandahaller en presentation som stéd for denna
introduktion.

Forsta dret med ny modell

For att forankra och stdédja ndmnderna i att implementera detta utvecklade
arbetssitt med intern kontroll kommer kommunstyrelseférvaltningen att bist3.
Stédet bestar i: ett utbildningstillfdlle fér namnden respektive forvaltningen, en
workshop tillsammans med fdrvaltningen for att identifiera risker och en workshop
med namnden f6r att avsluta och besluta om riskerna.
Kommunstyrelsefdrvaltningen kommer att anpassa och stddja férvaltningen i
anvandningen av Stratsys samt vid framtagande av intern kontrollplan fér att
sdkerstalla enhetlighet.

Verktyg for intern kontroll

Stratsys ska anvandas som redskap och processverktyg i arbetet med intern
kontroll. En sarskild styrmodell byggs upp och harmonierar med reglementet och
denna strategi. Du kan redan nu kika p8 en forsta version av modellen i Stratsys
genom din ordinarie inloggning (“Intern kontroll Test”).

Omvirldsanalys och erfarenheter fradn utvardering

Hur omvarlden ser ut och hur den bedéms utvecklas ar en av flera faktorer som bér
ingd som en del i kontrollmiljén. Kommunstyrelsens verksamhetsutvecklare kommer
darfor att stdédja namnderna i att ta fram en bild dver omvaéarldsldget och som kan
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komma att pdverka arbetet. Detta gérs i samband med framtagandet av
omvaérldsanalys till budgetarbetet. Aven utvirderingarna av arbetet med intern
kontroll bedéms vara viktiga utgdngspunkter for det [6pande arbetet.

Infor framtagande av intern kontroll 2019 ska kommunstyrelseférvaltningen, genom
verksamhetsutvecklaren, ge férslag till beslut om tematiska omraden att granska.
Informationen ska utgéra ingangsvarde for beslut om tematiskt omrade att granska
frdn 2019. Aven genomfdrda kontroller fram till dess kan utgéra underlag for
sddana tematiska omrdden.

Gemensam planering for avvikelser

Konstaterade avvikelser inom intern kontroll behdver hanteras. For att stodja
namnderna och forvaltningen vid sddana avvikelser kommer ett enklare,
gemensamt stdd att tas fram och bildggas denna strategi. Syftet ar att sakerstélla
dels att avvikelser hanteras samt att ndmnderna ska kdanna ett stdd i detta arbete.

5 RELATERADE DOKUMENT

Reglemente fér kommunstyrelsen i Melleruds kommun. KF § 80, 23 september 2015

Reglemente for intern kontroll. KF § 140, 22 november 2017

Revisionsreglemente for Melleruds kommun. KF § 109, 22 november 2006

Kommunallagen
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BILAGA 1

Ansvarsuppdelning avseende kontrollomraden

Nedan framgar vilka omraden som ska kontrolleras av ndmnden respektive centralt
genom kommunstyrelsen.

Eget verksamhetsomrade Léneutbetalningar

Tematiskt omrade Transaktioner
Nyanmalan/avslut av anstéllning samt

férandring av langre tjanstledigheter

Uppféljning av registrering i
l6nesystemet

Tematiska omraden att granska

Beslutas efter att kommunstyrelseférvaltningen tagit fram férslag om tematiska
omréden infér kontroll 2019.
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BILAGA_ 2 B

Checklista for namnden och forvaltningens arbete med intern kontroll

1. Ndmndens uppdrag och mal

Attgéra : _____Ansvarig
Kartldagg verksamhetens huvudprocesser Forvaltningen
Dokumentera huvudprocesserna i Stratsys Férvaltningen
Att géra R , o Ansvarig
Gor en grov inventering av risker utifran verksamhetens Forvaitningen
huvudprocesser

Komplettera identifierade risker Presidiet
Vardera identifierade risker utifr@n sannolikhet och Namnden
konsekvens

Dokumentera riskerna i Stratsys , Férvaltningen
Dokumentera varderingen av riskerna i Stratsys Namnden

3. Beslut om atgarder

Att gora o Ansvarig
Foresla atgard for respektive varderad risk i Stratsys Forvaltningen
Beddm och besluta om étgérd for respektive risk samt Ndmnden

dokumentera i Stratsys

Att géré - Ansvarig

Genomfor kontroller eniigt namndens beslut Férvaltningen
Rapportera identifierade avvikelser till ndmnden/styrelsen Forvaltningen
Dokumentera genomférda kontroller och eventuella Foérvaltningen

avvikelser i Stratsys

Att gora Ansvarig

Rapportera (med hjalp av automatgenererad rapport i Foérvaltningen
Stratsys) resultatet av genomférda kontrollmoment och

atgarder till namnden _
Rapportera (med hjélp av automatgenererad rapport i N&dmnden/presidiet
Stratsys) resultatet av genomfdrda kontrollmoment och

dtgarder till styrelsen (och revisionen)
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 3 Dnr KS 2019/129.042

Norra Alvsborgs riaddningstjinstférbund - drsredovisning
for verksamhetsdret 2018

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun beviljar férbundsdirektionen fér
Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbunds (NARF) samt de enskilda fortroendevalda
i detta organ ansvarsfrihet for 2018 ars verksamhet.

Sammanfattning av drendet

Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbunds (NARF), bokslut och &rsredovisning fér
verksamhetsaret 2018 har godkants av direktionen och granskats av revisionen
som féresldr medlemskommunerna att direktionen beviljas ansvarsfrihet fér 2018.

Férbundet redovisar for &r 2018 ett resultat om 564 tkr inklusive sotnings-
verksamheten.

Beslutsunderlag

e Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds (NARF) &rsredovisning 2018
med begaran om ansvarsfrihet.
« Revisionsberattelse med revisionsrapporten Granskning av arsredovisning 2018.
o Arbetsutskottets beslut 2019-03-12, § 75.
¢ Kommunstyrelsens beslut 2019-04-10, § 84.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-04-10 7
§ 84 Dnr KS 2019/129.042

Norra Alvsborgs riddningstjanstférbund - arsredovisning
for verksamhetsaret 2018

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att Melleruds kommun beviljar forbundsdirektionen fér
Norra Alvsborgs Réddningstjanstférbunds (NARF) samt de enskilda fortroendevalda
i detta organ ansvarsfrihet fér 2018 ars verksamhet.

Sammanfattning av drendet

Norra Alvsborgs R&ddningstjénstférbunds (NARF), bokslut och 8rsredovisning for
verksamhetsaret 2018 har godkénts av direktionen och granskats av revisionen
som foreslar medlemskommunerna att direktionen beviljas ansvarsfrihet for 2018.

Férbundet redovisar fér ar 2018 ett resultat om 564 tkr inklusive sotnings-
verksamheten.

Beslutsunderlag

e Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds (NARF) 8rsredovisning 2018

med begdran om ansvarsfrihet.
e Revisionsberattelse med revisionsrapporten Granskning av arsredovisning 2018,

Arbetsutskottets beslut 2019-03-12, § 75.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun beviljar férbundsdirektionen fér
Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbunds (NARF) samt de enskilda fortroendevalda
i detta organ ansvarsfrihet féor 2018 ars verksamhet.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Utdragsbestyrkande

we s 44



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-26 3
8§ 75 Dnr KS 2019/129.042

Norra Alvsborgs riaddningstjinstférbund - drsredovisning
for verksamhetsdret 2018

Arbetsutskottets forslag till besiut

Kommunfullméaktige beslutar att Melleruds kommun beviljar férbundsdirektionen for
Norra Alvsborgs Raddningstjénstforbunds (NARF) samt de enskilda fértroendevalda
i detta organ ansvarsfrihet for 2018 ars verksamhet.

Sammanfattning av drendet

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds (NARF), bokslut och &rsredovisning for
verksamhetsaret 2018 har godkénts av direktionen och granskats av revisionen
som foreslar medlemskommunerna att direktionen beviljas ansvarsfrihet fér 2018.

Forbundet redovisar fér &r 2018 ett resultat om 564 tkr inklusive sotnings-
verksamheten.

Besliutsunderiag

¢ Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds (NARF) &rsredovisning 2018

med begaran om ansvarsfrihet.
e Revisionsberattelse med revisionsrapporten Granskning av arsredovisning 2018.

Forslag tiil beslut pd sammantradet

Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige beslutar att Melleruds kommun
beviljar férbundsdirektionen for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbunds (NARF)
samt de enskilda fortroendevalda i detta organ ansvarsfrihet fér 2018 ars

verksamhet.

Beslutsgdng
Ordférande frdgar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

ﬁ/usterandes sign Utdragsbestyrkande
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Begadran om ansvarsfrihet

5010-2019-21-1 Protokoll 20190221.pdf; 5010-2019-21-2 PWC
revisionsrapport.pdf; 5010-2019-21-3 Revisionsberéttelse.pdf; arsredovisning-2018-
arende-ansvarsfrihet.pdf; Begdran om ansvarsfrihet fér verksamhetsaret 2018.pdf

Bifogar dokument fér begédran om ansvarsfrihet for Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

avseende verksamhetsaret 2018.

Foljande dokument bifogade:

e Begdran om ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018

e Arsredovisning for 2018

e Sammantradesprotokoll fran Direktionsméte 2019-02-21
e Revisionsrapport fran granskning av arsredovisningen 2018
e Revisionsberattelse for 2018

Med vanlig hdlsning

Hans Darnemyr
Forbund / Raddningschef
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www.brand112.se
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Raddningstjanstforbund
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Datum Diarienummer

2019-03-07 5010-2019-21-5
Norra Alvsborgs
Réaddningstjanstférbund
Direktionen
Kommunfuliméktige

Mediemskommuner, NARF

Arende: Begiran om ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018

Direktionen har den 21 februari 2019, dnr 5010-2019-21-1 § 5, tagit beslut om faststallelse
av bokslut och arsredovisning for 2018 inkl. resultat- och balansrakning samt kassaflode-
analysanalys for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Revisorerna har genomfort bokslutsgranskning fér verksamhetsaret den 28 februari 2019, se
bilagda handlingar.

Harmed foreslas kommunfullmaktige att bevilja ansvarsfrihet for direktionen fér Norra
Alvsborgs Raddningstjanstforbund avseende verksamhetsaret 2018.

Trollhattan 2019-03-07

! ‘ -

\ H_'\,.f'u".s’a. U L {"UL&\W\’ \ LA &

L'
Monica Hansen Hans Darnemyr
Ordforande Forbundschef
Bilaga:
«  Arsredovisning 2018 for Norra Alvsborgs Réaddningstjanstférbund
»  Sammantradesprotokoll 2019-02-21, Direktionen NARF (dnr 5010-2019-21-1)
» Revisionsrapport, granskning av arsredovisning 2018, Revisionsbyra PWC, (dnr 5010-2019-21-2)
=  Revisionsberattelse for &r 2018, Revisorer NARF (dnr 5010-2019-21-3)
Sandlista;
Fargelanda kommun Trollhattans Stad
Allhemsvégen 5 Gardhemsvagen 9
458 80 Fargelanda 461 83 Trollhattan
Melleruds kommun Vanersborgs kommun
Box 64 462 85 Vanersborg

464 80 Mellerud

Norra Alvsborgs Telefon véxel E-post
R&ddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Fax Webb

461 38 Trollhéttan 0520-818 21 www.brand112.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL Diarienummer
2019-02-21 5010-2019-21-1

Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund

Direktionen

Direktionen har tagit del av och godkanner rapporten.

b) Utbildningsdagar Direktion 14-15 mars 2019
Utbildningsdagar kommer hallas for Direktion och forbundsledning den 14-15 mars 2019.

Direktionens beslut
Direktionen har tagit del av och godkénner rapporten.

§ 5 Beslut om faststéllelse av boksiut och arsredovisning for verksamhetsaret 2018
Farbundet har tagit fram bokslut och arsredovisning for verksamhetsaret 2018 inkl. resultat-
och balansrakning samt kassaflodesanalys.

Ombud fér valda revisorer har granskat bokslutet den 11 februari 2019. Revisorerna uifor
bokslutsgranskning for verksamhetsaret 2018 den 28 februari 2019 och avger déarefter en
revisionsberattelse till fdrbundet.

Direktionen foreslas besluta att faststalla bokslut och arsredovisning for verksamhetséaret
2018 inkl. resultat- och balansrakning samt kassafiddesanalys.

Vidare foreslas direktionen besluta, att uppdra at ordféranden samt férbundschefen att
tillskriva medlemskommunerna och foresla att direktionen beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2018, under férutsattning att revisorernas revisionsberattelse inte pavisar
nagra avvikelser.

Direktionens beslut

Direktionen beslutade att fasistalla bokslut och arsredovisning for verksamhetsaret 2018.
Direktionen beslutade att uppdra at ordférande samt férbundschef att tillskriva medlems-
kommunerna och foresla att direktionen beviljas ansvarsfrihet fér verksamhetsaret 2018,

efter det att revisionsberéttelse inkommit.

§ 6 Beslut om debitering vid bristande takskyddsanordningar

Fastighetségaren ansvarar for att godkanda takskyddsanordningar med glidskydd for 16s
stege finns pa fastigheten infor sotning/ brandskyddskontroll. De flesta fastighetsdgare skoter
aliggande kring takskyddsanordningar pa ett fullgott satt. Forbundets uppfattning ar att ute-
blivna intdkter pa grund utav att fastighetsagare brister i sitt ansvar kring takskyddsanord-
ningar inte ska kompenseras genom en generell taxehdjning.

Forbundet foreslar att det vid dessa brister ska ske en debitering om grundavgift + 300 kr.
Kostnaden avser tdcka upp for forlorad intakt for aviserat men uteblivet arbete, samt for

administrativt merarbete.

Direktionens beslut
Direktionen beslutade att faststalla en avgift om grundavgift + 300 kr fér debitering vid

bristande takskyddsanordningar,

§ 7 Delegationsarende ,
Férteckning dver beslut fattade med stdd av direktionens delegationsbeslut § 13/2017 | |

Arenden fran och med 2018-12-01 t.o.m. 2019-01-31, nr 1-60. i
U“"L;

)

V4

Norra Alvsborgs Telefon véxel E-post
Raddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Fax Webb
461 38 Trollhattan 0520-818 21 www.brand112.se
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Revisionsrapport

Granskning av arsredovisning
2018

Norra Alvsborgs Raddningstjénst
Februari 2019

Hakan Olsson
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1 Bakgrund
2 Revisionsmetod
3 Sammanfattning
4 Takttagelser och beddmning
4.1 Forvaltningsberittelse
4.1.1 Ekonomisk analys och utvdrdering av mél mm
4.1.2 Driftredovisningen
4.1.3 Investeringsredovisningen
4.2 Resultatrakning
4.4 Balansrékningen
4.3 Finansieringsanalys/kassaflodesanalys
4.5 Ovrigt
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1 Bakgrund

Den kommunala redovisningslagen (KRL) géller fr o m 1998 och reglerar extern-
redovisningen. 1 lagen finns bestdmmelser om arsredovisningen. Styrelsen/direktionen
ansvarar enligt kommunallagen for &rsredovisningen.

2 Revisionsmetod.

Revisorerna har bl a till uppgift att préva om rékenskaperna &r rittvisande. Inom ramen
{or denna uppgift dr syftet med granskningen av drsredovisningen att beddma om den #r
uppréttad 1 enlighet med lag om kommunal redovisning (kap 3 - 8). Granskningen som
sker utifrén ett viisentlighets- och riskperspektiv skall besvara foljande revisionsfragor:

e Lamnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens
finansiering och den ekonomiska stéllningen.

Med verksamhetens utfall avses utlallet 1 forhallande till faststillda mal och
ekonomiska ramar.

o Arrdkenskaperna i allt viisentligt rdttvisande.

Med rittvisande rdkenskaper avses fullstandighet, riktighet, existens, tillhorighet,
periodisering, vérdering, dganderétt och forpliktelser samt innehall och presentation.

Granskningen av arsredovisningen omfattar forvaltningsberéttelsen med ekonomisk
information, nyckeltal, analyser och kommentarer tillsammans med en driftredovisning,
investeringstedovisning, resultatrdkning, {inansieringsanalys och balansrikning.

Bilagor och specifikationer till bokslutets olika delar har ocksé omfattats av
granskningen.

Granskningen bygger pé urval av de kontrolimal som &r uppstéllda i enligt standards for
granskning av arsredovisning samt i Aura.

[ huvudsak har dessa inriktats pa kontroll av den finansiella redovisningen och
substansen i de poster som finns redovisade 1 utkast till drsredovisningens resultat- och

balansrakning samt finansieringsanalys.
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3 Sammanfattning

Forbundets redovisning har sammanfattats pa ett riktigt sétt 1 en drsredovisning, som i
alit vdsentligt ér rittvisande. Underlag och specifikationer finns 1 tillrdcklig omfattning
och 4r i god ordning.

Vi bedomer att forvaltningsberittelsen innehaller en 6versiktlig beskriviing Sver
{6rbundets verksamhet som &r viktiga for bedémning av férbundets ekonomi och
stillning, visentliga personalférhéllanden samt andra forhallanden som &r av betydelse
for styrning och uppf6ljning.

Vi bedémer att forbundets interna kontroll &r tillrdcklig.

4 lakttagelser och bedémning

4.1 Forvaltningsberittelse
4.1.1 Ekonomisk analys och utvdrdering av mal mm

Vi bedémer att forvaltningsberittelsen innehéller en 6versiktlig beskrivning dver
forbundets verksamhet som &r viktiga for bedomning av férbundets ekonomi och
stillning, vésentliga personalforhallanden samt andra forhdllanden som &r av betydelse
for styrning och uppféljning.

Var sammantattande bedémning dr att uppfoljning och utvirdering av malen och évriga
analyser i drsredovisningen dr forenlig med direktionens beslut.

Direktionen har 2018-11-16 beslutat att prolongera géllande handlingsprogram f6r
2019.

4.1.2 Driftredovisningen

Vi bedomer att driftredovisningen, som redovisas for varje enhet, redovisar utfallet i
forhallande till faststilld driftbudget och forklarar avvikelserna pa ett 6vergripande men

tydlig sétt.

4.1.3 Investeringsredovisningen

Vi bedémer att investeringsredovisningen ger en samlad bild av investerings-
verksamheten.
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4.2 Resultatrakning

Vi bedémer att resultatrikningen redovisar samtliga intédkter och kostnader s att den
ger en rdttvisande bild av resultatet dvs hur det egna kapitalet forandrats under aret.

4.4 Balansrdakningen

Vi bedodmer att balansrdkningen ger en réttvisande bild av den ekonomiska stillningen.
Det finns en liten differenserna mellan bokféringen och avstdmningar/underlag
avseende kundfordringar sotningsavgifter men den &r tydligt sirredovisad i
spectfikationen till berért konto. Det finns genomgéngskonton med positivt saldo, dvs
en fordran, som redovisas som negativ skuld i arsredovisningen. Aven om resultatet inte
paverkas uppstar det ett omslutningsfel. Omf6ring bér ske till kommande ér.

4.3 Finansieringsanalys/kassaflodesanalys

Vi bedémer att finansieringsanalysens innehall 4r riktig dvs att den beskriver och
forklarar forbundets f6riandring av rorelsekapitalet och likvida medel samt hur
fovesteringarna finansierats,

4.5 Ovrigt

Vi bedomer att forbundets interna kontroll dr tillrdcklig.

Den interna kontrollen, som utvecklades pa ett mycket bra sitt 2017, toregas av en
riskanalys utifran férbundets mél och verksamhetsplan for 2018.

Direktionen har beslutat om den sammanfattande uppféljningen av den interna kontrollen
2018-11-16, Den genomforda internkontrollen visar att férbundet som helhet har god
kontroll p& verksamheten. Dock pévisas 1 vissa fall mindre brister eller avvikelser.
Forbundet har vidtagit, eller pdborjat, nddvéndiga dtgérder for att sékerstélla en god
verksamhetsledning och malstyrning inom dessa omréden. Dircktionen har ocksd 2018-
13-14 beSlutat om en intern kontrollplan for 2019.

NS
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Norra Alvsborgs
Racidningstjanstforbund

2013 -03- 05
U0 R0E - - 3

Revisorerna
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Till férbundsmedlemmarnas fullméaktige

Revisionsberittelse for ar 2018
Undertecknade, utsedda revisorer i Norra Alvsborgs Riddningstjanstfsrbund, limnar
hiarmed foljande redogérelse.

Vi har granskat redovisning och forvaltning for 2018 i enlighet med kommunallagen,
god revisionssed, férbundsordning och férbundets revisionsreglemente. Vi har anlitat
PwC som sakkunnigt bitréde i revisionsarbetet.

Vi bedomer att forbundets verksamhet har skotts pa ett dndamalsenligt och frén
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt och att den interna kontrollen &r tillrdcklig,

Arsredovisningen dr i allt vésentligt rdttvisande. Den 4r upprittad enligt kommunal
redovisningslag och god redovisningssed.

Vi tillstyrker att arsredovisningen godkénns.
Vi har inte funnit skal for anmérkning.

Vi tillstyrker att forbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet.

4 A4

Tbmas Nilssofi Asrgen Jsfgensen
Utsedd av Melleruds kommun Utsedd av Trollhéttans kommun

1)
/ mﬁ LB

- H .
Torsteh-Gunnarsson Roger Martinsson
Utsedd av Vinersborgs kommun Utsedd av Fargelanda kommun
/
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 4 Dnr KS 2017/555.007

Revisionsrapporten Granskning av samverkan kring barn som
far illa eller riskerar fara illa — svar fran kultur- och
utbildningsnamnden och socialnamnden

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige godké&nner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC
granskat samverkan kring barn som far illa eller som riskerar fara illa i Melleruds
kommun.

Syftet med granskningen &r att underséka om kultur- och utbildningsnédmnden och
socialnamnden sakerstaller att samverkan mellan nédmnderna kring barn som far
illa eller riskerar fara illa sker pa ett Zndamalsenligt séatt.

Utifran erfarenheterna i granskningen &r den sammanfattade bedémning och

det 6vergripande svaret pa revisionsfragan att socialndmnden och kultur- och
utbildningsnamnden inte har sédkerstéllt en &ndamalsenlig samverkan kring barn
som far illa eller riskerar att fara illa. I granskningen kan revisorerna konstatera att
kommunfullm&ktige bland annat beslutat om mal att alla barn ska erbjudas en god
start i livet. Det ar dock bara kultur- och utbildningsnamnden av namnderna som
antagit egna mal inom omradet. Revisionen ser heller inte tydligt i ndgon av
namndernas styrdokument, att kommunfullméktiges mal kring barnens uppvaxt,
ska utgora en grund fér samverkan mellan namnderna. Detta bedémer revisorerna
ar en brist. Samverkan kring barn som far illa eller riskerar fara illa, sker i mycket
begransad utstrdckning. Detta bedémer revisionerna som helhet beror pé att
socialnamnden de senaste aren har haft svart att rekrytera personal till sin
verksamhet, vilket i sin tur pdverkat méjligheten att bibeh&lla och bygga upp nya
samverkansforum och relationer negativt.

Utifran ovanstaende bedémningar lamnar revisorerna foéljande rekommendationer:

e Socialndmnden bor anta mal som bidrar till att kommunfullméktiges mal kopplat
till barns uppvaxtvillkor uppnas.

e Kultur- och utbildningsndmnden och socialndmnden bér utifran lagstiftning och
kommunfullmaktiges mal utveckla en plan och &ndamalsenliga forum fér
samverkan kring barn och ungdomar.

o For att starka forutsattningarna for en &ndamalsenlig samverkan, samsyn och
minska personberoendet, bér namnderna tillsammans utveckla riktlinjer fér
samverkan mellan ndmnderna kring barn och unga, dér orosanmaélningar ar ett
viktigt omrade. Kultur- och utbildningsndmnden har tagit fram visst stéd for
orosanmalningar. Detta bedémer vi kan utvecklas sa att roller, ansvar,
srendegang m.m. framgar tydligt i en rutin inom omradet. Detsamma géller
socialné@mnden som helt saknar en dokumenterad rutinbeskrivning inom
omradet. D& drendeprocessen inom omradet berér bada ndmnderna,
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

bor arbetet dven har ske i samverkan for att underlatta tydlighet och samsyn.

Foér att berika sitt systematiska kvalitetsarbete bér socialnédmnden regelbundet
folja upp statistik avseende ansdkningar och orosanmalningar kring barn som far
illa eller riskerar att fara illa.

Kultur- och utbildningsndmnden och socialndmnden maste fr&n kommunens sida
verka for att det skapas en lokal niva inom ramen fér Vastbus/Vardsamverkan.

I samband med att ndmnderna utvecklar sin samverkan bér namnderna tillse att
formerna och innehallet i samverkan regelbundet féljs upp, som grund till vidare
utveckling inom ramen fér ndmndernas systematiska kvalitetsarbete.

Kommunens revisorer behandlade revisionsrapporten vid sammantradet
den 27 september 2017 och beslutade att skicka rapporten till kultur- och
utbildningsndmnden och socialndmnden med begdran om svar dver vidtagna
dtgarder med anledning av granskningen senast den 30 november 2017.

Rapporten skickades d@ven for kdnnedom till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Missiv och revisionsrapport.

Socialnamndens beslut 20195-01-09, § 7.

Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2019-02-27, § 16.
Arbetsutskottets beslut 2019-03-12, § 63.
Kommunstyrelsens beslut 2019-04-10, § 82.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-04-10 4
§ 82 Dnr KS 2017/555.007

Revisionsrapporten Granskning av samverkan kring barn som
far illa eller riskerar fara illa - svar fran kultur- och
utbildningsnamnden och socialnamnden

Kommunstyrelsens forslag till besiut

Kommunfullmaktige godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC
granskat samverkan kring barn som far illa eller som riskerar fara illa i Melleruds

kommun.

Syftet med granskningen &r att undersdéka om kultur- och utbildningsnédmnden och
socialndmnden sakerstaller att samverkan mellan namnderna kring barn som far
illa eller riskerar fara illa sker pa ett &ndamalsenligt satt.

Utifran erfarenheterna i granskningen dr den sammanfattade bedémning och

det 6vergripande svaret pa revisionsfragan att socialnédmnden och kultur- och
utbildningsndmnden inte har sékerstéllt en &ndamalsenlig samverkan kring barn
som far illa eller riskerar att fara illa. I granskningen kan revisorerna konstatera att
kommunfullmaktige bland annat beslutat om mal att alla barn ska erbjudas en god
start i livet. Det &r dock bara kultur- och utbildningsnamnden av néamnderna som
antagit egna mal inom omradet. Revisionen ser heller inte tydligt i ndgon av
namndernas styrdokument, att kommunfullmaktiges mal kring barnens uppvaxt,
ska utgdra en grund for samverkan metlan n@mnderna. Detta beddémer revisorerna
ar en brist. Samverkan kring barn som far itla eller riskerar fara illa, sker i mycket
begrénsad utstréackning. Detta bedémer revisionerna som helhet beror pa att
socialndmnden de senaste dren har haft svart att rekrytera personal till sin
verksambhet, vilket i sin tur paverkat méjligheten att bibeh8lla och bygga upp nya
samverkansforum och relationer negativt.

Utifr&n ovanstdende bedémningar ldmnar revisorerna féljande rekommendationer:

e Socialndmnden bér anta mal som bidrar till att kommunfullméaktiges mal kopplat
till barns uppvéxtvillkor uppnas.

e Kultur- och utbildningsndmnden och socialn@mnden bér utifrén lagstiftning och
kommunfullmaktiges mal utveckla en plan och dndamalsenliga forum for
samverkan kring barn och ungdomar.

o For att stérka férutsattningarna fér en &ndamalsenlig samverkan, samsyn och
minska personberoendet, bér namnderna tillsammans utveckla riktlinjer for
samverkan mellan namnderna kring barn och unga, dar orosanmalningar ar ett
viktigt omrade. Kultur- och utbildningsndmnden har tagit fram visst stod for
orosanmélningar. Detta beddémer vi kan utvecklas sa att roller, ansvar,
drendegang m.m. framgar tydligt i en rutin inom omradet. Detsamma galler
socialndmnden som helt saknar en dokumenterad rutinbeskrivning inom
oTré’ldet. D& drendeprocessen inom omradet berér bada namnderna,
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommu

-

Sammantradesdatum sida

nstyrelsen 2019-04-10 5

bor arbetet d&ven har ske i samverkan for att underlatta tydlighet och samsyn.

o For att berika sitt systematiska kvalitetsarbete bor socialndmnden regelbundet
félja upp statistik avseende ansékningar och orosanmalningar kring barn som far
illa eller riskerar att fara illa.

e Kultur- och utbildningsnamnden och socialndmnden maste fran kommunens sida
verka for att det skapas en lokal nivd inom ramen for Véstbus/Vardsamverkan.

« I samband med att ndmnderna utvecklar sin samverkan bér némnderna tillse att
formerna och innehallet i samverkan regelbundet féljs upp, som grund till vidare
utveckling inom ramen for ndmndernas systematiska kvalitetsarbete.

Kommunens revisorer behandlade revisionsrapporten vid sammantradet
den 27 september 2017 och beslutade att skicka rapporten till kultur- och
utbildningsndmnden och socialndmnden med begdran om svar dver vidtagna
atgarder med anledning av granskningen senast den 30 november 2017.

Rapporten skickades dven fér kdnnedom till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

e Missiv och revisionsrapport.

e Socialnédmndens beslut 2019-01-09, § 7.

e Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2019-02-27, § 16.
e Arbetsutskottets besiut 2019-03-12, § 63.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige godkéanner redovisningen.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.
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MELLERUDS KOMMURN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-12 6
§ 63 Dnr KS 2017/555.007

Revisionsrapporten Granskning av samverkan kring barn som
far illa eller riskerar fara illa — svar fran kultur- och
utbildningsnamnden och socialnamnden

Arbetsutskottets forsiag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfatining av drendet

Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC
granskat samverkan kring barn som far illa eller som riskerar fara illa i Melleruds

kommun.

Syftet med granskningen &r att underséka om kultur- och utbildningsnédmnden och
socialnamnden sakerstaller att samverkan mellan namnderna kring barn som far
illa eller riskerar fara illa sker pa ett &ndamaisenligt sétt.

Utifrén erfarenheterna i granskningen ar den sammanfattade bedémning och

det 6vergripande svaret pa revisionsfragan att socialndmnden och kultur- och
utbildningsndmnden inte har sakerstéllt en andamalsenlig samverkan kring barn
som far illa eller riskerar att fara illa. I granskningen kan revisorerna konstatera att
kommunfullmaktige bland annat beslutat om mal att alla barn ska erbjudas en god
start i livet. Det ar dock bara kultur- och utbildningsndmnden av ndmnderna som
antagit egna mal inom omradet. Revisionen ser heller inte tydligt i ndgon av
namndernas styrdokument, att kommunfullmaktiges mal kring barnens uppvéxt,
ska utgdra en grund for samverkan mellan ndmnderna. Detta beddmer revisorerna
ar en brist. Samverkan kring barn som far illa eller riskerar fara illa, sker i mycket
begrénsad utstréckning. Detta bedémer revisionerna som helhet beror p3 att
socialndmnden de senaste dren har haft svart att rekrytera personal till sin
verksamhet, vilket i sin tur paverkat majligheten att bibehlla och bygga upp nya
samverkansforum och relationer negativt.

Utifran ovanstdende bedémningar ldmnar revisorerna féljande rekommendationer:

« Socialndmnden bér anta mal som bidrar till att kommunfullméktiges mal kopplat
till barns uppvaxtvillkor uppnas.

o Kultur- och utbildningsndmnden och socialnédmnden bér utifran lagstiftning och
kommunfullmaktiges mal utveckla en plan och &ndamalsenliga forum fér
samverkan kring barn och ungdomar.

e For att starka forutsattningarna foér en &ndamalsenlig samverkan, samsyn och
minska personberoendet, bér nédmnderna tillsammans utveckla riktlinjer for
samverkan mellan namnderna kring barn och unga, dér orosanmalningar ar ett
viktigt omrade. Kultur- och utbildningsndmnden har tagit fram visst stéd for
orosanmaélningar. Detta bedémer vi kan utvecklas sa att roller, ansvar,
srendegdng m.m. framgar tydligt i en rutin inom omrédet. Detsamma géller
socialndmnden som helt saknar en dokumenterad rutinbeskrivning inom
omradet. D& arendeprocessen inom omradet berér bada namnderna,
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-12 7

bor arbetet dven har ske i samverkan for att underlatta tydlighet och samsyn.

e FOr att berika sitt systematiska kvalitetsarbete bdr socialndmnden regelbundet
félja upp statistik avseende ansékningar och orosanmalningar kring barn som far
illa eller riskerar att fara illa.

e Kultur- och utbildningsndmnden och socialndmnden maste fr&n kommunens sida
verka for att det skapas en lokal nivé inom ramen for Vastbus/Vardsamverkan.

¢ I samband med att namnderna utvecklar sin samverkan bér ndmnderna tillse att
formerna och innehallet i samverkan regelbundet féljs upp, som grund till vidare
utveckling inom ramen fér ndmndernas systematiska kvalitetsarbete.

Kommunens revisorer behandlade revisionsrapporten vid sammantradet
den 27 september 2017 och beslutade att skicka rapporten till kultur- och
utbildningsnamnden och socialnamnden med begaran om svar dver vidtagna
dtgdrder med anledning av granskningen senast den 30 november 2017.

Rapporten skickades dven for kdnnedom till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige.

Beslutsunderiag

e Missiv och revisionsrapport.

o Socialndmndens beslut 2019-01-09, § 7.

¢ Kultur- och utbildningsnémndens beslut 2019-02-27, § 16.
Forslag till beslut pd sammantradet

Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen godkaénner redovisningen.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justejﬁign(/ Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Kultur- och utbildningsnamnden 2019-02-27 9

§ 16 Dnr KUN 2018/10

Granskningsrapport av samverkan kring barn som far illa eller
riskerar att fara illa.

Kultur- och utbildningsnamndens beslut

Kultur- och utbildningsndmnden godkanner redowsnlngen och beslutar att avge
yttrande i form av fyra kommentarer med utgdngspunkt fran rapportens
kontrollmal.

Sammanfattning av drendet

Kommunens revisorer har i augusti 2017 lagt fram en rewstonarapporl gallande
samverkan kring barn som far illa eller riskerar att fara illa. Utifran fyra kontrollmal
med tillhérande fr3gestaliningar.

Kontrollmal

Finns det en tydlig politisk styrning och uppféljning?

Finns det andamalsenliga riktlinjer och strukturer for samverkan?
Finns det en utvecklad samsyn som grund for samverkan?

. Finns det tillfdriitliga former for uppfoljning av samverkan?

HWwN R

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Granskningsrapport av samverkan kring barn som far illa eller
riskerar att fara illa

Revisionsrapport - Samverkan kring barn som far illa eller riskerar att fara illa-
augusti 2017

Beslutet skickas till
Kommunens Revisorer

Kommunstyrelsen

—
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TIJANSTESKRIVELSE

Handlaggare: Anders Pettersson
Direkttelefon: 0530-181 16

E-post: anders.pettersson@mellerud.se
Datum: 19-02-15

Granskningsrapport av samverkan kring barn som far illa eller
riskerar att fara illa

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden besiutar att godké&nna redovisningen av revisionsrapporten.
Kultur- och utbildningsn@mnden beslutar att avge yttrande i form av fyra kommentarer med
utgdngspunkt fran rapportens kontrollmal.

Sammanfattning av arendet

Kommunens revisioner har i augusti 2017 lagt fram en revisionsrapport gallande
samverkan kring barn som far illa eller riskerar att fara illa. Utifrdn fyra kontrollmal
med tillhorande fragestallningar

Kontrollmal

1. Finns det en tydlig politisk styrning och uppfdljning?

2. Finns det andamaisenliga riktlinjer och strukturer fér samverkan?
3. Finns det en utvecklad samsyn som grund for samverkan?

4. Finns det tillfdrlitliga former for uppfoljning av samverkan?

Beslutsunderlag
Revisionsrapport — Samverkan kring barn som far illa eller riskerar att fara illa —

augusti 2017

Yttrande
Finns det en tydlig politisk styrning och uppfolining?

Kultur- och utbildningsndmnden har ytterst ett ansvar for elevernas trygghet och sikerhet i skolan
(skollagen (2010:800) 5 kap. 6 §) Det finns dven en anmalningsplikt i socialtjanstlagen som &r
aktuell om t.ex. en ldrare misstanker att ett barn skadar sig eller far illa utanfor skolan och
efter/innan skoltid (skollagen 29 kap. 13 §). Fér barn som far illa kan skolan géra stor skillnad.
Skolrelaterade problem och social utsatthet hanger ofta samman och kan forstirka varandra.
Forskning visar att skolframgdng &r den starkast skyddande faktorn for alla barn. Kultur- och
utbildningsndmnden ansvarar for att det finns resurser sd barnen far en chans att lyckas i skolan och
att skolan &r en trygg plats for dem. Styrning och uppfiljning sker pd namndsméten I8pande under
aret.

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Postadress: 464 80 MELLERUD ' Besdkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 - Plusgiro: 11 74 40-8 *Orgnr: 212 000-1488
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Finns det dndamdlsenliga riktlinjer och strukturer for samverkan?

Kultur- och utbildringsnamnden antog 2017 en “Barn- och elevhalsoplan” for att staka ut en
kommunévergripande gemensam syn pd hur arbetet med att framja barns och elevers hélsa ska
bedrivas. De 6vergripande riktlinjerna grundar sig i skollagen, och kommer att anpassas till de lokala
forhdllanden som géller ute pd varje skola och enhet. Det Gvergripande syftet med elevhaisoplanen
ar, att utifrdn ett halsoframjande perspektiv, framja varje enskilt barns och elevs larande och
utveckling. Den ska dven bidra till att sdkerstalla alla barns och elevers ratt till en likvardig
utbildning. Planen &r dven vara till stod for rektorer och personal i det dagliga elevhalsoarbetet.

Inom rektors ansvarsomrdde finns tiligdng till ett lokalt elevhélsoteam Elevhaisans arbete regleras av
skollagen, offentlighets- och sekretesslagen, halso- och sjukvérdslagen, laroplanen samt foreskrifter
och allmanna rdd frén arbetsmiljoverket, skolverket och socialstyrelsen.

Finns det en utveckiad samsyn som grund for samverkan?

Alla som arbetar inom skolan &r skyldiga att anmala om det finns misstanke om ett barn upp till 18
&r far illa eller riskerar att fara illa. Samtlig personal pd IFO:s barn- och ungdomsavdelning bjods for
drygt ett &r sedan till Kultur- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp for att utveckla
samarbetet. P& métet bestamdes att deltagare frén IFO bjuds in pd moten dar forvaitningens
elevhalsopersonal traffas. Utbver detta har méten mellan IFO och ledningsgruppen hallts dar man
utvecklat ny rutin for anmalningsméte nar skolan befarar att ett barn far illa. Ytterligare har ny
blankett vid orosanmaélan diskuterats under tvd gemensamma méten under |asaret.

Finns det tillfériithiga former for uppfolining av samverkan?

Inom rektors ansvarsomr8de finns tiligang till ett lokait elevhalsoteam. I teamet finns skolskoterska,
kurator samt specialpedagogisk kompetens. Elevhalsoteamet ska arbeta forebyggande och
halsoframjande. For att kunna ge det basta stodet till barn i utsatthet samverkar skolan i Mellerud
med de aktbrer som ar viktiga ur barnets perspektiv, till exempel socialtjansten, polisen, barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) och/eller barn- och ungdomshabiliteringen. Forskolorna i Mellerud har
regelbundna moten s.k. “barnsamverkansmoten” med BVC dar man foljer upp enskilda barn. I vissa
fall barn som man misstanker far illa.

Anders Pettersson
Kultur- och utbildningschef
Beslutet skickas till
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Socialndmnden 2019-01-09 9
§7 Dnr: SN 2018/45

Granskningsrapport av samverkan kring barn som far illa eller
riskerar att fara illa

Besilut

Socialnamnden beslutar att godkanna redovisningen av revisionsrapporten

Socialnamnden beslutar att avge yttrande i form av fyra kommentarer med
utg&ngspunkt fran rapportens kontrollmal.

Sammanfattning av drendet

Kommunens revisioner har i augusti 2017 lagt fram en revisionsrapport géllande
samverkan kring barn som far illa eller riskerar att fara illa. Utifrén fyra kontrollmal
med tillhérande fragestéllningar

Kontrollmal

1. Finns det en tydlig politisk styrning och uppféljning?

2. Finns det dandamalsenliga riktlinjer och strukturer for samverkan?
3. Finns det en utvecklad samsyn som grund for samverkan?

4. Finns det tillforlitliga former for uppfoljning av samverkan?

Beslutsunderiag

Revisionsrapport - Samverkan kring barn som far illa eller riskerar att fara illa -
augusti 2017

Yttrande
Socialndmnden avger foljande yttrande,

Finns det en tydlig politisk styrning och uppfélining?

Socialnamndens huvudsakliga arbetsuppgifter kring barn och unga vuxna finner sitt
ursprung i lagstiftningar Socialtjanstlagen och Lag om sdrskilda bestammelser om
vard av unga dar ndmndens arbete aktualiseras av orosanmalningar och av dem
som frivilligt séker hjalp av namnden for att férandra sin situation. Namnden har i
sin politiska styrning och uppféljning koncentrerat sig p3 att |6sa givha uppgifter.
Detta hindrar dock inte namnden att i sin verksamhet ha resurser och kompetenser
som kan stallas till samverkansinsatsers forfogande.

Finns det andamalsenliga riktlinjer och strukturer fér samverkan?

Under 2018 har Socialndmnden anstrangt sig hart for att rekrytera personal och
bemanna verksamheten sd att namnden skall kunna méta de strukturella
forvdntningar som finns pa namnden nar det géller samverkan med andra
verksamheter inom och utom kommunen.

Socialndmnden delar i stort revisionsrapportens uppfattning att detta ar ett stort
forbattringsomrade. Namnden anser dock att det i férsta hand ankommer pa
fullmaktige eller kommunstyrelsen att i styrdokument bana vég fér samverkan
mellan facknamnderna.

Finns det tillforlitliga former f6r uppfélining av samverkan?
Socialndmndens har i stort samma kommentar till detta kontrollmal som till
foregdende.

Beslutet skickas till
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MELLERUDS KOMMUN
Kommunrevisionen

Kultur- och utbildningsndmnden
Socialndmnden

For kinnedom till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Granskning av samverkan kring barn som far illa eller riskerar fara illa.

P4 uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC granskat
samverkan kring barn som far illa eller som riskerar fara illa i Melleruds kommun.

Syftet med granskningen &r att undersoka om kultur- och utbildningsndmnden och soci-
alnimnden sikerstiller att samverkan mellan ndimnderna kring barn som far illa eller
riskerar fara illa sker p4 ett andamalsenligt satt..

Utifrdn vAra erfarenheter i granskningen &r vir sammanfattade bedomning och vart
overgripande svar pd revisionsfrigan att socialndmnden och kultur- och utbildnings-
namnden inte har sdkerstillt en dndamélsenlig samverkan kring barn som far illa eller
riskerar att fara illa. I granskningen kan vi konstatera att kommunfullmiktige bland an-
nat beslutat om mal att alla barn ska erbjudas en god start i livet. Det ar dock bara kul-
tur- och utbildningsnamnden av ndmnderna som antagit egna mél inom omradet. Vi ser
heller inte tydligt i ndgon av ndmndernas styrdokument, att kommunfullméaktiges mal
kring barnens uppvaxt, ska utgora en grund for samverkan mellan namnderna. Detta
bedomer vi ar en brist. Samverkan kring barn som far illa eller riskerar fara illa, sker i
mycket begransad utstrickning. Detta bedémer vi som helhet beror pa att socialnamn-
den de senaste aren har haft svért att rekrytera personal till sin verksambhet, vilket i sin
tur paverkat mojligheten att bibehalla och bygga upp nya samverkansforum och relat-

ioner negativt.

Utifran ovanstiende bedomningar limnar vi foljande rekommendationer:
» Socialnamnden bér anta mél som bidrar till att kommunfullméktiges mal kopplat till
barns uppvaxtvillkor uppnas.

> Kultur- och utbildningsnamnden och socialndmnden bor utifran lagstiftning och
kommunfullméktiges mal utveckla en plan och d&ndamalsenliga forum for samverkan

kring barn och ungdomar.

» For att stiarka forutsittningarna for en indamaélsenlig samverkan, samsyn och
minska personberoendet, bér nimnderna tillsammans utveckla riktlinjer for sam-

65



verkan mellan nimnderna kring barn och unga, dar orosanmaélningar ar ett viktigt
omrade. Kultur- och utbildningsnimnden har tagit fram visst stdd for orosanmél-
ningar. Detta bedémer vi kan utvecklas s att roller, ansvar, drendegéng m.m. fram-
gar tydligt i en rutin inom omrédet. Detsamma giller socialndmnden som helt saknar
en dokumenterad rutinbeskrivning inom omrédet. D4 drendeprocessen inom omra-
det berdr bida nimnderna, bdr arbetet dven hir ske i samverkan for att underlitta

tydlighet och samsyn.

> For att berika sitt systematiska kvalitetsarbete bor socialnimnden regelbundet f6lja
upp statistik avseende ansokningar och orosanméningar kring barn som far illa eller
riskerar att fara illa.

» Kultur- och utbildningsnimnden och socialndmnden méste frén kommunens sida
verka for att det skapas en lokal niv8 inom ramen for Vistbus/Vardsamverkan.

> 1samband med att nimnderna utvecklar sin samverkan bér ndmnderna tillse att
formerna och innehllet i samverkan regelbundet f6ljs upp, som grund till vidare ut-
veckling inom ramen for nimndernas systematiska kvalitetsarbete.

Vi behandlade revisionsrapporten vid virt sammantréide den 27 september och beslu-
tade att skicka rapporten till kultur- och utbildningsnimnden och socialnimnden med
begiran om svar 6éver vidtagna atgérder med anledning av granskningen senast den 30
november. Rapporten skickas dven for kdnnedom till kommunstyrelsen och kommun-

fullmiktige.

For Melleruds kommuns revisorer
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Samverkan kring barn som far illa eller riskerar fara illa

Innehall

1 Sammanfattande bedOmMNiNg ......ccccevieveirnnincnnniicaseesinnniece. 2
2 Inledning....cc.ccoueeaeeae S SO I - TR - R I——— 4
2.1. BaKgrund ......ccovvevrieeiicicircicee ettt s er e e e srr et e b esaens 4
2.2, Syfte, reVISIONSITAZA ...ccovervirrrerresreisaeereerase e sseseeesseseesesaessesnensesseesnseseeres o
2.3. Avgrinsning och metod...... aisissinsmirimvirmsaimisisisisimns s 5
3. Iakttagelser och bedéomningar........... SRR RSl SR 6
3.1. Finns det en tydlig politisk styrning och uppfoljning?.........ccooeeveeeeirevenvennnnee. 6

3.1.1. TakttagelSe usnmmmsnamansmpmone s oA SSRGS isx O

3.1.2. BEAOIMIIIIE ....cuveueveraeenseeseeasensseeesassesnsssssnessesssssssssssssssesseserassessesassasssssenssnssassssassssassssnes &

3.2. Finns det andamalsenliga riktlinjer och strukturer for samverkan?............. 9
3.2.1. BEAOIMNINE ...veuviririieerirtiieisierieieteseesesreeseesseseesessesessessesssnsssetessessssessasssssonesssressessensensas 10
3.3. Finns det en utvecklad samsyn som grund fér samverkan? ........................ 10
3.3.1. B2 TTe o) 101 111 01RO 11
3.4. Finns det tillforlitliga former for uppf6ljning av samverkan? ...................... 11
3.4.1. TAREEAZEISET ... .c.vcverereecereciriereserrsresesnrsvestesaassestasesteessassensesesensesesnssessensessersstessersnssesens 11
3.4.2. BEAOGIIIING .....eecveniiiieeeierreeeteeteeee et eee et e neseesrersessesnsessssesbeessensessesaessesssessesanasnans 12
Augusti 2017 1av12
Revisorerna Melleruds kommun

PwC

68



Samverkan kring barn som far illa eller riskerar fara illa

1. Sammanfattande bedomning

De fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har utifran sin riskanalys valt att
granska hur socialnimnden och kultur- och utbildningsndmnden arbetar med samverkan
kring barn som far illa eller riskerar fara illa. PwC har dirfor fatt i uppdrag att undersoka
om nimnderna sikerstiller att samverkan mellan nimnderna kring barn som far illa eller
riskerar fara illa, sker p4 ett andamalsenligt satt. Den ledande revisionsfrégan i gransk-
ningen ar:

Har socialnamnden och kultur- och utbildningsnamnden sdikerstillt en
indamdlsenlig samverkan kring barn som far illa eller riskerar att fara
illa?

I granskningen kan vi konstatera att kommunfullméiktige bland annat beslutat om mél att
alla barn ska erbjudas en god start i livet. Det dr dock bara kultur- och utbildningsnamn-
den av nimnderna som antagit egna mél inom omradet. Vi ser heller inte tydligt i ndgon
av nimndernas styrdokument, att kommunfullméktiges mé&l kring barnens uppvixt, ska
utgdra en grund for samverkan mellan ndmnderna. Detta bedomer vi 4r en brist. Samver-
kan kring barn som far illa eller riskerar fara illa, sker i mycket begriansad utstrackning.
Detta beddmer vi som helhet beror p4 att socialnimnden de senaste &ren har haft svart att
rekrytera personal till sin verksamhet, vilket i sin tur péverkat mojligheten att bibehalla
och bygga upp nya samverkansforum och relationer negativt. D& det férutom for Vastbus,
i stort saknas riktlinjer och rutiner for samverkan som berér ndmnderna inom omréadet,
har samverkan ocksa varit mer sarbar vid personalbortfall.

Var sammanfattade bedémning och vart évergripande svar pa revisions-
frégan dr att socialnéimnden och kultur- och utbildningsndmnden inte har
siikerstillt en dndamalsenlig samverkan kring barn som far illa eller riske-
rar att fara illa.

VArt svar pa revisionsfrigan konkretiseras i de kontrollmal som berdrs i granskningen och
som i sammanfattad form presenteras nedan.

Kontrollmal 1, Finns det en tydlig politisk styrning och uppfoljning. Kontrollmalet ar
delvis uppfyllt. Vi kan konstatera att kommunfullméktige bade i budgeten och den folk-
hilsopolitiska policyn antagit mal som tydligt berdr barn och deras uppvaxtvillkor. Endast
kultur- och utbildningsnimnden har brutit ned kommunfullméktiges mal inom omréadet
och formulerat egna. Dessa berdr dock inte samverkan. Styrningen avseende barns upp-
vaxtvillkor, som grund till samverkan, nér darfor inte hela véigen ned till verksamhetsnivé
inom kommunen och behover utvecklas. Uppfoljning av de mél som finns bedomer vi
inom kultur- och utbildningsnimnden sker i enlighet med gallande direktiv. Socialndmn-
den har inte foljt upp statistiken avseende orosanmaélningar.

Kontrollmal 2, Finns det indamdlsenliga riktlinjer och strukturer for samverkan?
Kontrollmélet #r till liten del upptyllt. Granskningen visar att Véstbus riktlinjer skapar
forutsattningar for Andamalsenlig samverkan kring barn- och ungdomar. Gemensamma
riktlinjer for den direkta samverkan mellan kultur- och utbildningsndmnden och social-
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Samverkan kring barn som far illa eller riskerar fara ilia

namnden saknas dock. Viss samverkan mellan nimnderna och andra parter bedémer vi
sker i ndgra forum. Dock bedémer vi att socialforvaltningens utmaningar pa personalsi-
dan resulterat i att den direkta samverkan mellan kultur- och utbildningsférvaltningens
verksamheter och individ- och familjeomsorgen i dag dr mycket svag. Ambitionen om att
utveckla samverkan bedémer vi dock dr hog fran bada forvaltningarna. Namnderna behd-
ver sakerstilla att det finns dokumenterade rutiner kring hanteringen av orosanmélning-
ar.

Kontrollmal 3, Finns det en utvecklad samsyn som grund for samverkan? Kontrollmé-
let ar inte uppfyllt. D& det saknas styrdokument som reglerar samverkan direkt mellan
kultur- och utbildningsnamnden och socialnimnden och samverkan skett i mycket liten
utstrackning, finns det heller ingen utvecklad samsyn mellan nimnderna inom omradet.

Kontrollmal 4, Finns det tillforlitliga former for uppfolining av samverkan? Kontroll-
malet ar inte uppfyllt. I granskningen har vi konstaterat att samverkan mellan nimnderna
kring barn som far illa eller riskerar fara illa sker i mycket begrinsad utstrickning, vilket
innebir att den inte heller gdr att f6lja upp. Vistbus med sina etablerade former for sam-
verkan och uppfoljning, har inte heller varit etablerat p4 lokal niv4, vilket resulterar i att
uppfoljning inte kan ske pa det sétt som avses.

Utifran ovanstiende bedé6mningar Limnar vi foljande rekommendationer:

> Socialndmnden bor anta mél som bidrar till att kommunfullméktiges mal kopplat till
barns uppvixtvillkor uppnés.

> Kultur- och utbildningsndmnden och socialndmnden bor utifrdn lagstiftning och
kommunfullméktiges mé&l utveckla en plan och andamaélsenliga forum fér samverkan
kring barn och ungdomar.

> For att starka forutsdttningarna for en dndamaélsenlig samverkan, samsyn och minska
personberoendet, bor ndimnderna tillsammans utveckla riktlinjer for samverkan mel-
lan ndmnderna kring barn och unga, dir orosanmalningar ir ett viktigt omrade. Kul-
tur- och utbildningsndmnden har tagit fram visst stod for orosanmélningar. Detta be-
domer vi kan utvecklas sé att roller, ansvar, drendeging m.m. framgar tydligt i en ru-
tin inom omrddet. Detsamma géller socialndimnden som helt saknar en dokumenterad
rutinbeskrivning inom omradet. D4 drendeprocessen inom omradet berér bada
namnderna, bor arbetet dven hir ske i samverkan for att underlitta tydlighet och sam-

sym.
> For att berika sitt systematiska kvalitetsarbete bor socialndimnden regelbundet folja

upp statistik avseende ansékningar och orosanmaélningar kring barn som far illa eller
riskerar att fara illa.

> Kultur- och utbildningsndmnden och socialnimnden méste frin kommunens sida
verka for att det skapas en lokal nivd inom ramen for Vistbus/Vardsamverkan.

> Isamband med att nimnderna utvecklar sin samverkan bér nimnderna tillse att for-
merna och innehaéllet i samverkan regelbundet foljs upp, som grund till vidare utveckl-
ing inom ramen for ndmndernas systematiska kvalitetsarbete.
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Samverkan kring barn som far illa eller riskerar fara illa

2, Inledning

2.1. Bakgrund

Myndigheter har en allmén lagstadgad skyldighet att samverka enligt férvaltningslagen.
Nar det galler barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa har myndigheter aven
en sérskild skyldighet att samverka. Detta regleras bl.a. i skollag och socialtjanstlag.
Ménga nationella rapporter och utredningar visar pa ett stort behov av en utvecklad sam-
verkan. Utredningen om utsatta barn i skolan (U 2009:05), som konstaterar att battre
samverkan behovs pa alla nivier. Barnskydds-utredningen (S 2007:14) betonar sam-
hillets gemensamma ansvar for barn som befinner sig i svara situationer och som behover
olika stodinsatser. Kraften av samverkan (Skolverket 2009) samt Strategi for samverkan
(Myndigheten for skolutveckling, Socialstyrelsen samt Rikspolisstyrelsen 2007) ger goda
rad och exempel infér kommunernas forbattringsarbete.

Inspektionen for vard och omsorg anger i sin rapport; "Tar socialtjansten sitt ansvar for
barn och unga?” (2014), att det i anméarkningsvért stor utstrackning finns allvarliga bris-
ter i nimndernas hantering av anmilningar och genomférande av utredningar. Okad
samverkan lyfts som ett forbattringsomrade.

Utebliven eller bristande samverkan férsvarar upptackt och férhindrar tidiga och ade-
kvata insatser samt kan innebira att resursutnyttjandet inte optimeras.

De fortroendevalda revisorerna har utifran denna bakgrund och sin riskanalys beslutat att
genomfora en granskning av hur socialndmnden och kultur- och utbildningsnimnden
arbetar med samverkan kring barn som far illa eller riskerar fara illa.

2.2.  Syfte, revisionsfraga

Syftet med granskningen ar att undersdka om socialndmnden och kultur- och utbild-
ningsnidmnden har sakerstillt goda forutsattningar for en andamalsenlig verksamhet av-
seende arbetet med barn som far illa eller riskerar fara illa.

> Har socialndmnden och kultur- och utbildningsndmnden sikerstillt en andamals-
enlig samverkan kring barn som far illa eller riskerar att fara illa?

Revisionskriterier

Kommunallag (1991:900), Forvaltningslag (1986:23), Skollag (2010:800), Socialtjanstlag
2001:453, Socialstyrelsens allminna rad (SOSFS 2014:6).

Kontrollmal
1. Finns det en tydlig politisk styrning och uppf6ljning?
2. Finns det andamalsenliga riktlinjer och strukturer f6r samverkan?
Finns det en utvecklad samsyn som grund for samverkan?

4. Finns det tillforlitliga former for uppfoljning av samverkan?
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Samverkan kring barn som far illa eller riskerar fara ilia

2.3. Avgrdansning och metod
Projektet avgrinsas till socialnamndens - och kultur- och utbildningsndmnden samver-
kansarbete avseende barn som far illa eller riskerar fara illa.

I granskningen kontrolleras olika styrdokument, eventuella samverkansavtal, riktlinjer
och rutiner fér ansvarsférdelning, roller och atgarder.

Intervjuer genomférs med berdrda tjinstemén; (férvaltningschef och enhetschef individ-
och familjeomsorg inom socialférvaltningen) samt (forvaltningschef, rektorer fran for-
skola och grundskola samt representanter fran elevhélsa fran kultur- och utbildningsfor-
valtningen). De intervjuade har haft mé&jlighet att sakgranska ett utkast av rapporten.
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Samverkan kring barn som far illa eller riskerar fara illa

3. Iakttagelser och bedomningar

3.1. Finns det en tydlig politisk styrning och upp-
Joljning?
3.1.1. lakttagelser
3.1.1.1.  Nationell niva
Enligt forvaltningslagen har myndigheter en allmén lagstadgad skyldighet att samverka. I
fragor som ror barn som far illa eller riskerar att fara illa har vissa myndigheter en sar-
skild skyldighet att samverka. Detta géller polis, barnomsorg, skola, socialtjinst samt
halso- och sjukvérd. Skyldigheten att samverka ir sedan &r 2003 inskriven i skollagen
tillsammans med en hanvisning till den sd kallade anmélningsskyldigheten enligt social-
tjanstlagen. Socialtjanstlagen kompletterades dr 2003, med inneborden att samverkan
aven ska ske i overgripande fragor och att socialndmnden aktivt ska verka for att sadan
samverkan kommer till stind. Bakgrunden till den f6rstarkta lagstiftningen utgors av pro-
positionen Stirkt skydd for barn i utsatta situationer (2002/03:53), i vilken det konstate-
rades att barn fortsatte att falla mellan stolarna, trots god samverkan under arens lopp.

Med anledning av ny lagstiftning &r 2003 gav regeringen i uppdrag till Socialstyrelsen att
tillsammans med Myndigheten for skolutveckling och Rikspolisstyrelsen att utforma en
overgripande strategi for samverkan: Strategi for samverkan — kring barn som far illa eller
riskerar att fara illa (2007). I denna strategi anges att styrningen kanske ar det mest cen-
trala: “att den politiska och administrativa ledningen inom de berorda organisationerna
aktivt tar stallning for samverkan”. Regeringsuppdraget 6verfordes ar 2008 fran Myndig-
heten for skolutveckling till Skolverket, som ar 2009 gav ut en antologi: Kraften av sam-
verkan.

De senaste dren har socialstyrelsen gett ut flera foreskrifter som kunskapsgrund och som
tydligare direktivvagledning kring hur det lagstadgade arbetet med barn som far illa eller
riskerar fara illa bor genomforas. Exempel ar:

e Barn som far illa eller riskerar fara illa, 2013.

e Samverka for barns bista — en vagledning om barns behov av insatser fran flera akto-
rer, 2013.

e Barn och unga - Utreda, planera och f6lja upp 6ppenvardsinsatser enligt socialtjanst-
lagen, 2014.

e Publikationer till verksamhetssystemet (BBIC) Barns behov i centrum 2011 — 2013.
BBIC syftar till att starka barnperspektivet och delaktigheten for barn, unga och deras
familjer. Systemet ska ocksé skapa enhetlighet 6ver landet samt forbattra och bibe-
halla kvaliteten i den sociala barn- och ungdomsvarden.

3.1.1.2. Regional- och delregionalniva

Vastbus ar en forkortning av barn- och ungasamverkan i Véastra Gotaland och ar en over-
enskommelse om samverkan mellan hilso- och sjukvarden och kommunerna i Vistra Go-
talandsregionen. Overenskommelsen innehéller bide grundliggande vérderingar, riktlin-
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jer och dtagande kring bland annat; samverkan- och informationsskyldighet, Organise-
ring, avvikelserapportering och uppf6ljning av riktlinjerna bade regionalt, delregionalt
och lokalt. Malgruppen ar barn och unga upp till 20 &r med sammansatt psykisk, psykia-
trisk och social problematik som behover tvarprofessionell kompetens fran olika verk-
samheter.t

Under hosten ar 2016 har ett lokalt samverkansarbete tagit form i Fyrbodals 14 kommu-
ner samt Lilla Edet. Lokala narsjukvardsgrupper har skapats for att samverkan kring dels
Barn och unga, dels Vuxna. Syftet dr att genom 6kad samverkan forbattra och utveckla
narsjukvarden i omradet for att harigenom skapa 6kad trygghet, tillgdnglighet och konti-
nuitet for brukaren/patienten samt resurshushéllning med bibehallen och forbattrad
vardkvalitet. Barn och unga ir ett av de teman som omfattas av arbetet. Samverkan inom
Vistbus ska enligt uppgift fortsatta inom ramen for Vardsamverkans organisation.

3.1.1.3. Kommunovergripande niva

I kommunens budget for &r 2017 framgdr att ett av inriktningsmélen som &r kopplat till
kommunens vision &r att “prioritera barnfamiljer och ungdomar”. Till inriktningsmalen
har Kommunfullméktige kopplat mél (KF-mal) som &r lite mer konkreta &n inriktnings-
malen och som géller fér innevarande mandatperiod och forsta dret i nistkommande. KF-
maél kopplat till inriktningsmaélet ovan ar:

e Alla barn ska erbjudas en god start i livet
e Alla elever ska erbjudas en utbildning med en hog och likvardig kvalitet

Den ”folkhdlsopolitiska policyn” ska vara vigledande for utvecklingen av kommunens
folkhalsoarbete. Policyn beskriver utmaningar som ar centrala for en positiv utveckling av
folkhilsan och dr en del i att forverkliga kommunens mal om att forbéttra folkhalsan i
Mellerud. En av utmaningarna ar "trygga och goda uppuvdxtvillkor” och kopplat till ut-
maningen anges bland annat att:

*Trygga uppvdxtvillkor dr en forutsdttning for gynnsam utveckling. Fordldrarna utgor
barnets framsta resurs och fordldrarnas livssituation dar betydelsefull for barnets upp-
vdxtvillkor. Viktiga resurser dr ocksd forskola och skola sduvdl som ett fungerande fore-
ningsliv.” 2

3.1.1.4. Namndsniva
I budget for ar 2017 &r det bara kultur- och utbildningsndmnden som har nimndsmal
kopplat till kommunfullmiktiges mal som ndmns ovan:

Alla barn ska erbjudas en god starti | Utmana och stimulera barns utveckling och
livet larande i forskola och fritidshem.

Alla elever ska erbjudas en utbild- Oka méluppfyllelsen i grundskolan och
ning med en hog och likvirdig kvali- | gymnasiet si att alla elever ska klara kun-
tet skapskraven.

1 hitp://epi.varegion.se/sv/Vastbus/Undersida-1/ samt Vastbus reviderade riktlinjer 2012,
2 Faststalld av kommunfullmaktige den 20 april 2010,
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I kultur- och utbildningsforvaltningens elevhalsoplan lyfts samverkan mellan forvaltning-
ens olika yrkesgrupper och elevhilsan som en viktig forutsdttning for att stodja elevernas
utveckling och larande. Nér det géller samverkan med andra aktorer hdnvisas det i inter-
vjuerna till Vastbus riktlinjer.

3.1.1.5. Uppfdljning

I intervjuerna anges att uppf6ljning av mal sker i enlighet med kommunens ekonomistyr-
ningsprinciper. Nagon specifik uppfoljning avseende samverkan mellan kultur- och ut-
bildningsndmnden och socialndmndens verksamheter sker inte.

Socialnimnden har méjlighet att folja upp statistik avseende orosanmailningar i sitt verk-
samhetssystem, da det registreras dir. Ndgon uppfoljning har enligt uppgift dock inte
skett tidigare. I granskningen har vi erhallit en redovisning av antalet orosanmaélningar
som skett de senaste &ren. Specificerad registrering av varifran anmélningarna har kom-
mit finns dock inte fullt ut, vilket anges vara kopplat till den stora personalomsattning och
inhyrandet av konsulter som préglat férvaltningen de senaste aren.

Inkomna orosanmalningar 2015 2016 Tom
170303
Anmalningar, totalt 227 189 45

Av statistiken kan vi konstatera att antalet anmélningar totalt tenderat att minska de se-
naste aren. Jimforelsen med perioden januari — mars for ar 2015 (49) och 2016 (53), gar
inte emot det antagandet.

3.1.2. Bedomning
Kontrollmal 1, Finns det en tydlig politisk styrning och uppfoljining. Var bedomning ar
att malet delvis ar uppfyllt.

e Vikan konstatera att kommunfullméktige bade i budgeten och den folkhélsopolitiska
policyn antagit mal som tydligt berdr barn och deras uppvéaxtvillkor. Endast kultur-
och utbildningsnimnden har brutit ned kommunfullmaktiges mél inom omradet och
formulerat egna. Dessa beror dock inte samverkan. Styrningen avseende barns upp-
viaxtvillkor, som grund till samverkan, nr darfor inte hela véigen ned till verksamhets-
nivé inom kommunen och behover utvecklas. Socialndmnden bor anta mal som bidrar
till att kommunfullmiktiges mal uppfylls och tillsammans med kultur- och utbild-
ningsnimnden utveckla forum for samverkan som bidrar till att underlitta arbete for
barns bésta.

e Uppfoljning av de mal som finns bedémer vi inom kultur- och utbildningsndmnden
sker i enlighet med gillande direktiv.

e Socialnimnden har inte f6ljt upp statistiken avseende orosanmalningar. Vi bedomer
att statistiken kring orosanmailningar innehéller information som &r viktig bl.a. utifrdn
ett samverkansperspektiv. For att berika fradmst socialndimndens systematiska kvali-
tetsarbete, méste statistiken foljs upp och analyseras regelbundet.

Rekommendationer
» Socialnimnden bér anta mél som bidrar till att kommunfullmaktiges mél kopplat till
barns uppvéxtvillkor uppnas.

Augusti 2017 8av12
Revisorerna Melleruds kommun

PwC 7 5



Samverkan kring barn som far illa eller riskerar fara illa

> Kultur- och utbildningsndmnden och socialndmnden bor utifrén lagstiftning och
kommunfullméktiges mal utveckla en plan for samverkan kring barn och ungdomar.

> For att berika sitt systematiska kvalitetsarbete méste socialndmnden regelbundet folja
upp statistik avseende ansdkningar och anmaélningar kring barn som far illa eller ris-
kerar att fara illa.

» Kultur- och utbildningsndmnden och socialnamnden méste frin kommunens sida
verka fOr att det skapas en lokal nivd inom ramen for Vastbus/Vardsamverkan.

3.2.  Finns det andamalsenliga riktlinjer och struk-
turer for samverkan?

De riktlinjer som framst nimns av de intervjuade &r riktlinjerna for Vastbus som samtliga

upplever ar tydliga. Som ovan ndmnt bertrs &ven samverkan i kultur- och utbildningsfor-

valtningens elevhalsoplan.

Inom kommunen sker samverkan pé évergripande nivé framst i forvaltningschefsgrup-
pen. Dir ligger det dock inget specifikt fokus p& barn- och ungdomar. I intervjuerna
namns att kultur- och utbildningsférvaltningens och socialférvaltningens chefer nistan
sitter dorr i dorr, vilket underldttar samverkan.

Iintervjuerna anges aven att naimndernas presidium for ndgra ar sedan ibland hade ge-
mensamma sammantriden, vilket anges var positivt utifrén ett samverkansperspektiv.
Detta sker dock inte langre.

Iintervjuerna ges exempel pa forum, dér representanter frdn namnderna i mer eller
mindre utstrackning ingdr och déar fragor kring barn och ungdomar berérs; Folkhalsoré-
det, grupp for brottsforebyggande arbete, ungdomsgérden Stinsen och elevhilsogrupper
inom kultur- och utbildningsférvaltningen. I intervjuerna anges att socialforvaltningens
nérvaro i de olika forumen varit mycket begrinsade med anledningen av férvaltningens
personalsituation. Detta har ocksa resulterat i att den direkta kopplingen som funnits,
med sdrskilda socialsekreterare kopplade till exempelvis skolorna, forsvunnit. Detta anges
dock vara ndgot som dr hogt prioriterat att teruppta s snart socialforvaltningens perso-
nalsituation har stabiliserats.

Bada ndmnderna ska enligt lag arbeta med systematiskt kvalitetsarbete. Kartlaggning av
viktiga processer och framtagande av dokumenterade rutiner for viktiga aktiviteter, ar
vasentliga inslag i kvalitetsarbetet. Nir det géller orosanmélningar har kultur- och utbild-
ningsforvaltningen tagit fram en blankett f6r orosanmaélan. I 6vrigt finns ingen specifik
information kring roller, ansvar och &rendegang internt inom forvaltningen kopplat till
orosanmalan. Samtliga anger att det dr rektor som normalt gor orosanmaélan till socialfor-
valtningen. Nar det géller utredning kring elevers behov av sérskilt stod, berors det tydligt
i forvaltningens elevhilsoplan och tillh6érande rutiner.

Socialférvaltningen har inga dokumenterade rutiner for mottagande av orosanmalan.
Arendehantering av orosanmalningar sker enligt uppgift i BBIC-systemet, vilket ir ut-
vecklat for att underlitta att socialtjanstens regelverk foljs. I diskussionen kring riktlinjer
och rutiner anges att det finns ett behov av att tydliggora arbetsgingen mellan forvalt-
ningarna sé att roller, ansvar och férvintningar kan klargoras sé att drenden kan hanteras
pa ett sé effektivt satt som mojligt. Forviantningar kan rora att s fullstindig information
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som mojligt lamnas vid anmalan frin skola och att socialtjansten aterkopplar med den
information de kan kring anmélningarna.

3.2.1. Bedomning
Kontrollmal 2, Finns det dndamdlsenliga riktlinjer och strukturer for samverkan?
Kontrollmalet ar till liten del upptyllt.

o Granskningen visar att Vastbus riktlinjer skapar férutsittningar for andamalsenlig
samverkan kring barn- och ungdomar. Riktlinjer for den direkta samverkan mellan
kultur- och utbildningsndmnden och socialnAmnden saknas dock.

e Viss samverkan mellan nimnderna och andra parter bedomer vi sker i nagra forum.
Dock bedomer vi att socialférvaltningens utmaningar p4 personalsidan resulterat i att
den direkta samverkan mellan kultur- och utbildningsférvaltningens verksamheter
och individ- och familjeomsorgen i dag ar mycket svag. Ambitionen om att utveckla
samverkan bedomer vi dock ar hog fran bada forvaltningarna.

e Kultur- och utbildningsndmnden har tagit fram visst stéd for orosanmalningar. Detta
bedémer vi dock kan utvecklas s att roller, ansvar, drendegéng m.m. framgar tydligt i
en rutin inom omradet. Detsamma géller socialndmnden som helt saknar en doku-
menterad rutinbeskrivning inom omradet. D& drendegdngen beror bdda ndmnderna
bor dessa rutiner tas fram i samarbete mellan nimnderna.

Rekommendation

» For att starka forutsattningarna for en dndamélsenlig samverkan och minska person-
beroendet, bor nimnderna tillsammans utveckla riktlinjer f6r samverkan mellan
namnderna kring barn och unga, diar orosanmalningar ar ett viktigt omrade. Till dessa
bor namnderna aven sikerstalla att det finns andamalsenliga dokumenterade rutiner
for arbetet med orosanmaélningar. D4 drendeprocessen berér bdda ndmnderna bor ar-
betet dven har ske 1 samverkan, for att underlitta tydlighet och samsyn.

3.3. Finns det en utvecklad samsyn som grund for

samverkan?
Samsyn, i betydelsen av en samstammig syn pa vilka mal som ska uppnés, barns bésta och
gemensamma begrepp, ar en viktig grund for effektiv samverkan. Det bygger pa tillit och
omsesidig respekt for varandras olikheter, kompetenser och uppdrag.s

I intervjuerna anges att samsynen bygger mycket pé att det finns tydliga rutiner och en
kontinuitet avseende vilka personer som ingér i samverkan. Samverkan var enligt uppgift
ganska vilfungerade pd samtliga nivier for nfgra &r sedan. Ndmndernas presidium holl i
bland gemensamma sammantréden, forvaltningscheferna hade upparbetade relationer
och det fanns sirskilda socialsekreterare kopplade till olika skolor. Dessa etablerade sam-
verkansformer har dock fallit bort de senaste aren och har framst pa grund av socialfor-
valtningens hoga personalomsattning, varit svar att ateruppbygga. Den gemensamma
sikten bland de intervjuade &r att det finns en hdg ambition om att samverka men att det
bygger mycket pa att socialférvaltningen fér ordinarie personal pa plats.

3 Strategi for samverkan — kring barn som far illa eller riskerar att fara illa. Socialstyrelsen 2007.
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Ett konkret exempel som ndmns om hur samverkan behover utvecklas, dr dterkommande
orosanmalningar for ett och samma barn, pé grund av otydligheter kring; om, hur och ndr
en aterkoppling ska ske frén individ- och familjeomsorgen till anmélaren inom skolan.

3.3.1. Bedomning
Kontrollmal 3, Finns det en utvecklad samsyn som grund for samverkan? Kontrollma-
let ar inte uppfyllt.

o Igranskningen har vi konstaterat att det saknas styrdokument som reglerar samver-
kan direkt mellan kultur- och utbildningsndmnden och socialndmnden. Utifrén inter-
vjuerna gor vi ocksa bedomningen att samsynen mellan namnderna inte ar utvecklad,
vilket gor det till ett angeldget utvecklingsomrade. Var sammanfattade beddmning ar
darfor att kontrollmalet inte dr uppfyllt.

Rekommendation

»  Som grund till att stimulera till 6kad samsyn, stirkt samverkan och 6kad maluppna-
else kring barns uppvaxtvillkor och utveckling, bér naimnderna i storre utstrickning
verka for att det skapas starkare forum mellan ndmnderna, dar samsyn kring varand-
ras uppdrag, strategier for maluppnaelse och olika dtgarder pa verksamhetsniva kan
diskuteras.

3.4. Finns det tillforlitliga former for uppfoljining av
samverkan?

3.4.1. Iakttagelser

De tydligaste riktlinjerna och formerna for uppf6ljning finns inom Véstbus/Vardsam-

verkan. Avvikelser fran lokal nivé ska rapporteras vidare till delregional niva som rapport-

eras vidare till regional niva.

I intervjuerna anges att kultur- och utbildningsférvaltningens chef sitter med i den delre-
gionala Vistbusgruppen. Det har de senaste dren dock varit svart att etablera en Vastbus-
grupp pa lokal niva, bland annat for att socialférvaltningen haft stora utmaningar inom
personalforsorjningen, vilket resulterat i att det varit svart att fa till kontinuitet. Mellerud
har darfor inte kunnat géra nagon egen tydlig uppfoljning inom ramen for Vastbus. I in-
tervjuerna anges att situationen borjar se lite ljusare ut inom socialforvaltningen, vilket
forhoppningsvis kommer leda till att individ- och familjeomsorgen till hosten 2017 kom-
mer att slippa hyra in konsulter. Med egen personal pa plats underlattas arbetet med
samverkan och mer strategiska fragor, vilket anges vara ett prioriterat omrade framover.
Socialférvaltningens chef skulle vid tillfillet for granskningen dven inta rollen som ordfs-
rande i den lokala nérsjukvardsgruppen4, vilket skapar béttre forutsattningar for att det
kan skapas en hallbar samverkan pa lokal niva inom vardsamverkan.

Nagon uppfoljning av den direkta samverkan mellan kultur- och utbildningsndmnden och
socialndmnden har inte skett. Samverkan kan dock berdras i samband med att kultur- och
utbildningsforvaltningen reviderar sin elevhalsoplan, vilket enligt uppgift ska ske i nartid.
Iintervjuerna lyfts férhoppningarna att samverkan som helhet ska kunna utvecklas med

4 Lokal narsjukvardsgrupp ar den lokala nivan inom Vardsamverkan som kommer att inrymma Vastbus.
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utgingspunkt i att det enligt uppgift borjar se ljusare ut avseende socialfdrvaltningens
personalsituation.

3.4.2.  Bedomning
Kontrollmal 4, Finns det tillforlitliga former for uppfolining av samverkan? Var be-
démning dr att kontrollmalet inte dr uppfyllt.

e I granskningen har vi konstaterat att samverkan mellan nimnderna kring barn som
far illa eller riskerar fara illa sker i mycket begransad utstrackning, vilket innebar att
den inte heller gér att folja upp. Vistbus med sina etablerade former for samverkan
och uppfdljning, har inte heller varit etablerat pa lokal niva, vilket resulterar i att upp-
foljning inte kan ske pé det sétt som avses. Var sammanfattade bedomning &r darfor
att det inte finns tillforlitliga former f6r uppfoljning av samverkan.

Rekommendation
» Isamband med att naimnderna utvecklar sin samverkan bor nimnderna tillse att for-

merna och innehéllet i samverkan regelbundet f6ljs upp, som grund till vidare utveckl-
ing inom ramen fér nimndernas systematiska kvalitetsarbete.

2017-08-24

Lars Dahlin Peter Aschberg

Uppdragsledare Projektledare
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 5 Dnr KS 2019/128.003

Reglemente for kommunalt partistod i Melleruds kommun
mandatperioden 2019-2022

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige faststdller Reglemente for kommunalt partistéd i Melleruds
kommun, mandatperiod 2019-2022 enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande reglemente fér kommunalt partistéd har gatt ut och ett nytt reglemente
maste infoéras.

En ny kommunallag (2017:725) har tratt i kraft sedan det gamla reglementet for
kommunalt partistéd implementerades. Det har dock inte skett nagra férédndringar
vad galler partistodet.

Utredningen har tagit fram ett férslag pa Reglemente fér kommunalt partistod i
Melleruds kommun, mandatperiod 2019-2022.

Beslutsunderlag

e Fdrslag till Reglemente fér kommunalt partistdod i Melleruds kommun,
mandatperiod 2019-2022.

¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

e Arbetsutskottets beslut 2019-03-12, § 93.

e Kommunstyrelsens beslut 2019-04-10, § 91.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-04-10 17
§ 91 Dnr KS 2019/128.003

Reglemente for kommunalt partistod i Melleruds kommun
mandatperioden 2019-2022

Koemmunstyreisens forslag tiil besiut

Kommunfullmaktige faststéller Reglemente fér kommunalt partistod i Melleruds
kommun, mandatperiod 2019-2022 enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet
Nuvarande reglemente for kommunalt partistdd har gatt ut och ett nytt reglemente
maste inféras.

En ny kommunallag (2017:725) har tratt i kraft sedan det gamla reglementet for
kommunalt partistéd implementerades. Det har dock inte skett ndgra férandringar

vad galler partistédet.

Utredningen har tagit fram ett forslag pa Reglemente fér kommunalt partistéd i
Melleruds kommun, mandatperiod 2019-2022.

Beslutsunderiag

e Forslag till Reglemente fér kommunalt partistéd i Melleruds kommun,

mandatperiod 2019-2022.
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
o Arbetsutskottets beslut 2019-03-12, § 93.

Férslag till beslut pd sammantrddet
Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
foljande:

Kommunfullméktige faststéller Reglemente for kommunalt partistéd i Melleruds
kommun, mandatperiod 2019-2022 enligt foreliggande forsiag.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa férsiaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes $igi, <7 - — Utdragsbestyrkande



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-26 23
§ 93 Dnr KS 2019/128.003

Reglemente for kommunalt partistod i Melleruds kommun
mandatperioden 2019-2022

Arbetsutskottets forslag tiil beslut

Kommunfullmaktige faststaller Reglemente for kommunalt partistdéd i Melleruds
kommun, mandatperiod 2019-2022 enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande reglemente for kommunalt partistdéd har gatt ut och ett nytt reglemente
maste inféras.

En ny kommunallag (2017:725) har tratt i kraft sedan det gamla reglementet fér
kommunalt partistéd implementerades. Det har dock inte skett nagra férandringar
vad galler partistddet.

Utredningen har tagit fram ett férslag pd Reglemente fér kommunalt partistdd i
Melleruds kommun, mandatperiod 2019-2022.

Beslutsunderiag

o Forslag till Reglemente fé6r kommunalt partistdd i Melleruds kommun,
mandatperiod 2019-2022.
o« Kommunstyrelseforvaltningens tjdnsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige faststaller Reglemente for
kommunalt partistéd i Melleruds kommun, mandatperiod 2019-2022 enligt

foreliggande forslag.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

7 Juskérandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTESKRIVELSE

Sida 1(2)

Handlaggare: Mario Vasquez

Direkttelefon: 0530-181 35

E-post: mario.vasquez@mellerud.se
Datum: 19-03-07

Diarienummer KS 2018

Reglemente for kommunalt partistod i Melleruds kommun,
mandatperiod 2019-2022.
Forslag till beslut

Kommunfullmaktige bifaller Reglemente fér kommunalt partistdd i Melleruds
kommun, mandatperiod 2019-2022.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande reglemente fér kommunalt partistéd har gatt ut och ett nytt reglemente
maste inféras.

En ny kommunallag (2017:725) har tratt i kraft sedan det gamla reglementet fér
kommunalt partistdd implementerades. Det har dock inte skett ndgra férandringar
vad galler partistodet.

Utredningen har tagit fram ett férslag pa Reglemente fér kommunalt partistéd i
Melleruds kommun, mandatperiod 2019-2022.

Beslutsunderlag

e Reglemente for kammunalt partistéd i Melleruds kommun, mandatperiod
2019-2022.

Beskrivning av drendet

Bakgrund
Nuvarande reglemente fér kommunalt partistéd har gatt ut och ett nytt reglemente

maste inforas.

Analys

En ny kommunallag (2017:725) har tratt i kraft sedan det gamla reglementet for
kommunalt partistéd implementerades. Det har dock inte skett nagra férandringar
vad galler partistédet.

Overvdganden

Syftet med partistddet ar att stérka politikens stéllning i den kommunala
demokratin. Ett svagt partistdéd kan innebdra en svag utveckling av politiken samt
en svag utveckling av partierna och deras stallning i den kommunala demokratin.

Utredningen finner att det finns goda skal till att inleda en diskussion om en 6kad
niva pa partistodet. I nuldget motsvarar partistddet 271 000, cirka 29 kr per
invanare. Riksgenomsnittet pa partistéd motsvarar 46 kr per invanare.

Ekonomiska konsekvenser

Utredningen finner inga ekonomiska konsekvenser.

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD - BesOksadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 * Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 - Plusgiro: 11 74 40-8 - Orgnr: 212 000-1488
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Slutsatser

Utredningen har tagit fram ett férslag pa Reglemente fér kommunalt partistdd i
Melleruds kommun, mandatperiod 2019-2022.

Mario Vasquez
Enhetschef/Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till
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Reglemente for kommunalt partistéd i Melleruds kommun,
mandatperiod 2019-2022.

1 § Ratt till partistod

Det kommunala partistodet i Melleruds kommun betalas ut till partier som &r
representera i kommunfullméaktige enligt 4 kap. 29 § Kommunallagen (2017:725).

Ett parti dr representerat om det har fatt mandat i kommunfullméaktige for vilket en vald
ledamot &ar faststélld enligt 14 kap vallagen (2005:837).

Partistdd far bara tilldelas ett lokalt parti som har sitt séte och verksamhet i Melleruds
kommun och som ar en juridisk person.

2 § Grundstod och mandatstod

Partistddet bestar av ett grundstéd, 6 000 kronor per parti och ar, samt ett
mandatstdd, 7 000 kronor per mandat och 3r.
3 § Redovisning och granskning

En mottagare av partistod ska arligen ldmna en skriftlig redovisning som visar att
partistédet har anvants for att stdrka deras stallning i den kommunala demokratin enligt
4 kap. 31 § (2017:725).

Redovisning av kommunalt partistéd ska [amnas till kommunstyrelsen senast den 31
mars ndastkommande 3r.
4 § Arlig utbetalning

Partistdd betalas ut arligen i férskott under april mdnad efter beslut av
kommunfullméaktige enligt 4 kap 32 § (2017:725). Om redovisning inte Iamnats in till
kommunstyreisen inom foreskriven tid utbetalas inget partistdéd for ndstkommande

Q
ar.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 6 Dnr KS 2018/107.104

Redovisning av kommunalt partistéod i Melleruds kommun
2018

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisning av partistéd 2018.

Sammanfattning av drendet

Den 18 juni 2014 beslutade kommunfullméktige att faststdila reglemente for
kommunalt partistdd i enlighet med Kommunallagen (1991:900) 1 kap, 9-12 §.
Den 1 januari 2016 reviderades reglemente fér kommunalt partistdéd i samband
med inférandet av redovisningsrutiner.

En mottagare av partistod ska arligen Idmna en skriftlig redovisning som visar att
partistdédet har anvants fér att stérka deras stallning i den kommunala demokratin.

Redovisning av kommunalt partistéd ska ldmnas till kommunstyrelsen senast den
31 mars nastkommande ar.

Beslutsunderliag

Redovisning av erhdllet partistéd 2018 (C)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (KD)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (KIM)
Redovisning av erhallet partistdd 2018 (L)
Redovisning av erhallet partistdd 2018 (M)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (MP)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (S)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (SD)
Redovisning av erhdllet partistéd 2018 (V)
Arbetsutskottets beslut 2019-04-09, § 110.
Kommunstyrelsens beslut 2019-04-10, § 92.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-04-10 18
§92 Dnr KS 2018/107.104

Redovisning av kommunalt partistod i Melleruds kommun
2018

Kommunstyreisens forslag tili beslut

Kommunfullméaktige godkédnner redovisning av partistéd 2018.

Sammanfattning av drendet

Den 18 juni 2014 beslutade kommunfullmaktige att faststalla reglemente for
kommunalt partistdéd i enlighet med Kommunallagen (1991:900) 1 kap, 9-12 §.
Den 1 januari 2016 reviderades reglemente fér kommunalt partistéd i samband
med inférandet av redovisningsrutiner.

En mottagare av partistéd ska arligen ldmna en skriftlig redovisning som visar att
partistddet har anvénts for att starka deras stélining i den kommunala demokratin.

Redovisning av kommunalt partistéd ska ldmnas till kommunstyrelsen senast den
31 mars nastkommande ar.

Beslutsunderiag

Redovisning av erhdllet partistod 2018 (C)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (KD)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (KIM)
Redovisning av erhdllet partistéd 2018 (L)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (M)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (MP)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (S)
Redovisning av erhdllet partistéd 2018 (SD)
Redovisning av erhdllet partistéd 2018 (V)
Arbetsutskottets beslut 2019-04-09, § 110.

Forslag till besiut pd sammantradet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullméktige godkanner redovisning av partistéd 2018.

Beslutsgang
Ordférande frigar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandeg_\si % 7//- Utdragsbestyrkande
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o
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-09 14
§ 110 Dnr KS 2018/107.104

Redovisning av kommunalt partistod i Melleruds kommun
2018

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige godkdnner redovisning av partistéd 2018.

Sammanfattning av drendet

Den 18 juni 2014 beslutade kommunfullméktige att faststédlla reglemente for
kommunalt partistdd i enlighet med Kommunallagen (1991:900) 1 kap, 9-12 §.
Den 1 januari 2016 reviderades reglemente for kommunait partistoéd i samband
med inférandet av redovisningsrutiner.

En mottagare av partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att
partistddet har anvénts for att stérka deras stéllning i den kommunala demokratin.

Redovisning av kommunalt partistdd ska lamnas till kommunstyrelsen senast den
31 mars nastkommande ar.

Beslutsunderlag

Redovisning av erhallet partistéd 2018 (C)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (KD)
Redovisning av erhdllet partistéd 2018 (KIM)
Redovisning av erhdllet partistéd 2018 (L)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (M)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (MP)
Redovisning av erhdllet partistéd 2018 (S)
Redovisning av erhdllet partistéd 2018 (SD)

Redovisning av erhdliet partistéd 2018 (V)

Forslag till beslut pd sammantridet

Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige godkanner redovisning av partistéd
2018.

Beslutsgang
Ordférande fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Omedelbar ]usterln

Paragrafenjusteras o ecjt

v <
LA E e\ LTS pAGGA ot it =

Ordforand’éns namh ,/ Michael Melby

e
Justerandes sign//’;% ////?//’ Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN Tjéinsteskrivelse

hﬁ 4 Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
- 2019-04-01 KS 2018/193 1(2)

Kommunfullméktige

Redovisning av kommunalt partistod i Melleruds
kommun 2018

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige godkd@nner redovisning av partistéd 2018.

Sammanfattning av drendet

Den 18 juni 2014 beslutade kommunfullméktige att faststalla
reglemente fér kommunalt partistéd i enlighet med Kommunallagen
(1991:900) 1 kap, 9-12 §. Den 1 januari 2016 reviderades reglemente
for kommunalt partistéd i samband med inférandet av
redovisningsrutiner.

En mottagare av partistdd ska arligen lamna en skriftlig redovisning som
visar att partistodet har anvants for att stérka deras stallning i den
kommunala demokratin.

Redovisning av kommunalt partistdd ska lamnas till kommunstyreisen
senast den 31 mars néstkommande ar.

Beslutsunderlag

Redovisning av erhallet partistéd 2018 (C)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (KD)
Redovisning av erhallet partistdd 2018 (KIM)
Redovisning av erhdllet partistéd 2018 (L)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (M)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (MP)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (S)
Redovisning av erhdllet partistéd 2018 (SD)

Redovisning av erhallet partistéd 2018 (V)

® © @ © e © ©® o

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Den 18 juni 2014 beslutade kommunfullmé&ktige att faststdlla
reglemente for kommunalt partistod i enlighet med Kommunallagen
(1991:900) 1 kap, 9-12 §. Den 1 januari 2016 reviderades reglemente
for kommunalt partistéd i samband med inférandet av
redovisningsrutiner.

Postadress BesOksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 000 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464
£ MELLEESD Organisationsnr Fax Webb Plusgiro

212000-1488 89-181 01 www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse

Kommunstyrelsefdorvaltningen Datum Diarienummer
2019-04-01 KS 2018/193

En mottagare av partistéd ska arligen lamna en skriftlig redovisning som
visar att partistédet har anvants for att stérka deras stélining i den
kommunala demokratin.

Redovisning av kommunalt partistéd ska [dmnas till kommunstyrelsen
senast den 31 mars ndstkommande &r.

Slutsats

Samtliga partier har redovisat erhallet partistéd 2018.

Sophia Vikstrém Mario Vasquez
Kommunchef Processledare
0530-181 35

mario.vasquez@mellerud.se

Beslutet skickas till

Centerpartiet kommunkrets (C)

Kristdemokraterna i Mellerud (KD)

Kommunpartiet i Mellerud (KIM)

Liberalerna i Mellerud (L)

Moderaterna i Mellerud (M)

Miljopartiet i Mellerud (MP)

Sverigedemokraterna i Mellerud (SD)

Melleruds socialdemokratiska arbetarekommun (S)
Vansterpartiet i Mellerud (V)
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum sida
Kommunfullméktige 2018-05-23 17
§ 54 Dnr KS 2018/107.104

Utbetalning av kommunalt partistéd i Melleruds kommun 2018

Kommunfulimaktiges besiut

Kommunfullmaktige beslutar att bifalla féljande utbetalningar av kommunalt
partistéd for 2018:

Centerpartiet kommunkrets (C) 55 000 kr
Kristdemokraterna i Mellerud (KD) 20 000 kr
Kommunpartiet i Mellerud (KIM) 13 000 kr
Liberalerna i Mellerud (L) 13 000 kr
Moderaterna i Mellerud (M) 34 000 kr
Miljépartiet i Mellerud (MP) 20 000 kr
Melleruds arbetarekommun (S) 76 000 kr
Sverigedemokraterna i Mellerud (SD) 27 000 kr
Vénsterpartiet i Mellerud (V) 13 000 kr

Sammanfattning av drendet

Den 18 juni 2014 beslutade kommunfullméktige att faststélla reglemente fér
kommunalt partistdd i enlighet med Kommunallagen (1991:900) 1 kap, 9-12 §.
Den 1 januari 2016 reviderades reglemente fér kommunalt partistéd i samband
med inférandet av redovisningsrutiner.

En mottagare av partistéd ska &rligen lamna en skriftlig redovisning som visar att
partistédet har anvadnts for att starka deras stallning i den kommunala demokratin,

Redovisning av kommunalt partistdd ska l&mnas till kommunstyrelsen senast den
31 mars nastkommande ar.

Partistdd betalas ut rligen i férskott under april manad efter beslut av
kommunfullméktige. Om redovisning inte ldmnats in till kommunstyrelsen inom
foreskriven tid utbetalas inget partistdd for nastkommande ar.

Beslutsunderlag

s Reglemente for kommunalt partistéd i Melleruds kommun, mandatperioden
2014-2018.

¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2018-04-05,

« Arbetsutskottets beslut 2018-04-17, § 166.

e Kommunstyrelsens beslut 2018-05-09, § 102.

Justerandes sign 2 - Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunfullmaktige 2018-05-23 18

Forslag till beslut pd sammantridet
Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till kommunstyrelsens férsiag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att bifalla féljande utbetalningar av kommunalt
partistéd fér 2018:

Centerpartiet kommunkrets (C) 55 000 kr
Kristdemokraterna i Mellerud (KD) 20 000 kr
Kommunpartiet i Mellerud (KIM) 13 000 kr
Liberalerna i Mellerud (L) 13 000 kr
Moderaterna i Mellerud (M) 34 000 kr
Miljopartiet i Mellerud (MP) 20 000 kr
Melleruds arbetarekommun (S) 76 000 kr
Sverigedemokraterna i Mellerud (SD) 27 000 kr
Véansterpartiet i Mellerud (V) 13 000 kr
Beslutsgang

Ordférande fragar p& forslaget och finner att kommunfutlméktige bifaller detta.

Beslutet skickas till

Partiernas gruppledare
Verksamhetsutvecklaren

Utdragsbestyrkande

92



MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik P

Titel
Reglemente fér kommunalt partistdod i Melleruds kommun, mandatperiod

2014-2018

Faststalld av KF 84 Den 27 januari 2016 Sida
Ersatter | Utbytt den | Sign 1:1

1 § Ratt till partistod

Det kommunala partistddet i Melleruds kommun betalas ut till partier som &r
representera i kommunfullméktige enligt 2 kap. 9 § andra stycket kommunallagen
(1991:900).

Ett parti &r representerat om det har ftt mandat i kommunfullmaktige for vilket en vald
ledamot ar faststalld enligt 14 kap vallagen (2005:837).

Partistdd far bara tilldelas ett lokalt parti som har sitt site och verksamhet i Melleruds
kommun och som ar en juridisk person.

2 § Grundstod och mandatstéd

Partistodet bestdr av ett grundstéd, 6 000 kronor per parti och ar, samt ett
mandatstéd, 7 000 kronor per mandat och ar.

3 § Redovisning och granskning

En mottagare av partistdd ska arligen Idmna en skriftlig redovisning som visar att
partistodet har anvénts for att stdrka deras stalining i den kommunala demokratin.

Redovisning av kommunalt partistéd ska lamnas till kommunstyrelsen senast den 31
mars nastkommande 3r.

4 § Arlig utbetalning

Partistod betalas ut 8rligen i férskott under april manad efter beslut av
kommunfullmaktige. Om redovisning inte [dmnats in till kommunstyreisen inom
foreskriven tid utbetalas inget partistdd fér ndastkommande &r.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 7 Dnr KS 2019/179.104
Utbetalning av kommunalt partistéd i Melleruds kommun 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att bifalla féljande utbetalningar av kommunait
partistdd for 2019:

Centerpartiet kommunkrets (C) 48 000 kr
Kristdemokraterna i Mellerud (KD) 20 000 kr
Kommunpartiet i Mellerud (KIM) 20 000 kr
Liberalerna i Mellerud (L) 13 000 kr
Moderaterna i Mellerud (M) 34 000 kr
Miljépartiet i Mellerud (MP) 13 000 kr
Melleruds socialdemokratiska arbetarekommun (S) 62 000 kr
Sverigedemokraterna i Mellerud (SD) 48 000 kr
Vansterpartiet i Mellerud (V) 13 000 kr

Sammanfattning av drendet

Den 18 juni 2014 beslutade kommunfullmaktige att faststalla reglemente for
kommunalt partistdd i enlighet med Kommunallagen (1991:900) 1 kap, 9-12 §.
Den 1 januari 2016 reviderades reglemente for kommunalt partistéd i samband
med inférandet av redovisningsrutiner. En mottagare av partistéd ska arligen lamna
en skriftlig redovisning som visar att partistédet har anvants for att starka deras
stallning i den kommunala demokratin.

Redovisning av kommunalt partistéd ska ld&mnas till kommunstyrelsen senast
den 31 mars nastkommande &r.

Partistod betalas ut arligen i férskott under april manad efter beslut av
kommunfullmaktige. Om redovisning inte ldmnats in till kommunstyrelsen inom
foreskriven tid utbetalas inget partistéd for ndstkommande ar.

Beslutsunderlag

o Reglemente fér kommunalt partistod i Melleruds kommun, mandatperiod 2014-
2018

Redovisning av erhadllet partistéd 2018 (C)

Redovisning av erhdllet partistéd 2018 (KD)

Redovisning av erhallet partistéd 2018 (KIM)

Redovisning av erhdllet partistéd 2018 (L)

Redovisning av erhallet partistéd 2018 (M)

Redovisning av erhdllet partistdd 2018 (MP)

Redovisning av erhéllet partistéd 2018 (S)

Redovisning av erhallet partistéd 2018 (SD)
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

» Redovisning av erhallet partistod 2018 (V)
e Arbetsutskottets beslut 2019-04-09, § 111.
o Kommunstyrelsens beslut 2019-04-10, § 82.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-04-10 19
§ 93 Dnr KS 2019/179.104

Utbetalning av kommunalt partistéd i Melleruds kemmun 2019

Kommunstyrelsens forslag till besiut

Kommunfullmaktige beslutar att bifalla féljande utbetalningar av kommunalt
partistdd for 2019:

Centerpartiet kommunkrets (C) 48 000 kr
Kristdemokraterna i Mellerud (KD) 20 000 kr
Kommunpartiet i Mellerud (KIM) 20 000 kr
Liberalerna i Mellerud (L) 13 000 kr
Moderaterna i Mellerud (M) 34 000 kr
Miljopartiet i Mellerud (MP) 13 000 kr
Melleruds socialdemokratiska arbetarekommun (S) 62 000 kr
Sverigedemokraterna i Mellerud (SD) 48 000 kr
Vansterpartiet i Mellerud (V) 13 000 kr

Sammanfatining av drendet

Den 18 juni 2014 beslutade kommunfullméaktige att faststélla reglemente for
kommunalt partistéd i enlighet med Kommunallagen (1991:900) 1 kap, 9-12 §.

Den 1 januari 2016 reviderades reglemente for kommunalt partistéd i samband
med inférandet av redovisningsrutiner. En mottagare av partistéd ska arligen lamna
en skriftlig redovisning som visar att partistddet har anvants for att starka deras
stallning i den kommunala demokratin.

Redovisning av kommunalt partistéd ska [amnas till kommunstyrelsen senast
den 31 mars nastkommande ar.

Partistéd betalas ut arligen i férskott under april manad efter beslut av
kommunfullméktige. Om redovisning inte lamnats in till kommunstyrelsen inom
foreskriven tid utbetalas inget partistdod for ndstkommande ar.

Beslutsunderlag

e Reglemente fér kommunalt partistod i Melleruds kommun, mandatperiod 2014-
2018

Redovisning av erhdllet partistdd 2018 (C)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (KD)
Redovisning av erhallet partistdd 2018 (KIM)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (L)
Redovisning av erhallet partistdd 2018 (M)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (MP)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (S)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (SD)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (V)
Arbetsutskottets beslut 2019-04-09, § 111.

i |
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2019-04-10 20

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullméaktige beslutar att bifalla féljande utbetalningar av kommunalt
partistod fér 2019:

Centerpartiet kommunkrets (C) 48 000 kr
Kristdemokraterna i Mellerud (KD) 20 000 kr
Kommunpartiet i Mellerud (KIM) 20 000 kr
Liberalerna i Mellerud (L) 13 000 kr
Moderaterna i Mellerud (M) 34 000 kr
Miljépartiet i Mellerud (MP) 13 000 kr
Melleruds socialdemokratiska arbetarekommun (S) 62 000 kr
Sverigedemokraterna i Mellerud (SD) 48 000 kr
Vénsterpartiet i Mellerud (V) 13 000 kr

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

s Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-09 15
g 111 Dnr KS 2019/179.104

Utbetalning av kommunalt partistod i Melleruds kommun 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att bifalla féljande utbetalningar av kommunalt
partistod for 2019:

Centerpartiet kommunkrets (C) 48 000 kr
Kristdemokraterna i Mellerud (KD) 20 000 kr
Kommunpartiet i Mellerud (KIM) 20 000 kr
Liberalerna i Mellerud (L) 13 000 kr
Moderaterna i Mellerud (M) 34 000 kr
Miljopartiet i Mellerud (MP) 13 000 kr
Melleruds socialdemokratiska arbetarekommun (S) 62 000 kr
Sverigedemokraterna i Mellerud (SD) 48 000 kr
Vansterpartiet i Mellerud (V) 13 000 kr

Sammanfattning av drendet

Den 18 juni 2014 beslutade kommunfullméaktige att faststalia reglemente f6r
kommunalt partistdd i enlighet med Kommunallagen (1991:900) 1 kap, 9-12 §.

Den 1 januari 2016 reviderades reglemente for kommunalt partistéd i samband
med inférandet av redovisningsrutiner. En mottagare av partistéd ska arligen lamna
en skriftlig redovisning som visar att partistédet har anvants for att starka deras
stallning i den kommunala demokratin.

Redovisning av kommunalt partistod ska lamnas till kommunstyrelsen senast
den 31 mars nastkommande &r.

Partistdd betalas ut arligen i forskott under april manad efter beslut av
kommunfullmaktige. Om redovisning inte lamnats in till kommunstyrelsen inom
foreskriven tid utbetalas inget partistdd for nédstkommande ar.

Beslutsunderlag

e Reglemente fér kommunalt partistdd i Melleruds kommun, mandatperiod
2014-2018

Redovisning av erhallet partistdd 2018 (C)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (KD)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (KIM)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (L)
Redovisning av erhallet partistdd 2018 (M)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (MP)
Redovisning av erhdllet partistéd 2018 (S)
Redovisning av erhdllet partistéd 2018 (SD)
Redovisning av erhallet partistdd 2018 (V)

e _.’sqgn Utdragsbestyrkande

Juster:
. 4
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-09 16

Forslag till beslut pd sammantréddet
Morgan E Andersson (C):

Kommunfullmaktige beslutar att bifalla foljande utbetalningar av kommunalt
partistéd fér 2019:

Centerpartiet kommunkrets (C) 48 000 kr
Kristdemokraterna i Mellerud (KD) 20 000 kr
Kommunpartiet i Mellerud (KIM) 20 000 kr
Liberalerna i Mellerud (L) 13 000 kr
Moderaterna i Mellerud (M) 34 000 kr
Miljopartiet i Mellerud (MP) 13 000 kr
Melleruds socialdemokratiska arbetarekommun (S) 62 000 kr
Sverigedemokraterna i Mellerud (SD) 48 000 kr
Vansterpartiet i Mellerud (V) 13 000 kr
Beslutsgang

Ordférande frdgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Omedelbar justering
—

A

/jUSter.y‘?d?I—f"?l o ~
VY L.

\{Y(LI Michael Melby

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2019-04-01 KS 2019/179 1(3)

Kommunfullmaktige

Utbetalning av kommunalt partistéd i Melleruds kommun
2019

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att bifalla féljande utbetalningar av kommunalt
partistdd for 2019:

Centerpartiet kommunkrets (C) 48 000 kr
Kristdemokraterna i Mellerud (KD) 20 000 kr
Kommunpartiet i Mellerud (KIM) 20 000 kr
Liberalerna i Mellerud (L) 13 000 kr
Moderaterna i Mellerud (M) 34 000 kr
Miljopartiet i Mellerud (MP) 13 000 kr
Melleruds socialdemokratiska arbetarekommun (S) 62 000 kr
Sverigedemokraterna i Mellerud (SD) 48 000 kr
Vansterpartiet i Mellerud (V) 13 000 kr

Sammanfattning av d@rendet

Den 18 juni 2014 beslutade kommunfulimaktige att faststédlla reglemente for
kommunalt partistéd i enlighet med Kommunallagen (1991:900) 1 kap, 9-12 §.
Den 1 januari 2016 reviderades regiemente for kommunalt partistdéd i samband
med inférandet av redovisningsrutiner.

En mottagare av partistéd ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar
att partistédet har anvéants for att starka deras stéllning i den kommunala
demokratin.

Redovisning av kommunalt partistdd ska ldmnas till kommunstyrelsen senast
den 31 mars nastkommande ar.

Partistdd betalas ut arligen i férskott under april manad efter beslut av
kommunfullmaktige. Om redovisning inte [@mnats in till kommunstyrelsen inom
foreskriven tid utbetalas inget partistod for ndstkommande ar.

Postadress Besdksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 000 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 MELLERUD

Organisationsnr Fax Webb Plusgiro
212000-1488 10&6—181 01 www.mellerud.se



MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen Datum Diarienummer

2019-04-01 KS 2019/179 2(3)
Beslutsunderlag

Reglemente fér kommunalt partistéd i Melleruds kommun, mandatperiod
2014-2018

Redovisning av erhallet partistéd 2018 (C)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (KD)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (KIM)
Redovisning av erhadllet partistéd 2018 (L)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (M)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (MP)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (S)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (SD)
Redovisning av erhallet partistéd 2018 (V)

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Den 18 juni 2014 beslutade kommunfullméaktige att faststélla reglemente for
kommunalt partistéd i enlighet med Kommunallagen (1991:900) 1 kap, 9-12 §.
Den 1 januari 2016 reviderades reglemente for kommunalt partistdd i samband
med inférandet av redovisningsrutiner.

En mottagare av partistdd ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar
att partistédet har anvénts for att stérka deras stéllning i den kommunala
demokratin.

Redovisning av kommunalt partistdéd ska lamnas till kommunstyrelsen senast
den 31 mars nastkommande ar.

Partistéd betalas ut arligen i forskott under april manad efter beslut av
kommunfullmaktige. Om redovisning inte l&mnats in till kommunstyrelsen inom
foreskriven tid utbetalas inget partistdd for ndstkommande ar.

Overvéganden

Utredningen har inga andra évervdganden.

Ekonomiska konsekvenser

Utredningen finner inga avvikande ekonomiska konsekvenser.

Slutsatser

Samtliga partier har Ildmnat in redovisning for partistéd 2018. Samtliga partier
bor erhalla partistéd fér 2019.

Sophia Vikstrom Mario Vasquez
Kommunchef Processledare
0530-181 35

mario.vasquez@mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN Tjénsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer
2019-04-01 KS 2019/179

Beslutet skickas till

Centerpartiet kommunkrets (C)

Kristdemokraterna i Mellerud (KD)

Kommunpartiet i Mellerud (KIM)

Liberalerna i Mellerud (L)

Moderaterna i Mellerud (M)

Miljopartiet i Mellerud (MP)

Melleruds socialdemokratiska arbetarekommun (S)
Sverigedemokraterna i Mellerud (SD)
Véansterpartiet i Mellerud (V)

e o 2 @ ® @ o © ©
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsekontoret

ARENDE 8

FOREDRAGNINGSLISTA

2019-04-17

Redovisning av obesvarade motioner

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige godkénner redovisningen och beslutar att beredningen

ska fortsatta.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning, § 29, ska kommunstyrelsen arligen
vid fullmaktiges ordinarie april- och oktobersammantrédden redovisa de
motioner som inte har beretts fardigt. Enligt kommunallagen 5 kapitlet 33 §
bér motion beredas s& att fullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att
motionen viackts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, far
fullmaktige avskriva motionen fran vidare handlaggning.

Féljande motioner anméls som obesvarade:

 Dnr/Inkom Motion Avsdndare Status
KS 2017/464 | Motion om att det ska bli | Anette Levin e A
2017-08-15 avgiftsfritt att ldmna sopor | (L) kil
byggnads-

for privatpersoner vid
Hunnebyns tervinnings-
central samt att dppet-
tiderna ses dver for dkad
tillganglighet

forvaltningen

Motion om att uppféra en Anette Levin Utreds av
2}25172_00187_/14565 fast scen vid parken P D (L) kommun-
Lundgrensgatan/ styrelse-

I Bergsgatan férvaltningen
KS 2017/733 Motion om att ingen Roland Bjérndahl Utreds av
2017-12-20 enhetschef inom Melleruds | (M) kommunchefen

kommun ska ha ansvar fér
fler an 25 medarbetare
KS 2018/47 Motion om att bygga ut Daniel Jensen Utreds av
2018-01-25 Sparbanksalongen pa (KD) kommun-
Kulturbruket pa Dal styrelse-
. férvaltningen
Motion om plan fér Daniel Jensen Utreds av
53128(-)(1)3{;(2)5 utvecklingen av lek- (KD) samhalls-
och aktivitetsplatser byggnads-

férvaltningen
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MELLERUDS KOMMUN

FOREDRAGNINGSLISTA

stationsomradet i Mellerud

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17
Dnr/Inkom Motion - Avsédndare Status
KS 2018/341 . = F = Roland Utreds av
2018-05-15 | Motion om extra karl for | gy gany (M) samhalls-
tradgardsavfall under
0 byggnads-
sommarmanaderna ! -
forvaltningen
KS 2018/348 ) . . Tony Johansson Utreds av
2018-05-18 | Motion om att oka saker- | ypy kommun-
heten for tagresenarer pa
styrelse-

forvaltningen

KS 2018/383 Motion om motionsslinga Roland Utreds av
2018-06-07 med hinderbana i Bjérndahl (M) samhalls-
Sunnanaskogen byggnads-

forvaltningen
KS 2018/519 Motion om att utreda Jérgen Eriksson Utreﬁﬁnav
2018-08-27 | méjligheterna att inrdtta/ | (KIM) Zam alls-
yggnads-

bygga ett sdkert och
tryggt sétt att ta sig dver
E45 och Rv 166

foérvaltningen

KS 2019/109
2019-02-26

Motion om en langsiktig
I6sning pa férskolan

Michael
Melby(S)
Marianne Sand
Wallin (S)

Utreds av
kommunchef
en och
kultur- och
utbildnings-
chefen

Beslutsunderlag

o Arbetsutskottets beslut 2019-03-12, § 94.

e Kommunstyrelsens beslut 2019-04-10, § 94.
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
2019-04-10 21
§ 94
Redovisning av obesvarade motioner
Kommunstyrelsens forslag till besiut
Kommunfullméaktige godkdnner redovisningen och beslutar att beredningen
ska fortsatta.
Sammanfattning av drendet
Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning, § 29, ska kommunstyrelsen arligen
vid fullmaktiges ordinarie april- och oktobersammantraden redovisa de
motioner som inte har beretts fardigt. Enligt kommunallagen 5 kapitlet 33 §
bér motion beredas sd att fullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att
motionen vackts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, far
fullmaktige avskriva motionen frdn vidare handldggning.
Féljande motioner anmals som obesvarade:
| Dnr/Inkom Motion Avsandare Status
KS 2017/464 | Motion om att det ska bli | Anette Levin ey
2017-08-15 avgiftsfritt att lamna sopor | (L) I
byggnads-

for privatpersoner vid
Hunnebyns &tervinnings-
central samt att oppet-
tiderna ses over for dkad

forvaltningen

tillganglighet
Motion om att uppfdra en Anette Levin Utreds av
KS 20177465 fast scen vid parken P D (L) kommun-
2017-08-15
Lundgrensgatan/ styrelse-
Bergsgatan forvaltningen
KS 2017/733 Motion om att ingen Roland Bjorndahl Utreds av
2017-12-20 enhetschef inom Melleruds | (M) kommunchefen
kommun ska ha ansvar for
fler an 25 medarbetare
KS 2018/47 Motion om att bygga ut Daniel Jensen Utreds av
2018-01-25 Sparbanksalongen pa (KD) kommun-
Kulturbruket pa Dal styrelse-
forvaltningen
Motion om plan for Daniel Jensen Utreds av
5(?1289(132{355 utvecklingen av lek- (KD) samhalls-
och aktivitetsplatser byggnads-

forvaltningen

Utdragsbestyrkande




MELLERUDS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

stationsomradet i Mellerud

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-04-10 22
Dnr/Inkom Motion - Avsdndare Status
KS 2018/341 Motion om extra karl for Roland Utreds av
2018-05-15 N Bjorndah! (M) samhalls-
tradgardsavfall under
o byggnads-
sommarmanaderna ik .
forvaltningen
KS 2018/348 . B o Tony Johansson Utreds av
2018-05-1g | Motion om att dka saker- | 5y kommun-
heten for tagresendrer pa
styrelse-

forvaltningen

bygga ett sakert och
tryggt satt att ta sig over
E45 och Rv 166

KS 2018/383 Motion om motionsslinga Roland Utreds av
2018-06-07 med hinderbana i Bjorndahl (M) samhalls-
Sunnanaskogen byggnads-

- férvaltningen
KS 2018/519 Motion om att utreda Jérgen Eriksson Utreg.s.”av
2018-08-27 méjligheterna att inrétta/ | (KIM) SAliels
byggnads-

forvaltningen

KS 2019/109 | Motion om en langsiktig Michael L’grrﬁifui‘éhef
2019-02-26 l6sning pa forskolan Melby(S) e
Marianne Sand
wallin (S) kult.ur--och
utbildnings-
chefen

Beslutsunderiag

o Arbetsutskottets beslut 2019-03-12, § 94,

Forslag till beslut pd sammantridet
Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets foérslag enligt

féljande:

Kommunfullméktige godkénner redovisningen och beslutar att beredningen

ska fortsatta.

Beslutsgdng

ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

7y

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-26 24
§ 94
Redovisning av ocbesvarade motioner
Arbetsutskottets forslag till besiut
Kommunfullmaktige godkanner redovisningen och beslutar att beredningen
ska fortsatta.
Sammanfattning av drendet
Enligt kommunfullméktiges arbetsordning, § 29, ska kommunstyrelsen arligen
vid fullméaktiges ordinarie april- och oktobersammantraden redovisa de
motioner som inte har beretts fardigt. Enligt kommunallagen 5 kapitlet 33 §
bor motion beredas s att fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att
motionen vackts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, far
fullméktige avskriva motionen fran vidare handléggning.
Féljande motioner anméls som obesvarade:
Dnr/Inkom Motion Avsdndare Status
KS 2017/142 Motion om det rérliga Roland Bjérndahl KF 27/3
2017-03-13 friluftslivet (M)
KS 2017/464 | Motion om att det ska bli | Anette Levin Utreﬁﬁlf‘f
2017-08-15 avgiftsfritt att lamna sopor | (L) samnalls
byggnads-

for privatpersoner vid
Hunnebyns atervinnings-
central samt att dppet-
tiderna ses o6ver for 6kad
tillganglighet

forvaltningen

Motion om att uppféra en Anette Levin Utreds av
2%5172_00187_/14565 fast scen vid parken P D (L) kommun-
Lundgrensgatan/ styrelse-
Bergsgatan forvaltningen
KS 2017/733 Motion om att ingen Roland Bjorndahl Utreds av
2017-12-20 enhetschef inom Melleruds | (M) kommunchefen
kommun ska ha ansvar for
fler 8n 25 medarbetare
KS 2018/47 Motion om att bygga ut Daniel Jensen Utreds av
2018-01-25 Sparbanksalongen pa (KD) kommun-
Kulturbruket pa Dal styrelse-
- forvaltningen
Motion om plan for Daniel Jensen Utreds av
5312893)2{;(2)5 utvecklingen av lek- (KD) samhalls-
och aktivitetsplatser byggnads-

forvaltningen

\ /_/Just‘, randes sign

Af 7
(A

P

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

stationsomradet i Mellerud

forvaltningen

Sammantréadesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-26 25
Dnr/Inkom Motion Avsandare Status
KS 2018/341 Motion om extra karl for Roland Utreds av
2018-05-15 o0 Bjorndah! (M) samhalls-
tradgards-avfall under
o byggnads-
sommarmanaderna . ;
forvaltningen
KS 2018/348 | \\ w00 om att 6ka siker- Tony Johansson Utreds av
2018-05-18 . .0 N o (MP) kommun-
heten for tagresenarer pa
styrelse-

KS 2018/383 Motion om motionsslinga Roland Utreds av
2018-06-07 med hinderbana i Bjorndahl (M) samhalls-
Sunnanaskogen byggnads-

forvaltningen
KS 2018/519 Motion om att utreda Jorgen Eriksson Utredﬁ N
2018-08-27 | méjligheterna att inrdtta/ | (KIM) samiallss
byggnads-

bygga ett sdkert och
tryggt satt att ta sig dver
E45 och Rv 166

forvaltningen

KS 2019/109 | Motion om en l&ngsiktig Michael Etreds th .
2019-02-26 I6sning pa férskolan Melby(S) Om”;U”C =
Marianne Sand A 08
wallin (S) kult.ur-_och
utbildnings-
chefen

Forslag till beslut pd sammantridet

Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige godkanner redovisningen och
beslutar att beredningen ska fortsatta.

Beslutsgang

Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsekontoret

ARENDE 9

FOREDRAGNINGSLISTA

2019-04-17

Redovisning av obesvarade medborgarférslag

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Fullmaktiges ordférande tillsammans med kommunchef kan, utan féregdende
beredning, éverlata till kommunstyrelsen eller annan namnd att besluta i
arendet. I de fall &rendet &r principiellt eller av stérre vikt fér kommunen far
beslutanderatt inte dverldtas (se KL 3 kap § 9) Om beslutanderéatten Sverldts
ska forslagsstéllaren underrattas om vilken ndmnd som kommer att handldgga

drendet.

Medborgarfoérslag ska beredas s& att beslut kan fattas inom ett ar frén det

forslaget vacktes.

Kommunstyrelsen ska tvd gdnger om aret redovisa de medborgarférslag som
kommunstyrelsen och ndmnderna inte har berett fardigt. Redovisningen ska

goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och oktober.

Foljande medborgarférslag anmals som obesvarade:

tatort tillgangligt fér
allménheten dagtid

Dnr/Inkom Medborgarfiérslag Avsindare
KS 2017/327 Medborgarférslag om Paula Jacobsson
2017-06-08 lekplats i Dals Rostocks Dals Rostock

| Status

Utreds av
sambhalls-
byggnads-
férvaltningen

KS 2017/636
2017-11-10

Medborgarférslag om att
en cykelbana byggs fran
Mellerud till Haverud

UIf Claesson
Asensbruk

Utreds av
samhalls-
byggnads-
forvaltningen

KS 2018/154
2018-03-07

KS 2018/170
2018-03-09

| publiceras

Medborgarférslag om att
vardnadsutredningar,
géllande att statistik dver
utredningarnas férslag
ska tas fram och

Medborgarférslag om
hundrastgdrd i Mellerud

Merja Voimaki

Overlamnad

KS 2018/213
2018-03-27

Medborgarforslag om en
stérre hundrastgard i
Mellerud

Mellerud till social-
namnden
Maria Ihrén Utreds av
Haverud samhalls-
byggnads-
férvaltningen
Carina Bengtsson, Utreds av
Me”erud Samhé”s_
byggnads-

forvaltningen
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MELLERUDS KOMMUN

FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17
Dnr/Inkom Medborgarforslag Avsdndare Status
Medborgarfdrslag om att -- “
KS 2018/218 Melleruds kommun gor heer?lr:aarzthysse, Ei)l\llesrciiir:cad
2018-03-28 den 6ppna verksamheten N
; ) L nédmnden
inom socialpsykiatrin
tillganglig dven pa helger
Medborggrfdrslag om Utreds av
KS 2018/342 | skyltar pa de mest Jesper samhalls-
2018-05-15 cykeltrafikerade véagarna | Andersson, bvaanads-
for att pAminna bilister Mellerud ¥99

att de behover visa mer
hénsyn for de oskyddade
cyklisterna

forvaltningen

KS 2018/355
2018-05-24

Medborgarforslag om
papperskorg vid
konstgrasplanen

Lennart Norén,
Mellerud

Utreds av
samhalls-
byggnads-
férvaltningen

KS 2018/360
2018-05-28

Medborgarférslag om en
végstrackning fér gang-
trafik mellan Violvagen
och Kroppefjalls hotell
och vandrarhem och
Kroppefjélls barnstuga i
Dals Rostock

Dan Pettersson,
Dals Rostock

Utreds av
sambhalls-
byggnads-
forvaltningen

110

KS 2018/495 geﬁshbizggearrf%rﬂaljg om Inger Claesson, Utreds av
2018-08-14 pa F 2 Mellerud samhills-
Lundgrensgatan i byggnads-
Mellerud B férvaltningen
KS 2018/569 | Medborgarférslag om Valentina Berisha, Utred§ av
2018-09-25 hastighetsbegransning i | Asensbruk samhalls-
Rsensbruk byggnads-
férvaltningen
KS 2018/586 Medborgarférslag om att | Karl-Axel Utreds av
2018-10-02 celebrera tidigare Nordstrom, KoMMmun-
fullmaktigen genom Mellerud styrelsefdr-
namn, artal, foto etc. i vaﬁtnin en
plenisalen i Tingshuset 9
KS 2018/677 Medborgarforslag om Carina Blad- Utreds av
2018-11-12 utdkade dppettider pa Eriksson, samETIc-
Hunnebyns atervinnings- | Mellerud byggnads-
central férvaltningen
KS 2018/750 Medborgarférslag om Claes Sandstrom, Utreds av
2018-12-18 seniorkort i hela regionen | Mellerud kommun-
for pensionarer éver 65 styrelsefor-
ar B valtningen




MELLERUDS KOMMUN

FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17
Dnr/Inkom Medborgarforslag Avsidndare Status
KS 2019/67 Medborgarférslag om Ingvar Lisius, Utreds av
2019-02-14 utékad hundrastgard i Mellerud >
2 sambhaélls-
omradet mellan
byggnads-

Viaduktgatan - Storgatan
- Jarnvagsgatan i
Mellerud

férvaltningen

KS 2019/185
2019-04-01

Medborgarférslag om att
byta ut Kroppefjallsfilmen
pa biblioteket mot den
nya digitala och
uppdaterade versionen

Kent Larsson,
Mellerud

Overlamnad
till kultur- och
utbildnings-
namnden

Beslutsunderlag
e Arbetsutskottets beslut 2019-03-12, § 95.

o Kommunstyrelsens beslut 2019-04-10, § 95.
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 95

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2019-04-10

Redovisning av obesvarade medborgarforslag

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkaénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

sida

23

Fullméktiges ordférande tillsammans med kommunchef kan, utan féregaende
beredning, 6verlata till kommunstyrelsen eller annan ndmnd att besluta i
arendet. I de fall drendet ar principielit eller av stérre vikt for kommunen far
beslutanderétt inte verlatas (se KL 3 kap § 9) Om beslutanderatten dverlats
ska forslagsstéallaren underrattas om vilken namnd som kommer att handlagga

arendet.

Medborgarfdrslag ska beredas sd att beslut kan fattas inom ett ar fran det

forslaget vacktes.

Kommunstyrelsen ska tv8 ganger om aret redovisa de medborgarférslag som
kommunstyrelsen och namnderna inte har berett fardigt. Redovisningen ska

goras pa fullmaktiges ordinarie sammantréden i april och oktober.

Féljande medborgarférslag anmals som obesvarade:

Dnr/Inkom Medborgarforsiag Avsdndare Status

KS 2017/327 Medborgarférslag om Paula Jacobsson Utreds av

2017-06-08 lekplats i Dals Rostocks Dals Rostock sambhalls-
tatort tillgangligt for byggnads-
allmanheten dagtid forvaltningen

KS 2017/636 Medborgarfbrslag om att UIf Claesson Utl’eds av

2017-11-10 en cykelbana byggs frén Rsensbruk sambhalls-
Mellerud till Haverud byggnads-

forvaltningen

KS 2018/154

Medborgarférslag om att
o .
vardnadsutredningar,

Merja Voimaki

Overldamnad

PAOE05-0d gallande att statistik 6ver Eelicrug sopie
utredningarnas forslag S ANFAER
ska tas fram och
publiceras

KS 2018/170 | Medborgarférslag om Maria Ihrén Utreds av

2018-03-09 | hundrastgard i Mellerud | H3verud samhalls-

byggnads-
forvaltningen
Medborgarférslag om en Carina Bengtsson,

5(5)128?(1)2{3%3 stérre hundrastgard i Mellerud g;rrﬁﬁas-”as\f

Mellerud byggnads-

forvaltningen

Justerandes sigr"}

Utdragsbestyrkande

—
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

att de behover visa mer
hénsyn fér de oskyddade
cyklisterna

Sammantradesdatum sida
2019-04-10 24
Dnr/Inkom Medborgarforsiag Avsdndare Status
Medborgarforslag om att - ,
KS 2018/218 Melleruds kommun gor II\_/IeerI]Ir::’lrJthysse, Sl\llil:iirgl':‘ad
2018-03-28 den 6ppna verksamheten :
) . L ndmnden
inom socialpsykiatrin
tillgénglig dven pa helger
Medborggrﬁjrslag om Utreds av
KS 2018/342 | skyltar pa de mest Jesper hélls-
2018-05-15 cykeltrafikerade vagarna | Andersson, Eam a d
for att pAminna bilister Mellerud yggnads-

forvaltningen

KS 2018/355
2018-05-24

Medborgarférslag om
papperskorg vid
konstgrasplanen

Lennart Norén,
Metlerud

Utreds av
samhaélls-
byggnads-
férvaltningen

KS 2018/360
2018-05-28

Medborgarférsiag om en
végstrackning fér gadng-
trafik mellan Violvdgen
och Kroppefjalls hotell
och vandrarhem och
Kroppefjélls barnstuga i
Dals Rostock

Dan Pettersson,
Dals Rostock

Utreds av
samhalls-
byggnads-
forvaltningen

central

KS 2018/495 fl\gle:shloiﬂg%?rf%rﬂag L Inger Claesson, Utred§ av
2018-08-14 pa " Y Mellerud samhlls-
Lundgrensgatan i byggnads-

Mellerud férvaltningen
KS 2018/569 | Medborgarférslag om Valentina Berisha, | Utreds av
2018-09-25 hastighetsbegransning i | Asensbruk samhdlls-
Rsensbruk byggnads-

forvaltningen
KS 2018/586 Medborgarférslag om att | Karl-Axel Utreds av

2018-10-02 celebrera tidigare Nordstrém,

e kommun-
fullmaktigen genom Mellerud .

o . styrelsefor-
namn, artal, foto etc. i valtningen
plenisalen i Tingshuset 9 _ |

KS 2018/677 | Medborgarfbrslag om Carina Blad- Utreds av
2018-11-12 utdkade Sppettider pa Eriksson, samhilis-
Hunnebyns atervinnings- | Mellerud byggnads-

férvaltningen

KS 2018/750 Medborgarférslag om Claes Sandstrém, Utreds av
2018-12-18 seniorkort i hela regionen | Mellerud kommun-
for pensionarer 6ver 65 styrelsefér-
218 valtningen
) L

Justerandes sign ' /
e

~
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MELLERUDS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-04-10 25
Dnr/Inkom Medborgarforslag Avsdndare Status
KS 2019/67 Medborgarférslag om Ingvar Lisius, Utreds av
2019-02-14 utékad hundrastgard i Mellerud ..
9 sambhalls-
omradet mellan
byggnads-

Viaduktgatan - Storgatan
- Jarnvagsgatan i
Mellerud

forvaltningen

KS 2019/185
2019-04-01

Medborgarférslag om att
byta ut Kroppefjallsfilmen
pa biblioteket mot den
nya digitala och
uppdaterade versionen

Kent Larsson,
Mellerud

Overlamnad
till kultur- och
utbildnings-
namnden

Beslutsunderlag
e Arbetsutskottets beslut 2019-03-12, § 95.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt

féljande:

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Beslutsgdng

Ordférande fragar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

i P

Justerandes sign ’/'/ ) ,,1\/..-1 Utdragsbestyrkande
P L
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 95

Redovisning av obesvarade medborgarforsiag

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsutskottets férslag till beslut

2019-03-26

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfatining av drendet

sida
26

Fullméktiges ordférande tillsammans med kommunchef kan, utan féregaende
beredning, dverlata till kommunstyrelsen eller annan ndmnd att besluta i
drendet. I de fall drendet &r principiellt eller av stérre vikt fér kommunen far
beslutanderétt inte 6verldtas (se KL 3 kap § 9) Om beslutanderatten &verlats
ska forslagsstallaren underrattas om vilken namnd som kommer att handldgga

arendet.

Medborgarforslag ska beredas s& att beslut kan fattas inom ett ar fran det

forslaget vacktes.

Kommunstyrelsen ska tva ganger om aret redovisa de medborgarférsiag som
kommunstyrelsen och ndmnderna inte har berett fardigt. Redovisningen ska

géras pa fullméaktiges ordinarie sammantréden i april och oktober.

Foéljande medborgarférslag anmals som obesvarade:

Dnr/Inkom Medborgarforsiag Avsidndare Status

KS 2017/327 Medborgarférslag om Paula Jacobsson Utreds av

2017-06-08 lekplats i Dals Rostocks Dals Rostock samhalls-
tatort tillgangligt for byggnads-
allmanheten dagtid . férvaltningen
Mellerud till Haverud byggnads-

férvaltningen

Medborgarfdrslag om att

7 4#lusterapdes sign

'\’//;/
V2254
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KS 2018/154 0 , Merja Voiméki Overlédmnad
2018-03-07 | vardnadsutredningar, |y i till social-
gallande att statistik dver N
) N namnden
utredningarnas forslag
ska tas fram och
publiceras
KS 2018/170 | Medborgarforslag om Maria Ihrén Utreds av
2018-03-09 | hundrastgard i Mellerud | H3verud samhalls-
byggnads-
forvaltningen
Medborgarforslag om en | Carina Bengtsson, Utreds av
KS 2018/213 | oixire hundrastgard i Mellerud samhills-
2018-03-27
Mellerud byggnads-
forvaltningen
Utdragsbestyrkande




MELLERUDS KOMMURN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-26 27
Dnr/Inkom Medborgaiforsiag Avsdndare Status
Medborgarférslag om att . .
KS 2018/218 Melleruds kommun gor I[;Ieer:lr;arzthysse, Sl\lligiirz?lljad
2018-03-28 den 6ppna verksamheten ..
inom socialpsykiatrin ErIREEn
tillgénglig &ven pd helger
Medborggrférslag om Utreds av
KS 2018/342 skyltar pa de mest Jesper samhalls-
2018-05-15 cykeltrafikerade vagarna | Andersson, b d
for att pAminna bilister Mellerud yggnads-

att de behover visa mer
hdnsyn for de oskyddade
cyklisterna

foérvaltningen

KS 2018/355
2018-05-24

Medborgarfdrslag om
papperskorg vid
konstgrasplanen

Lennart Norén,
Mellerud

Utreds av
samhalls-
byggnads-
forvaltningen

KS 2018/360
2018-05-28

Medborgarférslag om en
vagstréackning fér gédng-
trafik mellan Violvagen
och Kroppefjélls hotell
och vandrarhem och
Kroppefjalls barnstuga i
Dals Rostock

Dan Pettersson,
Dals Rostock

Utreds av
samhalls-
byggnads-
forvaltningen

central

KS 2018/495 gffhﬁgggearrf%rﬂag om Inger Claesson, Utreds av
2018-08-14 ialifid Mellerud samhalls-
Lundgrensgatan i byggnads-
Mellerud forvaltningen
KS 2018/569 | Medborgarférslag om Valentina Berisha, Utred;_ av
2018-09-25 hastighetsbegransning i Asensbruk samhails-
Asensbruk byggnads-
forvaltningen
KS 2018/586 Medborgarférslag om att | Kart-Axel Utreds av
2018-10-02 celebrera tidigare Nordstréom,
s kommun-
fullmaktigen genom Mellerud .
o . styrelsefor-
namn, artal, foto etc. i valtningen
plenisalen i Tingshuset 9
KS 2018/677 Medborgarforslag om Carina Blad- Utreds av
2018-11-12 utokade éppettider pa Eriksson, SarrhElE-
Hunnebyns atervinnings- | Mellerud byggnads-

forvaltningen

KS 2018/750 Medborgarforslag om Claes Sandstrom, Utreds av

2018-12-18 seniorkort i hela regionen | Mellerud kommun-
for pensiondrer dver 65 styrelsefér-
el valtningen

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-26 28
Dnr/Inkom Medborgarfiorsiag Avsidndare Status
KS 2019/67 Medborgarfdrslag om Ingvar Lisius, Utreds av
2019-02-14 utékad hundrastgard i Mellerud i
9 samhalls-
omradet mellan bvaanads-
Viaduktgatan - Storgatan yggnac
. . forvaltningen
- Jarnvagsgatan i
Mellerud

Forsiag till besiut pa sammantradet
Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige godk&nner redovisningen.

Besliutsgdng
Ordférande frdgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 10 Dnr KS 2019/208.119

Avsdgelse av samtliga fortroendeuppdrag som revisor

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att Conny Eriksson (SD) befrias fran santliga
fortroendeuppdrag som revisor.

Sammanfattning av drendet

Conny Eriksson (SD) har den 29 mars 2019 avsagt sig samtliga fortroendeuppdrag
som revisor.

Beslutsunderlag

¢ Conny Erikssons avsdgelse.
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D3 jag inte lyckats fa min arbetsgivare att
medje mig mojligheten att fa fritt fran mitt
arbete for att utféra mitt uppdrag som
fortroendevald Revisor.

( Fértroendemannalagen fungerar inte da jag
ir anstalld i ett Norskt foretag o jobbar i
Norge.)

Maste jag dessvarre avsaga mig detta med
omedelbar verkan.

Jag lamnar in datorn sa fort jag far mojlighet.

Mvh: Conny Eriksson fortroendevald Revisor,

SD.
Tel: +46703689987

T o —
YOS KOMMi
J, , -‘ﬁarkon%‘r\‘/MN

03 -03- 7 g
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 11 Dnr KS 2019/208.119

Avsagelse av samtliga fortroendeuppdrag

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. Johnny Stiicken (S) befrias fran sina fértroendeuppdrag som ledamot i arvodes-
beredningen, ledamot i byggnadsnamnden, ledamot i valberedningen, ersattare i
kommunfullmaktige, ersattare i valndmnden och erséttare i Dalslands kanal AB.

2. uppmana Lansstyrelsen att genomféra en ny sammanrdkning for att utse
ny ersattare i kommunfullméktige efter Johnny Stiicken (S).
Sammanfattning av drendet

Johnny Stiicken (S) har den 8 april 2019 avsagt sig samtliga fértroendeuppdrag
som ledamot i arvodesberedningen, ledamot i byggnadsnamnden, ledamot i
valberedningen, erséttare i kommunfullmaktige, ersattare i valnamnden och
ersattare i Dalslands kanal AB.

Beslutsunderlag

¢ Johnny Stlickens avsagelse.

120



Avsagelse

MELLERUDS KOMMUN
Kommunstyreisckonioret

2019 -0i- 08

Diarieplanbateckn.

"RE 2017/405 114

Avsidger mig samtliga politiska uppdrag fér Melleruds kommun med omedeibar

verkant

Med viénlig hélsning
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 12 Dnr KS 2019/208.119

Kompletteringsval av vice ordférande i kommunens revisorer

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Conny Eriksson (SD) den 29 mars 2019 avsagt sig uppdraget
som vice ordférande i kommunens revisorer ska kommunfullméktige utse en ny.

Valberedningens forslag kommer att foreligga vid sammantradet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 13 Dnr KS 2019/208.119

Kompletteringsval av revisor i Dalslands miljo- och
energiforbund

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Conny Eriksson (SD) den 29 mars 2019 avsagt sig uppdraget
som revisor i Dalslands miljo- och energiférbund ska kommunfullméktige utse
en ny.

Valberedningens forslag kommer att foreligga vid sammantrédet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 14 Dnr KS 2019/208.119

Kompletteringsval av revisor i foreningen Grinstadvatten

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Conny Eriksson (SD) den 29 mars 2019 avsagt sig uppdraget
som revisor i féreningen Grinstadvatten ska kommunfullméktige utse en ny.

Valberedningens forslag kommer att foreligga vid sammantradet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 15 Dnr KS 2019/208.119

Kompletteringsval av revisor for forvaltade donationsfonder

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Conny Eriksson (SD) den 29 mars 2019 avsagt sig uppdraget
som revisor for forvaltade donationsfonder ska kommunfullmé&ktige utse en ny.

Valberedningens forslag kommer att foreligga vid sammantrédet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 16 Dnr KS 2019/208.119

Kompletteringsval av revisorsersattare i Dal Vastra
Varmlands Jarnviag

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Conny Eriksson (SD) den 29 mars 2019 avsagt sig uppdraget
som revisorserséattare i Dal Vastra Varmlands Jarnvéag ska kommunfullmaktige utse
en ny.

Valberedningens forslag kommer att foreligga vid sammantréadet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 17 Dnr KS 2019/208.119

Kompletteringsval av ledamot i byggnadsnamnden

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Johnny Stlicken (S) den 8 april 2019 avsagt sig uppdraget
som ledamot i byggnadsnamnden ska kommunfullméktige utse en ny.

Valberedningens forslag kommer att féreligga vid sammantrédet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 18 Dnr KS 2019/208.119

Kompletteringsval av ledamot i AB Melleruds Bostédder

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Johnny Stiicken (S) den 8 april 2019 avsagt sig uppdraget
som ledamot i AB Melleruds Bostader ska kommunfullmaktige utse en ny.

Valberedningens forslag kommer att foreligga vid sammantradet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 19 Dnr KS 2019/208.119

Kompletteringsval av ledamot i arvodesberedningen

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Johnny Stlicken (S) den 8 april 2019 avsagt sig uppdraget
som ledamot i arvodesberedningen ska kommunfullméktige utse en ny.

Valberedningens forslag kommer att foreligga vid sammantradet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 20 Dnr KS 2019/208.119

Kompletteringsval av ledamot i valberedningen

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Johnny Stlicken (S) den 8 april 2019 avsagt sig uppdraget
som ledamot i valberedningen ska kommunfullmaktige utse en ny.

Valberedningens forslag kommer att foreligga vid sammantréadet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 21 Dnr KS 2019/208.119

Kompletteringsval av ersittare i valndmnden

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Johnny Sticken (S) den 8 april 2019 avsagt sig uppdraget
som ersattare i valndmnden ska kommunfullmaktige utse en ny.

Valberedningens forslag kommer att foreligga vid sammantréddet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 22 Dnr KS 2019/208.119

Kompletteringsval av ersittare i Dalslands Kanal AB

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Johnny Stlicken (S) den 8 april 2019 avsagt sig uppdraget
som ersattare i Dalslnads Kanal AB ska kommunfulimaktige utse en ny.

Valberedningens forslag kommer att foreligga vid sammantradet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 23
Nytillkomna motioner

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige medger att motionen far ldggas fram och éverlamnar dem till
kommunstyrelsen for beredning.

Sammanfattning av drendet
Inldmnad av

Motion om forbud mot passiv insamling av pengar UIf Rexefjord (SD)
(tiggeri) i kommunen och utredning av vilka

geografiska omrdden som kan anses lampliga att

infora ett sddant forbud pa for att eliminera

foreteelsen.

Dnr KS 2019/226

Beslutsunderlag

e Motion.
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsekontoret

2019 -04- 17

( ' Diarienr
i K5 2019 /22

kg_ﬁ C“ - (5) W@%@W@MWM

Diaritﬁfanb’eteckn.
Si|

"

Motion till kommunfullmiktige Mellerud

2019-04-24

En dom i hogsta forvaltningsdomstolen 17 December 2018 med malnummer 2149-18
klargor forutsittningarna for att en kommun ska fa reglera tiggeri genom lokala
ordningsforeskrifter.

Domen fastslir att en kommun har ritt att i lokala ordningsféreskrifter forbjuda
passiv insamling av pengar (tiggeri). Dock skall forbudet gilla tydligt avgransade
geografiska omraden.

Typiska platser dir tiggeri bedrivs i Mellerud ar i nuldget utanfor affarer och andra
etablissemang, hur ett geografiskt avgransat forbud paverkar var de individer som
sysslar med tiggeri placerar sig bor analyseras, si att vi inte bara flyttar problemet vid
ett inforande.

Problematiken med tiggeriet torde vara vil kind och knappast foremal for debatt. Da
Aterstar endast for kommunerna att ta stillning och fatta beslut om att géra nagot at
det. Fler och fler kommuner éverviger ett forbud och i alltfler liggs forslaget och
anledning finns att tro att de kan bli antagna. Redan i April 2018, alltsd innan den
viagledande domen'kom svarade var fjarde kommun pé SVT:s undersokning att de ville
ha ett forbud. Darfor ir det angelidget att Mellerud vagar ta beslut att infora ett sidant
om vi inte vill bli en av de kommuner som fér en allt storre andel av fenomenet.

Sverigedemokraterna Mellerud foreslar darfor att:

Kommunen utreder vilket/vilka geografiska omraden som kan anses limpliga att
infora ett sidant forbud pd i avsikt att helt eliminera foreteelsen.

Ett forbud mot passiv insamling av pengar (tiggeri) infors i kommunen.
For SD-Mellerud

uUlf Rexefjorm
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 24

Nytillkomna medborgarforslag

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkadnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Inlamnad av
Medborgarforslag om att byta ut
Kroppefjallsfilmen pa biblioteket
mot den nya digitala och
uppdaterade versionen.
Dnr KS 2019/185
Medborgarférslag om att Melleruds
kommun anstéller en person som
ger stdd till personer med syn-
och/eller horselnedsattning.
Dnr KS 2019/216

Kent Larsson,
Mellerud

Christina Ericsson,
Mellerud

Beslutsunderlag

e Medborgarférslag.
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Kent Larsson MELLERUDS KOMMUtN MEL}\*/IW:Q “ekontor
Villagatan 8 Kommunstyrelsekontore
46431 Mellerud 7019 -03- 29 2009 03~ 79

Diarienr ‘Diaﬂeplanbeleckn.

Melleruds Kommun
46400 Mellerud

Medborgartorslag

Under Filmfestivalen pa Dal visades Kroppefjallsfilmen som fick mycket applader. Detta &r en
underbar film om livet fran forr. Jag ville gdma képa filmen men det gick inte eftersom det finns en
gammal VHS version pa biblioteket med dalig kvalitet som skulle siljas forst. Numera &r det inte
manga som anvinder VHS sa ingen &r nog intresserad av detta ldngre.

Mitt forslag ir att snarast byta ut Kroppefjdllsfilmen mot den nya digitala och uppdaterade
versionen som gjorts av Jan Andersson och som numera finns pd DVD. Den kan finnas bade till

forsiljning och som 1an pa biblioteket i Mellerud.

Med vinlig hélsning

Kent Larsson
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsekontoret
2019 -04- 10

Diarienr Diarigplanbeteckn.

Medborgarforslag om stod till personer med
syn- och/eller hérselnedséattning

Nar syn- och/eller hérseln blir samre leder detta ofta till en stor och svar
omstéllningsprocess fér den som drabbas.

Personer med syn- och/eller hérselnedséattning blir ofta mer isolerade &n
andra i samma alder. Konsekvensen ar ofta ett mer passivt liv, vilket
leder till samre hélsa.

Foér att komma till ratta med detta behéver kommunen ha séarskilt utbildad
personal som kan ge stéd till personer med syn- och/eller
hérselnedsattning.

| vissa kommuner finns en syn- och hdrselinstruktér som kan ge rad och
utreda behov av anpassningar i hemmiljén, motivera individen till aktivt
deltagande i samhallet, trédna dagliga sysslor i och omkring hemmet och
att trana anvéndande och skétsel av syn- och hérselhjélpmedel.

Med stod fran syn- och hérselinstruktérer kan fler manniskor fortsatta att
leva sjalvstandigt bade i hemmet och i samhallet.

Stodet ger personer med syn- och/eller hérselnedsattning:
— F6rhéjd sjalvsakerhet och kontroll 6ver vardagen.

— Trygghet och sakerhet.

— Okad livskvalitet.

— Stérre chans att delta och vara aktiv i samhallet.

For att uppna detta vill jag:

Att Melleruds kommun anstéller en person som kan ge stéd och hjalp till
medborgare med syn- och/eller hérselnedsattning.

Att personen far den relevanta utbildning som finns pa Hagabergs
folkhégskola.

Eftersom Mellerud &r en mindre kommun tror jag att en person pa deltid
skulle kunna réacka. Ett alternativ skulle kunna vara att flera kommuner
delar pa en tjanst.
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Avsandare

Christina Ericsson

Kapellgatan 3 B/1201, 464 31 Mellerud
E-post: christina.m.ericsson@telia.com
Telefon: 073/0754775

Mellerud 2019-04-08

Christina Ericsson
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-04-17

ARENDE 25
Anmadlan om inkomna drenden

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
e Revisionsrapport - Granskning av ledarskap och arbetsmiljé. Dnr 2019/183.

» Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud, arsredovisning 2018.
Dnr 2019/189.
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