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MELLERUDS
KOMMUN

KALLELSE/UNDERRATTELSE

2018-11-13
KOMMUNFULLMAKTIGE
Datum Onsdagen den 21 november 2018
Tid Klockan 18.00
Plats Tingshuset, Mellerud

Program

e Sammantradet 6ppnas av alderspresidenten
e Upprop samt anméalan om tjanstgérande ersattare

e Val av justerare — UIf Rexefjord (SD) och Ludwig Mossberg (M)
Val av ersattare for justerare — Marianne Sand Wallin (S) och Morgan E Andersson (C)

e Tidpunkt for protokollets justering — 2018-11-26, kl. 15.00

e Utdelning av utmarkelse till Arets Nyforetagare i Dalsland

Arenden Sida

Val av ordférande fér kommunfullmaktige mandatperioden 2018-2022

Val av 1:e vice ordforande for kommunfullméktige mandatperioden 5
2018-2022

3. Val av 2:e vice ordforande for kommunfullméktige mandatperioden 6
2018-2022

4. Val av ledamdter och sammankallande i kommunfullméktiges 7
arvodesberedning for mandatperioden 2018-2022

5. Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud - delarsbokslut januari - 8
augusti 2018

6. Fyrbodals kommunalforbunds deldrsrapport 2018-06-30 med 15
revisionsberattelse

7. Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund (NARF) - delarsrapport januari- 20
augusti 2018 med revisionsrapport
Revisionsrapporten Granskning av delarsrapport 2018 27
Prognos 3 for Melleruds Bostader AB 42

10. Prognos 3/2018 for kommunstyrelsen och kommunfullméaktige 51

11. Prognos 3/2018 for Melleruds kommun 54

12. Skattesats for Melleruds kommun 2019 57

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD - BesOksadress: Storgatan 11
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 ‘Ofnr: 212 000-1488
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Budget 2019 for koncernen Melleruds kommun, verksamhetsplan
2020-2021

Investeringsbudget 2019, plan 2020-2021

Borgensram och laneram 2019

Namndmal for Melleruds kommun 2019

Taxor och avgifter féor kommunstyrelsens verksamhet 2019

Taxor och avgifter fér byggnadsnamndens verksamhet 2019

Taxor och avgifter for kultur- och utbildningsnamndens verksamhet 2019

Taxor och avgifter fér socialnamndens verksamhet 2019

Svar pa motion om att kommunen utesluter eller kraftigt begransar lask

och sotsaker i det sortimentet som séljs vid kommunens anlaggningar
(Radahallen, Dahlstiernska gymnasiet, Stinsen och Radaskolan)

Svar pa motion om att Melleruds kommun infor en kladpolicy/neutralitets-
policy med foérbud mot att bara synliga politiska, filosofiska eller religidsa

symboler under arbetstid

Svar pa motion om att Melleruds kommun vid nasta upphandling koper
gron el

Svar p& motion om inrattande av oppositionsrad
Inférande av 1:e och 2:e vice ordféranden i styrelser och namnder

Gemensam avfallsplan for de fyra Dalslandskommunerna Bengtsfors,
Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud 2018-2025

Profilprogram for Melleruds kommun

Behov av utékning och ombyggnation av lokaler fér Individ- och
familjeomsorgens verksamhet

Forvarv av fastigheten Kallstorp 1:25 i Melleruds kommun
Forvarv av del av fastigheten Brana 4:1 i Melleruds kommun
Arbetsmiljopolicy for Melleruds kommun

Bestammelser om fordelning av arbetsmiljouppgifter

Nominering av begravningsombud for perioden 1 januari 2019 till och
med 31 december 2022

Nytillkomna medborgarférslag

Anmalan om inkomna arenden

Direkt efter avslutat mote sker Melleruds kommuns medverkan i val
av ombud till Sveriges Kommuner och Landstings kongress 2019.

Mellerud 2018-11-14

Lisbeth Berglév Anna Granlund
kommunfullmaktiges alderspresident sekreterare
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Information

Kan du inte narvara?

Ledamoter ska meddela om man inte kan narvara vid sammantradet.
Anmalan sker till respektive partis gruppledare eller annan som partiet utsett.
Denna person ansvarar for att ersattare kallas och rapporterar detta till
kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se eller telefon 0530-181 04
senast klockan 12.00 sammantradesdagen.

Adressandring?

Om du byter/andrar adress, e-postadress eller telefonnummer ska detta omgaende
anmalas till kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se.

Motioner

Ny motion ska vara underskriven och lamnas till kommunkansliet senast klockan
12.00 dagen fore sammantrédet for att kunna kopieras upp till sammantradet.
Motion som kommer in senare far motionaren sjalv kopiera upp om den ska
lamnas p& sammantradet.

Interpellation

En interpellation ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet
senast klockan 12.00 fyra dagar fore sammantrédet dar ledamoten avser att
stalla den.

Ska du svara pa en interpellation ska svaret ha kommit in till kommunkansliet
senast klockan 12.00 dagen fore sammantradet. Dessutom ska den som har stéllt
interpellationen fa ta del av svaret senast dagen fore sammantradet. Detta kan
kommunkansliet hjélpa till med om du inte sjalv har mojlighet.

Fraga

En skriftlig frdga ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet
senast klockan 12.00 fyra dagar fore det sammantrade vid vilket ledamoten avser
att stalla den. En fradga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har
stallts. Svaret pa fragan behover inte vara skriftligt.

Saknar du nagot i kallelsen eller har andra synpunkter?

Hor av dig till Ingrid Engqvist — e-post ingrid.enggvist@mellerud.se eller
telefon 0530-181 04.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 1 Dnr KS 2018/592.111

Val av ordférande for kommunfullmaktige mandatperioden
2018-2022

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att ny mandatperiod fér kommunfullméktige bérjar den
15 oktober 2018 ska kommunfullméktige enligt 2 § arbetsordningen valja en
ordférande.

Mandatperioden stracker sig till och med den 14 oktober 2022.

Kommunfullmaktige beslutade den 24 oktober 2018, § 102, att bordlagga arendet
géllande val av ordférande fér mandatperioden 2018-2022 till kommunfullméktiges
nasta sammantrade.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 2 Dnr KS 2018/592.111

Val av 1:e vice ordforande for kommunfullmaktige
mandatperioden 2018-2022

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att ny mandatperiod fér kommunfullméaktige bérjar den

15 oktober 2018 ska kommunfullméktige enligt 2 § arbetsordningen valja en
forste vice ordférande. Viceordforanden ska bitrdda ordféranden i uppgiften att
planera och leda sammantréddet i den man ordféranden anser att det behdvs.

Mandatperioden stracker sig till och med den 14 oktober 2022.

Kommunfullméktige beslutade den 24 oktober 2018, § 103, att bordlagga &rendet
gallande val av férste vice ordférande fér mandatperioden 2018-2022 till
kommunfullméktiges ndsta sammantrade.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 3 Dnr KS 2018/592.111

Val av 2:e vice ordférande for kommunfulimaktige
mandatperioden 2018-2022

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att ny mandatperiod fér kommunfullméktige borjar den

15 oktober 2018 ska kommunfullméktige enligt 2 § arbetsordningen valja en
andre vice ordférande. Viceordféranden ska bitrada ordforanden i uppgiften att
planera och leda sammantréddet i den man ordféranden anser att det behévs.

Mandatperioden stréacker sig till och med den 14 oktober 2022.

Kommunfullmé&ktige beslutade den 24 oktober 2018, § 104, att bordldgga drendet
gédllande val av andre vice ordférande for mandatperioden 2018-2022 till
kommunfullméaktiges ndsta sammantrade.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 4 Dnr KS 2018/592.111

Val av ledamoter och sammankallande i kommunfullméktiges
arvodesberedning for mandatperioden 2018-2022

Sammanfattning av drendet

Den av kommunfullméktige utsedda arvodesberedningens uppgift ar att tolka och
revidera bestammelser om ersattningar till fértroendevalda.

Arvodesberedningen ska vara en parlamentarisk sammansatt grupp dér samtliga
nio partier &r representerade.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 5 Dnr KS 2018/583.042

Samordningsférbundet Vinersborg/Mellerud - deldrsbokslut
januari - augusti 2018

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner Samordningsforbundet Vénersborg/Mellerud
deldrsbokslut fér januari-augusti 2018.

Sammanfattning av drendet

Samordningsforbundet Vdnersborg/Mellerud har den 18 september 2019
beslutat att éverldmna deldrsbokslut januari-augusti 2018 till huvudmaénnen.

Deldrsbokslutet for forbundet visar pd ett positivt resultat pa 476 tkr att jamfora
med det budgeterade negativa resultatet pa 312 tkr fér heldret 2018.

Beslutsunderlag

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud delarsbokslut januari-augusti 2018.
Samordningsférbundets protokoll 2018-09-18, § 54.

Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 372.

Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 216.

BILAGA



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOCLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 29
§ 216 Dnr KS 2018/583.042

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud - deldrsboksilut
januari - augusti 2018

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkdnner Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud
delrsbokslut for januari-augusti 2018.

Sammanfattning av drendet

Samordningsférbundet Vénersborg/Mellerud har den 18 september 2019
beslutat att Gverldmna deldrsbokslut januari-augusti 2018 till huvudmannen.

Deldrsbokslutet for forbundet visar pa ett positivt resultat pa 476 tkr att jamféra
med det budgeterade negativa resultatet pa 312 tkr fér heldret 2018.

Beslutsunderlag

¢ Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud deldrsbokslut januari-augusti 2018.
e Samordningsférbundets protokoll 2018-09-18, § 54.
o Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 372.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige godkdnner Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud
deldrsbokslut for januari-augusti 2018.

Beslutsgadng
Ordférande frégar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

(usterandes sign Utdragsbestyrkande

e

j_)



GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
A 4

Protokoll fran regionfullmiktige, 2018-10-09

§ 165

Ansvarsfrihet féor samordningsférbunden for
verksamhetsaret 2017
Diarienummer RS 2017-02401

Beslut

I.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Styrelsen for samordningsférbundet Ale, Kungélv, Stenungsund
och Tjorn beviljas ansvarsfrihet for verksamhetséret 2017.
Styrelsen for samordningsforbundet Bengtsfors, Amal, Dals-Ed,
Saffle och Arjing beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2017.
Styrelsen for samordningsforbundet Goteborg Centrum beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetséaret 2017.

Styrelsen for samordningsférbundet Goteborg Hisingen beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetséret 2017.

Styrelsen for samordningsférbundet Goteborg Nordost beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetséret 2017.

Styrelsen for samordningsforbundet Goteborg Vister beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2017.

Styrelsen for samordningsfrbundet Insjoriket beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetséret 2017.

Styrelsen for samordningsforbundet Norra Skaraborg beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetséret 2017.

Styrelsen for Sjuhédrads samordningsforbund beviljas ansvarsfrihet
for verksamhetsaret 2017.

Styrelsen for samordningsforbundet Trollhéttan, Lilla Edet och
Gréstorp beviljas ansvarsfrihet for verksamhetséret 2017.
Styrelsen for samordningsférbundet Vénersborg och Mellerud
beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2017.

Styrelsen fOr samordningsforbundet Vist beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetséret 2017.

Styrelsen for samordningsforbundet Vistra Skaraborg beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2017.

Styrelsen for samordningsforbundet Ostra Skaraborg beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2017.

Styrelsen for samordningsforbundet Ockerd kommun beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2017.

Protokollsanteckningar

I beslutet deltar endast de ledaméoter som enligt kommunallagen S kapitlet 48 § har

ritt att delta i beslut om ansvarsfrihet.

9(51)

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:

10



GOTALANDSREGIONEN

YﬂVASTRA 10 (51)
\ 4

Protokoll fran regionfullméktige, 2018-10-09

Sammanfattning av drendet

Samordningsférbunden i Vistra Gotaland bedriver verksamhet enligt lagen
om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Regionfullméktige ska ta
stéllning till frdgan om ansvarsfrihet for samordningsférbundens verksamhet.

Under 2017 bedrev 15 samordningsférbund verksamhet i Vistra Goétaland
och samtliga har avldmnat &rsredovisning med revisionsberéttelse for
verksamhetsaret.

Samordningsforbunden fick 2017 sammanlagt 165,5 mnkr fran
huvudménnen, varav cirka 25 procent fran Vistra Gotalandsregionen.
Bidragen frén de fem hilso- och sjukvardsndmnderna var 40,2 mnkr f6r 2017.

Samordningsférbundens sammanlagda resultat uppgick till -0,9 mnkr, med ett
spann fran -2,6 mnkr till +3,0 mnkr. Det egna kapitalet minskade med 0,9
mnkr och var vid 2017 ars bokslut 36,2 mnkr.

Alla samordningsforbund har inkommit med begérda dokument:

o Arsrapport/arsredovisning

e Revisionsberittelse och protokollsutdrag
Forutom samordningsforbundet for Ockerd som inte har inkommit
med protokollsutdrag eftersom styrelsen upplostes 2017-12-31 for att
ombildas till samordningsforbundet Alv och Kust 2018.

Fo6r samtliga samordningsforbund har revisionsrapporterna yrkat pé
ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag
e Regionstyrelsens beslut 2018-06-26 § 196

e Tjinsteutlatande daterat 2018-06-11
e SamordningsfSrbundens revisionsberittelser for 2017

Beredning
Regionstyrelsen har behandlat &rendet den 26 juni 2018.

Skickas till

Samordningsférbunden
Koncernkontoret

Bertrda kommuner

Halso- och sjukvardsngmnder
Forsdkringskassan
Arbetsformedlingen

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:

11



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-23 3
§ 372 Dnr KS 2018/583.042

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud - deldrsbokslut
januari - augusti 2018

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige godkdnner Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud
deldrsbokslut for januari-augusti 2018.

Sammanfattning av drendet

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud har den 18 september 2019
beslutat att 6verlamna delarsbokslut januari-augusti 2018 till huvudmannen.

Deldrsbokslutet for férbundet visar pa ett positivt resultat pa 476 tkr att jamfdra
med det budgeterade negativa resultatet pd 312 tkr fér heldret 2018.

Besiutsunderlag

o Samordningsférbundet Véanersborg/Meilerud deldrsbokslut januari-augusti 2018.
e Samordningsférbundets protokoll 2018-09-18, § 54.

Forslag till beslut pd sammantréddet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullméktige godkanner Samordningsférbundet
Vanersborg/Mellerud deldrsbokslut fér januari-augusti 2018.

Beslutsgdng
Ordférande fragar p& férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

C@» % j( 12



Mrid Engqvist

Fran: Linda Saterstam <Linda.Saterstam@vanersborg.se>
Skickat: den 1 oktober 2018 11:48
Till: regionenshus.vanersborg@vgregion.se; Regionservice Serviceteam.rhv-u; Ingrid

Engqvist; Eva Johansson; Kommunstyrelseférvaltningen, Vanersborgs kommun;
annika.ek@vgregion.se; Lantz Sofia (1485); koncernekonomi@forsakringskassan.se;
Britt-Inger Gravander

Amne: Delarsbokslut SoF Vanersborg/Mellerud

Bifogade filer: Delarsbokslut SoF VM 2018 med bilagor samt ordférandes underskrift.pdf; Protokoll
SoF2018-09-18.pdf

Hej!
Har kommer deldrsbokslutet fér Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud underskrivet av ordférande samt
protokollet med beslut om antaget delarsbokslut, se §54.

Med vanlig hdlsning

Linda Saterstam

Forbundschef

Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud
Bestksadress: Sundsgatan 16, Vanersborg

Postadress: c/o Vanersborgs kommun, 462 85 Vinersborg
Mobil: 0703-650 750

http://www.samverkanvg.se/vm

“¥3



SAMORDNINGSFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

VANERSBORG/MELLERUD Sammantridesdatum sida
2018-09-18 4
§54
Deldrshokslut Dnr 2018.028.013

Férbundschef gor en dragning om det ekonomiska resultatet samt resultat for
avslutade deltagare under perioden januari till augusti 2018. Prognosen visar att
det egna kapitalet kommer att 6ka under aret. Deldrshokslutet sindes ut infdr
motet for alla att ta del av.

Besliut
Styrelsen beslutar att anta del8rsbokslutet och ger férbundschef i uppdrag att
sdnda det till parterna.

§ 55 Dnr 2018.016.011

ALL-IN — ESF Ansdkan

Forbundschef informerar om att ansbkan om ESF-medel till Projekt ALL IN inom
utlysningen “Okande 6vergangar till arbete for utrikes fodda — fokus pa kvinnor”
skickades in till ESF den 3 september 2018. De samverkande parterna har
inkommit med en viljeriktning. Den 25 oktober halls ett informationsméte om ALL-
IN fér de som ar ansvariga fdr genomférandet i kommunerna, pa
Arbetsférmedlingen och pa Dalslands folkh&gskola.

Styrelsen tackar for informationen.

§ 56 Dnr 2017.010.011

Halsoflodet

Forbundschef informerar kort om Haélsoflédet dér projektledaren fardigstallt
rapporten “Det ar mycket jobb att vara 53ukskr|ven” Rapporten bifogades motet
Arbetsgruppen jobbar vidare utifrdn de atgarder som processats fram med mélet
att férbattra sjukskrivningsprocessen.

Véstra Gétalandsregionen lyfter frdgan om resultatet och det fortsitta arbetet frén
Halsoflédet kommer de personer som stdr ldngst bort fr&n arbetsmarknaden tilf
gagn. En diskussion fors om en effektiv sjukrivningsprocess gynnar alla sjukskrivna
oavsett om dessa star |dngt ifrén eller relativt nira arbetsmarknaden.

Styrelsen tackar fér informationen.

§ 57 Dnr 2018.021.014

Medelstiildelning

Férbundschef informerar att kommunerna Vanersborg och Mellerud samt Vastra
Gotalandsregionen har inkommit med besked om att de &r redo att matcha upp den
foreslagna statliga tilldelningen, vﬂket skickats in till Férsdkringskassan. Detta
skulle mnebara en medelstilldelning pa 4 525 000 kr for 2019. Férsakringskassan
har som malséttning att lamna prelimindrt besked om tilldelningen i slutet av
september.

Styrelsen tackar fér informationen.

Justerandes sign Utdragsbhestyrkande

14



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 6 Dnr KS 2018/605.042

Fyrbodals kommunalférbunds deldrsrapport 2018-06-30 med
revisionsberittelse

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godk&nner Fyrbodals kommunalférbunds deldrsbokslut for
perioden 2018-01-01--06-30.

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund har den 9 oktober 2018 éversént deldrsrapport
for perioden 2018-01-01--06-30.

Rapporten for férsta halvaret 2018 visar pa ett dverskott pa 443 tkr vilket &r
cirka 250 tkr béattre &n budget fér samma period. Prognosen fér heldret visar
pa ett 6verskott pd 972 tkr vilket &r cirka 580 tkr béattre &n budget.

Beslutsunderlag

Fyrbodals kommunalférbund, deldrsrapport 2018-06-30
Revisorernas rapport och promemoria.

Fyrbodals kommunalférbunds direktions beslut 2018-09-20, § 64.
Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 373.

Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 217.

BILAGA

15



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 30
§ 217 Dnr KS 2018/605.042

Fyrbodals kommunalforbunds deldrsrapport 2018-06-30 med
revisionsberatteise

Kommunstyrelsens forslag till besliut

Kommunfullméktige godkanner Fyrbodals kommunalférbunds deldrsbokslut fér
perioden 2018-01-01--06-30.

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund har den 9 oktober 2018 §versant deldrsrapport
for perioden 2018-01-01--06-30.

Rapporten for férsta halvaret 2018 visar pa ett dverskott pa 443 tkr vilket &r
cirka 250 tkr battre &n budget fér samma period. Prognosen fér heldret visar
pa ett dverskott pd 972 tkr vilket &r cirka 580 tkr battre &n budget.

Beslutsunderlag

Fyrbodals kommunalférbund, deldrsrapport 2018-06-30
Revisorernas rapport och promemoria.

Fyrbodals kommunalférbunds direktions beslut 2018-09-20, § 64.
Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 373.

Forslag till beslut pd sammantréddet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
foljande:

Kommunfullméaktige godkédnner Fyrbodals kommunalférbunds deldrsbokslut for
perioden 2018-01-01--06-30.

Beslutsgdng
Ordfrande fr@gar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

sterandes sign Utdragsbestyrkande

b«[\ 16



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-23 4
§ 373 Dnr KS 2018/605.042

Fyrbodals kommunalférbunds deld&rsrapport 2018-06-30 med
revisionsberattelse

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige godkénner Fyrbodals kommunalférbunds del@rsbokslut fér
perioden 2018-01-01--06-30.

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund har den 9 oktober 2018 dversant deldrsrapport
for perioden 2018-01-01--06-30.

Rapporten for forsta halv3ret 2018 visar pa ett dverskott pd 443 tkr vilket ar
cnrka 250 tkr battre &n budget fér samma period. Prognosen for heldret visar
pa ett dverskott pa 972 tkr vilket &r cirka 580 tkr battre an budget.

Beslutsunderlag

o Fyrbodals kommunalférbund, deldrsrapport 2018-06-30
¢ Revisorernas rapport och promemoria.
o Fyrbodals kommunalférbunds direktions beslut 2018-09-20, § 64.

Forslag till beslut pd sammantradet

Tommy W Johansson (S) Kommunfullméktige godkdnner Fyrbodals
kommunalférbunds deldrsbokslut fér perioden 2018-01-01--06-30.

Beslutsgang
Ordférande fr@gar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ingrid Engqvist

Fran:
Skickat:
Till:

Amne:

Hej,

Yvonne Wernebjer <Yvonne.Wernebjer@fyrbodal.se>

den 9 oktober 2018 17:07

Bengtsfors kommun; Dals Eds kommun; Fargelanda kommun; Lysekils kommun;
Kommunen; Munkedals kommun; Orust kommun; Sotends kommun; Stromstads
kommun; Tanums kommun; Trollhdttans stad; Uddevalla kommun; Vanersborgs
kommun; Amals Kommun

Delarsbokslut och revisionsrapport for Fyrbodal 180630

Direktionen tog den 20 september beslut att godkdnna delarsrapporten for forbundet,
jag bifogar delarsrapport samt revisionsrapport for handlaggning i medlemskommunerna,

Med vanlig hélsning

Yvonne Wernebjer
Administrativ chef

Fyrbodals kommunalférbund

Box 305
451 18 Uddevalla

Tel 0522-44 08 25, Mobil 0702-815917

www.fyrbodal.se
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Protokoll Direktionsmote 2018-09-20

§ 64
Delérs- och verksamhetsrapport 2018-06-30

Rapporten for forsta halvaret 2018 visar pa ett Gverskott pa 443 tkr vilket &r ca 250 tkr
bittre dn budget for samma period.

Prognosen for heldret visar pa ett 6verskott pd 972 tkr vilket &r ca 580 tkr béttre &n
budget.

Avvikelsen mot budget &r bl. a hinforlig till minskade personalkostnader.

Arendet presenteras av Yvonne Wernebjer, adm.chef, Anna Lark Stahlberg, teamchef
Sambhallsutveckling samt Titti Andersson, teamchef Valfirdsutveckling.

Verksamhetsrapporten bifogas protokollet.

Direktionen beslutar

Att godkénna delarsrapporten samt att dversdnda densamma till kommunerna f6r
handldggning.

§ 65
Mitestider 2019
Foljande dagar foreslds under 2019, kl. 09.00 — ca. 16.00.

14 februari, 28 mars, 9 maj, 13 juni, 19 september, 31 oktober, 12 december.

Magnus Jacobsson, ny riksdagsledamot KD f6reslar att riksdagsledaméterna i Vistra
Gétalands norra valkrets inbjuds till dialog med direktionen i september 2019.

Direktionen beslutar

Att godkinna forslag till motesdagar f6r 2019 samt att riksdagsledaméterna inbjuds till
direktionsmétet i september 2019.

7
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 7 Dnr KS 2018/568.042

Norra Alvsborgs riddningstjinstféorbund (NARF) -
deldrsrapport januari-augusti 2018 med revisionsrapport

Kommunstyrelsens férslag till beslut

Kommunfullméktige godkénner Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds
delarsrapport med bokslutsprognos fér januari-augusti 2018.
Sammanfattning av drendet

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund har den 25 september 2018 éverlamnat
deldrsrapport januari-augusti 2018 med bokslutsprognos till medlemskommunerna.

Delarsrapporten for férbundet visar pa ett negativt resultat pa 1 982 tkr exklusive
sotningsenheten. Prognosen fér helaret 2018 visar dock pa att férbundet kommer
att avsluta dret med ett nollresultat.

Beslutsunderlag

» Norra Alvsborgs Raddningstjénstférbund deldrsrapport januari-augusti 2018
med bokslutsprognos.
Arbetsutskottets beslut 2018-10-09, § 363.
Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 218.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 31
§ 218 Dnr KS 2018/568.042

Norra Alvsborgs riddningstjanstférbund (NARF) -
deldrsrapport januari-augusti 2018 med revisionsrapport

Kommunstyrelsens forslag tiil beslut

Kommunfullmé&ktige godkdnner Norra Alvsborgs Rdddningstjanstférbunds
deldrsrapport med bokslutsprognos fér januari-augusti 2018.

Sammanfattning av drendet

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund har den 25 september 2018 dverlamnat
deldrsrapport januari-augusti 2018 med bokslutsprognos till medlemskommunerna.

Deldrsrapporten fér férbundet visar pa ett negativt resultat pa 1 982 tkr exklusive
sotningsenheten. Prognosen fér heldret 2018 visar dock pa att férbundet kommer
att avsluta 8ret med ett nollresultat.

Beslutsunderlag

e Norra Alvsborgs R&ddningstjanstférbund deldrsrapport januari-augusti 2018

med bokslutsprognos.
e Arbetsutskottets beslut 2018-10-09, § 363.

Forslag till beslut pd sammantrédet

Ordférande Tommmy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullméktige godkanner Norra Alvsborgs Raddningstjénstférbunds
deldrsrapport med bokslutsprognos fér januari-augusti 2018.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

A

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
4 9% % 21



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-09 18
§ 363 Dnr KS 2018/568.042

Norra Alvsborgs réddningstjinstférbund (NARF) -
deldrsrapport januari-augusti 2018 med revisionsrapport

Arbetsutskottets forsiag tiil besiut

Kommunfullmaktlge godkédnner Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds
delarsrapport med bokslutsprognos fér januari-augusti 2018.

Sammanfattning av drendet

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund har den 25 september 2018 dverlamnat
del@rsrapport januari-augusti 2018 med bokslutsprognos till medlemskommunerna.

Deldrsrapporten for féorbundet visar pa ett negativt resultat paé 1 982 tkr exklusive
sotnmgsenheten Prognosen for heldret 2018 visar dock pé att férbundet kommer
att avsluta aret med ett nollresultat.

Beslutsunderlag

o Norra Alvsborgs Réddningstjénstférbund del@rsrapport januari-augusti 2018
med bokslutsprognos.

Forslag till beslut pd sammantriadet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktlge godké&nner Norra Alvsborgs
R&ddningstjénstférbunds deldrsrapport med bokslutsprognos for januari-augusti

2018.

Besiutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

usterandes sign Utdragsbestyrkande



Mrid Engqvist

Fran:

Skickat:

Till:

Kopia:

Amne:
Bifogade filer:

Hej

Ann Gustavsson <Ann.Gustavsson@brand112.se>

den 25 september 2018 15:30

Fargelanda kommun; Kommunen; Trollhattans Stad; Vanersborgs kommun

Bodil Bramfors; Hans Darnemyr

Anslagsbevis Direktionen NARF

Anslagsbevis 2018-09-20.pdf; delarsrapport-aug2018.pdf; PM PWC delar 2018.pdf;
Revisorsutlatande delar 2018.pdf; protokoll 2018-09-20.pdf

Oversander anslagsbevis for sammantradesprotokoll 2018-09-20 Direktionen NARF,
Anslas pa kommunens anslagstavla.

Bifogat finner ni dven;

e Justerat sammantradesprotokoll fran direktionsmote 2018-09-20
e Del&rsrapport jan-aug 2018 for NARF
e Revisorsutldtande avseende delarsrapport 2018

Med vanlig halsning

Ann Gustavsson

Forvaltningsassistent

Tel: 0520-48 59 27

www.brand112.se

Norra Alvsborgs

Raddningstjanstférbund

GDPR - Dataskyddsférordningen
Las om hur vi hanterar personuppgifter och skyddar dina rattigheter enligt lag
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SAMMANTRADESPROTOKOLL Diarienummer
2018-09-20 5010-2018-8-22

Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund

Direktionen

§ 27 Val av justerande

Direktionens beslut
Direktionen beslutade att valja Gunnar Karlsson att justera protokollet.

§ 28 Dataskyddsforordningen (GDPR), Klas Nilsson Dataskyddsombud

Forbundets Dataskyddsombud, Klas Nilsson, presenterade sig fér direktionen. Direktionen
erhéll information kring Dataskyddsférordningen vergripande syfte och innehall, samt det
arbete som skett inom férbundet for att sakerstélla en korrekt hantering av personuppgifter.
Direktionen innehar, som styrande organ, det yttersta ansvaret for NARF avseende fragor
inom Dataskyddsférordningen och informationssékerhet.

Direktionens beslut
Direktionen har tagit del av och godkanner rapporten.

§ 29 Rapporter/ skrivelser

a) Information kring skogsbrinder 2018

Forbundet lamnade en redovisning ver intraffade héndelser under skogsbrandsisongen
2018. Sommarperioden har varit extrem och kravt otroligt madnga mantimmar, bade for
stabsledning och operativ beredskapspersonal. NARF har hanterat brander i eget férbunds-
omrade samt utgjort forstarkningsresurs till annan raddningstjénst. Férbundet har dessutom
for egna brander i Fargelanda behovt inhdmta hjélp ifrdn annan raddningstjanst, Forsvars-
makten, samt ifran nationellt och internationellt helikopter- och skogsbrandsflyg. Stod har
ocksa getts ifrdn kommuner, skogségare, lantbrukare och vriga frivilliga. Férbundet har fort
tét samverkan med andra berdrda aktorer, vilket har fungerat mycket bra.

Direktionens beslut
Direktionen har tagit del av och godkanner rapporten.

b) Gemensam operativ systemledning (GOSL), RMB-NARF

En styrgrupp bestdende av representanter fran bada raddningstjénstférbunden har tillsatts
for att teda samverkansarbetet inom GOSL. Aven arbetsgrupper har utsetts for att arbeta
med dversyn av ekonomi och avtal, personalresurser och arbetsrétisliga fragorna etc. En
gemensam uppstartskonferens genomférdes 12-13 september for att skapa samsyn kring
malsbilden for samverkansarbetet. Férnarvarande pagar intern rekryteringsprocess inom
RMB och NARF fér att tillsatta tjiansterna som RCB, IB och IBIB inom GOSL.

Direktionens beslut
Direktionen har tagit del av och godkénner rapporten.

¢) Delarsrapport jan-aug 2018 med bokslutsprognos

Forbundet lamnade en redogorelse kring forvaltningsberattelse och ekonomiskt resultat.
Férbundet redovisar under perioden ett resultat om -2 237 tkr. Resultat, exklusive enhet
sotning, uppgar till -1 982 tkr. Enhet sotning redovisar ett resultat pa -257 tkr. Loner och
personalsociala kostnader for hela férbundet 6verstiger budget med ca 2 423 tkr vilket till
storsta del harror till sommarens manga skogsbrander. Resultatet kommer dock att justeras

da erséttning f6r rdddningstjanst till andra raddningstjanster samt statlig ersattning avseende ,\
branden i Antorp Fargelanda kommer NARF till del.

Norra Alvsborgs Telefon vaxel E-post
Raddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Fax Webb
461 38 Trolihdttan 0520-818 21 www.brand112.se



SAMMANTRADESPROTOKOLL Diarienummer
2018-09-20 5010-2018-8-22

Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund

Direktionen

N&r sammanstéliningar avseende personal- och materialkostnader inom NARF &r fardig-
stéllda kommer fOrvéntad intékt att bokas som en kortsiktig fordran. En férsta prognos visar
pa ca 530 tkr avseende personal, exklusive fordon och material, fér brander som avser hjalp
till annan réddningstjanst. Skogsbranden som avser Antorp Férgelanda (egen kommun)
kommer att ersattas av MSB. Med den informationen som finns férdigstalld idag pekar 4nda
allt pa att NARF kommer att avsluta aret med ett nollresultat.

Férbundet redogjorde aven f0r pagaende, avslutade samt planerade investeringar inom
verksambheten.

PWC har granskat delarsrapporten. Beddmningen &r att delarsrapporten uppfyller syftet att
ge direktionen och medlemmar ett underlag fér styrning, ledning och kontroll av verksam-
heten. Revisorerna kommer att genomféra granskning av delarsrapporten den 21 september
2018 och dérefter avge ett revisionsutlatande till férbundet.

Direktionens beslut
Direktionen har tagit del av och godkénner rapporten.

d) Ovningshus

Forbundet har genomfort en fordjupad utredning avseende rokdykningsévningar/ utbildningar
i egen regi med syfte att uppfylla kompetensnivan inom personalens férmaga enligt AF:s
krav. Utifran utredningen har ett underlag infér upphandling tagits fram. Férbundet ater-
kommer med ytterligare information i arendet under hésten.

Direktionens beslut
Direktionen har tagit del av och godkanner rapporten.

e) SOS-avtal

Nuvarande SOS-avtal upphér 2018-12-31. Férhandling infor ett nytecknande av avtal pagar.
Samverkan i fragan sker inom réaddningstjansterna fér att gemensamt diskutera avtalsvillkor.
Forbundet vantar férnérvarande pa ett reviderat avtalsférslag fran SOS Alarm Sverige AB.

Direktionens beslut
Direktionen har tagit del av och godkanner rapporten.

§ 30 Beslut om sammantridestider fér Direktionen 2019
Forbundet lamnar foljande forslag till plan for direktionssammantraden 2019;

Torsdag 21 februari 09:00 Trollhattan
Onsdag 17 april 09:00 Vanersborg
Tisdag 18 juni 09:00 Fargelanda
Torsdag 19 september 09:00 Mellerud
Tisdag 19 november 09:00 Trollhattan
Torsdag 19 december 09:00 Trollhattan

Direktionen foreslas besluta att faststalla féreslagen plan for direktionssammantraden 2019.

Direktionens beslut
Direktionen beslutade att faststalla sammantradestider for Direktionen 2019 utifran
foreslagna datum. é%

Norra Alvsborgs Telefon vaxel E-post
Ré&ddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvégen 1 Fax Webb

461 38 Trollhattan 0520-8152& www.brand112.se



SAMMANTRADESPROTOKOLL Diarienummer
2018-09-20 5010-2018-8-22

Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund

Direktionen

§ 31 Beslut om taxor for automatiskt brandlarm

Forbundet har under 2018 arbetet med att utveckla avtalshanteringen avseende automatiska
brandlarm. | samband med detta arbete har justeringar av tjdnster och taxor gjorts for att
anpassas till de nya rutinerna. Férbundet ldmnade en redogérelse ver genomférda
foréndringar samt férslaget till nya taxor 2019 for automatiska brandlarm, atgérd och
larmférmedling.

Direktionen foreslas besluta om antagande av foreslagna taxor 2019 fér automatiska
brandlarm, atgérd och larmférmediing. Taxan foreslas gélla fr.o.m. 2019-01-01 i samband
med &vriga beslutade taxor for NARF.

Direktionens beslut
Direktionen beslutade att anta taxor 2019 fér automatiska brandlarm, atgérd och
larmférmedling. Direktionen beslutade att den nya taxan ska gélla fr.o.m. 2019-01-01.

§ 32 Delegationsirende
Forteckning dver beslut fattade med stéd av direktionens delegationsbeslut § 13/2017
Arenden till och med 2018-08-31, nr 219-309.

Direktionens beslut
Direktionen beslutade att lagga férekommande drenden till handlingarna.

§ 33 Forbundschefens rapport fran verksamheten
Férbundschefen [amnade en redogérelse dver utryckningsstatistik for perioden 1 jan-1 sep
under de tre senaste aren 2016-2018.

Verksamheten I6per pa bra, en del omprioriteringar av resurser har behévts géras for att
utfora tillkommande uppgifter vi &r alagda att hantera. Férbundet arbetar proaktivt inom
fragan kring en effektivare kommunal rdddningstjénst, framst avseende fragor kring
rekrytering av RIB-personal, réddningstjanstpersonal i beredskap, i samverkan med
medlemskommunerna.

Foérbundet ar oerhort stolta och néjda dver personalens insatser och flexibilitet inom
verksamheten vid sommarens extrema handelser.

Direktionens besiut
Direktionen har tagit del av och godkanner rapporten. Direktionen vill rikta ett stort tack for
personalens stora arbetsinsatser och engagemang under perioden.

§ 34 Ovriga fragor

Direktionen vill lyfta fragan kring den artikel som publicerats | TTELA kring sotnings-
verksamheten och gora ett fortydligande. Direktionen fortydligar att &rendet som
behandlades péa Trollhdttans Stads kommunfulimaktige enbart innefattade taxor for 2019.

Gl

Norra Alvshorgs Telefon vaxel E-post
Raddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Fax Webb
461 38 Trollhattan 0520-818 2 www.brand112.se

;
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 8 Dnr KS 2018/626.007

Revisionsrapporten Granskning av deldrsrapport 2018-07-31

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunens revisorer har uppdraget att beddma om resultatet i delrsrapport per
2018-07-31 &r forenligt med de mal fuliméktige beslutat om.

Bedémningen avser mal och riktlinjer som &r av betydelse for en god ekonomisk
Q . Q0 . . . .
hushallning, saval finansiella som fér verksamheten.

Revisorernas bedémning &r baserad pa en éversiktlig granskning av deldrs-
rapporten, inriktad pa dver gripande analys och inte pa detaljer i redovisningen.

Granskningen har utférts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet.
Revisorerna beddémning ar att

 deldrsrapporten i allt vésentligt &r uppréattad i enlighet med lagens krav och
god redovisningssed i dvrigt.

« resultatet i deldrsrapporten delvis &r forenligt med de finansiella mal fullmaktige
beslutat om.

« verksamhetens utfall i deldret inte &r férenlig med kommunfullmaktiges mal for
verksamheten och att de inte kan uttala om utfallet per heldr, med anledning av
att kommunstyrelsen sjélva inte gor ndgon prognos pd maluppfyllelsen.

Revisorerna ar allvarligt bekymrade éver socialnémndens budgetdverskridande och
uppmanar namnden och kommunstyrelsen att aktivt vidta atgarder for att minska
det befarande underskottet.

Kommunstyrelsen beslutade den 7 november 2018, § 224, att éverldamna
revisionsrapporten till kommunchefen.

Beslutsunderlag

e Rapporten Granskning av deldrsrapport 2018-07-31 med revisorernas utldtande.
s Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 406.
e Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 224.
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MELLERUDS KOMMURN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 40
§ 224 Dnr KS 2018/626.007

Revisionsrapporten Granskning av deldrsrapport 2018-07-31

Kommunstyreisens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att éverlamna revisionsrapporten till kommunchefen.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméaktige godk&nner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunens revisorer har uppdraget att bedéma om resultatet i deldrsrapport per
2018-07-31 &r férenligt med de mal fullméktige beslutat om.

Bedémningen avser mal och riktlinjer som &r av betydelse for en god ekonomisk
5 [*] bg . o on
hushallning, savaél finansiella som fér verksamheten.

Revisorernas bedémning &r baserad pa en éversiktlig granskning av deldrs-
rapporten, inriktad pa 6ver gripande analys och inte pa detaljer i redovisningen.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet.

Revisorerna beddémning ar att

o deldrsrapporten i allt vasentligt &r upprattad i enlighet med lagens krav och
god redovisningssed i ovrigt.

¢ resultatet i del@rsrapporten delvis &r férenligt med de finansiella mal fullméaktige
beslutat om.

o verksamhetens utfall i deldret inte &r férenlig med kommunfullméktiges mal for
verksamheten och att de inte kan uttala om utfallet per heldr, med anledning av
att kommunstyrelsen sjélva inte gér nagon prognos p& maluppfyllelsen.

Revisorerna ar allvarligt bekymrade 6ver socialndmndens budgetdverskridande och
uppmanar ndmnden och kommunstyrelsen att aktivt vidta dtgarder fér att minska
det befarande underskottet.

Beslutsunderlag

o Rapporten Granskning av deldrsrapport 2018-07-31 med revisorernas utldtande.
e Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 406.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunstyrelsen beslutar att dverlamna revisionsrapporten till kommunchefen.

Kommunfullmaktige godkdnner redovisningen.

Beslutsgang
Ordférande frégar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Gy & 28



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 14
8§ 406 Dnr KS 2018/626.007

Revisionsrapporten Granskning av deldrsrapport 2018-07-31

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att éverlamna revisionsrapporten till kommunchefen.

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunens revisorer har uppdraget att beddma om resultatet i deldrsrapport per
2018-07-31 &r forenligt med de mal fullmaktige beslutat om.

Beddémningen avser mal och riktlinjer som &r av betydelse fér en god ekonomisk
hushallning, saval finansiella som fér verksamheten.

Revisorernas bedémning ar baserad pd en bversiktlig granskning av deldrs-
rapporten, inriktad pa dver gripande analys och inte pd detaljer i redovisningen.

Granskningen har utférts enligt god revisionssed i kommunal verksambhet.

Revisorerna bedémning ar att

o deldrsrapporten i allt vésentligt &r uppréttad i enlighet med lagens krav och
god redovisningssed i ovrigt.

e resultatet i deldrsrapporten delvis &r férenligt med de finansiella mal fullméktige
beslutat om.

o verksamhetens utfall i deldret inte &r férenlig med kommunfullméktiges mal for
verksamheten och att de inte kan uttala om utfallet per heldr, med anledning av
att kommunstyrelsen sjélva inte gor ndgon prognos pa maluppfylielsen.

Revisorerna ar allvarligt bekymrade éver socialndmndens budgetéverskridande och
uppmanar namnden och kommunstyrelsen att aktivt vidta dtgérder for att minska
det befarande underskottet.

Beslutsunderlag
e Rapporten Granskning av deldrsrapport 2018-07-31 med revisorernas utldtande.

Forslag till beslut pd sammantréidet

Tommy W Johansson (S): Kommunstyrelsen beslutar att dverlamna
revisionsrapporten till kommunchefen.

Kommunfullmaktige godkdnner redovisningen.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

[l
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MELLERUDS KOMMUN 2018-10-11
Kommunrevisorerna

Till
Kommunstyrelsen
i Melleruds kommun

Hérmed versénds revisionsrapport Granskning av delérsrapport per 2018-07-31 for
kénnedom. Parallellt med promemorian versénder revisionen ett granskningsutlatande &ver
delarsbokslutet som gér till fullméktige.

For revisionen \ P
m — 7

Joacim Magnusson Evert Magnusso
Ordftrande Vice ordf‘draqé

For kéinnedom
Kommunfullméktige
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MELLERUDS KOMMUN
Revisorerna . 7018 ~10- 1§

Kommunfullméktige

Revisorernas bedomning av delirsrapport

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har uppdraget att beddma om resultatet 1 delarsrapport
per 2018-07-31 &r forenligt med de mal fullmaktige beslutat om.

Beddmningen avser mél och riktlinjer som &r av betydelse for en god ekonomisk hushéllning,
savil finansiella som for verksamheten.

Var bedémning ar baserad pa en dversiktlig granskning av delarsrapporten, inriktad pa éver-
gripande analys och inte pa detaljer i redovisningen.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet.

Granskningens resultat presenteras i bifogad rapport.

Revisorerna bedémning ir:

- delarsrapporten i alit viisentligt dr upprittad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed i 6vrigt.

- att resultatet i delarsrapporten delvis ir forenligt med de finansiella méal full-
miiktige beslutat om.

- att verksamhetens utfall i delaret inte fir forenlig med kommunfullmiktiges mal
for verksamheten och att vi inte kan uttala om utfallet per helar, med anledning
av att kommunstyrelsen sjilva inte gor nagon prognos pd maluppfyllelsen.

Vi ir allvarligt bekymrade 6ver socialnimndens budgetéverskridande och uppmanar
nimnden och kommunstyrelsen att aktivt vidta dtgéirder for att minska det befarande
underskottet.
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MELLERUDS KOMMUN
Revisorerna

Mellerud kommuns revisorer

Mellerud 2018-10-11

Jo clm Magnusson / Evert Ma,

Tomas Nilsson Roland Au@sw

Johan Lorentzon

Bilagor:
Rapport 6ver de sakkunnigas granskning av resultat enligt delarsrapport

33



: Lars Dahlin
Certifierad kommunal
revisor
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Revisionsrapport

Granskning av
delarsrapport 2018

Melleruds kommun
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Granskning av del&rsrapport 2018
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Granskning av delarsrapport 2018

1. Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer 6versiktligt granskat
kommunens deldrsrapport for perioden 2018-01-01 — 2018-07-31. Uppdraget ingdr som
en obligatorisk del av revisionsplanen for &r 2018.

Syftet med den Gversiktliga granskningen &r att ge kommunens revisorer ett underlag for
sin bedomning av om deldrsrapporten dr upprattad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed samt om resultatet ar forenligt med de méal som kommunfullmaktige

faststallt.

Med utgéngspunkt fran stillda revisionsfrigor lJamnas foljande sammanfattande revision-
ella bedomning:

e Har deldrsrapporten upprittats enligt lagens krav och god redovisningssed?

Vi bedomer att delarsrapporten i allt visentligt 4r upprattad i enlighet med lagens krav
och god redovisningssed i 6vrigt. Bedomningen i delarsrapporten &r att balanskravet inte
kommer att uppfyllas for &r 2018.

e Arresultaten i deldrsrapporten férenliga med de av fullmiktige faststillda mélen for
god ekonomisk hush8llning, d.v.s. finns forutsidttningar att malen kommer att upp-
nas?

Vi bed6mer att det prognostiserade resultat delvis &r forenligt med de finansiella mal som
fullmiktige faststéllt i budget 2018.

Vi bedomer, utifrén deldrsrapportens aterrapportering, att verksamhetens utfall i deléret
inte ar forenlig med kommunfullméktiges mél for verksamheten och att vi inte kan uttala
om utfallet per heldr, med anledning av att kommunstyrelsen sjélva inte gér nagon pro-
gnos pa méaluppfyllelsen.

Oktober 2018 2avy
Melleruds kommun
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Granskning av deldrsrapport 2018

2, Inledning
2.1. Bakgrund

Kommuner &r skyldiga att minst en gdng om aret upprétta en sirskild redovisning (de-
larsrapport) for verksamheten fran &rets borjan och i revisorernas uppgift ingér att
granska kommunens delarsrapport.

Delérsrapporten ska omfatta en period av minst hilften och hogst tva tredjedelar av ra-
kenskapsaret och den ska innehélla en 6versiktlig redogorelse for utvecklingen av kom-
munens verksamhet och resultat sedan foregiende rikenskapséars utgang.

Kommunen skall formulera verksamhetsméssiga och finansiella méal for god ekonomisk
hushallning i budgeten. Dessa mél ska sedan foljas upp i delarsrapport och arsredovis-
ning.

Revisionsobjekt ar kommunstyrelsen som ér ansvarig for delérsrapportens upprattande.

2.2,  Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga bedémning vilken
skall bilaggas delarsrapporten i samband med fullméktiges behandling av densamma.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

o Har delarsrapporten uppréttats enligt lagens krav och god redovisningssed?

e Arresultaten i delarsrapporten férenliga med de av fullmiktige faststéllda mélen
for god ekonomisk hushéllning, d.v.s. finns forutsittningar att malen kommer att
uppnas?

2.3. Revisionskriterier
Foljande kriterier anvinds i granskningen:

o Kommunallag (KL), kap 12:2

e Lag om kommunal redovisning (KRL), kap 9

e Ré&det for kommunal redovisnings rekommendation 22, Delarsrapport
e Fullmaktiges beslut avseende god ekonomisk hushéllning

e Fullméktiges anvisningar avseende deldrsrapport

2.4. Avgransning och metod
Granskningen av deldrsrapporten avgrinsas till f6ljande:

e Oversiktlig granskning av det sifferméssiga bokslutet per 2018-07-31,

e fOrvaltningsberattelsens innehall,

Oktober 2018 3avy
Melleruds kommun
PwC
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Granskning av delarsrapport 2018

e hur kommunen redovisar hur val det prognostiserade resultatet ar forenligt med
malen for god ekonomisk hushéllning (b&de finansiella och verksamhetsmassiga

mal).

Granskningen utgar fran Végledning 4, Granskning av delérsrapport, utgiven av Sveriges
kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom analytisk granskning
och intervjuer med nyckelpersoner som ar ansvariga for delarsrapportens upprattande.

Granskningen har planerats och genomforts ur ett vdsentlighets- och riskperspektiv for att
i rimlig grad kunna bedéma om delarsrapporten ger en riattvisande bild. Granskningen ar
oversiktlig och omfattar darfor att bedéma ett urval av underlagen till den information
som ingar i deldrsrapporten. Detta utesluter inte att andra dn hér framforda felaktigheter

kan forekomma.

En 6versiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jamf{ort med den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god revisions-

sed i 6vrigt har.

Rapportens innehall har sakgranskats av ekonomichef.

Oktober 2018 4avy
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Granskning av delarsrapport 2018

3. Iakttagelser och bedomningar

3.1. Lagens krav och god redovisningssed

B0 s Iakttagelser
Den upprittade delérsrapporten omfattar perioden januari — augusti. Resultatet for peri-
oden uppgar till 6,6 mnkr.

Delrsrapporten bestir av en forvaltningsberittelse samt resultatrdkning, balansridkning
och kassaflédesanalys (inte ett krav enligt RKR rek 22). Balansrédkningen saknar jamfo-
relse med nirmast foregiende ars rikenskapsér vilket inte ar forenligt med rekommen-
dation 22. Resultat for dgda bolag presenteras i sirskilt avsnitt i delarsrapporten.

Vi har granskat ett urval poster bl.a. avseende periodiseringar som &r gjorda i samband
med delarsrapporten.

Oversiktlig forvaltningsberiittelse

Forvaltningsberittelsen innehaller uppgift om héndelser av visentlig betydelse som in-
traffat under delérsperioden. Upplysningar om kommunens férvintade utveckling avse-
ende ekonomi och verksamhet beskrivs. En samlad, 6vergripande redovisning av kommu-
nens investeringsverksamhet framgér av forvaltningsberattelsen.

En redovisning av hur heldrsprognosen forhaller sig till den budget som faststillts for den
16pande verksamheten gors. Det prognostiserade resultatet uppgar till -0,7 mnkr vilket &r
1,4 mnkr simre dn budgeterat. Avvikelsen beror pa 6kade kostnader inom socialndmnden.
Namnden prognostiserar ett underskott pé - 12,9 mnkr trots extra anslag pd 8 mnkr under
aret.

En bedémning av balanskravsresultatet utifrén helérsprognosen lamnas. I och med &rets
prognostiserade resultat férviintas kommunen inte redovisa en ekonomi i balans for &r
2018.

Upplysningar om hur den kommunala koncernen definierats/avgrinsats, vilka juridiska
personer den bestar av, framgar.

Finansiella rapporter

Delérsrapporten innehaller resultat- och balansridkningar. Rdkenskaperna omfattar peri-
odens utfall samt jaimforelsetal i enlighet med gillande rekommendation med undantag
for balansrakningen som saknar jamforelsetal frin ndrmast féregdende rakenskapsars
utgdng.

Vissa andra upplysningar
Redovisningsprinciper for delérsrapporten anges som ett eget avsnitt i deldrsrapporten.
Det framgar att principerna ar densamma som vid foregdende ars &rsbokslut.

Forklaring till sisongsvariationer beskrivs ej sirskilt. Karaktiren och storleken p8 jamf6-
relsestérande poster limnas som upplysningar i text i forvaltningsberattelsen. Forandring
av visentliga ansvarsforbindelser framgar av inte not till balansrakningen.

Oktober 2018 5av7y
Melleruds kommun
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Granskning av delarsrapport 2018

3.1.2. Bedomning

Vi bedomer att delarsrapporten i allt vésentligt 4r uppréttad i enlighet med lagens krav
och god redovisningssed i 6vrigt. Bedémningen i delrsrapporten ar att balanskravet inte
kommer att uppfyllas for &r 2018.

2.2. God ekonomisk hushallning
Kommunfullméktige har faststillt ett maldokument for mandatperioden 2018-2020 in-
nehallande ett antal finansiella mél och verksamhetsmal.

3.2.1. Iakttagelser

Finansiella mal
I delarsrapporten gors en 6verskadlig avstimning mot kommunens finansiella mal som

faststillts i budget 2018:

Finansiellt mal, faststillt av Prognos helar Maluppfyllelse, kom-
fullmiktige i budget munens bedémning
Investeringarna ska finansieras Sjalvfinansieringsgraden MaAl = negativ. Fullmak-
med egna medel. bedoms bli -69,9 % tige har beslutat om av-

steg fran malet.
Soliditeten ska inklusive ansvars- ~ Vid delaret ar soliditeten Mal = positiv
forbindelsen for pensioner vara 14,9 % och vid utgangen
positiv. av aret bedoms solidite-
ten vara 14,5 %.

Laneskulden ska for den skattefi- Prognosen ir en l&nes-  Mal= positiv
nansierade verksamheten ej 6ver- kuld om 9,7 tkr/inv.
stiga 10 tkr/inv.

Kommunens resultat ska uppga till Prognosen ar ett resultat M4l = negativt
2 % av intdkterna fran skatter och om 0,1 %.
bidrag.

Av redovisningen framgar att tva av fyra mal prognostiseras att uppfyllas.

Mal for verksamheten
Delarsrapporten i Melleruds kommun ar upprattad utifrdn kommunens vision och utgar

fran perspektiven:

o Alltid satta medborgaren i centrum

e Vara en offensiv kommun, som stér for nytdnkande, och som uppmuntrar till och
stodjer kreativitet
Erbjuda god livskvalitet

e Prioritera barnfamiljer och ungdomar

e Erbjuda foretag gynnsamma forutsattningar for etablering och tillvaxt

Enligt delarsrapporten har namnderna utifrén dessa inriktningsmaél tagit fram uppfolj-
ningsbara mal for budgetaret. Dessa mal beskrivs och utvérderas till viss del i delérsrap-
porten. Redovisningen utgar fran delérsresultatet och prognos for helaret lamnas inte.

Oktober 2018 6avy
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Granskning av delérsrapport 2018

Vi noterar att kommunstyrelsen sjilva gor bedémningen att fyra inriktningsmal ar delvis
uppfyllda och ett &ar ej uppfyllt vid deldret.

3.2.2.  Bedomning
Vi bedémer att det prognostiserade resultat delvis ar forenligt med de finansiella mal som
fullméktige faststallt i budget 2018.

Vi bed6émer, utifran deldrsrapportens aterrapportering, att verksamhetens utfall i delaret
inte ar férenlig med kommunfullméiktiges mal f6r verksamheten och att vi inte kan uttala
om utfallet per helér, med anledning av att kommunstyrelsen sjilva inte gér nagon pro-
gnos pé méaluppfyllelsen.

2018-10-10

Lars Dahlin Danie] Brandt
Uppdragsledare Projektledare

Oktober 2018 7avy
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 9 Dnr KS 2018/265.042

Prognos 3/2018 for Melleruds Bostdder AB

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Tredje prognosen fér 2018 visar 6verskott och kommer att ge ett positivt
resultat pa 3 850 tkr.

Beslutsunderlag

Prognos 3/2018.

Melleruds Bostéder AB:s beslut 2018-10-10, § 85.
Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 415.
Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 230.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 49
§ 230 Dnr KS 2018/265.042

Prognos 3/2018 fér Melleruds Bostédder AB

Kommunstyreisens forslag tili beslut

Kommunfullméktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Tredje prognosen fér 2018 visar 6verskott och kommer att ge ett positivt
resultat pa 3 850 tkr.

Beslutsunderlag

e Prognos 3/2018.
e Melleruds Bostadder AB:s beslut 2018-10-10, § 85.
o Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 415.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullmé&ktige godkénner redovisningen.

Beslutsgdng
Ordférande frégar pé férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

]

terandes si Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 27
§ 415 Dnr KS 2018/265.042

Prognos 3/2018 fér Melleruds Bostader AB

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Tredje prognosen fér 2018 visar dverskott och kommer att ge ett positivt
resultat pa 3 850 tkr.

Beslutsunderlag

e _Prognos 3/2018.

o Melleruds Bostdder AB:s beslut 2018-10-10, § 85.

Forslag till beslut pa sammantridet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullméktige godkénner redovisningen.

Beslutsgdng
Ordférande fr@gar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

f' Omedelbar justering

Paragrafen jv.rsteras omedelbart.

N C /1
N\ U] \/ Lf{-’;ﬁfnﬁm A W( WCQ

-

Tommy (W Johansson Marianne Sand Wallin

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 05
Sammantradesdatum sida

2018-10-10 8

§ 85

Prognos 3 - 2018

AB Melleruds Bostidders beslut

Styrelsen beslutar godkdnna prognos 3-2018.

Sammanfattning av drendet
Ekonom Diana Klaar redovisar prognos 3-2018. Tredje prognosen for

2018 visar dverskott och kommer ge ett positivt resultat pa 3 850 tkr.
Bildgges protokollet.

Beslutsunderlag

e Prognos 3 - 2018

Skickas till:

Kommunstyrelsekontoret och ekonomichefen Melleruds Kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

&£ B
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556528-4329

Prognos 3- 2018
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Resultat per kostnadsstille

PROGNOS 3-2018

AB Melleruds Bostéader
1801-1808 1801-1808 1801-1808 1801-1812 1801-1812  1801-1812

Kst|Bendmning Utfall Budget Avvikelse |Arsbudget |Prognos 3 Avvikelse
200| Intakter bostader -22 846 459| -22 877 333 -30 874|-34 316 000] -34 265 000 -51 000
201|Intékter fokaler -5 556 876| -5 578 807 -21931| -8368210] -8 163210 -205 000
202|Intakter garage, p-plats -392 361 -390 667 1694| -586 000 -586 000 0
204|Intakter bransle, el -2 842 540| -2 845 333 -2 793| -4 268 000| -4 268 000 0
205| Intékter tillval -906 785 -894 667 12 118| -1342 000 -1 342 000 0
207|Vinst férsélining inventari 0 0 0 0 0 0
208|Vinst vid forsaljn fast 0 0 0 0 0 0
210|Intakter dvrigt -298 673 -80 000 218 673| -120 000 -300 000 180 000
213|Intakter vidareforsaljning -533 098 -193 333 339 765 -290 000 -550 000 260 000

Utfall intdkter -33 376 792| -32 860 140 516 652| 49 290 210| 49 474 210 184 000

0

214|Underhall/reparationer 5333761 6786140 1452379 10179210 9713210 466 000
216|Fastighetsskotsel 2588272 2564667 -23605| 3847 000| 3847000 0
217|Uppvérmning 3685028] 3743333 58305 5615000, 5615000 0
218|Vatten 1747 132| 1898 667 151 535 2848 000| 2 848 000 0
218|El 1612570[ 1561333 -51237| 2342000] 2342000 0
220| Stadning 387 609 402 000 14 391 603 000 603 000 0
221|Administration 3023865 3388667 364 802| 5083000{ 5083000 0
222|Forsakringar 285 588 252 667 -32 921 379 000 379 000 0
223|Renhallning 773 296 680 000 -93296| 1020000] 1020000 0
224|Service varme, ventilatiol 120 461 122 667 2 206 184 000 184 000 0
225|Hyresgastféreningen 46 116 48 667 2 551 73 000 73 000 0
226|Kabel-tv 500 702 507 333 6 631 761 000 761 000 0
228|Fastighetsskatt 550 000 474 667 -75 333 712 000 712 000 0
234|Reklam & PR 27 503 66 667 39 164 100 000 100 000 0
235|Ovriga driftskostnader 272 675 329 333 56 658 494 000 494 000 0
236|Skadegérelse - larm 0 0 0 0 0 0
238|Larm & Svervakning 103 203 116 667 13 464 175 000 175 000 0
240|Kundférluster 484 607 466 667 -17 940 700 000 700 000 0
245| Avskr maskiner, inventrai 0 0 0 0 0 0
248|Avskr byggnader 2971 502| 3096000 124 498| 4644 000 4644000 0
249|Avskr markanléggningar 176 702 112 000 -64 702 168 000 168 000 0
250|Avskr pannor 91 277 122 667 31 390 184 000 184 000 0
254|Nedskrivning fastigheter 529 000 0 -529 000 529 000 -529 000
256|Utdelning aktier -20 668 0 20 668 0 -21 000 21 000
264|Rénta borgensétagande 300 520 300 000 -520 450 000 450 000 0
265|Réntekostn fastighetslan 3072 217] 3099333 27 116] 4649000 4571000 78 000
270|Ovriga rantor -89 749 -40 000 49 749 -60 000 -100 000 40 000
292|Kostnader vidarefaktureri 503 214 193 333 -309 881 290 000 550 000 -260 000

Utfall kostnader 29 076 403| 30293473 1 217 070| 45 440 210| 45 624 210 -184 000

Totalt resultat Mellbo -4 300 389| -2566667] 1733722| -3850000] -3850000 0

R:\Mellbo\EKONOMI\Prognoser\Pragnos 3-2018, per 2018-08-31
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AB Melleruds Bostader
EKONOMISK RAPPORT OCH PROGNOS 2-2018 2
2018-08-31

AB Melleruds Bostader
PROGNOS 3-2018

INLEDNING

Tf Vd fér AB Melleruds Bostéder, avger féljande ekonomiska prognos for budgetdret 2018.
Prognosen baseras pa balans- och resultatrakning per 2018-08-31.

BOLAGET

AB Melleruds Bostader, som har Melleruds kommun som ensam &gare, forvaltar i dagslaget
727 lagenheter och 102 lokaler (varav 52 mlndre forrdd) i Mellerud, Dals Rostock och
Rsensbruk. Bolaget har en marknadsandel pa ca 50 % i kommunen, avseende hyresrétter.
Fastigheten Tornet 1, PD Lundgrens gata, forvérvas av AB Melleruds Bostéder per 2018-10-

01.

EKONOMI

Pagaende investeringsprojekt fortgdr, dock i nagot begransad omfattning och uppgar per
den 31 augusti till drygt 6 792 kkr. Merparten av pdgdende investeringsprojekt kommer att

aktiveras under sista kvartalet av 2018.
Réntelaget ar fortsatt lagt och genom att nyttja swapar har bolaget sdkrat 1dga
kapltalkostnader pa sikt. Den genomsnittliga réntebindningstiden 2018-08-31 var 2,23 ar

med en rénta pa 2,51 % (2,61) i medeltal.

RESULTAT

Utifran periodens resultatrdkning ser vi inga hinder i dagslaget att kunna leverera ett
dverskott enligt budget for 2018, pa 8rsbasis 3 850 kkr.

PROGNOS

Utifran periodens utfall har bolaget gJort vissa justeringar av enstaka poster i budget, som
inte paverkar budgeterat resultat fér aret. De avvikelser som konstateras pa intdktssidan
avser hyressankning pa omforhandlade blockuthyrningsavtal som bérjar galla 2018-08-01.
Hyressdnkningen for 2018 landar p& — 205 kkr.

Likas@ har hyrorna sénkts pa nya Jarven till féljd av de wllkor som stallts for att fa det
riktade statsbid raget beviljat. Séankningen ligger i snitt pa 3,3 procent pa arsbasis.
Sankningen géller fran och med 2018-04-01 och blir fér aret — 51 kkr.

Ytterligare Justermg har gjorts pa underhallsbudgeten for att méta budgeterat resultat efter
nedskrivning p& byggnader med 245 000kr och markanlaggningar med 284 000kr.

Vidare jobbar bolaget med en organisationsoversyn fér att hitta samverkansmdjligheter
med &garen, Melleruds kommun, dér det &r méjligt. Malsattningen &r att driften skall
dverféras till kommunen och att ett dnftavtal tecknas mellan Melleruds Bostéder och

Melleruds kommun. Rekrytering av ny VD pagar.
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AB Melleruds Bostader
EKONOMISK RAPPORT OCH PROGNOS 2-2018 3
2018-08-31

VERKSAMHETEN

Bolaget har fokus p& kapitalsakring av fastigheterna genom yttre underh3lisdtgarder men
aven I3ngsiktigt arbete med det inre underhallet fér att bland annat minska pa framtida

vattenskador.

Vid m&nadsskiftet 31 augusti hade bolaget 8 outhyrda lagenheter med fortsatt stort tryck
pa Melleruds tétort.

FRAMTID

Marknaden har varit stark sedan 2015, huvudsakligen p.g.a. ett 6kat antal bostadssokande
med flyktingstatus som erhallit permanent uppeh%llstillst:‘%nd (PUT). Bolagets nyproduktion
av 24 hyresrétter i kvarteret Jarven, kan delvis rada bot pa detta, framst genom att skapa
flyttkedjor i kommunen och 6ka omsattningen av boendemdéjligheter.

Trots ett minskat flyktingmottagande i Sverige under 2016 och minskningen av
anldggningar fér asylboende i kommunen uncer 2017 kommer trycket fortsatt vara stort pa
lediga lagenheter. Bostadskén véxer kontinuerligt samtidigt som vi ser en vikande trend for
orter utanfér centralorten, huvudsakligen Asensbruk.

Mellerud den 2 oktober 2018

gé& Andersson

e Tf VD

Bilaga: Resultatrapport per kostnadsstélle och prognos 3-2018

AN
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Resultat per kostnadsstélle
PROGNOS 3-2018

AB Melleruds Bostader
1801-1808 1801-1808 1801-1808  1801-1812 1801-1812 1801-1812

Kst|Bendamning Utfall Budget Avvikelse |Arsbudget [Prognos 3 Avvikelse
200]Intakter bostader 22 846 459| -22 877 333 -30 874/ -34 316 000] -34 265 000 -51 000
201/ Intakter lokaler -5 556 876| -5578 807 21931 -8368210| -8 163210 -205 000
202|intakier garage, p-plats -392 361 -390 667 1694| -586 000 -586 000 0
204|Intékter brénsle, el -2 842 540| -2 845333 2793| -4268000| -4268000 0
205|Intakter tillval -006 785 -894 667 12 118 -1342 000 -1342000 0
207|Vinst férséljning inventari 0 0 0 0 0 0
208|Vinst vid forsaljn fast 0 0 0 0 0 0
210|Intakter ovrigt -298 673 -80 000 218 673| -120000 -300 000 180 000
213[Intakter vidareforsaljning -533 098 -193 333 339765| -290 000 -550 000 260 000

Utfall intakter -33 376 792| -32 860 140 516 652|-49 290 210| -49 474 210 184 000

0

214|Underhall/reparationer 5333 761| 6786 140] 1452379| 10179210 9 713210 466 000
216|Fastighetsskétsel 2 588 272| 2564667 -23605| 3847 000| 3847000 0
217|Uppvarmning 3685028| 3743333 58 305| 5615000] 5615000 0
218|Vatten 1747 132 1 898 667 151 535| 2848000 2848000 0
219|El 1612570| 1561333 51237 2342000] 2342000 0
220|Stadning 387 609 402 000 14 391 603 000 603 000 0
221|Administration 3023 865| 3388667 364 802 5083 000[ 5083000 0
222 |Forsadkringar 285 588 252 667 -32 921 379 000 379 000 0
223|Renhallning 773 296 680 000 93 296| 1020000{ 1020000 0
224|Service viarme, ventilatior] 120 461 122 667 2 206 184 000 184 000 0
225|Hyresgastféreningen 46 116 48 667 2 551 73 000 73 000 0
226|Kabel-tv 500 702 507 333 6 631 761 000 761 000 0
228|Fastighetsskatt 550 000 474 667 -75 333 712 000 712 000 0
234|Reklam & PR 27 503 66 667 30 164 100 000 100 000 0
235|Ovriga driftskostnader 272 675 329 333 56 658 494 000 494 000 0
236|Skadegorelse - larm 0 0 0 0 0 0
238|Larm & dvervakning 103 203 116 667 13 464 175 000 175 000 0
240|Kundforluster 484 607 466 667 -17 940 700 000 700 000 0
245| Avskr maskiner, inventrar 0 0 0 0 0 0
248|Avskr byggnader 2971 502| 3096000 124 498| 4644 000| 4 644 000 0
249| Avskr markanlaggningar 176 702 112 000 -64 702 168 000 168 000 0
250|Avskr pannor 91 277 122 667 31 390 184 000 184 000 0
254|Nedskrivning fastigheter 529 000 0 -529 000 529 000 -529 000
256|Utdelning aktier -20 668 0 20 668 0 -21 000 21000
264|Ranta borgensé_tag_ande 300 520 300 000 -520 450 000 450 000 0
265|Rantekostn fastighetslan 3072217] 3099333 27 116| 4649000{ 4571000 78 000
270|Ovriga réntor -89 749 -40 000 49 749 -60 000 -100 000 40 000
202|Kostnader vidarefaktureri 503 214 193 333 -309 881 290 000 550 000 -260 000

Utfall kostnader 20 076 403| 30 293 473| 1217 070| 45 440 210 45 624 210 -184 000

Totalt resultat Mellbo 4300 389| -2 566 667| 1733722 -3850000] -3 850 000 0

C:\Users\mbmajand\AppData\LocaI\Microsoft\Windows\Temporary Internet
Files\Content.Outlook\T26N46K 1\Prognos 3-2018 per 25068—08-31 - Kopia 2018-11-06 12:28



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 10 Dnr KS 2018/297.042

Prognos 3/2018 for kommunstyrelsen och
kommunfullméaktige

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Tredje prognosen fér 2018 visar éverskott och kommer att ge ett positivt
resultat pa 650 tkr.

Beslutsunderlag

e Prognos 3/2018.
e Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 409.
o Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 209.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 20
§ 209 Dnr KS 2018/297.042

Prognos 3/2018 for kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Tredje prognosen for 2018 visar 6verskott och kommer att ge ett positivt
resultat pa 650 tkr.

Beslutsunderlag

e Proghos 3/2018.

e Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 409.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige godkédnner redovisningen.

Beslutsgang
Ordférande frdgar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 19
§ 409 Dnr KS 2018/257.042

Prognos 3/2018 for kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige godk&nner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Tredje prognosen for 2018 visar éverskott och kommer att ge ett positivt
resultat pd 650 tkr.

Beslutsunderlag

e Prognos 3/2018.

Forslag till beslut pd sammantradet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

(' Omedelbar justering

\ Paragrafen ]usteras omedelbart.

Yoty I W.‘WNJ %///M, Sl Ul

Tommy‘W }mhansson Marianne Sand Wallin

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 11 Dnr KS 2018/297.042

Prognos 3/2018 for Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. uppmana de ndmnder som visar underskott i uppdrag att arbeta fér en
budget i balans.

2. godkénna redovisningen av prognos 3/2018 fér Melleruds kommun och
overlamna den till revisorerna.

Sammanfattning av drendet

Tredje prognosen fér 2018 fér Melleruds kommun visar ett positivt resultat pa

2 859 tkr vilket &r 2 199 tkr béattre an budgeterat resultat.

Beslutsunderlag

e Prognos 3/2018 for Melleruds kommun.
e Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 405.
e Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 219.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 32
§ 219 Dnr KS 2018/297.042

Prognos 3/2018 for Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. uppmana de namnder som visar underskott i uppdrag att arbeta fér en
budget i balans.

2. godk@nna redovisningen av prognos 3/2018 for Melleruds kommun och
overldmna den till revisorerna.

Sammanfattning av drendet

Tredje prognosen fér 2018 fér Melleruds kommun visar ett positivt resultat pa
2 859 tkr vilket ar 2 199 tkr battre &n budgeterat resultat.

Beslutsunderlag

¢ Prognos 3/2018 foér Melleruds kommun.
o Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 405.

Forslag till beslut pd sammantréadet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att

1. uppmana de namnder som visar underskott i uppdrag att arbeta foér en
budget i balans.

2. godkanna redovisningen av prognos 3/2018 for Melleruds kommun och
overlamna den till revisorerna.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

2

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 13
§ 405 Dnr KS 2018/297.042

Prognos 3/2018 for Melleruds kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att

1. uppmana de ndmnder som visar underskott i uppdrag att arbeta for en
budget i balans.

2. godkénna redovisningen av prognos 3/2018 fér Melleruds kommun och
dvertamna den till revisorerna.

Sammanfattning av drendet

Tredje prognosen fér 2018 foér Melleruds kommun visar ett positivt resultat pa
2 859 tkr vilket &r 2 199 tkr battre an budgeterat resultat.

Beslutsunderlag
e Prognos 3/2018 fér Melleruds kommun.

Forslag till beslut pd sammantradet
Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige beslutar att

1. uppmana de ndmnder som visar underskott i uppdrag att arbeta for en
budget i balans.

2. godkdnna redovisningen av prognos 3/2018 fér Melleruds kommun och
dverlamna den till revisorerna.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

~ Omedelbar justering

{ ParagrafeA justeras omedelbart.

| iwwm UG\ wa \ )’Z& 990‘/ M/Z\

Tommy w 3 hansson Marianne Sand Wallin

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 12 Dnr KS 2018/343.041

Skattesats for Melleruds kommun 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige faststéller oférandrad skattesats for ar 2019 med
22:60 kronor per skattekrona enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 8 i kommunallagen ska skattesatsen faststallas av kommun-
fullméaktige fére oktober ménads utgang. De ar d3 val av fullméktige
har férrattats i hela landet ska budgeten faststéllas av det nyvalda fullmaktige.

Det framtagna férslaget till budget 2019 innehaller férslag till oférandrad
kommunal skattesats med 22:60 kronor per skattekrona.
Beslutsunderlag

o Forslag till budget for 2019 och plan 2020-2021.
e Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 374.
o Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 220.

BILAGA (endast digitalt)
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 33
§ 220 Dnr KS 2018/343.041

Skattesats for Melleruds kommun 2019

Kommunstyreisens forsiag till beslut

Kommunfullmaktige faststéller oféréandrad skattesats for ar 2019 med
22:60 kronor per skattekrona enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av arendet

Enligt 11 kap. § 8 i kommunallagen ska skattesatsen faststédllas av kommun-
fullméktige fore oktober m@nads utgdng. De 8r d& val av fullmaktige
har forrattats i hela landet ska budgeten faststéllas av det nyvalda fullmé&ktige.

Det framtagna férslaget till budget 2019 inneh3ller férslag till oféréandrad
kommunal skattesats med 22:60 kronor per skattekrona.

Beslutsunderiag

e Forslag till budget for 2019 och plan 2020-2021.
o Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 374.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullmé&ktige faststéller oférdndrad skattesats for ar 2019 med
22:60 kronor per skattekrona enligt foéreliggande férslag.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

.r'/"i- ' {

Justerandes sign \ Utdragsbestyrkande
|
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-23 5
§ 374 Dnr KS 2018/343.041

Skattesats for Melleruds kommun 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige faststéller ofdrandrad skattesats fér &r 2019 med
22:60 kronor per skattekrona enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 8 i kommunallagen ska skattesatsen faststallas av kommun-
fullmaktige fore oktober manads utgang. De ar da val av fullmaktige
har forrattats i hela landet ska budgeten faststallas av det nyvalda fullmaktige.

Det framtagna férslaget till budget 2019 innehaller férslag till oféréndrad
kommunal skattesats med 22:60 kronor per skattekrona.

Beslutsunderlag
¢ Forslag till budget fér 2019 och plan 2020-2021.

Forslag till beslut pd sammantradet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige faststéller oférandrad skattesats
fér ar 2019 med 22:60 kronor per skattekrona enligt féreliggande férslag.

Beslutsgang
ordférande frdgar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 13 Dnr KS 2018/76.041

Budget 2019 for koncernen Melleruds kommun,
verksamhetsplan 2020-2021

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att

1. faststélla budget 2019 med féreslagna finansiella mal och inriktningsmal.
2. faststélla verksamhetsplan for 2020-2021.

Reservation
UIf Rexefjord (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 10 i kommunaliagen ska budgeten faststallas av kommun-
fullmaktige fére november mé&nads utgang. De &r da val av fullméktige har
forrattats i hela landet ska budgeten faststéllas av det nyvalda fullmaktige.

Ekonomichefen redogér fér budgetprocessen samt férslag till budget 2019 och
plan fér 2020-2021.
Beslutsunderlag

e Forslag till budget fér 2019 och plan 2020-2021.
e Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 375.
¢ Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 221.

BILAGA (endast digitalt)
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 34
§ 221 Dnr KS 2018/76.041

Budget 2019 f6r koncernen Melleruds kommun,
verksamhetsplan 2020-2021

Kemmunstyrelsens forslag till besiut
Kommunfullmaktige beslutar att
1. faststélla budget 2019 med féreslagna finansiella m&l och inriktningsmal.

2. faststdlla verksamhetsplan fér 2020-2021.

Reservation
UIf Rexefjord (SD) reserverar sig mot beslutet till férman for eget férslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 10 i kommunallagen ska budgeten faststdllas av kommun-
fullméktige fére november manads utgdng. De ar d& val av fullméktige har
forrattats i hela landet ska budgeten faststéllas av det nyvalda fullméktige.

Ekonomichefen redogdr fér budgetprocessen samt forslag till budget 2019 och
plan for 2020-2021.

Beslutsunderiag

e Forslag till budget fér 2019 och plan 2020-2021.

e Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 375.

Forslag till beslut pd sammantrédet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att

1. faststélla budget 2019 med féreslagna finansiella mal och inriktningsmal.
2. faststalla verksamhetsplan fér 2020-2021.

UIf Rexefjord (SD): Kommunstyrelsen dterremitterar budgetfdrsiaget med foljande
motivering:

Budget 2019 samt plan 2020-2021 innehéller besparingar; i huvudsak p§
dldreomsorgen. Vi avvisar detta och vill peka ut andra sétt att spara p&.

Tryter ekonomin och besparingar behévs skall detta ske p8 kdrnverksamheterna i
sista hand. Darfér yrkar Sverigedemokraterna pd dterremiss av budgetférsiaget fér
omarbetning i syfte att i stérre mdn motsvara vara politiska prioriteringar.

ﬁ

Ju erandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida

Kommunstyrelsen 2018-11-07 35

Besiutsgdng 1

Ordférande fragar pa om drendet ska avgéras vid dagens sammantréde eller
dterremitteras och finner att kommunstyrelsen beslutar att avgbra arendet vid
dagens sammantrade.

Beslutsgdng 2

Dérefter fragar ordférande pd arbetsutskottets férslag och finner att
kommunstyrelsen bifaller detta.

7

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

t
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-23 6
§ 375 Dnr KS 2018/76.041

Budget 2019 for koncernen Melleruds kommun,
verksamhetsplan 2020-2021

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att
1. faststalla budget 2019 med féreslagna finansiella mal och inriktningsmal.

2. faststilla verksamhetspian for 2020-2021.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 10 i kommunallagen ska budgeten faststéllas av kommun-
fullmaktige fére november manads utgdng. De &r da val av fullméaktige har
férrattats i hela landet ska budgeten faststéllas av det nyvaida fullméktige.

Ekonomichefen redogér fér budgetprocessen samt forslag till budget 2019 och
plan fér 2020-2021.

Beslutsunderlag
e Forslag till budget for 2019 och plan 2020-2021.

Forslag till beslut pd sammantréadet
Tommy W Johansson (S): Kommunfullmé&ktige beslutar att
1. faststalla budget 2019 med féreslagna finansiella mal och inriktningsmal.

2. faststélla verksamhetsplan fér 2020-2021.

Beslutsgdng
Ordférande frégar p& forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 14 Dnr KS 2018/344.041

Investeringsbudget 2019, 2020-2021

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. faststélla investeringsbudget fér 2019.

2. faststélla investeringsplan fér 2020-2021.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 10 i kommunallagen ska investeringsbudgeten faststallas av
kommunfullmaktige fére november ménads utgdng. De ar da val av fullméktige
har férrattats i hela landet ska investeringsbudgeten faststéllas av det nyvalda
fullmaktige.

Arbetsutskottet beslutade den 23 oktober 2018, § 376, att aterremittera drendet
for vidare beredningen.

Investeringsvolymen fér perioden &r ovanligt hdg ur ett Mellerudsperspektiv.

For god ekonomisk hushdlining bor investeringsnivan i Melleruds kommun ligga
omkring 40 Mnkr, forutsatt att resultatet uppgar till 2 procent av skatter och
bidrag, dvs. 12-13 Mnkr.

Angenés

Den stora férklaringen pa den héga volymen ar investeringsprojekt for det sarskilda
boendet samt infrastruktur pa Angenas. Den totala investeringsvolymen fér
projektet ligger pa 156 Mnkr. Projektet spénner dver tidsperioden 2018-2021.

Visterada

Har p3gdr arbetet med infrastruktur kring det nya képcentrumet. Detta maste
genomféras for att kdpcentret ska fa 6ppna. Har ar viktigt att fa till en trafiksdker
miljé. En bussficka kommer att anlédggas vid Snickaregatan vid R&daskolan och ett
heldraget staket mellan Snickaregatan och bussfickan for att sakerhetstalla att
gdngbron anvénds. Snickaregatan kommer att bli dubbelriktad och kommer fungera
som in- och utfart fér de verksamheter som etablerar sig norr om R&daskolan pa
Vasterrada

VA

Fér vatten och avlopp har det tidvis praglats av kortsiktig planeringshorisont och en
del snabba lésningar, d& det har saknats personella resurser och arbetssatt for mer
I&ngsiktiga |&sningar. Det foreligger ett mycket stort behov av att atgérda
ledningsnaten, dér det mest kritiska &r mangden tillskottsvatten. I enlighet med
gallande miljotillstand fér Sunnanas avloppsreningsverk har det gjorts en
prévotidsutredning av tillhérande spillvattennat, dar Lansstyrelsen har faststallt de
slutliga villkoren 2017-01-13. Kommunen ska dér folja foreslagen atgardsplan, som
skulle vara genomférd senast 31 december 2017, vilket den inte ar.
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Férvaltningen har starkt upp bemanningen for att klara en hégre takt pa
genomférande av tgérder. Malet &r att detta ska visa sig under 2019 och att man
da klarar den héga volymen av drenden fér sanering av ovidkommande vatten.

Under 2017 forekom det valdigt mycket avbrott pa beflntllga drlcksvattenlednlngar
vid omradet runt sjén Héljen. Ledningarna &r i mycket d3ligt skick och maste bytas
ut.

I investeringsplanen ligger de dtagande fér utbyggnad av alimént VA som
beslutades av kommunfullméaktige juni 2018. Utbyggnaden av det allmanna VA
stod_}s av lagen om allrnanna vattentjanster (§ 6 LAV) Identifiering av omréden
utifran § 6 LAV-metoden pawsar bebyggelseomraden som kan anses utgéra ett
stdorre sammanhang och dar det finns behov av allmént VA. Utbyggnaden av VA-
natet ger intakter tillbaka genom anslutningsavgifter.

Upperud &r ett tattbebyggt omrade och ligger i anslutning till ett befintligt
verksamhetsomrade.

Backa - Sallsater ligger i anslutning till verksamhetsomrade och ligger i narheten tili
kanslig recipient.

Intag vattenledning ar férsenad pa grund av att vi inte kunnat géra provtagningar
under sarnre forutsattningar. Manga tillstdnd maste till for att arbetet kan bérja.
Det kan pd grund av detta bli férseningar.

Gata

Det ar mycket befogad kritik 6ver skicket pa Melleruds gator Ett underhallsarbete
som har skjutits pd framtiden borJar nu bli en bérda och pa vissa végar kapital-
forstoring. Utbytestakten ar 20 &r som har tagits fram efter budgetdialog som
gjordes for ett par ar sedan. Reinvesteringar av gator och vagar ska samordnas
med VA-gravjobb.

Strombron i Haverud &r i daligt skick och upphandling &r klar. Arbetet kommer att
ske under varen 2019.

Projektet att forbattra utemlljon och forbattrad trafiksdkerhet kring Radahallen och
Korngatan har kommunen fatt bidrag for genom Grénare Stéder.

Belysningen till Dals-Rockstock ar upphandlad och arbete sker varen 2019.
Startbesked har getts av KSAU

Fastighet

Flytt av skjutbanan &r pd grund av exploateringar fér bostader i Sundserud. Dar
den antagna detaljplanen specifikt anger villkor fér exploatering ar att flytta
skeetbanan som uppvisar fér héga bullervarden néara bostéder. Hela skytteklubbens
verksamhet bor flyttas.

Andelen barn i forskoledlder och skol8lder har 8kat i Mellerud. Befintliga lokaler har
natt sitt kapacitetstak och utbyggnader av skolor och forskolor har gjorts. En
schablon siffra har tagits fram for forskola som baserar sig pa 2-avdelningsférskola
byggt med moduler.

Projektering av utbyggnad av Nordalsskolan pagdr. Den hyresdkning som
utbyggnaden innebar har godkants av kultur- och utbildningsnamnden.
Utbyggnaden maste vara klar till héstterminen 2019

65



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

IFOs lokaler har under en langre tid kritiserats for brist pd sékerhet och daligt
arbetsmiljo. Ett féreldggande med eventuellt vite har getts av Arbetsmiljéverket
att snarast dtgédrda problem.

SamhaIlsbyggnadsforvaltmgen behbver samordna sin verksamhet samt behdver
stérre lokaler om personal fran Mellbo gar dver till férvaltningen. Vid samman-
slagning kommer kommunen inte fa plats och lokalerna idag &r inte i skick for
godtagbar arbetsmiljé.

Bergs tomstalls och lokalférsérjningsprogram utreds om lokalerna kan tas i bruk av
hemvarden och Dalslands Miljé och Energiférbund. Bada verksamheterna &r idag
ytterst trdngbodda.

En ny entré med tillganglighetsanpassning t|II kommunhuset berdknas pabérjas
under hésten 2019. Projektet ar senarelagt pad grund av resursbrist och utredning
angaende sammanslagningar med Mellbo och en gemensam entré.

Kommunen har valt att under perioden minska pa den generella potten pa
tillgdnglighetsanpassningar for att halla nere investeringsnivan.

Solcellerna pa Radahallen har kommunen fatt bidrag fér och de har en ater-
betalnings tid pd 7 ar. Startbesked har beviljats av KSAU. En upphandling pagar.

For att 6ka aterbruket i kommunen samt minska avfallet &r det lampligt att utreda
Kretsloppspark d& atervinningscentralen eventuellt ska flyttas.

Mark och exploaterlngskostnader ar inte med i mvestermgsplanen Dessa
mvesterlngar m&ste arbetas in i systemet for att kunna fa en bra planering och
framforhallning.

Kommunen har narstdende framtida investeringar pa Sapphult Kommunen har
aven mvestermgar i samband med exploaterlngen pd Vasterrdda genom bland
annat en gangbro éver E45 och flytt av busshéllplats.

For att 6ka robustheten i samhéllsviktiga funktioner har kommunen identifierat
behov av nédvatten, pelletsilo och fossilfri spetsvarme.
Beslutsunderiag

e Férslag till investeringsbudget 2019 samt plan 2020-2021.
e Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 376.
¢ Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 222.

BILAGA (endast digitalt)
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Overflytta Budget Budget Budget
Objekt s 2018 2019 2020 2021
|Ove_rgrlpande 7 900 000 1800 000 300 000 900 000
Tekniska dvergripande 300 000 300 000 300 000
Krisberedskap, bensintank 400 000
8217 Visterrada 7 900 000 1 000 000
Torg/Parker 100 000 600 000
|_Rédahallen_ 0 0 0 0
Utemiljé med badtunna
[Ga_tu och parkverksamhet 6566 000 16045000 9200000 7100000
100 Nya eller utbyte komponenter 400 000 400 000 400 000
8346 Strombron Haverud 5800 000
Ny lekplats vid Angenis 700 000
8377 Asfalt + belysning Smedjegatan 446 000
8390 Utbyte belysning Dals Rostock 220000
Uppdatering av lekplatser 300 000 300000 300000
Tillganglighetsanpassningar 100 000 400 000 500000 1000000
Reinvestering asfallt 4200 000 4200000 4200000
Utbyte Gatubelysning 500 000 500 000 500 000
Asfalit + belysning gata Angenis boende 585 000 300 000
GC-viagar Angenidsgatan-boendet 1000 000
GC-vigar Angenis gamla tomten-2178 1100000 300 000
Angenis Férldngning lokalgata + parkering 1700000
Angenis Busshallsplats 450 000
Angenis Cirkulationsplats 1700 000
Utemiljé Radahallen inkl. Korngatan och VA 1960 000
Ny GC bro Angenis 2250000
Snickargatan, breddning 2200 000
|Fdrréd ‘och Service 300 000 1 500 000 200 000 500 000
Nya eller utbyte komponenter 200 000 200 000 200 000
Maskiner 1300000
Elljusspar belysning 300 000 300 000
|Kostverksamhet 0 50 000 230 000 100 000
Inventarier kok 50000 230 000 100 000
ILok_a_IvérdSverksam'het 0 100 000 175 000 100 000
Maskininvestering 100 000 175 000 100 000
Iﬁst!ghetsverksamhe‘t _ 8903000 117 500000 63350000 2500000
Nya eller utbyte komponenter 1 500 000 1500000 1500000
Sérskilt boende 85000000 41000000
8268 Overordnat dvervakningssystem fastighet 1183 000
8333 Polisstationen tiligdnglighetsanpassning 970 000
Brygga for Cafée, stenmagasin 100 000
Markkép 11 000 000
Solceller Radahallen 1550000
Nordaiskolan 4900000 1700 000
Utbyte av tak mm 2 000 000 450 000
Tillfallig férskoleldsning 5150 000
Ny entré kommunhus 300 000 2 500 000 2 500 000
Bergs sjukhem, projektering 400 000
Posthuset IFO ombyggnad 5 000 000
Brygga Sunnana 400 000
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Overflytta Budget Budget Budget

Objekt s 2018 2019 2020 2021
Kallférrad 1000000 1000000
Radaskolan bussficka 2 650 000
Om -Ny byggnad forradet 500000 14500000
Uppstallning lager, parkering ute férradet 2 000 000
[VASerksamhet 3160000 24 650 000 34 050 000 28 550 000
Nya eller utbyte komponenter 1850000 1850000 1850000
8273 Sanering ovidkommande vatten 10100000 14200000 14700000
8344 Overgripande styr- & évervakningssystem VA 960 000
VA ledningar 12200000 18000000 12000000
VA kpl. Angenas 1900 000
VA Upperud (byte av bef. vattenledning) 300 000 500 000
IR_enhél_lning_ 0 250 000 350 000 250 000
“Nya eller ulbyle komponenter 250 000 250 000 250 000
Utredning Kretsloppspark 100 000
Fjarrvirme _ 0 900 000 3100 000 100 000
Nya eller ulbyte komponenter 100 000 100 000 100 000
Fjarrvarme 800 000 3 000 000
lSociaInémhden 0 300 000 300 000 300 000
Inventarier 300 000 300 000 300 000
Byggnadsndmnden 350 000 350 000 0
Primarkarta 350 000 350 000
[Kultu_r- och utbildningsndmnden 0 1 300 000 1300000 1300000
Datorer -inventarier IKT 800 000 800 000 800 000
Skolmébler 0 500 000 500 000 500 000
SUMMA | 26 829 000| 164 745 000] 112 905 000| 41 700 000
Varav nya eller utbyte komponenter 0 8 500 000 8500000 8500000
Projekt som inte dr upptagna: 191 574 000

Renovering Bergs sjukhem
VA-/Gatu utbyggnad Sapphult
Planering exploateringsomraden
Inomhusmiljo kommunkontoret
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 36
§ 222 Dnr KS 2018/344.041

Investeringsbudget 2019, 2020-2021

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. faststélia investeringsbudget for 2019.

2. faststalla investeringsplan for 2020-2021.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 10 i kommunallagen ska investeringsbudgeten faststélias av
kommunfullméktige fére november ménads utgéng. De ar da val av fullméktige
har férrattats i hela landet ska investeringsbudgeten faststéllas av det nyvalda
fullméaktige.

Arbetsutskottet beslutade den 23 oktober 2018, § 376, att aterremittera drendet
for vidare beredningen.

Investeringsvolymen fér perioden &r ovanligt hog ur ett Mellerudsperspektiv.

For god ekonomisk hushdllning bér mvesterlngsnlvan i Melleruds kommun ligga
omkring 40 Mnkr, férutsatt att resultatet uppgar till 2 procent av skatter och
bidrag, dvs. 12-13 Mnkr.

Angenés

Den stora férklaringen pa den héga volymen &r investeringsprojekt for det sarskilda
boendet samt mfrastruktur pd Angenés. Den totala investeringsvolymen for
projektet ligger pa@ 156 Mnkr. Projektet spanner 6ver tidsperioden 2018-2021.

Vasterdda

Har pagar arbetet med infrastruktur kring det nya képcentrumet. Detta maste
genomféras for att kdpcentret ska fa 6ppna. Har &r viktigt att 3 till en trafiksaker
milj6. En bussficka kommer att anldggas vid Snickaregatan vid R&daskolan och ett
heldraget staket meilan Snickaregatan och bussfickan fér att sdkerhetstélla att
gaéngbron anvénds. Snickaregatan kommer att bli dubbelriktad och kommer fungera
som in- och utfart fér de verksamheter som etablerar sig norr om R3daskolan pa
Vésterrada

VA

For vatten och avlopp har det tidvis préglats av kortsiktig planeringshorisont och en
del snabba I8sningar, da det har saknats personella resurser och arbetssatt for mer
I&ngsiktiga I6sningar. Det féreligger ett mycket stort behov av att dtgarda
ledningsnaten, dér det mest kritiska ar méngden tillskottsvatten. I enlighet med
gallande miljétillstdnd for Sunnands avloppsreningsverk har det gjorts en
prévotidsutredning av tillhdrande spillvattennat, dér Lansstyrelsen har faststéllt de
slutliga villkoren 2017-01-13. Kommunen ska dar félja féreslagen atgérdsplan, som
skulle vara genomférd senast 31 december 2017, vilket den inte &r.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
A
1 25
W\% < { 69
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 37

Férvaltningen har stérkt upp bemanningen fér att klara en hégre takt pa
genomférande av atgéarder. Malet &r att detta ska visa sig under 2019 och att man
da klarar den héga volymen av drenden fér sanering av ovidkommande vatten.

Under 2017 férekom det véldigt mycket avbrott pa befintliga dricksvattenledningar
vid omradet runt sjén Héljen. Ledningarna &r i mycket daligt skick och maste bytas
ut.

I investeringsplanen ligger de 8tagande fér utbyggnad av allméant VA som
beslutades av kommunfullmaktige juni 2018. Utbyggnaden av det allmé&nna VA
stédjs av lagen om allménna vattentjénster (§ 6 LAV). Identifiering av omraden
utifrén § 6 LAV-metoden pavisar bebyggelseomraden som kan anses utgora ett
stérre sammanhang och dér det finns behov av allmant VA. Utbyggnaden av VA-
natet ger intdkter tillbaka genom anslutningsavgifter.

Upperud &r ett tittbebyggt omrade och ligger i anslutning till ett befintligt
verksamhetsomrade.

Backa - Séllsater ligger i anslutning till verksamhetsomrade och ligger i narheten till
kdnslig recipient.

Intag vattenledning &r férsenad pa grund av att vi inte kunnat géra provtagningar
under sdmre férutsattningar. Manga tillstand maste till fér att arbetet kan borja.
Det kan pa grund av detta bli férseningar.

Gata

Det ar mycket befogad kritik dver skicket pa Melleruds gator Ett underh@llsarbete
som har skjutits pd framtiden borJar nu bli en bérda och pa vissa vagar kapital-
forstoéring. Utbytestakten &r 20 &r som har tagits fram efter budgetdialog som
gjordes for ett par 8r sedan. Reinvesteringar av gator och vagar ska samordnas
med VA-gravjobb.

Strémbron i Haverud &r i ddligt skick och upphandling &r klar. Arbetet kommer att
ske under varen 2019.

Projektet att férb&ttra utemiljén och férbattrad trafiksdkerhet kring Radahallen och
Korngatan har kommunen fatt bidrag fér genom Grénare Stader.

Belysningen till Dals-Rockstock &r upphandlad och arbete sker varen 20109.
Startbesked har getts av KSAU

Fastighet

Flytt av skjutbanan &r pd grund av exploateringar fér bostader i Sundserud. Dar
den antagna detaljplanen specifikt anger villkor fér exploatering &r att flytta
skeetbanan som uppvisar for héga bullervdrden néra bostader. Hela skytteklubbens
verksamhet bor flyttas.

Andelen barn i férskoledlder och skolélder har ékat i Mellerud. Befintliga lokaler har
natt sitt kapacitetstak och utbyggnader av skolor och férskolor har gjorts. En
schablon siffra har tagits fram fér férskola som baserar sig pa 2-avdelningsférskola
byggt med moduler.

Projektering av utbyggnad av Nordalsskolan pagéar. Den hyresékning som
utbyggnaden innebdr har godkénts av kultur- och utbildningsndmnden.
Utbyggnaden maste vara klar till héstterminen 2019

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 38

IFOs lokaler har under en langre tid kritiserats fér brist pa sdkerhet och ddligt
arbetsmiljo. Ett féreldaggande med eventuellt vite har getts av Arbetsmiljoverket
att snarast atgdrda problem.

Samhalisbyggnadsfdrvaltingen behéver samordna sin verksamhet samt beh&ver
storre lokaler om personal fran Mellbo gar éver till férvaltningen. Vid samman-
slagning kommer kommunen inte f& plats och lokalerna idag &r inte i skick fér
godtagbar arbetsmiljé.

Bergs tomstélls och lokalférsérjningsprogram utreds om lokalerna kan tas i bruk av
hemvarden och Dalslands Miljé och Energiférbund. Bada verksamheterna &r idag
ytterst tréngbodda.

En ny entré med tillgénglighetsanpassning till kommunhuset beréknas pabérjas
under hdsten 2019. Projektet &r senarelagt pa grund av resursbrist och utredning
angaende sammanslagningar med Mellbo och en gemensam entré.

Kommunen har valt att under perioden minska p& den generella potten pa
tillganglighetsanpassningar for att halla nere investeringsnivan.

Solcellerna pa Radahallen har kommunen fatt bidrag for och de har en &ter-
betalnings tid pd 7 ar. Startbesked har beviljats av KSAU. En upphandling p&gar.

Fér att 6ka aterbruket i kommunen samt minska avfallet &r det l&mpligt att utreda
Kretsloppspark d& dtervinningscentralen eventuellt ska flyttas.

Mark och exploateringskostnader &r inte med i investeringsplanen. Dessa
investeringar maste arbetas in i systemet for att kunna fa en bra planering och

framférhallning.

Kommunen har nérstdende framtida investeringar pa Sapphult. Kommunen har
dven investeringar i samband med exploateringen pa Vésterrdda genom bland
annat en gangbro éver E45 och flytt av busshallplats.

For att oka robustheten i samhallsviktiga funktioner har kommunen identifierat
behov av nddvatten, pelietsilo och fossilfri spetsvérme.

Beslutsunderiag

e Forslag till investeringsbudget 2019 samt plan 2020-2021.
o Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 376.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att
1. faststalla investeringsbudget for 20169.
2. faststélla investeringsplan fér 2020-2021.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pé férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2018-10-01 KS 2018/ 1(3)

Kommunstyrelsen

Investeringsbudget 2019-2022

Forslag till beslut

Forslag till beslut skrivs i form av sjalvstandiga huvudsatser, inte i form
av att-satser och hanvisar inte, sa I&ngt det &r méjligt, till bilagor. Fler
an en beslutssats ska alltid numreras.

Sammanfattning av drendet

Investeringsvolymen for perioden ar ovanligt hég ur ett Melleruds
perspektiv.

Foér god ekonomisk hushalining bér investeringsnivan i Melleruds
kommun ligga omkring 40 mkr, férutsatt att resultatet uppgar till 2% av
skatter och bidrag, dvs 12-13 mnkr,

Angeniis

Den stora férklaringen pa@ den héga volymen &r investeringsprojekt for
det sérskilda boendet samt infrastruktur pa Angenés. Den totala
investeringsvolymen fér projektet ligger p& 156 Mkr. Projektet spanner
over tidsperioden 2018-2021.

Viasterdda

H&r pagar arbetet med infrastruktur kring det nya képcentrumet. Detta
maste genomféras for att kopcentret skall f8 6ppna. Har &r viktigt att f3
till en trafiksédker miljé. En bussficka kommer att géras vid
Snickaregatan vid Radaskolan och ett heldraget staket mellan
Snickaregatan och bussfickan fér att sdkerhetskalla att gdngbron
anvands. Snickaregatan kommer att bli dubbelriktad och kommer
fungera som in och utfart for de verksamheter som etablerar sig norr
om Radaskolan p3 Vasterrdda

VA

Foér vatten och avlopp har det tidvis, praglats av kortsiktig
planeringshorisont och en del snabba I8sningar, da det har saknats
personella resurser och arbetssétt for mer 18ngsiktiga 18sningar. Det
foreligger ett mycket stort behov av att dtgédrda ledningsnaten, dar det
mest kritiska d&r mangden tiliskottsvatten. I enlighet med gallande

Postadress Besoksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 000 kommunen@meilerud.se 5502-2776
464 8 D
O MELLERY Organisationsnr Fax Webb Plusgiro
212000-1488 0530-181 01 www.mellerud.se
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Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer
2018-10-01 KS 2018/

miljotillstdnd for Sunnands avloppsreningsverk har det gjorts en
provotidsutredning av tillhérande spillvattennat, dar Lansstyrelsen har
faststallt de slutliga villkoren 2017-01-13. Kommunen ska dar félja
foreslagen atgardsplan, som skulle vara genomférd senast 31 december
2017, vilket den inte ar.

Forvaltningen har starkt upp bemanningen for att klara en hogre takt pa
genomférande av atgarder. Malet &r att detta skall visa sig under 2019
och att man d& klarar den héga volymen av drenden fér sanering av
ovidkommande vatten.

Under 2017 férekom det valdigt mycket avbrott pa befintliga
dricksvattenledningar vid omradet runt Héljen. Ledningarna &r i mycket
daligt skick och maste bytas ut.

I investeringsplanen ligger de dtagande fér utbyggnad av allmant VA
som beslutades av kommunfullmaktige juni 2018. Utbyggnaden av det
allmanna VA stddjs av lagen om allmanna vattentjanster (§6 LAV).
Identifiering av omraden utifrdn §6 LAV Metoden pavisar
bebyggelseomraden som kan anses utgéra ett stérre sammanhang och
dar det finns behov av allmant VA. Utbyggnaden av VA natet ger
intakter tillbaka genom anslutningsavgifter.

Upperud &r ett tattbebyggt omrade och ligger i anslutning till ett
befintligt verksamhetsomrade.

Backa - Sallsater ligger i anslutning till verksamhetsomrdde och ligger i
ndrheten till kanslig recipient.

Intag vattenledning ar férsenad pa grund av att vi inte kunnat ta
provtagningar under samre forutséttningar. Manga tillstand maste till for
att arbetet kan bérja. Det kan pa grund av detta bli férseningar.

Gata

Det &r mycket befogad kritik 6éver skicket pa Melleruds gator. Ett
underhallsarbete som har skjutits p8 framtiden och bérjar nu bli en
bérda och pa vissa végar kapitalférstéring. Utbytes takten &r 20 &r som
har tagits fram efter budget dialog som gjordes fér ett par ar sedan.
Reinvesteringar av gator och vagar ska samordnas med VA-grav jobb.

Stréombron i Haverud &r i daligt skick och upphandling &r klar. Arbetet
kommer att ske under varen 2019.

Projektet att forbattra utemiljon och forbattrad trafiksdkerhet kring
Radahallen och Korngatan har vi fatt bidrag fér genom Grénare Stader.

Belysningen till Dals-Rockstock &r upphandlad och arbete sker varen
2019. Startbesked har givits av KSAU

Fastighet

Flytt av skjutbanan ar pga exploateringar for bostader i Sundesrud. Dar
den antagna detaljplanen specifik anger villkor fér exploatering ar att
flytta skeetbanan som uppvisar for hdga bullervérden ndra bostader.
Hela skytteklubbens verksamhet bér flyttas.
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MELLERUDS KOMMUN Tjansteskrivelse

Kommunstyrelseférvaltningen Datum Diarienummer Sida
2018-10-01 KS 2018/ 3 (3)

Andelen barn i férskoledlder och skoldlder har 6kat i Mellerud. Befintliga
lokaler har ndtt sitt kapacitetstak och utbyggnader av skolor och
forskolor har gjorts. En schablon siffra har tagits fram for férskola som
baserar sig pa 2-avdelnings férskola byggt med moduler.

Projektering av utbyggnad av Nordalsskolan pagdr. Den hyresdkning
som utbyggnaden innebar har godkénts av barn och
utbildningsndmnden. Utbyggnaden maste vara klart till héstterminen
2019

IFOs lokaler har under en langre tid kritiserats for brist p& sidkerhet och
daligt arbetsmiljé. Ett foreldggande med ev. vite har getts fran
Arbetsmiljéverket att snarast atgarda problem.

Samhallsbyggnadsférvaltingen behéver samordna sin verksamhet samt
behdver stérre lokaler om personal frén Mellbo gar éver till
forvaltningen. Vid sammanslagning kommer vi inte fa plats och
lokalerna idag ar inte i skick for godtagbar arbetsmiljo.

Bergs tomstélls och lokalférsérjningsprogram utreds om lokalerna kan
tas i bruk av hemvarden och Dalslands Miljé och Energiférbund. Bdda
verksamheterna &r idag ytterst trang bodda.

En ny entré med tillgénglighetsanpassning till kommunhuset raknas med
att pabdrjas under hdsten 2019, Projektet &r senare lagt pa grund av
resursbrist och utredning angaende sammanslagningar med Mellbo och
en gemensam entré.

Vi har valt att under perioden minska pa den generella potten pa
tillganglighetsanpassningar for att halla nere investeringsnivan.

Solcellerna pa Radahallen har vi fatt bidrag pa och de har en
dterbetalnings tid pa 7 ar. Startbesked har beviljats av KSAU. En
upphandling pagar.

For att 6ka aterbruket i kommunen samt minska avfallet &r det Idmpligt
att utreda Kretsloppspark da atervinningscentralen ska ev flyttas.

Mark och exploateringskostnader &r inte med i investeringsplanen.
Dessa investeringar maste arbetas in i systemet for att kunna fa en bra
planering och framférhalining.

Vi har nérstdende framtida investeringar pa Sapphult. Vi har dven
investeringar i samband med exploateringen pa Vésterrada genom bland
annat en gangbro éver E45 och flytt av busshéllplats.

For att 6ka robustheten i samhallsviktiga funktioner har vi identifierat
behov av nddvatten, pelletsilo och fossilfri spetsvarme.

Sophia Vikstrém Magnus Olsson
Kommunchef Forvaltningschef Samhallsbyggnad
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréddesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 5
§ 400 Dnr KS 2018/344.041

Investeringsbudget 2019, 2020-2021

Arbetsutskottets forslag till besiut
Kommunfullméktige beslutar att

1. faststéalla investeringsbudget fér 2019.

2. faststéalla investeringsplan for 2020-2021.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 10 i kommunallagen ska mvesterlngsbudgeten faststéllas av
kommunfullméktige fore november manads utgang. De ar da val av fullmaktige
har férrattats i hela landet ska investeringsbudgeten faststéllas av det nyvalda

fullmaktige.

Arbetsutskottet beslutad_(_a den 23 oktober 2018, § 376, att dterremittera &rendet
fér vidare beredningen. Arendet tas upp till ny behandling vid arbetsutskottets
sammantréde den 6 november 2018.

Investeringsvolymen foér perioden ar ovanligt hég ur ett Melleruds perspektiv.

F6r god ekonomisk hushalining bér investeringsnivan i Melleruds kommun ligga
omkring 40 Mnkr.

Angenis

Den stora férklaringen pa den héga volymen &r investeringsprojekt for det sarskilda
boendet samt |nfrastruktur pd Angends. Den totala investeringsvolymen fér
projektet ligger pa 156 Mnkr. Projektet spénner 6ver tidsperioden 2018-2021.

Visterdda

Har pagar arbetet med infrastruktur krmg det nya kopcentrumet Detta maste
genomféras for att kdpcentret skall f& 6ppna. Hér &r viktigt att fa till en trafikséker

miljé.
VA

Fér vatten och aviopp har det tidvis, praglats av kortsiktig planeringshorisont och
en del snabba lésningar, da det har saknats personella resurser och arbetssatt fér
mer 1&ngsiktiga lI6sningar. Det fdreligger ett mycket stort behov av att atgarda
ledningsnaten, dér det mest kritiska 8r mangden tillskottsvatten. I enlighet med
gallande miljétillstand for Sunnanas avloppsreningsverk har det gjorts en provotids-
utredning av tillhérande spillvattennét, dar Lansstyrelsen har faststéllt de slutliga
villkoren 2017-01-13. Kommunen ska dar félja féreslagen dtgardsplan, som skulle
vara genomfdrd senast 31 december 2017, vilket den inte ar.

Férvaltningen har starkt upp bemanningen for att klara en hégre takt pa
genomférande av atgéarder. Mélgt ar att detta skall visa sig under 2019 och att man
da klarar den héga volymen av &renden fér sanering av ovidkommande vatten.

Under 2017 férekom det valdigt mycket avbrott p& befintliga dricksvatten ledningar
vid omradet runt Holjen. Ledningarna &r i mycket daligt skick och méste bytas ut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 6

I investeringsplanen ligger de dtagande foér utbyggnad av allmant VA som
beslutades av kommunfullmaktige juni 2018. Utbyggnaden av det allmanna VA
stod;s av lagen om allmanna vattentjanster (86 LAV) Identifiering av omraden
utifrdn § 6 LAV-metoden pavisar bebyggelseomraden som kan anses utgora ett
stérre sammanhang och dér det finns behov av allmant VA. Utbyggnaden av VA
natet ger intdkter tillbaka genom anslutningsavgifter.

Upperud &r ett tattbebyggt omrade och ligger i anslutning till ett befintligt
verksamhetsomrade.

Backa-Sallsater ligger i anslutning till verksamhetsomrade och ligger i nérheten till
kanslig recipient.

Gata

Det ar mycket befogad kritik 6ver skiktet p@ Melleruds gator. Ett underhallsarbete
som har skjutits pa framtiden och borjar nu bli en bérda och pa vissa vagar
kapitalférstéring. Reinvesteringar av gator och vdgar ska samordnas med VA-grav

jobb.

Strémbron i Haverud &r i daligt skick och upphandling &r klar. Arbetet kommer att
ske under varen 2019.

Projektet att férbattra utemiljén och forbéattrad trafiksékerhet kring Radahallen och
Korngatan har vi fatt bidrag fér genom Grénare Stéder.

Belysningen till Dals-Rockstock &r upphandlad och arbete sker varen 2019.

Fastighet

Flytt av skjutbanan ar pa grund av exploateringar for bostader i Sundesrud.

Dar den antagna detaljplanen specifik anger villkor for exploatering ar att flytta
skeetbanan som uppvisar fér hdéga bullervarden néra bostéder. Hela skytteklubbens
verksamhet bor flyttas.

Andelen barn i férskoledlder och skoldlder har dkat i Mellerud. Beﬂntllga lokaler har
natt sin kapacitets tak och utbyggnader av skolor och forskolor pagar.

Den hyrestkning som utbyggnad av Nordalskolan innebé&r har godkénts av barn och
utbildningsndmnden. Fér utbyggnad av férskolor har endast en schablonkostnad
tagits fram dd kommunen fortfarande letar efter 1&mplig lokal.

IFOs lokaler har under en langre tid kritiserats fér brist pé sakerhet och daligt
arbetsmlljo Ett féreldggande med ev. vite har getts fran Arbetsmiljoverket att
snarast 8tgarda problem.

SamhaIlsbyggnadsforvaltmgen behover samordna sin verksamhet samt behdver
storre lokaler om personal fran Mellbo gar éver till férvaltningen.

Bergs tomstalls och loka!férsériningsprogram utreds om lokalerna kan tas i bruk av
hemvarden och Dalslands Miljo och Energiférbund. Bada verksamheterna &r idag
ytterst trang bodda.

En ny entré med tillgénglighetsanpassning till kommunhuset rédknas med at
pabérjas under hésten 2019. Projektet ar senare lagt p3 grund av resursbrist och
utredning angaende sammanslagningar med Mellbo och en gemensam entré.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 7

Kommunen har valt att under perioden minska p8 den generella potten pa
tillganglighetsanpassningar for att halla nere investeringsnivan.

Kommunfullmaktige antog Strategi for energieffektivisering 2011-05-24. Strategin
omfattar kommunens egen forvaltning, respektive hel- och majoritetségda bolag
med mal fér 2014 och 2020. Pa samma mote antog &ven kommunfullmé&ktige
Klimatstrategi fér évriga klimatmal och 8tgarder, en komplettering till kommunens
Strategi for energieffektivisering.

Prestationsmal fér kommunalverksamhet:

Rr 2020 ska ingen fossil energi anvdndas i kommunal verksamhet vare sig till
uppvarmning eller till transporter.

o Ingen direktverkande el fér uppvarmning ar 2020 i kommunala fastigheter
o Fortsatt energirddgivning

For att fortsatta det goda arbetet med energieffektivisering och minskad
klimatpaverkan har féljande investeringar prioriteras:

Solcellerna pa R&dahallen har kommunen fatt bidrag pa och de har en
Sterbetalningstid pa 7 ar.

For att 6ka aterbruket i kommunen samt minska avfallet &r det lampligt att utreda
Kretsloppspark d& 8tervinningscentralen eventuellt ska flyttas.

Mark och exploaterlngskostnader ar inte med i mvesterlngsplanen Dessa
lnvesterlng m&ste arbetas in i systemet for att kunna fa en bra planering och
framforhallning.

Kommunen har narstdende framtida investeringar pa Sapphult Kommunen har
dven mvesterlngar i samband med exploaterlngen pd Vasterrada genom bland
annat en gangbro 8ver E45 och flytt av busshallplats.

Beslutsunderlag

o Forslag till investeringsbudget 2019 samt plan 2020-2021.

o Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 376.

Forslag till beslut pd sammantradet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullméaktige besiutar att

1. faststalla investeringsbudget fér 2019.

2. faststélla investeringsplan fér 2020-2021.

Beslutsgang
Ordférande fr@gar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

medelbar Justermg

X Paragrafenj steras omedelbart.
N U\J LU M (ﬂ’k~ g/\/( @/R

Tommy Johansson Marianne Sand Wallin

Justerandes sign ' Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-23 7
§ 376 Dnr KS 2018/344.041

Investeringsbudget 2019, plan 2020-2021

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att
1. 3terremittera arendet for vidare beredningen.

2. drendet tas upp till ny behandling vid arbetsutskottets sammantrade
den 6 november 2018.

Sammanfattning av drendet

Enligt 11 kap. § 10 i kommunallagen ska mvestermgsbudgeten faststéllas av
kommunfullmaktige fére november méanads utgdng. De ar da val av fullmaktige
har forrattats i hela landet ska investeringsbudgeten faststéllas av det nyvalda

fullmaktige.
Beslutsunderlag
o Forslag till investeringsbudget 2019 samt plan 2020-2021.

Forslag till beslut pd sammantrédet

Tommy W Johansson (S): Arbetsutskottet beslutar att

1. dterremittera drendet for vidare beredningen.

2. drendet tas upp till ny behandling vid arbetsutskottets sammantrade
den 6 november 2018.

Beslutsgdng
Ordférande frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Ekonomichefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 15 Dnr KS 2018/345.045

Borgensram och ldneram 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att

1. fér 2019, sdsom for egen skuld, inga borgen fér AB Melleruds Bostédders
I3neférpliktelser upp till ett hégsta belopp p& 190 Mnkr jémte dérpa lépande
kostnader.

2. den ingdende I&neskulden per den 31 december 2018 utdkas med 185 Mnkr
for att darefter uppga till 327 Mnkr.
Sammanfattning av drendet

I enlighet med kommunens finanspolicy ska kommunfullméktige, i samband med
faststallande av kommunens budget, ange en borgensram fér de kommunala
bolagen samt en Ianeram fér kommunen.

Arbetsutskottet beslutade den 23 oktober 2018, § 377, att aterremittera &rendet
for vidare beredningen.
Beslutsunderlag

¢ Férslag till budget for 2019 och plan 2020-2021.
o Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 377.
e Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 223.

BILAGA (endast digitalt)
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 39
§ 223 Dnr KS 2018/345.045

Borgensram och Idneram 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. fér 2019, sasom fér egen skuld, ingd borgen for AB Melleruds Bostaders
l&neférpliktelser upp till ett hégsta belopp pd 190 Mnkr jamte darpa l6pande
kostnader.

2. den ingdende I&neskulden per den 31 december 2018 utékas med 185 Mnkr
for att darefter uppga till 327 Mnkr.

Sammanfattning av drendet

I enlighet med kommunens finanspolicy ska kommunfullmaktige, i samband med
faststallande av kommunens budget, ange en borgensram fér de kommunala
bolagen samt en [&neram fér kommunen.

Arbetsutskottet beslutade den 23 oktober 2018, § 377, att aterremittera arendet
for vidare beredningen.

Beslutsunderiag

e Forslag till budget fér 2019 och plan 2020-2021.
o Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 377.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att

1. fér 2019, sdsom for egen skuld, ingd borgen fér AB Melleruds Bostaders
I&neférpliktelser upp till ett hégsta belopp p8 190 Mnkr jamte darpa I6pande
kostnader.

2. den ingdende l&neskulden per den 31 december 2018 utékas med 185 Mnkr
for att darefter uppga till 327 Mnkr.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

=

Justerandgsﬁgn Utdragsbestyrkande
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W N
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 12
§ 404 Dnr KS 2018/345.045

N

Borgensram och ldneram 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. for 2019, s3som for egen skuld, inga borgen fér AB Melleruds Bostaders
ISneférpliktelser upp till ett hégsta belopp pa 190 Mnkr jamte darpa Iépande
kostnader.

2. den ing3ende 13neskulden per den 31 december 2018 utSkas med 185 Mnkr
for att darefter uppga till 327 Mnkr.

Sammanfattning av drendet

I enlighet med kommunens finanspolicy ska kommunfullmaktige, i samband med
faststallande av kommunens budget, ange en borgensram for de kommunala
bolagen samt en laneram fér kommunen.

Arbetsutskottet bestutade den 23 oktober 2018, § 377, att aterremittera drendet
f&r vidare beredningen. Arendet tas upp till ny behandling vid arbetsutskottets
sammantriade den 6 november 2018.

Beslutsunderlag

o Forslag till budget fér 2019 och plan 2020-2021.
o Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 377/.

Forslag till beslut pd sammantradet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullméktige besliutar att

1. fér 2019, s@som for egen skuld, inga borgen for AB Melleruds Bostaders
ISneforpliktelser upp till ett hogsta belopp pa 190 Mnkr jamte darpa Iépande
kostnader.

2. den ing8ende 18neskulden per den 31 december 2018 utékas med 185 Mnkr
for att darefter uppga till 327 Mnkr.

Beslutsgdng
Ordférande frigar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Omedelba,’ justering

() fo
\' Paragrafen:%u{;teras omedelbart.

\MM "\E\i\{é \l M, //f/{w W A —

Tommy\W 5'6‘I{aansson Marianne Sand Wallin

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-23 8
§ 377 Dnr KS 2018/345.045

Borgensram och ldneram 2019

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att
1. aterremittera drendet fér vidare beredningen.

2. arendet tas upp till ny behandling vid arbetsutskottets sammantrade
den 6 november 2018.

Sammanfattning av drendet

I enlighet med kommunens finanspolicy ska kommunfullmaktige, i samband med
faststallande av kommunens budget, ange en borgensram fér de kommunala
bolagen samt en laneram fér kommunen.

Beslutsunderlag
o Fdrslag till budget fér 2019 och plan 2020-2021.

Forslag till beslut pd sammantrddet

Tommy W Johansson (S): Arbetsutskottet beslutar att

1. dterremittera drendet for vidare beredningen.

2. arendet tas upp till ny behandling vid arbetsutskottets sammantrade
den 6 november 2018.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Ekonomichefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 16 Dnr KS 2018/251.041

Nimndmal for Melleruds kommun 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att godkénna redovisningen av namndmalen
for 2019 enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Framtagande av mal fér kommunens namnder &r ett led i utvecklingen av
kommunens styrmodell som bl.a. syftar till att fortydliga det politiska uppdraget
och dess styrning av férvaltningen.

Beslutsunderlag

¢ Sammanstéllning av namndmal 2019 fér kommunstyrelsen, byggnadsnamnden,
kultur- och utbildningsndmnden och socialndmnden.

s Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 412.

e Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 228.
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MELLERUDS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 45
§ 228 Dnr KS 2018/251.041

Namndmal for Melleruds kommun 2019

Kommunstyrelsens férslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godk&nna redovisningen av ndmndmalen
for 2019 enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Framtagande av mal féor kommunens namnder &r ett led i utvecklingen av
kommunens styrmodell som bl.a. syftar till att fértydliga det politiska uppdraget
och dess styrning av forvaltningen.

Beslutsunderiag

s Sammanstilining av ndmndmal 2019 fér kommunstyrelsen, byggnadsnamnden,
kultur- och utbildningsndmnden och socialndémnden.
e Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 412.

Forslag till beslut pd sammantrddet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets forsiag enligt
foljande:

Kommunfuliméktige beslutar att godkédnna redovisningen av ndmndmalen fér 2019
enligt féreliggande forslag.

Beslutsgang
Ordférande fragar pé férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 23
§412 Dnr KS 2018/251.041

Nimndmal for Melleruds kommun 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkénna redovisningen av namndmalen fér 2019
enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Framtagande av mal fér kommunens ndmnder &r ett led i utvecklingen av
kommunens styrmodell som bl.a. syftar till att fortydliga det politiska uppdraget
och dess styrning av forvaltningen.

Beslutsunderlag

e Sammanstélining av namndmal 2019 fér kommunstyrelsen, byggnadsndmnden,
kultur- och utbildningsndmnden och socialndmnden.

Forslag till beslut pd sammantradet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige besiutar att godk&nna redovisningen
av namndmalen for 2019 enligt féreliggande férslag.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Omedelbar justering
f Paragrafen ‘justeras omedelbart.
\\ I.\ / &
b uw‘b \uu’mw& [/ N~ /M/ b /J/\\

Tommylw J?hansson Marianne Sand Wallin
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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| MELLERUDS KOMMUN Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen Datum Diarienummer Sida
2018-10-01 KS 2018/ 1(9)

Kommunstyrelsen

Namndernas mal fér 2019

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen arbetsutskott féreslar kommunfullméktige att anta de
godkénna redovisningen namndmalen fér 8r 2019 enligt skrivelsen
nedan daterat 2018-10-30.

Sammanfattning av drendet

Namndmal &r politiska mal som beslutas av varje namnd. Dessa mal ska
utgad fran fullmaktigemal och vara avstambart efter ett &r.

Fullméktige beslutar om nédmndernas budgetramar fér kommande ar i
juni. Némnderna anpassar darefter némndmalen s att de ryms inom
tilldelade ramar. Férvaltningschefen initierar arbetet med malen. Malen
ska redovisas vid budgetdialog i den 2 oktober 2018. De ska godké&nnas
vid fullméktiges novemberméte dret innan budgetdret.
Kommunfullméktige ska dven vid detta tillfélle besluta om hur stor andel
av malen som ska vara uppfyllda for att maluppfyllelsen ska anses som
godkénd. Malen ska vara méjliga att stamma av vid varje
uppféljningstillfalle under &ret.

Kommunstyrelsens ndmndmal inkluderar tva férvaltningar
kommunstyrelseférvaltingen och samhaéllsbyggnadsférvaltningen.

AME ingar idag i kultur- och utbildningsnamnden

Forvaltningarna ska géra egna verksamhetsplaner ska innehalla
handlingsplaner hur arbetet ska pagd for att kunna uppfylla den
specifika némndens mal. Verksamhetsplanen ska godkénnas senast i
december av namnden.

Beslutsunderlag

Styr och ledning antagen av kommunfullmaktige 2018-01-24
Byggnadsnamnders beslut angdende ndmndmal 2019

Kultur och utbildningsndmndens beslut angaende namndmal 2019
Socialndmndens beslut angdende ndmndmal 2019

Postadress Besoksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 000 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 MELLERUD

Organisationsnr Fax Webb Plusgiro
212000-1488 0530-181 01 www.mellerud.se



MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Tjansteskrivelse

Datum

2018-10-01

Diarienummer

KS 2018/

Inriktningsmél med kommunfullmdktiges mal riktat till namnd

Inriktningsmal | KF mal Beskrivning Riktat till
namnd
Melleruds Att erbjuda en Melleruds kommun Socialndmnden

kommun ska alltid
satta
medborgaren i
centrum

kvalitativ omsorg
som aterspeglar
kommuninvanarnas
behov | relation till
kommunens
forutsattningar

ska erbjuda en
kvalitativ omsorg
som &terspeglar
kommuninvanarnas
behov i relation till
kommunens
férutsattningar.
Med kvalitativ
omsorg menas en
individanpassad
omsorg, ett tydligt
forebyggande
arbete och goda
boendealternativ.

Melleruds

Varje verksamhet

Melleruds invanare

Kultur och

kommun ska alltid | skahaen far mojlighet att ge utbildningsnédmnden
satta vélutvecklad synpunkter pa
medborgaren i dialogmed varksamhetarnalinom
centrum brukaren iy - X
var férvaltning.
Melleruds Attsétta Melleruds kommun Kommunstyrelsen
kommun ska alltid | medborgareni ska arbeta fér ett
satta centrum

medborgaren i
centrum

hallbart samhélie.
Med halibart
samhdlle menas ett
starkt naringsliv for
kommunens féretag,
goda forbindelser f6r
kollektivtrafik och IT-
infrastruktur, en stark
integration, en tydlig
miljomedvetenhet,
samt fér kommunens
invanare

Melleruds
kommun ska
erbjuda god
livskvalitet

Att frimja en jamlik
och jamstélld hélsa

Melleruds kommun
ska verka for en
god och rattvis
tillgéng till
halsofrémjande
tjdnster for
samtliga invanare,
oavsett ursprung
eller
socioekonomisk
status.

Socialndmnden
Kommunstyrelsen

Melleruds
kommun ska
erbjuda god
livskvalitet

Alla verksamheter
ska bedriva ett
hélsoframjande
arbete

Verksamheterna ska
verka for en god och
rattvis titlgang till
hélsofréamjande
tjanster for samtliga
brukare

Kultur och
utbildningsnamnden

Melleruds
kommun ska
erbjuda god
livskvalitet

Att skapa goda
forutsattningar for
ett attraktivt
boende

Melleruds kommun
ska arbeta intensivt
med att skapa goda

forutsattningar for att

Byggnadsnamnden
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Tjdnsteskrivelse

Datum

2018-10-01

Diarienummer

KS 2018/

attraktivt boende. Ett
attraktivt boende ar
en forutsattning fér
att erbjuda god
livskvalitet for
kommunens invanare

Melleruds
kommun ska vara
en offensiv
kommun, som
star for
nytdnkande, och
som uppmuntrar
till och stodjer
kreativitet

Att varaen
attraktiv
arbetsgivare

Melleruds kommun
ska vara en
attraktiv
arbetsgivare for att
behalla, men &dven
attrahera
kompetent
personal.
Kompetent personal
ar en forutsattning
for att Mellerud ska
var en offensiv
kommun, som star
for nytéankande, och
som uppmuntrar fill
och stodjer
kreativitet.

Socialnéamnden

Melleruds
kommun ska vara
en offensiv
kommun, som
star for
nytankande, och
som uppmuntrar
till och stodjer
kreativitet

KUN ska utveckla
sin verksamhet
med ett fokus pa
inkludering och
mangfald

KUN KulturMellerud
ska utveckla sin
verksamhet med ett
fokus pa inkludering
och méngfald

Kultur och
utbildningsnamnden

Melleruds
kommun ska vara
en offensiv
kommun, som
star for
nytankande, och
som uppmuntrar
till och stodjer
kreativitet

Uppmuntra till ett
hallbart byggande

Melleruds
kommun ska vara
en nytdnkande
kommun som
uppmuntrar till
hallbart byggande

Byggnadsnamnden

Melleruds
kommun ska vara

Att utveckla
dialogen mellan

Hittar inte

Kommunstyrelsen

en offensiv politiker och

kommun, som tjansteman

stér for

nytdnkande, och

som uppmuntrar

till och stodjer

kreativitet

Melleruds kommun ska Alla barn ska Férskolan ska praglas Kultur och

prioritera barnfamiljer erbjudas en god av flexibilitet och en utbildningsndmnden
och ungdomar start i livet

god kvalitet.

Melleruds kommun ska
prioritera barnfamiljer
och ungdomar

Alla elever ska
erbjudas en
utbildning med en
hég och likvérdig
kvalitet

Alla elever ska ges det
stdd de behdver for
att klara
kunskapskraven.

Kultur och
utbildningsndmnden

Melleruds kommun ska
erbjuda foretag
gynnsamma

Utveckla
samverkan mellan
skola,

Utveckla
samarbetet med

Kultur och
utbildningsndmnden
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|.’ MELLERUDS KOMMUN Tjidnsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer
2018-10-01 KS 2018/

farutsattningar for vurenuthiidningen | naringslivet i
etablering och tillvaxt och arbetsliv, Mellerud.
Melleruds kommun ska | attutveckla | Hittar inte Kemmunstyrelsen
erbjuda foretag keminunens
| gynnsamma attraktivitat
farutsattaingar fat
atablering och tillvaxe

Nimndernas mal 2019

Inriktningsmal:
Melleruds kommun ska alltid satta medborgaren i centrum

Kommunfullméktigemalet:

Att erbjuda en kvalitativ omsorg som aterspeglar
kommuninvanarnas behov i relation till kommunens
forutsattningar:

Socialndmndensmal:
1. Fler hushall i egen forsérjning.

Beskrivning av malet:
Fler hushall i egen férsérining genom att farre hushall erhaller
ekonomiskt bistdnd. (Sektor IFO

2. Fler personer som idag erhdller insatser bereds méjlighet
att komma narmare den ordinarie arbetsmarknaden

Beskrivning av malet

Att sjalvklara eller tydligt bidra till sin egen forsérjning &r en stor del av
"ett gott liv". Personer med psykiska, fysiska och/eller intellektuella
funktionsnedsattningar ska fa mdjlighet att erbjudas sysselséattning.
(Ekonomiskt bistdnd, DV LSS, DV SOL.)

89
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MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse

Kommunstyrelseférvaltningen Datum Diarienummer Sida
2018-10-01 KS 2018/ 5(9)

Kommunfullmaktigemalet:
Varje verksamhet ska ha en vidlutvecklad dialogmed brukaren

Kultur och utbildningsnamndsmal:
1. Identifiera forbattringsomraden i nédmndens verksamheter

Beskrivning:
Saknas

Kommunfullmdktigemalet:
Att utveckla ett hdllbart samhadlle

Kommunstyrelsen mal
1. Oversiktsplanen 2030 ska antas under 2019

2. Fortsatta arbetet for fossiloberoende 2030

3. Att stirka krisberedskap férm&gan och grundldggande férmaga
till civilt férsvar

4. Oka robustheten i kommunens samhéllsviktiga funktioner

Beskrivning av malet
Finns ej

Inriktningsmal:
Melleruds kommun ska erbjuda god livskvalitet

Kommunfullmdktige mal
Att framja en jamlik och jamstédlld hidlsa

Socialndmndens mal:

1. Kvalitetssdkra och utveckla arbetet med att satta
individens behov i centrum

Beskrivning av malet

Socialnamndens mal &r att utveckla en mer flexibel och individanpassad
omsorg med trygghet och delaktighet for alla brukare. Allt arbete ska
utgd frén IBIC.

Kommunstyrelsen mal:

1. Att forbittra mojligheterna till ett gott liv hos invdnarna i
Melleruds kommun
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MELLERUDS KOMMUN Tjénsteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen Datum Diarienummer Sida
2018-10-01 KS 2018/ 6 (9)

Beskrivning av malet
Finns ej

Kommunfullmédktigemalet:
Alla verksamheter ska bedriva ett hdlsofrdamjande arbete

Kultur och utbildningsndmndsmal:
1. Alla elever ska bli behériga till gymnasiet gor att framja en
jamlik och jamstalld hélsa

Beskrivning av malet
Saknas

Kommunfullméktigemalet:
Att skapa goda forutsattningar for ett attraktivt boende

Byggnadsnimndens mal:
1. Att mata kundernas ndjdbarhet

Beskrivning av malet:
Gora en uppfdljning av 2018 8rs enkat och genomféra samma enkét
2019 for att sedan jamfoéra dessa

2. Korta ned handlaggningstiderna jamfért med 2018.

Beskrivning av malet:
Fér namnden redovisa handlaggningstiden réknat frén fullstandigt
inldmnade bygglovshandlingar
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MELLERUDS KOMMUN Tjénsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2018-10-01 KS 2018/ 7 (9)

Inriktningsmadil:
Melleruds kommun ska vara en offensiv kommun, som star

for nytdnkande, och som uppmuntrartill och stédjer
kreativitet

Kommunfullméktige malet
Att vara en attraktiv arbetsgivare

Socialndamndens mal
1. Férvaltningen skall tillsatta vakanta tjanster med ratt kompetens.

Beskrivning av malet:

Férvaltningen har idag mycket svart att rekrytera till vissa
personalgrupper och nyckelpositioner. Exempelvis sjukskéterskor,
socionomer och arbetsterapeuter. Detta gér att férvaltningen har svart
att fullfélja sitt uppdrag

Kommunfullméktige malet

KUN ska utveckla sin verksamhet med ett fokus pa inkludering
och mangfald

Kultur och utbildningsndgmndsmal:

1. Okat kulturutbud i kommunen fér att nd@ nya grupper

Beskrivning av malet:
Saknas

Kommunfullméiktigemalet:
Uppmuntra till ett hdllbart byggande

Byggnadsndmndens mal;
Att prioritera barnfamiljer
Beskrivning av malet:

I detaljplaner fér bostader under 2019 ska barns behov av utevistelse
sérskilt beakta

92



MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2018-10-01 KS 2018/ 8 (9)

Kommunfullmdktigemalet:
Att utveckla dialogen mellan politiker och tjanstemadn

Kommunstyrelsen mal
1. Melleruds kommuns anstéllda och fértroendevalda ska ha goda
kunskaper utifrén sina roller och uppdrag

2. Aktualisering av kommunens vision och framtagande av nya
kommunfullmaktige mal.

Beskrivning av mélen:
Saknas

Inriktningsmal:
Melleruds kommun ska prioritera barnfamiljer och

ungdomar

Kommunfullmédktige malet
Alla barn ska erbjudas en god start i livet

Kultur och utbildningsnamndsmal:
1. Utmana och stimulera barns utveckling, vdrdegrund och larande i férskolan och fritids.

Beskrivning av madlet:
Saknas

Kommunfullmaktige malet
Alla elever ska erbjudas en utbildning med en hég och likvirdig
kvalitet

Kultur och utbildningsnamndsmal:
1. Nyanldnda elever ska erbjudas en utbildning av hég och likvardig
kvalitet

Beskrivning av madlet:
Saknas
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MELLERUDS KOMMUN Tjénsteskrivelse
Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida

2018-10-01 KS 2018/ 9 (9)
Inriktningsmal:

Melleruds kommun ska erbjuda foretag gynnsamma forutsattningar for
etablering och tillvaxt

Kommunfullméktige malet
Utveckla samverkan mellan skola, vuxenutbildningen och
arbetsliv.

Kultur och utbildningsndmndsmal:

1. Oka utbildningsnivln och sysselsdttningen bland ungdomar och vuxna i Meflerud.
Andelen arbetssdkande som varken arbetar eller studerar ska aldrig dverstiga
riket eller jamforbara kommuner

Beskrivning av malet:
Saknas

Kommunfullméktigemalet
att utveckla kommunens attraktivitet

Kommunstyrelsen namndmal:
Melleruds kommun ska vara kdnd som en attraktiv arbetsgivare

2. Naringslivspian ska antas under 2019
3. Framja anvdndandet av digitala 16sningar i kommunen
4. Okad samverkan med berdrda aktorer for att sékerhetsstélla god

kommunal service till kommuninv@narna och néringsliv

5. Byggnation av det sérskilda boendet pd Angends ska félja utsatt
tidplan och budget

Beskrivning av malen:

Saknas

Sophia Vikstrom
Sophia Vikstrém Kommunchef
Kommunchef 0530-181 05

sophia.vikstrom@mellerud.se

Beslutet skickas till
Har redovisas till vem beslutet ska skickas.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-10-10 11
§ 180 Dnr KS 2018/251.041

Nimndmal fé6r kommunstyrelsen 2019

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta malen fér kommunstyrelsens verksamheter
for 2019 enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Framtagande av mal fér kommunstyrelsen &r ett led i utvecklingen av
kommunens styrmodell som bl.a. syftar till att fortydliga det politiska
uppdraget och dess styrning av férvaltningen.

Beslutsunderiag

 Férslag till mal fér budget 2019 fér kommunstyrelseférvaltningen och

samhélisbyggnadsforvaltningen.
e Arbetsutskottets beslut 2018-09-25, § 330.

Forslag till beslut pd sammantréadet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
féljande:

Kommunstyrelsen beslutar att anta malen fér kommunstyrelsens verksamheter
fér 2019 enligt féreliggande férslag.

Besiutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen

Ekonomichefen
Samhalisbyggnadschefen

Ekonom kommunstyrelseférvaltningen
Ekonom samhaéllsbyggnadsférvaltningen

Utdragsbestyrkande

)
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum

Byggnadsnamnden 2018-03-21

§ 65

Byggnadsndamndens mél 2019

Byggnadsndmndens beslut

sida

49

Byggnadsnamnden beslutar att anta presenterade strategier till ndmndma&l fér 2019 med

tillhérande beskrivningar.

Sammanfattning av drendet

Vision Ndmndplan - Beslutas av KF Strategi — Beslutas av Ndmnd
Inriktningsmal KF mal Beskrivning Namndmal Beskrivning
Melferuds kommun Att skapa goda Melleruds kammun ska arbeta Miita vara kunders Gora en uppfiljning av
ska erbjuda god forutssttningar intensivt med att skapa goda ngjdbarhet. 2018 ars enkat och
livskvalitet. for attraktivt farutsattningar for att attraktivt genomfdra samma
boende. boende. Ett attraktivt boende dr enkét 2019 for att
en forutsatthing for att erbjuda sedan jamfora dessa,
iﬁ::izva"tﬂ iBakemmunens Korta ned Fér ndmnden redovisa
' handliggningstiderna handldggningstiden
jamfort med 2018. raknat fran fullstindigt
infdmnade
bygglavshandlingar,
Melleruds kemmun Uppmuntra till Melleruds kammun ska vara en Att prioritera barnfamiljer. I detaljplaner for
ska vara en offensiv ett hallbart nyténkande kommun som bostader under 2019
kommun, som star fér | byggande. uppmuntrar till hallbart ska barns behov av
nyténkande, och som byggande. utevistelse sarskilt
uppmuntrar beaktas.
till och stidjer
kreativitet,
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsekontoret
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kultur- och utbildningsndmnden 2018-09-26 7

§78 Dnr KUN 2018/62

Budget- och maidialog 2019

Kultur- och utbildningsndmndens beslut

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar om namndmal fér 2019 enligt forslag.

Sammanfattning av drendet

Alla ndmnder i Melleruds kommun har en nadmndplan. Den visar hur nédmnden
bidrar till kommunens vision. Nédmndplanen ska innehdlla inledning med syfte och
mal, ansvarsomraden for ndmnden, samt flerdrsbudget och resultat. Namndplanen
uppréttas av den aktuella nédmnden.

Namndplanen innehaller ndmndmal, det &r politiska mal som beslutas av ndmnd
inom respektive verksamhetsomrade. Ndmnden tar fram mal utifrén fullmaktiges
mal. Fullmdktige beslutar om nadmndens budgetramar och ndmnden anpassar
darefter malen sa de ryms inom tilldelade budgetramar.

N&mndmalen redovisas vid budgetdialog i september och vid fullméktiges
novembermoéte aret innan budgetdret, kommunfullmaktige ska vid detta tillfélle
besluta om hur stor andel av mélen som ska vara uppfyllda fér att vara godkant.
M3len ska vara méjliga att stdmma av vid varje uppfdljningstillfille under aret.
Kultur- och utbildningsndmnden diskuterar budget och mal fér 2019.

Beslutsunderiag
Namndmal fér kultur- och utbildningsnamnden 2019

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Enhetschefer inom kultur- och utbildningsférvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

My "L
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréadesdatum sida
Socialndmnden 2018-10-24 20
§175 Dnr: SN 2018/147

Redovisning av malstyrnings

Beslut

Socialnamnden beslutar att godkénna redovisningen av ndmndsmalen fér 2019
efter redaktionella andringar.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden beslutade den 17 september 2018 § 146 att satta upp féljande
[+] . " s . .
malséttningar for forvaltningens arbete 2019.

e Fler hushall i egen férsérining genom att farre hushall erhdlier ekonomiskt
bisténd.

e Fler personer som idag erhaller insatser frén socialférvaltningen bereds
mdjlighet att komma nérmare den ordinarie arbetsmarknaden.

o Kvalitetssdkra och utveckla arbetet med att sétta individens behov i
centrum.

e Forvaltningen skall tillsatta vakanta tjdnster med ratt kompetens

Férvaitningen &terkommer nu till namnden med en redaktionell uppstéllning av
nyckeltal och uppfélijnings intervaller fér 2019

Beslutsunderiag

Redaktionell sammanstallning av socialnédmndens mal 2019.
Socialndmndens beslut den 17 september 2018 § 146

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 17 Dnr KS 2018/617.041

Taxor och avgifter fér kommunstyrelsens verksamhet 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige faststéller taxor och avgifter inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade fér 2019 enligt foreliggande forslag.
Sammanfattning av drendet

Forslag till taxor och avgifter inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade
att galia fr&n och med 2019-01-01 foreligger.

Beslutsunderlag

o Fbrslag taxor och avgifter 2019 - Kommunstyrelseférvaltningen och
Samhallsbyggnadsférvaltningen.

e Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 386.

¢ Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 206.

BILAGA
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* MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 17
§ 206 Dnr KS 2018/617.041

Taxor och avgifter for kommunstyreilsens verksamhet 2019

Kommunstyrelsens forslag till besiut

Kommunfullmaktige faststaller taxor och avgifter inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade fér 2019 enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Férslag till taxor och avgifter inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade
att gélla fran och med 2019-01-01 féreligger.

Beslutsunderlag

e Forslag taxor och avgifter 2019 — Kommunstyrelsefdrvaltningen och
Samhallsbyggnadsférvaltningen.
e Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 386.

Forslag tiil beslut pd sammantradet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
féljande:

Kommunfullmaktige faststaller taxor och avgifter inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade fér 2019 enligt féreliggande férslag.

Beslutsgdng
Ordférande frdgar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justera
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-23 19
§ 386 Dnr KS 2018/617.041

Taxor och avgifter fér kommunstyrelsens verksamhet 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige faststéller taxor och avgifter inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade fér 2019 enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Forslag till taxor och avgifter inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade
att gélla frdn och med 2019-01-01 féreligger.

Beslutsunderlag

e Forslag taxor och avgifter 2019 — Kommunstyrelseférvaltningen och
Sambhallsbyggnadsforvaltningen.

Forslag till beslut pd sammantradet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige faststéller taxor och avgifter inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade fér 2019 enligt féreliggande forslag.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 18 Dnr KS 2018/617.041

Taxor och avgifter for byggnadsndmndens verksamhet 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméaktige faststéller taxor och avgifter inom byggnadsnédmndens
verksamhetsomrade fér 2019 enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Forslag till taxor och avgifter inom byggnadsndmndens verksamhetsomrade att
gélla frdn och med 2019-01-01 foreligger.

Beslutsunderlag

Forslag taxor och avgifter 2019.

Byggnadsnamndens beslut 2018-10-24, §§ 185-186.
Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 417.
Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 226.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 43
§ 226 Dnr KS 2018/617.041

Taxor och avgifter for byggnadsnamndens verksamhet 2019

Kommunstyrelsens forslag till besiut

Kommunfullméaktige faststéller taxor och avgifter inom byggnadsnamndens
verksamhetsomrade fér 2019 enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Férslag till taxor och avgifter inom byggnadsndmndens verksamhetsomrade att
galla fran och med 2019-01-01 féreligger.

Beslutsunderlag

o Forslag taxor och avgifter 2019.
e Byggnadsnamndens beslut 2018-10-24, §§ 185-186.
e Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 417.

Forsiag till beslut pd sammantradet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
féljande:

Kommunfullmaktige faststaller taxor och avgifter inom byggnadsnamndens
verksamhetsomrade fér 2019 enligt foreliggande férslag.

Beslutsgdng
Ordférande frégar pa forsiaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 29
§ 417 Dnr KS 2018/617.041

Taxor och avgifter for byggnadsnamndens verksamhet 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméaktige faststaller taxor och avgifter inom byggnadsnamndens
verksamhetsomrade fér 2019 enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Férslag till taxor och avgifter inom byggnadsndmndens verksamhetsomréde att
galla fran och med 2019-01-01 féreligger.

Beslutsunderlag

e Forslag taxor och avgifter 2019.

e Byggnadsnamndens beslut 2018-10-24, §§ 185-186.

Forslag till beslut pd sammantradet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige faststaller taxor och avgifter inom
byggnadsndmndens verksamhetsomrade fér 2019 enligt féreliggande forslag.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Omedelba?[' justering

Paragrafen'JLusteras omedelbart.
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MELLERUDS KOMMUN

Byggnadsnamnden

§ 186

Taxa storformatskrivare 2019

Byggnadsnamndens beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-10-24

sida

34

Dnr 2018.288.043

Byggnadsndmnden féreslar kommunfullméktige att anta forslaget om oférandrad taxa fér
utskrifter pa storformatsskrivaren samt skanning for 2019.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméaktige antog byggnadsnamndens férslag om ny taxa fér utskrifter pd
storformatsskrivaren samt skanning fér 2014, 2013-10--23 § 182. Skalet for beslutet om

nytt férslag pa taxa berodde pd att den inte tickte de 6kade kostnaderna. .

Taxan foér storformatskrivare m.m. foresl|3s vara oférandrad infér 2019.

Utskrift av bild via storformatsskrivare, firg

Pappersstoriek Pris per Exkl. moms Inki. moms
A0 styck 180 kronor 225 kronor
Al styck 120 kronor 150 kronor
A2 styck 80 kronor 100 kronor
Utskrift av bild via storformatsskrivare, svartvitt
Pappersstorlek Pris per Exkl. moms Inkl. moms
AO styck 90 kronor 112,50 kr
Al styck 60 kronor 75 kr
A2 styck 40 kronor 50 kr
Scanner
Pris per Exkl. moms Inkl. moms
Bild via scanner, minidebitering 30 )
minuter timme 450 kronor 562,50 kronor
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN

Byggnadsnamnden

§ 185

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-10-24

Plan- och bygglovtaxa 2019

Byggnadsnamndens beslut

sida

32

Dnr 2018.288.043

Byggnadsnamnden foreslar kommunfullméktige att anta oféréndrad plan- och bygglovstaxa
fér 2019. Upprékning sker i enlighet med prisbasbeloppet fér 2019.
Prisbasbeloppet (PBB) ar 46 500 kr for 2019.

Bilaga till beslut: Plan- och bygglovstaxa 2019

Sammanfattning av drendet

Plan- och byggenheten arbetade 2017 fram en ny plan- och bygglovstaxa fér Melleruds
kommun. Syftena med férnyelsen var:
e Férenkla taxan och géra den lattare att utldsa bade fér tjansteman och for sékanden.
e Klargéra de faktiska kostnaderna fér detaljplanerna och dérmed f& en mer réttvis

planavagift.

e Ta bort planavgift fr8n detaljplaner dldre &n 2005.

Taxan uppdaterades &ven fran den nya kommunallagen som tradde i kraft 1 januari 2018.
2019 foéresl8s oférandrad plan-och bygglovstaxa med uppréknat prisbasbelopp. Tabellen
med detaljplaner har uppdaterats med de planer som vunnit laga kraft sedan férra taxan

togs.

Exempel pd berikning av avgift for 2019
Exempel p& berdkning av byaalovsavaift fér 2019

Bygaglov fér enbostadshus 160 m2 (BTA) inom detaljplan*

Atgird Tabell | Formel Delvirden Avgift 2018
Bygglovavgift 4 mPBB x OF x HF1 x 46,5 x 8 x 24 x 7 142,4
N 0,8
Startbesked 5 mPBB x OF x HF2 x 46,5 x 8 x 28 x 8 332,8
N 0,8
Situationsplan 2 Tidsersattning 800 x 2 1 600
Utstakning 2 Tidsersattning 800 x 4 3 200
Lageskontroll Moms 25 % 2 Tidsersattning 800 x 2 1600 + 400
Total avgift 22 275,2%
*Forutsattningar fér exempel
mPBB 2019 = 46,5
OF = 8 (enligt tabell 1, Plan- och bygglovstaxa 2019)
N = 0,8 (d& kommunen har firre invanare &n 20 000)
HF1 = 24 (enligt tabell 4, Plan- och bygglovstaxa 2019)
HF2 = 28 (enligt tabell 5, Plan- och bygglovstaxa 2019)
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Byggnadsnamnden 2018-10-24 33

Exempel pa berékning av planavgift fér 2019

Planavgift fér enbostadshus 160 m2 (BYA) inom detaljplan fér Kurran, 2006*
mPBB x BYA x N1=planavgift

46,5 x 160 x 0,59 = 4 389,6 kronor

*Forutsattningar fér exempel

mPBB 2019 = 46,5

BYA = 160 kvm

N1=0.59 (enligt tabell 8. Plan- och bygglovstaxa 2019)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 19 Dnr KS 2018/617.041

Taxor och avgifter for kultur- och utbildningsnédmndens
verksamhet 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige faststéller taxor och avgifter inom kultur- och utbildnings-
namndens verksamhetsomrade fér 2019 enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Forslag till taxor och avgifter inom kultur- och utbildningsndmndens verksamhets-
omrade att galla fr@n och med 2019-01-01 féreligger.

Arbetsutskottet beslutade den 6 november 2018, § 414, att ge kultur- och
utbildningschefen i uppdrag att ta fram ett férslag pa justering av musikskole-
avgifterna samt en ekonomisk konsekvensanalys enligt férd diskussion.

Inférandet av en avgiftsfri verksamhet i Kulturskolan innebér ett berdknat
intaktsbortfall fér kultur- och utbildningsforvaltningen pa 325 tkr/ar. Om en
ramokning fér ndmnden inte beviljas innebar detta att namndens obligatoriska
verksamheter kommer att pdverkas ekonomiskt negativt.

Beslutsunderlag

Forslag taxor och avgifter 2019.

Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2018-10-24, § 89.
Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 414,

Kultur- och utbildningsférvaltningens tjansteskrivelser med forslag ny taxa
musikskoleavgifter och ekonomisk konsekvensanalys.

o Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 200.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 9
§ 200 Dnr KS 2018/617.041

Taxor och avgifter for kultur- och utbildningsnamndens
verksamhet 2019

Kommunstyreisens forslag till besiut

Kommunfullméaktige faststéller taxor och avgifter inom kultur- och utbildnings-
namndens verksamhetsomrade for 2019 enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Férslag till taxor och avgifter inom kultur- och utbildningsndmndens verksamhets-
omrade att galla frdn och med 2019-01-01 féreligger.

Arbetsutskottet beslutade den 6 november 2018, § 414, att ge kultur- och
utbildningschefen i uppdrag att ta fram ett forslag pa justering av musikskole-
avgifterna samt en ekonomisk konsekvensanalys enligt férd diskussion.

Inférandet av en avgiftsfri verksamhet i Kulturskolan innebar ett beraknat
intaktsbortfall fér kultur- och utbildningsférvaltningen pd 325 tkr/ar. Om en
ramdkning fér namnden inte beviljas innebéar detta att namndens obligatoriska
verksamheter kommer att paverkas ekonomiskt negativt.

Beslutsunderlag

Férslag taxor och avgifter 2019.

Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2018-10-24, § 89.
Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 414.

Kultur- och utbildningsférvaltningens tjansteskrivelser med férslag ny taxa
musikskoleavgifter och ekonomisk konsekvensanalys.

Forslag till besiut pd sammantradet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige faststéaller taxor och avgifter inom kultur- och utbildnings-
namndens verksamhetsomrade fér 2019 enligt féreliggande férslag.

Daniel Jensen (KD): Kommunfullmaktige faststéller taxor och avgifter inom kultur-
och utbildningsndmndens verksamhetsomrade fér 2019 enligt féreliggande férslag
med andringen att musikskoleavgifter kvarstar enligt 2018 ars niva.

Beslutsgang

Ordférande stéller férslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller
arbetsutskottets férslag.

f-\.Justerar?e{sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 26
§ 414 Dnr KS 2018/617.041

Taxor och avgifter for kultur- och utbildningsndamndens
verksamhet 2019

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att ge kultur- och utbildningschefen i uppdrag att ta fram
en justering av musikskoleavgifterna enligt férd diskussion. Redovisning ska ske vid
kommunstyrelsens sammantrdde den 7 nhovember 2018.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige faststédller taxor och avgifter inom kultur- och utbildnings-
namndens verksamhetsomrade fér 2019 enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Forslag till taxor och avgifter inom kultur- och utbildningsnédmndens verksamhets-
omrade att gélla fran och med 2019-01-01 féreligger.

Beslutsunderiag

e Forslag taxor och avgifter 2019.
e Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2018-10-24, § 89.

Forslag till beslut pd sammantradet

Tommy W Johansson (S): Arbetsutskottet beslutar att ge kultur- och utbildnings-
chefen i uppdrag att ta fram en justering av musikskoleavgifterna enligt férd
diskussion. Redovisning ska ske vid kommunstyrelsens sammantrade den

7 november 2018.

Kommunfullmaktige faststéller taxor och avgifter inom kultur- och utbildnings-
namndens verksamhetsomrade fér 2019 enligt féreliggande férslag.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Omedelbar justering
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TIANSTESKRIVELSE

Handldggare: Anders Pettersson

Direkttelefon: (530-181 16

E-post: anders.pettersson@mellerud.se
Datum: 18-11-07

Avgiftsfri kulturskola 2019

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen férslas besluta om en avgiftsfri Kulturskola for barn- och
ungdomar samt en hdjning av avgiften fér vuxna deltagare.

Sammanfattning av drendet

Fullmaktige beslutade den 20 juni 2019 att verksamheten i kulturskolan ska vara
avgiftsfri.

Kultur- och utbildningsnamnden beslutade den 24 oktober att taxorna for
kulturskolan ska vara oférandrade 2019.

P& Kommunstyrelsens arbetsutskotts méte den 6 november 2019 patalades det att
fullméktige beslutades den 20 juni om att kulturskolans verksamheter ska vara
avgiftsfria 2019.

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar att kulturskolans verksamheter ska vara
avgiftsfria for barn- och ungdomar 2019 samt att avgiften fér vuxna deltagare ska
hdjas till 1200 kr/termin.

Beslutsunderlag

Kultur- och utbildningsnamndens protokoll 2018-10-24
Kommunfullmaktiges protokoll 2018-06-20

Anders Pettersson
Kultur- och utbildningschef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunstyrelsen

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Postadress: 464 80 MELLERUD - Bestkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Plusgiri:i1474 40-8 -Orgnr: 212 000-1488



TIJANSTESKRIVELSE

Handldggare:  Anders Pettersson

Direkttelefon: (0530-181 16

E-post: anders.pettersson@mellerud.se
Datum: 18-11-07

Okad ramtilldelning KUN 2019

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar att KUN kompenseras med en 6kad ramtilldelning p& 325
tkr/ar for att kompensera minskade intdkter i samband med genomférandet av en
avgiftsfri kulturskola.

Sammanfattning av drendet
Fullmaktige beslutade den 20 juni 2019 att verksamheten i kulturskolan ska vara

avgiftsfri.

Inférandet av en avgiftsfri verksamhet i Kulturskolan innebéar ett intaktsbortfall for
KUN pé& 325 tkr/dr. Om en ramékning fér KUN inte beviljas innebar detta att
KUNS:s obligatoriska verksamheter kommer att pdverkas ekonomiskt negativt.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktiges protokoll 2018-06-20

Anders Pettersson
Kultur- och utbildningschef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunstyrelsen

Kultur- och utbildningsforvaltningen

Postadress: 464 80 MELLERUD - Bestkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 -PIusgiri:i]574 40-8 -Orgnr: 212 000-1488



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrdadesdatum sida

Kultur- och utbildningsndmnden 2018-10-24 9

§ 89

Kultur- och utbildningsnamndens taxor och avgifter 2019

Kultur- och utbildningsndmndens beslut

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att foresia kommunfullmaktige att
faststélla taxor och avgifter fér namndens verksamhetsomrade 2019 enligt forslag.

Sammanfattning av drendet

Varje ar ska kultur- och utbildningsndmnden féresla om taxor och avgifter inom
kultur- och utbildningsndmndens verksamhetsomrade till kommunfullméktige.
Beslut om taxor och avgifter for 2019 kommer att fattas av kommunfullméktige i

november.

Férvaltningschefen redogér fér férstag pa kultur- och utbildningsnamndens taxor
och avgifter for 2019.

Beslutsunderiag
Kultur- och utbildningsndmndens férslag pad taxor och avgifter 2019,

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 20 Dnr KS 2018/617.041

Taxor och avgifter for socialnamndens verksamhet 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige faststéller taxor och avgifter inom socialnémndens
verksamhetsomrade for 2019 enligt féreliggande férslag.
Sammanfattning av drendet

Forslag till taxor och avgifter inom socialnamndens verksamhetsomrade att
galla fran och med 2019-01-01 féreligger.

Beslutsunderlag

Forslag taxor och avgifter 2019.
Socialndmndens beslut 2018-10-24, § 168.
Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 411.
Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 201.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 10
§ 201 Dnr KS 2018/617.041

Taxor och avgifter for socialnamndens verksamhet 2019

Kommunstyrelsens forslag till besiut

Kommunfullmaktige faststdller taxor och avgifter inom socialnamndens
verksamhetsomrade fér 2019 enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Férslag till taxor och avgifter inom socialndmndens verksamhetsomrade att
galla frén och med 2019-01-01 féreligger.

Beslutsunderiag

s Fdrslag taxor och avgifter 2019.
o Socialnamndens beslut 2018-10-24, § 168.
e Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 411.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige faststaller taxor och avgifter inom socialndmndens
verksamhetsomrade fér 2019 enligt foreliggande férslag.

Beslutsgdng
Ordférande frdgar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sid]f

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréddesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 22
§411 Dnr KS 2018/617.041

Taxor och avgifter for socialnamndens verksamhet 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige faststdller taxor och avgifter inom socialndmndens
verksamhetsomrade fér 2019 enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Férslag till taxor och avgifter inom socialndmndens verksamhetsomrade att

gélla frn och med 2019-01-01 féreligger.

Beslutsunderiag

e Forslag taxor och avgifter 2019.

e Socialndmndens beslut 2018-10-24, § 168

Forslag till beslut pd sammantradet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige faststaller taxor och avgifter inom

socialndmndens verksamhetsomréde fér 2019 enligt foreliggande férsiag.

Beslutsgdng
Ordférande frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Omedelbar justering

i\ Paragrafen{-ijusteras omedelbart.

1\' II | C\ Irr
ot e S
A ¥ AL LA Vi gL W

Tommyl W Johansson Marianne Sand Wallin

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrdadesdatum sida

Socialnamnden 2018-10-24 13

§ 168
Taxor och avgifter 2019

Beslut

Socialndmnden féresl3r att omsorgsavgiften inom hemvard/hemtjanst for 2019 ska
vara 304 kronor.

I 6vrigt foreslar somalnamnden taxor och avgifter inom socialnamndens
verksamhetsomraden enligt socialférvaltningens forslag 2018-10-23.

Sammanfattning av drendet
Taxor och avgifter revideras infor varje nytt verksamhetsar.

Prisbasbeloppet for 8r 2019 &r beslutat till 46 500 kronor. Det &r en 6kning med 1,2
% jamfért med 2018 (45 500 kronor). Prlsbasbeloppet bestdmmer bland annat den
maximala avgiften fér vard och omsorg samt férbehallsbeloppet (belopp for att
tacka levnadsomkostnader), Fér 2019 dr den hogsta avglften for vard och omsorg 2
089 kronor. Det nationella forbehallsbeloppet fér ensamstdende uppgar till 5 249
och makar/sambo 4 435 kronor per manad.

Dér det inte &r sérskilt angivet féreslar socialférvaltningen att taxorna riaknas upp
med samma procentuella férandring som prisbasbeloppet d.v.s. 1,2 %.

Taxan fér maltider inom vard och omsorg foljer priset som betalas till
Samhélisbyggnadsnamnden. Avgiften for maltiderna 2019 &r oférdndrade och
maltidsavgifterna till brukarna féresi3s darfor ocksa bli oférandrade.

Soualforvaltmngen har under 2018 diskuterat att héja avgiften for omsorg inom
hemvarden till samma niv3 som serviceavgiften d.v.s. 304 kronor per timme for
2019. Under 2018 har avglften varit 152 kronor per timme. Effekten for den
enskilde &r begransad da taket for maxavgiften bestims av brukarens individuella
avgiftsutrymme. Effekten for flertalet &r att de snabbare nar sitt avgiftstak. Det ar
de brukare med f3 hemtjansttimmar som kan komma att f8 en

Besiutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 23 oktober 2018

Socialférvaltningens forslag till taxor och avgifter daterad 23 oktober 2018
Alkoholhandldggarens forslag till taxor for 2019 enligt alkohollagen, tobakslagen,
lag om e-cigaretter med pafylinadsbehallare och lag om receptfria lakemedel

Beslutet skickas till

Diariet
Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIANSTESKRIVELSE

Sida 1(1)

Handlaggare: Patrik Hogfelt Socialndmnden
Direkttelefon: 0530-181 15

E-post: patrik.hogfelt@mellerud.se

Datum: 18-10-23

Diarienummer SN 2018/131 och 2018/7?

Taxor och avgifter 2019

Forslag till beslut

Socialndmnden foresldr att omsorgsavgiften inom hemvard/hemtjénst fér 2019 ska
vara 304 kronor.

I vrigt féreslar socialndmnden taxor och avgifter inom socialndmndens
verksamhetsomraden enligt socialférvaltningens férslag 2018-10-23.

Sammanfattning av drendet

Taxor och avgifter revideras infor varje nytt verksamhetsar.

Prisbasbeloppet foér ar 2019 &r beslutat till 46 500 kronor. Det &r en 6kning med 1,2
% jamfort med 2018 (45 500 kronor). Prisbasbeloppet bestdmmer bland annat den
maximala avgiften fér vrd och omsorg samt férbehallsbeloppet (belopp fér att
tdcka levnadsomkostnader). Fér 2019 dr den hdgsta avgiften for vard och omsorg

2 089 kronor. Det nationella férbehdllsbeloppet fér ensamstdende uppgar till 5 249
och makar/sambo 4 435 kronor per manad.

D&r det inte &r sarskilt angivet féres|dr socialférvaltningen att taxorna réknas upp
med samma procentuella férandring som prisbasbeloppet d.v.s. 1,2 %.

Taxan for maltider inom vard och omsorg féljer priset som betalas till
Samhallsbyggnadsndmnden. Avgiften fér maltiderna 2019 &r oférdandrade och
maltidsavgifterna till brukarna féresl8s darfér ocksa bli oférandrade.

Socialférvaltningen har under 2018 diskuterat att hdja avgiften for omsorg inom
hemvarden till samma niva som serviceavgiften d.v.s. 304 kronor per timme fér
2019. Under 2018 har avgiften varit 152 kronor per timme. Effekten for den
enskilde &r begrénsad da taket fér maxavgiften bestdms av brukarens individuella
avgiftsutrymme. Effekten for flertalet @r att de snabbare nar sitt avgiftstak. Det &r
de brukare med f& hemtjansttimmar som kan komma att fa en avgiftsékning och
kan skapa ett incitament for att anlita alternativa utforare.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens férslag till taxor och avgifter 2018-10-23.

Alkoholhandlaggarens forslag till taxor 2019 enligt alkohollagen, tobakslagen, lag
om e-cigaretter med pafyllnadsbehallare och lag om receptfria ldkemedel.

Malin Johansson Patrik Hogfelt
socialchef ekonom

Socialférvaltningen

Postadress: 464 80 MELLERUD - Bestksadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 - Plusgiro: 11 74 40-8 -Orgnr: 212 000-1488
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Dalslands
Alkohol- och
Tobaksenhet

2018-05-16 Socialndmnden i Melleruds
kommun

Forslag om taxor 2019 enligt alkohollagen, tobakslagen, lag om e-
cigaretter med pafylinadsbehdllare och lag om receptfria
lakemedel

Forslag till beslut
Socialndmnden i Melleruds kommun beslutar féljande:
e Kommunstyrelsen féresldr kommunfullmaktige att anta taxeférslaget for
2019.

Sammanfattning av drendet

Dalslandskommunerna har haft gemensam handldggning enligt alkohol- och tobakslagen
sedan 1998. Férdndringar ndr det galler tobakslagen har utretts och det kommer inom
kort beslut som p8verkar handldgganingen enligt tobakslagen. Det medfér féréndring i
taxorna dven hdr men i nuldget dr det oklart i vilken omfattning lagférslaget kommer att
antas. Liggande forslag géller ansbékan om forsédljning av tobak vilket blir en mer
omfattande administration, ddr vandelsprévning sdsom vid ansékan om
serveringstillstdnd kommer att bli nédvandig.

Underlag till tjansteskrivelsen

Oférandrad taxa for 2019 nar det galler ansdkan enligt alkohollagen, tobakslagen, lagen
om e-cigaretter med pafylinadsbehdllare samt lagen om receptfria lakemedel.
Férandrad taxa enligt alkohollagen néar det galler tillstdndsavgift/tillsynsavgifter.
Berakning av intédkter for 2019 utifran restaurangernas alkoholférsaljning under 2016.
Berskningen &r gjord i forhdllande till det debiterade underlaget 2017, som utgar fran
2016 3rs forsiljning.

Beskrivning av drendet

De avgifter som tas ut nar det galler alkohollagen och tobakslagen far enligt
kommunallagen (1991:900) tas ut som avgift fér de tjdnster som kommunen erbjuder.
Ansokningsavgifter enligt alkohollagen har for 2019 féreslagits ligga kvar p& samma niva
som 2018, se bilaga 1. Daremot har en héjning av bade fast och rérligt del nér det géller
tillstdndsavgifter (f d tillsynsavgifter) gjorts om fér att bli rattvisare utifrdn férsaljning.

F6r taxor enligt tobakslagen, se bilaga 2, kommer en férandring i lagen under dret och
nya taxor ska beslutas efter det att lagen tréder i kraft. Det &ar okiart vad som kommer
att pdverka handlaggning och tillsyn.

Dalslands

Alkohol- och Telefon: 0530-18 160, 18 146
Tobaksenhet alkohol tobak@dalsland.se
Box 64

464 80 Mellerud

122



Dalslands
Alkohol- och
Tobaksenhet

Fériandrad taxa enligt alkohollagen under 2019 med férslag om fast avgift for
administration samt en procentbaserad taxa utlfrén verklig forsaljning
Taxefdrslaget for tlllstand/tllIsynsavgn‘ter har baserats pa den verkliga férsaljningen av
alkoholdrycker fér att fa en sa rattvis taxa som mojligt. Emellertid maste en administrativ
avgift tas ut for det arbete som krévs vid tillsyn och registerhdlining hos kommunen.

Avgifter som avser serveringstilstdnd ska inte vara skattefinansierade utan verksamheten
ska s& 1angt majligt avgiftsfinansieras enligt de principer som lagstadgats i
kommunallagen (1991:900). Berékningen av taxefdrsiag specificeras i bilaga 3.

N&r det géller tillsynsavgifter &r det ett satt att uppratthalla konkurrensneutralitet i
kommunerna. Goérs ingen tillsyn finns risk for oegentligheter och det kan bli en
snedvriden konkurrens mellan féretagen, som t ex dumpar priser och betalar ut svarta
Idner.

De avgifter som avser tobakslagen, lag om e-cigaretter med p§fy||nadsbeh§|lare och lag
om receptfria lakemedel &r for tillfallet oférandrade p g a lagandringar. Se bilaga 2.
Dalsland dag som ovan

Yvonne Pettersson

alkoholhandlaggare

Bilaga Nr

Taxeférslag 2019 ansdkningsavgifter 1
Oféridndrad taxa enligt tobakslagen, lagen
Om e-cigaretter med pafylinadsbehallare

Och lagen om receptfria Idkemedel 2

Berdkning av ny tillstandstaxa fér 2019 3
Dalslands
Alkohol- och Telefon: 0530-18 160, 18 146
Tobaksenhet alkohol tobak@dalsland.se
Box 64
464 80 Mellerud
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 21 Dnr KS 2017/684.813

Svar p4 motion om att kommunen utesluter eller kraftigt
begrinsar ldsk och sotsaker i det sortimentet som sdljs vid
kommunens anldggningar (Radahallen, Dahlstiernska
gymnasiet, Stinsen och Radaskolan)

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. delvis bifalla motionen och ge kommunstyrelsen i uppdrag att se éver utbudet
pd de cafeterior som har skolelever som specifik malgrupp, vilket innebér
cafeterian pa Radaskolan och cafeterian pa ungdomshuset Stinsen.

2. i évrigt anse motionen besvarad.

Sammanfattning av drendet

UIf Rexefjord (SD) foreslar i en motion den 28 november 2017 att kommunen
utesluter eller kraftigt begransar utbudet av ldsk och sétsaker i det sortiment som
séljs vid kommunens anléggningar sdsom Radahallen, Dahlstiernska gymnasiet,
R&daskolan och ungdomshuset Stinsen.

Det kan finnas ett symbolvérde i att géra en 6versyn av utbudet de cafeterior som
riktar sig till barn och ungdomar, fér att som det stdr i motionen, féregd med gott
exempel. Det ses dock inte som nédvandigt att som motionen foreslar, anlita en
privat naringsidkare i beredningsarbetet for att astadkomma en eventuell
forandring av utbudet i ndmnda caféterior. Kommunen har den kompetens som
krivs for ett s3dant arbete. I dvrigt sa foljer kommunen Livsmedelsverkets (SLV)
riktlinjer och nordiska naringsrekommendationer (NNR)_Naring for god vard och
omsorg — Vagledning fran Socialstyrelsen, Skollagen och EU:s livsmedelslag-
stiftning.

Arbetsutskottet beslutade den 9 januari 2018, § 4, att ge kommunchefen i uppdrag
att utreda motionen och lamna forslag till svar.

Beslutsunderlag

Motion

Arbetsutskottets beslut 2018-01-09, § 4.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 387.
Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 212.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 24
§ 212 Dnr KS 2017/684.813

Svar pd motion om att kommunen utesluter eller kraftigt
begransar ldsk och sbétsaker i det sortimentet som siljs vid
kommunens anldggningar (Radahallen, Dahlstiernska
gymnasiet, Stinsen och Radaskolan)

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. delws bifalla motionen och ge kommunstyrelsen i uppdrag att se éver utbudet
pa de cafeterlor som har skolelever som specn'lk malgrupp, vilket innebar
cafeterian pd R&daskolan och cafeterian pa ungdomshuset Stinsen.

2. i 6vrigt anse motionen besvarad.

Sammanfattning av drendet

UIf Rexefjord (SD) foreslar i en motion den 28 november 2017 att kommunen
utesluter eller kraftigt begransar utbudet av lask och sétsaker i det sortiment som
saIJs vid kommunens anldggningar sdsom R3dahallen, Dahlstiernska gymnasiet,
Radaskolan och ungdomshuset Stinsen.

Det kan finnas ett symbolvérde i att géra en dversyn av utbudet de cafeterior som
riktar sig till barn och ungdomar, fér att som det star i motionen, forega med gott
exempel. Det ses dock inte som nddvandigt att som motionen foreslar anlita en
privat néringsidkare i beredningsarbetet fér att dstadkomma en eventuell
féréndring av utbudet i nadmnda cafeterlor Kommunen har den kompetens som
kravs for ett sddant arbete. I évrigt s féljer kommunen Livsmedelsverkets (SLV)
riktlinjer och nordiska narmgsrekommendatloner (NNR)_N&ring foér god vard och
omsorg — Végledning fran Socialstyrelsen, Skollagen och EU:s livsmedelslag-

stiftning.

Arbetsutskottet beslutade den 9 januari 2018, § 4, att ge kommunchefen i uppdrag
att utreda motionen och ldmna férslag till svar.

Beslutsunderlag

Motion

Arbetsutskottets beslut 2018-01-09, § 4.
Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 387.

Forslag till beslut pa sammantridet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
féljande:
Kommunfullméaktige beslutar att

1. deIV|s bifalla motionen och ge kommunstyrelsen i uppdrag att se dver utbudet
pa de cafeterlor som har skolelever som spec1ﬁk malgrupp, vilket innebar
cafeterian pa R&daskolan och cafeterian pa ungdomshuset Stinsen.

/Justerandeyv Utdragsbestyrkande
IV/}
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2018-11-07 25

2. i bvrigt anse motionen besvarad.

Beslutsgéng

Ordférande fragar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

/Justerandes/sg' Utdragsbestyrkande
|-
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-23 20
§ 387 Dnr KS 2017/684.813

Svar pd motion om att kommunen utesluter eller kraftigt
begrinsar lisk och sotsaker i det sortimentet som siljs vid
kommunens anliggningar (Radahallen, Dahlstiernska
gymnasiet, Stinsen och Radaskolan)

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. deIV|s bifalla motionen och ge kommunstyrelsen i uppdrag att se dver utbudet
pa de cafeterlor som har skolelever som speuﬂk malgrupp, vilket innebar
cafeterian pd Radaskolan och cafeterian pa ungdomshuset Stinsen.

2. i dvrigt anse motionen besvarad.

Sammanfattning av drendet

UIf Rexefjord (SD) féreslar i en motion den 28 november 2017 att kommunen
utesluter eller kraftigt begransar utbudet av lask och sotsaker i det sortiment som
saIJs vid kommunens anldggningar sdsom Radahallen, Dahlstiernska gymnasiet,
Radaskolan och ungdomshuset Stinsen.

Det kan finnas ett symbolvéarde i att géra en oversyn av utbudet de cafeterior som
riktar sig till barn och ungdomar, fér att som det star i motionen, forega med gott
exempel. Det ses dock inte som nédvéandigt att som motionen foreslar, anlita en
privat naringsidkare i beredningsarbetet for att dstadkomma en eventuell
forandring av utbudet i néamnda cafeterlor Kommunen har den kompetens som
kravs for ett s3dant arbete. I 6vrigt sa féljer kommunen Livsmedelsverkets (SLV)
riktlinjer och nordiska narmgsrekommendatloner (NNR)_Naring for god vard och
omsorg — Véagledning frdn Socialstyrelsen, Skollagen och EU:s livsmedelslag-

stiftning.

Arbetsutskottet beslutade den 9 januari 2018, § 4, att ge kommunchefen i uppdrag
att utreda motionen och lamna férslag till svar.

Beslutsunderlag

o Motion
e Arbetsutskottets beslut 2018-01-09, § 4.
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantréadet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige beslutar att

1. delvis bifalla motionen och ge kommunstyrelsen i uppdrag att se dver utbudet pa
de cafeterior som har skolelever som specifik malgrupp, vilket innebér cafeterian
pa Radaskolan och cafeterian pa ungdomshuset Stinsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-23

2. i dvrigt anse motionen besvarad.

Beslutsgdng
Ordférande frigar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE

Sida 1(2)

Handléggare:  Glenn Nordling
Direkttelefon: (0530-181 03

E-post: glenn.nordling@mellerud.se
Datum: 18-10-10
Dnr:

Svar pa motion om att kommunen utesluter eller kraftigt
begransar lask och so6tsaker i det sortimentet som séljs vid
kommunens anldaggningar (Radahallen, Dahlstiernska
gymnasiet, Stinsen och Radaskolan)

Forslag till beslut

Se 6ver utbudet pd de cafeterior som har skolelever som specifik malgrupp, vilket
innebar cafeterian pd Radaskolan och cafeterian p& ungdomshuset Stinsen.

Sammanfattning av drendet

UIf Rexefjord (SD) féresldr i en motion den 28 november 2017 att kommunen
utesluter eller kraftigt begransar utbudet av lask och sétsaker i det sortiment som
saljs vid kommunens anldggningar sdsom R3dahallen, Dahlstiernska gymnasiet,
Radaskolan och ungdomshuset Stinsen.

Det kan finnas ett symbolvarde i att gora en 6versyn av utbudet de cafeterior som
riktar sig till barn och ungdomar, fér att som det stdr i motionen, férega med gott
exempel. Det ses dock inte som nddvéndigt att som motionen féreslar, anlita en
privat naringsidkare i beredningsarbetet for att dstadkomma en eventuell
férandring av utbudet i ndmnda caféterior. Kommunen har den kompetens som
kravs for ett sddant arbete. I dvrigt sa féljer kommunen Livsmedelsverkets (SLV)
riktlinjer och nordiska néringsrekommendationer (NNR)_Naring fér god vard och
omsorg ~ Végledning frén Socialstyrelsen, Skollagen och EU:s
livsmedelslagstiftning.

Beskrivning av drendet

Det kan vara aktuellt att se 8ver och eventuellt &ndra utbudet i ndgra av de
caféterior som ndmns i den inkomna motionen. Vi behéver dock lyfta fram
skillnaderna pa de caféterior som kommunen ansvarar for, hur de fungerar och
vilka deras kunder &r. Skolan ansvarar for caféterian pa Radaskolan och caféterian
pa ungdomshuset Stinsen. Dessa tva riktar sig specifikt till elever i skolan, som
handlar fika under raster och/eller under de kvallar som ungdomshuset Stinsen har
oppet. De har med andra ord begransade dppettider och héar ar det ansvarig rektor
som beslutar om bade dppettider och vilket utbud caféet ska ha.

Cafeterian i Radahallen och Café Mans i Kulturbruket pd Dal skiljer sig &t i
jamforelse, d& de inte vdnder sig specifikt till skolelever, utan ocks3 till allménheten
och med andra 6ppettider. Samma géller Café Rocket pa jirnvigsstationen och
kiosken pa Centrumbiografen, vilka fér dvrigt inte omn&mns i motionen. Manga av
de som handlar pa dessa caféterior &r dessutom myndiga och frdgan vécks da
huruvida de inte har ratt att sjalva valja vad de vill kdpa.

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD - Bestksadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se ' Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Plusgj-rigl 74 40-8 -Orgnr: 212 000-1488



Foérsok har tidigare gjorts med att minska sockerkonsumtionen hos vara skolelever
som handlar i cafeterian pd ungdomshuset Stinsen. Detta visade sig vara
ekonomiskt ohallbart, d& kommersen i stort sett uteblev. Personalen blev istéliet
tvungna att sldnga inkdpta varor. En &versyn av utbudet i cafeterian pa Stinsen
kommer dock att goras, i samband med att renoveringen av fastigheten &r klar och
verksamheten ter 6ppnar i host.

Tanken med att utesluta eller kraftigt begrénsa ldsk och sétsaker i sortimentet pa
de cafeteriorna som séljs pa kommunens anldggningar &r god, men genom att
enbart gora detta sd rar vi inte pa problemet med 6vervikt och fetma bland vara
barn och ungdomar. Vill en ungdom ha godis eller lask sd gér hen till ndgot annat
stalle och koper, det ar trots allt upp till individen sjélv.

Precis som motionen ndmner sa ar dvervikt och fetma ett stort folkh&lsoproblem

o . . [o] T aae
men ocksa ett valdigt komplext sadant. Individens egenansvar, féraldraansvaret,
individens dvriga levnadsvanor sasom niva av fysisk aktivitet, évriga kostvanor och
sémnvanor, ar faktorer som inte far gldémmas bort i ssammanhanget.

Sophia Vikstrém Glenn Nordling
Kommunchef Folkhélsostrateg
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-09 7
8§84 Dnr KS 2017/684.813

Motion om att kommunen utesluter eller kraftigt begransar
lask och sotsaker i det sortimentet som siljs vid kommunens
anlaggningar (Radahallen, Dahlstiernska gymnasiet, Stinsen
och R3daskolan), utredningsuppdrag

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att
1. ge kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och 1&mna forslag till svar.
2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrédde den
20 februari 2018.
Sammanfattning av drendet

UIf Rexefjord (SD), féreslar i en motion den 28 november 2017 att kommun-
fullmaktige beslutar att professionen ges i uppdrag att reformera det utbud
kommunen tillhandahaller i verksamheterna i akt och mening att utesluta eller
kraftigt begransa lask och soétsaker i sortimentet och att professionen tar stéd i
beredningsarbetet av Tony Elofsson (Radahallens gym).

Beslutsunderlag

e Motion

Forslag till beslut pd sammantrddet
Tommy W Johansson (S): Arbetsutskottet beslutar att
1. ge kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och ldmna forslag till svar.
2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den
20 februari 2018.
Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
1
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Medborgarkontor

2017 ~11- 28

Kommunfullmiktige Mellerud

Motion

Overvikt hos véra barn och ungdomar samt de sjukdomar det medfor &r ett vixande
samhéllsproblem. Bland annat 6verkonsumtion av socker och dalig kosthallning pekas ut som
orsaker. Ar man &verviktig som barn #r sannolikheten mycket stor att man forblir det ocksa
som vuxen. Att motverka denna utveckling &r allas ansvar och pa detta omrade har
kommunen mdjlighet att gbra en insats for folkhélsan.

Vi siljer idag lask och sotsaker till barn och ungdom i vara kommunala anldggningar, som
Rédahallen, Dahlstiernska gymnasiet, Stinsen, samt R&daskolan. Det menar vi 4r fel ur alla
perspektiv.

Hér har vi som kommun inte bara en méjlighet, utan en skyldighet att foregd med gott
exempel och peka ut vigen mot en mer hélsosam livsstil. Det &r vért ansvar mot véra unga.

Det ér orimligt att vi tillhandahéller skadliga produkter i vara verksamheter och véltrar 6ver
ansvaret f6r om och hur mycket véra barn och ungdomar ska handla dessa av oss pa
foraldrarna. Som laget &r idag sdnder vi ut fel signaler och sanktionerar en
vardagskonsumtion av sétsaker som inte &dr hallbar. Vi bér istillet vara ett foreddme och
draghjélp i att paverka till en bra kosthéllning.

Tony Elofsson som driver Radahallens gym brinner for dessa frdgor och besitter omfattande
kunskap pé omrédet kost och hélsa. Vidare jobbar han i just dessa verksamheter som beskrivs

och har dirfor god insikt i hur de bedrivs. vi ser gérna att hans kompetens utnyttjas och tror
att han kan vara en resurs i arbetet att utveckla och reformera vért sortiment.

SD-Mellerud foreslar darfor.
Att:

Professionen ges i uppdrag att reformera det utbud vi tillhandahéller i véra verksamheter i akt
och mening att utesluta eller kraftigt begrénsa l4sk och sétsaker i vart sortiment.
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Att:

Professionen tar st6d i beredningsarbetet av Tony Elofsson.

For Sverigedemokraterna Mellerud

Ulf Rexefjord

;./c,f %“u/
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 22 Dnr KS 2018/288.029

Svar p& motion om att Melleruds kommun infér en kladpolicy/
neutralitetspolicy med férbud mot att bdra synliga politiska,
filosofiska eller religiosa symboler under arbetstid

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att anse att arendet &r allsidigt belyst och avslar
motionen.

Reservationer och sarskilda uttalanden

UIf Rexefjord (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget férslag.

Sammanfattning av drendet

UIf Rexefjord (SD) féresl@r i en motion den 24 april 2018 att kommunfullméktige
beslutar att Melleruds kommun infér en kladpolicy/neutralitetspolicy med férbud mot
att bara synliga politiska, filosofiska eller religidsa symboler under arbetstid.

Som orsak anger motionaren att Melleruds kommun &r en offentligt finansierad
verksamhet och darfér bor férhalla sig neutralt mot sina anstéllda och mot sina
kunder, patienter/brukare. Kommunen &r en stor arbetsgivare och tar emot
patienter/brukare och kunder med olika trosuppfattningar samt med olika politi
ska uppfattningar. Darmed anser motionaren att de ska bemoétas pa ett neutralt
sitt utan religidsa, filosofiska eller politiska symboler.

Arbetsutskottet beslutade den 5 juni 2018, § 239, att ge kommunchefen i uppdrag
att utreda motionen och lamna forslag till svar.

Det &r vanligt att en arbetsgivare valjer att anvénda kladkoder pa arbetsplatsen och
nar de anstéllda utfér sina yrken. Det kan réra sig om olika slags uniformer, en vilja
att ge enhetllgt intryck eller som ett satt att gora det tydligt vilka som faktiskt
jobbar pa ett visst stélle. Den bakomliggande anledningen kan skilja sig &t men det
kan vara av halsoskal eller av sédkerhetsskal.

e Som medarbetare har du inte ritt att anvédnda valfri klddsel inom halso- och
sjukvard da det innebar en smittrisk

» Enligt skollagen, ska alla skolhuvudmaé&n utforma utbildningen i Overens-
stdammelse med grundldggande demokratiska varderingar och ménskliga
rattigheter, vilket exempelvis inkluderar ratten till religionsfrihet och en allmén
medborgerlig yttrandefrlhet Dock har Skolverket slagit fast att burka kan
forbjudas i specifika fall d& det exempelvis férsvarar samspelet mellan lérare och
elev.

Det &r viktigt att de medborgare och naringsidkare som pa olika satt kommer i
kontakt med anstéllda inom Melleruds kommun beméts pa ett professionellt satt
och som inte vidcker anstdt. Vart forhallningssétt ska vara valkomnande, och vi ska
dessutom vara drivande, visa omtanke och upptrada med respekt. Sa lange inte
kladsel paverkar tjénsternas kvalitet eller sékerhet inom géllande lagstiftning och
etiska riktlinjer ska medarbetare inom Melleruds kommun behandlas likvardigt
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

varvid foresl8s att kladpolicy inte inférs annat &n dar det ar berattigat utifran
arbetets specifika art sasom exempelvis fér skydd mot smitta.

Idag finns det ingen lagstiftning mot eller fér symboler av politiska eller filosofiska
symboler. Det finns svarighet i att med sékerhet avgéra vad som &r en politisk och
filosofisk symbol. Det mest uppenbara och sjélvklara kénner vi vél alla till men det
finns ju s& mycket andra, mera subtila symboler.

Beslutsunderlag

Motion.

Arbetsutskottets beslut 2018-06-05, § 239.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 380.
Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 234.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 54
8§ 234 Dnr KS 2018/288.029

Svar pa motion om att Melleruds kommun infér en kladpolicy/
neutralitetspolicy med forbud mot att bara synliga politiska,
filosofiska eller religiosa symboler under arbetstid

Kommunstyrelsens férslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anse att drendet &r allsidigt belyst och avslar
motionen.

Reservationer och sdrskilda uttalanden

UIf Rexefjord (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget férsiag.

Sammanfattning av drendet

UIf Rexefjord (SD) féresl@r i en motion den 24 april 2018 att kommunfullmaktige
beslutar att Melleruds kommun infér en kladpolicy/neutralitetspolicy med férbud mot
att bara synliga politiska, filosofiska eller religidsa symboler under arbetstid.

Som orsak anger motionaren att Melleruds kommun ar en offentligt finansierad
verksamhet och dérfér bor férhalla sig neutralt mot sina anstillda och mot sina
kunder, patienter/brukare. Kommunen ar en stor arbetsgivare och tar emot
patienter/brukare och kunder med olika trosuppfattningar samt med olika politi
ska uppfattningar. Ddrmed anser motiondren att de ska bemétas pa ett neutralt
satt utan religidsa, filosofiska eller politiska symboler.

Arbetsutskottet beslutade den 5 juni 2018, § 239, att ge kommunchefen i uppdrag
att utreda motionen och ldmna forslag till svar.

Det &r vanligt att en arbetsgivare véljer att anvénda klddkoder p& arbetsplatsen och
nar de anstallda utfér sina yrken. Det kan réra sig om olika slags uniformer, en vilja
att ge enhetligt intryck eller som ett satt att gora det tydligt vilka som faktiskt
jobbar pé ett visst stalle. Den bakomliggande anledningen kan skilja sig 8t men det
kan vara av halsoskal eller av sdkerhetsskal.

o Som medarbetare har du inte ratt att anvanda valfri kladdsel inom hélso- och
sjukvard da det innebar en smittrisk

¢ Enligt skollagen, ska alla skolhuvudman utforma utbildningen i dverens-
stammelse med grundldggande demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter, vilket exempelvis inkluderar ratten till religionsfrihet och en allméan
medborgerlig yttrandefrihet. Dock har Skolverket slagit fast att burka kan
forbjudas i specifika fall da det exempelvis férsvarar samspelet mellan larare och
elev.

Det &r viktigt att de medborgare och néringsidkare som pa olika satt kommer i
kontakt med anstéllda inom Melleruds kommun beméts pd ett professionelit satt
och som inte vacker anstét. Vart férhallningssatt ska vara valkomnande, och vi ska
dessutom vara drivande, visa omtanke och upptrdda med respekt. S& ldnge inte
kladsel paverkar tjénsternas kvalitet eller sdkerhet inom gallande lagstiftning och
etiska riktlinjer ska medarbetare inom Melleruds kommun behandlas likvardigt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
., pia
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 55

varvid féreslas att kladpolicy inte inférs annat &n dér det &r beréttigat utifrdn
arbetets specifika art sdsom exempelvis fér skydd mot smitta.

Idag finns det ingen lagstiftning mot eller fér symboler av politiska eller filosofiska
symboler. Det finns svarighet i att med sédkerhet avgéra vad som &r en politisk och
filosofisk symbol. Det mest uppenbara och sjalvklara kdnner vi vél alla till men det
finns ju s mycket andra, mera subtila symboler.

Besiutsunderlag

Motion.

Arbetsutskottets besiut 2018-06-05, § 239.
Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 380.

Forslag till beslut pd sammantréddet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
féljande:

Kommunfullméktige beslutar att anse att drendet &r allsidigt belyst och avsiar
motionen.

UIf Rexefjord (SD): Kommunfullméktige beslutar att bifalla motionen.

Beslutsgédng

Ordférande stéller férslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller
arbetsutskottets forslag.

Justerandes ygry’/& Utdragsbestyrkande
LL’T
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-23 12
§ 380 Dnr KS 2018/288.029

Svar pd motion om att Melleruds kommun infér en kladpolicy/
neutralitetspolicy med forbud mot att bara synliga politiska,
filosofiska eller religiosa symboler under arbetstid

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anse att arendet &r allsidigt belyst och avslr
motionen,

Sammanfattning av drendet

UIf Rexefjord (SD) féreslar i en motion den 24 april 2018 att kommunfullméktige
beslutar att Melleruds kommun infér en klddpolicy/neutralitetspolicy med férbud mot
att bara synliga politiska, filosofiska eller religidsa symboler under arbetstid.

Som orsak anger motiondren att Melleruds kommun &r en offentligt finansierad
verksamhet och d&rfor bor férhdlla sig neutralt mot sina anstéllda och mot sina
kunder, patienter/brukare. Kommunen ar en stor arbetsgivare och tar emot
patienter/brukare och kunder med olika trosuppfattningar samt med olika politi
ska uppfattningar. Darmed anser motionéren att de ska bemétas pa ett neutralt
satt utan religitsa, filosofiska eller politiska symboler.

Arbetsutskottet beslutade den 5 juni 2018, § 239, att ge kommunchefen i uppdrag
att utreda motionen och lamna forslag till svar.

Det &r vanligt att en arbetsgivare véljer att anvanda kladkoder pé arbetsplatsen och
nar de anstéllda utfor sina yrken. Det kan réra sig om clika slags uniformer, en vilja
att ge enhetligt intryck eller som ett satt att géra det tydligt vilka som faktiskt
jobbar pa ett visst stille. Den bakomliggande anledningen kan skilja sig &t men det
kan vara av halsoskal eller av sdkerhetsskal.

¢ Som medarbetare har du inte ratt att anvanda valfri klddsel inom héalso- och
sjukvard da det innebar en smittrisk

e Enligt skollagen, ska alla skolhuvudman utforma utbildningen i
dverensstdmmelse med grundldggande demokratiska varderingar och ménskliga
rattigheter, vilket exempelvis inkluderar ratten till religionsfrihet och en aliméan
medborgerlig yttrandefrihet. Dock har Skolverket slagit fast att burka kan
forbjudas i specifika fall d@ det exempelvis férsvarar samspelet mellan ldrare och

elev.

Det &r viktigt att de medborgare och néringsidkare som pa olika satt kommer i
kontakt med anstallda inom Melleruds kommun beméts pa ett professionellt sétt
och som inte vicker anstét. Vart férhallningssatt ska vara valkomnande, och vi ska
dessutom vara drivande, visa omtanke och upptrdda med respekt. S8 ldnge inte
kladsel paverkar tjansternas kvalitet eller sdkerhet inom géllande lagstiftning och
etiska riktlinjer ska medarbetare inom Melleruds kommun behandlas likvardigt
varvid féreslas att kladpolicy inte infors annat &n dar det &r beréttigat utifran
arbetets specifika art sdsom exempelvis fér skydd mot smitta.

/ Jusftgrandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-23 13

Idag finns det ingen lagstiftning mot eller fér symboler av politiska eller filosofiska
symboler. Det finns svarighet i att med sékerhet avgéra vad som é&r en politisk och
filosofisk symbol. Det mest uppenbara och sjélvklara kanner vi val alla till men det
finns ju s@ mycket andra, mera subtila symboler.

Beslutsunderlag

e Motion.
o Arbetsutskottets beslut 2018-06-05, § 239.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantrédet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullméaktige beslutar att anse att arendet ar
allsidigt belyst och avslar motionen.

Beslutsgdng
Ordférande frdgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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?ol r MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2018-10-01 KS 2018/288 1 (5)

Kommunstyrelsen

Svar pa motion om att Melleruds kommun infor en
kldadpolicy/neutralitetspolicy med férbud mot att bara
synliga politiska, filosofiska eller religiosa symboler
under arbetstid

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anse att drendet ar allsidigt belyst och
foresldr kommunfullméaktige att avsld motionen.

Sammanfattning av drendet

UIf Rexfjord (SD), har i motion 2018-04-24 féreslagit att Mellerud
kommun infér en kladpolicy/neutralitetspolicy som innebar férbud mot
att bara synliga politiska, filosofiska eller religiésa symboler under
arbetstid.

Beslutsunderlag

Motion

Domarna frdn EU domstolarna
Regeringsformen
Diskrimineringslagen (2008:567)

Beskrivning av drendet

UIf Rexefjord (SD) foreslar i sin motion att Melleruds kommun ska inféra
en kladpolicy/neutralitetspolicy som innebar férbud att béra synliga
politiska, filosofiska och religiosa symboler under arbetstid- Detta efter
att EU domstolen (XXXX) slog fast att féretag kan férbjuda sina
anstéllda att bédra synliga politiska, filosofiska och religiésa symboler
utan att det skulle utgéra direkt diskriminering. Fér att arbetsgivaren
ska ha ratt att forbjuda anstéllda att bara ovannamnda symboler krdvs
det att foretaget hanvisar till en policy, en sa kallad neutralitets policy
enligt UIf Rexefjord (SD)

Det ar vanligt att en arbetsgivare véljer att anvanda kladkoder pa
arbetsplatsen och nar de anstéllda utfér sina yrken. Det kan réra sig om
olika slags uniformer, en vilja att ge enhetligt intryck eller som ett satt
att gora det tydligt vilka som faktiskt jobbar pa ett visst stélle. Den
bakomliggande anledningen kan skilja sig &t men det kan vara av
halsoskal eller av sdkerhetsskal.

Postadress Besdksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 000 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 MELLERUD
Organisationsnr Fax Webb Plusgiro
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e Som medarbetare har du inte ratt att anvanda valfri klddsel inom
hélso- och sjukvard da det innebér en smittrisk

o Enligt skollagen, ska alla skolhuvudman utforma utbildningen i
dverensstémmelse med grundldggande demokratiska varderingar
och ménskliga rattigheter, vilket exempelvis inkluderar ratten till
religionsfrihet och en allman medborgerlig yttrandefrihet. Dock
har Skolverket slagit fast att burka kan férbjudas i specifika fall
d3 det exempelvis forsvarar samspelet mellan larare och elev.

I ett belgiskt och ett franskt mal har EU-domstolen prévat frdgan om
arbetsgivare, med héanvisning till en neutralitetspolicy, kan kréva att en
arbetstagare inte bar en muslimsk huvudduk, hijab, i méten med
foretagets kunder. I det belgiska malet handlade det om en muslimsk
kvinna som inledde en tillsvidareanstéallning hos ett privat bolag som
uthyrd receptionist i februari 2003. Vid den tidpunkten fanns det en
oskriven policy om att arbetstagarna inte pa arbetsplatsen fick bara
synliga symboler for deras politiska, filosofiska eller religitsa
dvertygelser. I april 2006 meddelade kvinnan sin arbetsgivare att hon
fram&ver avsag att bira hijab pa arbetet. Hon meddelades d& att
bolaget inte accepterade barandet av hijab eftersom det stred mot deras
princip om neutralitet. I maj 2006 infordes den tidigare oskrivna
bestdmmelsen om neutralitetspolicy p& arbetsplatsen och den 12 juni
2006 sades kvinnan upp eftersom hon framhérdat i fragan om ratten att
béra huvudduk. Efter att ha processat i ldgre instanser dverklagade
kvinnan till den belgiska hogsta domstolen, som besliutade att
vilandeférklara malet och begéra ett férhandsavgtrande av EU-
domstolen. Fragan har formulerats enligt féljande:

Ska artikel 2.2 a i direktiv 2000/78 tolkas s8, att férbudet mot att i
egenskap av muslim bdra huvudduk p8 arbetsplatsen inte medfér ndgon
direkt diskriminering ndr den regel som géller hos arbetsgivaren innebdar
ett férbud mot samtliga arbetstagare att p8 arbetsplatsen béra yttre
symboler fér politiska, filosofiska och religibésa 6vertygelser?

Det franska malet rérde en kvinna som anstélldes i det privata bolaget
som projektingenjoér den 15 juli 2008. Innan anstaliningen hade hon
fullgjort en praktik hos arbetsgivaren och redan i oktober 2007
underrattats att bdrande av huvudduk kunde komma att innebdra
problem i hennes anstéllning. Den 22 juni 2009 sades hon upp
skriftligen av bolaget med motiveringen att hon burit huvudduk hos ett
kundbolag, hos vilket hon utfort arbete, trots att hon tillsagts att bolaget
kravde att hon inte bar sddan vid externa kontakter. Orsaken till kravet
var att bolaget 6nskade att medarbetarna iakttog diskretion i
férhallande till dess kunder géllande uttryck fér personliga preferenser.

Kvinnan anmalde Micropole for diskriminering i domstol och efter att
frdgan prévats i underinstans togs malet upp av Frankrikes hégsta
domstol. Aven den franska hdgsta domstolen vilandeférklarade sitt mal
och begérde ett férhandsavgérande fran EU-domstolen. Fragan var dock
om ett sddant férbud féll in under undantaget fér verkligt avgérande
yrkeskrav. Frdgan formulerades enligt féljande:
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Ska artikel 4.1 i direktiv 2000/78 tolkas s& att det 6nskemdl hos en av
kunderna till ett datakonsultféretag om att féretagets IT-tjdnster inte
léngre ska tillhandahdllas av en i féretaget anstélld projektingenjér som
bédr muslimsk huvudduk, utgdr ett verkligt och avgérande yrkeskrav pd
grund av yrkesverksamhetens natur eller det sammanhang dar den
utfors?

EU domstolen besvarar de bade frégorna pa likartat vis. Med h&nvisning
till Europakonventionen konstaterar domstolen inledningsvis att religion
i direktivets bemarkelse omfattar bade rétten att ha en dvertygelse och
ratten att utéva den offentligt. Darefter konstaterar domstolen att en
intern bestdmmelse som anses behandla samtliga anstéllda pa ett
identiskt satt genom att generellt och utan atskillnad aldgga dem neutral
kladsel som inte tilldter att symboler for politiska, filosofiska och
religidsa dvertygelser syns, inte innebdr ndgon sirbehandling som &r
direkt grundad pa religion eller dvertygelse. Alltsd utgor det inte direkt
diskriminering att satta upp en regel som riktar sig mot symboler till
uttryck for filosofisk, politisk dvertygelse eller religion. Sarskilt ar det
berattigat om férbudet avser anstallda som foretrader arbetsgivaren i
forhallande till kunder. Darefter konstaterar EU-domstolen att forbudet
mot omndmnda symboler &r [ampligt fér att garantera en sadan
neutralitetspolicy, savida det tillampas pa ett konsekvent och
systematiskt satt. EU-domstolens beslut ar bara relevant i fall dar
arbetsgivaren bedriver naringsverksamhet

EU-domstolens tva avgdranden, de férsta i sitt slag, innebar egentligen
inte ndgot revolutionerande fér svensk ratt. De tydliggér enbart vad
svensk diskrimineringslag redan ger uttryck for och som arbetsgivare i
Sverige ar skyldiga att félja, det vill saga att ett forbud att bara bland
annat religidsa symboler pa arbetsplatsen med hénvisning till principen
om neutralitet, inte behdver utgéra direkt diskriminering men eventuellt
indirekt diskriminering om det saknas en objektiv och rimlig motivering
for att ha ett sadant krav.

I regeringsformens §2 star att "Det allm&nna ska verka for att alla
manniskor ska kunna uppna delaktighet och jamlikhet i samhallet och
for att barns ratt tas till vara. Det allmdnna ska motverka diskriminering
av méanniskor pa grund av kén, hudfirg, nationellt eller etniskt
ursprung, spraklig eller religids tillhérighet, funktionshinder, sexuell
ldggning, alder eller andra omstdndigheter som géller den enskilde som
person”.

Sverige som dr medlem i Europiska unionen som vilar pa
réttsstatsprincipen. Det betyder att allt som EU goér utgdr fran de férdrag
som frivilligt och demokratiskt har godkants av alla EU-landerna. Ett EU-
fordrag ar ett bindande avtal meifan EU-l&nderna. Férdraget anger EU:s
mal, vilka regler som géller for EU-institutionerna, hur beslut ska fattas
samt foérhallandet mellan EU och medlemslédnderna. Med stéd i fordragen
antar EU:s institutioner lagar som medlemslanderna sedan genomfor

Sedan 1995 &r Europakonventionen svensk lag, lagen (1994:1219) om
den Europeiska konventionen angdende skydd fér de ménskliga
rattigheterna och de grundidggande friheterna, och &r pd s3 satt
integrerad i var réttsordning.
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Ett av de mal som omnamns i Férdraget om Europeiska Unionen (FEU)
ar beké@mpandet av diskriminering. Begreppet diskriminering har
definierats i ett antal direktiv som tillkommit i syfte att inféra
diskrimineringsférbud bland annat inom arbetslivet.

I diskrimineringslagen (2008:567) 1 kap §4 definieras diskriminering
enligt féljande:

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre &n ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband
med kon, kdnsbverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
ldggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tilldmpning av
en bestdmmelse, ett kriterium eller ett férfaringssatt som framstar som
neutralt men som kan komma att sadrskilt missgynna personer med visst
kén, viss kbnsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller viss alder, sdvida inte
bestammelsen, kriteriet eller férfaringssattet har ett berattigat syfte och
de medel som anvénds ar ldmpliga och nédvéndiga fér att uppna syftet,

Diskrimineringslagen stadgar att en arbetsgivare inte far diskriminera
sina arbetstagare eller den som séker eller gor en férfrdgan om arbete.
Aven den som séker eller fullgér praktik samt inhyrd eller inldnad
arbetskraft omfattas av diskrimineringsférbudet (2 kap.1§ DiskL).

Att inféra en sadan policy eller regel kan vara indirekt diskriminering
enligt diskrimineringslagen kap 1 §4 p2 En regel som framstar som
neutral men som kan komma att missgynna personer med ett visst kén,
viss konsidentitet, religion eller viss funktionsnedséttning. I fa
undantagsfall kan diskriminering p& grund av religion dock vara tilldten.
En godtagbar diskriminering kan vara att arbetsgivaren stéller ett
avgérande yrkeskrav pd grund av verksamhetens natur eller
sammanhang. Kravet maste dock vara beréttigat, [&mpligt och
nédvandigt, till exempel att den som jobbar som prést bekénner sig till
den trosuppfattning som arbetsgivaren bedriver.

Europadomstolen har slagit fast att en stat under vissa férutsattningar
kan forbjuda offentligt anstéllda att bara religiosa symboler eller
klddesplagg i sin yrkesutdvning. Detta &r méjligt om principerna om
neutralitet och den sekuldra staten ar av grundldggande vikt fér det
aktuella samhallet. Férbudet skulle sakna legitimitet om tex offentligt
utbildningssystem i vilket elevernas ledighet sammanhéanger med
kristna hégtider, exempelvis jullov och pdsklov, staten har andra
helgdagar som tex sammanhanger med tex kristna hégtider, utsmyckar
samhéllet med p&skris, julgranar eller adventsljusstakar. Aven om en
sadan neutral kladkod skulle vara av vikt fér svenska offentliganstélida
skulle detta mdéjligtvis kunna strida mot diskrimineringslagens férbud
mot diskriminering

Det ar viktigt att de medborgare och naringsidkare som pa olika sétt
kommer i kontakt med anstéllda inom Melleruds kommun beméts pa ett
professionellt satt och som inte vécker anstét. Vart forhallningssatt ska
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vara valkomnande, och vi ska dessutom vara drivande, visa omtanke
och upptrdda med respekt. S3 ldnge inte kladsel paverkar tjansternas
kvalitet eller sgkerhet inom géallande lagstiftning och etiska riktlinjer ska
medarbetare inom Melleruds kommun behandlas likvardigt varvid
féreslds att kladpolicy inte inférs annat &n dar det ar beréttigat utifran
arbetets specifika art sdsom exempelvis for skydd mot smitta.

Idag finns det ingen lagstiftning mot eller fér symboler av politiska eller
filosofiska symboler.Det finns svarighet i att med sakerhet avgéra vad
som &r en politisk och filosofisk symbol. Det mest uppenbara och
sjélvklara kdnner vi vél alla till men det finns ju s mycket andra, mera
subtila symboler.

Sophia Vikstrém
Kommunchef

Beslutet skickas till
Har redovisas till vem beslutet ska skickas.
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Sammantréddesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-06-05 7
§ 239 Dnr KS 2018/288.029

Motion om att Melleruds kommun infér en kladpolicy/
neutralitetspolicy med férbud mot att bara synliga politiska,
filosofiska eller religiosa symboler under arbetstid,
utredningsuppdrag

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att
1. ge kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och lamna férslag till svar.
2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den

23 oktober 2018.
Sammanfattning av drendet
UIf Rexefjord (SD) féreslar i en motion den 24 april 2018 att kommunfullmaktige
beslutar att Melleruds kommun infér en kladpolicy/neutralitetspolicy med férbud
mot att bdra synliga politiska, filosofiska eller religidsa symboler under arbetstid.
Beslutsunderlag

o Motion.

Foérslag till besiut p4 sammantridet
Tommy W Johansson (S): Arbetsutskottet beslutar att
1. ge kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och lamna férslag till svar.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantriade den
23 oktober 2018.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
MW 4 ’U‘b
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Kommunfullmiktige Mellerud

Motion
KEidsel / Neutralitetspolicy

EU-domstolen i TLuxemburg slog under 2017 fast atl fSretag kan {rbjuda sina anstillda att
bira synliga politiska, {ilosofiska cller religidsa symboler utan att det skulle utgéra direkt
diskriminering. 1°6r att arbetsgivaren ska ha rétt att {orbjuda anstéllda att béra ovan ndmnda
symboler krivs att [retaget hdnvisar (ll en policy, en sd kallad neutralitetspolicy.

Melleruds kommun ir en offentligt finansicrad verksamhet och bor ddrfor forhalla sig neutralt
mot sina anstillda och mot sina kunder, patienter/ brukare. Kommunen &r en stor arbetsgivare
och tar emot palienter/ brukare och kunder med olika trosuppfattningar samt med olika
politiska upplattningar. Ddrmed anser vi atl de ska bemétas pé ett neutralt sétt utan religiosa,
filosoliska eller politiska symboler.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar vi att:

Meleruds kommun infér en klddpolicy/neutralitetspolicy som innebér (6rbud mot att béra
synliga politiska, filosofiska eller religitsa symboler under arbetstid,

For Sverigedemokraterna Mellerud

UIf Rexefjord
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Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 23 Dnr KS 2018/196.370

Svar pa motion om att Melleruds kommun vid nasta
upphandling kdper gron el

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anse motionen som besvarad da Melleruds
kommun redan har avtal angdende kép av grén el.

Sammanfattning av drendet

Daniel Jensen (KD) féreslar i en motion den 20 mars 2018 att kommunfullméktige
beslutar att Melleruds kommun vid nasta upphandling képer grén el.

Arbetsutskottet beslutade den 5 april 2018, § 132, att ge kommunchefen i uppdrag
att utreda motionen och lamna férslag till svar.

Grén el har inte att géra med férgen pa elen utan &r identifierad som den el som
skapas frén de fornybara energikéllorna sol, vind och vatten. Férnybara energikallor
slapper inte ut nagon koldioxid och férbrukar inte jordens resurser. Dock ska man
bara i minnet att den teknik och utrustnlng som anvands for att skapa el fran vara
fornybara energikéllor har paverkan pa klimat och naturens resurser. Det &r mest
klimatsmarta med dagens kunskap ar att képa grén el producerat med dagens
teknik.

Mellerud kommun har redan tecknat avtaI for kop av grén el. En upphandling
pabérjades i mitten av februari 2018. Frén och med 1 januari 2019 har Mellerud
kommun avtal om att képa el fran Bixa som &r mérkt med Naturskyddsféreningens
Bra Mll_]oval Det ar den enda mlljomarkta elen som finns i Sverige idag. Elen
tillverkas frén fornybara energikallor sasom vindkraft, vattenkraft, biobrénslen och
solkraft.

Beslutsunderlag

Motion.

Arbetsutskottets beslut 2018-04-03, § 132.
Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse med bilaga.
Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 381.
Kommunstyrelsens besiut 2018-11-07, § 215.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 28
§ 215 Dnr KS 2018/196.370

Svar pa motion om att Melleruds kommun vid nasta
upphandling koper grén el

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anse motionen som besvarad dd Melleruds
kommun redan har avtal angdende kép av gron el.

Sammanfattning av drendet

Daniel Jensen (KD) féreslar i en motion den 20 mars 2018 att kommunfullméktige
besiutar att Melleruds kommun vid nasta upphandling képer grén el.

Arbetsutskottet beslutade den 5 april 2018, § 132, att ge kommunchefen i uppdrag
att utreda motionen och Iamna férslag till svar.

Gron el har inte att géra med fiargen pa elen utan &r identifierad som den el som
skapas fran de férnybara energikéllorna sol, vind och vatten. Férnybara energikallor
slapper inte ut ndgon koldioxid och férbrukar inte jordens resurser. Dock ska man
bara i minnet att den teknik och utrustning som anvénds fér att skapa el fran vara
fornybara energikallor har paverkan pd klimat och naturens resurser. Det &r mest
klimatsmarta med dagens kunskap ar att kopa grén el producerat med dagens
teknik.

Mellerud kommun har redan tecknat avtal fér kép av grén el. En upphandling
paborjades i mitten av februari 2018. Fran och med 1 januari 2019 har Mellerud
kommun avtal om att kdpa el frdn Bixa som &r méarkt med Naturskyddsféreningens
Bra Miljoval. Det &r den enda miljémarkta elen som finns i Sverige idag. Elen
tillverkas fran fornybara energikéllor sdsom vindkraft, vattenkraft, biobrénslen och
solkraft.

Beslutsunderiag

Motion.

Arbetsutskottets beslut 2018-04-03, § 132.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse med bilaga.
Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 381.

Foérslag till beslut pd sammantridet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
féljande:

Kommunfullméktige beslutar att anse motionen som besvarad da Melleruds
kommun redan har avtal angdende kép av grén el.

Beslutsgang

Ordférande fragar pa foérslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

A
J/Jsterandes sign Utdragsbestyrkande
NwY ¢ =
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-23 14
§ 381 Dnr KS 2018/196.370

Svar p& motion om att Melleruds kommun vid nasta
upphandling képer gron el

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anse motionen som besvarad da Melleruds
kommun redan har avtal angaende kép av gron el.

Sammanfattning av drendet

Daniel Jensen (KD) foreslar i en motion den 20 mars 2018 att kommunfullméaktige
beslutar att Melleruds kommun vid ndsta upphandling képer grén el.

Arbetsutskottet beslutade den 5 april 2018, § 132, att ge kommunchefen i uppdrag
att utreda motionen och Iémna forslag till svar.

Grén el har inte att géra med fargen pa elen utan &r identifierad som den el som
skapas fran de fornybara energikallorna sol, vind och vatten. Férnybara energikallor
sldpper inte ut nagon koldioxid och férbrukar inte jordens resurser. Dock ska man
komma béra i minnet att den teknik och utrustning som anvands fér att skapa el
fran vara fornybara energikéllor har paverkan pa klimat och naturens resurser. Det
5r mest klimatsmarta med dagens kunskap att képa grén el producerat med

dagens teknik.

Mellerud kommun har redan tecknat avtal fér kop av grén el. En upphandling
pabdrjades i mitten av februari 2018. Fran och med 1 januari 2019 har Mellerud
kommun avtal om att képa el frdn Bixa som ar markt med Naturskyddsféreningens
Bra Miljéval. Det &r den enda miljémaérkta elen som finns i Sverige idag. Elen
tillverkas fran férnybara energikalilor sasom vindkraft, vattenkraft, biobranslen och

solkraft.

Beslutsunderlag

s Motion.
e Arbetsutskottets beslut 2018-04-03, § 132.
Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige beslutar att anse motionen som
besvarad d3 Melleruds kommun redan har avtal angdende kdp av gron el.

Beslutsgang
Ordférande frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

ﬂusterandes si%n Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Motion om att Melleruds kommun vid nista
upphandling koéper gron el

Forslag till beslut

Melleruds kommun har redan avtal angdende kép av grén el darmed
anser Kommunfullméktige motionen ar besvarad.

Sammanfattning av drendet

Daniel Jensen (KD) féreslar i en motion den 20 mars 2018 att
kommunfullméaktige beslutar att Melleruds kommun vid néasta
upphandling képer grén el.

Arbetsutskottet beslutade den 5 april 2018, § 132, att ge
kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och ldmna férslag till
svar.

Beslutsunderlag

e Motion.

¢ Inbjudan till el 2019

e CalliGio upphandlingsrapport 2019

¢ Delegationsbeslut upphandling av el 2019A-21
» Tilldelningsbeslut el 2019-21

o Avtal elkraft 2019-2021

Beskrivning av drendet

Daniel Jensen (KD) féreslar i en motion den 20 mars 2018 att
kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun vid néasta
upphandling képer gron el.

Gron el har inte att géra med fargen pa elen utan &r identifierad som

den el som skapas fran de férnybara energikéllorna sol, vind och vatten,
Férnybara energikéllor slépper inte ut ndgon koldioxid och férbrukar inte
jordens resurser. Dock ska man komma béra i mlnnet att den teknik och
utrustnlng som anvands for att skapa el fran vara férnybara energikallor
har paverkan p3 klimat och naturens resurser. Det &r mest klimatsmarta
med dagens kunskap att képa grén el producerat med dagens teknik.

Mellerud kommun har redan tecknat avtal fér kép av grén el. Colligio
bjod in till i en samordnad upphandling av férnybar elenergi 2017-12-
13. Upphandling pabérjades i mitten av februari 2018. Tilldelningsbeslut
av upphandlingen togs genom delegation gjordes den 10 april 2018 av
ekonomichefen. Fran och med 1 januari 2019 har Mellerud kommun

Postadress Besoksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 000 kommunen@melierud.se 5502-2776
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avtal om att képa el fran Bixa som &r markt med
Naturskyddsféreningens Bra Miljéval. Det &r den enda miljémarkta elen
som finns i Sverige idag. Elen tillverkas fran férnybara energikallor
sasom vindkraft, vattenkraft, biobrédnslen och solkraft.

Sophia Vikstrém
Kommunchef

Beslutet skickas till
Har redovisas till vem beslutet ska skickas.
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Jpphandlingsrapoort &l

1. Bakgrund

Denna upphandlingsrapport redovisar handlaggningen av upphandlingen, prévningen av anbuden och
sammanstallning av de anbud som visat sig uppfylla stéllda krav. Rapporten avslutas med férslag till
utformning av meddelande om tilldelningsbeslut.

2. Upphandlingens omfattning
Upphandlingen omfattar leverans av fornybar elkraft till 12 stycken upphandlande myndigheter.

Den sammanlagda arsvolymen beraknas till ca 93 000 MWh.
Deltagande upphandlande myndigheter ar:

AB Melleruds bostader, 556528-4329
Bolagsverket, 202100-5489

Haninge kommun, 212000-0084

Hallefors kommun, 212000-1942

Kungliga Tekniska hogskolan, 202100-3054
Lakemedelsverket, 202100-4078

Melleruds kommun, 212000-1488
Malardalens hogskola, 202100-2916
Radiotjénst i Kiruna AB, 556300-4745

Sala kommun, 212000-2098

Tornberget Fastighetsforvaltning AB, 556428-5806
Vafab Miljé kommunalférbund, 222000-3129

3. Utvardering

Utvardering av anbud har skett av Colligios upphandlingskonsulter, Tony Hansson och
Paula Hagg.

4. Lag om offentlig upphandling

Upphandlingen genomférdes som ett Oppet forfarande med tilldmpning av lag (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU).

Colligio AB, Asgatan 30,791 71 Falun | Org.nr. 556765-1004

www.colligio.se | info@colligio.se | vxl: 023-661 66 10
Falun | Géteborg | Jonkoping | Nortkoping | Stockholm

152



5. Utsidndning av forfragningsunderlag

Inbjudan att [dmna anbud med tillhérande forfragningsunderlag annonserades i EU:s databas TED
och den nationella databasen hos Visma TendSign den 19 februari 2018.

6. Mottagande av anbud
Anbud skulle vara inlamnat elektroniskt via Visma TedSign senast den 21 mars 2018.
7. Totalt inkomna anbud och anbudsdppning

Huvudregeln &r att forsandelser med anbud ska oppnas samtidigt och ska &ppnas sa snart som
mdjligt efter anbudstidens utgang. Anbuden dppnades vid forrattning den 27 mars 2018 och protokall
fran anbudsforrattning upprattades.

Nitton intressenter laddade ned handlingarna och ville ha fortiépande information.
Atta anbudsgivare ldmnade anbud. Vid en forsta provning av anbud konstaterades att samtliga
l@mnade anbud var inkomna i ratt tid.

Fdljande anbudsgivare lamnade anbud:
. Bixia AB

. E.ON Energildsningar Aktiebolag
. Elkraft Sverige AB

. Energi Férsaljning Sverige AB

. Méalarenergi AB

. Sala-Heby AB

. Switch Nordic Green AB

. Vattenfall AB

coNOUThA WNKE

8. Oversikt av Iimnade anbud

Fast 1 Fast 2 Fast3 Fast4 Roérligt Trappa
| Melleruds kommun |

1.Bixia AB 18,59 18,69 18,80 18,93 11,28 19,02
2.E.ON Energildsningar Aktiebolag 25,10 25,10 25,10 25,10 14,20 25,10
3.Elkraft Sverige AB 21,77 21,92 22,07 22,25 16,63 22,07
4.Energi Foérsaljning Sverige AB 26,51 26,51 26,51 26,51 14,20 26,51
5.Mélarenergi AB 39,50 39,50 39,50 39,50 19,50 39,50
6.Sala-Heby AB X X X X X X

7.Switch Nordic Green AB 29,98 29,91 29,78 29,24 14,97 29,78
8.Vattenfall AB 26,41 29,13 31,63 32,83 13,83 25,41

Anbuden &r i SEK/ MWh, flytta en decimal for 6re/kWh
Fornybar el ingar

Bra miljoval — mérkt el ingar
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9. Kvalificering och prévning av anbud

Formella krav:
Colligio har inledningsvis genomfért en kontroll av om samtliga formella krav pa anbuden var

uppfyllda.
Samtliga anbud uppfyllde stéllda krav och gick vidare till kvalificeringen

Kvalificeringskrav:
Colligio provade efter det inledande steget om anbudsgivarna uppfyllde krav avseende juridisk

stallning, finansiell och ekonomisk stélining samt teknisk formaga och yrkesmassig kapacitet m.m.
Samtliga anbud uppfyllde stéllda krav och gick vidare till provning av ska-krav.

Prévning av ska-krav
Colligio har prévat om anbuden uppfyller de stallda ska-kraven.

Samtliga anbud uppfylide stéllda krav och gick vidare till utvardering.

Utvardering:
Det anbud som var ekonomiskt mest férdelaktig mest férdelaktigt utifran grunden pris tilldelas

kontraktet.
Anbuden utvarderades enligt beskriven utvardering i forfragningsunderlaget.

10. Fragor, fértydliganden, komplettering och anbudsgenomgéng

Tre stycken informationsmeddelanden avseende fortydligande samt redovisning av framtagna
uttagsprofiler, skickades ut publikt under anbudstiden.

Ingen anbudsgenomgéng med nagon anbudsgivare har skett pa Colligios begéran.

11. Tilldelningsbeslut

Enligt LOU ska samtliga anbudsgivare, som inte har blivit vald som leverantér, erhélla ett meddelande
om tilldelningsbeslut innehallande skalen till beslutet och i ovrig relevant information betraffande
upphandlingen. Colligio har upprattat ett &ndamalsenligt grunddokument avseende tilldelning (bilaga

1).

12. Avtalssparr
Fran det att tilidelningen meddelats géller en avtalssparr under tio (10) kalenderdagar. Avtalssparren
innebar ett forbud mot att ingd avtal och en bortre tidsgrans for nér en anbudsgivare senast kan

ansdka om Overprovning av beslutet. Av meddelande om fattat tilldelningsbeslut som skickas till
samtliga anbudsgivare framgar under vilken period avtalssparren géller.

13. Avtal

Bifogat avtalsmall (bilaga 2) ifylles och undertecknas sedan av bada parter i tva exemplar.
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Foredragande

Crngd oo

Tony Hansson
Stockholm 2018-04-04
Bilagor:

1) Mailt for tilldelningsbeslut
2) Avtalsmall
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Avtal - Leverans av elkraft

Leverantdren forpliktar sig att leverera fornybar elektrisk kraft och kunden att ta emot avtalad leverans enligt nede

Leverantor

Féretagsnamn | [ifylles av kund/lev] Org. nr: [ifylles av kund/lev]
Adress [ifylles av kund/lev] Telefon véxel |[jfylles av kund/lev]
Post nr [ifylles av kund/lev] | Kontaktperson | Tifylies av kund/lev]
ggggﬁtperson [ifylles av kund/lev] :?;ot:tktperson [ifylles av kund/lev]
Kund

Kund Melleruds kommun Org. nr 212000-1488
Adress Telefon véxel |(0530-18 000

Post nr 464 80 Kontaktperson || ena Francke
t'gg::ﬁtperson [ifylles av kund/lev] lgf);;:tktperson [ifylles av kund/lev]

Avtalad Volym

Uppskattat eluttag MWh/ar 7 700 MWh

Avtalsperiod

fr.o.m. ar 2019-01-01 t.o.m. ar 2021-12-31

Efter avtalets utgang upphdr avtalet att galla utan foregaende uppsagning.
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Avtalat paslag

‘ 2019 2020 2021 [2022
Fast i tre &r (paslag per MWh) 18,59 | 18,69 | 18,80 -
Bra Miljoval - mérkt el ingar ingar ingar ingar

Alla prispaslag &r redovisade i SEK/MWh exkl. mervérdesskatt, natavgifter, allman energiskatt.

Datum Ort Datum Ort
2018-04-23 Mellerud 2018 -xx - xx
Kund Leverantor

Melleruds kommun

Kundens underskrift

Leverantorens underskrift

Namnfortydligande

Namnfértydligande

Bjorn Lindquist

Detta avtal &r upprattat i tva likalydande exemplar varav kunden och leverantéren erhallit var sitt
exemplar.
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Avtalsvillkor

§ 1. Avtalad leverans

Leverantoren férpliktar sig till att under hela avtalstiden leverera fornybar elektrisk kraft till kun-
dens anlaggningar sdsom de &r definierade i anldggningsférteckningen. Avtalad leverans omfattar
kundens hela elbehov i respektive uttagspunkt.

§ 2. Avtalshandlingar

Avtalshandlingarna kompletterar varandra. Om leveransavtalshandlingarna skulle visa sig vara
motsagelsefulla i n8got avseende géller de, om inte omsténdigheterna uppenbarligen féranleder till
annat, sinsemellan i féljande ordning:

1. Skriftliga d&ndringar och tilldgg till detta leveransavtal mellan behérig féretréddare hos Leveranto-
ren respektive kund.

2. Detta leveransavtal

3. Fragor och svar via TendSign

4. Kompletterande férfragningsunderiag
5. Kundens férfragningsunderlag

6. Allmanna avtalsvillkor fér férséljning av el som anvénds i naringsverksamhet eller i annan lik-
artad verksamhet - El 2012 N

7. Eventuella skriftliga fortydliganden till Leverantérens anbud
8. Leverantérens anbud, via TendSign

Uppgifter i anbudet som inte efterfragas i forfragningsunderiaget géller inte som kontraktsuppgif-
ter, sdvida det inte finns en skriftlig dverenskommelse om att det ska gélla.

§ 3. Avtalsperiod

Detta avtal galler fr&n och med 2019-01-01 fram till 2021-12-31. Avtalet upphér att gélla utan fo-
regdende uppségning.

§ 4. Leverantorens atagande

Leverantdren atar sig att utféra uppdraget professionellt och med omsorg och i enlighet med villko-
ren i detta avtal, kraven som finns i forfrdgningsunderlaget samt i enlighet med leverantérens an-
bud.

Leverantdren atar sig dven att leverera i enlighet med kraven i forfragningsunderlagen och enligt
de egenskaper/kvalitet som Leverantdren offererat i anbudet.

Leverantdren ska under leveransavtalstiden inneha de tillstand och godk&nnanden som &r férenliga
med den verksamhet som bedrivs samt félja gallande lagar, regler och myndighetsbeslut.

Leverantéren ansvarar |dpande for all rapportering, savél sin egen som Bestéllarens, till myndig-
heter som ar resultat av affarer under detta avtal.
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§ 5. Ansvar och villkor for samarbete

Leverantéren och kunden ska lojalt och i skalig omfattning fortlépande bistd varandra med de upp-
gifter, information samt de handlingar som beho6vs for att genomféra avtalat uppdrag.

Leverantéren &r skyldig att, hos kunden, I6pande och pa eget initiativ efterfraga den information
och de instruktioner som behovs for uppdragets genomférande.

Leverantéren ansvarar for att, tillsammans med kunden, utveckla och implementera en rutin for
0 5 ] . M
hantering av tillkommande och avgaende anléggningar.

§ 6. Underleverantor

Innan Leverantdren anlitar underleverantdr, som inte angetts i forfrdgningsunderlaget, fér fuligs-
rande av delar av uppdraget ska samrdd ske med kunden och i fraga om vésentliga delar av upp-
draget ska kundens godké&nnande inh&mtas skriftligen.

§ 7. Begransning av publicering och marknadsforing

Hanvisning till kunden i reklam eller marknadsféring for inte gbras av leverantéren eller av denne
anlitad underleverantér utan kundens skriftliga godkénnande.

§ 8. Skatter och avgifter

I priserna ingar alla med leveransen férknippade kostnader fér fullgérande av dtagandet, utan for-
behall fér indexeringar etc.

Om det under avtalsperioden sker férandringar som paverkar kostnaderna och detta &r en féljd av
ny eller andrad lagstiftning, férordning, foreskrift eller av myndighetsbeslut, atgérd av en tredje
part med monopolliknande stélining har leverantdren ratt till att ta ut motsvarande kostnader, som
tilldgg pa elpriset. Om atgérderna istéllet leder till kostnadsminskningar fér leverantéren &r leve-
rantéren pd motsvarande séatt skyldig att reducera priset.

§ 9. Betalnings- och Faktureringsvillkor

Géllande betalningsvillkor ar 30 dagar. Som fakturadatum raknas den dag korrekt faktura ankom-
mer kunden.

Fakturering far ske forst efter genomford och godkénd leverans. Faktura utstélls enligt 6verens-
kommelse med kunden. Fakturor som inte inneh3ller korrekta uppgifter kan komma att returneras

till leverantéren.
Fakturering sker manadsvis.
Fakturerings- expeditions- pdminnelseavgifter och dyl. accepteras inte.

Vid férsenad betalning, orsakat av kunden, dger leverantdren rétt till dréjsmalsrénta enligt réntela-
gen. Rantefaktura understigande 100 kr betalas inte.

Dréjer leverantéren med att avsdnda faktura mer &n tva manader efter avtalad senaste fakture-
ringsdag, ska leverantéren till kunden betala ett vite om 250 kr per faktura och per pabérjad ma-
nad som dréjsmalet varar utéver de ovan angivna tva forsta manaderna. Vitet ska regleras av le-
verantéren utan begéran genom kreditering pa ndstkommande faktura. Har inte vitet dragits av pa
fakturan kan kunden reglera detta vid betalningen.

Senast den 31 januari varje ar ska slutfaktura fér féregdende ar sédndas till kunden. Genom denna
slutfaktura ska samtliga ekonomiska forehavanden anses avslutade fér aktuellt ar.
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Schablonavréknade/timavradknade uttagspunkter ska debitering ske eniigt El 2012 N,
punkt 3 Matning, insamling och rapportering av matvarden samt fakturering

§ 10. Statistik

Regelbunden statistik éver historiska uttag och kostnader for alla ingdende delar, angivna som en
manatlig sammanstallning av manadsuttag per uttagspunkt, en sa kallad bokfdringsfil. Statistiken
ska vara kunden tillhanda senast 10 arbetsdagar efter varje manadsskifte, om kunden sa énskar.
Detta under férutsattning att natégaren, i enlighet med géllande regelverk, har levererat korrigerat
forbrukningsunderlag senast den 5:e arbetsdagen i ménad efter leverans.

§ 11. Fakturahantering

Fakturorna skickas till:
Elektronisk faktura skickas via Melleruds Kommuns organisationsnummer 2120001488 via VAN-

operatér Pagero

Bestallarreferens 1: Anldggningsnummer
Bestéllarreferens 2: MK+6 siffror tex MK123411

Faktura ska levereras som en elektronisk faktura i ndgot av formaten: SFTI Svefaktura 1.0, SFTI
Svefaktura BIS 5A 2.0 eller SFTI Fulltextfaktura 2.3.

§ 12. Avtalsoverlatelse

Leverantdren &ger inte, vare sig helt eller delvis, overlata eller pantsédtta sina rattigheter eller skyl-
digheter enligt detta avtal utan kundens skriftliga medgivande.

§ 13. Balansansvar

Leverantéren ska inneha gallande balansansvarsavtal under hela leveransperioden, direkt eller via
samarbetspartner, med affarsverket Svenska Kraftnat (SvK). Detta géller samtliga anslutnings-
punkter.

Kostnader fér balansansvar, balanskraft, sédkerheter, handelsavgifter, courtage ska inkluderas i an-
budspriset.

eSett Oy:s avgifter for Svenska Kraftnats férbrukningsavgift samt féor Svenska Kraftnéts effektre-
servsavgift faktureras |6pande efter géllande prislista under avtalsperioden.

§ 14. Volymforandringar

En volymflexibilitet p& +/- 10 % av den prognostiserade och avtalad volym beréknat pa rsbasis
ingdr i avtal. Infér varje kalenderdr genomférs en avstamning av total férbrukning dver dret. Kun-
den ska fritt kunna férbruka energi prissatt i enlighet med avtalad volym vid leveransstart.

Kunden ska informera leverantdren om stérre férandringar av energiuttaget savél vad géller volym
som uttagsmonster sa snart férandringen ar kénd av kunden.

For volymavvikelse som innebér att kundens uttag av elkraft &r ldgre &n lagsta tilldtna volym (90
% av prognos) gors en avrakning mot marknadspris (Nord Pools manadsmedelspot) for aktuellt ar
och differensen regleras mot kunden.

For uttagen volym Gverstigande angivet intervall debiteras spotpris tillsammans med avtalat
péslag. Spotpris &r Nord Pools notering for elspot i aktuellt prisomrade.

Volymavvikelse innebar m.a.o. att kunden kan tvingas ersétta leverantéren savél som leverantéren
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kan tvingas ersatta kunden beroende pa om spotpriset &r hégre &n prissakringspriset samt om den
faktiska konsumtionen ar hégre eller I&gre an prognostiserat.

Kunden ska ha méjlighet att géra volymjusteringar fram till dagen for respektive prissakring.

Vid avyttring av verksamhet ska parterna medverka till att leverantéren kan fa fortsatt leverans till
den nya kunden.

§ 15. Andringar och tilldgg

Andringar och tillagg till detta avtal ska for sin giltighet skriftligen vara godkénda av behériga fore-
tradare foér bada parter.

§ 16. Allmdnna avtalsvillkor

F6r leveransen géller “Allménna avtalsvillkor for forséljning av el som anvénds i ndrings-verksam-
het eller annan likartad verksamhet” El 2012 N.

§ 17. Tvist

Tvist rérande hela detta avtal, dess tillkomst eller tilldmpning och annan tvist harrérande till ratts-
féorhallande i anledning av hela detta avtal ska avgéras i svensk allman domstol i kundens hemort
med tilldmpning av svensk ratt. Avtalet ska vara underkastat svensk ratt.

§ 18. Havning

Part har ratt att hdva avtalet om den andre parten pa ett vésentligt satt bryter mot villkoren i avta-
let. Om férsening som berdéttigar till vite varar langre &n fyra veckor har kunden ratt att hava avta-
let. Havningsratten omfattar hela eller delar av avtalet.

Havning far ske férst efter det att part skriftligen uppmanats till réttelse med en sista skélig fast-
slagen rattelsetidpunkt som inte efterkommits.

Kunden har dven rétt att hdva avtalet med omedelbar verkan om nagon av de omstandigheter som
ska, eller far medféra uteslutning av Leverantéren enligt 10 kap 1-2 §§ LOU, féreligger.

§ 19. Force majeure, ansvarsbegransning

Om ndgon av parterna pa grund av myndlghetsatgard krigshandelse, strejk, bOJkott blockad eller
annan omstandighet, som han inte kan rada over, ar forhlndrad att fullgéra sina ataganden enligt
detta avtal ska han i nédvéandig omfattnlng, vara befriad frAn desamma. Féreligger nagon av dessa
omstandigheter har kunden rétt att sa lange den behéver, sjélv eller via annan leverantdr sdker-
stilla leverantérens ataganden.

Arbetskonflikt som har sin grund av parternas brott mot kollektivavtal far inte dberopas som befri-
elsegrund.

Parter ska informera varandra om det féreligger omstandighet som kan féranleda tillampning av
denna bestammelse.

Varar sddan omstindighet som avses i denna bestdmmelse mer &n tva (2) méanader i fdljd &ger den
icke forhindrade parten ratt att skriftligen hava avtalet. Havs avtalet pa denna grund har den andra
parten inte ratt till ndgon ersattning harfér. Leverantéren har dock ratt till ersattning fér det som har

levererats fram till havningen.

Bilaga 1: Allmanna avtalsvillkor El 2012 N
Bilaga 2: Anlaggningsférteckning
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MELLERUDS
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Delegationsbeslut upphandling av el

Upphandling av el har genomforts for perioden 2019-21. Sju anbud har inkommit,
Melleruds kommun har valt ett avtal med fast pris och tre ars I6ptid med Bixia AB
som leverantér och med kvalitetsnivan bra miljéval. Berdknad volym uppgar till
7769 Mwh.

Underrattelse om beslut har skickats med avtalsspéarr t.o.m. 2018-04-21.

Mellerud 2018-04-10

Bjorn Lindquist

Kommunstyrelsekontoret
Ekonomienheten

Postadress: 464 80 MELLERUD - Bestkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 ‘- Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 - Plusgiro: 11 74 40-8 - Orgnr: 212 000-1488
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MELLERUDS
KOMMUN

Tilldelningsbeslut gdllande upphandling av elkraft
(El 2019)

Melleruds kommun beslutar hdrmed att anta nedanst8ende leverantér:
- Bixia AB, org nr 556544-2638

Tilldelningsbeslut har fattats efter genomférd prévning och utvdrdering av inkomna
anbud. Respektwe leverantdrer har lamnat de ekonomiskt mest fordelaktiga
anbuden utifrén grunden prls i den rubricerade upphandiingen. Melleruds kommun
véljer en avtalsperiod pd tre &r med fast pris.

Frén det att tilldelningen meddelats galler en avtalssparr under tio (10)
kalenderdagar. Avtalsspérren innebér ett férbud mot att ingd avtal och en bortre
tidsgréns fér nér en leverantér senast kan ansdka om Sverprévning av beslutet. Av
meddeiande om fattat tilldelningsbeslut som skickas till samtliga anbudsgivare
framgar under vilken period avtalssparren géller.

Av den bifogade upphandlingsrapporten framgdr hur Melleruds kommun har
hanterat upphandlingen och de ndrmare skélen till beslutet.

Vi tackar fér Ert intresse att delta i denna upphandling.

Mellerud 2018-04-10

Fdritfu

Bjorn Lindquist
Ekonomichef
Melleruds kommun

Bilaga:
Upphandlingsrapport

Kommunstyrelsekontoret
Ekonomienheten

Postadress: 464 80 MELLERUD - Bestkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 * Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 - Plusgiro: 11 74 40-8 - Orgnr: 212 000-1488
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COIlliGiO

Till Upphandlingsansvarig
El-energi

INBJUDAN till samordnad upphandling
- Elenergi med leveransstart 2019

Colligio bjuder hirmed in er till deltagande i en samordnad upphandling av fornybar elenergi.
Avtalsstart beriknas till 1 januari 2019.

Flertalet som arbetar med offentlig upphandling kinner vil till Colligio AB, ett bolag som bildades 2008,
d& under namnet Allego Konsult AB. Verksamheten bestar fraimst av konsultstéd och utbildning i upp-
handlingsfrigor, dir kundsegmentet enbart ar frin képarssidan. Colligio bestar idag av tjugotvi (22) kre-
ativa upphandlingskonsulter och finns pa fem orter i Sverige med huvudkontoret i Falun. Mer inform-
ation om Colligio kan himtas frin var hemsida: www.colligio.se.

En av vira utgingspunkter ar att delar av vetksamheten ska omfatta samordnade upphandlingar, ett
affarsomride dir vi anser att konkurrensen ir eftersatt och dir det finns behov av lite mer skirpa 1 sjilva
affarsprocessen. Vi har tagit fasta pd detta och ser det som sjilvklart att den hogsta provisionsnivin —
den administrativa ersattningen — inte ar en garanti fér att dyraste samordningsparten 4r bast. Om Col-
ligio anlitas blir kostnaden for att f4 delta i den samordnade upphandlingen lag, samtidigt som kvaliteten
sannolikt blir mycket hog.

En fotdjupad information och planerat metodval med mera finns att ldsa om 1 den bakomliggande be-
skrivningen. Den konsultbemanning som Colligio valt i den hir upphandlingen ir Tony Hansson och
Per Kyhle som backup. Bida mycket erfarna upphandlare inom omrédet elenergi och vilkinda for fler-
talet upphandlingsansvariga.

Stockholm 2017-12-13

Med vinliga hilsningar

Johan Lundvall
VD Colligio

Colligio AB, Asgatan 30,791 71 Falun | Org.nr. 556765-1004
www.colligio.se | info@colligio.se | vxl: 023-661 66 10

Falun | Géteborg | Jonkoping | Norrképing | Stockholm
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Metod- och processbeskrivhing samordnad upphandling
- ELENERGI 2019

Innehillsférteckning

1 Inledning 3
2 Kontaktpersoner 3
3 Upphandlingen av samordningstjinsten 4
4 Colligios dtaganden 4
5 Upphandlingsform 4
6 Anmilan 4
7 Utvirderingskriterier i upphandlingen 5
8 Anliggningsférteckning 6
9 Uttagsprofil 6
10 Uppdragsgivarens ansvar 6
11 Tidplan 6
12 Prismodeller 7
13 Kontraktslingd 8
14 Beslutsordning 8
15 Tilldelningsbeslut 8
16 Miljofragor 8
17 Dokument frin processen 8
18 Marknadsbrev 9
19 Den administrativa ersattningen 9
20 Vid avbrytandebeslut 9

Till anmilan om att delta i denna upphandling ska bifogas f6ljande bilagor:
- Anlaggningsforteckning
- Uttagsprofil

Bilagorna finns att ladda ner frin_http:
liksotn méjlighet att fylla i anmilan om deltagande Bﬂagorna e-postas till tony.hansson@ecolligio.se
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1 Inledning

Det finns en tendens till att elenergi blir allt mer komplicerat att handla upp. Marknaden reagerar inte
alltid som forutspatt. Dessutom stiller marknadsaktorema krav pa tydligare forfragningsunderlag och
kravspecifikationer, vilket kan leda till minga olyckliga situationer om inte underlaget och de slutliga
avtalen ar val utformade.

Upphandlande myndigheter ser sjilvfallet att kostnaden fér elenergi ska vara lig och relativt konstant
&ver tiden, men 4ven under kontroll sa att den gér att hantera budgetmissigt. Det ar darfor viktigt att ha
en vil forankrad och genomtinkt strategi for inkép av elenergi.

Elmarknaden har sedan 2015 haft sjunkande prisnivier som bottnade under 2017. Sedan dess har pris-
nivierna sakta atergatt till allt hégre/normala nivéer. Colligios samlade bedémning ir att det finns up-
penbara risker med att inte pibdtja framtida prislasningar, da det 4r mycket troligt att hogre prisnivier
ir att vanta. Colligios rekommendation 4t siledes att anmila er till denna samordnade elenergiupp-
handling infér leveransperioden 2019-2021 och dérmed fa mojlighet att lisa era priser.

Elenergi laimpar sig mycket vil for samordnad upphandling eftersom elenergi dr en enhetlig révara, i
synnethet som elmarknaden i minga avseenden ér volymdriven. Ju stérre volymer som efterfrigas och
garanteras anbudsgivarna, bittre ekonomiska och avtalsmissiga fordelar kan képaren uppné. Detta ar en
utgangspunkt i Colligios arbete i denna upphandling. Underlaget 4r si utformat att sivil smé som stora
leverantdrer ska kunna limna anbud efter sin férméiga och konkurrensprofil. Den andra utgingspunkten
ir att varje upphandlande myndighet ska kunna stilla egna unika krav pa varan, si att den 4r vil anpassad
for samiliga deltagare. De nackdelar som ménga set med stora samordnade upphandlingar ska darmed
vara undanrdjda. Anbud kan limnas riktade till alla deltagare eller bara till en enda och leverantéren kan
limna anbud genom olika prismodeller och avtalsperioder.

Aktuella marknadspriser (prisomride Stockholm) 4r f6r nirvarande:

o 2019—31,51 6re/kWh
¢ 2020 —31,28 5re/kWh
¢ 2021 —33,24 5re/kWh

Till aktuellt marknadsptis tdllkommer ett upphandlat paslag om ca 1,5 6re/kWh. Om exempelvis en
upphandlande myndighet har en volym pa 20 000 MWh sa ir varje sankning med 5 6re/kWh en kost-
nadsminskning med 1 MSEK p4 4rsbasis. En kostnadsminskning som flertalet politiker och chefer med
fordel skulle kunna féra 6ver som rampaspidning till myndighetens kirnverksamhet.

2 Kontaktpersoner

Kontaktpersoner f6r denna upphandling ar:

Tony Hansson: 08-120 470 02, e-post: tonv.hansson(@colligio.se
Per Kyhle: 023-661 66 12, e-post: per.kyhle@colligio.se

Konsulterna kan pavisa dokumenterade goda resultat inom det upphandlingsomrade vi nu gir ut i och
detta ir grundliggande faktorer fOr att sikerstalla ett bra resultat.
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Tony Hansson kommer att vara huvudansvatig konsult f6r denna upphandling och den person som blir
deltagarnas kontinuetliga stéd under avtalstiden infér avropssituationer m.m. Under de senaste
15 aren har Tony ansvarat och genomfort ca 44 stycken upphandlingar av elenergi for cirka 343 upp-
handlande myndigheters rdkning.

Per Kyhle har ett forflutet pd Banverket, numer en del av Trafikverket, som chef f6r jundik och upp-
handling. Per 4r back-up vilket ytterligare bidrar till en trygghet pa detta omrade. Trafikverket dr sannolikt
den storsta koparen av elenergi pi den offentliga sidan.

3 Upphandling av samordningstjansten

Den ersattningsnivé till Colligio som kan bli aktuell i denna upphandling kommer att hamna under lag-
stiftningen definition av lagt virde. Konsultstodet frin Colligio behéver dirfor inte upphandlas enligt
nigot av de skriftliga forfarandena i LOU/LUF, utan tillimpligt upphandlingsférfarande ir direktupp-
handling.

4 Colligios atagande

Colligio tar ansvar for hela processen och dtiver allt arbete frin analys till avtalsuppfolining.
Detta innebir foljande:

e Analys av marknad och regelverk

o  Utformning av strategi och prismodellet

o  Samtal med potentiella leverantérer av elenergi som ett led i analys av marknaden.
e Sammanstillning av uppdragsgivarnas inkomna uppgifter

s  Utformning av frfragningsunderlag och avtalsforslag

e Annonsering i EU:s databas TED och den nationella databasen.

e  Avisera mindre leverantérer om méjligheten att limna anbud

e Hantera och besvara inkomna frigot frin potentiella anbudsgivate
e  Anbudséppning

®  Sammanstillning av anbud

®  Utarbeta fSrslag till beslut

e Utarbeta forslag av tilldelningsbeslut

e Utatbeta forslag av avtal och avtalsvillkor

® Annonsering 1 EU:s databas TED om resultatet (efterannons)

o  Bevakning av elmarknaden och ridgivning vid prislasning

e Upprittande och utskick av marknadsbrev till képarsidan

¢ Kundvird och uppféljning av avtal under hela avtalsperioden

5 Upphandlingsform

Upphandlingen kommer att genomfdras enligt reglerna for Sppet forfarande, enligt lag (SFS 2016:1145)
om offentlig upphandling.
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6 Anmalan

Fér deltagande krivs initialt att f6ljande blanketter ér ifylida:

Anmilan om deltagande sker genom att senast den 31 januari ga in pé foljande URL-link

:/ /www.colligio.se/inkopssamordning/elkrafi-2019/ ifyll formularet och tryck pa sindknappen.
Formuliret kommer sedan elektroniskt skickas till Colligio. Nér Ni sénder anmilningsblankett, ska Ni
redovisa den sannolika efterfrigan av elenergi och vilka krav Ni vill stilla pa elenergin. Med anmilan

ska redovisas:

o  Val av utvirderingskriterier: Det finns en méjlighet att vilja andra eller ytterligare utvirderings-
kriterier #n de Colligio hat beskrivit, men enligt Colligios uppfattning ar huvudalternativen ir
lagsta pris eller “kvalitetsmodellen”, se nedan.

* Enetgivolym.

»  Antalet uttagspunkter, fordelat pa timavriknat eller schablonavriknat (fjarravriknat).

o Uttagsprofil pa de timavriknade uttagspunkter.

o  Uttagsprofil pa de schablonavriknade uttagspunkterna.

7 Utvidrderingskriterier i upphandlingen
Alternativ 1 Lagsta pris (100 % pris). (Colligios rekommendation)

Alternativ 2 Kvalitetsmodellen med det ekonomiskt mest fordelaktiga anbud, dir Colligio
valt att arbeta med foljande utvirderingskriterier:

e pris
e fakturenngsrutiner
e Statistik

Den utvirderingsmetod som kommet att anvindas ar en s.k. mervirdesmetod, dir utvirderingen base-
ras pa hur mycket upphandlande myndighet 4r beredd att betala f6r hégre kvalitet. Detta utrycks med
ett prispaslag som motsvarat skillnaden mellan att hogsta poing och resp. anbuds aktuella poang. Det
maximala prispaslaget for utvirderingskriterierna faktureringsrutiner och statistik 4r 0,8 6re/kWh. For-
delningen mellan statistik och faktureringsrutiner ar att det senare beddmts vara 3 ginger viktigare dn
statistik. Det innebir att f6ljande maximala prispaslag f6r varje kriterier ar:

o for faktureringstutiner ar 0,6 re/kWh
®  for statistik 4r 0,2 6re/kWh

Den traditionella modellen med en poingsittning av priset, ger dels uttymme for att ett ovidkommande
anbud kan paverka utfallet, dels att utvirderingen inte kan hivdas vara transparent och dirmed férenlig
med gemenskapsrittens krav.

Alternativ 3 Samma utvirderingskritetier som alternativ 2, men med annan prissittning av

utebliven kvalitet. I detta alternativ kan det ocksa vara mojligt att tillfSra ytter-
ligare kriterier.
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8 Anldggningsférteckning

Denna forteckning ska snarast efter anmilan fyllas 1 och oversandas till tony. hansson@colllgo se
Aven denna blankett finns pi hemsidan http: .colligio. 5

Blanketten ar indelad 1 tv3 flikar:

1) Timavriknade eller schablonavriknade (minadsavriknade) uttagspunkter
2) Gatubelysning.

For att underlatta faktainsamlingen, kontakta nuvarande elleverantdr f6r att fa aktuella uppgifter. Dessa
uppgifter bét kontrolleras mot natbolagets uppgifter. Det finns risk att nuvarande elleverantér kan ha
andra anliggningsnummer in vad nitbolagen har i sina register.

Det 4r av stor vikt att uppgifterna ar helt korrekta. Om anliggningsforteckningen inte ér fullstindig kan
konsekvenserna bli en forskjutning av avtalets starttidpunkt, farre anbud eller uteblivna anbud.

9 Uttagsprofil

Colligio rekommenderar starkt att denna redogorelse finns med. Den Skar anbudsgivarens mojligheter
att ligga mer precisa anbud och minimera de egna riskerna, vilket ir kostnadsdimpande. Med stéd av
den ifyllda blanketten fir anbudsgivaren viktig information 6ver upphandlande myndighetens uttags-
ménster och detta leder med all sannolikhet till lagre riskpéslag 1 anbuden. Information om nuvarande
forbrukningsprofil fir Ni limpligen fran nuvarande leverantér och nitigare. Forbrukningsprofil for
schablon(ménadsavriknade) uttagspunkter 4r gemensam for hela nitagarens nitomrade, s dérfor kon-
takta nitigaren. Den timavraknade forbrukningsprofilen som indelas manadsvis (hog- /laglast) kan nu-
varande elleverantor informera om.

Aven denna blankett finns tillginglig pa http://www.colligio.se/inkopssamordning/elkraft-2019/

10 Uppdragsgivarens ansvar

Det ligger i varje upphandlande myndighets ansvar att samtliga formular 4r korrekt ifyllda. Kdnner den
upphandlande myndigheten till lokala leverantérer som kan vara intressanta som anbudsgivare bor dessa
informeras om upphandlingen, limpligen genom att annonsen Sversinds for kinnedom.

Fran Colligios sida kommer ett antal potentiella leverantérer av elkraft att aviseras denna annons, s att
ingen riskerar att missa mojligheten att limna ett anbud.

11 Tidsplan och information

Som markerats ovan onskar Colligio anmilan om att delta i upphandlingen senast 2018-01-31.
Den planerade avtalsstarten ar 2019-01-01.

» Veckab Den 31 januati ska anmilan vara Colligio tillhanda.

> Vecka5 Ovriga uppgiftsblanketter, d.v.s. anliggningsfrteckning och uttagsprofil
forutsitts vara upprattade och Sverskickade.

» Vecka6 Sammanstallning av inkomna uppgifter.

» Vecka6 Annonsering i Vismas upphandlingssystem TendSign

» Vecka 11 Anbudstidens utgang

169



COIlliGiO

Sida: 7 (9)
» Veckall Anbudséppning
» Vecka 12 Utvardering och sammanstillning av anbud, utskick till deltagare
> Vecka 44 Sista dag for prislasning

12 Prismodeller

Anbudsgivarna kommer att kunna limna anbud pa tre (3) olika prismodeller.

Colligio rekommenderat att upphandlande myndighet redan vid anmélan eller annonsering redogor sitt
val av prismodell och avtalslingd. Colligio ir behjilplig att ge rekommendation utifrin varje enskild
kopares behov och volym.

Upphandlande myndigheter har dven méjlighet att fatta beslut om prismodell i samband med utvirdering
av inkomna anbud.

Modell A Prismodell - Fast pris \

Vald leverantor skickar dagligen till upphandlande myndighet ett priserbjudande som baseras pa upp-
handlat paslag och aktuellt marknadspris, utstillt pa elbérsen (Nasdaqg OMX). Leverantoren kontaktas
av upphandlande myndighet nar beslut ir taget om prislasning. Sista dag for prislasning 4r 30 oktober
2018. Antalet prislisningar som upphandlande myndighet kan utfora 4r maximalt fyra (4) stycken per
leveransar.

Férdelar: Tydlig kontroll gillande budgetarbete och prognoser. LeverantSren stir for riskparametrarna
d.v.s. risktagandet ar mycket lagt. Fordelaktig modell nir prisutvecklingen succesivt Okar nirmaste aren.

Nackdelar: Tilldter endast kop, vilket medfér att man inte kan utnyttja marknadssvingningarna. Pristisk
d.v.s. att volym prissiktas vid fel dllfalle och matknadspriset sjunker efter prislasning.

Kontraktslingd fastpris:

1ar 1 januart 2019 - 31 december 2019
2 4r 1 januari 2019 - 31 december 2020
3ér 1 januari 2019 - 31 december 2021
4 4t 1 januari 2019 - 31 december 2022

ModellB. Prismodell - Portflj inkdpstr ) ] |
Vald leverantor pabotjar prislisningarna enligt faststalld strategl. Varje prislasningstillfalle ska ske i sam-
radd med upphandlande myndighet. Modellen bygger pa en prislasningsstrategi som stricker sig 6ver 3
ar. Det som styr ptisldsningarna ar huvudsakligen att en viss miangd volym ska vara prissikrat mellan
forutbestimda tidpunkter.

Fordelar: Goda méjligheter att ha tydlig kontroll gillande budgetarbete och prognoser. Leverantéren
stir for riskparametrarna d.v.s. riskerna dr mycket begrinsade. Upphandlande myndighet féljer en beslu-
tad strategi.

Nackdelar: Tilliter endast kop, vilket medfor att man inte kan utnyttja marknadssvingningarna. Kan inte
handla efter leveranspetioden.

Kontraktslingd
3 4r (1 januari 2019 - 31 december 2021)
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ModellC'  Rérigtpris - |
For de upphandlande myndigheterna som ser fordelar att arbeta med en modell som baseras pa spotpris
+ ett paslag, kan denna prismodell vara ett alternativ.

Ett spotpris innebir att elpriset helt foljer prisférdndringarna pé spotmarknaden (Nord Pool), vilket
innebir att inget engagemang krivs av upphandlande myndighet. Nackdelen med modellen ir att det dt
mycket svirt att budgetera framtida elkostnader eftersom den slutgiltiga kostnaden blir kind efter varje
méanadsférbrukning (manadsmedelspot). Kraftiga prissvingningar och pristoppar vissa perioder ir andra
o6nskade faktorer. De upphandlande myndigheterna som haft rorligt pris, de senaste dren har dock haft
mycket laga elpriser.

Om nigon upphandlande myndighet anser att nigon av de redovisade modellerna inte ar intressant si
kan Colligio 6verviga att ta in andra alternativ i forfrigningsunderlaget. Kontakta Tony Hansson senast
28 januari for vidare diskussion och information.

13 Forldngning av avtal
Ingen av modelletna erbjuder forlingningsmajlighet.

14 Beslutsordning

Utifran de kriterier som angivits viljs den anbudsgivare som limnas det ekonomiskt mest fordelaktiga
anbudet pa vald prismodell. Efter 10 dagar fran det att upphandlande myndighet skickat meddelande om
tilldelning, kan avtal tecknas.

15 Tilldelningsbeslut

Enligt LOU ska samtliga anbudsgivare erhilla ett meddelande om tilldelning innehéllande skilen tll be-
slutet och i 6vtig relevant information betraffande upphandlingen. Colligio kommer att bistd med detta
genom att uppritta ett dndamalsenligt grunddokument.

16 Miljéfragor

De allra flesta upphandlande myndigheter har krav pa sig att vilja miljévinliga alternativ vid upphand-
lingar, d4 det 4t mojligt. Utifrdn detta perspektiv s& kommer all elenergi som upphandlas 1 denna upp-
handling att vara producerad frin fornybara energikallor. Med férnybar energikillor si syftar vi pa ele-
nergi som producerats frin vattenkraft, vindkraft, biomassa samt solenergi.

Upphandlande myndigheter ges dven méjlighet att vilja Svenska Naturskyddsforeningens miljomarkning
*Bra Miljéval - marke el” Denna mitkning ar for nirvarande den stérsta och dldsta miljomarkningen av
elenergi. Genom att vilja leverans av elenergi mirkt med Bra Miljoval-mirkt el, viljer man den minst
miljostérande miljproduktionen. Prispaslag ir ca 0,8 6re/kWh. Mer information finns pa: www.snf.se
Merkostnad ir citka 0,6 6re/kWh f6r Svenska Naturskyddsféreningens miljémarkning.

17 Dokument fran processen

Efter avslutad upphandling erhiller deltagande upphandlande myndigheter féljande dokument fr att i
akten kunna beskriva och styrka de olika stegen i processen.
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»  Oppningsprotokoll

e Samtliga anbud inskannade (PDF-fil)

¢  Anbudsutvitdering (anbudssammanstillning, anbuds6versikt och upphandlingsrapport)
® Rekommendation till beslut

o Avtalsmall

o  Mall for tilldelningsmeddelande

® Vad som i 6vrigt framkommit vid upphandlingsférfarandet

o Upphandlingsrapport

Samtliga dokument 6vetlimnas till den upphandlande myndigheten pa elektroniska media.

18 Marknadsbrev

Colligio kommer varje vecka, kostnadsfritt, under prislasningsperioden att skicka ut ett marknadsbrev
innehéllande adekvat information angfende rddande marknadslige till samtliga deltagare. Detta ar
mycket viktig information f6r den upphandlande myndigheten som ska ldsa sitt elpris 1 ett s gynnsamt
lage som mojligt.

19 Den administrativa erséttningen

Utgangspunkten {6t prissittningen ar att ingen annan aktér ska kunna ge mer av nyttovirden och ett
ptis som understiger Colligios. Skilet till denna tro ér att det upphandlingssystem Colligio anvinder ar
marknadens mest kostnadseffektiva och att den breda operativa erfarenheten av elkraftsomradet ger en
kraftig influens pé antalet nédvindiga mantimmar i processen. Colligio behéver inte heller anlita under-
konsult di marknad-/produkikinnedom finns internt inom Colligio, vilket ar kostnadsstyrande.

Den nédvindiga ersittningen £6r Colligio torde darfér vara mycket konkurrenskraftig.

For att tillhandhilla tjiansterna som upphandlingen omfattar, erhiller Colligio en administrativ ersattnin

] pPp g g tnng
pi 0,25 6re/kWh frin de avtalsbundna leverantorerna, baserat pa kontrakterad arsvolym. Ersittningen
tas ut infdr varje avtalsar.

Om ersittningen inte uppnér den ligsta satta ersattningsnivan om (10 000 ki), s& kommer Colligio att
fakturera upphandlande myndighet mellanskillnaden. (kommun + bolag bildar en myndighet ersittnings-
missigt)

Skilet till denna ligstanivd ar att detta ar den ligsta kostnadsbelastning Colligio far fo6r deltagande av en
upphandlande myndighet och att det vore felaktigt att lata andra upphandlande myndigheter f finansiera
de mindre képarens efterfrigevolymer.

20 Vid avbrytandebeslut
Om anmild upphandlande myndighet viljer att avbryta upphandlingen, forutsitter Colligio att det fore-

ligger sirskilda skil for detta. LOU forutsitter att det foreligger sirskilda skil for ett avbrytandebeslut
och samma grunder giller i princip dven har.

172



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-04-03 6
§ 132 Dnr KS 2018/196.370

Motion om att Melleruds kommun vid nésta upphandling
kdper gron el, utredningsuppdrag

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att
1. ge kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och ldmna férslag till svar.
2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den
8 maj 2018,
Sammanfattning av drendet
Daniel Jensen (KD) féreslar i en motion den 20 mars 2018 att kommunfullméktige
beslutar att Melleruds kommun vid nasta upphandling képer grén el.
Beslutsunderlag

¢ Motion.

Forslag till beslut pd sammantridet
Tommy W Johansson (S): Arbetsutskottet beslutar att
1. ge kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och Idmna férslag till svar.
2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den
8 maj 2018.
Beslutsgéng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen

=

/Justerandes sign Utdragsbestyrkande

£
\\i
-1

)
|

/
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é Kristdemokraterna

Mellerud

Motion

Kép grén el 3/18

Pa flera platser i kommunen har det ordnats med laddplatser fér elbilar och fler kan
det bli. Belysning gbrs allt mer energisnal och anvindningen av elstrém optimeras
till minimum i manga verksamheter, Det som inte kinns bra &r att det kan vara
fossilbaserad- eller kdrnkrafts-el som vi anvénder. Ar detta ratt ur miljésynpunkt?
Ur ett hallbarhetsperspektiv kan detta inte vara rétt, Dirfér borde all elenergi som
Melleruds kommun képer vara grén el. Det vill sdga vara producerad pa
férnyelsebart sdtt av sol,vind och vatten. Skillnaden i pris dr obefintlig eller vildigt
liten och darfor kan inte ekonomin vara ett hinder.

Jag fareslar att:
Melleruds kommun vid nista upphandling kdper grén el.
i é:(

aniel Jensen(kd)
20180320
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 24 Dnr KS 2018/647.101

Svar p& motion om inrittande av oppositionsrad

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmé&ktige beslutar att avsld motionen med hénvisning till eget forslag
om inférande av 1:e och 2:e ordférande i styrelser och némnder.

Sammanfattning av drendet

Tommy W Johansson (S) foresldr i en motion att det infér mandatperioden 2019-
2022 inrédttas ett uppdrag som oppositionsrad pa minst 40 procent i Melleruds
kommun.

Idag har Melieruds kommun ett kommunalrad (kommunstyrelsens ordférande) och
en vice ordférande i kommunstyrelsen (frdn oppositionen). Vice ordférande har ett
arvode som motsvarar 35 procent av ordférandens arvode. Melleruds kommun har
idag inget av fullméktige utsett oppositionsrad.

Fragan éverldmnas till politiken fér staliningstagande.

Beslutsunderlag

e Motion

e Utdrag ur kommunstyrelsens reglemente (KF 147§, 2017-12-20)

o Ekonomiska ersattningar for fortroendevalda i Melleruds kommun (KF § 43,
2006-04-19)

Ekonomiska ersattningsnivaer fér 2018.

Kommunstyrelseforvaltningens tjéansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 418.

Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 235.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 56
§ 235 Dnr KS 2018/647.101

Svar pa motion om inrattande av oppositionsrad

Kommunstyreisens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att avsld motionen med hanvisning till eget férslag
om inférande av 1:e och 2:e ordférande i styrelser och némnder.

Sammanfattning av drendet

Tommy W Johansson (S) foresldr i en motion att det infér mandatperioden 2019-
2022 inrattas ett uppdrag som oppositionsrad pa minst 40 procent i Melleruds
kommun.

Idag har Melleruds kommun ett kommunalrad (kommunstyrelsens ordférande) och
en vice ordférande i kommunstyrelsen (fr&n oppositionen). Vice ordférande har ett
arvode som motsvarar 35 procent av ordférandens arvode. Melleruds kommun har
idag inget av fullmaktige utsett oppositionsrad.

Fragan dverlamnas till politiken for stéllningstagande.

Beslutsunderlag

s Motion

e Utdrag ur kommunstyrelsens reglemente (KF 147§, 2017-12-20)

e Ekonomiska ersattningar for fortroendevalda i Melleruds kommun (KF § 43,
2006-04-19)

e Ekonomiska ersattningsnivaer for 2018.

o Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 418.

Forslag till beslut pd sammantréddet

Daniel Jensen (KD), Morgan E Andersson (C) och Lisbeth Berglov (KD): Bifall till
arbetsutskottets férslag enligt féljande:

Kommunfulimaktige beslutar att avsl@8 motionen med héanvisning till eget férslag
om inférande av 1:e och 2:e ordférande i styrelser och ndmnder.

Ordférande Tommy W Johansson (S): Kommunfullméktige besiutar att bifalla
motionen.

Beslutsgang

Ordférande stiller férslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen avslar
motionen.

Omrostning begérs. Ordférande godkdnner féljande beslutsgéng.

Ja-rost till au forslag.
Nej-rost till tj forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
T |
)u;,f\.] 2%
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsen

Omrostningsresultat

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-11-07

sida
57

Med 6 ja-réster for arbetsutskottets forslag och 5 nej-réster for Johanssons férslag
beslutar kommunstyrelsen att avsld motionen.

Omrostningslista § 235

Ordinarie ledamdter | Parti |Ersdttare Parti | Ja | Nej| Avstar
Christine Andersson (S) X
Thomas Hagman (S) X
Marianne Sand Wallin (S) X
Martin Eriksson (C) |Morgan E Andersson (C) X
Peter Ljungdahl (C) |Lisbeth Bergldv (KD) X
Eva Parsson (M) |Harald Ericson (M) X
Daniel Jensen (KD) X
Sofia Falander (MP) X
Pal Magnussen (V) |36rgen Eriksson (KIM) | X
UIf Rexefjord (SD) X
Tommy W Johansson (S) X
Summa 6 5
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
Y,
N 177




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 30
8§ 418 Dnr KS 2018/647.101

Svar pa motion om inrattande av oppositionsrad

Arbetsutskottets forsiag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att avsld motionen med hanvisning till eget forslag
om inférande av 1:e och 2:e ordférande i styrelser och namnder.

Sammanfattning av drendet

Tommy W Johansson (S) féreslar i en motion att det infér mandatperioden
2019-2022 inréttas ett uppdrag som oppositionsrédd pa minst 40 procent i
Melleruds kommun.

Idag har Melleruds kommun ett kommunalrdd (kommunstyrelsens ordférande) och
en vice ordférande i kommunstyrelsen (fran oppositionen). Vice ordférande har ett
arvode som motsvarar 35 procent av ordférandens arvode. Melleruds kommun har
idag inget av fullméaktige utsett oppositionsrad.

Frégan 6verldmnas till politiken fér stallningstagande.

Beslutsunderiag

e Motion

e Utdrag ur kommunstyrelsens reglemente (KF 147§, 2017-12-20).

¢ Ekonomiska ersattningar fér fértroendevalda i Melleruds kommun
(KF § 43, 2006-04-19)

s Ekonomiska ersattningsnivaer for 2018.

e Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantriddet
Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige beslutar att bifalla motionen.

Peter Ljungdahl (C): Kommunfullméktige beslutar att avsld8 motionen med
hanvisning till eget férslag om inférande av 1:e och 2:e ordférande i styrelser och

namnder.

Beslutsgdng

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner att aebetsutskottet avslar
motionen.

Omréstning begérs. Ordférande godkanner féljande beslutsgang.

Ja-rost till Tommy W Johanssons forslag.
Nej-rost till Peter Ljungdahls forslag.

/" Justerandes sign Utdragsbestyrkande
A \
Nt o N ayd
\{'{,}‘vﬂ. \\.\\ QW
178



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 31
Omrostningsresultat
Med 2 ja-réster for Johanssons férslag och 3 nej-roster for Ljungdahls forslag
beslutar arbetsutskottet att avsla motionen.
Ordinarie ledamoter | Parti | Ersdttare Parti | Ja | Nej | Avstar
Marianne Sand Wallin (S) X
Peter Ljungdahl (© X
Eva Parsson (M) |Sofia Falander (MP) X
Daniel Jensen (KD) X
Tommy W Johansson (S) X
Summa 2 3

\ r\
\_\ Paragrafen justeras omedelbart. :
\ - ! IIr
A i 3 \I‘I'l \ ¥ i / /! g'f” k { fl /
\\\MJ‘UJ};'\. “' \\I"_-, I.JL/‘M‘F'J‘J?:U\}}\ b (‘-‘E[./ \'/k’—‘ g\ J / (/\ //L
Tommwt W jﬁohansson Marianne Sand Wallin )
Utdragsbestyrkande

Beslutsgang
Ordférande fragar pé férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Omedelbar justering

Justerandes sign
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MELLERUDS KOMMUN Tjénsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2018-10-29 KS 2018/647 1(3)

Kommunstyrelsen

Motion om inrdttande av oppositionsrad

Forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

Tommy W Johansson (S) féreslar i en motion att det infor
mandatperioden 2019-2022 inréttas ett uppdrag som oppositionsrad pa
minst 40 procent i Melleruds kommun.

Idag har Melleruds kommun ett kommunalrad (kommunstyrelsens
ordférande) och en vice ordférande i kommunstyrelsen (fran
oppositionen). Vice ordférande har ett arvode som motsvarar 35 procent
av ordférandens arvode. Melleruds kommun har idag inget av
fullmaktige utsett oppositionsrad.

Fragan 6éverldmnas till politiken fér stillningstagande.

Beslutsunderlag
e Motion
Utdrag ur kommunstyrelsens reglemente (KF 147§, 2017-12-20)
Ekonomiska ersédttningar fér fortroendevalda i Melleruds kommun
(KF § 43, 2006-04-19)
e Ekonomiska ersattningsnivaer fér 2018

Beskrivning av drendet

Bakarund

Tommy W Johansson (S) féreslar i en motion att det infor
mandatperioden 2019-2022 inréttas ett uppdrag som oppositionsrad pa
minst 40 procent i Melleruds kommun.

Motion&ren motiverar sitt férslag att inrdttandet av ett oppositionsrad
som ett sétt att stérka demokratin i kommunen, som en méjlighet att f3
en levande opposition, som pa sikt kommer att leda till battre beslut. Att
oppositionsradet anstélls pd minst 40 procent innebér stérre trygghet for
innehavaren eftersom den dé genererar avsattningar till pensionen.

Analys

Kommunallagen
Postadress Besoksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 000 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 8 D
CAMEECEED Organisationsnr Fax Webb Plusgiro

212000-1488 18051 o1 www.mellerud.se



MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen Datum Diarienummer Sida
2018-10-29 KS 2018/647 2 (3)

Av 4 kap. 1 § i kommunallagen definieras fortroendevalda som erséattare
i fullmaktige, ndmnder och fullméktigeberedningar, de som fullgér
fortroendeuppdrag som anges i 2 § férsta stycket samt revisorer.

Den som inom kommunen fullgér ett fértroendeuppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid ska ha bendmningen kommunalrad, borgarréd,
landstingsrad, opp05|t|onsrad eller en annan benédmning som fullmé&ktige
bestdmmer. En sadan fortroendevald far tidigast valjas av fuIImakttge
vid férsta sammantréadet efter det att val av fullmaktige har hallits i hela
landet (4 kap. 2 §).

Hur det &r idag

Melleruds kommun har inget oppositionsrad idag. Melleruds kommun
har ett kommunalrad (kommunstyrelsens ordférande) och en vice
ordférande i kommunstyrelsen (frdn oppositionen). Vice ordférande har
ett arvode som motsvarar 35 procent av ordférandens arvode.

I kommunstyrelsens reglemente regleras uppgifterna foér vice ordférande
(32 8). I ekonomiska erséattningar for fortroendevalda i Melleruds
kommun regleras dven vad som ingar i arvodet for ordférande och vice
ordforande.

Av Pensionspolicy fér Melleruds kommun (2017 12-20, § 152) framgar
att fortroendevalda hanteras separat och ingdr inte i denna policy. De
avtal som galler for fortroendevalda &r OPF-KL och gélier for
fértroendevalda som nytilltratt efter valet 2014 samt PBF, PRF-KL eller
aldre bestémmelser for fortroendevalda som tilltrétt tidigare an 2014.
Avtalen finns tillgdngliga pd Sveriges Kommuner och Landstings
webbplats.

Overvéganden

Melleruds kommun har inget (av fullméaktige beslutat) oppositionsrad
idag och forslaget medfér nyinrédttande av ett uppdrag.

Om kommunstyrelsen har en vice ordférande och oppositionsradet dven
ar vice ordférande innebér férslaget en utdkning med 5 procent jamfért
med idag. I exempelvis Dals-Eds kommun omfattar kommunstyrelsens

ordférandes uppdrag 100 procent och vice ordférande 40 procent.

Om oppositionsradet inte dven &r kommunstyrelsens enda vice
ordférande &ndras férutsattningarna. I exempelvis Fargelanda kommun
har kommunstyrelsens ordférande uppdrag motsvarande 100 procent,
forste vice ordférande 7 procent och andre vice ordférande som &r
oppositionsrad 70 procent.

Ekonomiska konsekvenser

Om kommunstyrelsen har en vice ordférande och oppositionsradet dven
ar vice ordférande innebér forslaget en utékning med 5 procent Jamfort
med |dag Detta motsvarar en kostnadsokmng 2 453 kronor per manad i
2018 ars niva, cirka 29.430 kronor pa ett helt ar.

Slutsatser

Melleruds kommun har idag inget av kommunfullmaktige utsett
oppositionsrad. Kommunstyrelsen har en vice ordférande och uppgiften
innehas av oppositionen och arvoderas motsvarande 35 procent av
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| MELLERUDS KOMMUN Tjansteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer
2018-10-29 KS 2018/647

kommunstyrelsens ordférandes arvode. Inrdttande av oppositionsrad
med dagens ordning innebar en dkning av arvode med 5 procent.

Frdgan dverlamnas till politiken for stéliningstagande.

Sophia Vikstrém
Kommunchef

Beslutet skickas till
Tommy W Johansson
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MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING  |[Flik E

Titel

EKONOMISKA ERSATTNINGAR FOR FORTROENDEVALDA I MELLERUDS
KOMMUN

Faststélld av KF § 43 Den 19 april 2006 Sida
Ersétter | Utbytt den | Sign 1:1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

18

Dessa bestammelser géiler fér fértroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(1991:900).

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pd minst 40 % av heltid géller
endast §§ 6, 9-10, 12 samt 14-16.

Ersattningsberattigade sammantraden m m

28

Tjanstgdrande ledaméter, narvarande ersattare och andra fortroendevalda som medgetts
narvaroratt har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 3-5 §§, 8 § och 10-14

§8 for

a)

b)
o)
d)

f)

g)
h)

b)
k)

sammantrade med kommunstyrelsen och évriga ndmnder, ndmndutskott,
namndberedningar, liksom revisorernas sammantraden,

sammantridden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,
protokollsjustering, d& sarskild tid och plats bestdmts harfér,

konferens, informationsmdote, studiebestk, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala fortroendeuppdraget. Beslut i samrad med styrelsen/ndmndens

ordférande alt. vice ordférande,

forhandling eller forberedelse infér férhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen,

overldggning med foretrédare fér annat kommunalt organ &n det den
fértroendevalde sjalv tillhér,

sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,

dverldaggning med foérvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjalv tillhér,

besiktning eller inspektion,
overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation,

fullgérande av granskningsuppgift inom ramen fér ett revisionsuppdrag.
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Titel

EKONOMISKA ERSATTNINGAR FOR FORTROENDEVALDA I MELLERUDS
KOMMUN

Faststalld av KF § 43 Den 19 april 2006 Sida

Ersatter | Utbytt den | Sign 1:2

ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT
FOR FORLORADE PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

Forlorad arbetsinkomst

38

Fértroendevalda har ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst med antingen
schablonbelopp per hel-/halv dag eller om den faktiska forfusten ar stérre &n
schablonersattningen, faktisk styrkt forlorad arbetsinkomst.

Bestammelserna om ersattning for férlorad arbetsinkomst skall tillampas strikt enligt
bestdmmelserna. Detta innebér att ersittning endast kan utgd vid faktiskt forlorad
arbetsinkomst. Fértroendevalda som &r egna féretagare (innehar F-skattsedel) erh8ller
schablonbeloppet efter egen uppgift om inkomstférlust pa grund av uppdraget.

Kommunalt uppdrag som utféres under semester eller annan betald ledighet, ger €j er-
sattning for forlorad arbetsinkomst.

Ersattning fér forlorad arbetsléshetserséttning (a-kassa) utgar enligt schablon for hel
resp. halv dag.

For att erhdlla ersattning for forlorad arbetsfértjanst vid ndrvaro i kommunfullmaktige,
krdvs att man med intyg styrker detta eller pa annat satt kan pavisa franvaro fran
ordinarie arbetet.

Ersattning for férlorad retroaktiv arbetsinkomst utgdr inte.

Forlorad pensions- och semesterférman

48

Fértroendevald har ratt till erséttning fér foriorad pensionsférman. Ersattning utgar i form
av arliga avgifter till tjinstepensionsférsakring. Den arliga avgiften &r 3.5 % av den
sammanlagda ersattningen fér férlorad arbetsinkomst under 8ret som den
fértroendevalde erhallit fér fullgérande av fértroendeuppdraget i kommunen. Fér att
ersittning ska utgd krévs att den fértroendevalde kan visa att fullgérande av det
kommunala fértroendeuppdraget medfért minskade tjdnstepensionsavgifter.

Den &rliga pensionsavgiften beridknas schablonmé&ssigt med 3,5 % pa férlorad
arbetsinkomst och utbetalas till den fértroendevalde som 16n senast vid utgdngen av
mars manad dret efter det 3r vilken férlusten h&nfér sig till. Genom betalning av rliga
avgifter har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersdtta den fértroendevalde for
forlorad pensionsférman.

Ersattning fér fériorad pensionsférman utges ej till fortroendevald som uppnatt 65 ars
lder.
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Titel
EKONOMISKA ERSATTNINGAR FOR FORTROENDEVALDA I MELLERUDS

KOMMUN

Faststalld av KF § 43 Den 19 april 2006 Sida

Ersatter | Utbytt den | Sign 1:3

Forlorad semesterférman

58§

Om den fértroendevalde har férlorat semesterersattning pga. kommunait uppdrag har
hon/han réatt till ersattning harfdr.

Yrkande om ersattning fér forlorad semesterférman skall framstéllas senast inom ett ar
fran dagen for sammantradet.

ARVODENM M

Arsarvode

68§

Fértroendevalda som fullgdr sina uppdrag pa heltid eller mer &n 40 % av heltid har ratt
till &rsarvode med belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Arsarvoderad fértroendevald har ratt till ledighet i samma utstréckning som
kommunanstallda i Melleruds kommun. Detta innebér bl.a. att sjuklénelagens regler
galler, liksom att AB 05 § 28 (sjukdom, sjuklén m.m.), skall tilldmpas.

Fér Srsarvoderad fortroendevald som p& grund av sjukdom eller annars &r férhindrad att
fullgora sitt uppdrag under tid som Bverstiger en manad skall arvodet minskas i
motsvarande man.

Ordforandearvode m m

78

Ordférande och vice ordférande som fullgér sina uppdrag pa 40 % eller mindre av heltid
har ratt till fast arvode med belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Exempel pé férrattningar inom kommunen som skall anses ingd i ordférandes/vice ord-
e E - o]
forandes arbetsuppgifter och téckas av arsarvodet:

e rutinmdssigt félja forvaltningens arbete

o Overldggning med anstalld

« genomgang och beredning av drenden med sekreterare, féredragande eller annan
anstalld i anledning av sammantraden, besiktning férrattning eller dylikt

besék pd forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling
mottagning fér allménheten, telefonsamtal och dylikt

fatta beslut i d&renden som ndmnden delegerat

dverldggningar med féretradare for andra kommunala organ eller icke kommunala
organ

e restid i anledning av ovan uppréknade 3tgérder
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Titel
EKONOMISKA ERSATTNINGAR FOR FORTROENDEVALDA I MELLERUDS

KOMMUN

Faststalld av KF § 43 Den 19 april 2006 Sida
Ersatter [ Utbytt den | Sign 1:4

F6r deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande utgdr ersattning under
forutsattning att sdrskilt protokoll, besiktningsinstrument eller motsvarande uppréttas.
Ersattning utgdr dven fér deltagande i protokollférda sammantrdden med annan
kommunal namnd an den egna.

For forrattning utom kommunen utgdr ersattning. Med detta skall avses saval sddan
férréttning som avhalles utanfér kommungransen alt. &r en forrdttning som inte direkt
har med uppdraget att géra eller ingar i rollen som ordférande/vice ordférande. Den
fértroendevalde har ratt till arvode fér den tid som sammanlagt atgar for resa och
forrattning, detta under férutséttning att erséttning ej utgatt fran annan.

Ett exempel for att dskadliggora ovanstdende:

En fértroendevald i kommunen som har uppdrag som ordférande/vice ordférande och
dessutom &r vald som politiker (= ingen direkt koppling till det évriga uppdraget) att
ingd i en annan “styrelse” utanfér det “ordinarie” uppdraget dr beréttigad till erséttning.
Detta oavsett om férréttningen avh8lles inom kommunens gréanser eller inte.

Arvode for sammantraden m m

8§

Fértroendevalda som inte ar ordférande eller vice ordférande har réatt till ersattning per
sammantrade med ett fast belopp som fullmdktige beslutat enligt bilaga. Detta galler
dven revisionen som &r berattigade till sammantrédesersattning samt att det utgar ett
drsarvode till samtliga revisorer varvid en &r sammankallande/gruppledare.

Fértroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller motsvarande
har inte ratt till arvoden med ett hégre sammanlagt belopp &n det som fullméktige
beslutat enligt bilaga.

For sasmmantraden utom kommunen utges dven ersadttning for restiden.

Kommunal pension

98

For &rsarvoderade fortroendevalda finns det sédrskilda bestdmmelser om kommunal
pension i det kommunala pensionsreglementet.

ERSATTNING FOR KOSTNADER

Resekostnader
10 §

Kostnader fér resor till och frdn sammantréden eller motsvarande ersatts enligt de
grunder som faststallts fér kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet. Villkor
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KOMMUN

Faststalld av KF § 43 Den 19 april 2006 Sida
Ersatter | Utbytt den | Sign 1:5

&r att avstandet fran den fértroendevaldes bostad eller arbetsplats till sammantrades-
platsen dverstiger 3 km.

11§

Barntillsyn, vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk samt funktionshindrad
fértroendevalds sarskilda kostnader ersdttes mot verifierat belopp.

Ovriga kostnader
12§

Fér andra kostnader &n som avses i 10-11 §§ betalas ersattning om den fértroendevalde
kan visa att sarskilda skal férelegat fér dessa kostnader.

Ersattning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantréden och som inte ersitts pd annat satt.
Hari ingdr kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och uppldsning
av handlingar och liknande.

Ersattning utgdr inte om den fértroendevalde haft rimliga méjligheter att genom
omdisponering av arbete eller p8 annat satt kunna férhindra att kostnaderna uppkom.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Hur man begar ersattning
13§

Fér att f3 ersdttning enligt 3-4 §§ och 10-12 88§ skall den fértroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader.

Bestyrkandet for férlorad arbetsinkomst enligt schablonmodellen och sammantrades-
erséttning sker genom paskrift pd den lista, "tjanstgéringsrapport”, som sekreteraren
ansvarar for.

For bestyrkt férlorad arbetsinkomst utdver schablonmodellen kravs sarskilt intyg om
faktisk forlorad arbetsinkomst.

For attest/godkdnnande skall kommunens attestreglemente féljas.

14 §

Yrkande om ersattning fér forlorad arbetsinkomst eller andra ersattningar enligt dessa
bestdmmelser skall framstéllas senast inom ett 8r fr&n dagen fér sammantréade eller
motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.
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Titel

EKONOMISKA ERSATTNINGAR FOR FORTROENDEVALDA I MELLERUDS
KOMMUN

Faststdlld av KF § 43 Den 19 april 2006 Sida
Ersatter | Utbytt den [ Sign 1:6

Tolkning av bestammelserna

15§

Frdgor om tolkning, tillampning och utvérdering av dessa bestammelser avgérs av
arvodesgruppen.

Utbetalning

16 §

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel var manad.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas ut en gdng per ménad, férutom ersattning i
samband med fullméaktiges sammantrdden som betalas ut en gang per kvartal.
Det 8ligger varje ndmnd att informera nya fortroendevalda om kommunens

arvodesbestdmmelser enligt detta reglemente. Kommunstyrelsekontoret/Personal-
avdelningen kan vid behov stalla upp vid dessa informationer.
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Titel
Reglemente fér kommunstyrelsen i Melleruds kommun

Faststélld av kommunfullméaktige den 20 december 2017, § 147 Sida
Ersétter | Utbytt den | Sign 13:17
Ordféranden
318§

Det dligger ordféranden att:

1. Leda kommunstyrelsens sammantraden.
2. Kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente.
3. Infér sammantraden se till att &renden som ska behandlas i kommunstyrelsen, vid

behov, ar beredda.
4. Se till att fardigberedda &renden snarast behandlas i kommunstyrelsen.

5. Bevaka att beslut verkstills.
Harutéver aligger det kommunstyrelsens ordfsrande att under kommunstyrelsen:

1. Ha uppsikt éver kommunens namndférvaitning.
2. Med uppmaérksamhet félja fragor av betydelse fér kommunens utveckling och
ekonomiska intressen, samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa

fragor.
3. Frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens évriga namnder och

fullm&ktige.
4. Representera kommunstyreisen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrédden om inte kommunstyrelsen bestamt annat i sdrskilt fall.

Vice ordférandes uppgifter

328

Det aligger kommunstyrelsens vice ordférande att

1. Utféra ordférandes uppgifter nar denne &r forhindrad att utféra dem, savida inte
kommunstyrelsen i sérskilda fall beslutat annorlunda.

2. Med uppmérksamhet flja fragor av betydelse fér kommunen utveckling och
ekonomiska intressen, samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa

fragor.

3. Frémja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga namnder

4. Efter samrad med ordféranden representera kommunstyrelsen vid konferenser,
sammantrdaden och vid uppvaktningar hos myndigheter om inte kommunstyrelsen
bestdmt annat i ett sarskilt fall.

Presidium
33§
Kommunstyrelsens presidium ska bestd av ordférande och vice ordférande.

Vice ordférandena ska bitrada ordfoéranden i uppgiften att planera och leda sammantradet
i den man ordféranden anser att det behévs.
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Motion till kommunfullmiktige -
(52018647 o)
Inrdttande av oppositionsrad

Vi inom socialdemokraterna foresldr att det infér mandatperioden 2019-2022 inréttas ett
uppdrag som oppositionsrdd pd minst 40 % i Melleruds kommun.

Motiv for forslaget

Vi ser inrattandet av ett oppositionsradd som ett sitt att stdrka demokratin i kommunen,
en mojlighet att fa en levande opposition, som pa sikt kommer att leda till béttre beslut.

Att oppositionsradet anstélls p8 minst 40 % innebér ocksa en stdrre trygghet for
innehavaren eftersom den da genererar avsattningar till pensionen.

Hanvisning

Kommunallagen 4 kap 2‘§

F6r Socialdemokraterna i Mellerud
Mellerud 2018-10-24
J A

JoRansson, gruppledare
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ARENDE 25 Dnr KS 2018/674.101

Inférande av 1:e och 2:e vice ordféranden i styrelser och
namnder

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. rekommendera kommunfullméktiges valberedning att till fullmaktige foresld
presidier i varje ndmnd och styrelse med ordférande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordférande.

2. hanskjuta frégan om erséttning fér ledaméter i ndmnder och styrelsers presidier
till arvodesberedningen.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram férslag pa reviderade reglementen for
styrelser och ndmnder.

Sammanfattning av drendet

Peter Ljungdahl (C) vacker frAdga om inférande av 1:e och 2:e vice ordférande i
styrelser och ndmnder.

Centerpartiet menar att det &r viktigt att stérka politikens roll och mdjlighet att
styra kommunen. Trots att Melleruds kommun &r en av Sveriges mindre kommuner
s3 har kommunen en bruttoomséttning pa ndrmare 775 miljoner kronor och
narmare 850 personer har en tillsvidare anstéllning i kommunen. Till det kommer
ma&nga visstids anstéllda. Férvéntningarna pa kommunen verksamheter &r manga
och héga. Med anledning av motion till kommunfullméktige den 24 oktober 2018
dar Socialdemokraternas gruppledare foreslar att ett uppdrag oppositionsrad skall
inrattas i kommunen aktualiserar fragan om politikens roll ytterligare.

For fler och fler partier blir det svarare med rekrytering av nya politiker och
avhoppen fran politiska uppdrag har varit manga de senaste mandatperioderna. I
det allminna mediebruset har manga orsaker till detta lyfts fram. Exempelvis
politikers méjlighet att satta sig in frdgorna, politikens majlighet att paverka och
inte minst hot eller trakasserier mot politiker.

Det finns flera sitt att starka politikens roll. Stora organisationer med storre
resurser har politiska sekreterare som jobbar endast pa politikens uppdrag med
utredningar och férberedning av drenden. Fér en kommun av Melleruds storlek gér
Centerpartiet bedémningen att det ligger ndrmare tillhands att ersatta fler politiker
f5r tid vid sidan av sammantraden och pa sa satt bygga en bredare insyn.

Melleruds kommun har idag en ordning dér vice ordférande i ndmnder och styrelser
utses av oppositionen. Det kan leda till knepiga situationer om ordféoranden ar for
hindrad att fullgéra sitt uppdrag redan vid kortare perioder. I underlaget till arendet
lyfts Fargelanda fram som ett exempel med en annan ordning dar man har bade
1:e och 2:e vice ordférande. Majoriteten utser 1: vice och oppositionen utser 2:e
vice ordférande. Centerpartiet tilltalas av denna I6sning.
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Fér Centerpartiet &r det viktigt att stérka politikens roll men valjer att nu laget inte
gd djupare in i teknikaliteter utan har endast som ambition att skap mdojlighet for
forberedande beredning.

Beslutsunderlag

e Centerpartiets forslag.
e Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 419.
e Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 236.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 58
§ 236 Dnr KS 2018/674.101

Inférande av 1:e och 2:e vice ordféranden i styrelser och
namnder

Kommunstyreisens férsiag till besiut
Kommunfullmaktige besliutar att

1. rekommendera kommunfullmaktiges valberedning att till fullméktige fores!d
presidier i varje namnd och styrelse med ordférande, 1:e vice ordférande och

2:e vice ordfoérande.

2. hanskjuta frégan om erséattning for ledaméter i namnder och styrelsers presidier
till arvodesberedningen.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram férslag pa reviderade reglementen for
styrelser och néamnder.

Sammanfattning av arendet

Peter Ljungdahl (C) vécker fraga om inférande av 1:e och 2:e vice ordférande i
styrelser och ndmnder.

Centerpartiet menar att det ar viktigt att stérka politikens roll och méjlighet att
styra kommunen. Trots att Melleruds kommun &r en av Sveriges mindre kommuner
sa har kommunen en bruttoomséttning pa narmare 775 miljoner kronor och
narmare 850 personer har en tillsvidare anstallning i kommunen. Till det kommer
manga visstids anstalida. Férvantningarna pa kommunen verksamheter & manga
och héga. Med anledning av motion till kommunfullmaktige den 24 oktober 2018
dar Socialdemokraternas gruppledare féresldr att ett uppdrag oppositionsrdd skall
inrdttas i kommunen aktualiserar frégan om politikens roll ytterligare.

For fler och fler partier blir det svarare med rekrytering av nya politiker och
avhoppen fran politiska uppdrag har varit manga de senaste mandatperioderna. I
det allménna mediebruset har manga orsaker till detta lyfts fram. Exempelvis
politikers méjlighet att sétta sig in fragorna, politikens méjlighet att paverka och
inte minst hot eller trakasserier mot politiker.

Det finns flera satt att starka politikens roll. Stora organisationer med storre
resurser har politiska sekreterare som jobbar endast pa politikens uppdrag med
utredningar och férberedning av @renden. For en kommun av Melleruds storiek gor
Centerpartiet bedémningen att det ligger narmare tillhands att erséatta fler politiker
for tid vid sidan av sammantradden och pa sa satt bygga en bredare insyn.

Melleruds kommun har idag en ordning dér vice ordférande i namnder och styrelser
utses av oppositionen. Det kan leda till knepiga situationer om ordféranden &r for
hindrad att fullgéra sitt uppdrag redan vid kortare perioder. I underlaget till drendet
lyfts Férgelanda fram som ett exempel med en annan ordning dir man har bade
1:e och 2:e vice ordférande. Majoriteten utser 1: vice och oppositionen utser 2:e
vice ordférande. Centerpartiet tilltalas av denna I6sning.

Justerandes sian Utdragsbestyrkande

] U}n
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Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2018-11-07 59

For Centerpartiet ar det viktigt att starka politikens roll men valjer att nu ldget inte
ga djupare in i teknikaliteter utan har endast som ambition att skap méjlighet fér
forberedande beredning.

Beslutsunderiag

o Centerpartiets forslag.
o Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 419.

Forslag till beslut pd sammantradet
Daniel Jensen (KD): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt féljande:

Kommunfullmaktige besiutar att

1. rekommendera kommunfullméktiges valberedning att till fullmaktige foresla
presidier i varje namnd och styrelse med ordférande, 1:e vice ordférande och

2:e vice ordforande.

2. hanskjuta fragan om ersattning fér ledaméter i néamnder och styrelsers presidier
till arvodesberedningen.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram férslag pa reviderade reglementen fér
styrelser och namnder.

Beslutsgang
Ordférande fradgar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

therandes sign
£ o {

Utdragsbestyrkande
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Sammantrdadesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 32
§419 Dnr KS 2018/xxx.xxx

Inforande av 1:e och 2:e vice ordféranden i styrelser och
namnder

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. rekommendera kommunfullmaktiges valberedning att till fullméktige foresia
presidier i varje namnd och styrelse med ordférande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordférande.

2. hénskjuta fragan om erséttning for ledaméter i namnder och styrelsers presidier
till arvodesberedningen.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram férslag pa reviderade reglementen for
styrelser och namnder.

Sammanfattning av drendet

Peter Ljungdahl (C) vécker fraga om inférande av 1:e och 2:e vice ordférande i
styreiser och namnder.

Centerpartiet menar att det ar viktigt att starka politikens roll och méjlighet att
styra kommunen. Trots att Melleruds kommun ar en av Sveriges mindre kommuner
s& har kommunen en bruttoomséttning pa nirmare 775 miljoner kronor och
narmare 850 personer har en tillsvidare anstallnlng i kommunen. Till det kommer
ménga visstids anstallda. Férvantningarna pd kommunen verksamheter &r manga
och héga. Med anledning av motion till kommunfullmaktlge den 24 oktober 2018
dar Socialdemokraternas gruppledare foreslar att ett uppdrag oppositionsrad skall
inrattas i kommunen aktualiserar frédgan om politikens roll ytterligare.

For fler och fler partier blir det svarare med rekryterlng av nya politiker och
avhoppen frén politiska uppdrag har varit manga de senaste mandatperioderna. I
det allménna mediebruset har manga orsaker till detta lyfts fram. Exempelvns
politikers méjlighet att sétta sig in frdgorna, politikens méjlighet att paverka och
inte minst hot eller trakasserier mot politiker.

Det finns flera satt att starka politikens roll. Stora organisationer med stérre
resurser har politiska sekreterare som jobbar endast pa politikens uppdrag med
utredningar och férberedning drenden. Fér en kommun av Melleruds storlek gér
Centerpartiet bedomningen att det Ilgger narmare tiltlhands att erséatta fler politiker
for tid vid sidan av sammantraden och pé sa satt bygga en bredare insyn.

Melleruds kommun har idag en ordning dér vice ordférande i ndmnder och styrelser
utses av oppositionen. Det kan leda till knepiga situationer om ordféranden &r for
hindrad att fullgéra sitt uppdrag redan vid kortare perioder. I underiaget till drendet
lyfts Fargelanda fram som ett exempel med en annan ordning didr man har bade
1:e och 2:e vice ordférande. Majoriteten utser 1: vice och oppositionen utser 2:e
vice ordférande. Centerpartiet tilltalas av denna I8sning.

}ustera des sign Utdragsbestyrkande

[M } N\j\

U
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 33

For Centerpartiet ar det viktigt att starka politikens roll men valjer att nu ldget inte
ga djupare in i teknikaliteter utan har endast som ambition att skap mgjlighet for

férberedande beredning.

Forslag till beslut pd sammantridet
Peter Ljungdahl (C): Kommunfullmaktige beslutar att

1. rekommendera kommunfullm&ktiges valberedning att till fullméktige foresla
presidier i varje ndmnd och styrelse med ordférande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordférande.

2. hanskjuta frégan om ersattning fér ledaméter i ndmnder och styrelsers presidier
till arvodesberedningen.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram férslag pa reviderade reglementen fér
styrelser och namnder.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Omedelbar justering

Paragrafen ju!steras omedelbart.
l}

f‘ﬁrirvm«*fﬁk« L/r?/ixin’}i-tmvk // k/ S U // Z /Z/él_/\—

Tomm){ W ?Johansson Marlanne Sand Wallln

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

Forslag

Arende 20 Kommunstyrelsen arbetsutskott 6 oktober 2018
Dnr: KS 2018/647.101

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen/kommunfullmaktige rekommenderar kommunfullmaktiges valberedning att till
fullméktige foresla presidier i varje namnd och styrelse med ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e
vice ordforande.

Kommunstyrelsen/kommunfullmaktige beslutar att hdnskjuta fragan om ersattning for ledamoter i
namnder och styrelsers presidier till arvodesberedningen.

Kommunstyrelsen beslutar att rekommendera kommunfullmaktige att utse en arvodesberedning for
det fall att en aktualisering d@r nédvandig.

Bakgrund

Centerpartiet menar att det ar viktigt att stéarka politikens roll och mdjlighet att styra kommunen.
Trots att Melleruds kommun &r en av Sveriges mindre kommuner sa har kommunen en
bruttoomsattning pd narmare 775 miljoner kronor och ndrmare 850 personer har en tillsvidare
anstillning i kommunen. Till det kommer manga visstids anstallda. Férvdntningarna pd kommunen
verksamheter dr manga och héga. Med anledning av motion till kommunfullmaktige den 24 oktober
2018 dir Socialdemokraternas gruppledare foreslar att ett uppdrag oppositionsrad skall inréttas i
kommunen aktualiserar fragan om politikens roll ytterligare.

For fler och fler partier blir det svarare med rekrytering av nya politiker och avhoppen fran politiska
uppdrag har varit ménga de senaste mandatperioderna. | det allmanna mediebruset har manga
orsaker till detta lyfts fram. Exempelvis politikers mojlighet att satta sig in fragorna, politikens
mojlighet att paverka och inte minst hot eller trakasserier mot politiker.

Det finns flera satt att starka politikens roll. Stora organisationer med stdrre resurser har politiska
sekreterare som jobbar endast pa politikens uppdrag med utredningar och forberedning drenden.
F&r en kommun av Melleruds storlek gor Centerpartiet bedémningen att det ligger ndrmare tillhands
att ersatta fler politiker for tid vid sidan av sammantrdden och pa sa satt bygga en bredare insyn.

Melleruds kommun har idag en ordning dar vice ordférande i namnder och styrelser utses av
oppositionen. Det kan leda till knepiga situationer om ordféranden &r for hindrad att fullgéra sitt
uppdrag redan vid kortare perioder. | underlaget till drendet lyfts Fargelanda fram som ett exempel
med en annan ordning dar man har bade 1:e och 2:e vice ordférande. Majoriteten utser 1: vice och
oppositionen utser 2:e vice ordférande. Centerpartiet tilltalas av denna |6sning.

For Centerpartiet ar det viktigt att stdrka politikens roll men véljer att nu ldget inte gé djupare in i
teknikaliteter utan har endast som ambition att skap mojlighet for forberedande beredning.

Mellerud 2018-11-06

Peter Ljungdah!
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ARENDE 26 Dnr KS 2017/498.003

Gemensam avfallsplan for de fyra Dalslandskommunerna
Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud for 2018-2025

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att Melleruds kommun antar gemensam avfallsplan
fér 2018-2025 for Bengtsfors, Dals-Eds, Fargelandas och Melleruds kommuner
enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Bengtsfors, Dals-Eds, Férgelandas och Melleruds kommuner har arbetat fram
ett férslag till ny gemensam avfallsplan for perioden 2018-2025. Att ta fram

en avfallsplan &r en viktig pusselbit i kommunens miljéarbete och ett krav fran
lagstiftningen. Avfallsplanen ar viktig for att kommunernas riktlinjer och mal for
avfallshanteringen ska tydliggdras.

Tva 6vergripande fokusomraden har formulerats fér den framtida avfalls-
hanteringen i de fyra Dalslandskommunerna:

e Avfallet i kommunerna ska inte vara farligt for manniskors hélsa eller miljé.
e Viska hogre upp i avfallstrappan.

Till dessa fokusomraden har matbara mal och aktiviteter kopplats.

Varje kommun ska ha en avfallsplan som ar faststalld av kommunfullmaktige

och som ska féljas upp minst vart fjarde ar. Innehallet i avfallsplanen styrs av
lagstiftning och ska ta hansyn till nationella, regionala och lokala strategier och mal
som berdr omradet. Bengtsfors, Dals-Eds, Fargelandas och Melleruds kommuner
har tillsammans med Dalslands miljo- och energiférbund och Sweco under ett ars
tid arbetat med att ta fram ett férslag till ny gemensam avfallsplan. Tidsplanen fér
en avfallsplan ska strdcka sig dver minst en mandatperiod. Avfallsplanen for
Bengtsfors, Dals-Eds, Fargelandas och Melleruds kommuner far horisonten 2018-
2025, dar avsikten ar att en stérre uppféljning av planen ska genomféras under
2023. Mindre uppféljningar av avfallsplanen ska ske arligen.

Syftet med avfallsplanen ar att fa ett tydligt gemensamt styrdokument for
avfallshanteringen i de fyra Dalslandskommunerna. Avfallsplanen ska |&ngsiktigt
styra avfallshanteringen i riktning mot ett hallbart samhalle.

Avfallsplanen har varit utstélld under en fyraveckorsperiod, 2-31 maj 2018,
i respektive kommun.

Efter att avfallsplanen har antagits av kommunfullméktige i respektive kommun
kommer kommunerna att skicka uppgifter till Lansstyrelsen avseende datum for
antagande, sammanstallnlng av mal, dtgarder och styrmedel, resultat fran
uppféljning av foregaende plan samt uppgifter om nedlagda deponier. Detta i
enlighet med Naturvardsverkets féreskrifter om kommunala avfallsplaner.
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For att genomféra de aktiviteter som avfallsplanen innebar, samt uppfylla syftet
med planen, kommer renhalliningens chefer, eller av chef utsedd representant, fran
de fyra kommunerna och Dalslands miljé- och energiférbund tréaffas minst en gang
per ar under avfallsplanens livsldngd. Denna representant rapporterar dven vidare
till kommunens renhaliningsansvariga ndmnd. I samband med denna avstémning
och rapportering kommer &ven vardering att ske av nér avfallsplanen ldmpligen
behdver uppdateras.

Beslutsunderlag

e Forslag till antagandehandling Gemensam avfallsplan for de fyra
Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda och Mellerud.
s Arbetsutskottets besiut 2018-10-09, § 358.
Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 198.

BILAGA
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 5
§ 198 Dnr KS 2017/498.003

Gemensam avfallsplan for de fyra Dalslandskommunerna
Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud for 2018-2025

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmé&ktige beslutar att Melleruds kommun antar gemensam avfalisplan
for 2018-2025 for Bengtsfors, Dals-Eds, Férgelandas och Melleruds kommuner
enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Bengtsfors, Dals-Eds, Fargelandas och Melleruds kommuner har arbetat fram
ett forslag till ny gemensam avfallsplan for perioden 2018-2025. Att ta fram

en avfallsplan &r en viktig pusselbit i kommunens miljdarbete och ett krav fran
lagstiftningen. Avfallsplanen &r viktig fér att kommunernas riktlinjer och mal for

avfallshanteringen ska tydliggdras.

Tva dvergripande fokusomraden har formulerats fér den framtida avfalls-
hanteringen i de fyra Dalslandskommunerna:

o Avfallet i kommunerna ska inte vara farligt fér manniskors hélsa eller miljé.
e Vi ska hogre upp i avfallstrappan.

Till dessa fokusomraden har métbara mél och aktiviteter kopplats.

Varje kommun ska ha en avfallsplan som ar faststalld av kommunfullméaktige

och som ska féljas upp minst vart fjarde ar. Innehdllet i avfallsplanen styrs av
lagstiftning och ska ta hansyn till nationella, regionala och lokala strategier och mal
som berér omradet. Bengtsfors, Dals-Eds, Fargelandas och Melleruds kommuner
har tillsammans med Dalslands miljé- och energiférbund och Sweco under ett ars
tid arbetat med att ta fram ett férslag till ny gemensam avfallsplan. Tidsplanen for
en avfallsplan ska stréacka sig éver minst en mandatperiod. Avfallsplanen fér
Bengtsfors, Dals-Eds, Fargelandas och Melleruds kommuner far horisonten 2018-
2025, dar avsikten &r att en storre uppfoljning av planen ska genomfdras under
2023. Mindre uppféljningar av avfallsplanen ska ske arligen.

Syftet med avfallsplanen &r att fa ett tydligt gemensamt styrdokument f6r
avfallshanteringen i de fyra Dalslandskommunerna. Avfallsplanen ska langsiktigt
styra avfallshanteringen i riktning mot ett hallbart samhalle.

Avfallsplanen har varit utstalld under en fyraveckorsperiod, 2-31 maj 2018,
i respektive kommun.

Efter att avfallsplanen har antagits av kommunfullméaktige i respektive kommun
kommer kommunerna att skicka uppgifter till Lénsstyrelsen avseende datum for
antagande, sammanstélining av mal, atgérder och styrmedel, resultat fr3n
uppféljning av féregdende plan samt uppgifter om nedlagda deponier. Detta i
enlighet med Naturvardsverkets féreskrifter om kommunala avfallsplaner.

Justerandes sfgn Utdragsbestyrkande
( /
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Kommunstyrelsen 2018-11-07

Sammantradesdatum sida

For att genomféra de aktiviteter som avfallsplanen innebar, samt uppfylla syftet
med planen, kommer renhliningens chefer, eller av chef utsedd representant, fran
de fyra kommunerna och Dalslands miljé- och energiférbund traffas minst en gdng
per ar under avfallsplanens livslangd. Denna representant rapporterar dven vidare
till kommunens renhaliningsansvariga ndmnd. I samband med denna avstdmning
och rapportering kommer dven vardering att ske av nar avfallsplanen lampligen

behdver uppdateras.

Beslutsunderiag

e Forslag till antagandehandling Gemensam avfalisplan fér de fyra
Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda och Mellerud.
* Arbetsutskottets beslut 2018-10-09, § 358.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
féljande:

Kommunfullméktige beslutar att Melleruds kommun antar gemensam avfallsplan
fér 2018-2025 foér Bengtsfors, Dals-Eds, Fargelandas och Melleruds kommuner

enligt foreliggande férslag.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

usterande;ﬁ Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-09 12
g§ 358 Dnr KS 2017/498.003

Gemensam avfallsplan for de fyra Dalslandskommunerna
Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud for 2018-2025

Arbetsutskottets forslag till besiut

Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun antar gemensam avfallsplan
fér 2018-2025 for Bengtsfors, Dals-Eds, Fargelandas och Melleruds kommuner

enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Bengtsfors, Dals-Eds, Fargelandas och Melleruds kommuner har arbetat fram
ett férslag till ny gemensam avfallsplan for perioden 2018-2025. Att ta fram

en avfallsplan ar en viktig pusselbit i kommunens miljéarbete och ett krav fran
lagstiftningen. Avfallsplanen &r viktig for att kommunernas riktlinjer och mal for

avfallshanteringen ska tydliggéras.

Tva évergripande fokusomraden har formulerats fér den framtida avfalls-
hanteringen i de fyra Dalslandskommunerna:

o Avfaliet i kommunerna ska inte vara farligt fér manniskors hélsa eller miljé.
e Viska hégre upp i avfallstrappan.

Till dessa fokusomrdden har matbara mal och aktiviteter kopplats.

Varje kommun ska ha en avfallsplan som ar faststalld av kommunfullméktige

och som ska fdljas upp minst vart fjdrde &r. Innehallet i avfallsplanen styrs av
lagstiftning och ska ta hansyn till nationella, regionala och lokala strategier och mal
som berér omradet. Bengtsfors, Dals-Eds, Férgelandas och Melleruds kommuner
har tillsammans med Dalslands milj6- och energiférbund och Sweco under ett ars
tid arbetat med att ta fram ett férslag till ny gemensam avfallsplan. Tidsplanen for
en avfallsplan ska strécka sig 6ver minst en mandatperiod. Avfallsplanen for
Bengtsfors, Dals-Eds, Férgelandas och Melleruds kommuner far horisonten 2018-
2025, dar avsikten ar att en stoérre uppféljning av planen ska genomfdéras under
2023. Mindre uppféljningar av avfallsplanen ska ske arligen.

Syftet med avfallsplanen ar att fa ett tydligt gemensamt styrdokument for
avfallshanteringen i de fyra Dalslandskommunerna. Avfallsplanen ska Iangsiktigt
styra avfallshanteringen i riktning mot ett hallbart samhélie.

Avfallsplanen har varit utstélld under en fyraveckorsperiod, 2-31 maj 2018,
i respektive kommun,

Efter att avfallsplanen har antagits av kommunfullméktige i respektive kommun
kommer kommunerna att skicka uppglfter till Lansstyrelsen avseende datum for
antagande, sammanstallnmg av mal, atgérder och styrmedel, resultat fran
uppféljning av foregaende plan samt uppgifter om nedlagda deponier. Detta i
enlighet med Naturvardsverkets féreskrifter om kommunala avfallsplaner.

Utdragsbestyrkande

v Justerandes sign
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Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-09 13

For att genomféra de aktiviteter som avfallsplanen innebar, samt uppfylla syftet
med planen, kommer renhdliningens chefer, eller av chef utsedd representant, fran
de fyra kommunerna och Dalslands miljo- och energiférbund tré&ffas minst en gang
per ar under avfallsplanens livsldngd. Denna representant rapporterar &ven vidare
till kommunens renhallningsansvariga ndmnd. I samband med denna avstidmning
och rapportering kommer dven véardering att ske av nar avfallsplanen lampligen

behdver uppdateras.

Beslutsunderlag
= Férslag till antagandehandling Gemensam avfallsplan for de fyra

Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda och Mellerud

Forslag till beslut pd sammantradet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun
antar gemensam avfallsplan fér 2018-2025 fér Bengtsfors, Dals-Eds, Fargelandas
och Melleruds kommuner enligt foreliggande forslag.

Beslutsgang
Ordférande frdgar pé forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 27 Dnr KS 2017/308.106

Profilprogram for Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta det féreslagna profilprogrammet och reviderat kommunvapen enligt
presenterat underlag.

2. ge kommunstyrelsen rétt att bevilja verksamheter och bolag inom kommunen
undantag fran att anvénda delar av profilprogrammet.

3. finansiering sker inom kommunstyrelsens férfogandeansvar — 23 tkr 2018 och
35 tkr 2019.

Sammanfattning av drendet

Fér att uppfylla kommunens vision att vara en drivande och nytdnkande kommun i
framkant har ett underlag fér ett nytt profilprogram samt marknadsféringsmaterial
och reviderat kommunvapen tagits fram. Kommunen behover utifrdn den nya
profilen modernisera marknadsféringen for att vara en attraktiv kommun mot
utvalda malgrupper och spegla framtid att bygga samverkan och nya tillvéxt-
mdjligheter.

Beslutet omfattar att anta det féreslagna profilprogrammet och reviderat kommun-
vapen samt dess placering och anvéndning, grafiskt element att anvénda i
annonser och broschyrer, fargpalett, typsnitt for webb och dokument, fargpalett
att anvéanda vid produktion av marknadsféringsmaterial, uppdatera layout pa
hemsidan, platsvarumarke samt tillkommande implementeringskostnader

60-70 tkr. Ovrigt marknadsféringsmaterial beréknas fasas ut.

Beslutsunderlag

e Fbrslag till profilprogram och kommunvapnet.
e Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 399.
e Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 197.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 4
§ 197 Dnr KS 2017/308.106

Profilprogram for Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta det foresltagna profilprogrammet och reviderat kommunvapen enligt
presenterat underlag.

2. ge kommunstyrelsen ratt att bevilja verksamheter och bolag inom kommunen
undantag fran att anvanda delar av profilprogrammet.

3. finansiering sker inom kommunstyrelsens férfogandeansvar — 23 tkr 2018 och
35 tkr 2019.

Sammanfattning av drendet

For att uppfylla kommunens vision att vara en drivande och nytankande kommun i
framkant har ett underlag for ett nytt profilprogram samt marknadsféringsmaterial
och reviderat kommunvapen tagits fram. Kommunen behéver utifrdn den nya
profilen modernisera marknadsféringen for att vara en attraktiv kommun mot
utvalda malgrupper och spegla framtid att bygga samverkan och nya tillvéxt-
mojligheter.

Beslutet omfattar att anta det féreslagna profilprogrammet och reviderat kommun-
vapen samt dess placering och anvadndning, grafiskt element att anvanda i
annonser och broschyrer, fargpalett, typsnitt fér webb och dokument, fargpalett
att anvanda vid produktion av marknadsféringsmaterial, uppdatera layout pa
hemsidan, ptatsvarumarke samt tillkommande implementeringskostnader

60-70 tkr. Ovrigt marknadsféringsmaterial berdknas fasas ut.

Beslutsunderlag

¢ Forslag till profilprogram och kommunvapnet.
o Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 395.

Forslag till beslut pa sammantréddet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
féljande:

Kommunfullméaktige beslutar att

1. anta det féreslagna profilprogrammet och reviderat kommunvapen enligt
presenterat underlag.

2. ge kommunstyrelsen ratt att bevilja verksamheter och bolag inom kommunen
undantag fran att anvédnda delar av profilprogrammet.

3. finansiering sker inom kommunstyrelsens férfogandeansvar — 23 tkr 2018 och

35 tkr 20169.
Beslutsgdng
Ordférande frdgar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.
/Justerandes w Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 3
§ 399 Dnr KS 2017/308.106

Profilprogram for Melleruds kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfulimaktige beslutar att

1. anta det foreslagna profilprogrammet och reviderat kommunvapen enligt
presenterat underlag.

2. ge kommunstyrelsen réatt att bevilja verksamheter och bolag inom kommunen
undantag fran att anvénda delar av profilprogrammet.

3. finansiering sker inom kommunstyrelsens forfogandeansvar — 23 tkr 2018 och
35 tkr 2019.

Sammanfattning av drendet

For att uppfylla kommunens vision att vara en drivande och nytankande kommun i
framkant har ett underlag for ett nytt profilprogram samt marknadsféringsmaterial
och reviderat kommunvapen tagits fram. Kommunen behéver utifrén den nya
profilen modernisera marknadsféringen fér att vara en attraktiv kommun mot
utvalda malgrupper och spegla framtid att bygga samverkan och nya tillvaxt-
mojligheter.

Beslutet omfattar att anta det foreslagna profilprogrammet och reviderat kommun-
vapen samt dess placering och anvandning, grafiskt element att anvanda i
annonser och broschyrer, fargpalett, typsnitt for webb och dokument, fargpalett
att anvanda vid produktion av marknadsféringsmaterial, uppdatera layout pa
hemsidan, platsvarumarke samt tillkommande implementeringskostnader

60-70 tkr. Ovrigt marknadsféringsmaterial berdknas fasas ut.

Beslutsunderlag

* Fdrslag till profilprogram och kommunvapnet.

Forslag till beslut pd sammantradet
Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta det féreslagna profilprogrammet och reviderat kommunvapen enligt
presenterat underlag.

2. ge kommunstyrelsen ratt att bevilja verksamheter och bolag inom kommunen
undantag fran att anvdnda delar av profilprogrammet.

3. finansiering sker inom kommunstyrelsens férfogandeansvar — 23 tkr 2018 och
35 tkr 20109.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

/}]usterandes sign Utdragsbestyrkande
{
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Omedelbar justering

\ Paragrafen justeras omedelbart.

Y
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Tommy }N Jo-pansson

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
2018-11-06 4

oltnSuf M

Marianne Sand Wallin

Justerandes sign
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TJANSTESKRIVELSE

Sida 1(1)

Handldggare: Marie Hornlund

Direkttelefon: 0530-181 08

E-post: marie.hornlund@mellerud.se
Datum: 18-10-25

Diarienummer KS 2017/308.106

Profilprogram samt marknadsforingsmaterial
Forslag till beslut
Kommunfulimaktige beslutar att

1. anta det féreslagna profilprogrammet och reviderat kommunvapen enligt
presenterat underlag.

2. ge kommunstyrelsen ratt att bevilja verksamheter och bolag inom kommunen
undantag frén att anvanda delar av profilprogrammet.

3. finansiering sker inom xxx

Sammanfattning av drendet

For att uppfylla kommunens vision att vara en drivande och nytdankande kommun i
framkant har ett underlag for ett nytt profilprogram samt marknadsféringsmaterial
och reviderat kommunvapen tagits fram. Kommunen behéver utifrdn den nya
profilen modernisera marknadsféringen fér att vara en attraktiv kommun mot
utvalda malgrupper och spegla framtid att bygga samverkan och nya tillvéxt-
mdjligheter.

Beslutet omfattar att anta det féreslagna profilprogrammet och reviderat kommun-
vapen samt dess placering och anvédndning, grafiskt element att anvanda i
annonser och broschyrer, fargpalett, typsnitt fér webb och dokument, fargpalett
att anvdnda vid produktion av marknadsféringsmaterial, uppdatera layout pa
hemsidan, platsvarumarke samt tillkommande implementeringskostnader

60-70 000 kr. Ovrigt marknadsféringsmaterial berdknas fasas ut.

Beslutsunderlag
o Forslag till profilprogram och kommunvapnet.

Beskrivning av drendet

For att uppfylla kommunens vision som en drivande och nytédnkande kommun i
framkant av utvecklingen och modernisera kommunens marknadsféring och vara
mer attraktiva mot vara utvalda malgrupper har underlag tagits fram att anta det
féreslagna profilprogrammet och reviderat kommunvapen. Beslutet omfattar att
anta det féreslagna profilprogrammet och reviderat kommunvapen samt dess
placering och anvéndning, grafiskt element att anvénda i annonser och broschyrer,
fargpalett, typsnitt for webb och dokument, fargpalett att anvanda vid produktion
av marknadsféringsmaterial, uppdatera layout pa hemsidan, platsvarumaérke.

Sophia Vikstrém Marie Hornlund
Kommunchef Handlaggande tjansteman

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD * Bestksadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 -Plusgiro: 11 74 40-8 -Orgnr: 212 000-1488
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Ingrid Engqgvist

Fran:
Skickat:
Till:
Amne:

Melleruds kommun
Jenni Hagman

Henrik Klackenberg <Henrik.Klackenberg@riksarkivet.se>
den 27 april 2018 15:21

Jenni Hagman

Mellerud kommuns vapen; dnr 61-2018/4285

Tack for bilder p& den nuvarande och den féreslagna versionen av vapnet. Alla versioner av vapnet som
dverensstammer med den av PRV registrerade blasoneringen (beskrivningen) &r korrekta framstéliningar. | ert fall
lyder blasoneringen: I féilt av silver en blé stolpe, belagd med en liliekonvaljstingel av silver och atféljd av tva utdtriktade
bld stridsyxor. Silver och guld kan inom heraldiken vid behov ersattas med vitt respektive gult. Ett sddant behov kan t

ex vara av tryckteknisk art.

Ur Riksarkivets perspektiv ar forslaget en bittre version av kommunens vapen an den som idag anvénds och den
ligger helt inom blasoneringens ramar.

Med vanliga halsningar

Henrik Klackenberg
statsheraldiker

[Sida]
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Kontakta oss
Viaxel: 0530-180 00

Mandag - fredag: 8.00 - 16.30
Lunchstangt: 12.00 - 13.00

Sjalvservice
Blanketter

Loram ipsum dalor
Lorem ipsurn dolor sit Skicka e-post
Lorem

Medborgarkontoret

Alla e-tidnster

Uppleva ach gbra Kommun & politik Turism

Akvedukt 1868 Eldningsférbud Dalslands historia

En utstalirung am mod, vismeriar oach For ndrvarande rader eldrirgsfarbud inom Den 3G augusti 2018 utkommer Dalslands histaria
koenurikation Melleruds kommun av Dick Harrison
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Avstangningar i helgen

P2 grund av Kanalyran kommer en rad gator och parkeringar att vara
avstangda. Torget stings kl 18.00 pa torsdag och Sppnas igen bit fér bit
under séndagen L3s om Svriga avstingningar nedan. Dir finns ocksa tips om
parkering pa l6rdagen samt en karta pa evenemansomradet.

Webb-TV kommunfullmiktige

Nu kan du titta pa en videa frdn kommunfullmiktiges sammanzride
den 20 juni 2018

Sommarlovsaktiviteter

I veckan har bifogad folder delats ut till elever : dldern &-15 ar :
Melleruds kommuns skolor.

4ol

Alla nyheter >

Kategorititel

av Licx marmson.
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KEZ100 ¢ Pleszplaly

Lorem ipsum dolor sit amet
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100" = Plarsplats
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X Z1.00 « Plitspists
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 28 Dnr KS 2018/657.287

Behov av utékning och ombyggnation av lokaler for
Individ- och familjeomsorgens verksamhet

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att godk&nna utdkning och ombyggnation
av lokaler for Individ- och familjeomsorgens verksamhet enligt féreslagen
plan for investeringsbudget for 2019.

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden beslutade den 27 september 2018, § 150, att godkénna plan fér
utoknlng och ombyggnation av individ och famlljeomsorgens nuvarande lokaler
pa Osterradagatan 13 i Mellerud. Detta efter de pdpekande som Arbetsmiljéverket
gjort tidigare under 2018.

En idéskiss 6ver hur en utdkning och ombyggnatlon skulle kunna se ut har tagits
fram (se bifogad bilaga). Trolig start pd en sadan byggnation &r i slutet av 2018
eller bérjan av 2019, och berdknas vara klar innan sommaren 2019. Detta kan dd
redovisas i handlingsplanen till Arbetsmiljéverket.

Bifogat &r &ven en kalkyl 6ver beréknad kostnad fér ombyggnationen. I blfogad
kalkyl finns inga pengar for oférutsedda kostnader, brukllgt ar att lagga pa cirka
10% for detta, da hamnar ombyggnadskostnaden totalt pa 4,9 milj. Hyran for
IFO:s nuvarande del i byggnaden kostar idag 518 kronor/kvadraten drshyra 363
tkr/ar.

Ny hyra inkl. mvestermgen blir 858 kr/kvadraten 8rshyran stiger till 601 tkr/ar
inkl. virme. Denna &rskostnad &r berdknad pd ombyggnadskostnaden 4,9 Mnkr.
Efter samrad med Samhéllsbyggnadskontoret gjordes en preliminér uppskattning
att en nyrenoverad lokal med ett likartat lage ej skulle kunna hyras f6ér under

1 500 kronor/kvadraten.

Socialndmnden beslutade den 24 oktober 2018, § 162, att

1. godkénna planen fér utékning och ombyggnation av IFO:s lokaler med
kompletterad kostnadskalkyl.

2. hos kommunstyrelsen séka utékad ramtilldelning fér att tdcka 6kad
hyreskostnad

3. hos kommunstyrelsen sbka stéd for ett igdngsattningsbeslut géllande
investeringen i samband med utékning och ombyggnation av IFO:s lokaler.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 11 oktober 2018.
Kostnadskalkyl.

Idéskiss.

Socialnamndens beslut 2018-09-27, § 150.
Socialndmndens beslut 2018-10-24, § 162.
Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 410.
Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 202.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 11
§ 202 Dnr KS 2018/657.287

Behov av utokning och ombyggnation av lokaler for
Individ- och familjeomsorgens verksamhet

Kommunstyrelisens férslag tifl beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godké&nna utdkning och ombyggnation
av lokaler for Individ- och familjeomsorgens verksamhet enligt féreslagen
plan for investeringsbudget for 2019.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden beslutade den 27 september 2018, § 150, att godkdnna plan fér
utékning och ombyggnation av individ och familjeomsorgens nuvarande lokaler
pd Osterradagatan 13 i Mellerud. Detta efter de papekande som Arbetsmiljéverket
gjort tidigare under 2018.

En idéskiss over hur en utdkning och ombyggnation skulle kunna se ut har tagits
fram (se bifogad bilaga). Trolig start pa en séddan byggnation &r i siutet av 2018
eller bérjan av 2019, och beréknas vara klar innan sommaren 2019. Detta kan da
redovisas i handlingsplanen till Arbetsmiljéverket.

Bifogat &r aven en kalkyl dver berégknad kostnad for ombyggnationen. I bifogad
kalky! finns inga pengar fér oférutsedda kostnader, brukligt &r att ldgga pa cirka
10% for detta, d& hamnar ombyggnadskostnaden totalt pa 4,9 milj.

Hyran fér IFO:s nuvarande del i byggnaden kostar idag 518 kronor/kvadraten,
drshyra 363 tkr/ar.

Ny hyra inkl. investeringen blir 858 kr/kvadraten, arshyran stiger till 601 tkr/ar
inkl. vérme. Denna &rskostnad &r berdknad p& ombyggnadskostnaden 4,9 Mnkr.

Efter samrad med Samhéllsbyggnadskontoret gjordes en preliminér uppskattning
att en nyrenoverad lokal med ett likartat Iage ej skulle kunna hyras fér under

1 500 kronor/kvadraten.
SocialndAmnden beslutade den 24 oktober 2018, § 162, att

1. godkdnna planen for utékning och ombyggnation av IFO:s lokaler med
kompletterad kostnadskalkyl.

2. hos kommunstyrelsen stka utdkad ramtilldelning for att tacka 6kad
hyreskostnad

3. hos kommunstyrelsen séka stdd for ett igdngsattningsbeslut gallande
investeringen i samband med utékning och ombyggnation av IFO:s lokaler.

Beslutsunderliag

Tjansteskrivelse daterad 11 oktober 2018.
Kostnadskalkyl.

Ideskiss.

Socialnamndens beslut 2018-09-27, § 150.
Socialnamndens beslut 2018-10-24, § 162,
Arbetsutskottets besiut 2018-11-06, § 410.
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MELLERUDS KOCMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 12

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullméaktige beslutar att godkdanna utékning och ombyggnation
av lokaler fér Individ- och familjeomsorgens verksamhet enligt foreslagen plan

for investeringsbudget for 2019.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

<. Justerandes{ﬁn( Utdragsbestyrkande
~ L } = e
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrdadesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 20
§ 410 Dnr KS 2018/657.287

Behov av utékning och ombyggnation av lokaler for
Individ- och familjeomsorgens verksamhet

Arbetsutskottets forslag till besiut

Kommunfullméaktige beslutar att godkdanna utdkning och ombyggnation
av lokaler for Individ- och familjeomsorgens verksamhet enligt féreslagen plan
fér investeringsbudget for 2019.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden beslutade den 27 september 2018, § 150, att godkanna plan for
utoknlng och ombyggnation av individ och famIIJeomsorgens nuvarande lokaler
p& Osterrddagatan 13 i Mellerud. Detta efter de papekande som Arbetsmiljéverket
gjort tidigare under 2018.

En idéskiss 6ver hur en utékning och ombyggnatlon skulle kunna se ut har tagits
fram (se bifogad bilaga). Trolig start pa en sadan byggnation &r i slutet av 2018
eller borjan av 2019, och berdknas vara klar innan sommaren 2019. Detta kan da
redovisas i handlingsplanen till Arbetsmiljéverket.

Bifogat ar dven en kalky! éver berédknad kostnad for ombyggnationen. I blfogad
kalkyl finns inga pengar for ofdrutsedda kostnader, brukllgt &r att lagga pa cirka
10% for detta, dd hamnar ombyggnadskostnaden totalt pa 4,9 milj.

Hyran for IFO:s nuvarande del i byggnaden kostar idag 518 kronor/kvadraten,
&rshyra 363 tkr/3r.

Ny hyra inkl. lnvesterlngen blir 858 kr/kvadraten arshyran stiger till 601 tkr/ar
inkl. virme. Denna drskostnad &r berdknad pa ombyggnadskostnaden 4,9 Mnkr.

Efter samrad med Samhéllsbyggnadskontoret gjordes en prelimindr uppskattning
att en nyrenoverad Iokal med ett likartat 1&ge ej skulle kunna hyras fér under
1 500 kronor/kvadraten.

Socialné@mnden beslutade den 24 oktober 2018, § 162, att

1. godkanna planen fér utokning och ombyggnation av IFO:s lokaler med
kompletterad kostnadskalkyl.

2. hos kommunstyrelsen sdka utdkad ramtilldelning for att tdcka ékad
hyreskostnad

3. hos kommunstyrelsen séka stéd fér ett igdngsattningsbeslut gallande
investeringen i samband med utékning och ombyggnation av IFO:s lokaler.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 11 oktober 2018.
Kostnadskalkyl.

Idéskiss.

Socialndmndens beslut 2018-09-27, § 150.
Socialndmndens beslut 2018-10-24, § 162.

/Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 21

Forslag till beslut pd sammantrddet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullmdaktige beslutar att godk&dnna utdkning
och ombyggnation av lokaler fér Individ- och familjeomsorgens verksamhet
enligt féreslagen plan fér investeringsbudget fér 2019.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Omedelbar justering

\\ Paragrafen f]\usteras omedelbart.
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Tommy Jéhansson Marianne Sand Wallin
|
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum sida
Socialndmnden 2018-10-24 5
§ 162 Dnr: SN 2018/204.700
Behov av utékning och ombyggnad av IFO:s lokaler

Beslut

Socialnamnden beslutar att godkdnna planen fér utékning och ombyggnation av
IFO:s lokaler med kompletterad kostnadskalkyl.

Socialndmnden beslutar att hos kommunstyrelsen séka utékad ramtilldelning for att
tacka okad hyreskostnad.

Socialnédmnden beslutar att hos kommunstyrelsen séka stod for ett
iggngséttningsbeslut géllande investeringen i samband med utdkning och
ombyggnation av IFO:s lokaler.

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden beslutade den 27 september att godkdnna plan fér utékning och
ombyggnation av individ och familjeomsorgens nuvarande lokaler pa
Osterradagatan 13 i Mellerud. Detta efter de p3pekande som Arbetsmiljéverket
gjort tidigare under 2018.

En idéskiss dver hur en utékning och ombyggnation skulle kunna se ut har tagits
fram (se bifogad bilaga). Trolig start p8 en sadan byggnation &r i slutet av 2018
eller borjan av 2019, och beréknas vara klar innan sommaren 2019. Detta kan d3
redovisas i handlingsplanen till Arbetsmiljéverket.

Bifogat &r dven en kalkyl dver berdknad kostnad fér ombyggnationen. I bifogad
kalkyl finns inga pengar fér oférutsedda kostnader, brukligt ar att lagga pa ca 10%
for detta, dd hamnar ombyggnadskostnaden totalt pd 4,9 milj.

Hyran fér IFO:s nuvarande del i byggnaden kostar idag 518 kr/kvadraten, arshyra
363 000 kr/3r.

Ny hyra inkl. investeringen blir 858 kr/kvadraten, &rshyran stiger till 601 000 kr/3r
inkl. véirme. Denna arskostnad &r berdknad pa ombyggnadskostnaden 4,9 milj.

Efter samrad med Samhallsbyggnadskontoret gjordes en preliminar uppskattning
att en nyrenoverad lokal med ett likartat lage ej skulle kunna hyras for under 1500
kr/kvadraten.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 11 oktober 2018
Kostnadskalkyl

Idéskiss

Socialndmndens beslut den 27 september 2018 § 150

Beslutet skickas till

Diariet
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Socialnamnden 2018-09-27 6
§ 150 Dnr: SN 2018/2014.700
Behov av utékning och ombyggnad av IFO:s fokaler
Beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna planen for utdkning och ombyggnation av
IFO:s lokaler.

Socialndmnden besiutar att samverka med kommunstyrelsen och
samhéllsbyggnadsforvaltningen for kostnadsberakningar féreslagen utdkning av
lokalerna.

Sammanfattning av drendet

IFO:s lokaler ricker idag inte till rumsmassigt fér den personalstyrka som finns i
nulaget och for de nyrekryteringar som komma skall. Men den frémsta anledningen
till behovet av utékning och ombyggnation ar ur en sakerhetsaspekt. I dagslaget
saknas det separata samtalsrum for klientbesék. Besoken sker nu inne pa
respektive handlaggares rum. Detta uppfyller inte de krav pa sakerhet som
Arbetsmiljoverket staller.

Redan 2016 patalade Arbetsmiljéverket dessa brister gallande [FO:s lokaler. Vid en
inspektion 2017 stalldes nya krav fr3n Arbetsmiljéverket gallande separata och
siakra besdksrum, och vid en uppféljning varen 2018 gjorde de bedomningen att de
atgarder som var gjorda ej till fullo var tilirackliga. Arbetsmiljoverket stallde da nya
krav, att Melleruds kommun innan 181210 skalt:

Ni ska upprétta en tidsatt handlingsplan for hur ni avser att utforma era lokaler s&
att arbetstagarna kan ta emot klientbesok P8 ett sdkert satt. I handlingsplanen ska
anges ndr dtgdrderna ska vara genomférda och vem som ska se till att de
genomfors.

Kopplat till detta krav var aven ett ev. beslut om vite om inte atgérderna till fullo
fullfoljs.

Strax efter sommaren togs beslut om att Postnords och Postens utlamningsservice
skall minskas resp. flyttas. Dessa verksamheter finns inhysta i halva den byggnad
dar IFO har sina lokaler. Denna forandring for dessa verksamheter éppnar en
méjlighet att utoka och bygga om IFO:s lokaler s3 att de da bl. a. lever upp tili de
krav som Arbetsmiljoverket stéller pa sakerheten kring kiientbestk. Utdkningen
loser samtidigt den trdngboddhet som IFO dven brottas med.

En idéskiss éver hur en sddan utdkning och ombyggnation skulle kunna se ut har
tagits fram (se bifogad bilaga). Trolig start p3 en sadan byggnation &r i slutet av

5018 och skall vara klar ett par manader in p& 2019. Detta kan da redovisas i
handlingsplanen till Arbetsmiljoverket.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 20 september 2018
Idéskiss

Beslutet skickas till

Diariet
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE

Handlaggare: Magnus Jonsson
Direkttelefon: 0530-181 19

E-post: magnus.jonsson@mellerud.se
Datum: 2018-10-11

BEHOV AV UTOKNING OCH OMBYGGNATION AV IFO:S LOKALER

Forslag till beslut

Att Socialnamnden godkanner planen och kostnaden for utékning och
ombyggnation av IFO:s lokaler.

Beskrivning av drendet

IFO:s lokaler racker idag inte till rumsmassigt for den personalstyrka som finns i
nuldaget och fér de nyrekryteringar som komma skall. Men den frdmsta anledningen
till behovet av utokning och ombyggnation &r ur en sakerhetsaspekt. I dagsldaget
saknas det separata samtalsrum fér klientbesdk. Besdken sker nu inne pa
respektive handlaggares rum. Detta uppfyller inte de krav pa sdkerhet som
Arbetsmiljoverket stéller.

Redan 2016 patalade Arbetsmiljéverket dessa brister géllande IFO:s lokaler. Vid en
inspektion 2017 stélldes nya krav fran Arbetsmiljéverket géllande separata och
sékra bestksrum, och vid en uppfdljning varen 2018 gjorde de bedémningen att de
dtgarder som var gjorda ej till fullo var tillrickliga. De stéllde da nya krav, att
Melleruds kommun innan 181210 skall:

Ni ska upprétta en tidsatt handlingsplan fér hur ni avser att utforma era lokaler s&
att arbetstagarna kan ta emot klientbesok p8 ett sdkert sétt. I handlingsplanen ska
anges nér 8tgdrderna ska vara genomférda och vem som ska se till att de
genomfors.

Kopplat till detta krav var dven ett ev. beslut om vite om inte atgérderna till fullo
fullféljs.

Strax efter sommaren togs beslut om att Posthords och Postens utldmningsservice
skall minskas resp. flyttas. Dessa verksamheter finns inhysta i halva den byggnad
dar IFO har sina lokaler. Denna forandring for dessa verksamheter 6ppnar en
méjlighet att utdka och bygga om IFO:s lokaler sa att de da bl. a. lever upp till de
krav som Arbetsmiljéverket stéller pa sdkerheten kring klientbesék. Utékningen
|6ser samtidigt den trdngboddhet som IFO &ven brottas med.

En idéskiss 6ver hur en utdékning och ombyggnation skulle kunna se ut har tagits
fram (se bifogad bilaga). Trolig start pa en sadan byggnation &r i slutet av 2018
eller bérjan av 2019, och berdknas vara klar innan sommaren 2019. Detta kan da
redovisas i handlingsplanen till Arbetsmiljéverket.

Bifogat ar aven en kalky! déver berdknad kostnad fér ombyggnationen. I bifogad
kalkyl finns inga pengar fér oférutsedda kostnader, brukligt &r att ldgga pa ca 10%
for detta, d@ hamnar ombyggnadskostnaden totalt pd 4,9 milj.

Socialforvaltningen

Postadress: 464 80 MELLERUD - Bestkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 ' Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 - Plusgiro: 11 74 40-8 - Orgnr: 212 000-1488
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Hyran for IFO:s nuvarande del i byggnaden kostar idag 518 kr/kvadraten, drshyra
363 000 kr/ar.

Ny hyra inkl. investeringen blir 858 kr/kvadraten, 8rshyran stiger till 601 000 kr/ar
inkl. vdrme. Denna 8rskostnad &r berdknad pd ombyggnadskostnaden 4,9 milj.

Efter samrad med Samhéllsbyggnadskontoret gjordes en preliminar uppskattning
att en nyrenoverad lokal med ett likartat lage ej skulle kunna hyras fér under 1500
kr/kvadraten.

Magnus Jonsson
Sektorchef IFO
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Projekt: Ombyggnad Posten

Kalkyltid

Material byag 640000] [Timmar _ Pris/timme
Kalkyltid 789750 1755 450
Etablering - Avveckling 0

Arbetsledning/byaglov 100000

Stéllningar 5000

Kran '
Hijullastare/traktor 10000| [Méanader Pris/Manad
Bodar 15000 5 3000
Toa 5000 5 1000
Verkt.cont 0

Maskiner 3000

Transporter 15000

Bygg-€l 0

Bygg-telefon 0

Bygg-va 0

Uppvarmning/Uttorkning

Sopcont 30000

Proj-relationsh/CE mark. 40000

Bankgaranti Forsakring 0

Slutstadning 720 m2 x 50:- 36000

Procentpaslag material | 10 % 64000
[Summa Bygg | 1752750}

Underentreprenoérer

El 400000

VS 200000

Vent 1000000

Matta ny-+riv+spackel 720 m2x620:- 446000

Malning 1650 m2 x 200:- 330000

Undertak 720 x 320:- 230000

»
0

Totalt UE 2606000

Procentpaslag UE [ 7% 182420

|Summa UE | 2788420|

Total kostnader 4541170

Ev. just

Anbudsumma 4541170 0
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 29 Dnr KS 2018/649.252
Férvirv av fastigheten Killstorp 1:25 i Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. godkénna férslag till kdpeavtal for fastigheten Kéallstorp 1:25 i Melleruds
kommun, till en képeskilling av totalt 1 020 000 kronor (enmiljontjugotusen
kronor).

2. uppdra till kommunstyrelsens ordférande och kommunchef att underteckna
kbpeavtalet

3. kostnaden finansieras genom en utdkning av investeringsbudgeten for 2018
med 1 020 000 kronor.

Sammanfattning av drendet

Fastigheten Kaéllstorp 1:25 ligger beldgen i Sjoskogen oster om Angenas. Denna har
ett strategiskt lage for kommunen da den omgardas av kommunal mark. Genom
forvary av denna sd kommer man kunna f8 mojlighet att fa en stérre
sammanhangande yta som mojliggdr framtida exploatering for bostader i ett
attraktivt omrade.

Arealen &r 4 ha best3ende av 2 ha skogsmark, 1 ha betesmark samt 1 ha 6vrig
mark. P3 fastigheten finns ett mindre hus samt uthus men detta ar inget av vérde.

Bifogat finns en vardering gjord av Areal i Amal. Denna visar att fastigheten har ett
virde av 450 000:-. Eftersom fastigheten har ett s& pass strategiskt l&ge sa anser
vi det rimligt att betala det begérda priset fran séljaren och inte riskera att nagon
annan kodper denna.

Beslutsunderlag

e Kopeavtal Kallstorp 1:25.

e Virdeutldtande Areal Amal.

e Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 402.

e Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 203.
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MELLERUDS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 13
§ 203 Dnr KS 2018/649.252

Forvarv av fastigheten Kallstorp 1:25 i Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till besiut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. godkanna forslag till kbpeavtal for fastigheten Kallstorp 1:25 | Melleruds
kommun, till en kdpeskilling av totalt 1 020 000 kronor {enmiljontjugotusen

kronor).

2. uppdra till kommunstyreisens ordférande och kommunchef att underteckna
kdpeavtalet

3. kostnaden finansieras genom en utékning av investeringsbudgeten fér 2018
med 1 020 000 kronor.

Sammanfattning av drendet

Fastigheten Kallstorp 1:25 ligger beldgen i Sjéskogen dster om Angends. Denna har
ett strategiskt ldge féor kommunen da den omgérdas av kommunal mark. Genom
forvarv av denna s& kommer man kunna fa méjlighet att fa en stérre
sammanhangande yta som mojliggdr framtida exploatering for bostader i ett
attraktivt omrade.

Arealen &r 4 ha bestdende av 2 ha skogsmark, 1 ha betesmark samt 1 ha 6vrig
mark. P38 fastigheten finns ett mindre hus samt uthus men detta &r inget av vérde.

Bifogat finns en vardering gjord av Areal i Amal. Denna visar att fastigheten har ett
védrde av 450 000:-. Eftersom fastigheten har ett s& pass strategiskt l4ge s& anser
vi det rimligt att betala det begérda priset fran saljaren och inte riskera att ndgon
annan koper denna.

Beslutsunderlag

e Kopeavtal Kallstorp 1:25.
e Vérdeutldtande Areal Amal.
e Arbetsutskottets beslut 2018-11-06, § 402.

Férslag till besiut pd sammantrddet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férsiag enligt
foljande:

Kommunfullméktige beslutar att

1. godkanna forslag till kdpeavtal for fastigheten Kallstorp 1:25 i Melleruds
kommun, till en képeskilling av totalt 1 020 000 kronor (enmiljontjugotusen

kronor).

2. uppdra till kommunstyrelsens ordférande och kommunchef att underteckna
kopeavtalet

Justerandes_ giin Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 14

3. kostnaden finansieras genom en utdkning av investeringsbudgeten fér 2018
med 1 020 000 kronor.

Beslutsgang

Ordférande fr@gar p3 férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

[Justerand?s@ Utdragsbestyrkande
\i'l\\ ’ (J/ :
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-11-06 9
§ 402 Dnr KS 2018/649.252

Forvéarv av fastigheten Kéllstorp 1:25 i Melleruds kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att
1. godkanna férslag till kopeavtal for fastigheten Kallstorp 1:25 i Melleruds

kommun, till en képeskilling av totalt 1 020 000 kronor (enmiljontjugotusen
kronor).

2. uppdra till kommunstyrelsens ordférande och kommunchef att underteckna
kopeavtalet

3. kostnaden finansieras genom en utdékning av investeringsbudgeten for 2018
med 1 020 000 kronor.

Sammanfattning av drendet

Fastigheten Kallstorp 1:25 ligger belagen i Sjoskogen dster om Angends. Denna har
ett strategiskt Iage for kommunen da den omgardas av kommunal mark. Genom
férviry av denna s& kommer man kunna fa mojlighet att fa en stérre
sammanhangande yta som mojliggdr framtida expleatering fér bostader i ett
attraktivt omrade.

Arealen ar 4 ha bestdende av 2 ha skogsmark, 1 ha betesmark samt 1 ha 6vrig
mark. P3 fastigheten finns ett mindre hus samt uthus men detta &r inget av vérde.

Bifogat finns en vardering gjord av Areal i Amal. Denna visar att fastlgheten har ett
virde av 450 000:-. Eftersom fastigheten har ett sa pass strategiskt lége sa anser
vi det rimligt att betala det begérda priset frén saljaren och inte riskera att ndgon
annan koper denna.

Beslutsunderlag

) Kopeavtal Kallstorp 1:25
e Vardeutldtande Areal Amal

Forslag till beslut pd sammantradet
Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige beslutar att

1. godkanna forslag till kopeavtal for fastigheten Kallstorp 1:25 i Melleruds
kommun, till en kdpeskilling av totalt 1 020 000 kronor (enmiljontjugotusen

kronor).

2. uppdra till kommunstyrefsens ordférande och kommunchef att underteckna
kdpeavtalet

3. kostnaden finansieras genom en utdkning av investeringsbudgeten for 2018
med 1 020 000 kronor.

Beslutsgdng
ordférande fradgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

/Justerandes sign Utdragsbestyrkande

S Mow
L
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Omedelbar justering

\ Paragrafen Justeras omedelbart.

\il!t,um \L ~.L MWM

Tommy{W J@hansson

‘

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

2018-11-06 10

Pl ou dl

Marianne Sand Wallin

Justerandes sign

245

Utdragsbestyrkande



MELLERUDS KOMMUN Tjénsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2018-10-01 KS 2018/ 1(2)

Kommunstyrelsen

Forvarv av fastigheten Kallstorp 1:25 i Melleruds
kommun

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. godkanna forslag till kopeavtal for fastigheten Kallstorp 1:25 i
Melleruds kommun, till en képeskilling av totalt 1 020 000 kronor
(enmiljontjugotusen kronor).

2. uppdra till kommunstyrelsens ordférande och kommunchef att
underteckna képeavtalet

3. kostnaden finansieras genom en utékning av investeringsbudgeten
med 1 020 000 kronor.

Sammanfattning av drendet

Fastigheten Kallstorp 1:25 ligger beldgen i Sjéskogen dster om Angenis.
Denna har ett strategiskt ldge for kommunen d& den omgérdas av
kommunal mark. Genom férvarv av denna s8 kommer man kunna fa
mojlighet att f& en stérre sammanhéngande yta som méjliggdr framtida
exploatering for bostader i ett attraktivt omrade.

Arealen &r 4 ha bestdende av 2 ha skogsmark, 1 ha betesmark samt 1
ha 6vrig mark. P3 fastigheten finns ett mindre hus samt uthus men
detta ar inget av varde.

Bifogat finns en vardering gjord av Areal i Amal. Denna visar att
fastigheten har ett varde av 450 000:-. Eftersom fastigheten har ett s3
pass strategiskt ldge sd anser vi det rimligt att betala det begérda priset
fran saljaren och inte riskera att ndgon annan képer denna.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 000 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 MELLERUD
Organisationsnr Fax Webb Plusgiro

212000-1488 ﬁS&O« 81 01 www.mellerud.se



MELLERUDS KOMMUN Tjédnsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2018-10-01 KS 2018/ 2(2)

* Lilla Angenis

-
il ¢

18

1.9>1

Réd markering= Kommunens mark, BI& markering= Kéllstorp 1:25

Beslutsunderlag
Kopeavtal Kéllstorp 1:25
Vardeutldtande Areal Amal

Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till
Har redovisas till vem beslutet ska skickas.
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Kopekontrakt

Séljare

Kopare

Overlatelse
forklaring och
kopeobjekt

Képeskilling
Tiltradesdag
Kopeskillingens

erldggande

Faran for
fastigheten,
forsdakringar

Aganderittens
overgdng samt
fordelning av
inkomster,
utgifter m.m.

Lagfarts-
kostnader m.m.

Overlamnande

Aligganden

Fastighetens
skick

Sida 1 av 2

Personnummer:

Melleruds kommun
Organisationsnummer: 212000-1488
464 80 Mellerud

Saljaren éverldter harmed till képaren pa
nedanstdende villkor féljande egendom:
Fastigheten Kallstorp 1:25

Enmiljontjugotusenkronor (1 020 000:-)
2018-12-17 (Saljaren skénker |6s6re ur fastigheten till képaren).

Hela kopeskillingen erlaggs kontant av kdparen
senast pa tilltradesdagen.

Séljaren star for faran om fastigheten skadas

eller férsamras fore den avtalade tilltradesdagen.

Faran évergdr pa képaren, om fastigheten ej tilltrétts
pa grund av kdparens dréjsmal. Saljaren garanterar att
fastigheten intill tilltrddesdagen &r forsdkrad genom s.k.
fullstéandig fastighetsforsakring.

Parterna ar éverens om att aganderatten till
fastigheten évergdr férst pa tilltradesdagen.

Séljaren ska betala skatter, rantor och andra
periodiska utgifter for fastigheten som bel6per

pa tiden fram till tilltradesdagen.

Frdn och med ndmnda dag avilar betalningsskyldighet
i dessa hanseenden képaren.

Alla med kopet férenade lagfarts-, inskrivnings-
och inteckningskostnader betalas av k&paren.

Sedan kdpeskillingen betalts skall saljaren till koparen for
dennes undertecknande dverlamna kvitterat
képebrev avseende fastigheten.

Saljaren garanterar att 8lagganden frén miljo-
och hélsoskyddsnamnd eller annan myndighet
inte foreligger.

Képare och sdljare &r medvetna om sin
undersdknings- respektive upplysningsplikt.
Saljaren har for kdparen lamnat uppgifter
betraffande eventuella fel eller brister i
fastigheten.
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Garanti avseende
Ersdttnings-
skyldighet

Utviéxling av
kontraktet

Sdljarens
underskrift

Bevittnas:

Koparens
underskrift

Bevittnas:

Séaljaren garanterar att erséttningsskyldighet pé
avtalsdagen inte foreligger fér kostnader som
foljer fastigheten.

Detta kdpekontrakt &r upprattat i tva

likalydande exemplar av vilka sédljaren och
képaren tagit varsitt.

Mellerud 2018-11-

Melierud 2018-11-

Sophia Vikstrém
Kommunstyrelsens ordférande  Kommunchef
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VARDEUTLATANDE
Virderingsobjekt

Fastigheten Mellerud Kallstorp 1:25 beldgen i Melleruds kommun.
Den totala arealen ar enligt fastighetstaxeringen 4 ha, varav ca 2 ha skogsmark, 1 ha
betesmark och | ha 6vrig mark.

Virderingsuppgift

Att beddma vérderingsobjektets marknadsvirde. Marknadsvirdet motsvarar det
genomsnittliga pris man Srvéntas fa vid upprepade 6rsdljningar av samma objekt pa den
6ppna marknaden.

Taxeringsvirde

2017:

Skogsbruksvirde 196.000
Betesmark 31.000
Summa 227.000
Virdering

Virderingen har utforts genom platsbesék och inhidmtade uppgifter frén officiella register.
Marken har ett bra ldge med narhet till Melleruds titort. Byggnaderna 4r av mindre vérde och
har i fastighetstaxeringen beddmits ha ett virde understigande 50.000 kr.

Foéljande virdering gors:

Skogsmarksvérde 400.000
Byggnadsvirde 50.000
Summa 450.000

2017-10-30 W

Laf Bickstrom
Areal i Amal
0532/20900
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@lNFOTRADER

Fastighetsindelad karta for KOORDINATERNA 6508765, 354811

Sweref99: X=6508765 Y=354811 RT90: X=6512766,628 Y=1308092,924
Skala 1:6000

Fastigheten markeras med en bl prick. Teckenfdrklaring Karta

Killa: Lantmateriet.
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@ INFOTRADER

"~ - Spara som pdf

MELLERUD KALLSTORP 1:25

Aktualitet FR: 1992-05-05

Objektid: 8509a6abe- 3fcd-S0ec-e040-ed8f65444¢3f

Nyckel (fnr): 140734635

Lan: Kommun! Distrike:

14, VASTRA GOTALAND 61, MELLERUD 110021, HOLM™M

Ovriga noteringar:
Férsamiing (2015-12-31): 01, Bolm Socken: Holm

Beteckning: Omregistreringsdatum: Akt:
P-HOLM KALLSTORP 1 25 1991-05-15 1580-450

Totalareal: Varav land: - Vaav vatten:

40 371 kvm 40 371 kvym 0 kvm

4,0371 ha 4,0371 ha 0 ha
KODRDINATER @ 00 S A AN s A e LSRR R : ; > RS ST
Punkttyp: N: E: GA till;
Centra! 6508765.4 354811.1 bl

(RT90: 6512766,628) (RTO0: 1308092,924)

Fastlghetsrattshga étgarder Patum: Akt: Fastighetsrattsiiga Atgdarder  Datum: Akt:
Avsdndring 1917-01-22 15-HOM-AVSE3 Fastighetsreglering 1992-05-05 1561-437

‘ANDEL I SAMF. & - AT
Inga delégande fastigheter hlttades

Adress: Postne: Postort: Karmmundel:
Kallstorp 3 464 93 Mellerud Holm

SLANTMATERIKONTOR N,
LANTMATERIET,BOX 2234, 403 14 GOTEBORG
Kontorsbeteckning: OL20
Tel: 0771-636363

'MARKREGLERING @ » ; " s ;
Ingen information om markreglerlngar (naturvardsbes'cammelser, planer etc) hrttades

INSKRIVNING ALLMANT & W
Aktualitet; 2017-09-2%
Senaste dndring for fastigheten: 2017-05-08 13:56:24.028

Inskrivaingskontor

LANTMATERIET FASTIGHETSINSKRIVNING
Kontorsbeteckning: Q134

76% 80 NORRTALIE

Tel: 0771-636363

LAGFART

pvers-
/Qrg.nummer:

Adress:

Akt:
Inskrivningsdag: 2017-04-25

2017-10-03 09:29:41 Sida 1 /3
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MELLERUD KALLSTORP | 25

T Bestut: Beviliad
Fng: Bouppteckning 2017-03-14
Arv, bouppteckning, hodelning, dktenskapsférord mm
Avser hela fastigheten
Andel: 1/1

TIDIGARE AGARE '™/ -0 =~

Pers- Pers~

/Org.nummer: /0org.nummer;

Adress; Adress:

Akt: D-2016-00496041:1 Akt: 94/115

Inskrivningsdag: 2016-10-31 Inskrivningsdag: 19%94-01-05

Besiut: Beviljad Baslut: Beviljad

Féng: Testamente 1982-07-14 Fang: Arv 1993-12-03
Testamente Overlaten andel: 1/1

Avser heja fastigheten
Overlaten andel: 1/

Pers-~

/arg.nummer:

Adress:

Akt: 197274

Beslut: Beviljad

Fang: Kép 1919-03-08

Gveridten andef: 1/1

Akt: L18/274 Akt: 115/169 Akt: [43/194 Akt: 104/25122 Akt: 116/170

Akt: [43/195 Akt: 104/25123

INTECKNINGAR &+ 7 :
Antal intackningar; 1st Summa: 400

Skriftligt pantbrev Foretrddesordning 1

Inskr.dag: 1838-05-31
Akt: 39/392
Belopp! SEK 400

Inga inskrivningar hittades.

ANTECKNING &risiai .-

Inga anteckningar hittades,

MER INFORMATION & « ~ . . ! ]
Det finns 2 byegnad/er pa fasugheten. Sok efter InfoBygg.

245340-6 (110 Obebyggd lantbruksenhet)

Taxeringsenhet:

Taxeringsar: 2017
Taxeringsvarde i tke: 227

Tax.enhet avser: Hel registerfastighet
Areal: 39 371

Taxerad dgare:

Andel: 1/1
Juridisk form: Fysisk person

2017-10-03 09:29:41 Sida2/3
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MELLERUD KALLSTORP 1 25

Virderingsenhet; Lantbruk -
TilihSr tax, enhet 245340-6 110 Obiebyggd lantbruksenhet
Tax.vdrde skogsmaric | tkr: 196
Skogsmark i hat 2
Tax.vdrde betesmark § exr! 31
Betesmark | ha: 1
Ovrig mark i has 1
Viarderingsenhet; Skog
Tilihdr tax.enhet 2453406 110 Obebyggd lantbruksenhet Virderingsenhet: Betesmark
Skatteverkets id: 46309306 Tilth@r tax.enhet 245340-6 110 Ohebyggd tentbruksenhet
Tax.véarde i tkr: 196 Skatteverkets id: 46310306
Riktvidrdeomrada: 1434 Taxwarde i tkri 31
Taxvérde i tke; 173 Riktvicrdeomride: 14035
{fore ev. just, sdregna forh.) Taxvarde i thr: 27
Areal i bha: 2 (fore av, just, séregna
Kiassindelning: 9 forh.)
Virkesforrdd, Totalt (kben/ha): 354 Areal i ha: 1
Samfatld mark: Nej Beskaffenhet: Normal! avkastning ach kvalitet. Avviker
max 30%
Samfalid mark: Nej

Kélla: Lantmdteriel, Skatteverket och InfoTrader

2017-10-03 09:29 4 Sida 3?3
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 30 Dnr KS 2018/641.252
Forvarv av del av fastigheten Brdna 4:1 i Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. godkénna férslag till kdpeavtalet till fastigheten del av Brana 4:1 i Melleruds
kommun till en képeskilling av totalt 11 Miljoner svenska kronor (elva miljoner
svenska kronor.

2. uppdra till kommunstyrelsens ordférande och kommunchef att underteckna
képeavtalet.

3. kostnaden finansieras genom en utdkning av investeringsbudgeten fér 2018
med 1,1 Mnkr (handpenning) och investeringsbudgeten fér 2019 med 9,9 Mnkr.

Sammanfattning av drendet

Del av fastigheten Bréna 4:1, Br8na Sjéskog, utgérs av totalt 71,5 ha. som ligger
vid Vanern i anslutning till Vita Sandars Camping. Den storsta delen utgérs av
samlad skogsmark. Fastigheten kan beskrivas som féljande:

e 64 ha produktiv skogsmark

e 14 ha vattenomrade

e 0,4 ha vag och kraftledning

e 7,1 6vrig landareal, inkl. 13 bostadstomter

2018 lades del av Brana 4:1 ut till férséljning. Skogsmarken (64 ha) taxerades
2017 till 5,341 Mkr.

Fastigheten berdrs av ytvattenskydd och strandskydd mot Varnen. P3 fastigheten
finns det detaljplanerat omrade for bostéder, som idag berér tre ollka fastlgheter
Detaljplanen Vita Sannar — Ornudden vann lagakraft 2017-10-31. P& del av Brana
4:1 finns det idag 13 stycken osalda bostadstomter som &r anslutna till kommunalt
vatten och avlopp. Fastlgheten har en del av samfélligheten Brana GA:2 som utgérs
av vagar, naturomrade m.m. inom det detaljplanelagda omradet.

Tomterna &r inte underhallna och idag véxter det sly och dylikt. Vid ett fastighets-
forvarv bér dessa iordningstallas.

Fastigheten belastas enligt fastighetsregistret av servitut for batplats och
bilparkering for den yttre delen av Ornudden samt servitut for kraft- och
vattenledning.

Ett nyttjanderattsavtal har funnits pa del av fastigheten till Melleruds kommun
for stéllplatser av husbilar och &ventyrsgolf i anslutning till campingen. Avtalet ar
uppsagt av fastighetségaren (diarienummer KS 2018/319.261) och hade en arlig
intdkt pa 50 tkr.

255



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

Det finns ett anlaggningsarrende pd markomrade om 100 m2 fér placering av
kommunikationsutrustning omfattande bland annat teknikbod och ett 20 m torn
(mobiltelemast). Avtalet 6per ut 2025-03-31 och ska ségas upp minst 12 manader
fore avtalstidens utgdng. Annat fall &r avtalet férléngt med 3 ar varje gang.
Arrendeavgiften utgér 15 tkr/3r

Det finns ett nyttjanderattsavtal till fastigheten Brana 4:12 som har rétt att nyttja
mark for bathus och brygga. Nagon erséttning fér nyttjanderétten finns inte.

Jakten &r uppldten muntligt till fram till 2019-06-30, séljaren férbehaller sig
intdkten av jakten till 2019-06-30.

Det finns ett strandskyddsféreldggande kopplat till fastigheten fér en brygga.
Férelaggandet har inget vite men atgird kommer behéver géras av kdparen.

Ett férvarv av fastigheten ar av strategisk betydelse for Melleruds kommun.

Vita Sandars camping har idag en beldggning pa ca 120 000 géstnétter och har
under nagra ar 6kat. Med ett fastighetsférvarv mdjliggors utveckling av campingen.
Husbilsparkering, aventyrsgolf, parkeringar, tennisbanor och utékad yta for
camping skulle méjliggdras bade norrut mot Vita Sannarvégen och vésterut.
Beséksnéringen i Sverige blir en allt viktigare néringsgren och i synnerhet for
Melleruds kommun dar turismen och besdksndringen ar en viktig inkomstkalla

féor kommunen.

1 Melleruds fordjupade Gversiktsplan vaxer Mellerud dsterut mot Vanern. Likasa i
det arbete som just nu héller pd att tas i fram i det nya Sversiktsplanarbetet for
Oversiktsplan Melleruds kommun nu-2030.

Kommunen erbjuder i dagsléaget lediga tomter att bygga bostader pa runt om i
Mellerud. Dock dger kommunen inga tomter i strandnéra ldgen. Med ett kop skulle
Melleruds kommun férvérv 13 bostadstomter i strandnéra ldge som skulle ga till
forsaljning.

Brana Sjoskog utgér &ven ett mycket fint rekreationsomrade for invanare och
besékare i Mellerud med sin néarhet till Véarnen och vacker natur. Manga strévstigar
leder genom skogen och i anslutning till campingen finns ett motionsspar.
Motionsspdret och strévstigar skulle med ett férvérv av fastigheten vara enklare
att underhalla och utveckla.

Beslutsunderlag

Kdpeavtal del av Bréna Sjéskog

Detaljplan Vita Sannar- Ornudden
Forteckning servitut

Nyttjanderéttsavtal

Anlaggningsarrende

Uppsagt arrendekontrakt

Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 394.

Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 229.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrdadesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 46
§ 229 Dnr KS 2018/641.252

Forvarv av del av fastigheten Brdna 4:1 i Melleruds kommun

Kommunstyreisens forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att

1. godkénna férslag till képeavtalet till fastigheten del av Bréna 4:1 i Melleruds
kommun till en képeskilling av totalt 11 Miljoner svenska kronor (elva miljoner
svenska kronor.

2. uppdra till kommunstyrelsens ordférande och kommunchef att underteckna
képeavtalet.

3. kostnaden finansieras genom en utdkning av investeringsbudgeten foér 2018
med 1,1 Mnkr (handpenning) och investeringsbudgeten fér 2019 med 9,9 Mnkr.

Sammanfattning av drendet

Del av fastigheten Brdna 4:1, Brana Sjéskog, utgérs av totalt 71,5 ha. som ligger
vid Vanern i anslutning till Vita Sandars Camping. Den storsta delen utgérs av
samlad skogsmark. Fastigheten kan beskrivas som foljande:

s 64 ha produktiv skogsmark

¢ 14 ha vattenomrade

e 0,4 ha vag och kraftledning

e 7,1 ovrig landareal, inkl. 13 bostadstomter

2018 lades del av Brana 4:1 ut till férsiljning. Skogsmarken (64 ha) taxerades
2017 till 5,341 Mkr.

Fastigheten berérs av ytvattenskydd och strandskydd mot Vérnen. P& fastigheten
finns det detaljplanerat omrade fér bostéder, som idag berér tre olika fastigheter.
Detaljplanen Vita Sannar - Ornudden vann lagakraft 2017-10-31. P8 del av Brana
4:1 finns det idag 13 stycken osalda bostadstomter som &r anslutna till kommunalt
vatten och avlopp. Fastigheten har en del av samfélligheten Bréna GA:2 som utgérs
av vagar, naturomrdde m.m. inom det detaljplanelagda omradet.

Tomterna &r inte underhalina och idag véxter det sly och dylikt. Vid ett fastighets-
forvarv bor dessa iordningstéllas.

Fastigheten belastas enligt fastighetsregistret av servitut for batplats och
bilparkering for den yttre delen av Ornudden samt servitut for kraft- och
vattenledning.

Ett nyttjanderéttsavtal har funnits pd del av fastigheten till Melleruds kommun
for stallplatser av husbilar och dventyrsgolf i ansiutning till campingen. Avtalet ar
uppsagt av fastlghetsagaren (diarienummer KS 2018/319.261) och hade en &rlig
intakt p& 50 tkr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

257



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 47

Det finns ett anldggningsarrende pd markomrdde om 100 m2 fér placering av
kommunikationsutrustning omfattande bland annat teknikbod och ett 20 m torn
(mobiltelemast). Avtalet 6per ut 2025-03-31 och ska sagas upp minst 12 manader
fore avtalstidens utgang. Annat fall &r avtalet forlangt med 3 &r varje gang.
Arrendeavgiften utgdr 15 tkr/ar

Det finns ett nyttJanderattsavtaI till fastigheten Brana 4:12 som har ratt att nyttja
mark fér bathus och brygga. Nagon ersattning fér nyttjanderatten finns inte.

Jakten &r upplaten muntligt till fram till 2019-06-30, séljaren forbehaller sig
intakten av jakten till 2019-06-30.

Det finns ett strandskyddsforelaggande kopplat till fastigheten fér en brygga.
Féreldggandet har inget vite men 8tgard kommer behéver goéras av kdparen.

Ett forvarv av fastigheten ar av strategisk betydelse for Melleruds kommun.

Vita Sandars campmg har idag en beldggning pa ca 120 000 gastnatter och har
under nagra ar dkat. Med ett fastighetsférvarv m©ojliggérs utveckling av campingen.
Husbilsparkering, aventyrsgolf parkeringar, tennisbanor och utokad yta for
camping skulle méjliggéras b&de norrut mot Vita Sannarvagen och vasterut.
Bestksnaringen i Sverige blir en allt viktigare nédringsgren och i synnerhet for
Melleruds kommun dar turismen och besdksnéaringen ar en viktig inkomstkalla

for kommunen.

I Melleruds férdjupade Gversiktsplan véxer Mellerud dsterut mot Vanern. Likas3 i
det arbete som just nu hdller pd att tas i fram i det nya éversiktsplanarbetet for
Oversiktsplan Melleruds kommun nu-2030.

Kommunen erbjuder i dagslaget lediga tomter att bygga bostéder pa runt om i
Mellerud. Dock ager kommunen inga tomter i strandnéra ldgen. Med ett kép skulle
Melleruds kommun férvarv 13 bostadstomter i strandnéra Idge som skulle g3 till
forsaljning.

Brana Sjéskog utgér dven ett mycket fint rekreationsomride for invanare och
besbkare i Mellerud med sin néarhet till Vdarnen och vacker natur. Manga strovstigar
leder genom skogen och i anslutning till campingen finns ett motionsspar.
Motlonssparet och strovstigar skulle med ett férvarv av fastigheten vara enklare
att underhalla och utveckla.

Beslutsunderlag

Képeavtal del av Brana Sjoskog
Detaljplan Vita Sannar- Ornudden
Férteckning servitut
Nyttjanderéattsavtal
Anlaggningsarrende

Uppsagt arrendekontrakt

Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 394.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

<‘} M
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 48

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullméktige beslutar att

1. godkénna forslag till képeavtalet till fastigheten del av Bréna 4:1 i Melleruds
kommun till en képeskilling av totalt 11 Miljoner svenska kronor (elva miljoner
svenska kronor.

2. uppdra till kommunstyrelsens ordférande och kommunchef att underteckna
kdpeavtalet

3. kostnaden finansieras genom en utékning av investeringsbudgeten fér 2018
med 1,1 Mnkr (handpenning) och investeringsbudgeten fér 2019 med 9,9 Mnkr.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
\lvﬁﬂ‘ VS
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-23 28
§ 394 Dnr KS 2018/641.252

Forvarv av del av fastigheten Brana 4:1 i Melleruds kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. godkénna férslag till kopeavtalet till fastigheten del av Bréna 4:1 i Melleruds
kommun till en képeskilling av totalt 11 Miljoner svenska kronor (elva miljoner

svenska kronor.

2. uppdra till kommunstyrelsens ordférande och kommunchef att underteckna
képeavtalet

3. kostnaden finansieras genom en utdkning av investeringshudgeten
med 11 Mnkr.

Sammanfattning av drendet

Del av fastigheten Bréna 4:1, Brana Sjoskog, utgérs av totalt 71,5 ha. som ligger
vid Vanern i anslutning till Vita Sandars Camping. Den stérsta delen utgérs av
samiad skogsmark. Fastigheten kan beskrivas som féljande:

e 64 ha produktiv skogsmark

e 14 ha vattenomrade

e 0,4 ha vag och kraftledning

e 7,1 6vrig landareal, inkl. 13 bostadstomter

2018 lades del av Bréna 4:1 ut till férsaljning. Skogsmarken (64 ha) taxerades
2017 till 5,341 Mkr.

Fastigheten berérs av ytvattenskydd och strandskydd mot Varnen. P& fastigheten
finns det detaljplanerat omrade fér bostader, som idag berér tre olika fastigheter.
Detaljplanen Vita Sannar — Ornudden vann lagakraft 2017-10-31. P& del av Brana
4:1 finns det idag 13 stycken osalda bostadstomter som &r ansliutna till kommunalt
vatten och avlopp. Fastigheten har en del av samfilligheten Bréna GA:2 som utgdrs
av vagar, naturomrade m.m. inom det detaljplanelagda omradet.

Tomterna &r inte underhallna och idag véxter det sly och dylikt. Vid ett fastighets-
forvarv bor dessa iordningstallas.

Fastigheten belastas enligt fastighetsregistret av servitut for bétplats och
bilparkering fér den yttre delen av Ornudden samt servitut fér kraft- och

vattenledning.

Ett nyttjanderattsavtal har funnits pa del av fastigheten till Melleruds kommun
for stallplatser av husbilar och dventyrsgolf i anslutning till campingen. Avtalet ar
uppsagt av fastighetségaren (diarienummer KS 2018/319.261) och hade en arlig
intékt pa 50 tkr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-23 29

Det finns ett anlaggningsarrende pa markomrdde om 100 m2 for placering av
kommunikationsutrustning omfattande bland annat teknikbod och ett 20 m torn
(mobiltelemast). Avtalet I6per ut 2025-03-31 och ska sdgas upp minst 12 manader
fore avtalstidens utgdng. Annat fall &r avtalet forlangt med 3 ar varje gang.
Arrendeavgiften utgér 15 tkr/&r

Det finns ett nyttJanderattsavtal till fastigheten Bréna 4:12 som har rétt att nyttja
mark fér bathus och brygga. Ndgon ersattning fér nyttjanderatten finns inte.

Jakten &r upplaten muntligt till fram till 2019-06- 30, saljaren férbehaller sig
intakten av jakten till 2019-06-30.

Det finns ett strandskyddsforelaggande kopplat till fastigheten fér en brygga.
Féreldggandet har inget vite men atgéard kommer behéver goéras av koparen.

Ett férvarv av fastigheten &r av strategisk betydelse for Melleruds kommun.

Vita Sandars camplng har idag en beldggning pa ca 120 000 gastnatter och har
under nagra &r ékat. Med ett fastighetsforvarv mojliggérs utveckling av campingen.
Husbilsparkering, aventyrsgolf parkeringar, tennisbanor och utékad yta fér
camping skulle méjliggéras bade norrut mot Vita Sannarvagen och vasterut.
Besoksnaringen i Sverige blir en alit viktigare néringsgren och i synnerhet for
Melleruds kommun ddr turismen och beséksnaringen ar en viktig inkomstkaélla

for kommunen.

I Melleruds férdjupade oversnktsplan vaxer Mellerud 6sterut mot Vanern. Likasa i
det arbete som just nu haller pa att tas i fram i det nya dversiktsplanarbetet for
Oversiktsplan Melleruds kommun nu-2030.

Kommunen erbjuder i dagsidget lediga tomter att bygga bostader pa runt om i
Mellerud. Dock dager kommunen inga tomter i strandnéra ldgen. Med ett kop skulle
Melleruds kommun férvérv 13 bostadstomter i strandnéra ldge som skulle ga till

forsaljning.

Brana Sjéskog utgér dven ett mycket fint rekreationsomrade for mvanare och
bestkare i Mellerud med sin narhet till Varnen och vacker natur. Manga strovstigar
leder genom skogen och i anslutning till campingen finns ett motionsspar.
Motlonssparet och strovstigar skulle med ett férvérv av fastigheten vara enklare
att underhalla och utveckla.

Beslutsunderlag

Képeavtal del av Bréna Sjoskog
Detaljplan Vita Sannar- Ornudden
Fdrteckning servitut
Nyttjanderattsavtal
Anlaggningsarrende

Uppsagt arrendekontrakt

@ @ @ & o o

Forslag till beslut pda sammantridet
Tommy W Johansson (S): Kommunfullmé&ktige beslutar att

1. godkénna férslag till kopeavtalet till fastigheten del av Br3na 4:1 i Melleruds
kommun till en kopeskilling av totalt 11 Mnkr (elva miljoner kronor).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-23 30

2. uppdra till kommunstyrelsens ordférande och kommunchef att underteckna
képeavtalet

3. kostnaden finansieras genom en utékning av investeringsbudgeten
med 11 Mnkr.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

) %
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MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer
2018-10-01 KS 2018/

Kommunstyrelsen

Sida
1(3)

Forvarv av del av fastigheten Brana 4:1 i Melleruds kommun

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. godkanna férslag till kdpeavtalet till fastigheten del av Bréna 4:1 i Melleruds

kommun till en kdpeskilling av totalt 11 Mnkr (elva miljoner kronor).

2. uppdra till kommunstyrelsens ordférande och kommunchef att underteckna

képeavtalet

3. kostnaden finansieras genom en utdkning av investeringsbudgeten
med 11 Mnkr.

Sammanfattning av drendet

Del av fastigheten Bréna 4:1, Brana Sjoskog, utgérs av totalt 71,5 ha. som ligger
vid Vanern i anslutning till Vita Sandars Camping. Den storsta delen utgoérs av

samlad skogsmark. Fastigheten kan beskrivas som féljande:
e 64 ha produktiv skogsmark

o 14 ha vattenomrade

¢ 0,4 ha vag och kraftiedning

e 7,1 6vrig landareal, inkl. 13 bostadstomter

v lé.nm.l 5 { = \‘).@_fimﬁﬂ' S L e [ -:"-:,':, # i, e
3 S | A I e ‘-ff?‘!ﬁ- < 7 D )
o VARV R, T AT i 0 0y !
Postadress Besdksadress Telefon E-post
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 000 kommunen@mellerud.se
464 80 MELLERUD
Organisationsnr Fax Webb
212000-1488 0530-181 01 www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida

2018-10-01 KS 2018/ 2(3)
Bakgrund

2018 lades del av Brana 4:1 ut till férsaljning. Skogsmarken (64 ha) taxerades
2017 till 5,341 Mkr.

Fastigheten berérs av ytvattenskydd och strandskydd mot Védrnen. P& fastigheten
finns det detaljplanerat omrade fér bostdder, som idag berér tre olika fastlgheter
Detaljplanen Vita Sannar - Ornudden vann lagakraft 2017-10-31. P& del av Bréna
4:1 finns det idag 13 stycken os3lda bostadstomter som &r anslutna till
kommunalt vatten och avlopp. Fastlgheten har en del av samfélligheten Br8na
GA:2 som utgdrs av vagar, naturomrade m.m. inom det detaljplanelagda
omradet.

I"MNU‘ﬂ.I’A
BE TAMMELSER

Tomterna &r inte underhallna och idag véxter det sly och dylikt. Vid ett fastighets-
forvarv bor dessa iordningstéllas.

Fastigheten belastas enligt fastighetsregistret av servitut for batplats och
bilparkering for den yttre delen av Ornudden samt servitut fér kraft- och
vattenledning.

Ett nyttjanderattsavtal har funnits pd del av fastigheten till Melleruds kommun
for stallplatser av husbilar och dventyrsgolf i anslutning till campingen. Avtalet ar
uppsagt av fastighetsagaren (diarienummer KS 2018/319.261) och hade en arlig
intékt pa 50 tkr.

Det finns ett anldggningsarrende pd markomrade om 100 m2 fér placering av
kommunikationsutrustning omfattande bland annat teknikbod och ett 20 m torn
(mobiltelemast). Avtalet I6per ut

2025-03-31 och ska sagas upp minst 12 manader fére avtalstidens utgang Annat
fall &r avtalet forlangt med 3 &r varje gang. Arrendeavgiften utgér 15 tkr/ar

Det finns ett nyttjanderattsavtal till fastigheten Brana 4:12 som har rétt att nyttja
mark for bathus och brygga. Ndgon erséttning fér nyttjanderétten finns inte.
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MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2018-10-01 KS 2018/ 3(3)

Jakten &r upplaten muntligt till fram till 2019-06-30, sé&ljaren forbehaller sig
intakten av jakten till 2019-06-30.

Det finns ett strandskyddsféreldggande kopplat till fastigheten fér en brygga.
Férelaggandet har inget vite men atgard kommer behéver géras av kdparen.

Slutsats

Ett forvarv av fastigheten ar av strategisk betydelse fér Melleruds kommun.

Vita Sandars camping har idag en beldggning pa cirka 120 000 g&stnatter och
har under nagra ar 6kat. Med ett fastighetsférvarv méjliggérs utveckling av
campingen. Husbilsparkering, dventyrsgolf, parkeringar, tennisbanor och utékad
yta fér camping skulle méjliggéras badde norrut mot Vita Sannarvédgen och
vasterut. Beséksnaringen i Sverige blir en allt viktigare naringsgren och i
synnerhet for Melleruds kommun dar turismen och bestksnaringen ar en viktig
inkomstkallan for kommunen.

I Melleruds férdjupade dversiktsplan vdxer Mellerud ésterut mot Véanern. Likasa i
det arbete som just nu haller pa att tas i fram i det nya éversiktsplanarbetet for
Oversiktsplan Melleruds kommun nu-2030.

Kommunen erbjuder i dagsléget lediga tomter att bygga bostader p& runt om i
Mellerud. Dock ager kommunen inga tomter i strandnédra ldgen. Med ett kép skulle
Melleruds kommunen férvérv 13 bostadstomter i strandnéra lage som skulle g3 till
forsaljning.

Brana Sjoskog utgdr dven ett mycket fint rekreationsomrade for invdnare och
besékare i Mellerud med sin nérhet till Varnen och vacker natur. Manga
strévstigar leder genom skogen och i anslutning till campingen finns ett
motionsspar. Motionssparet och strévstigar skulle med ett férvarv av fastigheten
vara enklare att underhalla och utveckla.

Beslutsunderlag

Képeavtal del av Brana Sjoskog
Detaljplan Vita Sannar- Ornudden
Foérteckning servitut
Nyttjanderattsavtal
Anldggningsarrende

Uppsagt arrendekontrakt

Sophia Vikstrém
Kommunchef

Beslutet skickas till
Har redovisas till vem beslutet ska skickas,
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 31 Dnr KS 2018/577.003

Arbetsmiljopolicy for Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att
1. anta Arbetsmiljopolicyn enligt féreliggande férslag.

2. att upphdva Arbetsmiljépolicy samt delegationsbestdmmelser, antaget av
kommunfullméaktige den 23 februari 2005, § 17.

Sammanfattning av drendet

En god arbetsmiljo ar en strategisk fraga for Melleruds kommun. I arbetsmiljon
ingar allt som p8verkar oss i vart arbete, fysiskt, psykiskt och socialt. Féreliggande
dokument bendmnt Arbetsmiljépolicy utgér forsiag till nytt politiskt styrdokument
fér arbetsmiljéarbetet géllande for fortroendevalda och anstélida i Mellerud
kommun.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 2017-12-05, § 483.
Arbetsmiljépolicy samt delegationsbestémmelser.
Arbetsmiljélag (1977:1160) - finns pd internet.
Foérslag till Arbetsmiljopolicy for Melleruds kommun
Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2018-10-09, § 365.
Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 231.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 50
§ 231 Dnr KS 2018/577.003

Arbetsmiljopolicy for Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag tili beslut
Kommunfullmaktige beslutar att
1. anta Arbetsmiljopolicyn enligt féreliggande forslag.

2. att upphava Arbetsmiljépolicy samt delegationsbestdmmelser, antaget av
kommunfullmaktige den 23 februari 2005, § 17.

Sammanfattning av drendet

En god arbetsmiljo &r en strategisk fréga for Melleruds kommun. I arbetsmiljon
ingar allt som pdverkar oss i vart arbete, fysiskt, psykiskt och socialt. Féreliggande
dokument benamnt Arbetsmiljépolicy utgdr férslag till nytt politiskt styrdokument
for arbetsmiljoarbetet gallande for fértroendevalda och anstélida i Mellerud
kommun.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 2017-12-05, § 483,
Arbetsmiljopolicy samt delegationsbestammelser.
Arbetsmiljélag (1977:1160) - finns p& internet.
Forslag till Arbetsmiljépolicy for Melleruds kommun
Kommunstyrelseférvaltningens tjdnsteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2018-10-09, § 365.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullméktige beslutar att
1. anta Arbetsmiljépolicyn enligt féreliggande forslag.

2. att upphava Arbetsmiljépolicy samt delegationsbestdmmelser, antaget av
kommunfullmédktige den 23 februari 2005, § 17.

Beslutsgang
Ordférande fragar pé férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justenandes sign Utdragsbestyrkande

(; M s
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-09 20
§ 365 Dnr KS 2018/577.003

Arbetsmiljopolicy for Melleruds kommun

Arbetsutskottets forslag till besiut
Kommunfullmaktige beslutar att
1. anta Arbetsmiljopolicyn enligt foreliggande forslag.

2. att upphava Arbetsmiljépolicy samt delegationsbestdmmelser, antaget av
kommunfuiimaktige den 23 februari 2005, § 17.

Sammanfattning av drendet

En god arbetsmiljé &r en strategisk fraga fér Melleruds kommun. I arbetsmiljon
ingar allt som paverkar oss i vart arbete, fysiskt, psykiskt och socialt. Féreliggande
dokument benamnt Arbetsmiljopolicy utgdr férsiag till nytt politiskt styrdokument
for arbetsmiljdoarbetet gallande for fortroendevalda och anstéllda i Mellerud
kommun.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 2017-12-05, § 483.
Arbetsmiljopolicy samt delegationsbestdmmelser.
Arbetsmiljélag (1977:1160) - finns pd internet.
Forslag till Arbetsmiljopolicy fér Melleruds kommun
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta Arbetsmiljépolicyn enligt foreliggande forslag.

2. att upphéava Arbetsmiljépolicy samt delegationsbestémmelser, antaget av
kommunfullmaktige den 23 februari 2005, § 17.

Beslutsgdng

Ordférande fragar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

}sterandes sign Utdragsbestyrkande
- M
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TIJANSTESKRIVELSE

Sida 1(1)

Forslag till Arbetsmiljopolicy

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar férorda att kommunstyrelsen stéller sig bakom

foreliggande forslag om Arbetsmiljopolicy, och Gversander till kommunfullméktige for
beslut i frigan om att anta Arbetsmiljépolicyn enligt forslag och samtidigt besluta att
upphéva KF § 17, Arbetsmiljopolicy samt delegationsbestdmmelser, daterad 23 februari
2005.

Sammanfattning av drendet
En god arbetsmiljo &r en strategisk fraga for Melleruds kommun. I arbetsmiljon ingér allt

som péverkar oss i vart arbete, fysiskt, psykiskt och socialt. Féreliggande dokument
bendmnt Arbetsmiljopolicy utgor forslag till nytt politiskt styrdokument for
arbetsmiljoarbetet gillande for fértroendevalda och anstéllda i Mellerud kommun.

Beslutsunderlag
- Oversyn och uppdatering av foreskrifter, planer, policys, riktlinjer och strategier inom

personaladministrativa omradet, dnr: KS 2017/672.
- Arbetsmiljopolicy samt delegationsbestdmmelser, KF § 17, 23 feb. 2005.
- Arbetsmiljolag (1977:1160)

Beskrivning av drendet

En god arbetsmiljé och ett aktivt arbetsmiljoarbete dr en forutséttning for att vi skall kunna
skapa kvalitet och effektivitet i var verksamhet. God arbetsmiljo, friskvérd, arbetsanpassning
och rehabilitering dr delar i1 arbetsmiljdarbetet som &r att se som en investering ledande till
farre olycksfall, battre hélsa, 6kad arbetsmotivation och ddrmed hogre kvalitet och
effektivitet i verksamheten. I bifogat dokument finns forslag till arbetsmiljopolicy for
Melleruds kommun i enlighet med tidigare beslutat uppdrag ”Oversyn och uppdatering av
foreskrifter, planer, policys, riktlinjer och strategier ” inom personaladministrativa omradet,
dnr: KS 2017/672.

Syfte

Mellerud kommuns arbetsmiljopolicy ger tillsammans med 6vriga policydokument,
riktlinjer och anvisningar uttryck for kommunens 6vergripande syn pa de arbetsforhéllanden
som skall rdda i organisationen. Dokumentet géller for hela kommunen. Varje forvaltning
och arbetsplats kan fortydliga och komplettera dessa utifran egna forutsittningar.

Namn Namn
Sophia Vikstrom Jeanette Johansson
Kommunchef HR-chef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD - BesOksadress: Storgatan 11
Tfn: 0530-180 00 ' Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Orgnr: 212 000-1488



MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING  [Flik

Titel

Faststalld av § Den Sida
Ersatter | Utbytt den |Sign 13 1:1

Arbetsmiljopolicy for Melleruds kommun

En bra och trivsam arbetsmiljé ar en férutsattning for att Melleruds kommun ska kunna
vara en konkurrenskraftig arbetsgivare hos savil vara befintliga medarbetare som de nya
medarbetare vi vill rekrytera i framtiden. Arbetsmiljén i Melleruds kommun ska darfor
kannetecknas av:

° Arbetsforhallanden som mdjliggér arbete fram till pensionen. Arbetet ska ledas och
anpassas pa ett satt som ger balans mellan arbetets krav och medarbetarnas
individuella férutsattningar samt ge mdjlighet fér medarbetare att paverka sin egen
arbetssituation.

o Att verksamhetens mal ar tydliga. Att planer och prioriteringar & kommunicerade och
val kdnda for alla, dér varje medarbetare férstar sin egen roll och uppgift for helheten.

o Delaktighet, utvecklingsmdéjligheter och samverkan sa att varje medarbetare upplever
sig sedd, hord, respekterad och medskapande. Vara arbetsplatser ska kdnnetecknas
av trivsel, utveckling och kreativitet i ett 6ppet och inkluderande klimat dar alla
medarbetare behandlas med respekt och ges lika rattlgheter och mojligheter. Det ar
en sjalvklarhet att vara arbetsplatser &r jéamlika och fria frén mobbning, diskriminering
och trakasserier.

« Friska arbetsplatser dar varje medarbetare kénner arbetsglddje och stolthet, lust att
lara och vilja att utveckla verksamheten. Arbetsmiljéarbetet ska genomsyra alla beslut
och vi ska konsekvent arbeta med att starka friskfaktorerna i den organisatoriska,
fysiska och sociala arbetsmiljon sa att vdra medarbetare inte drabbas av ohélsa eller
skadas pé grund av arbetet.

e Att vi minst uppfyller den arbetsmiljolagstiftning som vi omfattas av och att vi
fortsatter efterstrava férbattringar av arbetsmiljon. Arbetsmiljéarbetet sker i
samverkan med de fackliga organisationerna. Utg@ngspunkten &r att arbetsgivaren
har huvudansvaret fér arbetsmiljén men att arbetsmiljdarbetet bedrivs i samverkan
dar alla har ansvaret att aktivt medverka. I Mellerud betyder det att arbetsmiljéfragor
behandlas av dem som det ndrmast berér genom ett kontinuerligt och ndra samarbete
mellan arbetsgivare, skyddsombud och anstéllda.

Mal for arbetsmiljoomradet.

Kommunfullmaktige antar for de dvergripande malen fér arbetsmiljdarbetet vilka noteras
i styr- och ledningsplanen for Melleruds kommun.

Tillimpningsanvisning
Tillampningsanvisningar for det konkreta arbetsmiljoarbetet utformas av HR-chefen i
samverkan med fackliga organisationer och beslutas av kommunchefen. Revidering sker

vid behov. Se dokumentet: “Anvisning - Mé&l, roller och ansvarsférdelning for
arbetsmiljéarbetet i Melleruds kommun”.
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Anvisning

Mal, roller och
ansvarsfordelning for
arbetsmiljoarbetet i
Melleruds kommun
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M4l for arbetsmiljoomradet.

I styr- och Iednlngsplanen for Melleruds kommun finns ett antal arbetsmllJoreIaterade
mal uppsatta, pa overgrlpande organ:satlonsnlva liksom pa underliggande nlvaer Malen
for arbetsmiljomradet kan skifta fran ar t:II annat mot bakgrund av politisk malsattning,
omviérldens férandringar men ocksa utifrén hur val vi som organisation lyckas med de
mal vi foresatt oss. Lyckas vi - formas nya mal, allt i ett led av sténdiga férbattringar.

M3len initieras och beslutas av kommunfullméktige, som &r ytterst ansvarig for
arbetsmiljén, varvid ndmnderna och forvaltnlngarna har att arhgen formulera konkreta
forvantade resultat och matt i syfte att nd kommunfullmaktiges mal.
Ledningsorganisationen kommenterar sina insatser och resultatet féljs upp arligen med
diremellan liggande prognoser fér redovisning i samverkansgrupp, ndmnderna och till
kommunfullméaktige.

Ansvarsférdelning/roller i Mellerud kommuns arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljépolicyn &r kommunens styrdokument inom arbetsmiljdomradet.
Arbetsmiljdpolicyn anger tillsammans med arbetsmiljélagen (AML), Arbetsmiljéverkets
foreskrifter (AFS) och arbetstidslagen de grundldggande principer och det
forhallningssatt som kommunen har for sitt arbete med arbetsmiljéfragor.

Det sammantagna regelverket utgér grunden fér denna beskrivning av ansvarsférdelning
av kommunens arbetsmiljdarbete.

Kommunfullmdktige har att;

o Fatta beslut om en skriftlig arbetsmiljépolicy.

e I samband med arbetet for styr- och ledningsplanen sdtta mal for arbetsmiljéarbetet
samt félja upp dessa.

o Fordela arbetsmiljouppgifter till némnderna.

e Fdlja upp att ndmnderna driver verksamheten i enlighet med arbetsmiljépolicyn och
beslutade mal for arbetsmiljon.

« Ge namnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljdarbetet i fullméktiges arliga
budgetbeslut.

Niamnderna har att;

e Se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljélagen, géllande foreskrifter
och kommunfullmaktiges beslutade mal fér arbetsmiljén.

o Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for
att kunna driva arbetsmiljdarbetet.

e Ge férvaltningschefen rétt att fordela uppgifter sa Iangt ut i organisationen att ett
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) kan drivas ute pd arbetsplatserna och att
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens féljer med.

o Se till att férebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljdinvesteringar i det arliga budgetférslaget.

e Se till att det systemat|ska arbetsmiljoarbetet (SAM) foljs upp och fungerar bade pd
forvaltningsniva och ute pd arbetsplatserna.

Kommunstyrelsen har att;

e Genom sin personalenhet utvardera och revidera arbetsmiljépolicyn och dvriga
styrdokument inom arbetsrnﬂ;oomradet

e Genom personalenheten arligen ta fram statistik dver arbetsskador,
sjukfr@nvaro etc. och delge férvaltningarna informationen.

e Genom personalenheten ge stéd i arbetsmiljofragor till ledningsorganisationen.
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e Genom personalenheten bereda utbildningar och fortbildning i arbetsmiljdomradet till
politiker och Iedmngsorganisatlon

e Sammanstélla en arlig sammanfattande rapport éver arbetsmiljéarbetet, utifran
forvaltningarnas redovisning av sitt arbetsmiljéarbete, for redovisning till KF.

Chefen har att;

e K&nna till arbetsmiljélagstiftningen och de arbetsmiljoéregler som géller arbetsplatsen
samt verka for en saker arbetsmiljé savél organisatoriskt, socialt som fysiskt, i syfte
att férebygga s |nte medarbetare utsatts for ohalsa eller olycksfall.

e Verka for att uppnad de beslutade arbetsmiljémalen.

» Tillse att alla anstéllda far den introduktion, utbildning och information som behdvs for
att kunna arbeta sakert.

e Regelbundet och vid féréndringar eller inkép underséka och riskbedéma
organisatorisk, fysisk och social arbetsmiljo fér att kunna vidta de dtgarder som
behovs for att skapa en trygg och saker arbetsplats

o Understka, bedéma och atgarda arbetsmiljén utifrdn det systematiska
arbetsmiljdarbetet samt skriftligen félja upp och redovisa arbetsmiljéarbetet for
information till ndmnd och till central samverkansgrupp (KOMSAM).

o Bedriva ett aktivt rehabiliteringsarbete.

o Informera sin personal om géllande arbetsmiljdpolicy och andra av arbetsglvaren
framtagna r|kt||nJer och styrdokument for de olika delarna i arbetsmiljdomradet.

s Vid tecken p& missbruk eller krédnkande sarbehandling (dlskrlmmermg, mobbning,

trakasserler) omedelbart vidta &tgarder och vid behov radfréga sakkunnig.

Utreda och atgadrda inrapporterade arbetsmiljohandelser.

Samarbeta med fackhga ombud och skyddsombud.

Anlita foretagshélsovarden i den utstrackning som arbetsforhallandena kréver.

Vid stérningar i arbetsmiljon, dokumentera handelsen och arbetet med denna.

Genomféra arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal med dialog kring arbetsmiljon

Medarbetaren har att;

e Ta ansvar for sin egen halsa och vid sjukdom ta ansvar fér sin rehabilitering.

e Uppméarksamma chefen pa haIsonsker samt rapportera arbetsmiljohdandelser.

e Anvanda den skyddsutrustning som finns pa arbetsplatsen.

e Bidra med kunskap, vilja och engagemang i syfte att utveckla arbetsplatsen samt
paverka sin egen arbetssituation.

e Bidra till en arbetsmiljo dar trivsel och gemenskap rader, dvs. en arbetsmIIJo som
inkluderar, respekterar och lyssnar pa samtliga medarbetare och &r fri fran krankande
sarbehandling.

Skyddsombudet

Skyddsombudet ar en arbetstagare utsedd av arbetstagarorgamsatlonen pa
arbetsplatsen som ar med vid undersdkning av arbetsforhallandena, planering av
atgarder och arliga uppféljningar. Om skyddsombudet anser att dtgérder behéver vidtas
for att uppna en tillfredstéllande arbetsmiljo, skall skyddsombudet vanda sig till
arbetsgivaren och begéra sadana atgarder. Innebér visst arbete omedelbar och allvarlig
fara for arbetstagares liv eller hélsa kan skyddsombudet bestdmma att arbetet skall
avbrytas i avvaktan p2 stéliningstagande av arbetsmiljéverket. Som chef ska du
samarbeta med skyddsombudet. Finns inget skyddsombud i den enskilda verksamheten
ska huvudskyddsombud kontaktas.

SOCSAM, KUNSAM, SAMSAM och KOMSAM
Varje samverkansgrupp pa forvaltningsniva ar skyddskommztte Dessa grupper ska
arbeta med arbetsmlljofragor inom férvaltningens omrade. Samverkansgrupperna pa

forvaltningsniva ska arligen géra en sammanstallnlng over det lage som rader i
férvaltningen. Det som boér fokuseras pd ar nedanstdende punkter. Aven annat kan tas
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upp sasom resultat av arbetsmiljéenkéter etc. Syftet &r att till kommunfullmaktige
redovisa drets arbetsmiljdhdndelser samt informera om de ev. satsningar som beh&ver
gdras inom arbetsmiljbomrédet. Denna process ska vara samordnad med kommunens
verksamhetsplanering och ska kopplas till budgetprocessen. Komsam, som &r den
centrala arbetsmiljégruppen, ska ta del av férvaltningarnas dokumentation éver
arbetsmiljéhandelserna samt informeras om vad respektive férvaltning har tankt ska
ligga till grund fér de ev. satsningar som behdver gdras inom arbetsmiljdomradet.

Personalomséttning inkl. orsaker till avslut

Sjukstatistik kort- och lang

Arbetsmiljohéndelser (arbetsskador, olycksfall och tillbud etc)

Behov av rehabiliteringsinsatser samt effekten av vidtagna rehabiliteringsatgérder
Behov av insatser i den fysiska och psykosociala arbetsmiljon

Behov av andra insatser, till exempel utbildning inom vissa arbetsmiljomraden

Introduktionsrutiner

® @ @ o @ @ o

Foretagshdlsovarden

Féretagshéalsovarden &r ett komplement till den kompetens pd arbetsmiljé och
rehabiliteringsarbetet som finns i kommunen. Féretagshélsovarden arbetar med
arbetsmiljé och hélsofrdgor fér anstillda i Melleruds kommun och &r avsedd fér
arbetsrelaterade arenden. Till uppgifterna hor till exempel att verka for att
rehabiliteringsarbetet blir en naturlig del av kommunens uppgifter, férhindra skador och
sjukdom av arbete, minska sjukfrc%nvaron, framja arbetsmotivation och trivsel samt
fungera som stéd for bde arbetstagare och chefer i rehabilitering.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-12-05 26
§ 483 Dnr KS 2017/672.003

Oversyn och uppdatering av féreskrifter, planer, policys,
riktlinjer och strategier inom personaladministrativa omradet,

uppdrag

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet besiutar att

1. ge t.f. HR-chefen i uppdrag att genomféra en 6versyn och uppdatering av
féreskrifter, planer, policys, riktlinjer och strategier inom personaladministrativa
omradet enligt féreliggande férteckning.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den
20 februari 2018.

Sammanfattning av drendet

Behov finns att géra en éversyn av kommunens féreskrifter, planer, policys,

riktlinjer och strategier inom personaladministrativa omradet for att darefter
omarbeta och revidera befintliga och ge férslag pa nya samt upphéva de som
inte l[angre ar aktuella.

Beslutsunderlag

e Forteckning dver foreskrifter, planer, policys, riktlinjer och strategier inom
personaladministrativa omradet

Forslag tili beslut pd sammantréadet

Tommy W Johansson (S): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge t.f. HR-chefen i uppdrag att genomféra en dversyn och uppdatering av
foreskrifter, planer, policys, riktlinjer och strategier inom personaladministrativa
omrédet enligt foreliggande férteckning.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantridde den
20 februari 2018.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till
HR-chefen

/justerandes sign Utdragsbestyrkande

W D
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MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik A

Titel
Arbetsmiljopolicy samt delegationsbestammelser

Faststalld av KF §17 Den 23 februari 2005 Sida
Ersatter | Utbytt den | Sign 1:1
Syfte

F6r att bedriva ett bra arbetsmiljoarbete krévs en narhet till arbetets utférande. Darfér
ska beslutsbefogenheter och de arbetsmiljduppgifter delegeras till den niva i organi-
sationen, dér ett aktivt arbetsmiljbarbete dr méjligt att utféra.

Galler for

Referensdokument

Ansvar och genomférande

Uppfdljning

Delegationsbeslut i arbetsmiljofragor

Melleruds Kommuns vision fér arbetsmiljon
Att arbetsmiljon ar s sdker, stimulerande och utvecklande att anstéllda skall
kunna arbeta s& ldange man &nskar. Detta sker i samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljén skall vara s& sdker, stimulerande och utvecklande for att:
» Skapa goda moéten mellan manniskor
> Var och en ska ta ansvar for att, i varje situation, skapa nagot gott och
lara av varandra.
» Vi skall ha en rak och 6ppen kommunikation med respekt fér individen.
» Anstallda skall ha méjlighet att p@verka och utveckla sin arbetssituation.

Kostnader for en god arbetsmiljé skall alltid beaktas i arbetet med budget och
verksamhetsplanering.

Fran

(Tite!) nomersmemsaimimiaisai. (NaMN Jsasssimmiinaiaiss i ;

Till

QL1 P OOOURORURURUPRURRUPURUPURRURE (| - 0 11 1) SO OO

Enligt arbetsmiljolagen (AML) 3 kap. 2 § har arbetsgivaren ett dvergripande ansvar for
s3val arbetsmiljon som arbetsférhallandena pa en arbetsplats. Arbetsgivaren forutsatts
vidta alla de 8tgérder som behdvs och &r rimliga for att férebygga att den anstéllde
utsdtts for ohdlsa eller olycksfall i arbete.
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MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING  |Flik A

Titel
Arbetsmiljépolicy samt delegationsbestammelser

Faststalld av KF 8§17 Den 23 februari 2005 Sida
Ersitter | Utbytt den | Sign ke )
Delegationsbeslut

Ansvaret fér arbetsmiljéns beskaffenhet vilar ytterst p& Kommunstyrelsen och
kommunchefen. Kommunchefen har beslutat delegera uppgifterna att verka fér att risker
i arbetet férebyggs och en tillfredsstéliande arbetsmiljé uppnds. Fér att bedriva ett bra
arbetsmiljdarbete kravs en narhet till arbetets utférande. Darfoér ska beslutsbefogenheter
och de arbetsmiljduppgifter delegeras till den niva i organisationen, dar ett aktivt
arbetsmiljdarbete &r mojligt att utféras. P8 denna grund har jag beslutat delegera
arbetsmiljduppgifter och befogenheter inom ditt ansvarsomrade till Dig.

Innebord

Genom detta delegationsbeslut patar Du Dig ett ansvar fér att det systematiska
arbetsmiljéarbetet bedrivs enligt arbetsmiljélagen, arbetsmiljéverkets foreskrifter och
vara lokala avtal sd att arbetsmiljén uppfyller de krav som stélls i samma lagar,
foreskrifter och avtal.

I detta ingar ett ansvar fér bl a for féljande fragor:

» Tillse att din enhet har en val fungerande arbetsmiljéorganisation enl. SAM 94

> Att beakta arbetsmiljoaspekter i arbetet med budget och verksamhetsplan.

» Att i samband med introduktion av nyanstédlida informera om arbetsmiljéfore-
skrifter, risker och arbetsmiljéfragor i dvrigt.

> Uppmana och kontrollera att Dina medarbetare foljer givna arbetsmiljdanvis-
ningar och anvander foreskriven skyddsutrustning.

> Tillse att arbetsledare fullgér sina skyldigheter enligt arbetsmiljdélag och avtal,
samt att de far den utbildning som kravs fér upprétthdllandet av en hég kom-
petens i arbetsmiljéfragor, (AFS 2001:1 68).

> Att omedelbart tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud och skadad

utreda olycksfall och tillbud, anmala arbetsskada ,rapportera tillbud samt vidta

eller féresla forebyggande 3tgérder.

Att en aktiv sjukfr@nvarouppfélijning bedrivs.

Att en aktiv rehabiliterings- och anpassningsverksamhet bedrivs.

Att du fortldpande far den utbildning som kravs fér uppréatthliandet av en hdg

kompetens i arbetsmiljéfragor.

VYV V

Jag férvéntar mig att Du verkar for att vi inom kommunen nar vara hégt uppstallda mal
betraffande arbetsmiljén. Var noga med goda och tata kontakter med skyddsom-
bud/arbetsplatsombud och anvand Dig av Din ratt att besluta om de arbetsmiljéférbatt-
rande 8tgdrder som Du bedémer nédvéndiga. Om Du bedémer att Du inte har méjlighet
att inom Din budgetram eller Dina allménna beslutsbefogenheter &tgdrda arbetsmiljépro-
blemen ska Du omg8ende underrétta mig. De fragor Du inte anser att Du, pga bristande
befogenheter, kompetens eller budget, inte kan ta ansvar for har Du ratt att skriftligen
dterdelegera till mig.

Du skall omgaende underritta berdrda skyddsombud om att framstallning i skyddsfragor
kan ske till Dig.
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MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING  |Flik A

Titel
Arbetsmiljépolicy samt delegationsbestémmelser

Faststalld av KF §17 Den 23 februari 2005 Sida
Ersitter | Utbytt den | Sign 1:3
Vidaredelegation

Fér att kunna uppfylla de arbetsmiljduppgifter som Du fatt dig delegerat kanske Du
bedémer att Du maste vidta ytterligare delegationer ner i linjeorganisationen. Ett sddant
besiut ryms inom ramen fér de befogenheter jag givit Dig i mitt delegationsbeslut. Vid
sddan delegation, som ska ske skriftligen, ska Du férsikra Dig om att den Du delegerar
arbetsmiljéuppgifter till har den kompetens som krévs samt se till att den personen far
sjalvstdndiga beslutsbefogenheter som omfattar alla de arbetsmiljouppgifter som Du
avser att delegera.

Viljer Du att vidaredelegera arbetsmiljduppgifter inom ditt ansvarsomrade helt eller
delvis ska Du underrdtta mig om detta beslut.

O Harmed delegerar jag samtliga arbetsmiljduppgifter inom ditt ansvarsomrade till Dig
utan undantag.

] Harmed delegerar jag samtliga arbetsmiljduppagifter inom ditt ansvarsomrade till dig
med undantag av féljande:

Namnfdrtydligande

Delegationsbeslutet kvitteras. Jag har foérstatt innebérden av det ansvar och de
beslutsbefogenheter som nu anfértrotts mig.

Mellerud deN........eeeeeeeeeeee e :

Namnfértydligande
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Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 32 Dnr KS 2018/578.003

Bestimmelser om férdelning av arbetsmiljouppgifter

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. anta Bestimmelser om fordelning av arbetsmiljéuppgifter enligt foreliggande
forslag.

2. att upphéva Arbetsmiljépolicy samt delegationsbestimmelser, antaget av
kommunfuliméaktige den 23 februari 2005, § 17.

Sammanfattning av drendet

Enligt AFS 2001:1 om systematlskt arbetsmalJoarbete ska arbetsgivaren fordela
uppgifterna i verksamheten pa ett sddant sétt att en eller flera chefer, arbetsledare
eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och
en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas Arbetsgivaren skall se till att de som far
dessa uppagifter ar tillrackligt manga och har de befogenheter och resurser som
behévs. Arbetsgivaren skall ocks3 se till att de har tillrackliga kunskaper om:

e regler som har betydelse fér arbetsmiljén,

» fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebér risker fér ohalsa och
olycksfall,

o Atgarder for att férebygga ohélsa och olycksfall samt
e arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéllande arbetsmiljé.

Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna har tillracklig kompetens for att
bedriva ett val fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete. Dessutom skall kraven i
bilaga 1 uppfyllas. Uppgiftsférdelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns
minst tio arbetstagare i verksamheten. (AFS 2003:4). Bifogat f6rslag till
bestammelse anger hur férdelning av arbetsmiljéuppgifter ska ske i Melleruds
kommun.

Beslutsunderlag

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete.

Arbetsmiljopolicy samt delegationsbestdmmelser.
Arbetsutskottets beslut 2017-12-05, § 483.

Forslag till Bestdmmelser om fordelning av arbetsmiljéuppgifter.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2018-10-09, § 366.

Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 232.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 51
§ 232 Dnr KS 2018/578.003

Bestammelser om fordelning av arbetsmiljouppgifter

Kommunstyreisens forslag tiil beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta Bestdmmelser om férdelning av arbetsmiljéuppgifter enligt foreliggande
férslag.

2. att upphava Arbetsmiljépolicy samt delegationsbestédmmelser, antaget av
kommunfullmaktige den 23 februari 2005, § 17.

Sammanfattning av drendet

Enligt AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete ska arbetsgivaren férdela
uppgifterna i verksamheten p3 ett sadant satt att en eller flera chefer, arbetsledare
eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och
en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren skall se till att de som far
dessa uppgifter &r tillrdckligt manga och har de befogenheter och resurser som
beh&vs. Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillrackliga kunskaper om:

e regler som har betydelse for arbetsmiljon,

o fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som innebdr risker for ohilsa och
olycksfall,

o atgérder for att forebygga ohélsa och olycksfall samt
o arbetsférhillanden som framjar en tillfredsstallande arbetsmiljo.

Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna har tillrécklig kompetens for att
bedriva ett val fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete. Dessutom skall kraven i
bilaga 1 uppfyllas. Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns
minst tio arbetstagare i verksamheten. (AFS 2003:4). Bifogat forslag till
bestdmmelse anger hur férdelning av arbetsmiljéuppgifter ska ske i Melleruds
kommun.

Besiutsunderlag

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete.

Arbetsmiljoépolicy samt delegationsbestammelser.
Arbetsutskottets beslut 2017-12-05, § 483.

Forslag till Bestémmelser om férdelning av arbetsmiljéuppgifter.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse,
Arbetsutskottets besiut 2018-10-09, § 366.

e @ @& 9 ©o &

/Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 52

Forslag till beslut pa2 sammantradet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta Bestédmmelser om férdelning av arbetsmiljéuppgifter enligt féreliggande
forslag.

2. att upphava Arbetsmiljopolicy samt delegationsbestdmmelser, antaget av
kommunfullmaktige den 23 februari 2005, § 17.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes s% Utdragsbestyrkande
41@1\\ \
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-09 21
§ 366 Dnr KS 2018/578.003

Policy avseende bestammelser om férdelning av
arbetsmiljouppgifter

Arbetsutskottets forslag till besiut
Kommunfullmdktige beslutar att
1. anta Policy avseende bestdmmelser om férdelning av arbetsmiljouppgifter

enligt foreliggande farslag.
u

2. att upphava Arbetsmiljépolicy samt delegationsbestdmmelser, antaget av
kommunfullmaktige den 23 februari 2005, § 17.

Sammanfattning av drendet

Enligt AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete ska arbetsgivaren férdela
uppgifterna i verksamheten pd ett sddant sétt att en eller flera chefer, arbetsledare
eller andra arbetstagare far i uppgift att verka fér att risker i arbetet forebyggs och
en tilifredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren skall se till att de som far
dessa uppgifter ar tillrdckligt manga och har de befogenheter och resurser som
behévs. Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillrédckliga kunskaper om:

e regler som har betydelse fér arbetsmiljon,

» fysiska, psykologiska och sociala férhdllanden som innebér risker for ohélsa och
olycksfati,

e atgérder for att férebygga ohélsa och olycksfall samt
o arbetsforhdllanden som framjar en tillfredsstillande arbetsmiljo.

Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna har tilirdcklig kompetens for att
bedriva ett val fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete. Dessutom skall kraven i
bilaga 1 uppfyllas. Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns
minst tio arbetstagare i verksamheten. (AFS 2003:4). Bifogat férslag till policy
anger hur férdelning av arbetsmiljouppgifter ska ske i Melleruds kommun.

Besiutsunderlag

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete.

Arbetsmiljopolicy samt delegationsbestdmmeiser.

Arbetsutskottets beslut 2017-12-05, § 483.

Férslag till Policy avseende bestdmmelser om fordelning av arbetsmiljouppgifter.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

e & & o @©

Forslag till beslut pd sammantradet
Tommy W Johansson (S): Kommunfullméktige beslutar att

1. anta Policy avseende bestémmelser om férdelning av arbetsmiljéuppgifter
enligt féreliggande forslag.

/Justerandes sign Utdragsbestyrkande
N\~ 1~
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Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-09 22

2. att upphéva Arbetsmiljépolicy samt delegationsbestémmelser, antaget av
kommunfullméktige den 23 februari 2005, § 17.

Beslutsgang
Ordférande frdgar pé férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

"

/ﬂusterandes sign Utdragsbestyrkande
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Sida 1(1)

Forslag till Policy avseende bestammelser om
fordelning av arbetsmiljouppgifter

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar fororda att kommunstyrelsen stéller sig bakom

foreliggande forslag om policy avseende bestdmmelser om fordelning av
arbetsmiljouppgifter, och 6versdnder till kommunfullméktige for beslut i frigan om att
anta foreliggande policy enligt forslag och samtidigt besluta att upphava KF § 17,
Arbetsmilj6policy samt delegationsbestdmmelser, daterad 23 februari 2005.

Sammanfattning av drendet

Enligt AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete ska arbetsgivaren fordela
uppgifterna i verksamheten pa ett sddant sétt att en eller flera chefer, arbetsledare eller
andra arbetstagare féar i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredsstédllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa
uppgifter &r tillrackligt ménga och har de befogenheter och resurser som behovs.
Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillrdckliga kunskaper om:

—regler som har betydelse for arbetsmiljon,

— fysiska, psykologiska och sociala forhéllanden som innebér risker for ohélsa och
olycksfall,

— atgérder for att forebygga ohélsa och olycksfall samt

- arbetsforhéallanden som framjar en tillfredsstéllande arbetsmiljo.

Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna har tillracklig kompetens for att
bedriva ett vdl fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete. Dessutom skall kraven i
bilaga 1 uppfyllas. Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns
minst tio arbetstagare i verksamheten. (AFS 2003:4). Bifogat forslag till policy anger
hur fordelning av arbetsmiljouppgifter ska ske i Melleruds kommun.

Beslutsunderlag

- Oversyn och uppdatering av foreskrifter, planer, policys, riktlinjer och strategier inom
personaladministrativa omradet, dnr: KS 2017/672.

- Arbetsmiljopolicy samt delegationsbestdmmelser, KF § 17, 23 feb. 2005.

- AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete.

Sophia Vikstrom Jeanette Johansson
Kommunchef HR-chef

Beslutet skickas till

XXX

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD * BesOksadress: Storgatan 11
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 -Orgnr: 212 000-1488
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MELLERUDS KOMMUN |[PERSONALENHETEN [Flik

Titel

Policy - fordelning av arbetsmiijéuppgifter
Faststalld av ) Den Sida
Ersatter | Utbytt den |Sign  FL 1:6

Policy - fordelning av arbetsmiljouppgifter

Kommunfullmaktige ska férdela arbetsmiljduppgifter till nAmnderna pa ett sddant sétt att
en eller flera chefer far i uppgift att verka fér att risker i arbetet férebyggs och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnds. Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa
uppgifter &r tillrackligt manga och har de befogenheter och resurser som behgvs.
Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillrdckliga kunskaper om:

- regler som har betydelse fér arbetsmiljén

- fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som innebér risker fér oh&lsa och
olycksfall

- atgarder for att férebygga ohélsa och olycksfall samt

- arbetsférhdllanden som framjar en tillfredsstéllande arbetsmiljé.

Arbetsgivaren skall se till att de som tilidelas uppgifterna har tillracklig
kompetens, darfor skall kravspecifikationen vara komplett och godkdnd innan
en delegation av arbetsmiljoansvar gors (se bilaga 1).

Uppgiftsférdelningen skall dokumenteras skriftligt (se bilaga 2). Arbetsgivaren behdver
hela tiden ha klart for sig att uppgiftsfordelningen fungerar bra och géra andringar i
fordelningen nar det behtvs. Uppgiftsférdelning innebér inte att den som fatt uppgifter
automatiskt blir straffad vid en arbetsolycka eller sjukdom i arbetet. Om en olycka leder
till &tal och domstolsbehandling, kan det ha stor betydelse fér domstolens bedémning om
den atalade haft tillrdckliga kunskaper, befogenheter och resurser for sina uppgifter.

Uppgifter

I Melleruds kommun sker uppgiftsfordelningen till chefer. De bedriver arbetsmiljoéarbetet
som en naturlig del i sin dagliga verksamhet. De kan i sin tur ofta ldgga ut uppgifter pa
andra arbetstagare som férdelas pa bestdmda personer eller befattningar, ansvaret for
att fullgéra uppgifterna kvarstar dock hos chefen. Det &r viktigt att en uppgift inte faller
mellan stolar, gléms bort eller att samma uppgift laggs pé flera personer. Det &r ocksa
viktigt att bestdamma vad som skall gélla till exempel vid sjukfrénvaro och semester.
Uppgifterna bér beskrivas s& tydligt som méjligt. Det bér vid varje tilifdlle st3 klart for
alla berérda arbetstagare vem som skall géra vad i arbetsmiljéarbetet.

Befogenheter och resurser

Befogenheter galler ratt att fatta beslut och vidta dtgarder. Resurser ar ekonomiska
medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid och kunskaper. Om chefens
befogenheter, kunskaper eller tid inte racker for en tilldelad arbetsuppgift, ér det viktigt
att han eller hon vander sig till sin chef och begér féréndring. Det kan bli nédvéandigt att
chefen franséger sig uppgiften. Uppgiftsférdelningen ska frAnsagas skriftligt (se bilaga 3).

Kunskaper

Chefen behéver ha kunskaper om vilka bestdmmelser som finns pd omradet och hur
dessa skall tillampas i verksamheten. Regler som har betydelse fér arbetsmiljon ar
framst arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen och féreskrifter fran Arbetsmiljéverket.
Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete &r grundldaggande fér
arbetsmiljéarbetet. De beskriver hur arbetsgivaren skall arbeta med arbetsmiljon. Vilka
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Titel

Policy - férdelning av arbetsmiljéuppgifter
Faststalid av g Den Sida
Ersatter | Utbytt den |Sign  FL 2:6

dtgarder som arbetsgivaren kan vidta for att férebygga ohélsa och olycksfall framgar av
andra foéreskrifter om arbetsmiljén. Kollektivavtal som géller fér verksamheten kan ocks
innehalia bestimmelser av betydelse fér arbetsmiljon. Andra regler av betydelse for
arbetsmiljén &r arbetstidslagen, diskrimineringslagen och tobakslagen. Beroende pa
verksamhetens art kan dven annan fagstiftning ha betydelse.

Vanliga risker i arbetsmiljén framg8r av foreskrifterna fran Arbetsmiljoverket.
Bestammelserna géller bade fysiska, psykologiska och sociala faktorer. For att kunna
bedéma vilka risker som finns i den egna verksamheten behdver arbetsférhallandena
undersdkas regelbundet och systematiskt.

Kompetens

Chefen bér kunna genomfdra atgéarder som ligger i linje med deras personalansvar och
ansvar for arbetsledning. Det géller till exempel att ge instruktioner, fértydliga
arbetsuppgifter och verksamhetsmal, hjélpa till med prioritering av arbetstagarnas
arbetsuppgifter och att ge stéd och aterkoppling. Chefen bdr kunna genomféra
undersdkning av arbetsférhdllandena genom enskilda samtal, personaiméten och
skyddsronder. Dérigenom kan klarldaggas om arbetsférhallandena behdver férandras.
Enskilda samtal behéver ofta genomféras fér att bedéma behovet av arbetsanpassning
och rehabititering.

Dokumentera fordelning av arbetsmiljouppgifter

Férdelning av arbetsmiljduppgifter ska ske tillsammans med 6verordnad chef och HR-
konsult for att sedan dokumenteras och tillséndas personalenheten fér diarieforing pa
kommunstyrelseférvaltningen.
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Titel

Policy - fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Faststalld av 8 Den Sida
Ersatter | Utbytt den |Sign  FL 3:6
Bilaga 1

Kravspecifikation vid fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Lagar och regler som styr arbetsmiljéarbetet och dess Ja

tillgdnglighet Nej Kommentarer

Du har kunskap om Arbetsmiljélagen AML

Du har kunskap om Arbetsmiljoférordningen AMF

Du har kunskap om Organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4), foreskrifter

arbetsmiljdarbete

Du har kunskap om AFS 1994:1 Arbetsanpassning och
rehabilitering

Du har kunskap om Arbetsmiljoverkets férfattningssamlingar
(AFS:ar) som ror ditt ansvarsomrade

[
[
[]
Du har kunskap om AFS 2001:1 Systematiskt [
[
[
[

N I I O O O O O

Du har kunskap om Diskrimineringslagen

Allmént om skyddsorganisationen Ja Nej Kommentarer

Du har kunskaper om samverkansgruppernas O]
(skyddskommitténs) ansvar och roll

[

Du vet vilket uppdrag/mandat ett skyddsombud har O Od

Du tar ansvar for att ta till dig nyheter och ny kunskap inom
arbetsmiljpomradet

[

O]

Lokala styrdokumenten Ja Nej Kommentarer

Du har kunskap om kommunens policy och riktlinjer inom O O
arbetsmiljdomradet

Du féljer arshjulet for systematiskt arbetsmiljéarbete O O
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For att ta emot en uppgiftsfordelning inom
arbetsmiljoomradet ska du:

Ja

Nej

Kommentarer

Regelbundet uppmarksamma fysiska, psykiska och sociala
férhallanden som innebdr risker fér oh&lsa och olycksfall

0

0

Veta vad du maste géra och hur du ska agera for att
forebygga ohélsa och olycksfall

O

]

Kunna géra en risk- och konsekvensbedémning vid planerade
forandringar i verksamheten

[

Veta vad begreppet samordningsansvar innebar och i vilka.
situationer du har ett samordningsansvar, dvs. nér andra

. . A o .
arbetsgivare har personal inom ditt ansvarsomrade och vice
versa

Veta hur du returnerar en arbetsmiljoarbetsuppgift till din
chef nar du sjalv inte kan atgérda det, se
returneringsblankett

rligen utreda, dokumentera och analysera sjukfranvaron,
personalomsattningen, arbetsskador, tillbud och
rehabiliteringsdrenden

Ge introduktion till nyanstallda enligt faststalld plan om

samband med arbetet

arbetsmiljéarbetet, med t.ex. information om risker och ohalsa

]

Atgirdsplan vid ej komplett kravspecifikation

For att jag skall kdnna mig trygg i mitt arbetsmiljéarbete behdvs féljande atgarder vidtas

Aktivitet Tidpunkt fér genomférande Ansvarig
Aktivitet Tidpunkt fér genomférande Ansvarig
Aktivitet Tidpunkt fér genomférande Ansvarig
Underskrifter

Ort och datum Ort och datum

For arbetsgivaren Foér mottagaren

Namnfértydligande Namnfértydligande
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Faststalld av 8 Den Sida
Ersatter | Utbytt den |Sign  FL 5:6

Bilaga 2
Fordelning av arbetsmiljouppgifter
Arbetsmiljouppgifter fordelas till:

Mottagare (namn) Personnummer
Mottagarens telefonnummer Mottagarens befattning och enhet
Ansvarsomrade

A. Kunskaper och kompetens

Mottagaren har den kunskap som kravs i arbetsmiljéfragor (se bilaga 1.)

[13Ja ] Nej

B. Befogenheter

Mottagaren har givits relevanta befogenheter vad avser beslutanderatt och arbetsledning

[1Ja [ Nej

C. Resurser

Mottagaren férfogar over relevanta resurser ekonomiska resurser for fullgérande av

ansvaret

[13a [ Nej

Uppgiftsférdelningen géller frAn och med DATUM och tillsvidare. Mottagaren har erhallit
information om innebdérden av uppgiftsférdelningen och om mdjligheten att returnera

densamma.

Underskrifter

Ort och datum Ort och datum

Fér arbetsgivaren Fér mottagaren
Namnfértydligande Namnfértydligande
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Faststalld av 8 Den

Sida

Ersatter | Utbytt den |Sign  FL

Bilaga 3
Returnering av arbetsmiljouppgift

Arbetstagarens (namn) Personnummer
Arbetstagarens telefonnummer Arbetstagarens befattning och enhet
Ansvarsomrade

Returnerad uppgift
Féljande uppgift/uppgifter returneras harmed:
Skil for returneringen

Returneringen sker av féljande skal:

Underskrifter

Ort och datum Ort och datum

Arbetstagarens underskrift Mottagarens/arbetsgivarens underskrift
Namnfortydligande Namnfértydligande

290




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-12-05 26
§ 483 Dnr KS 2017/672.003

Oversyn och uppdatering av foreskrifter, planer, policys,
riktlinjer och strategier inom personaladministrativa omradet,

uppdrag

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. ge t.f. HR-chefen i uppdrag att genomféra en éversyn och uppdatering av
foreskrifter, planer, policys, riktlinjer och strategier inom personaladministrativa
omradet enligt foreliggande forteckning.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréade den
20 februari 2018.

Sammanfattning av arendet

Behov finns att géra en dversyn av kommunens féreskrifter, planer, policys,

riktlinjer och strategier inom personaladministrativa omradet for att darefter
omarbeta och revidera befintliga och ge férslag pd nya samt upphéva de som
inte langre ar aktuella.

Beslutsunderiag

o FoOrteckning 6ver foreskrifter, planer, policys, riktlinjer och strategier inom
personaladministrativa omradet

Forslag till beslut pd sammantridet

Tommy W Johansson (S): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge t.f. HR-chefen i uppdrag att genomfdra en éversyn och uppdatering av
féreskrifter, planer, policys, riktlinjer och strategier inom personaladministrativa
omrédet enligt féreliggande forteckning.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den
20 februari 2018.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till
HR-chefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

N E i
~l
-
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SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Beslutad den 15 februari 2001
(Andringar inférda t.o.m. 2008-09-30)
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SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete och allmanna rad om
tilldampningen av féreskrifterna
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljéarbete

Beslutade den 15 februari 2001 ;tho;'% fran tr)é%lg-:;t
(Andringar inférda t.o.m. 2008-09-30) €n 16 mars

F6reskrifternas tillimpningsomrade

1 § Dessa foreskrifter géller fér alla arbetsgivare. Med arbetsgivare likstélls de som hyr in arbetskraft.

Definition av systematiskt arbetsmiljéarbete

2 § Med systematiskt arbetsmiljdarbete menas i dessa foreskrifter arbetsgivarens arbete med att underséka, genomféra
och félja upp verksamheten p& ett sadant satt att ohélsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en tilifredsstéllande
arbetsmiljo uppnas.

Naturlig del i verksamheten, medverkan, arbetsmiljopolicy och rutiner

3 § Det systematiska arbetsmiljdarbetet skall ingéd som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla
fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

4 § Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet att medverka i det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara foér
att ohalsa och olycksfall i arbetet skall forebyggas och en ftilifredsstéllande arbetsmiljé uppnas.

Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljdarbetet skall ga till.

Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

Uppgiftsférdelning och kunskaper

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sddant satt att en eller flera chefer, arbetsledare eller
andra arbetstagare far i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter &r tilirackligt manga och har de befogenheter och resurser som
behdvs. Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillrdckliga kunskaper om

— regler som har betydelse for arbetsmiljon,

— fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som innebéar risker fér ohalsa och olycksfall,

— atgarder for att férebygga ohélsa och olycksfall samt

- arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstallande arbetsmiljs.

Arbetsgivaren skall se till att de som f&r uppgifterna har tillrdcklig kompetens for att bedriva ett vél fungerande
systematiskt arbetsmiljdarbete. Dessutom skall kraven i bilaga 1 uppfyllas.

Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten. (AFS 2003:4)

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet &r tillrackliga for att ohélsa
och olycksfall skall farebyggas och en tillfredsstallande arbetsmilj¢ uppnas. Nar riskerna i arbetet &r allvarliga skall det
finnas skriftliga instruktioner for arbetet. (AFS 2003:4)

Riskbedomning, atgarder och uppféljning

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet undersdka arbetsférhallandena och bedéma riskerna fér att nagon kan komma att
drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet.
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N&r andringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om andringarna medfor risker for ohélsa eller
olycksfall som kan behova tgérdas.

Riskbedémningen skall dokumenteras skrifiligt. | riskbedémningen skall anges vilka risker som finns och om de &r
allvarliga eller inte.

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohalsa eller olycksfall i arbetet och om négot allvarligt tillbud intraffar i arbetet,
ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att risker fér ohalsa och olycksfall kan forebyggas i fortsattningen. (AFS 2008:15).

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart det dr praktiskt mojligt genomféra de atgarder som behévs for att
forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgarder som i évrigt behdvs for att uppna en
tillfredsstallande arbetsmilj.

Atgarder som inte genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig handlingsplan. 1 planen skall anges nar atgarderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att de genomfors.

Genomférda atgarder skall kontrolleras.

11 § Arbetsgivaren skall varje ar géra en uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Om det inte fungerat bra
skali det forbattras.

Uppfdljningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

Foéretagshélsovard

12 § Nar kompetensen inom den egna verksamheten inte racker fér det systematiska arbetsmiljdarbetet eller fér arbetet
med arbetsanpassning och rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshaisovard eller motsvarande sakkunnig hjalp
utifran.

Nar foretagshéisovard eller motsvarande sakkunnig hjalp anlitas skall den vara av tillrdcklig omfattning samt ha tillrécklig
kompetens och tillrackliga resurser for detta arbete. Dessutom skall kraven i bilaga 2 uppfyllas.

lkrafttradande
Dessa foreskrifter! tréder i kraft den 1 juli 2001.

Samtidigt upphéavs Arbetarskyddsstyrelsens kungérelse (AFS 1996:6) med féreskrifter om internkontroll av arbetsmiljén.

AFS 2003:4 trader i kraft den 1 juli 2003.
AFS 2008:15 trader i kraft den 1 november 2008.

" AFS 2001:1
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Bilaga 1

Arbetstagare med uppgifter enligt 6 §
De som arbetsgivaren enligt 6 § givit uppgifter i arbetsmiljéarbetet skall
— fa tillgéng till arbetsskadeanmalningar enligt lagen om arbets-skadeforsékring (1976:380),

— fa tillgang till information om de férebyggande arbetsmiljoatgarderna i verksamheten och om &tgérdskrav fran
Arbetsmiljoverket samt

— fa ldmna synpunkter till arbetsgivaren pa

« valet av andra arbetstagare med uppgifter i arbetsmiljéarbetet,

« valet av de arbetstagare som behdvs fér att genomfora forsta hjalpen, brandbekampning och utrymning,
+ anlitande av foretagshélsovard eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran,

+ upplaggningen av arbetsmiljoarbetet,

+ riskbedémningar,

« atgarder for att férebygga ohélsa och olycksfall,

+ den personliga skyddsutrustning som kan behévas,

+ arbetsskadeanmalningar,

+ vilken information de behéver fa tillgang till om férebyggande arbetsmiljéatgarder i verksamheten och om atgardskrav
fran Arbetsmiljdverket samt

« hur informationen i dessa fragor skall utformas. (AFS 2008:15)
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Bilaga 2

Foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran enligt 12 §

Arbetsgivaren skall se till att den féretagshélsovard eller motsvarande sakkunniga hjélp utifrén som anlitas enligt 12 §
~ far information om de faktorer som paverkar eller missténks paverka arbetstagarnas hélsa och sakerhet samt

— har tillgang till information om

+ aktuella arbetsmiljérisker,

+ férebyggande atgérder och

« de atgarder som vidtagits for att utse, utbilda och utrusta de arbetstagare som behévs fr att genomfora forsta hjlpen,
brandbekampning och utrymning.

Informationen skall gélla bade verksamheten i stort och varje enskild arbetsplats eller varje enskilt arbete.
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Arbetsmiljoverkets allménna rad om tillimpningen av féreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljéarbete

Arbetsmiljgverket meddelar foljande allménna rad om tillampningen av verkets foreskrifter AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljéarbete.

Allmanna rad har en annan juridisk status &n foreskrifter. De &r inte tvingande, utan deras funktion &r att fortydliga
innebdrden i féreskrifterna (till exempel upplysa om lampliga sétt att uppfylla kraven eller visa exempel pé& praktiska
I6shingar ach férfaringssatt) och att ge rekommendationer, bakgrundsinformation och hanvisningar.

Bakgrund
Syftet med foreskrifterna

Enligt 3 kap. 2 § arbetsmiljlagen har arbetsgivaren huvudansvaret for arbetsmiljon i verksamheten. 3 kap. 2 a §
beskriver évergripande hur ansvaret skall uppfyllas.

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete utvecklar och preciserar hur arbetsgivaren skall ga tillvaga for att
uppfylla sitt ansvar. Andra foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen och Arbetsmiljdverket kompletterar reglerna om
arbetsmiljdarbetet till exempel nar det galler rutiner, kunskaper och riskbeddmning.

Foreskrifter om internkontroll av arbetsmiljon trédde i kraft den 1 januari 1993 (AFS 1992:8). Reviderade regler bérjade
gélla den 1 mars 1997 (AFS 1996:6). De nya foreskrifterna har fatt ett annat namn. Den grundldggande metodiken i ett
systematiskt arbetsmiljdarbete &r ddremot oférandrad.

Krav pa att de som hyr in arbetskraft skall bedriva systematiskt arbetsmiljdarbete har tillkommit liksom bestdmmelser om
foretagshalsovard. Det har gjorts flera fértydliganden och férenklingar.

EG:s ramdirektiv

Genom medlemskapet i EU maste Sverige overfora EG:s direktiv om atgarder for att framja forbéttringar av
arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet (89/391/EEG). Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljtarbete éverfér delar
av direktivet genom kraven p& exempelvis arbetsmiljopolicy, uppgiftsfordelning, sakkunnig hjélp utifrdn och skriftliga
riskbedémningar.
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Kommentarer till paragraferna

Féreskrifternas tillimpningsomrade

Till1§
Arbetsgivare

Med arbetsgivare menas i foreskrifterna arbetsgivare i juridisk mening, dvs. en fysisk eller juridisk person som har en eller
flera arbetstagare anstéllda.

Ett litet féretag kan drivas i bolagsform. Det kan ocksa drivas utan att vara bolag. Det drivs da under dgarens namn eller
med ett sarskilt firmanamn. Nar foretaget drivs utan bolag ar arbetsgivaren en fysisk person. Nar det drivs som ett bolag
eller en foérening ar arbetsgivaren daremot en juridisk person.

Juridiska personer &r handelsbolag, aktiebolag, foreningar, stiftelser, kommuner, landsting, forsamlingar m.fl. Staten ar
en juridisk person men representeras som arbetsgivare av statliga myndigheter och affarsverk.

Den som hyr in arbetskraft

Den som anlitar inhyrd personal &r skyldig att — i frdga om det arbete som inhyrningen géller — félja féreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljarbete. Det kan exempelvis galla att understka arbetsférhallandena, bedéma risker, vidta
atgarder och ge instruktioner.

Den som hyr ut arbetskraft

Den arbetsgivare som hyr ut arbetskraft kan inte bestdmma dver platsen for arbetet och inte heller 6ver de lokaler och
maskiner som finns dar. Det &r darfér viktigt att denne planerar och féljer upp arbetet noga. Det kan gélla valet av
arbetsplats, arbetsuppgifter och arbetstid samt summering av erfarenheterna fran uthyrningen.

Den som hyr ut arbetskraft bor vara uppmarksam pa den anstélldes totala fysiska och psykiska belastning nar han eller
haon hyrs ut till olika stéllen. Den arbetsgivare som hyr ut arbetskraft har kvar sitt ansvar for de anstéllda och &r skyldig att
genomftra langsiktiga arbetsmiljéatgarder exempelvis i fraga om utbildning och rehabilitering.

Definition av systematiskt arbetsmiljéarbete

Till2 §
Begreppet systematiskt arbetsmiljdarbete

Fareskrifterna innebar att det systematiska arbetsmiljdarbetet omfattar hela verksamheten oavsett om den bedrivs pa
samma stélle hela tiden, ar spridd eller rorlig. De géller ocksa vid distansarbete, till exempel nar arbetstagaren utfor
arbete i sitt eget hem.

Arbetsmiljdarbetet behéver bedrivas bade under I6pande drift och vid férédndringar, exempelvis omorganisationer och
nybyggnad och nér nya arbets- och produktionsmetoder skall inféras.

Det ar viktigt att arbetsmiljéarbetet inte begransas till arbetsmiljon for huvuddelen av arbetstagarna utan dven omfattar
férhallanden som kanske bara berér en eller nagra fa.

Ohilsa, olycksfall och en tillfredsstallande arbetsmiljé

Syftet med kraven i arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen och Arbetarskyddsstyrelsens och Arbetsmiljéverkets regler
ar att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet och att uppna en tillfredsstéliande arbetsmiljé.

Ohalsa kan vara bade sjukdomar enligt medicinska, objektiva kriterier och kroppsliga och psykiska funktionsstérningar av
olika slag som inte ar sjukdom i objektiv mening. Exempel pd det senare &r olika former av stressreaktioner och
belastningsbesvar. Sadana tillstdnd kan leda till sjukdom. Styrkan i upplevelserna, varaktigheten och formagan att
fungera som tidigare avgdr om ohéalsa féreligger.

Olycksfall innebar fysisk eller psykisk skada till félid av en pldtslig handelse. Ett olycksfall kan leda till saval en lindrig
skada som till dodsfall.
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En tillfredsstallande arbetsmiljd utmérks av till exempel méjlighet till inflytande, handlingsfrihet och utveckling, till
variation, samarbete och sociala kontakter.

Naturlig del i verksamheten, medverkan, arbetsmiljépolicy och rutiner

Till3 §
Naturlig del i den dagliga verksamheten

Arbetsmiljéfragor behdver pa samma sé&tt som produktion, ekonomi och kvalitet hanteras i verksamheten och inte som ett
eget system fér sig. Manga verksamhetsbeslut berdr arbetsforhallandena. Foliderna for arbetsmiljon behéver dérfor
bedomas och beaktas innan besluten fattas.

Enligt 3 kap. 2 a§ arbetsmilidlagen &r arbetsgivaren skyldig att ha en organisation fér arbetsanpassning och
rehabilitering. Denna verksamhet b6r samordnas med det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Arbetsgivaren kan dven tillampa frivilliga system for kvalitetssakring och miljéledning. Det systematiska arbetsmiljdéarbetet
kan, dar det &r lampligt, samordnas med dessa system. Det ar dock viktigt att arbetsmiljéfrdgorna far tillracklig
uppmarksamhet och utrymme &ven vid en samordning. Det géller till exempel fragor om belastningsergonomi,
psykosociala férhallanden och arbetsanpassning och rehabilitering.

Alla férhallanden som har betydelse for arbetsmiljéon

Det finns manga skilda faktorer i arbetet som pdverkar arbetstagaren fysiskt och psykiskt. De ger ftillsammans
arbetstagarens totala arbetsmiljs. Som exempel kan ndmnas buller, luftkvalitet, kemiska halsorisker och maskiner samt
organisatoriska férhallanden sasom arbetsbelastning, arbetstider, ledarskap, sociala kontakter, variation och méjlighet till
aterhamtning.

Arbetsgivaren behdver ta hénsyn till alla faktorer som kan inverka pa den enskildes arbetssituation. Det géller inte bara
s&dant som kan paverka haisa och sakerhet negativt. En bra arbetsmiljé bidrar till en god hélsa och betyder mer an
franvaro av sjukdom och olycksfall.

Till4 §
Arbetstagare

Alla som ar anstéallda i verksamheten &r arbetstagare. Det galler daven chefer och arbetsiedande personal, till exempel Vd
i ett aktiebolag och forvaltningschef i en kommun.

Praktikanter, l&rlingar, vikarier, prov- och projektanstélida &r ocksd arbetstagare. Elever, varnpliktiga och andra som
tjdnstgér inom totalférsvaret och personer pa vardinstitutioner som utfér anvisat arbete likstalls med arbetstagare.

Det ar viktigt att de enskilda arbetstagarna deltar i det dagliga systematiska arbetsmiljdarbetet. Deras uppgifter ar
exempelvis att rapportera risker, att ge forslag pa atgarder och synpunkter pa resuitatet av genomférda atgérder. Det &r
ocksa viktigt att de deltar nar arbetsmiljpolicyn och rutinerna tas fram.

Medverkan

Arbetstagarna foéretrads i arbetsmiljofragor av lokala och regionala skyddsombud. Elever féretréds av elevskyddsombud.
Skyddsombuden och elevskyddsombuden har givna roller i arbetsmiljsarbetet genom bestdmmelser i arbetsmiljélagen
och arbetsmiljoférordningen.

Det &r vasentligt att arbetsgivaren, arbetstagarna, skyddsombuden och elevskyddsombuden tillsammans avgdr hur man
skall samverka i det systematiska arbetsmilj¢arbetet. Det &r ofta praktiskt att utveckla de former for samarbete som redan
finns, till exempel arbetsplatstraffar, projekt- och samverkansgrupper och skyddskommittéméten. Det kan vara vardefullt
att fora protokoll vid motena.

Det ar viktigt att de som deltar i arbetsmiljéarbetet har tillrécklig tid fér uppgifterna och far den information som behovs.

Det ar vasentligt att arbetsmiljdarbetet bedrivs utifran riskerna for ohélsa och olycksfall och arbetstagarnas férutsattningar
for arbetet. Arbetsgivaren bér darfér utnyttja deras kunskaper och erfarenheter. Kvinnor och mén arbetar ofta under olika
vitlkor och har ofta olika forutsattningar fér arbetet. Det ar viktigt att arbetsgivaren tar till sig arbetstagarnas synpunkter
och tar hansyn till sddant som kan férbattra arbetsforhéllandena.
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Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljon. Samverkan ar dock i praktiken en férutsatining for att
arbetsmiljoarbetet skall bli effektivt.

Till5 §
Arbetsmiljépolicy

De risker som finns i verksamheten ar en viktig utgangspunkt nér arbetsmiljopolicyn skall formuleras. Det &r viktigt att
policyn &r sa konkret att den kan féljas upp. Den kan till exempel vara inriktad p& konkreta atgarder for att férebygga
olycksfall och for att dka variationen i arbetet.

| ett litet foretag kan handlingsplanerna (10 §) fungera som arbetsmiljdpolicy.

Rutiner

Rutiner, det vill séga i forvag bestdmda tillvagagangssatt, syftar till att f& systematik i arbetsmiljdarbetet. Detta kan
forhindra felaktiga beslut.

Rutinerna bdr ge besked om néar, hur och av vem det systematiska arbetsmiljoarbetet skall genomftras samt vilka som
skall medverka. Rutinerna behover inte vara omfattande. | ett litet foretag kan det rdcka med att det finns en tydlig
framférhallning nar det géller vad som skall géras i arbetsmiljdarbetet. Det &r sarskilt viktigt att pa férhand bestamma nér
och hur undersékning av arbetsférhallandena skall goras.

Allmént om skriftlig dokumentation

Det réacker inte att uppratta dokument for att bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Avgérande &r vad som astadkoms
i praktiken for att forbattra arbetsmiljon. Det finns inte heller krav pa négon sarskild parm eller handbok.

Syftet med skriftlig dokumentation &r att den skall vara hjalpmedel i arbetsmiljéarbetet, bade for arbetsgivaren och
arbetstagarna. Det ar darfor 1ampligt att de tillsammans tar fram de dokument som behdvs.

Riskbedtmning, sammanstéllningar av skador och tillbud samt atgardsplaner skall alltid vara skriftliga, &ven i sma foretag
(8, 9 och 10 §8).

Skriftlig dokumentation av arbetsmiljépolicy, rutiner, uppgiftsfordelning och uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet kréavs inte i foretag med farre an tio anstallda.

Dokumentationen behéver alltid anpassas till verksamhetens forutsattningar och behov och vara tydlig och latt att forsta.
For att arbetstagarna skall kunna medverka i arbetsmiljdarbetet &r det viktigt att dokumentationen &r lattillganglig. Den
behdver ocksa hallas aktuell och innehalla uppgift om nar den &r uppdaterad.

Sammanfattning av dokumentationskraven
Riskbedtmning, sammanstaliningar av skador och tillbud samt handlingsplaner skall alltid vara skriftliga (8, 9 och 10 §§).

Skriftlig dokumentation av arbetsmiljépolicy, rutiner, uppgiftsférdelning och uppfélining av det systematiska
arbetsmiljdarbetet krdvs om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten (5, 6 och 11 §§).

Nar riskerna i arbetet &r allvarliga skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet (7 §).
Till6 §

Uppgifter
Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljén, &ven om olika uppgifter I arbetsmiljdarbetet fordelats.

| ett litet féretag kan arbetsgivaren pa ett enkelt sétt klargéra vem som skall géra vad i det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Arbetsgivaren kan ocksa valja att utféra uppgifter sjélv. | stérre foretag géller uppgiftsfordelningen i
forsta hand chefer och arbetsledande personal. De bedriver arbetsmiljoarbetet som en naturlig del i sin dagliga
verksamhet, till exempel vid beslutsfattande och arbetsledning. De kan i sin tur ofta lagga ut uppgifter pa andra
arbetstagare.

Uppgifterna behdver fordelas pa bestamda personer eller befattningar. Det &r viktigt att en uppgift inte faller mellan stolar,
gléms bort eller att samma uppgift 1aggs pa flera personer. Det ar ocksa viktigt att bestdmma vad som skall galla till

exempel vid sjukfranvaro och semester. Uppgifterna bor beskrivas s tydligt som mgjligt, sérskilt nar verksamheten ar
rérlig eller bedrivs pa olika platser. Det bér vid varje tillfalle sta klart for alla berérda arbetstagare vem som skall géra vad i

10

301



AFS 2001:1

arbetsmiljdarbetet.

Befogenheter och resurser

Befogenheter gélier ratt att fatta beslut och vidta atgarder.

Resurser &r ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid och kunskaper.

Om en arbetstagares befogenheter, kunskaper eller tid inte racker for en tilldelad arbetsuppgift, ar det viktigt att han eller
hon véander sig till sin chef och begar féréandring. Det kan bii nédvandigt att arbetstagaren fransdger sig uppgiften. Detta
kan goras helt informellt men behdver uttryckas klart och tydligt. Om uppgiftsfordelningen har gjorts skriftligt &r det ofta
viktigt att arbetstagaren ocksa fransager sig uppgiften skriftligt.

Kunskaper

Chefer och arbetsledande personal har avgérande betydelse for att arbetsforhallandena skall vara tillfredsstéllande och
for att ohélsa och olycksfall skall férebyggas. De behover darfor gedigna kunskaper om arbetet, riskerna i arbetet och
atgarder for att forebygga skador. Det ar viktigt att de har god insikt i hur méanniskor reagerar i olika situationer och att de
ar insatta i de halsomassiga effekterna av till exempel hég arbetsbelastning, vertid, krénkande sarbehandling, vald och
hot och missbruk. De bér da lattare kunna ge arbetstagarna det stéd som de behdéver.

Chefer och arbetsledande personal behéver ha kunskaper om vilka bestdammelser som finns pa omradet och hur dessa
skall tilldmpas i verksamheten. Regler som har betydelse for arbetsmiljon &r framst arbetsmiljélagen,
arbetsmiljoférordningen och foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen och Arbetsmiljoverket. Foreskrifferna om
systematiskt arbetsmiljdarbete ar grundidggande for arbetsmiljdarbetet. De beskriver hur arbetsgivaren skall arbeta med
arbetsmiljon. Vilka atgérder som arbetsgivaren kan vidta for att férebygga ohalsa och olycksfall framgar av andra
foreskrifter om arbetsmiljén. Kollektivavtal som géller for verksamheten kan ocksa innehalla bestammelser av betydelse

for arbetsmiljén.

Andra regler av betydelse for arbetsmiljon &r arbetstidslagen, diskrimineringsiagarna, jamstélldhetslagen och
tobakslagen. Beroende p& verksamhetens art kan &ven annan lagstiftning ha betydelse, till exempel ellagen,
fartygssakerhetslagen, jarnvagssakerhetslagen, lagen om brandfarliga och explosiva varor, lagen om transport av farligt
gods, luftfartslagen, miljdbalkens avsnitt om kemiska produkter och biotekniska organismer, plan- och bygglagen,
raddningstjanstiagen, sevesolagen samt trafikférordningen.

Vanliga risker i arbetsmiljon framgar av foreskrifterna fran Arbetarskyddsstyrelsen och Arbetsmiljsverket.
Bestdmmelserna géller bade fysiska, psykologiska och sociala faktorer. Fér att kunna bedéma vilka risker som finns i den
egna verksamheten behover arbetsforhallandena undersékas regelbundet och systematiskt. Chefer och arbetsledare bor
ha kunskaper om sambandet mellan riskerna i arbetsmiljon och vad dessa kan leda till i form av ohélsa och olycksfail.

Kompetens

Arbetsgivaren férdelar vanligen uppgifterna i det systematiska arbetsmiljéarbetet pa chefer och arbetsledare. Foér att
dessa skall kunna utféra uppgifterna pa ett bra satt behoéver uppgifterna inga som en naturlig del i deras arbete.

Chefer och arbetsledare bér kunna genomféra atgarder som ligger i linje med deras personalansvar och ansvar for
arbetsledning. Det galler till exempel att ge introduktion och instruktioner, fortydliga arbetsuppgifter, hjalpa till med
prioritering av arbetstagarnas arbetsuppagifter och att ge stdd och aterkoppling.

Chefer och arbetsledare boér kunna genomféra understkning av arbets-forhallandena genom enskilda samtal,
personalméten och skyddsronder. Darigenom kan klarldaggas om arbetsfoérhéllandena behover forandras. Enskilda samtal
behdver ofta genomforas for att bedéma behovet av arbetsanpassning och rehabilitering. Chefer och arbetsledare bér
kunna gora en forsta, grov riskbeddmning efter samtalen och métena.

| regel behover chefer och arbetsledare ocksd kunskaper om andra vanliga metoder fér undersékning och
riskbeddmning.

Uppgiftsfordelning och ansvar

Arbetsgivaren behover hela tiden ha klart for sig att uppgiftsférdelningen fungerar bra och géra andringar i férdelningen
néar det behovs.

Uppgiftsférdelning innebar inte att den som fatt uppgifter automatiskt blir straffad vid en arbetsolycka eller sjukdom i
arbetet. Fordelningen innebar alltsé inte att arbetsgivaren kan bestdmma vem som skall straffas om till exempel en
olycka intréffar. Detta ansvar faststalls av domstol.

Om en olycka leder till atal och domstolsbehandling, kan det ha stor betydelse for domstolens bedémning om den
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atalade haft tilirackliga kunskaper och tillrackliga befogenheter och resurser for sina uppgifter.
Kraven i bilaga 1 &r en 6verféring av artiklar i EG:s ramdirektiv.

Féreskrifterna i 6 § och i bilaga 1 géller inte skyddsombuden (AFS 2003:4).
TiN7§

Alim@nt om kunskaper

Arbetstagarna kan fa kunskaper om arbetsmiljén genom att delta i sarskild utbildning och genom att syssla med
arbetsmiljéfragor i arbetet.

Aven om arbetet i sig inte &r sarskilt riskfyllt kan felhandlingar eller olamplig hantering leda till ohélsa ach olycksfall, bade
for arbetstagaren sjélv och annan personal. Om arbetstagaren inte anser sig ha tillrdckliga kunskaper fér att ohélsa och
olycksfall skall kunna férebyggas &r det viktigt att arbetstagaren anmaler detta till arbetsgivaren.

Arbetstagarna behover ha kunskaper om vilken personlig skyddsutrustning och vilka tekniska hjalpmedel som kan
behovas i arbetet. Det ar viktigt att arbetsgivaren ldgger ner tillracklig tid pa att motivera dem att anvénda utrustningen
och hjdlpmedien och att arbetstagarna anvénder dessa.

Det &r ofta nédvandigt att komplettera kunskaperna vid &ndringar i arbetsuppgifter, arbetsutrustning, arbetsmetoder,
verksamhet och organisation och efter lang bortovaroc. Det ar viktigt att arbetsgivaren ser till att kunskaperna hela tiden

halls aktuella.

Det &r angeléget att arbetstagarna far information i god tid vid planerade &ndringar i verksamhetens omfattning, inriktning
och organisation och att de ges mojlighet att delta i forandringsarbetet. Det &r sérskilt viktigt infor
verksamhetsinskrankningar och nedléggning sa att fysiska och psykiska belastningar i arbetet kan férebyggas.

Risker i arbetet

Det ar helt nédvandigt att arbetstagaren far klart for sig vilka risker som finns med de egna arbetsuppgifterna och vad
som skall goras for att undvika ohélsa och olycksfall. Det &r ocksa vasentligt att kanna till andra risker som arbetstagaren

kan komma i kontakt med i arbetet.

Det ar sarskilt viktigt att arbetstagaren har grundliga kunskaper om riskerna vid arbete pa platser som den egna
arbetsgivaren inte kan bestdmma &ver, till exempel vid arbete dér flera arbetsgivare driver verksamhet och vid

distansarbete.

Introduktion

Arbetsgivaren boér sa tidigt som mgjligt introducera arbetstagaren i arbetet. Det géller sérskilt arbetstagare som saknar
tidigare erfarenheter av arbetslivet.

Introduktionen bér ge en uppfatining om arbetstagarens egna arbetsuppgifter och sambandet med andras, inblick i hur
verksamheten i stort fungerar och om vilka risker som finns i verksamheten. Introduktionen boér ocksd beskriva det
systematiska arbetsmiljdarbetet, till exempel vem arbetstagaren skall vanda sig till nar det galler arbetsmiljon.

Skriftliga instruktioner

Det ar viktigt att det finns skriftliga instruktioner for vad som skall géras vid haverier, driftstérningar, tillbud och olycksfall.
Det behovs ofta skriftliga instruktioner fér reparation, underhall och annan service liksom 8r svarbeméstrade situationer i
arbete med till exempel klienter och patienter. Det &r angelaget att instruktionerna ar tillgangliga pa arbetsplatsen och &r
latta att forstd. Det &r ocksd viktigt att de halls aktuella och innehaller uppgift om nar de &r uppdaterade. Skriftliga
instruktioner kan behéva kombineras med muntliga.

Arbetsgivaren bor anpassa introduktion och instruktioner till arbetstagarens alder, erfarenhet, vana vid arbetsuppgiften
och arbetslivet, sprakkunskaper, kulturelta bakgrund och eventuell funktionsnedséttning. Arbetsgivaren bér ocksa
forvissa sig om att instruktionerna uppfattats riktigt (AFS 2003:4).
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Riskbedémning, atgarder och uppfdljning

Till 8 §
Risker i arbetet

Ordet risk innebér i féreskrifterna sannolikheten for att ohalsa eller olycksfall i arbetet skall uppsta och féljderna av detta.
Risker i arbetet kan leda till skador bade pa kort och lang sikt. Hur allvarlig risken &r maste avgéras fran fall till fall.

Uppmairksamhet i vardagen

Det &r vasentligt att chefer och arbetsledande personal i den dagliga verksamheten &r uppmérksamma p& hur
arbetstagarna mar i sitt arbete. Stor korttidsfranvaro, vantrivsel och relationsproblem kan vara varningssignaler om risker
i arbetet. Arbetsgivaren bér vara uppmarksam pé effekterna av till exempel 6vertid och hig arbetsbelastning.

Undersdkning och riskbedémning

Risker i arbetet behover undersékas och bedémas systematiskt. Det kan géras genom dagliga undersékningar eller till
exempel genom skyddsronder, arbetsmiljéronder och andra probleminventeringar. Arbetsgivaren behéver vara klar dver
vilka risker som finns sa att ohélsa och olycksfall kan férebyggas. Hur ofta undersckningar behéver géras bestams av de
risker som finns i verksamheten. Bedémningen bér alltid resultera i forslag till tgarder for att fa bort eller minska riskerna.

Arbetarskyddsstyrelsens och Arbetsmiljoverkets regler kan ge viktig information nar risker skall kartlaggas och bedémas.
Om det inte finns foreskrifter pa ett visst omrade, géller arbetsmiljolagens allménna krav.

Beddmningen av risker behdver géras mot bakgrund av de allmanna erfarenheter som finns i verksamheten och de
rutiner som tilldmpas. Det &r viktigt att hdmta kunskaper fran sammanstaliningar av ohalsa, olycksfall och tillbud och av
genomfdrda arbetsanpassnings- och rehabiliteringsatgérder. Information kan hamtas fran forskning p& omradet och fran
allman statistik, till exempel éver arbetsskador.

Metoder for undersékning
Yrkeshygieniska och andra matningar samt medicinska kontroller kan behéva géras som ett led i riskbedémningen.

| féretag med kemiska risker, brand- eller explosionsrisker ar det ofta nédvandigt att anvanda sérskilda metoder fér
riskanalys. Det galler ocksa verksamhet med automatiserad eller komplex maskinell utrustring.

Enkater och intervjuer kan ge en bild av férhallanden som innebér fysiska och psykiska pafrestningar. Medarbetarsamtal
ar viktiga for att fa en tydligare bild av forhallandena.

Flera omstandigheter samverkar vanligen nar det skapas risker i arbetet. Det &r ocksa vasentligt att ta hansyn till hur
ménniskan fungerar i olika arbetssituationer. Det galler att frdga sig hur hon reagerar, tanker, beter sig och samspelar
med andra personer.

Riskfylida arbetssituationer

Reparationsarbete, till exempel vid stérningar och haverier i maskiner och andra tekniska anordningar, &r ofta riskfylit.
Det géller ocksa ovéntade situationer i arbete med andra méanniskor, till exempel i vard- och omsorgsarbete.

Risker for arbetstagargrupper

Minderariga, invandrare, personer med funktionshinder och gravida kvinnor ar exempel pa grupper som av olika skal kan
vara utsatta for sérskilda risker.

Andringar i verksamheten

Det &r angelaget att ta hansyn till arbetsmiljon, dels innan verksamheten kommit i géng, dels infér férandringar under
I6pande drift. Det &r viktigt att hitta riskerna och atgarda dem innan de "byggts in i systemet”.

Personalen kan ibland fara illa vid en omorganisation, sarskilt vid inskrankning och nedlaggning av verksamheten. Det &r
viktigt att tidigt fa fram riskerna s& att negativa foljder av omstaliningsprocessen kan forebyggas.
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Det ar angeléget att ta hénsyn till arbetsmiljdn exempelvis nar man tar in anbud, tecknar avtal, projekterar, konstruerar
och képer in varor och tjanster. Anbud kan till exempel utformas sa att levererad utrustning och tillhandahallna tjénster
uppfyller kraven enligt Arbetarskyddsstyrelsens och Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Det &r ocksé viktigt att ta hansyn till
att leverantérens/entreprendrens eget systematiska arbetsmiljéarbete é&r tillfredsstéllande.

Skriftliga riskbedémningar

Den skriftliga riskbedémningen avser de risker som kommer fram vid de regelbundna undersékningarna och i samband
med planeringen av dndringar i verksamheten. De kan med férdel samordnas med handlingsplanen (10 §). Aven de
risker som avhjélps omedelbart behdver tas med i riskbeddémningen. De utgér viktig information i det fortsatta
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Till 9§
Allvarliga tillbud

Ett tilloud ar en odnskad handelse som kunnat leda till ohalsa eller olycksfall. Allvarliga tillbud &r handelser som i sig
innebdr stor fara for ohélsa eller olycksfall. Det behover inte finnas nagon fara for person i den aktuella situationen. Ett
exempel dr en explosion i en lokal dar ingen vistas for tillfallet.

Tilloud &r ofta en foljd av brister i arbetsmiljéarbetet.

Utredning

Utredningsskyldigheten géller om det finns ett samband mellan det som hant och farhallandena i arbetet. Det kan vara
vardefullt att arbetsgivaren &ven utreder tilloud som inte ar allvarliga.

Ofta har tekniska faktorer, ménskligt handlande, organisatoriska férhallanden och ledning av verksamheten samverkat,
exempelvis till ett olycksfall. Arbetsgivaren bér darfor, sa langt det ar praktiskt majligt, ta reda pa samtliga bakomliggande
orsaker {ill det intréffade. Utredningen behoéver goéras grundligt och systematiskt. Den kan omfatta iakitagelser pa
arbetsplatsen, intervjuer med berérd personal och granskning av ritningar, uppgiftsférdelning, instruktioner och rutiner.

Utredningen bér fokuseras pa héndelsen och de férhallanden som lett fram till den. Den bér géras i férebyggande syfte
och inte uppehalla sig vid skuldfragan.

Sjukfranvaro kan bero p& ohélsa eller olycksfall som orsakats av férhallanden i arbetsmiljon. Det &r darfér viktigt att ta
reda pa om franvaron har samband med arbetsférhallandena.

Kvinnor och man kan utséttas for olika risker i arbetet. Det ar darfér viktigt att kanna till antalet utsatta kvinnor och man i
fraga om ohalsa, olycksfall eller tilloud. Det kan visa att skilda atgarder behdvs. (AFS 2008:15).

Till 10 §
Atgirder

Nar atgarder skall vidtas &r utgdngspunkten de risker for ohalsa och olycksfall som kommit fram vid undersékningarna.
Ofta behdvs en prioritering utifran hur allvarliga riskerna &r. De kan ibland vara sa allvarliga att arbetet maste avbrytas
direkt.

Det &r vasentligt att f& bort eller minska riskerna "vid kallan”. Om en risk inte helt kan undvikas ar det viktigt att
arbetstagarna skyddas pa annat s&tt, exempelvis genom instruktioner, st6éd och handledning eller personlig
skyddsutrustning.

Olika losningar kan ibland behdva prévas for att komma fram till 1ampliga atgarder. Nar det géller till exempel negativ
stress och ensidigt fysiskt arbete kan det ofta behovas andringar i organisationen och genomférande av utbildning och
traning for att f& en tillfredsstéllande arbetsmiljé med meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter.

Handlingsplaner

De atgarder som inte vidtas omedelbart, dvs. samma dag eller nagon av de narmast féljande dagarna, antecknas i en
skriftlig handlingsplan eller fors in i en reviderad plan. Det &r ofta praktiskt att ta upp riskerna i anslutning till tgérderna.

Risker i arbetet som inte atgardas kan vara tecken pa att arbetsmiljdarbetet fungerar daligt.
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Kontroll av genomférda atgéarder

For att forvissa sig om att riskerna atgardats bor arbetsgivaren, omedelbart eiler sa snart det gar rent praktiskt, kontrollera
resultatet. Om atgarderna inte varit tillréckliga kan de behdva kompletteras. Aven de nya atgarderna kan skapa risker och
behdver darfor kontrolleras.

Till 11 §
Uppfdljningsmetodik

Syftet med den arliga uppféliningen &ar att underséka om arbetsmilj¢arbetet bedrivs enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljdarbete.

Det kan behdvas tatare uppfélining &n en gang om aret, till exempel efter en omorganisation och efter olycksfall och
allvarliga tillbud.

Uppfoljiningen kan goras genom att innehallet i féreskrifterna och raden jamférs med det arbetsmiljdarbete som faktiskt
bedrivs. Genom intervjuer med chefer, arbetsledare, andra arbetstagare och skyddsombud kan arbetsgivaren ta reda pa
om till exempel uppgiftsférdelningen fungerar bra.

Foéretagshélsovard

Till12 §
Innebérden av foretagshilsovard

Halsan kan paverkas av en rad olika, ibland samverkande faktorer i arbetsmiljdn. Aven individuella faktorer har betydelse
fér halsan. Enligt 3 kap. 2 b § arbetsmiljélagen avses med féretagshélsovard en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmiljéo och rehabilitering. Den skall ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo,
organisation, produktivitet och hélsa. Inom foretagshalsovarden behdévs darfor breda kunskaper i till exempel
arbetsorganisation, beteendevetenskap, ergonomi, medicin, rehabilitering och teknik.

Foretagshalsavard kan upphandlas utifran eller ordnas som en sjélvstandig del av foretagets verksamhet, Det ar viktigt
att den &r partsneutral. Det ar angeléget att arbetstagarna och skyddsombuden far majlighet att medverka vid
upphandling av foretagshalsovard liksom vid beslut om uppdragets utformning och genomférande. Fragor om
foretagshalsovard tas upp i skyddskommittén.

Anlitande av foretagshilsovard

Féretagshélsavarden skall kunna utnyttias av béde arbetsgivare och arbetstagare. Det &ar 1dmpligt att den anlitas som en
sammanhallen resurs och inte enbart till enstaka tjanster. Ddrmed sakras kontinuitet och en allsidig bedémning av
arbetsmiljoforhallandena.

Foretagshalsovardens expertkunskap &r ofta nddvéandig bade nér det galler att underséka och bedéma de fysiska och
psykiska riskerna och nar det géller att foresla atgarder och medverka vid genomforandet. Foretagshélsovarden ar ocksa

en viktig resurs nar rehabiliteringsutredningar skall géras och vid arbetsanpassningsatgérder fér enskilda arbetstagare
och grupper av anstéllda. Det galler till exempel nar det finns arbetstagare som &r sarskilt kénsliga for risker i den

aktuella arbetsmiljon.

Om det finns sarskilda arbetsmiljéproblem kan det ibland vara &ndamalsenligt att arbetsgivaren ansiuter sig till en
féretagshalsovard med speciell branschkompetens.

Det kan ibland finnas behov av resurser som inte finns inom féretagshéalsovarden. | dessa situationer kan arbetsgivaren
behdva anlita annan sakkunnig hjalp.

Det ar viktigt att arbetsgivaren samverkar med féretagshéalsovarden. Arbetsgivaren har dock alltid kvar sitt ansvar for
arbetsmiljon.

Kraven i bilaga 2 &r en dverféring av artiklar i direktiv 89/391/EEG.
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Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 33 Dnr KS 2018/606.112

Nominering av begravningsombud for perioden 1 januari 2019
till och med 31 december 2022

Valberedningens forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att Melleruds kommun avstar fran att nominera
begravningsombud fér perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022,

Sammanfattning av drendet

Lansstyrelsen ska, i enlighet med § 51 i begravningsférordningen (1990:1147),
utse begravningsombud for en tid av fyra kalenderar, réknat fr&n och med 1 januari
Sret efter det 3r da det hallits val till kommunfullméktige.

Lénsstyrelsen ska nu férordna begravningsombud for tidsperioden 1 januari 2019 -
31 december 2022. Melleruds kommun har getts tillfélle att, i enlighet med § 50
begravningsférordningen féresld en eller flera personer som kan vara lampliga for
uppdraget som begravningsombud. Kommunen kan aven foresld personer som
kommer frén andra trossamfund eller andra livsaskadningsorganisationer &n
Svenska kyrkan och &r verksamma inom kommunens omrade. Lansstyrelsen ser
gdrna att kommunen foresldr personer som inte innehar uppdrag i Svenska kyrkan,
som exempelvis ledamot i beslutande organ inom Svenska kyrkan.

Beslutsunderlag

e Lansstyrelsens skrivelse.
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2018-10-09 204-36456-2018
LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN
Rittsenheten Enligt séndlista

Forordnande av ombud enligt begravningslagen

Lansstyrelsen ska, i enlighet med 51 begravningsférordningen

(1990: 1147), utse begravningsombud f6r en tid av fyra kalenderar, riknat
frin och med 1 januari &ret efter det ar did det héllits val till
kommunfullméktige.

Lénsstyrelsen ska nu forordna begravningsombud for tidsperioden 1 januari
2019 - 31 december 2022. Er kommun ges hirmed tillfélle att, i enlighet med
50 begravningsforordningen (1990: 1147), foresla en eller flera personer
som kan vara ldmpliga for uppdraget som begravningsombud enligt
begravningslagen. Kommunen kan &ven foresla personer som kommer fran
andra trossamfund eller andra livsaskadningsorganisationer dn Svenska
kyrkan och dr verksamma inom kommunens omrade.

Lénsstyrelsen ser gidrna att kommunen foreslar personer som inte innehar
uppdrag i Svenska kyrkan, som exempelvis ledamot i beslutande organ
inom Svenska kyrkan.

Forslag péd lampliga begravningsombud ska vara skriftligt motiverade och
ska skickas till vastragotaland@lansstyrelsen.se.

Lénsstyrelsen emotser svar senast den 16 november 2018.

Upplysning

Lénsstyrelsen ser gdrna att bifogad annons ldggs ut pa kommunens hemsida
for att pa sd vis ge andra trossamfund &n Svenska kyrkan och
livsdskadningsorganisationer som &r verksamma inom kommunens omrade
tillfadlle att foresla lampliga personer for uppdraget.

Lars Schill
Lénsjurist
010-224 54 92

Detta har bekraftats digitalt och saknar déarfor namnunderskrift

1(3)

Postadress: Telefon: E-post:
403 40 Goteborg (véxel) 010-22 44 000 vastragotaland@lansstyrelsen.se
LANSSTYRELSEN

VASTRA GOTALANDS LAN
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Du hittar information om hur lansstyrelsen behandlar personuppgifter pa
www.lansstyrelsen.se/dataskydd

Séandlista
Alla kommuner i ldnet (E-post)

Kopia
Akten

Séndlista

Ale kommun
Alingséds kommun
Bengtsfors kommun
Bollebygd kommun
Borés kommun
Dals-Ed kommun
Essunga kommun
Falkoping kommun
Fargelanda kommun
Gréstorp kommun
Gullspéng kommun
Goteborg kommun
Goétene kommun
Herrljunga kommun
Hjo kommun
Héarryda kommun
Karlsborg kommun
Kungélv kommun
Lerums kommun
Lidkdping kommun
Lilla Edet kommun
Lysekil kommun
Mariestad kommun
Mark kommun
Mellerud kommun
Munkedal kommun
MoélIndal kommun
Orust kommun

Partille kommun

LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN

Skara kommun
Skovde kommun
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Sotends kommun
Stenungsund kommun
Stromstad kommun
Svenljunga kommun
Tanum kommun
Tibro kommun
Tidaholm kommun
Tj 6rn kommun
Tranemo kommun
Trollhéttan kommun
Toreboda kommun
Uddevalla kommun
Ulricehamn kommun
Vara kommun
Vérgérda kommun
Vinersborg kommun
Ama3l kommun
Ockerd kommun
Falkenberg kommun
Halmstad kommun
Hylte kommun
Kungsbacka kommun
Laholm kommun
Varberg kommun
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 34
Nytillkomna medborgarférslag

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Nedanstaende medborgarférslag har inkommit sedan senaste sammantrédet
i kommunfullméktige:

Inldamnad av Besvaras av
Medborgarférslag om utdkade Carina Blad- Kommunstyrelsen
6ppettider p& Hunnebyns Eriksson
dtervinningscentral. Mellerud
Dnr KS 2018/677
Beslutsunderlag

e Medborgarférslag.

311



1

MELLERUDS
KOMMUN

Melleruds kommun
Medborgarforslag till Kommunkansliet

464 80 MELLERUD
Melleruds kommun

Personuppgifterna behandlas enligt PUL. Du medger att information du lémnar f8r lagras och bearbetas
i register av férvaltning/ndmnd. Du har rétt att begéra utdrag och rattelser.
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Forslaget (presenterar har kort ditt forslag)
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Motivering (Har kan du ldmna en mer utforlig beskrivning av ditt
medborgarférslag. Motivera gérna varfor du anser att forslag ska genomfdras och
hur det i s3 fall ska kunna ske.)
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Underskrift
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Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD - Besokadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 " Plusgiro: 11 74 40-8 ' Orgnr: 212 000-1488
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-11-14

ARENDE 35

Anmaélan om inkomna arenden

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

o Deldrsbokslut 2018-07-31 fér Dalslands miljé- och energiférbund med
revisionsrapport och revisorernas utidtande. Dnr 2018/658.

e Lansstyrelsens beslut 2018-11-06 om att utse Pal Magnussen (V) till ny ledamot
och Andreas Jonsson (V) till ny erséattare med anledning av Elin Segerlinds
avsagelse som ledamot i kommunfullméktige. Dnr KS 2018/603.
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