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Upplagg och disposition av aldreomsorgsplanen

Bakgrund, Nulage, Framtid, Slutsatser/stallningstaganden

Denna plan, strategisk plan for kommunens &ldreomsorg, samlar de viktigaste delarna i
for omradet relevanta styrdokument och ger en helhetsbild av planeringen for att klara
dldreomsorgen i Melleruds kommun under perioden &r 2024 — 2030

Planen avslutas med sammanfattande stallningstaganden dar vikten av ett aktivt arbete
med kompetensforsorjning, digitalisering, forebyggande arbete och omstallningen till en
god och nara vérd betonas.

Planen har till syfte att ange inriktning och styrning p& en évergripande niva for
aldreomsorgen i kommunen, den tar sikte pd de ndrmaste fem dren men blickar ocksa
framdt i ett an langre perspektiv.

Planen har som syfte att ge invanarna i kommunen, intressegrupper och andra extra
aktorer en bild av vilka mal, visioner och strategier Melleruds kommun har for
aldreomsorgen.
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Flera delar i att sakra en god aldreomsorg
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Befolkningsutveckling

Forandring i olika aldersgrupper 2011 mot 2031
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Slutsatser och stallningstaganden

«  Aldreomsorgsplanen knyter ihop ndmndens planering for verksamheten p& 18ng sikt med avstamp i
handlingsplan for lokalférsorjning, program och handlingsplan for digitalisering, riktlinjer for strategisk
kompetensforsorjning samt riktlinjer for en hallbar bemanning med heltid som norm. Vi vet att
malgruppen aldre kommer véxa framdt och att det kommer paverka namndens verksamhet men
eftersom verksamheten i huvudsak ar bistdndsbedomd pa individniva ar det omajligt att veta exakt hur
utvecklingen volymmassigt kommer péverka. I den l&ngsiktiga aldreomsorgsplanen ar det darfor viktigt
att omhanderta den mer kortsiktiga utvecklingen vid 3rlig uppdatering av handlingsplan for
lokalférsorjning och digitalisering. Arbetet behdver vara ndra sammanflatat med den arliga
budgetprocessen.

+  Att sdkra kompetensforsorjningen framat ar avgérande framat for att klara att uppratthalla kvalitet. Har
behdver ett aktivt arbete ske i enlighet med antagna riktlinjer for namnd och kommunen
Overgripande.

- Det férebyggande arbetet ska prioriteras, tillgang till forebyggande tjanster och ett fungerande
anhorigstod ar viktigt for att sakra utvecklingen framat.

«  Omstéllningen till en god och nara vard ska vara vagledande i det vi gér och hur vi samverkar med
andra aktdrer och huvudman

+  Namndens verksamheter ska tillvarata digitaliseringen méjligheter och vara drivande i det arbetet.
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Framtagande och forankringsprocess

KPR, en grupp utsedda representanter (Inger R, Christine A, Lennart M)

» 10/7 upplagg och planering, 28/8, 18/9 utkast, 17/10 egna stallningstaganden och
synpunkter. Nytt mote bokas efter 17/10 vid behov

= KPR 27/9 och 22/11
= Facklig forankring pa flera nivaer
= Ledningsgrupper i vard och omsorg
= Socialnamnd igen 28/11
= Forankring pa arbetsplatstréaffar (APT)
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