i MELLERUDS  "AtHERSE
KOMMUN 2021-01-04

KOMMUNSTYRELSEN

DATUM Onsdagen den 13 januari 2021,

klockan 08.30 — 12.30

PLATS Kommunkontoret, sammantradesrum Bolstad och via Microsoft Teams

Ej tjdnstgdrande ersédttare som avser att delta i sammantréddet - var vdnlig anmél dig
till kommunstyrelsekontorets kansli, e-post kommunen@mellerud.se eller tfn 181 04,

senast kl. 09.00 dagen fére sammantréddet.

OBS! Pa grund av radande pandemilage genomfoérs sammantradet via Microsoft

Teams for alla forutom ordférande och 1:e vice ordférande samt kommunchef och

sekreterare.

Ledamodter Ersattare
Morgan E Andersson © Martin Eriksson
Peter Ljungdahl © Mauri Simson
Daniel Jensen (KD Harald Ericson
Mohamed Mahmoud (MP) Ahmed Mahmoud
Eva Parsson (M) Ludwig Mossberg
Jorgen Eriksson (KIM) Sture Backstrém
Michael Melby (S) Christine Andersson
Marianne Sand-Wallin (S) Kent Bohlin
Thomas Hagman (S) Florence Jonasson
Ulf Rexefjord (SD) Tony Andersson
Liselott Hassel (SD) Martin Andersson
Ovriga

Karl-Olof Petersson kommunchef

Ingrid Engqvist chefssekreterare

e Sammantradet 6ppnas

e Upprop samt anmalan om tjanstgorande ersattare

e Val av justerare — Marianne Sand Wallin (S)

Val av ersattare for justerare — Thomas Hagman (S)

e Tidpunkt for protokollets justering — 14 januari 2021, klockan 10.00

Arenden

Nr Rubrik

Kommentar

©
L
(M)
(MP)
(M)
(KIM)
(S)
(S)
(S)
(SD)
(SD)

Sida

1 Pandemin Covid-19 (Corona) — information m.m.

Anna Granlund, kl. 08.35

2 Information om héga fléden i Upperudsélven

Anna Granlund

3 Svar pa remiss - Forslag till handlingsplan for
klimatanpassning foér perioden 2021-2024

Anna Granlund

Kommunstyrelseforvaltningen

Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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4 Svar pa uppféljning av Regional handlingsplan Malin Hennix, kl. 09.10 10
for klimatanpassning 2018-2020

5 Borgensforbindelse for Nataktiebolaget Biogas Elisabeth Carlstein, kl. 09.40 20
Bralanda

6 Svar pa medborgarférslag om uppgradering av Torbjoérn Svedung, kl. 09.50 26
teknisk utrustning m.m. i Erikstadsrummet och
Grinstadsrummet i kommunhuset

7 Svar pa motion om att taxan for uteserveringar i Dalia Al-Mansour, kl. 10.00 31
Melleruds kommun tas bort permanent

8 Policy alkohol- och droger — for anstéllda, Jeanette Sj6lund, kl. 10.10 42
praktikanter, uppdragstagare, politiskt fortroende-
valda, helagda kommunala bolag och studerande
i Melleruds kommun

9 Redovisning av ekonomiska och sociala effekterna Lars Johansson, kl. 10.30 56
av arbetsmarknadsenhetens atgarder

10 | Melleruds kommuns behov av Gryning Vard AB:s Karl-Olof Petersson 57
tjanster och agartillskott till bolaget

11 | Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Karl-Olof Petersson 66
Raddningstjanstforbund (NARF), revidering

12 | Principbeslut om organisation av Dalslands Turist AB | Karl-Olof Petersson 79
och Dalslands Kanal AB

13 | Uppstart Campus Dalsland Karl-Olof Petersson 84

14 | Slutrapport avseende systemkrasch Agresso Karl-Olof Petersson 91

15 |Redovisning av delegationsbeslut Karl-Olof Petersson 100

16 |Anmalan Karl-Olof Petersson 101

17 | Aktuella fragor 103

18 | Rapporter 104

Ordféranden

Chefssekreterare




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 1 Dnr KS 2020/170
Pandemin Covid-19 (Corona) - information m.m.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Enhetschefen fér kommunikation och sékerhet lamnar en aktuell rapport om laget i kommunens
verksamheter m.m. med anledning av pandemin Covid-19 (Corona).



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 2

Information om héga floden i Upperudsdlven

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

SMHI har gdtt ut med en klass 2-varning for héga floden. Varningen géller Upperudsalven
frén Dals Langed i Bengtsfors kommun ner till inloppet av Vénern i Melleruds kommun.

Sedan tidigare finns aven en klass 1-varning fér Upperudsalvens bifléden.

Enhetschefen fér Kommunikation och sdkerhet lamnar en aktuell rapport.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 3 Dnr KS 2020/771

Svar pa remiss — Forslag till handlingsplan for klimatanpassning
for perioden 2021-2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutat att avge uppréttat forslag som kommunens remissvar avseende
Forslag till handlingsplan fér klimatanpassning foér perioden 2021-2024.

Sammanfattning av drendet

Rubricerad handling utgdr Lansstyrelsens handlingsplan for klimatanpassning utifran de krav
som finns i Férordning (2018:1428) om myndigheters klimatanpassningsarbete. Syftet med
handlingsplanen ar att sammanstalla, prioritera, dokumentera, genomfora och félja upp de
myndighetsdtgarder som Lansstyrelsen kommer att arbeta med under dren 2021-2024 for att
bidra till att nd sina myndighetsmal fér klimatanpassning.

Handlingsplanen riktar sig i forsta hand till Lansstyrelsens medarbetare. Handlingsplanen
inneh&ller ocksd rekommenderade atgarder for kommuner. Syftet med dessa ar att ge stéd och
inspiration for kommunernas arbete med klimatanpassning.

Kommunens remissvar har avgransats till de delar som avser rekommenderade &tgérder for
kommuner.
Beslutsunderlag

e Forslag till svar inklusive svarsblankett

e Remissmissiv inklusive lénk till Forslag till handlingsplan for klimatanpassning for
perioden 2021-2024

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet behandlas vid arbetsutskottets sammantréde den 12 januari 2021.
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Tjansteskrivelse

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida
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(*[“) M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
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Kommunstyrelsen

Remiss - Forslag till handlingsplan for klimatanpassning for
perioden 2021-2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutat att avge upprattat férslag som kommunens remissvar
avseende Forslag till handlingsplan for klimatanpassning for perioden 2021-2024.

Sammanfattning av drendet

Rubricerad handling utgér Lansstyrelsens handlingsplan foér klimatanpassning
utifrén de krav som finns i Forordning (2018:1428) om myndigheters
klimatanpassningsarbete. Syftet med handlingsplanen ar att sammanstalla,
prioritera, dokumentera, genomftra och félja upp de myndighetsétgarder som
Lansstyrelsen kommer att arbeta med under dren 2021-2024 for att bidra till att
nd sina myndighetsmal for klimatanpassning.

Handlingsplanen riktar sig i férsta hand till Lénsstyrelsens medarbetare.
Handlingsplanen innehéller ocksd rekommenderade dtgarder for kommuner. Syftet
med dessa ér att ge stdd och inspiration fér kommunernas arbete med
klimatanpassning.

Kommunens remissvar har avgrénsats till de delar som avser rekommenderade
atgarder for kommuner.

Beslutsunderlag
e Forslag till svar inklusive svarsblankett
e Remissmissiv inklusive lank till Férslag till handlingsplan for
klimatanpassning for perioden 2021-2024

Karl Olof Petersson Anna Granlund
Kommunchef Enhetschef Kommunikation och sékerhet
0530-181 18

anna.granlund@mellerud.se

Beslutet skickas till
Lansstyrelsen Vastra Gotalands lan, anna.georgieva.lagell@lansstyrelsen.se

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se6 www.mellerud.se 212000-1488



Remissvar
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Remissvar avseende Forslag till handlingsplan for klimatanpassning
for perioden 2021-2024

Kommunens intryck ar att Lansstyrelsens arbete med handlingsplanen fortsatter att
utvecklas, frén plan till plan. Handlingsplanens ansats uppfattas som ambitios.

Kommunens remissvar har avgransats till de delar som avser rekommenderade dtgérder for
kommuner. Till detta svar bifogas ifylld enkat dver prioriterade omréden.

Syftet med handlingsplanen anges vara att sammanstalla, prioritera, dokumentera
genomfdra och folja upp de myndighetsétgéarder som Lansstyrelsen kommer arbeta med
dren 2021-2024.

En del av lansstyrelsens myndighetsatgarder ar att stédja kommuner och regionala atgarder.
Av inledningen framgar att rekommendationerna for kommunerna ar att ge stéd och
inspiration for kommunernas arbete med klimatanpassning. Organisation anges som
grundldggande forutsattning for att kunna etablera arbetet med klimatanpassning inom
kommunen varfér Lansstyrelsen lyfter fram detta som prioriterat, samtidigt far atgarden den
lagre prioriteringen vid multikriterieanalysen.

Det &r angelaget att inte Idsa fast sig vid en sarskild organisation for att arbeta med
klimatanpassning. Alla kommuner har inte denna férméaga. Till viss del talar det dven emot
argumentet att integrera klimatanpassning som en naturlig del i arbetet genom att ha en
sarskild organisation eller funktion. Det ar i nuldget inte méjligt fér kommunerna att ansoka
om finansiering fér en klimatanpassningssamordnare s som finns for funktion for
samordning inom arbetet med extraordindra handelser. Istéllet stravar vi efter att forsdka
lyfta in klimatanpassning som en del av ordinarie verksamhet.

Eftersom rekommendationerna till kommunerna kan fungera som en checklista for arbetet
med klimatanpassning &r ett 6nskemal att dessa punkter finns samlade i en enkel checklista
pa Lansstyrelsens webbplats.

Fragestiliningar till remiss av Lansstyrelsens handlingsplan for klimatanpassning
2021-2024

Melleruds kommun férordar féljande tre dtgarder.

o S1 Kontinuerligt utveckla och forbattra kunskap och kunskapsunderlag som
Lansstyrelsen och andra aktorer i lanet behéver for att jobba med klimatanpassning.

e S3 Fridmja ekosystembaserade klimatanpassningsatgarder genom att verka for att
starka det mellankommunala samarbetet, tvarsektoriellt arbete inom kommuner och
med verksamhetsutdvare och markagare

e S5 Arbeta forebyggande och forberedande mot samhéllsstdrningar. Syftet ar att
uppréatthéila och utveckla gemensam férmaga att hantera en samhallsstérning och
att minska konsekvenser av klimatforandringsrelaterat extremt vader och
naturolyckor (skred, éversvémningar och varmebdljor). Arbetet ska ske i samverkan
med andra statliga myndigheter, kommuner och andra aktérer,

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsef6rvaltningen  g.post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@me,yrud.se www.mellerud.se 212000-1488



Lansstyrelsen

Vastra Gotaland

Diarienummer
2020-12-07 424-5600-2020

Fragestdllningar till remiss av Lansstyrelsens
handlingsplan for klimatanpassning 2021-2024

Vilka av Liinsstyrelsens féreslagna myndighetsatgirder for Stéd till kommuner
och regionala aktorer bedémer ni iir mest relevanta for kommunens arbete
med klimatanpassning?

Kryssa i de 3 viktigaste atgéirderna.

X

S1 Kontinuerligt utveckla och forbattra kunskap och kunskapsunderlag
som Linsstyrelsen och andra aktorer i ldnet behdver for att jobba med
klimatanpassning.

S2 Verka for att alla ldnets kommuner har en organisation och arbetssitt
for att jobba strategiskt med klimatanpassning genom en samordnande
funktion i kommunen (person eller arbetsgrupp som kan samordna olika
verksamhetsomraden). Den samordnande funktionen bor ocksé utgora
kontaktpunkt for Lénsstyrelsen och andra aktorer i
klimatanpassningsfragor.

S3 Frimja ekosystembaserade klimatanpassningsatgérder genom att verka
for att stirka
e det mellankommunala samarbetet,
e tvirsektoriellt arbete inom kommuner och med
verksamhetsutdvare och markigare.

S4 Hoja kunskapen om:
e konsekvenserna av minskad biologisk méngfald och
klimatforandringar och hur detta samspelar
¢ hur vi kan arbeta med klimatanpassning for att motverka negativa
konsekvenser.

S5 Arbeta forebyggande och forberedande mot samhillsstorningar. Syftet
4r att uppritthalla och utveckla gemensam forméga att hantera en
sambhillsstérning och att minska konsekvenser av
klimatforandringsrelaterat extremt véder och naturolyckor (skred,
Oversvimningar och virmebdljor). Arbetet ska ske i samverkan med andra
statliga myndigheter, kommuner och andra aktorer.

S6 Fortsitta arbetet for att 4stadkomma en langsiktig och hallbar 16sning
for Vénerns vattenreglering en genom att fa till stdnd en séker och
naturanpassad tappningsstrategi for Vinern/Géta dlv som tar tillvara bade
naturvérden och samhillsintressen.

Sida
1(2)

Postadress:
403 40 Goteborg

Telefon: Webb: E-post:

010-224 40 00 (vxI) www.lansstyrelsen.se/vastragotaland  vastragotaland@Ilansstyrelsen.se
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Lansstyrelsen
Vastra Goétaland

Diarienummer
2020-12-07 424-5600-2020

a

S7 Héja kunskapen och stirka beredskapen for att hantera dkad forekomst
och utbrott av skadegorare, klimatkénsliga smittsamma sjukdomar och
invasiva frimmande arter.

S8 Integrera klimatanpassning i prévning och tillsyn av miljéfarliga
verksamheter och fororenade omréden'.

e Prioritera fororenad mark i skredkinsliga och/eller
oversvimningsdrabbade omraden for utredningar och étgérder.

e Lyfta fragor kopplat till klimatanpassning vid tillsyn och prévning
av miljofarliga verksamheter och Sevesoverksamheter
lokaliserade i omraden som kan paverkas av klimatforéndringar
och klimatrelaterade naturolyckor.

e Utoka tillsynen pa avloppsreningsverk.

S9 Integrera klimatanpassning i fysisk planering enligt Plan- och
Bygglagen.

S10 Genom stdd till linets kommuner arbeta for att minska
varmedeffekter i stader och stérre titorter genom att skapa/bibehélla gron
infrastruktur genom tétorterna. Gronskan behéver utformas sé att den
ocksa bidrar till bra livsmiljSer for vixter och djur, hallbar
dagvattenhantering med mera. Multifunktionella 16sningar beh6ver
prioriteras for bista klimatanpassningseffekt.

Saknar ni nigon atgird fran Linsstyrelsen for att kunna arbeta med
klimatanpassning inom kommunen/mellankommunalt?

Behdver nigon av de rekommenderade atgiirderna for kommuner fortydligas
eller motiveras pa ett biittre siitt?

Ovriga synpunkter pa utkastet till handlingsplan:

1 Att fa till utredningar och atgérder giller bade Lansstyrelsen och kommunema. Det finns
en tydlig uppdelning pé vilka objekt som har vilken tillsynsmyndighet. Atgérden handlar
béde om att stédja kommunermna och om att kunna prioritera sjélva.

Sida
2(2)



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 4 Dnr KS 2020/772

Svar pa uppfoljning av Regional handlingsplan for klimatanpassning
2018-2020

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avge uppréttat férslag som svar pa Lansstyrelsens uppféljning av
handlingsplan for klimatanpassning 2018-2020.

Sammanfattning av drendet

Lansstyrelsen foljer upp Regional handlingsplan fér klimatanpassning i Vastra Gétalands lan
2018-2020. Fragorna som stélls i uppféljningen besvaras via ett webbenké&tverktyg dock senast
den 22 januari.

Besvarandet av enkdten har samhailsbyggnadschefen och Dalsland miljé- och energiférbund
genomfort.

Beslutsunderlag

Forslag, ifylld uppféljningsenkét

Uppféljningsenkat, Lansstyrelsen Vastra Gétaland

Uppfdljningsmissiv, Lansstyrelsen Vastra Gétaland

Svar fran Samhallsbyggnadsforvaltningen och Dalslands Miljé & Energiférbund
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet behandlas vid arbetsutskottets sammantride den 12 januari 2021.
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Tjansteskrivelse

(’- . ‘*lJ ME LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
L 3 y KOMM U N Datum Diarienummer Sida
N " 4 2020-12-21 KS 2020/772 1(1)
Kommunstyrelsen
Uppfdljning av regional handlingsplan for klimatanpassning
2018-2020
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avge uppréttat férslag som svar pd Lénsstyrelsens
uppfdljning av handlingsplan for klimatanpassning 2018-2020.
Sammanfattning av drendet
Lansstyrelsen foljer upp Regional handlingsplan fér klimatanpassning i Vastra
Goétalands 1an 2018-2020. Frdgorna som stélls i uppfoljningen besvaras via ett
webbenkéatverktyg dock senast den 22 januari.
Besvarandet av enkaten har samhallsbyggnadschefen och Dalsland miljé- och
energiférbund genomfért.
Beslutsunderlag
e Forslag, ifylid uppfdljningsenkat
o Uppfdljningsenkat, Lansstyrelsen Véstra Gétaland
e Uppféljningsmissiv, Lansstyrelsen Vastra Gétaland
e Svar frdn Samhaéllsbyggnadsforvaltningen och Dalslands Miljé &
Energiférbund
Karl Olof Petersson Malin Hennix
Kommunchef Samhallsvagledare
Beslutet skickas till
Lansstyrelsen Vastra Gotaland
Postadress BesoOksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.s1- 1 www.mellerud.se 212000-1488



Uppfoljning av regional handlingsplan fér klimatanpassning 2018-2020

Har redogdrs for svaren i den uppfoljningsenkat Lansstyrelsen skickat. Gul éverstrykning
utgdr Melleruds kommuns svar. Svaren ska sedan laggas in i avsett webbverktyg.

Fragor och svarsalternativ i enkdten

Enkiten best8r av tv8 delar. Del ett fokuserar pd i vilken grad kommunen jobbar
med de rekommenderade atgarderna for kommuner som finns i handlingsplanen.
Del tv8 fokuserar p& om de atgarder som Lénsstyrelsen jobbat med, har bidragit
till arbetet med klimatanpassning pa lokal niva.

Fragor och svarsalternativ i Del 1:

Vi har valt att begrénsa frégorna till handlingsplanens fokusomrade Organisation.
Dessa tgarder ar enligt Lansstyrelsens bedémning en grund foér att kunna arbeta
strategiskt med klimatanpassning. Vi vill dock poangtera att dtgérderna &r just
rekommendationer — det finns inga ska-krav gallande hur kommunen ska
organisera sitt arbete med klimatanpassning.

Frdga Svarsalternativ

Arbetar kommunen med atgérd 0.1? Genomfort

Atgérden lyder: Bygg upp eller vidareutveckla en struktur  Arbete p8gér
for att inom kommunens organisation arbeta med

klimatanpassning och verka for att Arbete ej initierat
klimatanpassningsperspektivet genomsyrar den
kommunala verksamheten. Ej aktuellt

Kommentera gérna ert svar. Finns med i det dagliga
arbetet kring projektering och i planarbetet.
Kommunen har pekat ut en kontaktperson for
lansstyrelsen arbete klimatanpassning.

Arbetar kommunen med atgérd 0.2? Genomfort
Atgérden lyder: Analysera vilka utmaningar som Arbete pagar
klimatforandringarna kan féra med sig fér kommunen och

anvand detta som grund fér vidare arbete. Arbete ¢j initierat
Kommentera gérna ert svar. Finns med i risk- och )
sdrbarhetsanalysen Ej aktuellt
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Arbetar kommunen med atgérd 0.3? Genomfort

Atgérden lyder: Integrera klimatanpassning i befintliga Arbete pagér

planer och processer.
Arbete ej initierat

Klimatanpassning kan integreras i flera av kommunens

planer och processer, exempelvis risk- och Ej aktuellt
sarbarhetsanalyser, klimatstrategier, dversiktsplan och

detaljplaner. Det vi vill fa en bild av utifrdn den hér

rekommenderade dtgarden, ar om ni integrerat

klimatanpassning i for er kommun lampliga processer och

program.

Kommentera garna ert svar. Finns planer som dnnu
inte dr uppdaterade. I nya ingdr detta.

Arbetar kommunen med atgérd 0.4? Genomfort

Atgérden lyder: Fatta beslut géllande om kommunen ska  Arbete p&g8r
sammanstalla en kommunal klimatanpassningsplan eller

motsvarande och i s8 fall vilka verksamhetsomrdden och ~ Arbete €j initierat
klimateffekter den ska omfatta, samt hur den ska tas fram
och forvaltas.

En kommunal klimatanpassningsplan kan vara ett verktyg
for att strukturera upp arbetet, identifiera dtgarder och
fordela ansvar. Varje kommun behéver géra en
bedémning av behovet av en klimatanpassningsplan.

Ej aktuellt

Kommentera gérna ert svar.

Fragor och svarsalternativ i Del 2:

Uppfdljning géllande om de atgarder som Lansstyrelsen jobbat med, har bidragit
till arbetet med klimatanpassning pa lokal niva.

Lénsstyrelsen har under 2018-2020 jobbat med vara egna dtgarder i
handlingsplanen. Vi vill félja upp i vilken grad Lansstyrelsens dtgarder har stottat
kommunernas arbete med klimatanpassning.

Vi har jobbat med 4 insatskategorier:
*  Riktlinjer
*  Kunskaps- och planeringsunderlag
» Information, kommunikation och kompetensutveckling
* Integrera klimatanpassning i &rendehandlaggning, planer och
program. De tre forsta punkterna fokuserar pd stod till lanets kommuner och
dessa onskar vi darfor folja upp genom den har enkaten.
Fraga Svarsalternativ

13



Har ni anvdnt den vagledning till kommuner som
vi tagit fram utifrdn handlingsplanen for att
stotta ert arbete utifrdn de rekommenderade
atgarderna?

Kommentera garna ert svar. Kommunen har tagit
del av handlingsplanen i anslutning till att den
remitterades i samband med framiagandet.
Inom insatskategori Riktlinjer har vi tagit fram
Rekommendationer for hantering av dversvdmning till
foljd av skyfall - stéd i fysisk planering.

Har kommunen anvidnt rekommendationerna i
sitt arbete?

Fraga

Inom insatskategori Kunskaps- och planeringsunderlag
har vi bland annat gjort en ytavrinnings- och
ldgpunktskartering for lanet.

Har kommunen anvant karteringen som underilag
i sitt arbete?

Inom insatskategori Information, kommunikation och
kompetensutveckling har vi bland annat tagit fram

o filmer om klimatanpassning i staden och pd
landsbygden,

o informationsmaterial som exempelvis
"Naturbaserade I6sningar mot &versvamning - En
praktisk handbok" och

o genomfort utbildningar, exempelvis KASKAD
(klimatanpassning av dricksvattenférsérjningen) och

o temadagar om geodata och klimatanpassningens
sociala dimensioner.

Allt informationsmaterial och kunskapsunderlag som

Lansstyrelsen tar fram inom uppdraget om

klimatanpassningssamordning, finns pa var webbsida

under fliken Samhalle/Planering och
byggande/Klimatanpassning

Har kommunen anvént ndgot av det
informationsmaterial, eller deltagit pa ndgon av
de kunskapshdjande aktiviteter som
Lé@nsstyrelsen anordnat gdllande
klimatanpassning under 2018—- 2020?

Deltog i konferensen “Krissamverkan Véstra
Gotaland” med temat “Férédndrat klimat -
anpassad krisberedskap” anordnat av
Lansstyrelsen.
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Ja
Nej

Vet inte

Ja
Nej
Delvis

Vet inte

Svarsalternativ
Ja

Nej

Delvis

Vet inte

Ja
Nej

Vet inte
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Lansstyrelsen
Vastra Gotaland

Lansstyrelsen foljer upp regional handlingsplan for
klimatanpassning

Linsstyrelsen foljer upp Regional handlingsplan for klimatanpassning 1 Vistra
Gotalands 1an 2018-2020.

Bakgrund

Linsstyrelsen ska samordna arbetet pa regional nivd med anpassningen till ett
foriandrat klimat. Som ett led i detta har vi en handlingsplan for klimatanpassning.
Nuvarande handlingsplan upphor att gélla vid &rsskiftet 2020/2021. Det dr dérfor
nu dags for den uppfoljning som handlingsplanens uppfoljningsplan anger.

Syfte med uppfoljningen

Linsstyrelsen ska enligt 5 § p. 1 Forordning (2018:1428) om myndigheters
klimatanpassningsarbete, initiera, stddja och folja upp kommunernas
klimatanpassningsarbete. Enkéten ar ett sitt att uppfylla detta krav.

Era svar pd uppfoljningsenkéten ger oss virdefull information infor arbetet utifran
den nya handlingsplanen for klimatanpassning som kommer att gélla for 2021
2024. Utkastet till den nya handlingsplanen &r ute pa remiss under samma period
som den hir uppfoljningen. Vér tanke med att skicka ut bdde remissen och
uppfoljningen under samma tidsperiod, &r att underldtta for er att titta samlat pa

materialet.

Fragor och svar via webbenkit

Frigorna som vi stiller i uppf6ljningen besvarar ni via vért webbenkéitverktyg
Webropol. Link till detta kommer i ett separat mejlutskick. Ni kan svara pa
enkditen till och med den 22 januari.

Ni finner dven enkitfragorna bifogade i det hér utskicket. Syftet med det &r att ni
ska kunna titta pa frigorna i forvig for att bedoma vilka forvaltningar/funktioner i
kommunen som behdver vara med och svara. Ni kan endast skicka in ett svar per
kommun. Har kommunen en klimatanpassningssamordnare/klimatstrateg eller
liknande funktion, rekommenderar vi att denna person samordnar kommunens

svar.

Sida
1(5)

Postadress:
403 40 Goteborg

Telefon: Webb: E-post:

010-224 40 00 (vxl} www.lansstyrelsen.se/vastragotaland  vastragotaland@lansstyrelsen.se
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Dokument och material som uppfdljningen hanvisar till

* Regional handlingsplan for klimatanpassning 1 Viistra Gétalands lin 2018

2020

= Vigledning till kommuner utifrdn regional handlingsplan

»  Allt material som vi tar fram inom ramen for arbetet med klimatanpassning
finns pa Linsstyrelsens webbsida om klimatanpassning,.

Lisa Nordahl
Sékerhetsdirektor Anna Georgieva Lagell
Lénsstyrelsen Vistra Gotaland Klimatanpassningssamordnare

Linsstyrelsen Vistra Gotaland

Kontakt fér mer information

Anna Georgieva Lagell
Klimatanpassningssamordnare
anna.georgieva.lagell@lansstyrelsen.se
010-224 45 05
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Lansstyrelsen Missiv
Véstra Gotaland 2020-12-07

Fragor och svarsalternativ i enkdten

Enkiten bestér av tva delar. Del ett fokuserar pd i vilken grad kommunen jobbar
med de rekommenderade atgirderna for kommuner som finns i handlingsplanen.
Del tva fokuserar pd om de atgirder som Lansstyrelsen jobbat med, har bidragit till

arbetet med klimatanpassning pa lokal niva.

Fragor och svarsalternativ i Del 1:

Vi har valt att begrénsa fradgoma till handlingsplanens fokusomrade Organisation.
Dessa atgérder ér enligt Lansstyrelsens bedémning en grund for att kunna arbeta
strategiskt med klimatanpassning. Vi vill dock poéngtera att dtgérderna &r just
rekommendationer — det finns inga ska-krav géillande hur kommunen ska

organisera sitt arbete med klimatanpassning.
Fraga
Arbetar kommunen med atgéird O.1?
Atgirden lyder: Bygg upp eller vidareutveckla en struktur
for att inom kommunens organisation arbeta med
klimatanpassning och verka for att

klimatanpassningsperspektivet genomsyrar den
kommunala verksamheten.

Kommentera girna ert svar.
Arbetar kommunen med dtgird O.2?

Atgérden lyder: Analysera vilka utmaningar som
klimatforandringarna kan fora med sig for kommunen och
anvind detta som grund for vidare arbete.

Kommentera géma ert svar,
Arbetar kommunen med atgird 0.3?

Atgirden lyder: Integrera klimatanpassning i befintliga
planer och processer.

Klimatanpassning kan integreras i flera av kommunens
planer och processer, exempelvis risk- och
sirbarhetsanalyser, klimatstrategier, 6versiktsplan och
detaljplaner. Det vi vill fa en bild av utifrdn den hdr
rekommenderade atgirden, dr om ni integrerat
klimatanpassning i for er kommun ldmpliga processer och
program.

Kommentera gérma ert svar.
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Svarsalternativ
Genomfort
Arbete pagar
Arbete ej initierat

Ej aktuelit

Genomfort
Arbete pagar
Arbete ej initierat
Ej aktuellt
Genomfort
Arbete pagér
Arbete ej initierat

Ej aktuellt
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Arbetar kommunen med atgird O.4? Genomfort

Atgdrden lyder: Fatta beslut gillande om kommunen ska  Arbete pigar
sammanstilla en kommunal klimatanpassningsplan eller

motsvarande och i sa fall vilka verksamhetsomraden och ~ Arbete ¢j initierat
klimateffekter den ska omfatta, samt hur den ska tas fram

och forvaltas. Ej aktuellt

En kommunal klimatanpassningsplan kan vara ett verktyg
for att strukturera upp arbetet, identifiera atgirder och
fordela ansvar, Varje kommun behdver gora en
beddmning av behovet av en klimatanpassningsplan.

Kommentera gima ert svar.

Fragor och svarsalternativ i Del 2:

Uppf6ljning géllande om de dtgirder som Lansstyrelsen jobbat med, har bidragit
till arbetet med klimatanpassning pa lokal nivé.

Linsstyrelsen har under 2018-2020 jobbat med vara egna dtgérder i
handlingsplanen. Vi vill folja upp i vilken grad Lansstyrelsens atgérder har stottat
kommunernas arbete med klimatanpassning.

Vi har jobbat med 4 insatskategorier:

e Riktlinjer

o Kunskaps- och planeringsunderlag

e Information, kommunikation och kompetensutveckling

e Integrera klimatanpassning i drendehandldggning, planer och program.
De tre forsta punkterna fokuserar pa stod till lanets kommuner och dessa onskar vi
darfor f6lja upp genom den hér enkéten.

F riga Svarsalternativ

Har ni anviint den vigledning till kommuner som vi Ja
tagit fram utifran handlingsplanen for att stotta ert

arbete utifrin de rekommenderade atgirderna? Nej
Kommentera garna ert svar. Vet inte
Inom insatskategori Riktlinjer har vi tagit fram Ja
Rekommendationer for hantering av §versvimning till

foljd av skyfall - stdd i fysisk planering. Nej

Har kommunen anvint rekommendatienerna i sitt  Delvis

arbete?
Vet inte
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Friga Svarsalternativ

Inom insatskategori Kunskaps- och planeringsunderlag  Ja
har vi bland annat gjort en ytavrinnings- och
lagpunktskartering for linet. Nej

Har kommunen anvint karteringen som underlagi  Delvis

sitt arbete?
Vet inte

Inom insatskategori Information, kommunikation och  Ja
kompetensutveckling har vi bland annat tagit fram
Nej
o filmer om klimatanpassning i staden och pa
landsbygden, Vet inte
o informationsmaterial som exempelvis
"Naturbaserade 16sningar mot dversvdmning - En
praktisk handbok" och
o genomfort utbildningar, exempelvis KASKAD
(klimatanpassning av dricksvattenforsérjningen)
och
o temadagar om geodata och klimatanpassningens
sociala dimensioner.
Allt informationsmaterial och kunskapsunderlag som
Liénsstyrelsen tar fram inom uppdraget om
klimatanpassningssamordning, finns pa var webbsida
under fliken Samhélle/Planering och
byggande/Klimatanpassning

Har kommunen anviint nigot av det
informationsmaterial, eller deltagit pa nigon av de
kunskapshdjande aktiviteter som Linsstyrelsen
anordnat giillande klimatanpassning under 2018
2020?
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 5 Dnr KS 2020/744

Borgensforbindelse for Nataktiebolaget Biogas Bralanda

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att

1. sdsom for egen skuld ingd borgen for Nataktiebolaget Biogas Bralandas I&neforpliktelser upp
till ett totalt higsta ldnebelopp 800 000 kr, jamte darpd I6pande ranta och kostnader.
Beslutet galler under forutsattning att Vanersborgs kommun beslutar att ingd kommunal
borgen for foretaget motsvarande sin andel.

2. upphava tidigare kommunfullmaktigebeslut, 2011-11-16 § 87, avseende kommunal borgen
for Nataktiebolaget biogas Bralanda.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun &ger 18 % av Nataktiebolaget Biogas Brélanda. Ovriga dgare &r Vanersborgs
kommun (73 %) och Biogas Bralanda (9%). Kommunfullméktige beslutade 2011-11-16 § 87 att
ingd kommunal borgen fér Nataktiebolaget Biogas Brdlanda om 1 800 000 kronor, motsvarande
sin dgarandel, for utbyggnad av gasledningsnatet i projektet Biogas Bralanda. Beslutet ar en
enkel borgen.

Bakgrunden till en fornyad borgensforbindelse ar att Kommuninvest staller krav pa
proprieborgen vid utldning med kommunal borgen som sékerhet. Proprieborgen innebér att
Borgensmannen patar sig betalningsansvar for Galdenarens forpliktelse” sdsom for egen skuld”.
Kommuninvest kraver aven kommunal borgen fér sina ldn varfor borgensdtagande frén Biogas
Brdlanda inte ar aktuellt.

Nataktiebolag Biogas Brdlanda totala skuld uppgér till ca 3 400 000 kronor. Beslutet foreslar en
nedjustering av det totala borgensdtagandet till 4 000 000 kronor. Nivan pd borgensdtagandet
ar justerad i relation till bolagets nuvarande laneskuld och ar verenskommet i dialog med
foretradare for bolaget. Borgensatagandet fordelas mellan Mellerud och Vanersborgs kommun i
forhallande till sin agarandel.

Vanersborgs kommun: 3 200 000 kronor
Melleruds kommun: 800 000 kronor
Beslutsunderiag

e Kommunfullméktige beslut 2011-11-16, § 87.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
e Arbetsutskottets beslut 2020-12-15, § 419.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-12-15 13
§ 419 Dnr KS 2020/744

Borgensforbindelse fér Nataktiebolaget Biogas Brdlanda

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. s8som for egen skuld ing8 borgen for Nataktiebolaget Biogas Brdlandas laneforpliktelser upp
till ett totalt hdgsta l18nebelopp 800 000 kr, jamte dérpd l6pande ranta och kostnader.
Beslutet géller under férutsittning att Vanersborgs kommun beslutar att ingd kommunal
borgen f6r foretaget motsvarande sin andel.

2. upphéva tidigare kommunfullméktigebeslut, 2011-11-16 § 87, avseende kommunal borgen
for Nataktiebolaget biogas Brdlanda.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun &ger 18 % av Nétaktiebolaget Biogas Br8landa. Ovriga &gare &r Vanersborgs
kommun (73 %) och Biogas Brdlanda (9%). Kommunfullméktige beslutade 2011-11-16 § 87 att
ingd kommunal borgen fér Nataktiebolaget Biogas Brdlanda om 1 800 000 kronor, motsvarande
sin agarandel, for utbyggnad av gasledningsnétet i projektet Biogas Bralanda. Beslutet &r en
enkel borgen.

Bakgrunden till en férnyad borgensférbindelse &r att Kommuninvest stéller krav pé
proprieborgen vid utldning med kommunal borgen som sékerhet. Proprieborgen innebar att
Borgensmannen pétar sig betalningsansvar fér Galdenérens forpliktelse” sdsom for egen skuld”.
Kommuninvest kréver d&ven kommunal borgen fér sina 1&n varfor borgensatagande frdn Biogas
Brdlanda inte &r aktuellt.

Nataktiebolag Biogas Brélanda totala skuld uppgér till ca 3 400 000 kronor. Beslutet foreslar en
nedjustering av det totala borgensatagandet till 4 000 000 kronor. Nivan pa borgensatagandet
ar justerad i relation till bolagets nuvarande laneskuld och &r éverenskommet i dialog med
foretradare for bolaget. Borgensdtagandet fordelas mellan Mellerud och Vénersborgs kommun i
férhallande till sin agarandel.

Vanersborgs kommun: 3 200 000 kronor
Melleruds kommun: 800 000 kronor
Beslutsunderlag

o Kommunfullmaktige beslut 2011-11-16, § 87.

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut p& sammantrddet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige beslutar att

1. sdsom fér egen skuld ingd borgen for Nataktiebolaget Biogas Brélandas l&neforpliktelser upp
till ett totalt hégsta 1&nebelopp 800 000 kr, jamte darpd lopande rénta och kostnader.
Beslutet géller under férutséttning att Vanersborgs kommun beslutar att ingd kommunal
borgen for foretaget motsvarande sin andel.

2. upphéva tidigare kommunfullméktigebeslut, 2011-11-16 § 87, avseende kommunal borgen
for Nataktiebolaget biogas Brélanda.

Beslutsgdng
Ordfranden fr8gar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
L)

Justerandes sigz/ . Utdragsbestyrkande
(ol
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Tjansteskrivelse

) MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

g 2020-12-01 KS 2020/744 1(2)

Kommunstyrelsen

Borgensforbindelse for Ndtaktiebolaget Biogas Brdlanda

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. Sdsom for egen skuld ingd borgen for Nataktiebolaget Biogas Bralandas
I&neforpliktelser upp till ett totalt hogsta ldnebelopp 800 000 kr, jamte
darpd Iopande ranta och kostnader. Beslutet galler under forutsattning att
Vanersborgs kommun beslutar att ingd kommunal borgen for foretaget
motsvarande sin andel.

2. Upphava tidigare Kommunfullmaktigebeslut, 2011-11-16 § 87, avseende
kommunal borgen for Nataktiebolaget biogas Bralanda.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun dger 18 % av Néitaktiebolaget Biogas Brélanda. Ovriga dgare &r
Vanersborgs kommun (73 %) och Biogas Brélanda (9%). Kommunfullméaktige be-
slutade 2011-11-16 § 87 att ingd kommunal borgen for Nataktiebolaget Biogas
Brdlanda om 1 800 000 kronor, motsvarande sin &garandel, for utbyggnad av gas-
ledningsnatet i projektet Biogas Bralanda. Beslutet ar en enkel borgen.

Bakgrunden till en férnyad borgensforbindelse ar att Kommuninvest stéller krav pd
proprieborgen vid utldning med kommunal borgen som sakerhet. Propriebor-

gen innebar att Borgensmannen patar sig betalningsansvar for Galdenarens for-
pliktelse” sasom for egen skuld”. Kommuninvest kraver dven kommunal borgen for
sina 18n varfér borgensatagande fran Biogas Brélanda inte ar aktuellt.

Nataktiebolag Biogas Brdlanda totala skuld uppgar till ca 3 400 000 kronor. Beslu-
tet féreslar en nedjustering av det totala borgensatagandet till 4 000 000 kronor.
Nivan pd borgensdtagandet ar justerad i relation till bolagets nuvarande I3neskuld
och ar dverenskommet i dialog med foretradare for bolaget. Borgensatagandet
fordelas mellan Mellerud och Vanersborgs kommun i forhallande till sin dgarandel.

Vanersborgs kommun: 3 200 000 kronor

Melleruds kommun: 800 000 kronor

Beslutsunderlag
Kommunfullmaktige beslut 20211-11-16 §87

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.52 2 www.mellerud.se 212000-1488



r’ MELLERUDS

KOMMUN

Karl| Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till

Kommnuinvest
Nataktiebolaget Biogas Brdlanda
Vanersborgs Kommun
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Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen

Datum Diarienummer

2020-12-01 KS 2020/744

Elisabeth Carlstein
Ekonomichef

0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se

Sida
2(2)



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunfullmaktige 2011-11-16 i3
g 87 Dnr KS 2011/435.045
ommunal borgen for upptagande av lan till utb nad a ed sna

Bakgrund

Styrelsen for Nataktiebolaget Biogas Bralanda (NABB) har i styrelsebeslut

den 11 oktober 2011 beslutat att hos Vénersborgs och Melleruds kommuner begara
kommunal borgen samt hos Biogas Braland AB begéra borgen for upptagande av
I%rl till framtida investeringar i utbyggnad av gasledningsnétet i projektet Biogas
Bralanda.

Styrelsen beslutar i enlighet med aktiedgaravtalet att borgensatagandet fordelas
mellan Vanersborgs och Melleruds kommuner och Biogas Brlanda i forhallande till
agarandel.

En forsta etapp &r under byggnad och &r i princip klar. Etappen gar mellan
Bergungen i Melleruds kommun till Dahlbergs slakteri i Bralanda, Vanersborgs
kommun. Etappen méjliggdr att starta en pilotanldggning som forser slakteriet med
gas for uppvarmning till varmvatten.

Avtal avseende nyttjande av ledningsnét fér metangas ar tecknat mellan
Nataktiebolaget Biogas Brilanda och Biogas Bralanda AB den 2011-05-13.

Beslut har tagits om att bygga en distributionsledning mellan 7 -
uppgraderingsanldggningen vid Bergungen och Kvantenburgs gard (Etapp 2). Tre
stycken produktionsanlaggningar kommer att anslutas ldngs ledningsstrackningen.

Kostnaden fér utbyggnad av ledningsnétet (exkl. etappen Dahlbergs slakteri -
Bergungen) berdknas till 10 mkr.

Med hanvisning till ovanstdende anhaller NABB om kommunal borgen for
upptagande av I3n till investering i utbyggnad av gasledningsnat:

Vanersborgs kommun 7.300.000 kr
Melleruds kommun 1.800.000 kr
Biogas Bralanda AB 900.000 kr
Beslutsunderlag

Nataktiebolaget Biogas Bralanda beslut 2011-10-11, § 4.
Arbetsutskottets beslut 2011-10-19, § 284.
Kommunstyrelsens beslut 2011-11-02, § 156.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
LN
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Sammantradesdatum sida
Kommunfullméktige 2011-11-16 14

Yrkanden

Robert Svensson (C), Patrik Tellander (M) och Johnny Stiicken (S) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullmiiktiges beslut i enlighet med kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmdktige beslugar att godkénna kommunal borgen om 1,8 Mkr till

Nataktiebolaget Biogas Bralanda for upptagande av I3n till investering i utbyggnad
av gasledningsnat.

Expedieras
Nitaktiebolaget Biogas Bralanda
Vanersborgs kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
=X
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 6 Dnr KS 2019/568

Svar pd medborgarforslag om uppgradering av teknisk utrustning
m.m. i Erikstadsrummet och Grinstadsrummet i kommunhuset

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarférslaget anses som besvarat genom att eventuellt
behov av teknisk utrustning anges i samband med bokning av lokalerna och kvitteras ut
tillsammans med nyckeln till lokalen. Férslaget i den del som avser talarstol avslds av
utrymmesskal och de krav som stélls pd sakerhet.

Sammanfattning av drendet

Ingvar Lisius, Mellerud, har den 11 november 2019 lamnat in ett medborgarférslag om att
utdka utrustningen som finns i Erikstads- och Grinstadsrummen i kommunhuset.

Enheten fér Digital service (EDS) fick i uppdrag att titta pa férutsattningarna runt medborgar-
forslaget. EDS har kommit fram till att forslaget har en god intention men kommer skapa
kostnader som inte motsvarar nyttan.

Daremot bdr vi kunna férbattra informationen till anvéndare av rummen s att de i forvéag vet
vad de kan forvénta sig fér utrustning och hur de kan anvénda den.

En talarstol medfor sakerhetskrav, t.ex. tippningsrisk m.m., och behovet i lokalen motiverar inte
den kostnad som en installation medfér.
Beslutsunderlag

e Medborgarforslag.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
e Arbetsutskottets beslut 2020-12-15, § 410.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-12-15 4
§ 410 Dnr KS 2019/568

Svar pa medborgarforslag om uppgradering av teknisk utrustning
m.m. i Erikstadsrummet och Grinstadsrummet i kommunhuset

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget anses som besvarat genom att eventuelit
behov av teknisk utrustning anges i samband med bokning av lokalerna och kvitteras ut
tillsammans med nyckeln till lokalen. Férslaget i den del som avser talarstol avslds av
utrymmesskal och de krav som stélls pd sékerhet.

Sammanfattning av drendet

Ingvar Lisius, Mellerud, har den 11 november 2019 [&mnat in ett medborgarférslag om att
uttka utrustningen som finns i Erikstads- och Grinstadsrummen i kommunhuset.

Enheten fér Digital service (EDS) fick i uppdrag att titta pa forutsattningarna runt medborgar-
forslaget. EDS har kommit fram till att férslaget har en god intention men kommer skapa
kostnader som inte motsvarar nyttan.

Daremot bér vi kunna férbattra informationen till anvéndare av rummen s3 att de i forvag vet
vad de kan forvanta sig for utrustning och hur de kan anvénda den.

En talarstol medfor sakerhetskrav, t.ex. tippningsrisk m.m., och behovet i lokalen motiverar inte
den kostnad som en installation medfor.

Beslutsunderilag

¢ Medborgarforslag.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.

Forslag till besiut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget anses
som besvarat genom att eventuellt behov av teknisk utrustning anges i samband med bokning
av lokalerna och kvitteras ut tillsammans med nyckeln till lokalen. Férsiaget i den del som avser
talarstol avslds av utrymmesskal och de krav som stélls pd sékerhet.

Beslutsging
Ordféranden frégar pé forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

(/7
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Tjénsteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

Klicka har for  KS 2020/537 1(2)
att ange text.

Kommunstyrelsen

Medborgarforslag om utrustning till Erikstads- och Grinstadsrummet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

Sammanfattning av drendet

Enheten for Digital service (EDS) fick i uppdrag att titta p& forutsattningarna runt
medborgarforslaget. EDS har kommit fram till att forslaget har en god intuition men kommer
skapa kostnader som inte motsvarar nyttan.

Daremot bor vi kunna forbattra informationen till anvéndare av rummen s3 att de i forvag vet
vad dem kan férvanta sig for utrustning och hur dem kan anvanda den.

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Kommunen har fatt in ett medborgarforslag om att utéka utrustningen som finns i Erikstads-
och Grinstadsrummen.

Forslaget galler bdde teknisk utrustning sé som kablar och adaptrar, samt mébler.
Analys

Bdda rummen har utrustats med bdde forlangningskablar och adaptrar. Men tyvérr som &ven
forslaget papekar forsvinner dessa med jamna mellanrum. Vi har testat I&dor med utrustning
som man tar med sig nér man bokat rummet men saker har anda forsvunnit.

Vi har bedémt att ta in betalning pd utrustning som férsvunnit kostar mer i handliggning &n
vad utrustningen ar vard. S8 verktyg for att sakerstalla att vi fér tillbaka utrustningen varje
gang ar minimal.

Idag figurerar en mangd utrustning p& marknaden som gor det ratt svart att ha adaptrar till allt.

I rummen &r det uppsatt for de mest gédngbara kabelanslutningarna och vi uppmanar besékare
att ta med sig egen kabel sa att dem har en som passar for just deras dator.

Det finns &ven trddlos direktuppkoppling till bildkanonerna, dock s& kraver det att datorn man
kopplar upp har senaste versionen av Windows 10 och stédjer trddl6s direktuppkoppling.

Forslaget pd att inforskaffa hoj och sénkbara talarstolar kraver att vi ser till att utrustningen inte
utgor ndgon klamrisk och liknande. Vilket d& gor att dessa talarstolar blir valdigt dyra. Frdgan
blir d@ hur mycket en talarstol kommer att anvandas. Utgar vi ifrn oss som organisation, skulle
en sddan anvandas valdigt lite i s smd utrymmen som det i detta fall handlar om.

Postadress Besbksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

zgzlgou:lsg[t:;ggwaltnmgen E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.sazs www.mellerud.se 212000-1488
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Klicka har for  KS 2020/537 2(2)
att ange text.

N&got som skulle kunna underlatta fér personer som nyttjar rummen &r tydligare
utrustningslistor som beskriver vad som finns och vad hen behéver tanka pé for att kunna
nyttja tekniken fullt ut.

Slutsats

Medborgarforslagets intuition ar att géra det smidigare att anvanda Erikstads- och
Grinstadsrummets tekniska utrustning. Skulle vi g& pa férslagets linje skulle det tyvérr skapa
kostnader i bade kontinuerliga inkdp och arbetsinsatser, samt utrustning som vi bedémer inte
motsvarar nyttan.

Daremot bor vi kunna forbattra informationen till anvéandare av rummen sd att dem redan i
forvag vet vilken utrustning de kan forvanta sig att fa tillgdng till och vad de kan tankas behéva
ta med sig sjalva.

Karl Olof Petersson Torbjérn Svedung
Kommunchef Digitaliserings och informationssakerhetschef
+46703991934

torbjorn.svedung@mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsekontoret

2019 -11- 12

Diarienr Dia_rieplanbeteckn.

Mellerud, 11 november 2019

Medborgarforslag

Jag foreslar att Melleruds kommun kompletterar de mycket fina sammantra-
deslokalerna Erikstadsrummet respektive Grinstadsrummet med féljande:

En forlangningssladd med minst fyra grenuttag.

En anslutningskabel till projektorn, att anvdndas da nétanslutning inte funge-
rar.

En adapter, sa att olika utgangar pa datorerna kan anslutas till ovanstdende ka-
bel.

En tygpase for ovanstaende saker, markt med respektive rums namn, for att
latt kontrollera att alla saker aterlimnas och finns tillgédngliga fér nista brukare.
Sadana pasar fixar nog Mona Christiansson eller Veritas ganska enkelt.

Pasarna kan lamnas ut fran Medborgarkontoret pa begéran. Placeras de i rum-
men, far det latt fotter!

Dessutom bér rummen kompletteras med en talarstol, bred nog att dels ha ett
manus, dels en barbar dator. Talarstolen bor kunna stéllas in i tre olika hojder,
dar den lagsta ar for sittande talare och den hogsta for fullvuxen person.

Troligen finns det flera hobbysnickare/hantverkare i kommunen som skulle
kunna konstruera ett par sadana talarstolar — och det &r ju lite roligt med lokalt
producerade saker. En liten efterlysning i Melleruds Nyheter kan kanske ge
napp?

Lokalerna dr sa bra bade vad géller lage som utformning, sa de fortjanar att
vara topputrustade. Ovanstaende saknades nar Slaktforskare pa Dahl skulle an-
vanda dem. Dessutom var natuppkopplingen sa dalig att projektorn inte funge-
rade (och ingen sladd fér analog anslutning fanns), sa vi fick flytta till Tingshu-
set.

Med vianlig hdlsning
[%Vw aZCStrw

Ingvar Lisius
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 7 Dnr KS 2020/447

Svar pd motion om att taxan for uteserveringar i Melleruds kommun
tas bort permanent

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att motionen avsl&s med héanvisning till kommunallagen
(2017:725).

Sammanfattning av drendet

Liselott Hassel (SD) foreslar i en motion, daterad 10 juni 2020, att kommunfullmaktige
beslutar att taxan fér uteserveringar i Melleruds kommun tas bort permanent.

Kommunen tar under Covid-19-pandemin 2020 inte ut ndgon avgift gallande uteserveringar.

Motionaren anser att det for kommunens vidkommande &r forsumbara summor
(150 kronor/m2), men for den enskilde naringsidkaren sé blir det kdnnbara kostnader.

Vidare anfor hon att det med tanke pa att alla vill ha ett levande torg, attraktivt inte bara for
kommuninvénarna, utan ocksa for vdra sommargaster och turister, s3 kanns det sjalvklart att
kommunen ska underlatta for de aktérer som stravsamt bidrar till att det blir just ett attraktivt
och inbjudande torg med méjligheter till mat och dryck i utemiljé.

Enligt kommunallagen (2017:725) far en kommun genomféra dtgarder for att allmént frémja
néringslivet i kommunen men individuellt inriktat stod till enskilda naringsidkare fér lamnas
endast om det finns synnerliga skal for det. I Melleruds kommun har vi ett torg som anvands
framférallt till torghandeln pa tisdagar och fredagar. De foretag som saljer har avtal om
fastsaluplats pa torget mot en avgift, intékterna for torghandel under 2019 var 85 600 kronor.

Torghandeln leder till ett levande torg samt en attraktion for invanare och turister. Om man
beslutar att taxan for uteservering tas bort permanent gynnar Melleruds kommuns
restaurangagare. Covid-19-pandemin har paverkat samtliga darfor anser utredningen att det
inte finns synnerliga skal for kommunen att ge individuellt stdd till enskilda foretag.

Beslutsunderlag

Motion.

Utdrag ur Kommunallagen (2017:725) 2 kap. § 8.
Sambhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2020-12-01, § 402.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-12-01 30
§ 402 Dnr KS 2020/447

Svar pa motion om att taxan for uteserveringar i Melleruds kommun
tas bort permanent

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att motionen avslds med hénvisning till kommunallagen
(2017:725).

Reservationer
UIf Rexefjord (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Sammanfattning av drendet

Liselott Hassel (SD) féreslar i en motion, daterad 10 juni 2020, att kommunfullméktige
beslutar att taxan for uteserveringar i Melleruds kommun tas bort permanent.

Kommunen tar under Covid-19-pandemin 2020 inte ut ndgon avgift géllande uteserveringar.

Motionéren anser att det for kommunens vidkommande ar forsumbara summor
(150 kronor/m2), men fér den enskilde naringsidkaren s& blir det kénnbara kostnader.

Vidare anfér hon att det med tanke pa att alla vill ha ett levande torg, attraktivt inte bara for
kommuninv&narna, utan ocksd fér v8ra sommargéaster och turister, sd kénns det sjalvklart att
kommunen ska underlatta for de aktdrer som stravsamt bidrar till att det blir just ett attraktivt
och inbjudande torg med mdjligheter till mat och dryck i utemiljé.

Enligt kommunallagen (2017:725) far en kommun genomfora dtgarder for att allmant frémja
naringslivet i kommunen men individuellt inriktat stod till enskilda naringsidkare far ldmnas
endast om det finns synnerliga skél for det. I Melleruds kommun har vi ett torg som anvénds
framfdrallt till torghandeln pa tisdagar och fredagar. De foretag som séljer har avtal om
fastsaluplats pa torget mot en avgift, intdkterna for torghandel under 2019 var 85 600 kronor.

Torghandeln leder till ett levande torg samt en attraktion for invanare och turister. Om man
beslutar att taxan for uteservering tas bort permanent gynnar Melleruds kommuns
restaurangégare. Covid-19-pandemin har paverkat samtliga dérfor anser utredningen att det
inte finns synnerliga skal fér kommunen att ge individuellt stéd till enskilda foretag.

Beslutsunderlag

e Motion.
o Utdrag ur Kommunallagen (2017:725) 2 kap. § 8.
o Samhallsbyggnadsforvaltningens tjénsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige beslutar att motionen avslés med
hanvisning till kommunallagen (2017:725).

UIf Rexefjord (SD): Kommunfullméktige beslutar att bifalla motionen.

Beslutsgdng

Ordféranden staller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet bifaller
Morgan E Anderssons forslag.

W&s sign Utdragsbestyrkande
"l B
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Postadress

Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-06-22  KS 2020/447 1(2)

Kommunfullmaktige

Svar pa motion om att taxan for uteserveringar i Melleruds kommun
tas bort permanent

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att motionen avslds med hénvisning till kommunlagen (2017:725).

Sammanfattning av drendet

Liselott Hassel (SD) féresldr i en motion, daterad 10 juni 2020, att kommunfullmaktige
beslutar att taxan for uteserveringar i Melleruds kommun tas bort permanent.

Kommunen tar under Covid-19-pandemin 2020 inte ut ndgon avgift gallande uteserveringar.
Motionaren anser att det for kommunens vidkommande &r forsumbara summor (150
kronor/m2), men fér den enskilde néringsidkaren s3 blir det kannbara kostnader. Vidare anfor
hon att det med tanke pd att alla vill ha ett levande torg, attraktivt inte bara for
kommuninv8narna, utan ocksa for vra sommargéster och turister, sd kénns det sjélvklart att
kommunen ska underlétta for de aktorer som stravsamt bidrar till att det blir just ett attraktivt
och inbjudande torg med mdgjligheter till mat och dryck i utemiljé.

Beslutsunderlag

¢ Motion.
e Kommunlagen (2017:725)

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Liselott Hassel (SD) foreslar i en motion att kommunfullmaktige beslutar att taxan for
uteserveringen i Melleruds kommun tas bort permanent.

Under 2020 har kommunen inte tagit ut ndgon avgift géllande uteserveringar pa grund av
Covid-19 pandemin. I Melleruds kommun betalar man 150kr/m2, enligt motiondren &r det en
summa som ar férsumbar for kommunen men kan bli kédnnbar for den enskilde naringsidkaren.
Genom att ta bort avgiften for uteserveriken menar foreslagstéllaren att kommunen bidrar till
ett levande torg.

Analys:

Enligt kommunlagen (2017:725) f&r en kommun genomfdra &tgérder for att allmént framja
naringslivet i kommunen men individuellt inriktat stod till enskilda naringsidkare f&r [amnas
endast om det finns synnerliga skal for det. I Melleruds kommun har vi ett torg som anvénds
framfdrallt till torghandeln pd tisdagar och fredagar. De féretag som séljer har avtal om
fastsaluplats p& torget mot en avgift, intékterna for torghandel under 2019 var

Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelsefrvaltningen

E-post Webb Organisationshummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.533 www.mellerud.se 212000-1488
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Kommunstyrelseférvaltningen

KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-06-22  KS 2020/447 2(2)

85600kr.Torghandeln leder till ett levande torg samt en attraktion for invénare och turister. Om
man beslutar att taxan for uteservering tas bort permanent gynnar Melleruds kommuns
restaurangagare. Covid-19-pandemin har pdverkat samtliga darfor anser utredningen att det
inte finns synnerliga skal for kommunen att ge individuellt stdd till enskilda foretag.

Ekonomiska konsekvenser:

Utredningen finner en mindre ekonomisk konsekvens. Intdkterna for uteserveringarna uppgick
ar 2018-2019 till 20 070 kr under och raknas in i budgeten fér enheten gata/park.

Slutsatser:

Kommunfullméktige beslutar att motionen avslds med hanvisning till kommunlagen (2017:725).

Magnus Olsson Patrik Storm
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata/Park

Beslutet skickas till
Liselott Hassel
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Utdrag ur Kommunallagen 2017:725

2 kap. Kommunala angeldgenheter
Stod till andra naringsverksamheter

8 § Kommuner och regioner far genomfora atgarder for att allmant
framja naringslivet i kommunen eller regionen.

Individuellt inriktat stod till enskilda naringsidkare far lamnas endast om
det finns synnerliga skal for det. Lag (2019:835).
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MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING __ [Flik U
Titel

Riktlinjer for Melleruds kommuns uteserveringar (tillfallig med anledning

av Covid-19) _ B - B
Faststalld av KS 8§ 68 Den 8 april 2020 Sida
Ersatter KS § 37/2013 | Utbytt den | Sign 1:3

Uteserveringar ar en del av gatuhvet och bor utformas med sa fa fasta anordningar som
mdjligt och med god design, s8 att de pd basta mdjliga satt passar in i den omgivande
miljén. De ska sjalvklart vara tillgangliga for bade rullstolsburna och barnvagnar, samt
vara tydliga for synskadade.

Uteserveringens utbredning

Uteserveringen bor ligga i anslutning till restaurangen och i princip far den inte uppta
l&ngre strécka an restaurangens fasadldngd. Om fasaden ar mycket kort, kan
serveringen géras ldngre, om grannfastigheten medger detta. Fri passage forbi
serveringen ska vara minst 1,5 meter.

Golv

Marken utgor oftast uteserveringens golv, men vid lutningar p& mer &n 5% eller nar
serveringen stracker sig dver kantstenen, accepteras ett tunt tragolv Uteserveringen
ska vara anpassad for rullstolsburna, d.v.s. en nivaskilinad pd max 3 cm i entrén.

Inhdgnad, mobler och parasoll/markis

Synskadade beh&ver en tydlig gréns for uteserveringar, eftersom 16sa mobler p3 en
trottoar &r ett besvarligt hinder och av samma anledning ska ocksa entrén i méjligaste
man ligga i rak linje mot fastighetens entrédorr.

Ricken runt uteserveringen ska hallas idga och helst genomsiktliga. De far inte ha
utstickande delar som man kan snubbla pa eller ga in i. Vid alkoholservering, efter givet
alkoholtillstdnd, ska racken vara minst 1,1 meter dver mark for att vara godkanda som
uteservering. Reklam pa markiser &r bygglovspliktigt, se sista sidan. Markiser far inte
sitta lagre én 2,2 meter éver mark.

Stolar och bord, tillsammans med inhagnad och parasoller/markiser, skapar en heihet
som ger uteserveringen uttryck. Nar ansdkan om tillstadnd for uteservering ldmnas in
ska det finnas med en bild av hur uteserveringen ska se ut.

Sammanfattade regler for bygglovsbefriad uteservering

« Markiser far inte vara fasta. De ska kunna féllas ut och in, beroende av vaderlek.
s Serveringen ska inramas av ett enkelt, genomsiktligt staket. Inramningen far inte
forses med reklambudskap.

Tradack tilldts endast i undantagsfail.

God design ska gdra s& att uteserveringen passar in i den dvriga miljon.
Uteserveringen bor Ilgga i anslutning till restaurangen eller servermgen
Uteserveringens t|IIatna utbredning beror pa platsen, men samtliga matt ska alltid
noggrant genomgas, sa de kan anpassas till fasadindelning och ménster i gatans
beldggning.
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MELLERUDS KOMMUN [ KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING _ [Flik U

Titel
Riktlinjer for Melleruds kommuns uteserveringar (tillféllig med anledning

|av Covid-19) -
| Faststélld av KS § 68 Den 8 april 2020 Sida
| Ersatter KS § 37/2013 | Utbytt den | Sign _12:3

Sa hér gar du tillvdga om du vill anordna en uteservering i Mellerud.

1. Tag kontakt med Samhallsbyggnadsforvaltningen, Melleruds kommun, 464 80 Mellerud, telefon:
0530-180 00.

En beddmning om dina idéer om uteserveringens utformning &r realistiska gors.
Var gérna ute i god tid, sd att du hinner géra eventuella dndringar. Markhyran i
centrum &r enligt kommunfullmaktige faststalld taxa.

2. Nar du har fatt besked fran Samhallsbyggnadsfdrvaitningen, gér du en formell ansokan pa
blanketten som bifogas den har foldern. Blanketten finns ocks3 att fa hos polisen. Tillstdnd ska stkas
arligen och i god tid fore sdsong, senast den 31 mars.

Med anledning av Covid-10 har Melleruds kommun beslutat att tillfélligt forlanga sista dag for ansdkan
om uteservering i Melleruds kommun, frédn 31 mars till och med 30 september 2020, med
anledning av covid-19.

Uteservering kan i vissa fall aven tilldtas 6vrig, dvs. 1 oktober till och med 31 december. Bedémning
gors i varje enskilt fall utifr&n platsens mojligheter och beaktande av vintervéghallningen.

Respektive verksamhet ska beakta Folkhdlsomyndighetens rekommendationer samt i dvrigt folja
riktlinjer for uteserveringar i Melleruds kommun.

Forutom en ifylld blankett, ska féljande ingd;
En mattsatt situationsplan eller karta, dar det klart och tydligt framgdr vara uteserveringen ska
placeras.
¢ Ritningar i skala 1:50, som visar uteserveringens utformning och relation till angrénsande
byggnader. Om uteserveringen ska forankras i mark eller byggnad,
ska detta sarskilt redovisas.
e Tydliga bilder av all utrustning, som récken, mébler, parasoller och dylikt.

Ansokan skickas till:
Polisen i Mellerud, Box 105, 464 23 Mellerud, telefon: 114 14,

Du kan ocksd [é&mna in anstkan hos polisen som har besdksadress Storgatan 40.
Ansokningsavgiften ska betalas nar ansokan ldmnas eller séttas in pd postgiro/bankgiro och ska
maérkas med, Uteservering Mellerud: "Serveringens namn”.

3. Serveringstillstdnd

Tillsténd soks hos Socialforvaltningen.

4. Livsmedelshantering

Livsmedelsverksamhet krdver godkannande eller registrering av Dalslands Miljokontor. Om en sedan
tidigare godkand/registrerad livsmedelsverksamhet uttkas med uteservering maste en anmalan om
andringen goras.

Kontakta livsmedelsinspektoren pd Dalslands miljokontor, 464 80 Mellerud,
tel. 0530-93 94 30.
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Titel
Riktlinjer for Melleruds kommuns uteserveringar (tillfallig med anledning

|av Covid-19) N - -
| Faststalld av KS § 68 Den 8 april 2020 Sida
| Ersatter KS § 37/2013 | Utbytt den | Sign 3:3

5. Bygglov, ndr kravs det?

Vid fasta skarmtak eller markiser

Vid tat avgransning hdgre &n 0,9 m dver mark

Vid genomsiktlig avgransning hogre &n 1,4 m dver mark
Vid uppbyggt golv hogre &n 0,3 m dver mark
Reklamskylitar

Markiser med reklam

Kontakta Samhallsbyggnadsforvaltningen, 464 80 Mellerud, telefon: 0530-180 00. Bygglov bor stkas
senast den 1 mars for att hinna behandlas fére den 30 april.
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Uteserveringar

" Taxa 2019 exkl. | Taxa 2020 exkl.
Per sdsong Enhet ot i MOTS
Tidsperiod 1 april - 30 september Kr /m2 150,00 150,00

Sunnand Hamn

Taxa 2019 inkl. Taxa 2020 inkl.
Brygg plats Enhet eyl il
B3tplats SHRBEPmEE 600,00 600,00
El vid brygg plats Kr/st 375,00 375,00
A 9aet langs med bryggan | ./ eter 350,00 350,00
Gisthamn Enhet Taxa 2019 inkl. Taxa 2020 inkl.
moms moms
Batplats inklusive el Kr/natt 180,00 180,00
. . Taxa 2019 inkl. Taxa 2020 inkl.
Husbilscamping Enhet o DT
Husbilsplats exklusive el Kr/natt 150,00 170,00
Husbilsplats inklusive el Kr/natt 180,00 200,00
Ligenhet i servicebyggnaden Enhet Taxa 2019 momsfri Taxa 2020 momsfri
Period maj-september Kr/natt 600,00 600,00
Period oktober-april Kr natt 400,00 400,00
. Taxa 2019 inkl. Taxa 2020 inkl.
Ovrigt Enhet B~ e
Kranlyft Kr/st 700,00 700,00
Hyror och upplatelsevillkor, kommunala lokaler
Kommunkontoret:
Taxa 2019 Taxa 2019 Taxa 2020 Taxa 2020
momsfri momsfri momsfri momsfri
Halvdag Heldag Halvdag Heldag
Sammantradesrum
Bolstad 100,00 150,00 100,00 150,00
EAmmantaEdeshuim 100,00 150,00 100,00 150,00
Skallerud
Sammantradesrum
Dalsland 100,00 150,00 100,00 150,00
Sammantradesrum
Erikstad 100,00 150,00 100,00 150,00
Sammantrédesrum 100,00 150,00 100,00 150,00
Grinstad
Samhailsbyggnadsforvaltningen, Forslag taxor och avgifter 2020 23(26)
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Uteserveringar

Per sdsong

Enhet

Taxa 2020 exkl.
moms

Tidsperiod 1 april - 30 september

Kr /m2

Ingen avgift
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Kommunstyretsekomoret

2020 -06- 112
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2020-06-10

Vi i Sverigedemokraterna vill att det nuvarande skicket att restaurangerna inte behdver betala
ndgon hyra for sina uteserveringar ska bli permanent, dven efter covid 19 pandemin upphort.
Det 4r fér kommunens vidkommande forsumbara summor, men for den enskilde
niringsidkaren s blir det kiinnbara kostnader. Med tanke pa att vi alla vill ha ett levande torg,
attraktivt inte bara for kommuninvénarna, utan ocksa for vira sommargéster och turister, s
kanns det sjilvklart att vi ska underlétta for de aktdrer som strdvsamt bidrar till att det blir just
ett attraktivt och inbjudande torg med mojligheter till mat och dryck i utemiljé. Vi yrkar
dérfor

Att: Hyran for uteserveringar tas bort permanent.

For SD-Mellerud

Liselott Hassel

selptOrored
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 8 Dnr KS 2020/750

Policy alkohol- och droger — for anstdllda, praktikanter,
uppdragstagare, politiskt fortroendevalda och studerande i
Melleruds kommun och kommunala bolag

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmé&ktige beslutar att

1. anta Policy alkohol- och droger — for anstélida, praktikanter, uppdragstagare, politiskt
fortroendevalda och studerande i Melleruds kommun och kommunala bolag enligt
foreliggande forslag

2. upphava Drog- och alkoholpolicy, faststalld av kommunfullméktige den 24 februari 1998,
§ 26.

Sammanfattning av drende

Personalenheten har fatt i uppdrag att revidera policys i kommunen varav Drog- och
Alkoholpolicyn &r en av de aldsta dar rddande policy beslutades 1998.

Policyn har i sin helhet skrivits om samt att det till det nya forslaget istallet upprattats en
utomstdende handlingsplan att folja vid handelse av misstéankt bruk av alkohol eller droger.
I tidigare policy har handlingsplanen varit integrerad i policyn.

Policyn tar upp avsnitten samverkan, syfte och mal, lagar och regelverk, definition av begreppet
drog, medicinskt motiverat bruk av lakemedel samt allas ansvar.

Beslutsunderlag

o Forslag till Policy alkohol- och droger — for anstélida, praktikanter, uppdragstagare, politiker
och studerande i Melleruds kommun.

Handlingsplan géllande alkohol- och droger.

Nu géllande drog- och alkoholpolicy.

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2020-12-15, § 415.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-12-15 9
§ 415 Dnr KS 2020/750

Policy alkohol- och droger — for anstdllda, praktikanter,
uppdragstagare, politiskt fortroendevalda och studerande i
Melleruds kommun och kommunala bolag

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta Policy alkohol- och droger — for anstéllda, prakiikanter, uppdragstagare, politiskt
fortroendevalda och studerande i Melleruds kommun och kommunala bolag enligt
foreliggande forslag

2. upphava Drog- och alkoholpolicy, faststélld av kommunfullméktige den 24 februari 1998,
§ 26.

Sammanfattning av drende

Personalenheten har fatt i uppdrag att revidera policys i kommunen varav Drog- och
Alkoholpolicyn ar en av de éldsta dér rddande policy beslutades 1998.

Policyn har i sin helhet skrivits om samt att det till det nya forslaget istéliet uppréattats en
utomstdende handlingsplan att folja vid handelse av misstankt bruk av alkohol eller droger.
I tidigare policy har handlingsplanen varit integrerad i policyn.

Policyn tar upp avsnitten samverkan, syfte och mél, lagar och regelverk, definition av begreppet
drog, medicinskt motiverat bruk av ldkemedel samt allas ansvar.

Beslutsunderiag

o Forslag till Policy alkohol- och droger — for anstéllda, praktikanter, uppdragstagare, politiker
och studerande i Melleruds kommun.

e Handlingsplan géllande alkohol- och droger.

« Nu gallande drog- och alkoholpolicy.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantréadet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta Policy alkohol- och droger — for anstéllda, praktikanter, uppdragstagare, politiskt
fortroendevalda och studerande i Melleruds kommun och kommunala bolag enligt
foreliggande forslag

2. upphava Drog- och alkoholpolicy, faststélld av kommunfullméktige den 24 februari 1998,
§ 26.

Beslutsgéng
Ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Alkohol och drogpolicy

1. Forslag till beslut

Kommunfullméktige férordas att anta Alkohol och drogpolicyn enligt férslag samt fatta beslut om att
samtidigt upphava Drog- och Alkoholpolicy, faststalld av KF § 26, den 24 februari 1998.

2. Sammanfattning av drende

Personalenheten har fatt i uppdrag att revidera policys i kommunen varav Drog- och Alkoholpolicyn
ar en av de aldsta dar rddande policy beslutades 1998.

Policyn har i sin helhet skrivits om samt att det till det nya forslaget istéllet upprattats en
utomstdende handlingsplan att félja vid handelse av misstankt bruk av alkohol eller droger. I tidigare
policy har handlingsplanen varit integrerad i policyn.

Policyn tar upp avsnitten samverkan, syfte och mél, lagar och regelverk, definition av begreppet
drog, medicinskt motiverat bruk av lakemedel samt allas ansvar.

3. Beslutsunderlag
Bifogat forslag till ny policy gallande Alkohol- och Droger
Handlingsplan géllande alkohol- och droger

Nu gallande drog- och alkoholpolicy

Beskrivning av drendet

Melleruds kommun arbetar for en trygg och saker arbetsmiljo. Ett missbruk paverkar den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Alkohol- och drogmissbruk kan aven innebara att
kommunens anseende, kvalitet och medborgarnas sakerhet dventyras. Kommunens arbetsplatser
ska darfor vara alkohol- och drogfria. Kravet pd alkohol- och drogfrihet galler féorutom anstéllda dven
praktikanter, uppdragstagare, politiker och studerande. Policyn &r till fér att dvergripande végleda
chefer och &vriga berérda i hur Melleruds kommun stéller sig till hantering av alkohol- och droger
och fortydligar hur Melleruds kommuns personal, praktikanter, uppdragstagare, politiker och
studerande ska forhélla sig till alkohol- och droger pa arbetsplatsen

Handlingsplan som skapats till policyn ligger som ett revideringsbart dokument utanfér policy och ar
till for att vagleda chefer och 6vriga berdrda i hanteringen av en anstalld som misstanks vara
alkohol- eller drogpdverkad pa arbetsplatsen eller misstanks vara beroende av alkohol eller droger.

4. Bakgrund

Personalenheten har fatt i uppdrag att revidera gamla policys i kommunen varav Drog- och
alkoholpolicyn &r en av de aldsta dar rddande policy beslutades 1998.

For att sakerhetsstélla att vi som arbetsgivare uppfyller dagens lagkrav och regelverk kring hur man
pd arbetsplatsen hanterar fragorna har vi sett 6ver lagar och regelverk inom:

e Arbetsmiljélagen (AML)

o Arbetsmiljoverkets férfattningssamling (AFS)

Kommunstyrelseférvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-14g} MJebbplats: www.mellerud.se
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e Lagen om anstallningsskydd (LAS)

« Socialférsakringsbalken

Jeanette Sjolund Sofie Edvinsson
HR-chef HR-konsult

Beslutet skickas till
KSAU

Kommunstyrelseférvaltningen
Beséksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-14&5ebbplats: www.mellerud.se
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Policy alkohol- och droger

— for anstallda, praktikanter,
uppdragstagare, politiskt

fortroendevalda, helagda kommunala

bolag och studerande i Melleruds
kommun

Kommunstyrelsefarvaltningen Postadress: 464 80 Mellerud Besbtksadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 Fax: 0530-181 01 E-post: kommunen@mellerud.se
Personalenheten Bankgiro: 5502-2776 Orgnr: 212 000-1488 | www.mellerud.se
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Alkohol- och drogpolicy

Inledning

Melleruds kommun arbetar for en trygg och sdker arbetsmiljo. Ett missbruk paverkar den
fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmitjon. Alkohol- och drogmissbruk kan d@ven
innebéra att kommunens anseende, kvalitet och medborgamas sakerhet aventyras.
Kommunens arbetsplatser ska darfor vara alkohol- och drogfria. Kravet pd alkohol- och
drogfrihet géller férutom anstéllda dven praktikanter, uppdragstagare, politiskt
fortroendevalda, heldgda kommunala bolag och studerande.

Samverkan

For att sakerhetsstélla en god och likformig behandling av dessa frdgor har foreliggande
policy tagits fram i samverkan med de fackliga organisationerna. Parterna ska gemensamt
verka for att policyn och handlingsplanen efterfoljs.

Syfte och mal

Syftet med policyn &r att tydliggéra ett klart avstandstagande fran alkoholpdverkan pd
arbetstid och all icke medicinsk anvdandning av narkotikaklassade preparat bland
kommunens anstéllda och genom detta skapa en trygg och séker arbetsmiljo.

Mélet med policyn ar att skapa en trygg och saker arbetsmiljo helt fri frdn alkohol och
droger. Om en medarbetare far en beroendesjukdom ska mélet alltid vara att erbjuda stéd
och rehabilitering till medarbetaren. Overstalld chef ansvarar for att detta sker med stod
frdn personalenheten och samverkande aktorer.

For att tillsammans nd malet ska;
e medarbetare i Melleruds kommun ej konsumera alkoholhaltiga drycker pa arbetstid.

e vlra medarbetare avstd helt frin att anvanda narkotika — s8vél pd arbetet som p3
fritiden.

e medarbetares bruk av alkohal utanfér arbetstid inte f& pdverka sdkerhet och kvalitet i
nardenne ari tjanst.

¢ Melleruds kommun inte bjuda pa alkohol i samband med intem eller extern
representation. Kommunfullmaktiges ordforande har dock mandat att vid sarskilda
tilifillen godkénna fértaring av alkohol. Om s& sker sd maste den som ansvarar for
arrangemanget se till att erbjuda alkoholftia alternativ. Alla ska avsta fran alkohol om
det finns minsta risk fr att fortaringen kan komma att pdverka arbetet och sakerheten.

s varje chef i sitt systematiska arbetsmiljdarbete ansvara for att géra policyn kdnd och den
ska tillampas av medarbetama.

» policy formedias till alla nyanstélida under introduktion.
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Lagar och regelverk vid missbruk och beroende
e Arbetsmiljolagen (AML)

» Arbetsmiljoverkets foifattningssamling (AFS)
¢ Lagen om anstallningsskydd (LAS)

» Socialfdrsadkringsbalken

Definition av begreppet drog

Med droger avses narkotiska preparat, icke ordinerat receptbelagt ldkemedel,
overkonsumtion av lakemedel, dopningspreparat, halsofarliga amnen samt andra &mnen
som anvands i berusningssyfte.

Medicinskt motiverat bruk av lakemedel

Policyn omfattar i grunden inte medicinsk motiverat intag av lakemedel. Det &r dock den
enskilde medarbetarens ansvar att i samtal med behandlande ldkare ta reda pd om
medicinen har effekter som kan paverka det dagliga arbetet pd ett odnskat sétt. Om detta ar
fallet ska ndmaste chef underrattas fér att vid behov erbjuda andra arbetsuppagifter eller
annan atgard.

Allas ansvar

Varken chef, skyddsombud eller arbetskamrat far blunda for uppdagande av missbruk
(skadligt bruk) eller beroendeprobiematik. Forutom de risker som skadligt bruk kan innebdra
for arbetsmiljon, Skar ocksa risken for att individen sjélv hamnar i ett beroende ju langre
tiden gar. Med snabbt insatta dtgarder 6kar chansen att komma tillrétta med problemen.
Melleruds kommun stravar efter en dppenhet i frdgor som galler alkohol och droger med
installningen att vi bryr oss om varandra och darfor talar med den som har problem.

Denna policy med tillhérande handlingsplan skall ses 6ver rligen och vid behov revideras,
for detta ansvarar HR-chef.
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Handlingsplan alkohol och droger

Med missbruk eller sd kallat skadligt bruk avses ett beteende som &r skadligt for halsan, f&r negativa
konsekvenser i sociala sammanhang och p8verkar ekonomin negativt bade pa individ-, organisations- och
samhallsnivd. Beroendeproblematik ar ett allvarligt arbetsmiljéproblem. Ansvarig chef har ett formellt ansvar och
en skyldighet att omgdende vidta dtgarder och utreda om ndgon upptacker eller misstanker att en medarbetare
ar paverkad eller har ett skadligt bruk av alkohol, tabletter eller andra droger. I de fall en medarbetare
missténks vara paverkad eller ha ett beroende ska narmaste chef agera enligt de handlingsplaner som finns.

En person som ar pdverkad ska i alla 1agen betraktas som ett hot mot arbetsplatsens sékerhet och verksamhet —
och ska omedelbart av ndrmsta chef avvisas frén arbetsplatsen. Detta galler aven personer med bakrus som
inte kan skota sitt arbete pé ett tillfredsstallande satt. Chef har alltid ansvar att genomftra och folja upp
medarbetarens rehabilitering, s lange personen vill medverka i sin rehabilitering i syfte att bli beroendefri. En
medarbetare som har en beroendeproblematik har ett férstarkt anstallningsskydd. Detta innebar att vi maste
erbjuda hjalp om s8 &r fallet.

Som medarbetare ska man vid minsta misstanke om att kollega ar paverkad eller kan ha beroendeproblematik
omedelbart kontakta nidrmaste chef. Man har som medarbetare ett eget ansvar att inte vara pdverkad av
alkohol eller droger p& arbetsplatsen samt att inte inta alkohol pd fritiden som pdverkar arbetsférmaga eller
sikerhet. Skyddsombud/fackligt ombud har till uppgift att agera pa ett tidigt stadium vid misstanke om
beroende samt stodja den som befinner sig i ett beroende.

Tidiga signaler

Genom att ha kunskap om tidiga signaler pa skadligt bruk 6kar chanserna att ta tag i problemen. Tidiga signaler
pd skadligt bruk av alkohol, tabletter eller andra droger kan till exempel vara:

¢ Forandrad, nedsatt eller ojamn arbetsprestation, likgiltighet till arbetet

e Upprepad korttidsfrénvaro

¢ Semesterdagar eller annan ledighet tas ut med kort varsel eller i efterhand

e Sjukfranvaro i samband med helg och I6n

¢ Markliga forklaringar till frdnvaro, glémmer méten/tidsbokningar

» Svérigheter att passa tider

e Misstag i arbetet, tillbud och olyckor

¢ Glémska och koncentrationssvarigheter, stresskanslig

e Instabilt humdr, irriterad, misstanksam, rastlds, orolig, lattstétt och/eller nedstamd
¢ Berusad pé personalfester, kurser, tjansteresor

De flesta av signalerna ovan kan ha andra férklaringar sa som till exempel stress eller sjukdom. Vid minsta
misstanke &r det dnda viktigt att ansvarig chef alltid agerar for att kunna tillskriva eller avskriva forekomst av
skadligt bruk.

Rusrelaterade signaler

e Pdverkad

o Bakfull

e Foraktfull installning till andras drickande
e Liberal installning till droger

e Storre/mindre pupiller

¢ Blodsprangda 6égon, glansig blick

e Alkoholluktande andedrékt

Kommunstyrelseforvaltningen
Bestksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 21200q4;9 Webbplats: www.mellerud.se




Vid misstanke om pdverkan av alkohol eller andra droger pa arbetet

Konfrontera medarbetaren
Beroende pd situationen, be HR alternativt chefskollega, att vara med d8 du konfronterar medarbetaren.

Om du i métet med medarbetaren ar osiker pd om medarbetaren dr pdverkad:

e Framfdr dina iakttagelser och misstankar om péverkan, alkohollukt etc. Undvik att vara forddmande och tank
pd att det inte dr din uppgift att diagnosticera medarbetaren.

e Beratta att du har ett formellt ansvar och en skyldighet utifr&n arbetsmiljélagen att agera vid misstankar om
att medarbetare ar pdverkad av alkohol och/eller droger.

e Erbjud majlighet att visa nykterhet eller drogfrihet genom utandningsprov, provtagning hos
foretagshalsovarden, Narhalsan alternativt akutmottagningen. Vid kvallar eller helger da tillgdng till alkohol- eller
drogtest inte finns, tas kontakt med foretagshélsovdrden nastkommande vardag for test.

e Du som chef behdver i detta Iage fatta beslut om medarbetaren &r tjanstbar. Om misstanke om péverkan
kvarstdr skall medarbetaren hanteras som konstaterat pdverkad. Detsamma galler om medarbetaren vagrar
alkoholtest eller provtagning.

e Vid beslut om att medarbetaren inte &r tjanstbar ska chef tillse att medarbetaren kommer hem pa ett
betryggande sétt.

¢ I samr&d med forvaltningschef och HR-konsult, tas medarbetaren direkt ur tjanst i form av tillfallig
avstangning utan 16n. S3 snart som mojligt tas kontakt med berort fackforbund for information och for
eventuell dverldggning rérande avstangning av medarbetare, ta garna stéd frdn din HR-konsult.

o Paf6ljande arbetsdag tar chef ny kontakt med medarbetare for att boka upp ett uppfoljande samtal for att
utréna orsaker till den situation som uppstatt samt for ev. provtagning om detta inte redan gjorts.

Viktigt att tinka pé:

Medarbetaren kan inte tvingas till undersékning och provtagning — men for bdde medarbetare och chef dr det
viktigt att kunna avskriva alternativt bekrdfta misstankarna. Att vdagra genomfora prover efler vdgra att ldmna ut
sitt provsvar, utebli frén provtagning eller pd annat satt forsvéra utredningsarbetet innebdr en vagran att defta i
Melleruds kommuns utrednings/rehabiliteringsprocess. Att vagra delta i sin egen rehabilitering kan 18
arbetsréttsliga dtgarder, ta d8 alltid kontakt med en HR-konsutt.

Erbjud kontaktuppgifter till Aleforsstiftelsen for rddgivning om alkohol och andra droger, de nés pa telefon: 020
221200

Uppfoljningssamtal
Beroende pd omstandigheterna bjud in eventuella externa parter. Till exempel HR-
konsult och foretagshélsovard. Arbetstagaren har ratt att sjalv bjuda in facklig representant.

o Infér motet ta alltid kontakt med HR-konsult.

e Vid motet diskutera tidigare handelse samt dess konsekvenser.
e Vid motet diskuteras ocksa vad som framkommit av provsvaren.
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Positivt provsvar Negativt provsvar

1. Idet fall provet visar att alkohol och/eller 1. I det fall provet pdvisar att forekomst av alkohol
droger forekommer skall en utredning i eller droger ej férekommer i kroppen startas ingen
Adato startas. Utredningens syfte ar att utredning.
klargéra ifall medarbetaren har ett
beroende eller inte. Kom ihdg att 2. Det kan dock vara aktuellt att genomfora ett
dokumentera samtal, handelser, dtgarder, omtankesamtal med medarbetaren utifran de
overenskommelser med mera. tecken medarbetaren visat.

2. Frdga medarbetaren om hen har problem
med alkohol eller droger. Vid minsta
misstanke om beroende ta experthjélp av
Aleforsstiftelsen, se handlingsplan fér
misstanke om beroende.

3. Om det framkommer att det inte foreligger
ett beroende ska h@ndelsen hanteras som
misskdtsamhet. Kontakta HR for stod i den
arbetsrattsliga processen.

Vid misstanke om beroendeproblematik

Om du ir allmént oroad for att en av dina medarbetare har alkohol- eller drogproblem och dnskar
konsultation i hur du ska gé vidare, gor da foljande:

e Ta alltid kontakt med HR for stéd och rad.
e Ring och konsultera med Aleforsstiftelsens chefshandledning p3 telefon 020-10 33 20.

¢ Boka in tid for méte med syfte att hélla ett omtankesamtal med din medarbetare. Informera
medarbetaren om att denne kan bjuda in skyddsombud/facklig representant eller annan narstaende till métet.

o Infor samtalet

Planera samtalet och framforallt hur samtalet avrundas. Tank igenom vad det ar du sett, hért och_ként — som
g6r att det finns anledning att misstanka om medarbetaren ar beroende av alkohol eller andra droger. Fundera
ocks8 p& vad som kan och behdver goras for att det ska bli ett "bra” méte samt vad som krévs for att
medarbetaren t ex ska kanna fortroende och vdga samt vilja vara 6ppen och arlig.

e Under samtalet

Beh&ll lugnet, var tydlig, saklig och respektfull under samtalet. Ta upp eventuella brister utifrdn upptradanden
och arbetsinsats, berétta om din oro. Beratta om du har observerat ndgot specifikt s3 som t ex ett “avvikande”
beteende eller annat som du reagerat pd. Beskriv helst konkreta héndelser sa tydligt som mdjligt och nar
handelsen &gde rum. Beratta om bdde sddant som du iakttagit och s&dant som du hort. Som chef fokuserar du
p& frAnvaromdnster och arbetsprestation, du som chef ska inte stalla diagnos pd missbruk.

e Lyssna! Ge medarbetaren méjlighet att beskriva sin situation, bdde pé arbetet och privat. Visa att du bryr dig,
men forsok att inte pdverkas av ilska och tdrar. Var inte radd for tystnad eller pauser. Kontrollera att den
information du ger ndr fram. Presentera inte en Idsning direkt, personen kanske inte tycker sig ha problem.
Tank pd att fornekelse ar en del av problemet och att det &r normalt. Rékna inte med ett erkdnnande.

 Beritta att missbruk av alkohol, tabletter och andra droger &r ett allvarligt arbetsmiljéproblem och att du som
chef har ett formellt ansvar och en skyldighet att vidta &tgarder vid minsta misstanke om skadligt bruk eller
beroende.

e L4t medarbetaren kommentera det du observerat och lyssna av eventuell dnskan om hjélp.

e Erbjud hjalp via féretagshalsovarden/Aleforsstiftelsen om halsoskal &beropas eller om du uppfattar ett
bristande halsolage.
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o Informera ocksd medarbetaren om att medarbetaren eller dennes narstdende alltid har mojlighet att anonymt
ringa till Aleforsstiftelsens stédnummer 020-22 12 00 f6r r&dgivning

¢ Avrundning av samtalet

Vid ett erkdnnande av beroende eller skadligt bruk, beratta att du ser att det ar nédvandigt att boka en tid hos
Aleforsstiftelsen for att tillsammans med dem resonera kring hur ni pd basta satt kommer vidare. Det ar
Aleforsstiftelsen som besitter kompetensen att stalla diagnos.

Vid férnekande av beroende eller skadligt bruk men starka misstankar fran arbetsgivaren

kvarstdr, kontakta féretagshalsovdrden. De kan hjalpa till med provtagning och andra

undersékningar. Resulterar kontakten i provtagningar och dessa visar positivt resultat, boka méte med
Aleforsstiftelsen for vidare utredning.

Aleforsstiftelsen

Melleruds kommun ar medlem i Aleforsrddet och har ett samarbetsavtal med Aleforsstiftelsen vilket innebar att
de kan bist8 oss i alkohol- och drogrelaterade drenden samt bistd arbetsgivaren i arbetet med att sakerstalla en
alkohol- och drogfti arbetsmiljé. I avtalet ingar bland annat fri chefshandledning i enskilda drenden, telefon 020-
10 33 20 samt fri telefonrddgivning (med mojlighet att vara anonym) for samtliga anstallda, telefon 020-22 12
00. I avtalet ingdr dven kostnadsfri bedomning for att utreda om beroendesjukdom foreligger som kan ligga till
grund fér fortsatt rehabilitering. Mer information finns pd Aleforsstiftelsens

hemsida http://www.aleforsstiftelsen.se/

Mote med Aleforsstiftelsen
Vid métet med Aleforsstiftelsen tar du som chef upp eventuellt franvaroménster och de funktionsproblem du
iakttagit och hur det paverkar arbetsresultatet.

e Nasta steg i processen, om tester frdn foretagshalsovarden visar sig positiva, ar att utreda ev. beroende eller
skadligt bruk.

» Deltagande pd motet ska vara chef, medarbetare eventuellt HR-konsult. Skyddsombud/fackligt ombud eller
annan narstdende kan ndrvara om sa 6nskas av medarbetaren.

» Motet dger rum hos Aleforsstiftelsen d@ medarbetaren behéver traffa lakare for vidare utredning. Under motet
skrivs ocksd beroende pa utfallet av utredningen antingen ett kontrollprogram eller ett behandlings-
kontrakt som kan innefatta exempel fr&n nedan:

e Forstadagsintyg

¢ Hembesok vid frénvaro

e Provtagning — for att pavisa eventuella droger eller alkohol i kroppen — med vissa intervall och under angiven
tid.

¢ Medicinsk behandling

¢ Psykologsamtal

o Kamratstdd

¢ Konsekvenser av brutet kontrakt

Ténk p& att upprétta ett eget kontrakt med medarbetaren ndr denne Sterkommer frdn en behandling/utredning
pa Aleforsstiftelsen, for stod i detta ta kontakt med HR-konsult.

Kontrollprogram skrivs i de fall det inte blir klassat som en aktuellt med en behandling. Ett sddant tas fram
om medarbetaren ska pavisa att det inte finns ndgra problem med alkohol/droger.

Arbetsgivarens skyldigheter

Ett konstaterat alkoholberoende &r likstallt med sjukdom. Nar en sjuk arbetstagare inte kan fullgéra sina
skyldigheter i anstaliningsavtalet aktualiseras arbetsgivarens rehabiliteringsansvar.

Det &r viktigt att du som chef ér delaktig i hela behandlingen eller genom kontrollprogrammet och féljer upp hur
det fungerar for din medarbetare. Du kan ocksd till exempel behdva anpassa arbetsuppgifterna under tid en
person &r under behandling. Kom dven ihdg att arbetsgruppen kan ha frégor och kdnna oro. Svara ps det du
kan, forekom med information, men giém inte bort din tystnadsplikt.
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Ténk pa!

Dokumentera alltid
Kom ih&g att dokumentera samtal, hiindelser, dtgérder, 6verenskommelser mm. i Adato.
Rehabiliteringsutredning éppnas inte forran det ar konstaterat riskbruk eller beroende.

Kan medarbetaren tvingas till provtagning?

Observera att medarbetaren inte kan tvingas till undersékning och provtagning — men for bade medarbetare och
chef &r det viktigt att kunna avskriva alternativt bekrafta misstankarna. Att vagra genomfora prover eller végra
att ldmna ut sitt provsvar, utebli fran provtagning eller p& annat sitt férsvlra utredningsarbetet innebér en
vagran att delta i Melleruds kommuns utrednings/rehabiliteringsprocess. Att vagra delta i sin egen rehabilitering
kan fa arbetsrattsliga dtgarder, ta d§ alltid kontakt med en HR-konsult.

Téank pd att du som chef ansvarar for att:
Utreda omgdende ifall medarbetaren &r p&verkad eller inte. Visar det sig att personen inte dr p&verkad ska 16n
utbetalas i efterhand.

Medarbetaren kommer hem pa ett sakert sétt vid misstanke eller konstaterande om p8verkan pa
arbetsplatsen.

Vid positivt utslag i alkolds i fordon ska detta hanteras som “misstanke om péverkan” och utredas enligt ovan.

Uppfoljning
Handlingsplanen foljs upp arligen av personalenheten.
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Titel

DROGPOLITISKT PROGRAM FOR MELLERUDS KOMMUN
C:\DOCUME~1\manatcik\LOKALA~1\Temp\XPGrpWise\drogpol internt.doc

Faststalld av KF § 26 Den 24 februari 1998 Sida

Ersitter | Utbytt den | Sign 1:1

DROG- OCH ALKOHOLPOLICY

Arbetsgivaren ar skyldig att uppratthalla en psykiskt och fysiskt god arbetsmiljd. var
arbetsmiljo skall darfér vara alkohol- och drogfti.

Missbruk av alkohol och/eller andra droger &r saledes inte férenligt med en god
arbetsmiljé. Melleruds kommun har dérfér antagit féljande policy i dessa fragor:

e Kommunens arbetsplatser skall vara alkohol- och drogfria.

e« Spritlotterier och annan hantering av alkohol eller droger pa arbetsplatsen accepteras
ej.

o Drog-/alkoholpdverkade medarbetare far ej vistas pa arbetsplatsen utan skall
avvisas.

e Anstilld med missbruksproblem skall erbjudas och formas att ta emot hjalp.

e Varje chef har ansvar for att medarbetarens kanda eller misstankta
missbruksproblem blir uppméarksammade.

¢ Vid misstanke om drogmissbruk dger kommunen ratt att genom Foretagshalsan
drogtesta den anstallde.

ATGARDER
N&r nagon medfdr alkohol eller droger till arbetsplatsen:

N&rmaste chef patalar att det ej ar tillatet och arbetsplatsombudet informeras. Fortsatter
denna hantering utdelas en skriftlig varning som kan atféljas av kraftfullare atgérder om
den skriftliga varningen ej &r tillrécklig fér att den otilldtna hanteringen upphér.

Nar ndgon ar paverkad pa arbetet:

Personen avvisas av chefen/arbetsledningen frén arbetsplatsen och arbetsplatsombudet
informeras. Chefen ska se till att medarbetaren lamnas i hemmet. Om medarbetaren
fornekar paverkan skall alkotest géras och arbetsplatsombudet informeras.

vVagrar medarbetaren medverka i testet skall denne avvisas. Nar avvisning fran
arbetsplatsen sker kan helt eller delvis |6nen innehallas. Uppféljning skall ske av varje
fall.

HANDLINGSPROGRAM

H li o m steg 1

Chefen samtalar med medarbetare. En utgangspunkt for samtalet kan vara iakttagelsen
av forsamrad arbetsprestation hos medarbetaren. Vissa personer kraver fakta och inte
gissningar om missbruk. M8nga har ocksd en intrénad férmaga att férneka

sina problem. Ibland kan en person kanna lattnad éver att nagon antligen har upptéckt
missbruket och att han/hon kan fa hjalp.
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Titel

DROGPOLITISKT PROGRAM FOR MELLERUDS KOMMUN

C:\DOCUME~1\manatcik\LOKALA~1\Temp\XPGrpWise\drogpol internt.doc

Faststalld av KF § 26 Den 24 februari 1998 Sida
Ersatter | Utbytt den | Sign 1:2

Handlingsprogram steq 2

Chefen medverkar i ett nytt samtal da dven misstankar om missbruk tas upp.
Utgangspunkten ar den forsamrade arbetsprestationen, frAnvaro och eventuella risker for
medarbetare.

Chefen skall ha god dokumentation 6ver sina fakta. Krav skall stillas pa forbattrlng samt
upplysning lamnas dver konsekvenser om sddan uteblir. Chefen skall ocksa erbjuda

internt stéd. Det kan vara fragan om att t.ex. stélla en kontaktperson till férfogande eller
erbjuda féretagshélsovardens stod.

Handlingsprogram steg 3

Om steg 1 och 2 inte inneburit ndgon férandring i medarbetarens beteende tar chefen
kontakt med personalchef/personalsekreterare for att planera foljande:

e personen kallas till samtal

« ndgon utses som medarbetaren skall samarbeta med
e behandling av ldkare, t.ex. antabus diskuteras

e krav pa alkotest kan stéllas

= omplacering kan bli aktuell

Handlingsprogram steg 4.

Eftersom steg 3 inte heller inneburit ndgon férandring i medarbetarens beteende,
inkopplas forsakrlngskassan och/eller socialtjansten. Detta for att 6vervaga en eventuell
uppségning alternativt ndgot annat beslut for drendets slutliga 16sning.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 9 Dnr KS 2020/207

Redovisning av ekonomiska och sociala effekterna av
arbetsmarknadsenhetens dtgarder

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknadsenheten redovisar I6pande vid varje ordinarie sammantrade med
kommunstyrelsen de ekonomiska och sociala effekterna av arbetsmarknadsenhetens

atgarder.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 10 Dnr KS 2020/791

Melleruds kommuns behov av Gryning Vard AB:s tjanster och
agartillskott till bolaget

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att Idamna svar enligt bifogat yttrande.

Sammanfattning av drendet

Gryning Vard AB &r ett bolag med dndamélet att inom ramen for det allménnas intresse samt
pa& samhallsnyttig grund tillgodose behov hos &garnas medlemskommuner och dess invénare
genom att utveckla och tillhandahélla vérd-, omsorgs-, behandlings-, utrednings- och
rddgivningsresurser samt bedriva annan darmed férenlig verksamhet. Bolaget ska tillhandah8lla
ett brett, differentierat och kundanpassat vardutbud.

Agarkonstellationen fér Gryning Vard AB har beslutat att stilla klargérande fr&gor till
medlemskommunerna angdende behov av Grynings tjanster liksom installning till ett eventuellt
gartillskott. Frdgorna stalls med anledning av ett konstaterat allvarligt affarsmassigt lage &r
2020 och att kommunerna i agarkretsen kdper mindre av bolaget.

Vilka varden finns for kommunen att ha tillgdng till det kommunala bolaget Gryning Vard?
Vilka tjanster, och pa vilket satt nyttjar er kommun bolaget idag?

Hur ser ni pd nyttjandet av bolagets tjanster i ett tredrsperspektiv?

Vilka utvecklingsbehov ser ni finns i bolaget for att de ska méta kommunens behov pd kort
och 18ng sikt?

Ar kommunen beredd att bistd med dgartillskott, om det teoretiskt skulle krévas i framtiden?
o Ovriga kommentarer/ inspel frn kommunen till garkonstellationen

Kommunens svar ska vara Fyrbodals kommunalférbund tillhanda senast 26 januari 2021.

Beslutsunderlag

e Fragestallningar fr&n Fyrbodals kommunalférbund.
e PM frdn Gryning Vard AB

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

e Svar pa fragestallningar

Arendet behandlas vid arbetsutskottets sammantréde den 12 januari 2021.
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Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Kommunstyrelsefdrvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-12-28 KS 2020/791 1(2)

Kommunstyrelsen

Melleruds kommuns behov av Gryning Vard AB:s tjdnster och
agartillskott till bolaget

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att Iamna svar enligt bifogat yttrande.

Sammanfattning av drendet

Gryning Vard AB &r ett bolag med @ndamadlet att inom ramen for det allmannas intresse samt
pa samhallsnyttig grund tillgodose behov hos dgarnas medlemskommuner och dess invanare
genom att utveckla och tillhandahdlla vard-, omsorgs-, behandlings-, utrednings- och
r&dgivningsresurser samt bedriva annan darmed férenlig verksamhet. Bolaget ska
tillhandahlla ett brett, differentierat och kundanpassat vardutbud.

Agarkonstellationen for Gryning V&rd AB har beslutat att stélla klargérande frégor till
medlemskommunerna angdende behov av Grynings tjanster liksom installning till ett
eventuellt &gartillskott. Frdgorna stélls med anledning av ett konstaterat allvarligt
affarsméssigt lage &r 2020 och att kommunerna i dgarkretsen képer mindre av bolaget.

Vilka varden finns for kommunen att ha tillging till det kommunala bolaget Gryning Vard?

Vilka tjanster, och pa vilket satt nyttjar er kommun bolaget idag?

Hur ser ni p& nyttjandet av bolagets tjanster i ett tredrsperspektiv?

Vilka utvecklingsbehov ser ni finns i bolaget for att de ska méta kommunens behov pd kort

och 1ang sikt?

o Ar kommunen beredd att bistd med agartillskott, om det teoretiskt skulle kravas i
framtiden?

o Ovriga kommentarer/ inspel frdn kommunen till &garkonstellationen

Kommunens svar ska vara Fyrbodals kommunalférbund tillhanda senast 26 januari 2021.

Beslutsunderlag

o Fr8gestaliningar frén Fyrbodals kommunalférbund.
s PM fr8n Gryning Vard AB

Karl Olof Petersson Gunnar Erlandsson
Kommunchef t.f. socialchef
0530-181 49

gunnar.erlandsson@mellerud.se

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Sg?gwou&sg_[eé;efgrvaltnmgen E-post Webb Organisationsnummer
. kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Beslutet skickas till

Fyrbodals kommunalférbund
Socialnémnden
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2020-12-28 KS 2020/791 1(1)

Fyrbodals kommunalférbund
Box 305
451 18 UDDEVALLA

Yttrande angdende Melleruds kommuns behov av Gryning
Vérd AB:s tjdnster och adgartillskott till bolaget

Vilka viirden finns fé6r kommunen att ha tiligang till det kommunala
bolaget Gryning Vard?

Svar: Flera alternativa placeringsformer, t ex konsulterade familjehem, HVB-
hem, utredningshem, samt behandlingshem for missbruk och beroende. Att de
&r godkénda av IVO (Inspektionen for Vard och Omsorg), att bedriva sina
verksamheter.

Vilka tjénster, och pa vilket satt nyttjar er kommun bolaget idag?

Svar: HVB hem, samt behandlingshem foér missbruk och beroende.

Hur ser ni pd nyttjandet av bolagets tjdnster i ett tredrsperspektiv?
Svar Vi kommer alltid ha ett vdrdbehov av HVB-hem, samt behandlingshem.
Vilka utvecklingsbehov ser ni finns i bolaget for att de ska mota
kommunens behov pa kort och 1dng sikt?

Svar Vi saknar placeringsformer fér barn mellan 6-12 dr med sé&rskilda
vardbehov.

Ar kommunen beredd att bistd med dgartiliskott, om det teoretiskt
skulle kravas i framtiden?

Svar: Ja om kostnaden inte blir for hog i forhdllande till utnyttjande.

Ovriga kommentarer/ inspel frdn kommunen till dgarkonstellationen

Svar: Kunna bevara variationer av sina placeringsformer.

Morgan E Andersson Karl-Olof Petersson

Kommunstyrelsens ordférande kommunchef
Postadress Besotksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud www.mellerud.se 212000-1488
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Fragor frén agarkonstellationen for Gryning Vard AB till samtliga
kommuner i Vastra Gotaland

Tillstills kommundirektdrer och socialchefer

Agarkonstellationen for Gryning Vard AB har beslutat att stélla klargdrande fragor till
medlemskommunerna angdende behov av Grynings tjanster liksom installning till ett eventuellt
gartillskott. Frdgorna stills med anledning av ett konstaterat allvarligt affarsmassigt lage ar 2020
och att kommunerna i dgarkretsen kdper mindre av bolaget.

Bakgrund

Gryning Vard AB ar ett bolag med dndamaélet att inom ramen for det allménnas intresse samt pa
samhillsnyttig grund tillgodose behov hos dgarnas medlemskommuner och dess invanare genom att
utveckla och tillhandahélla vard-, omsorgs-, behandlings-, utrednings- och radgivningsresurser samt
bedriva annan dirmed forenlig verksamhet. Bolaget ska tillhandahalla ett brett, differentierat och
kundanpassat vardutbud.

Bolaget uppvisar ett gott verksamhetsmassigt resultat for 2020 med ett ndjd-kund-index (NKI) pd en
skala fran 1 till 5 pa 4,4. Aven IVO har férmed|at en positiv syn pa Gryning Vard AB med fa yttranden
eller &tgarder i de 77 obligatoriska tillsyner som genomforts under 2017-2019. Bolaget har visat pa
stor flexibilitet och anpassat marknaden efter efterfragan alltsedan starten 2001. Under
flyktingvagen 2015 expanderade verksamheten utifran behov hos dgarnas medlemskommuner.
2017-2018 vidtogs atgirder f6r att hantera den minskade beldggningsgraden samt for att uppna
malet med en ekonomi i balans, vilket ocksa uppnaddes 2019. Férsdljningen har dock minskat under
2020 sarskilt avseende Ungdom och EHRV (Enheten for insatser mot hedersrelaterat vald ) samt
Integration. Den laga efterfragan bedoms ocksa vara en effekt av pandemin. Under 2020 har yttre
omstindigheter, trots arbete med bolagsoversyn och vidtagna atgarder, gett ett allvarligt
affarsmassigt lage.

Syfte

Agarna har 2020-11-24, i syfte att ur ett dgarperspektiv fa underlag for strategiska
stillningstaganden, beslutat att uppdra at &garombuden att via forbundsdirektérerna i de fyra
forbunden ta fram ett antal klargérande fragor till medlemskommunerna angaende behov av
Grynings tjanster liksom installning till ett eventuellt dgartillskott.

Kommunernas svar kommer att utgéra underlag till de fyra kommunalférbundens politiska
organ for framtida strategiska stallningstaganden.

Fragestillningar

Vilka virden finns fér kommunen att ha tillgang till det kommunala bolaget Gryning Vard?
vilka tjanster, och pa vilket satt nyttjar er kommun bolaget idag?

Hur ser ni pa nyttjandet av bolagets tjénster i ett tredrsperspektiv?

Vilka utvecklingsbehov ser ni finns i bolaget for att de ska méta kommunens behov pa kort
och lang sikt?

e Arkommunen beredd att bistd med dgartillskott, om det teoretiskt skulle kravas i framtiden?
e Ovriga kommentarer/ inspel frdn kommunen till &garkonstellationen
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Kommunernas svar ska vara respektive kommunalférbund tillhanda senast 26 januari. Svaren
skickas till: jeanette.lammel@fyrbodal.se

Med vanlig hdlsning
Jeanette Limmel

Forbundsdirektor
Fyrbodals kommunalférbund
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GRYNING

PM 2020-12-06, Dnr 2020-00078
Till Kommun- och Socialchef

PM Om Gryning Vard - i ett regionalt perspektiv

1.

Inledning

Gryning Vard ar ett samagt bolag av kommunalférbunden Goteborgsregionen,
Bordasregionen Sjuhdrad, Skaraborg, Fyrbodal. Bolaget bildades 2001 och vid
begynnandet inforlivades HVB-verksamheter (hem f6r vard och boende) som da fanns
i lanets kommuner eller landsting. Gryning har genom daren vaxlat upp och ned i antal
verksambheter i ett forhallande till lanets kommuners behov, utmaningar och
efterfrigan. Agarna har genom ren uppdaterat agardirektiv, aktiedgaravtal och
bolagsordning. Senast det skedde var for cirka fem ar sedan.

Med anledning av att det var fem ar sedan bolagets dgardokument reviderades ar det
nu tid att pd nytt gora strategiska vagval och ge bolagsforutsattningar, varvid dgare
onskar underlag fran er kommun. Nedan foljer en uppdatering om Grynings allmanna-
och affirsmdssiga nuldge samt HVB-tjanster.

Grynings nulige med tillbakablick

Grynings verksambhet syftar till att tillgodose behov hos dgarnas medlemskommuner
och dess invdnare. Bolaget ska pa samhallsnyttig grund utveckla och tilthandahalla
vard-, omsorgs-, behandlings-, utrednings- och radgivningstjanster. Bolaget ska
tillhandahélla ett brett, differentierat och kundanpassat vard- och behandlingsutbud.
Utformningen av insatserna ska vila pa kunskap och beprovad erfarenhet, vilket ska
bidra till en verksamhet av hog kvalitet och god konkurrenskraft. Detta ar dgaridén av
det gemensamma bolaget.

Gryning har sedan 2001, genom god forvaltning, flexibelt métt och hanterat lanets
kommuners individuella och gemensamma behov samt utmaningar pa uppdrag. Det
har inneburit varierande antal verksamheter och med olika tjansteutveckling 6ver aren.
Gryning har dirmed kunnat tillhandahalla insatslésningar for kommunala
“regelbundna behov”, vid "séllan forekommande behov” eller av "spetskaraktar”. Sedan
2015 har stora samhalleliga férandringar skett; sisom omfattande migration, minskad
migration- och anhériginvandring, andra samhalleliga utmaningar och nu rddande
pandemi.

Bolaget har likvil som manga andra bolag drabbats av betydande utmaningar ar 2020
och bland annat till f6]jd minskad efterfrdgan under pandemin. Gryning kommer
under innevarande &r att tappa cirka 25 % av sin forsiljning, vilket ar det storsta tappet
ett enskilt r sedan 2001. Forsaljningsprognosen bedoms bli cirka 322 miljoner kronor
for 2020 (434 mnkr jmf 2019). Med detta som bakgrund har bolaget arbetat med
omfattande kostnadsreduceringar samt dtgarder under hela aret for att anpassa sitt
tjiansteutbud i ett forhallande till nu rddande efterfragan och belaggning.
Malsdttningen &r att pa nytt att f en ekonomi i balans under 2021, under forutsittning
att efterfrdgan kan stabiliseras. Trots dessa utmaningar parallellt med att hantera
pandemin i en 24/7 verksamhet har Grynings enheter mycket nojda kunder och
klienter enligt uppvisade kund- och klientenkiter och andra kvalitetsindikatorer. Arets
underskott kommer att balanseras mot eget kapital. Prognos for soliditet vid bokslut
2020 bedéms bli 55-60 procent (68,6 % bokslut 2019). Gryning har sedan 2001 sjalvt
finansierat verksamhetsutvecklingen och har pa sd vis genom dren kunnat méta
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kommunernas behov. De fyra dgarna ar n6jda 6ver de omfattande dtgarder bolaget har
vidtagit under &ret och infor 2021. Agarsamrad och dialog har genomforts vid flera
tillfdllen under aret. Se bolagets beskrivning figur 1, 2 och 3.

Gryning — flexibelt 6ver tid

Z541-2007 2008-2¢4 w1520t #7200 -
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Kunskap, kvalitet, delaktighetmed utveckling - Kemmunernas Gryning

Figur nr1: Gryning har métt kommunernas behov genom att vixla upp eller ned antalet verksamheter. Gryning dr nu tillbaka i en
storlek sdsom begynnelsedren.

Figur nr 2: Forsaljningsutveckling 2004 -~ prognos 2020 milj. kr Figur nr 3 Bolagets soliditet 6ver tid och takt for zozo
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3. Grynings HVB-utbud idag

Att efterleva och vara Kommunernas Gryning dr centralt i allt arbete som sker parallellt
med att klientarbetet ar centralt. Bolaget har fortsatt efter 2020 ars anpassning ett brett
tjiansteutbud med insatser i hemmiljg, i jour- eller familjehem och pa behandlingshem
for barn, ungdomar och familjer i psykosocialt utsatta miljer eller vald i néra relation,
vuxna missbrukare samt ungdomar utsatta fér hedersrelaterat vald och fortryck. Det
finns en tillganglighet dygnet runt. Insatser skriddarsys utifran kundernas varierande
och enskilda behov. Bolaget foljer och arbetar enligt beslutade dgardokument.
Sammanfattningsvis efterstravar bolaget hog kundnéjdhet, effektivitet forenat med
kvalificerade insatser och anpassningsbarhet i forhallande till efterfragan.
Kommunernas behov ar foranderliga o6ver tid, varje klients behov ar unikt. Gryning har
erfarenhet av att mota behoven och kommunerna har tillgang till ett gemensamt dgt
bolag nar behoven uppstar. Se bolagets beskrivning figur 4 och s.

Goteborg den 6 december 2020
Katarina Ahlqvist, vd Gryning Vdrd

o
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GRYNING

Figur nr 4 Grynings tjnsteutbud per december 2020
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Figur s5; Att efterleva och vara Kommunernas Gryning dr centralt i allt arbete enligt bolaget.

Fordelar med ett kommunernas Gryning

Kemmunerids Grytiing.
sarehallenyttan aredlet - affarsig ttan mieaset

Brett och specialiserat utbud
frnefactange wird, omsorg o benandting

Flexibelt tillgdngligt niir kommunerna behdver oss

Eommurarnas matsvarigheli stfdrarfarm Swer b

lnsatsidsningor skrdddarsys
Beivzy 50y 7 I8 Shiddgdargydad RS ngens Uiianmmng |

Verksamheten utveckias tillsammadans
Utvaiksngaactiets : garrenskag - ko raer och agars uufe dn sehow

-

Beprovade metoder anvdnds

Arats shod { o5 skmng Ok grakhk

Engogerade, kunnigo medarbetar®
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 11 Dnr KS 2020/442

Kommunalforbundsordning for Norra Alvsborgs Riddnings-
tjanstforbund (NARF), revidering

Forslag till beslut

Kommunfullméktige i Melleruds kommun antar férbundsordning fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Forbundet har tagit fram férslag till revidering av Kommunalférbundsordning fér Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Revideringen har skett utifr8n inkommen begéran frén
medlemskommunerna med 6nskemdl om att denna ska anpassas till kommunernas
styrdokument for krisberedskap. Samtidigt har anpassning skett till Kommunallag (2017:725).

Direktionen beslutade den 15 december 2020, § 56, att faststélla reviderad Kommunalférbunds-
ordning, samt uppdrar 8t ordférande och férbundschef att tillskriva medlemskommunerna

med begéran om antagande av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund.

Beslutsunderlag

e Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds beslut 2020-12-15, § 56.

o Forslag till revidering av Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund.

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet behandlas vid arbetsutskottets sammantride den 12 januari 2021.

66



Tjdnsteskrivelse

r] M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
r',..*'l Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

‘P 2020-12-28  KS 2020/442 1(1)

Kommunfullmaktige

Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Riddningstjinst-
férbund (NARF)

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige i Melleruds kommun antar férbundsordning fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Forbundet har tagit fram forslag till revidering av Kommunalférbundsordning fér Norra
Alvsborgs Réddningstjanstférbund. Revideringen har skett utifr8n inkommen begéran frn
medlemskommunerna med 6nskemdl om att denna ska anpassas till kommunernas
styrdokument for krisberedskap. Samtidigt har anpassning skett till Kommunallag (2017:725).

Direktionen beslutade den 15 december 2020, § 56, att faststélla reviderad Kommunalférbunds-
ordning, samt uppdrar 3t ordférande och forbundschef att tillskriva medlemskommunerna

med begéran om antagande av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund.

Beslutsunderlag

¢ Norra Alvsborgs Raddningstjénstférbunds beslut 2020-12-15, § 56.
o Forslag till revidering av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund.

Karl-Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Postadress BesoOksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Zgzw;nou&st&tzsefgrvaltnmgen E-post Webb Organisationsnummer
ELEERY kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Ingrid Engsvist
— —_—

Fran: Ann Gustavsson <Ann.Gustavsson@brand112.se>

Skickat: den 17 december 2020 09:57

Till: Fargelanda kommun; Kommunen; Trollhattans Stad; Véanersborgs kommun

Kopia: Hans Darnemyr; Anders Gillek

Amne: Begaran om antagande av Kommunalférbundsordning NARF

Bifogade filer: protokoll 2020-12-15.pdf; 5010-2020-99-37 begéran-antagande-
kommunalférbundsordning.pdf; Revidering av kommunalférbundsordning
NARF.pdf

Prioritet: Hdg

Oversiander begiran om antagande av reviderad Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund.
NARF dnr 5010-2020-99-37.

Med vanlig hdlsning,
Ann Gustavsson
Forvaltningsassistent

0520-48 59 27

www.brand112 se

Norra Alvsborgs
Riddningstjanstforbund

GDPR - Dataskyddsférordningen
Lds om hur vi hanterar personuppgifter och skyddar dina rdttigheter enligt lag
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Norra Alvsborgs 2020-12-17 Diarienr
Riddningstjanstforbund 5010-2020-99-37

Begdran om antagande av Kommunalférbundsordning for
Norra Alvsborgs Riddningstjinstférbund

Direktionen har vid sammantride 2020-12-15 § 56 tagit beslut om revidering av kommunal-
forbundsordning fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Anpassning har skett till
kommunernas styrdokument for krisberedskap och till andrad lagstiftning.

Forbundet dversander hirmed begidran om antagande av kommunalférbundsordning for Norra
Alvsborgs Riddningstjinstférbund.

Trollhattan 2020-12-17

Ann Gustavsson
Forvaltningsassistent

Bilagor:
Revideringsforslag Kommunalférbundsordning Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
Sammantridesprotokoll Direktionen NARF 2020-12-15

Sandlista:

Fargelanda kommun Melleruds kommun
Athemsviagen 5 464 80 Mellerud

458 80 Fargelanda

Trollhattans Stad Vanersborgs kommun
461 83 Trolthattan 462 85 Vanersborg
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SAMMANTRADESPROTOKOLL Diarienummer
2020-12-15 5010-2020-99-36

rra Alvsborgs

ddningstjanstférbund
ktionen

Enhet sotning &r en taxefinansierad verksamhet och redovisas separerad fran évrig
verksamhet. | balansrdkningen redovisas enhetens resultat, vid minusresultat som en skuld
till NARF och vid plusresuitat som en fordran pa NARF.

Direktionen foreslas besluta i enlighet med férslag till budget 2021 med ekonomisk plan
2022-2023 fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Direktionens beslut
Direktionen beslutade att faststélla budget 2021 med ekonomisk plan 2022-2023 for Norra

Alvsborgs Raddningstjénstférbund.

§ 56 Beslut om revidering av Kommunalférbundsordning

Férbundet har tagit fram forslag till revidering av Kommunalférbundsordning fér Norra
Alvsborgs Raddningstjénstféround. Revidering har skett utifrdn inkommen begéran fran
medlemskommunema med dnskemal om att denna ska anpassas till kommunernas
styrdokument fér krisberedskap. Samtidigt har anpassning skett till Kommunallag (2017:725).

Arendet har tidigare behandlats av Direktionen vid sammantréde 2020-06-16 § 27. Utsdnd
begdran om antagande till medlemskommunerna atertogs av forbundet i augusti med syfte
att dnyo behandlas vid dgarsamrad avseende ny lydelse for § 18 Krisberedskap tredje
stycket i Kommunalférbundsordningen.

Direktionen foreslas faststalla reviderad Kommunalfdrbundsordning fér NARF, samt uppdra
at ordférande och férbundschef att anyo skicka begéran till medlemskommunerna om
antagande av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

Direktionens beslut )
Direktionen beslutade att faststalla reviderad Kommunalfdrbundsordning fér NARF, samt

uppdra at ordférande och férbundschef att &nyo skicka begéran till medlemskommunema om
antagande av Kommunalfsrbundsordning for Norra Alvsborgs Ré&ddningstjanstférbund.

§ 57 Beslut om Handlingsprogram for Norra Alvsborgs Riddningstjinstférbund
Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund har tagit fram underlag till nytt handlingsprogram
enligt lagen om skydd mot olyckor (2003:778). Handlingsplanen beskriver dvergripande mal
grundande pa den aktuella riskbilden for férbundets geografiska ansvarsomrade, vilket
omfattar Firgelanda, Mellerud, Trollh&ttan och Vénersborg.

NARF:s medlemskommuner, kringliggande kommuner, rdddningstjdnstorganisationer/
forbund, statliga myndigheter m. fl. har under remissperioden 2020-11-09—2020-11-30
beretts mdjlighet att inkomma med synpunkter pa forslag till handlingsprogram. Inkomna
yttranden har beaktats vid revidering infér beslut.

Nicklas Jansson, Enhet Samhallsskydd, lamnade en redogérelse 6ver upprattat forslag till
handlingsprogram. Direktionen foreslas besluta om faststéllelse av nytt handlingsprogram for
Norra Alvsborgs Raddningstjianstforbund. Handlingsprogrammet kommer att behdva justeras
infor 1 januari 2022 utifran de nya féreskrifterna enligt lagen om skydd mot olyckor.

Direktionens beslut _ )
Direktionen beslutade att faststélla n\T\ hzimdlingsprogram for Norra Alvsborgs

Raddningstjanstforbund. - 7~ _, \:{
M )

e ;

Norra Alvsborgs TEFE’an véxel E-post
Raddningstjanstfdrbund 0521428 59 CO infodibrnd 17 8¢
Fax Weob

Larmagen 1
481 AR Tralihathan n720-81710)



Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Riaddningstjanstforbund 2020-12-15 5010-2020-99-36

Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Riaddningstjanstforbund
(NARF)

Gallande fr.o.m. 1997-07-01.
Reviderad genom Direktionsbeslut 2020-12-15 §56 dnr 5010-2020-99-36.

§ 1 Bendmning och site
Kommunalfdrbundet bendmns Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund, NARF, och har sitt site inom
Trollhdttans Stad.

§ 2 Medlemmar
Medlemskommuner i kommunalférbundet utgérs av Fargelanda, Mellerud, Trollhdttan och
Vinersborg.

§ 3 Andamil

Kommunalférbundet ansvarar fér den riddningstjidnst och forebyggande verksamhet under freds-
och krigstid som enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor avilar medlemskommun, férutom vad
som sags i 3 kap 1 § forsta stycket om att verka for att astadkomma skydd mot andra olyckor an
brander.

Vad giller rengdring (sotning) och brandskyddskontroll enligt 3 kap 4-6 & § lag (2003:778) om skydd
mot olyckor &vilar detta ansvar envar av kommunalférbundets medlemskommuner.

Kommunalférbundet ansvarar ocksa fér vad som avilar kommun enligt lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor vad giller tillsyn.

Ansvar i dvrigt enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor avseende tillstandsgivning
m.m. avilar envar av kommunalférbundets medlemskommuner.

Andamaélet med kommunalférbundet dr att mojliggora dkad effektivitet, sakerhet och slagkraft
genom samordning av resurser under en gemensam ledning.

§ 4 Varaktighet
Kommunalforbundet dr bildat for obestamd tid.

§ 5 Organisation och befogenheter
NARF utgor ett kommunalférbund med férbundsdirektion. Kommunalférbundet svarar for:

— Raddningsinsatser vid olyckshindelser och vid éverhdngande fara fér olyckshdndelser som
definieras som raddningstjanst enligt lag eller annan forfattning.

—  Att dgare och i férekommande fall nyttjanderdttshavare uppmanas att vidta férebyggande
atgirder sa att briander och skador till f6ljd av bréander undviks.

Telefon vaxel’

0521-24 5900




Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Raddningstjanstférbund 2020-12-15 5010-2020-99-36

—  Att granskning av skriftliga redogérelser, tillsyn och kontroll av brandskyddet utfors
regelbundet.

— Tillsyn av anlaggningar med farlig verksamhet enligt 2 kap 5 § lag om skydd mot olyckor.

—  Att kommunalférbundet har ett aktuellt handlingsprogram for raddningsinsatser under fred
och héjd beredskap.

—  Att kommunalférbundet har ett aktuellt handlingsprogram som redovisar malsattningen for
de férebyggande tgarder som avilar férbundet i respektive medlemskommun, samt de
risker for olyckor som finns i kommunen och som kan féranleda raddningsinsats.

— Attt en olycka som féranlett insats blir undersokt efter raddningsinsatsen ar avslutad. Syftet
med undersokningen ar att i skilig omfattning klarlagga orsaken till olyckan, olycksforloppet,
samt hur insatserna har genomforts.

—  Utbildning av anstallda inom medlemskommunerna vad galler grundutbildning,
brandskyddsutbildning och utbildning fér brandskyddsansvarig. Ersédttning utgar enligt
faststalid taxa, utbildningens omfattning regleras i separata avtal.

Kommunalférbundet ska bitrada:
— med konsultation vid utarbetandet av och risk- och sarbarhetsanalys.
— medlemskommuner i deras ansvar vad galler lagen om civilt forsvar.
— medlemskommuner i deras ansvar vad giller lagen om extraordinédra handelser.

Kommunalférbundet kan bitrdda:
- medlemskommun, annan kommun, annan myndighet, organisation, allmdnheten och féretag

med konsultation m.m,,
- annan kommun eller myndighet vid kommunal, eller statlig raddningstjanst.

Kommunalfdrbundet ska i 8vrigt kunna ata sig uppgifter inom féljande omraden:
- Kommunalférbundet far silja tjanster och varor som har anknytning till férbundets
verksamhet under férutsittning att javsforhallanden inte uppkommer samt att den
kommunala kompetensen inte dsidosatts.

§ 6 Forbundsdirektion

Férbundsdirektionen ska bestd av sex (6) ledaméter och sex (6) erséttare, varav Fargelanda ska utse
en (1) ledamot och en (1) ersittare. Mellerud ska utse en (1) ledamot och en (1) ersattare.
Trollhdttan ska utse tva (2) ledamoter och tva (2) ersattare. Vdnersborg ska utse tva (2) ledaméter
och tva (2) ersattare.

Forbundsdirektionen utser ordférande och vice ordférande for hela mandatperioden vid ett forsta
konstituerande direktionsmdte efter den 1 januari aret efter det att val av kommunfullmaktige agt
rum i hela landet, eller vid uppkommen vakans pa grund av avsagelse eller liknande vid ett ordinarie
direktionsmote.

Presidiet utgdrs av ordférande och vice ordforande och dr ett utskott till forbundsdirektionen.
Forbundsdirektionen kan besluta att tillfalligt adjungera ledamaoter efler ersattare i férbunds-
direktionen till utskottet.

info@brand112 se
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& 7 Revisorer, revisorsersattare och ansvarsfrihet

Kommunalférbundet ska ha fyra (4) ordinarie revisorer en fran respektive medlemskommun.
Revisorer utses av kommunfullmaktige i Trollhdttan pa forslag av respektive medlemskommun.
Revisorer viljs f6r samma mandatperiod som forbundsdirektion.

Revision sker i enlighet med bestimmelserna om revision i enlighet med géllande lagstiftning och
revisionsreglementet for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Revisorernas berittelse ska, jimte drsredovisning, senast under april manad éverldmnas till
medlemskommuns fullmaktige, som beslutar om ansvarsfrihet.

§ 8 Tillkinnagivande om justering av protokoll samt anslaende av kungérelser och
tillkdnnagivanden

Tillkdnnagivande om justering av protokoll, dvriga tillkdnnagivanden samt anslaende av kungorelser
ska ske p& forbundets respektive medlemskommunernas anslagstavlor.

§ 9 Ekonomi
Kommunalférbundet far uppta 1an pa kapitalmarknaden. Kommunalférbundet far uppta och omsitta

lan inom en ram som far uppga till hégst tjugofem (25) miljoner kr utan godkdnnande av
medlemskommunerna. Laneramen avser medel avsedda for investeringar.

Kommunalférbundet far inte inga borgen eller liknande ansvarsforbindelser utan medlems-
kommunernas godkdnnande.

Forbundsdirektionen ska drligen faststilla ekonomiskt handlingsprogram for de narmsta tre
rakenskapsaren, varav det forsta detaljplaneras och budgeteras.

Handlingsplan och budget ska vara medlemskommunerna tillhanda senast den 1 oktober dret innan
rakenskapsaret.

Férbundsdirektionen ska uppritta en finanspolicy som ska antas av medlemskommunerna.
Om en raddningsinsats medfért betydande kostnader ska kostnaderna for raddningsinsatsen baras
av medlemskommun/-er dar riddningsinsatsen genomforts.

Med betydande kostnader avses kostnader som Gverstiger 0,02 procent av sammanlagt
skatteunderlag for aret fore det ar dd kostnaderna uppkommit, fér medlemskommun/-er dér
raddningsinsatsen genomfdrts. Om flera medlemskommuner berors ska kostnaderna fordelas mellan
dessa i samma forhallande som det sammanlagda skatteunderlaget per medlemskommun.

Forbundsdirektionen for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund ager ratt att besluta om annan
fordelning i sarskilda fall.

§ 10 Andel i tillgangar och skulder

Medlemskommunerna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgangar och skulder i férhéllande
till vad medlemmarna tillskjutit till verksamheten. Vid medlemskommuns uttrdde ska denne tillskiftas
dess andel av forbundets behalina férmégenhet per uttridesdagen. Tillgangar och skulder ska upptas

till bokférda varden.

~
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Tiligdngar som faller pa andelen ska tillskiftas uttridande medlemskommunen inom tre manader fran
uttradesdagen. For utskiftning av tiligangar som saknar bokfort virde ska sarskild forhandling ske.

§ 11 Kostnadstackning

Kostnaderna f6r kommunalférbundets verksamhet ska, om de inte tacks pa annat sitt, erlaggas
genom bidrag fran medlemskommunerna. Bidraget ska fordelas mellan medlems-kommunerna sa
som det framgar av bilaga (1) till kommunalférbundsordningen.

Samma fordelning galler for borgen eller andra forbindelser som mediemskommunerna ingar i
kommunalférbundet.

§ 12 Andring i kommunalférbundsordningen
Andring av eller tillagg till kommunalférbundsordningen samt tillhérande bilagor ska antas av
Forbundsdirektionen och faststallas av kommunfullmaktige inom medlemskommunerna.

Reviderad kommunalférbundsordning med tillhérande bilagor géller fr.o.m. det att férbunds-
direktionen och kommunfullmaktige inom samtliga medlemskommuner beslutat att godkanna dessa

andringar.

§ 13 Intrade av ny medlem, uttriade och likvidation
Om ytterligare kommun 6nskar bli medlem i kommunalférbundet ska ansdkan behandlas av
forbundsdirektionen. Férbundsdirektionen kan féresla att ny medlem far inga i forbundet.

Beslut om intrdde av ny medlem i kommunalférbundet fattas av kommunfullmaktige inom
medlemskommunerna.

Ny mediem har antagits nar kommunfullmaktige inom samtliga medlemskommuner lamnat
godkannande och ny kommunalférbundsordning undertecknats av samtliga medlemskommuner.

Medlemskommun har ratt till uttrdde ur kommunalférbundet tre kalenderar efter uppsagning.

Om kommunalférbundet ska trada i likvidationen verkstalls detta av forbundsdirektionen eller den
som forbundsdirektionen utser att vara likvidator. Om forfarandet i 6vrigt vid genomférande av
likvidationen galler i tillampliga delar vad som féreskrivs i lagen (2018:672) om ekonomiska
foreningar med undantag for reglerna om kallelse pa okanda borgenarer.

§ 14 Ekonomiska formaner till forbundsdirektion och revisorer

Vad giller arvoden och ekonomiska férmaner till ordférande, vice ordférande, ledaméter och
ersattare i forbundsdirektionen samt revisorer féljer kommunalférbundet motsvarande reglemente
for Trollhattans Stad i tillampliga delar.

§ 15 Losande av tvister mellan kommunalférbundet och medlemskommuner

Vid uppkommen tvist mellan kommunalférbundet samt en eller flera medlemskommuner ska
parterna forsoka l6sa tvisten genom overldggning. Part har skyldighet att inga i 6verlaggning inom
trettio (30) dagar efter det att dverldggning pakallats.

Morra Aivsi;o;gg
Riddpingstyjanstfirbund
Larmyadaan 1l

441 33 Vegithdian
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Om part fdrsummar detta eller om dverldggningen inte leder till dverenskommelse har part som
begirt Sverldggning ratt att pakalla skiljeférfarande med en skilieman. Kan parterna inte enas om val
av skiljeman, ska utseendet av skilieman hanskjutas till ordférande i Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR).

§ 16 Krisberedskap

Kommunalférbundet ska beakta medlemskommunernas styrdokument for krisberedskap, som
antagits av kommunfullmaktige. Dokumentet anger kommunens dvergripande styrning av arbetet
med krisberedskap i kommunala férvaltningar, bolag och kommunalférbund vilket innebar att
forbundsdirektionen for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund svarar for krisberedskapen inom
sitt verksamhetsomrade.

Utifran verksamhetens analysarbete ska forbundsdirektionen faststélla foreslagna atgarder. Infér
varje ny mandatperiod ska férbundsdirektionen faststilla en risk- och sérbarhetsanalys for den egna
verksamheten.

Enligt “Anvisningar for anvindning av statlig ersittning for kommunernas arbete med krisberedskap
och civilt férsvar” (MSB dnr 2019-00265) ansvarar kommunen for att vid behov fordela
ersittningarna inom den egna organisationen s som namnder, férvaltningar eller kommunal-
férbund. | de fall medlemskommun begir att kommunalférbundet utfér &tgérd i samband med
krisberedskap som e] innefattas av statlig ersittning, ska medlemskommun och kommunalférbundet
skriftligen dverenskomma hur kostnaderna far atgarden ska hanteras.

§ 17 Information till medlemskommunerna

Forbundsdirektionen ska informera mediemskommuner om vdsentliga fordndringar i
kommunalférbundets verksamhet eller dess forutsittningar samt handlingsprogram enligt lagen om
skydd mot olyckor.

§ 18 Delegering
Férbundsdirektionen ska uppritta en delegationsordning for kommunalférbundet.

§ 19 Kallelse
Ordféranden ansvarar fér att kallelse utfardas till sammantraden. Kallelse ska skickas ut till berérda

senast sju (7) dagar fore sammantradesdagen.

Ordféranden bestammer i vilken utstrickning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

§ 20 Ersattares tjanstgoring
Om en ledamot &r forhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantride ska en ersdttare tjanstgéra i ledamotens stalle.

Varje ledamot i férbundsdirektionen har en personlig ersattare. Ersdttare far inte ersatta annan
ledamot eller ersattare.
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§ 21 Ej tjanstgorande ersdttare
Ej tidnstgorande ersattare har ratt att delta i 6verlaggningar och yttra sig i enlighet med 5 kap 39 §
kommunallagen.

§ 22 Avbrott i tjanstgoringen
En ledamot eller ersittare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett drende far ater
tjdnstgora nar drendet handlagts fardigt.

§ 23 Inkallande av ersittare

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade elier i del av ett sammantrédde ska anmala
detta till férbundsdirektionens administrativa avdelning som kallar den personlige ersattaren for
ledamoten.

§ 24 Ersdttare for ordforanden
Om varken ordféranden eller vice ordfdranden kan delta i ett helt sammantrade eller i del av ett
sammantrade fullgér den till dldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

§ 25 Reservation
Om en ledamot reserverar sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den tidpunkt som har faststallts for

justering av protokollet.

§ 26 Protokollsanteckning
Ordféranden kan medge tjanstgorande ledamot eller dennes tjdnstgdrande ersittare

protokollsanteckning.

§ 27 Justering av protokoll

Protokollet ska justeras av ordféranden och en ledamot.

Forbundsdirektionen kan besluta att en paragraf ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt innan forbundsdirektionen justerar den.

§ 28 Delgivning
Delgivning med kommunalférbundet sker med ordféranden, férbundschef, direktionens sekreterare
eller annan som direktionen sarskilt utser.

§ 29 Undertecknande av handlingar
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av férbundsdirektionen ska under-tecknas av
ordféranden eller vid dennes franvaro av vice ordféranden. Kontrasigneras av forbundschef.
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§ 30 Nya juridiska personer

Kommunalférbundet far, med undantag av intresseféreningar som ligger i linje med verksamheten,
inte bilda eller inga i andra juridiska personer eller civilrattsliga subjekt utan samtliga
medlemskommuners skriftliga medgivande.

§ 31 Inspektionsratt

Respektive kommunstyrelse inom medlemskommunerna ager rétt ta del av handlingar och
rakenskaper samt i ovrigt inspektera kommunalférbundet och dess verksamhet. Om
medlemskommun utdvar sin ratt ska gallande lagstiftning avseende offentlighet och sekretess

iakttas.

§ 32 Personalpolitik
Forbundsdirektionen utgér kommunalfdrbundets personal- och arbetsgivarorganisation samt 16n-

och pensionsmyndighet.

Fargelanda kommun Melleruds kommun

Trollhattans kommun Vanersborgs kommun
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Bilaga 1. Kostnadstickning/ fordelningsnycklar fér NARF

Férdelningsnycklarna bestar av tva delar, en fast och en rorlig. Den fasta fordelningen uppgér till
85 % och den rorliga till 15%. Rorlig del ar invanarrelaterad och fordandras arligen. Avstamningen
gillande invanarrelaterad del faststills av befolkningsantalet 1 januari féregaende dr enligt
Statistiska Centralbyrans uppgifter.

Tillimpning av férdelningsnycklar

Faststalld fordelningsnyckel (85 %)

Kommun fordelningsnyckel |
Firgelanda 11,71% |
Mellerud 12,19% |
rotthdttan 43,79%
Vanersborg 35,81% i
Totait 100,00% .|

invanarantal enligt SCB befolkningsstatistik daterad 2018-12-31, rorlig del {15 %)

Kommun |' Invdnare Andel i %
[

Fargelanda 6 602 579 %

Mellerud 9 354 8,20%

Trotthattan | 5% 728 51,47 %

Vanersborg : 33411 34,54 %

Totalt antal invanare : 114085 100.00 %
Norra Alvsborgs Tetafon vaxel E-post:
Raddningstjinstfarbund 0521-25 5900 infa@brand112 sz
Larmvigan 1 Ot 2aniganonsns Wesh:
441 33 Teollhattan 2220 7 57 Wi Drand 1123 s2
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 12 Dnr KS 2020/816

Principbeslut om organisation av Dalslands Turist AB och Dalslands
Kanal AB

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige i Melleruds kommun beslutar att sdsom principbeslut stalla sig bakom
organisationsforandring av Dalslands turist ABA/Visit Dalsland (DTAB) och Dalslands Kanal AB
(DKAB) enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Dalslands Turist AB (DTAB) har under 2020 pabérjat ett genomforande av en organisations-
forandring som syftar till att integrera DTAB med Dalslands Kanal AB (DKAB) for att pd det
sattet samla resurserna och tillsammans bli &nnu mer effektiv i bolagens uppdrag.

Férandringen innebér att det numera finns en VD for bdda bolagen som ska tillvarata respektive
bolags intressen och dar det ar méjligt samordna for att uppna stérre effektivitet och skapa
mervarde. Personalen ska vara anstalld av och det praktiska arbetet ska ske inom DKAB medan
DTAB genom styrelsen far en bestéllarfunktion gentemot DKAB.

En del i férandringen &r att kontoret flyttas till Upperud. Genom 6kad samordning av de bada
bolagen och genom synergieffekter antas mer kraft skapas till beséksnéringen i Dalsland med
omnejd. Varumarket DALSLAND ska starkas och antalet besékare i Dalsland dka for att
darigenom 6ka omsattningen hos lokala entreprendrer och skapa fler arbetstillféllen.

Behov finns av att under 2021 arbeta vidare med att konkretisera uppdraget fér bolagen och
formerna for samverkan genom att ta fram och i kommunerna behandla konsortialavtal,
bolagsordning och &gardirektiv fér den nya organisationen. For att redan under 2021 komma
igdng med och fa effekt pd det nya arbetssattet och organisationen, gérs bedémningen att
principbeslut och uppdrag for den fortsatta utvecklingen behdver fattas.

VD uppdras att under varen 2021, i dialog med kommuner och medlemsforetag, uppratta
konsortialavtal, bolagsordning och agardirektiv fér antagande i respektive kommun under 2021.
Beslutsunderlag

e Forslag till principbeslut om organisation av DTAB och DKAB.
e Dalslands Turist AB:s styrelses principbeslut 2020-12-01.
+ Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.

Arendet behandlas vid arbetsutskottets sammantréde den 12 januari 2021,
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Kommunfullmaktige

Principbeslut om organisation av Dalslands Turist AB och Dalslands
Kanal AB

Forslag till beslut

Kommunfullméktige i Melleruds kommun beslutar att sdsom principbeslut stélla sig bakom
organisationsforandring av Dalslands turist ABA/Visit Dalsland (DTAB) och Dalslands Kanal AB
(DKAB) enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Dalslands Turist AB (DTAB) har under 2020 pabérjat ett genomférande av en organisations-
forandring som syftar till att integrera DTAB med Dalslands Kanal AB (DKAB) for att pa det
sattet samla resurserna och tillsammans bli annu mer effektiv i bolagens uppdrag.

Forandringen innebér att det numera finns en VD for bdda bolagen som ska tillvarata
respektive bolags intressen och dar det ar majligt samordna for att uppné storre effektivitet
och skapa mervérde. Personalen ska vara anstélld av och det praktiska arbetet ska ske inom
DKAB medan DTAB genom styrelsen far en bestéllarfunktion gentemot DKAB.

En del i forandringen &r att kontoret flyttas till Upperud. Genom 6kad samordning av de bada
bolagen och genom synergieffekter antas mer kraft skapas till beséksnaringen i Dalsland med
omnejd. Varumarket DALSLAND ska stérkas och antalet besokare i Dalsland 6ka for att
darigenom 6ka omséttningen hos lokala entreprendrer och skapa fler arbetstillfallen.

Behov finns av att under 2021 arbeta vidare med att konkretisera uppdraget for bolagen och
formerna for samverkan genom att ta fram och i kommunerna behandla konsortialavtal,
bolagsordning och dgardirektiv fér den nya organisationen. For att redan under 2021 komma
igdng med och fa effekt pd det nya arbetsséttet och organisationen, gérs bedémningen att
principbeslut och uppdrag for den fortsatta utvecklingen behgver fattas.

VD uppdras att under vdren 2021, i dialog med kommuner och medlemsftretag, uppratta
konsortialavtal, bolagsordning och &gardirektiv for antagande i respektive kommun under
2021.

Beslutsunderlag

o Forslag till principbeslut om organisation av DTAB och DKAB.
e Dalslands Turist AB:s styrelses principbeslut 2020-12-01.

Karl Olof Petersson

Kommunchef
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Zg;ng’n()u&styﬁsefgrvaltmngen E-post Webb Organisationsnummer
ECRERU kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Beslutet skickas till

Dalslands Turist AB
Dalslands Kanal AB
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DALSLAND

Till

Bengtsfors kommun
Dals-Eds kommun
Firgelanda kommun
Melleruds kommun
Vinersborgs kommun
Amals kommun

Principbeslut i frigan om omorganisation av Dalslands Turist AB och
Dalslands Kanal AB

Vid styrelsemote i Dalslands Turist AB den 1 december 2020 beslutade styrelsen att:

1. rekommendera fullmiktigeférsamlingarna att fatta ett principbeslut om att stilla
sig bakom organisationsfordndring av Dalslands turist AB/Visit Dalsland (DTAB) och
Dalslands kanal AB

2. uppdra till bolagets VD att skicka ut underlag for principbeslut till dgar-
kommunerna och efter beslut, i dialog med kommuner och medlemsforetag, verka for
att uppritta konsortialavtal, bolagsordning och dgardirektiv for antagande i
respektive kommun under 2021.

Vi oversinder p styrelsens uppdrag Forslag till principbeslut om organiseringen av Dalslands Turist
AB/Visit alsl'eir}d (DTAB) och Dalslands Kanal AB (DKAB).

ge Andersson
seordforande Dalslands Turist AB VD Dalslands Turist AB och Dalslands Kanal AB

D/\LSL/\ND

|D‘ lf’jf_ furist oy Storgatan 8 | 666 30 Bengtsfors | info@dalsland.com | 0771-50 50 70 |www.dalsland.com
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Forslag till principbeslut om organiseringen av Dalslands turist AB/Visit
Dalsland (DTAB) och Dalslands kanal AB (DKAB)

DTAB har under aret paboérjat ett genomfoérande av en organisationsférandring som
syftar till att integrera DTAB med DKAB for att pa det sattet samla resurserna och
tillsammans bli annu mer effektiv i bolagens uppdrag. Foréandringen innebar att det
numera finns en VD foér bada bolagen som ska tillvarata respektive bolags intressen
och dar det &r mojligt samordna for att uppna stérre effektivitet och skapa mervarde.
Personalen ska vara anstélld och det praktiska arbetet ska ske inom DKAB medan
DTAB genom styrelsen far en bestéllarfunktion gentemot DKAB. En del i
forandringen ar att kontoret flyttas till Upperud.

Genom 6kad samordning av de bada bolagen och genom synergieffekter antas mer
kraft skapas till besoksnaringen i Dalsland med omnejd. Varumarket DALSLAND ska
starkas och antalet besokare i Dalsland dka for att darigenom 6ka omsattningen hos
lokala entreprendrer och skapa fler arbetstilifallen.

Behov finns av att under 2021 arbeta vidare med att konkretisera uppdraget for
bolagen och formerna fér samverkan genom att ta fram och i kommunerna behandla
konsortialavtal, bolagsordning och agardirektiv fér den nya organisationen. For att
redan nu under 2021 komma igdng med och fa effekt pa det nya arbetssattet och
organisationen, gors beddmningen att principbeslut och uppdrag for den fortsatta
utvecklingen behover fattas.

Beslutsforslag

- Kommunfullmaktige beslutar att sdsom principbeslut stélla sig bakom
organisationsforandring av Dalslands turist AB/Visit Dalsland (DTAB) och
Dalslands kanal AB (DKAB) enligt beskrivningen ovan. VD uppdras att under
varen 2021, i dialog med kommuner och medlemsféretag, uppratta
konsortialavtal, bolagsordning och &gardirektiv for antagande i respektive

kommun under 2021.
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ARENDE 13 Dnr KS 2020/776
Uppstart Campus Dalsland

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att

1. stalla sig bakom projektmedverkan med ambitionen att starta ett hégskolecampus i
Dalsland.

2. medfinansiera Campus Dalsland enligt tidigare utskickad avsiktsférklaring med 200 tkr
drligen fér 2021 och 2022. Finansieringen sker inom forfogandeanslaget.

3. vara medsokande i ansokningar for externa medel till Campus Dalsland.

4. vara delaktig i dialog med Vasttrafik och Varmlandstrafik fér en fungerande kollektivtrafik
till ett hogskolecampus.

Sammanfattning av drendet

Forstudien inom ramen for projektet Nya Vagar ar pa vag att avslutas. Projektet kommer
slutredovisas i januari. Hogskolan Vast, Campus Vastervik och Bengtsfors kommun har under
2020 drivit ett arbete for att understka majligheten till ett lokalt hégskolecampus belédget i
Dalsland. Som inspiration finns Campus Vastervik men ocksa ett hogskolecampus pé Skottlands
hégland. Projektet har gjort studiebesok pa bagge stallena samt ett antal larcentra.

Melleruds kommun har valt att medverka i studien d& andelen invénare med eftergymnasial
niva ar I&g i relation till vriga regionen och detta ar en orsak till att Dalsland har studerats av
regionen men ocksd utvalts till att fa stéd av Tillvaxverket.

Under forstudien s& har representanter for Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud, Amél och
Arjangs kommuner medverkat i styrgrupp och referensgrupp.

Flera hégskolor och Universitet har visat intresse for att férlégga utbildning lokalt till Dalsland.
Aven andra aktérer som bedriver eftergymnasial utbildning har klart deklarerat att man avser
légga utbildning i Dalsland om ett Campus finns pd plats. Exempel pd utbildningar &r
sjukskoterska, socionom, turism, processteknik, larare och medicinsk sekreterare.

En enkdtundersokning riktad till allmanheten har genomférts och intresset hos de som svarat
ar stort for att utbilda sig pd eftergymnasial nivd. Manga svarande ar 30 &r och aldre och
svarsenkiten som varit ute i tre veckor har lockat éver 500 personer att svara. Over 90 procent
séger sig vara villiga att pdborja eftergymnasial utbildning om den ligger lokalt i Dalsland.

Férstudien har vickt intresse hos Vastra Gotalandsregionen pd béde tjanstemanna- och politisk
niv8. Regionen har uttalat intresse av att vara medfinansiér om kommunerna star for en
grundfinansiering.

Andra finansidrer som underséks &r Fyrbodals kommunalférbund och Dalslands Sparbank.

Driftsformen for ett kommunalt hdogskolecampus &r inte beslutad &nnu. Det kan vara en av
kommunerna som driver verksamheten och har avtal med &vriga intressenter, men aven andra
driftsformer som aktiebolag, ekonomisk forening eller kommunalfdérbund kan vara alternativ.

En dialog &r inledd med Vastfastigheter och lampliga lokaler finns i landskapet.

Fér att Campus Dalsland ska bli verklighet s krévs ndgon form av kommunal grund-
finansiering, att bygga en I&ngsiktig verksamhet kommer krava ett kommunalt dtagande.
Bengtsfors kommun har darfor sammanstallt fyra frégestallningar i en avsiktsforklaring till de
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kommuner som ar med i styrgruppen. Avsiktsforklaringen har skickats till kommunchefer och
kommunstyrelsens ordférande i berérda kommuner.

Att ta ett 13ngsiktigt dtagande av en finansiering for ett hgskolecampus kréver troligen ett
beslut i respektive kommunfullméktige. Men for att inte tappa fart i processen och de
méjligheter som nu stdr till buds och snabbt kunna starta upp arbetet efter att slutrapporten ar
levererad s& behdvs négon form av kommunalt staliningstagande kring en grundfinansiering for
2021 och 2022. Planerad utbildningsstart &r hosten 2022 men innan dess maste lokaler
fardigstallas, modern teknik installeras, avtal med utbildningsanordnare bli klara och
utbildningarna finnas med en det utbildningsutbud som ska annonseras.

Bengtsfors kommun kommer att via Fyrbodals kommunaiférbund underséka majligheten till
projektmedel i uppstartsskedet och dven Dalslands Sparbank &r vidtalat. Vastra Gétalands-
regionen och Region Varmland &r kontaktade for att om mdjligt kunna bli medfinansiarer p&
l&ng sikt.

Om kommunerna sager ja till en grundfinansiering under 2021 och 2022 s& kommer Bengtsfors
kommun att anstélla en projektledare och ga vidare i lokaldiskussionen med Vastfastigheter.
For att fa tillgdng till en kvalificerad projektledare med ett utvecklat entreprendrskap kravs det
enligt forstudiens arbetsgrupp ett fokus pd minst tva ar.

Medverkande kommuner och regioner kommer att ha en kontrollstation under hésten 2021 for
att dd avgéra om arbetet med ett Campus Dalsland I6per pd enligt plan samt ta stéllning till en
mer langsiktig finansiering.

Beslutsunderlag

o Skrivelse 2020-11-30 fran Bengtsfors kommun
e Avsiktsforklaring
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet behandl/as vid arbetsutskottets sammantride den 12 januari 2021.
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Kommunstyrelsen

Uppstart Campus Dalsland

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att

1. stalla sig bakom projektmedverkan med ambitionen att starta ett hégskolecampus i
Dalsland.

2. medfinansiera Campus Dalsland enligt tidigare utskickad avsiktsforklaring med 200 tkr
arligen for 2021 och 2022. Finansieringen sker inom forfogandeanslaget.

3. vara medsokande i ansokningar for externa medel till Campus Dalsland.

4, vara delaktig i dialog med Vasttrafik och Varmlandstrafik for en fungerande kollektivtrafik
till ett hégskolecampus.

Sammanfattning av drendet

Forstudien inom ramen fér projektet Nya Vagar ar pd vag att avslutas. Projektet kommer
slutredovisas i januari. Hogskolan Vast, Campus Vastervik och Bengtsfors kommun har under
2020 drivit ett arbete for att underséka mojligheten till ett lokalt higskolecampus beléget i
Dalsland. Som inspiration finns Campus Vastervik men ocksé ett hogskolecampus pd Skottlands
hégland. Projektet har gjort studiebestk pd bagge stallena samt ett antal larcentra.

Melleruds kommun har valt att medverka i studien da andelen invdnare med eftergymnasial
nivd ar 1&g i relation till Gvriga regionen och detta ar en orsak till att Dalsland har studerats av
regionen men ocksd utvalts till att f& stod av Tillvéxverket.

Under forstudien sd har representanter for Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud, Am&l och
Arjangs kommuner medverkat i styrgrupp och referensgrupp.

Flera hogskolor och Universitet har visat intresse for att fortdgga utbildning lokalt till Dalsland.
Aven andra aktérer som bedriver eftergymnasial utbildning har klart deklarerat att man avser
lagga utbildning i Dalsland om ett Campus finns pd plats. Exempel pd utbildningar ar
sjukskoterska, socionom, turism, processteknik, l&rare och medicinsk sekreterare.

En enkatundersokning riktad till allmanheten har genomfoérts och intresset hos de som svarat
ar stort for att utbilda sig pd eftergymnasial nivd. Manga svarande ar 30 &r och aldre och
svarsenkaten som varit ute i tre veckor har lockat éver 500 personer att svara. Over 90 procent
sager sig vara villiga att pdboérja eftergymnasial utbildning om den ligger lokalt i Dalsland.

Forstudien har vackt intresse hos Vastra Gétalandsregionen pd bade tjanstemanna- och politisk
nivd. Regionen har uttalat intresse av att vara medfinansiar om kommunerna stér for en
grundfinansiering.

Andra finansiarer som undersoks ar Fyrbodals kommunalférbund och Dalslands Sparbank.

Postadress Bestksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefgrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.86 www.mellerud.se 212000-1488
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Driftsformen for ett kommunalt hégskolecampus ar inte beslutad &nnu. Det kan vara en av
kommunerna som driver verksamheten och har avtal med &vriga intressenter, men aven andra
driftsformer som aktiebolag, ekonomisk férening eller kommunalférbund kan vara alternativ.

En dialog &r inledd med Vastfastigheter och [ampliga lokaler finns i landskapet.

For att Campus Dalsland ska bli verklighet sa kravs ndgon form av kommunal grund-
finansiering, att bygga en I8ngsiktig verksamhet kommer kréva ett kommunalt dtagande.
Bengtsfors kommun har darfér sammanstalit fyra frégestaliningar i en avsiktsforklaring till de
kommuner som &r med i styrgruppen. Avsiktsforklaringen har skickats till kommunchefer och
kommunstyrelsens ordforande i ber6rda kommuner.

Att ta ett Idngsiktigt dtagande av en finansiering for ett hogskolecampus kréaver troligen ett
beslut i respektive kommunfullmaktige. Men for att inte tappa fart i processen och de
mojligheter som nu stér till buds och snabbt kunna starta upp arbetet efter att slutrapporten ar
levererad sa behdvs ndgon form av kommunalt stallningstagande kring en grundfinansiering for
2021 och 2022. Planerad utbildningsstart &r hésten 2022 men innan dess maste lokaler
fardigstallas, modern teknik installeras, avtal med utbildningsanordnare bli klara och
utbildningarna finnas med en det utbildningsutbud som ska annonseras.

Bengtsfors kommun kommer att via Fyrbodals kommunalférbund undersdka méjligheten till
projektmedel i uppstartsskedet och dven Dalslands Sparbank &r vidtalat. Vastra Gétalands-
regionen och Region Varmland &r kontaktade for att om méjligt kunna bli medfinansiérer pa
[&ng sikt.

Om kommunerna séger ja till en grundfinansiering under 2021 och 2022 s& kommer Bengtsfors
kommun att anstélla en projektledare och g vidare i lokaldiskussionen med Vastfastigheter.
For att f3 tillg8ng till en kvalificerad projektledare med ett utvecklat entreprendrskap kravs det
enligt férstudiens arbetsgrupp ett fokus pd minst tva ér.

Medverkande kommuner och regioner kommer att ha en kontrollstation under hésten 2021 for
att d& avgéra om arbetet med ett Campus Dalsland I6per pd enligt plan samt ta stallning till en
mer 18ngsiktig finansiering.

Beslutsunderlag

o Skrivelse 2020-11-30 fran Bengtsfors kommun
o Avsikisforklaring

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Bengtsfors kommun
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Bengtsfors kommun

Avsiktsforklaring Campus Dalsland

Bakgrund

Bengtsfors kommun genomfdr tillsammans med Hogskolan Vast och Campus Vastervik en
forstudie finansierad av Vinnova for att understka majligheten till ett lokalt Hogskolecampus i
Dalsland. Forstudien ar en del av projektet Nya Vagar dir syftet ar att ge forslag pa hur
eftergymnasial utbildning kan bli tillgénglig for fler. Dialog om kommande utbildningsutbud
p&gdr med flera utbildningsanordnare med sikte pa verksamhetsstart 2022.

I férstudien deltar Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud, Amal och Arjangs kommuner i
styrgrupp och referensgrupp.

Forstudien skall vara avslutad i januari 2021.

Externa parter for eventuell finansiering kan vara Véastra Gétalandsregionen, Region
Varmland, EU-Interreg, Skolverket, Fyrbodals kommunalférbund, Dalslands Sparbank m.fl.
Dialog &r inledd med flera av dessa parter.

Viktiga parter for kollektivtrafik ar Vasttrafik och Varmlandstrafik samt de politiska
namnder som hanterar kollektivtrafik i respektive region.

Melleruds kommun meddelar foljande avsikt:

o Melleruds kommun stéller sig bakom ett férslag att starta ett hdgskolecampus i Dalsland.
Melleruds kommun bidrar med 200 tkr under 2021.

e Melleruds kommun kommer att vara medsokande i ansdkningar for externa mede! till
Campus Dalsland.

E. Andersson

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelseférvaltningen
Beséksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnumm882000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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as KOMMUN Datum

2020-11-30

Kommunledningskontoret
Goran Eriksson
goran.eriksson@bengtsfors.se

c:\users\maingeng\appdata\local\microsoft\windows\inetcache\content.outlook\uevgg9o8\avsiktsfarklaring campus dalsland.docx

Avsiktsforklaring Campus Dalsland

Svar: Senast 2020-12-11 till goran.eriksson/@bengtsfors.se

Bakgrund: Bengtsfors kommun genomfor tillsammans med Hogskolan Vist
och Campus Vistervik en forstudie finansierad av Vinnova for att understka
mojligheten till ett lokalt Hgskolecampus i Dalsland. Forstudien &r en del av
projektet Nya Vigar dir syftet &r att ge forslag pa hur eftergymnasial
utbildning kan bli tillginglig for fler. Dialog om kommande utbildningsutbud
pégar med flera utbildningsanordnare med sikte pa verksamhetsstart 2022.

I forstudien deltar Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud, Amal och
Arjings kommuner i styrgrupp och referensgrupp.

Forstudien skall vara avslutad i januari 2021. Under kommunernas dialog
kring forstudien har tva mer avgorande fragor utkristalliserats: finansiering pa
kort och lang sikt samt infrastruktur for kollektivtrafik.

Externa parter for eventuell finansiering kan vara Vistra Gotalandsregionen,
Region Virmland, EU-Interreg, Skolverket, Fyrbodals kommunalforbund,
Dalslands Sparbank m.fl. Dialog &r inledd med flera av dessa.

Viktiga parter for kollektivtrafik ir Visttrafik och Vérmlandstrafik samt de
politiska nimnder som hanterar kollektivtrafik i respektive region.

Fragestillningar till kommunerna som deltar i forstudien:

e Har xxxxxxxx kommun f6r avsikt att stilla sig bakom ett forslag att
starta ett hogskolecampus i Dalsland?

e Har xxxxxxx kommun for avsikt att bidra till basfinansieringen av
Campus Dalsland genom érlig avséttning av minst xxx kronor?

e Kommer xxxxxxxx kommun att vara medsokande i ansdkningar for
externa medel till Campus Dalsland?

Sida
1(2)

E-post Telefon Hemsida

Fax
Bengtsfors kommun kommun@bengtsfors.se 0531-52 60 00 0531-124 52 www.bengtsfors.se

Postadress

Box 14

Besotksadress Organisationsnr

Majbergsvagen 1B 212000-1470

666 21 Bengtsfors Bengtsfors 8 9



Sida

Bengtsfors kommun 2(2)

Datum

Kommunledningskontoret 2020-11-30

e Kommer xxxxxxx kommun att vara delaktig i dialog med Visttrafik
och Vérmlandstrafik for en fungerande kollektivtrafik till ett
hogskolecampus?

Eventuella tillkommande fragor om forstudien besvaras av Lena Lindhé eller
undertecknade.

Goran Eriksson
Kommunchef

Bengtsfors kommun

Stig Bertilsson
Kommunstyrelsens ordf6rande

Bengtsfors kommun
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 14 Dnr KS 2020/31

Slutrapport avseende systemkrasch Agresso

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner redovisning angdende slutrapporten om systemkrasch
Agresso hosten 2019.

Sammanfattning av drendet

Hosten 2019 intréffade ett IT-haveri inom Fargelanda kommun vilket innebar att
ekonomisystemet Agresso kraschade.

En slutrapport av handelsen och vad som kan sékerstallas for att inte liknande handelser ska
ske i framtiden ar framtagen.

Rapporten har delgetts representanter fér berérda uppdragsgivare/avtalsparter.

Beslutsunderlag

e Slutrapport avseende systemkrasch Agresso.
o Arbetsutskottets beslut 2020-12-15, § 420.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-12-15 14
§ 420 Dnr KS 2020/31

Slutrapport avseende systemkrasch Agresso

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen godk&nner redovisning angdende slutrapporten om systemkrasch
Agresso hésten 2019.

Sammanfattning av drendet

Hésten 2019 intréffade ett IT-haveri inom Fargelanda kommun vilket innebar att
ekonomisystemet Agresso kraschade.

En slutrapport av handelsen och vad som kan sdkerstéllas for att inte liknande héndelser ska
ske i framtiden ar framtagen.

Rapporten har delgetts representanter fér berdrda uppdragsgivare/avtalsparter.

Beslutsunderlag
e Slutrapport avseende systemkrasch Agresso.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen godkanner redovisning angdende
slutrapporten om systemkrasch Agresso hésten 2019.

Beslutsgang
Ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

¢ / A

AV
Justerandes 5|V¢ Utdragsbestyrkande



Fargelanda 1
kommun 2020-11-01

Administration/IT
Strateg/Digitaliseringsexpert/Senior Advisor

Henrik Roste
0528-56 71 29 Kommunstyrelsen, Kommunens Ledningsgrupp

henrik.roste@fargelanda.se

Slutrapportering avseende systemkrasch Agresso

Denna rapport redovisar handelseforloppet av incidenten som dgde rum i
borjan av december 2019 och paverkade ekonomisystemet Agresso.
Systemet anvindes av fyra kommuner enligt ett samverkansavtal som
upprittats 2005 mellan; Fargelanda kommun, Bengtsfors kommun, Dals-
Eds kommun och Melleruds kommun.

Rapporten beskriver bakgrund och orsaker till haveriet och dértill
forandringar och lirdomar som paverkar dagens och framtida drift och
sikerhetsaspekter.

Berorda uppdragsgivare, kommuner
Firgelanda, Bengtsfors, Dals-Ed, Mellerud

Berorda uppdragsgivare, kommunala bolag
Kommunala bolag med ekonomisystemet Agresso

Samrad har skett med

IT-enheten Fiargelanda, Kommunchef Firgelanda, Ekonomichefsgrupp,
externa parter
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Sammanfattning av hiindelsen

Hindelsen gillande Agressokraschen kan ses som en flygplanskrasch. Det
var inte beroende av en eller tva faktorer, utan snarare en hindelsekedja av
ett flertal felkdllor som byggde upp till haveri.

- Backupsystemet gjordes om i december 2018 och ny hirdvara
installerades. Systemet borjade dock larma och efter 6verliggningar
med leverantor stangdes en port av. Efterdt visade det sig att det var
porten till bandrobot. Den visade dock att backupper tagits, vilket
var missvisande.

- I'september kraschade en vital disk i SQL kluster. Inget larm gavs.

- Idecember kraschade tvé diskar i samma kluster 6ver en helg. D4
blev Agresso obrukbart.

- Leverantor bytte diskarna och forsokte aterskapa data, men
misslyckades.

- Hela systemet kors ivag till IBAS i Norge. De gor otaliga forsok att
aterskapa data, men ger upp efter 7 dagars dygnet runt simuleringar.

- Det gér inte peka pa en enskild hindelse som orsakat haveriet.
Samverkansavtal, serviceavtal, leverantorer, policy, hantering;
samtliga &r en del i kedjan och man kan inte ligga ansvarsfrigan pa
en enskild part for det som intréffade.

Agresso hade haft full funktion dven vid tva kraschade diskar, men den
tredje inom kort tid gjorde att hela systemets data blev oldsbart. Det gjordes
dven for ménga forsok till aterstillning som forstorde diskarnas partitioner.

P4 IT-enheten i Firgelanda har vi fordndrat en hel del vad giller backupper
och lagring for att sékerstilla s hog tillforlitlighet det gar. Vi ar dven inne i
en stor forandring av den tekniska plattformen som kommer garantera en
mer stabil miljé och som ar framtidssékrad vad giller arbete mot andra
plattformar via exempelvis sdkra moln (Framtidens Vardinformationsmijo,
LifeCare, M365, Inera, andra kommuner mm).

Den storsta och mest vitala delen i allt arbete nu och framét ar
informationssakerhet. Det giller alla kommuner och myndigheter att
sdkerstilla sin information. Detta arbete ar, likt GDPR, en mojliggorare till
samverkan. Kommuner i Dalsland kan med fordel samverka kring riktlinjer
for informationssékerhet med tanke pa att vi har gemensamma system och
data.

Nya tekniker och system fordndrar var IT-situation hela tiden. Tillsammans
med mélet om digitalisering behdver vi ha en bra plattform att std pa bade
lokalt och gemensamt. Att fortsitta utvirdera vir samverkan och
tillsammans bygga bort svaga lankar dr en god malsittning.

Ett haveri likt Agresso ska inte behva hianda, men kan aldrig uteslutas, den
lardomen som detta gav maste anvéndas pa ratt sétt for att minimera
riskerna och samtidigt 6ka tillgingligheten. Det maste vara malet for all IT-
hantering.
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Bakgrund

Samverkansavtalet mellan kommunerna géllande gemensam drift av
ekonomisystem uppréttades och tridde i kraft 2005-01-01 och innefattade
dven Amils kommun.

Avtalet ar uppbyggt enligt ett standard Avtal 90 som &r géillande inom IT-
Telekom och Underhall. Samverkansavtalet dr upprittat gemensamt mellan
parterna och skulle revideras arligen for att avtalet stindigt ska avspegla
verkligheten. Lopande fordndringar av innehallet i respektive bilaga som
avtalas mellan parterna mellan revisionstillfillena skulle dokumenteras
separat och infogas vid nirmast paf6ljande revision.

Fargelanda kommun ansvarade for forvaltning av servrar och att tjénsten
kunde nyttjas av de kommuner som avropat tjansten. Till detta fanns ett
Service Level Agreementavtal som stipulerade vilken niva av service som
systemet skulle ha. Installation av grunduppséttning, stérre uppdateringar
och systemsupport ansvarades av systemleverantoren.

Runt 2010 infdrdes en ny version av Agresso och Amal beslot sig for att
byta till en lokal leverantor av ekonomisystem. P4 grund av
arkiveringsprinciper driftades darefter tva system. Senare delen av 10-talet
forandrades miljon aterigen dé en ny version av Agresso infordes och en ny
leverantor av systemet tillkom.

De senare forindringarna gjorde att Firgelanda driftade tre installationer av
ekonomisystemet, varav tva aktiva dé vissa valde att inte uppgradera till
nyare version.

Mellan 2017 - 2019-12 forandrades miljon radikalt och hade storningar i
leveransen. Den nya leverantdren av systemet saknade historik om
ursprungsinstallationen och kunde inte avhjélpa vissa tekniska problem.
Firgelanda hade en person som egenhidndigt kunde bygga stodmoduler for
att tjansten skulle fungera, nagot som systemleverantéren inte kunde
utveckla sjdlva, vilket i sig var sérbart.

Den grundliggande tanken var att systemet skulle vara gemensamt och lika
for kommunerna, men detta uppnaddes inte till fullo och det blev en
specialuppsittning. Detta bidrog till stor del av supportproblematiken som
upplevdes nér den nya systemleverantdren tog Gver.
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Incident som eskalerade till systemkrasch 2019-12

Lordagen den 7:e december detekterades ett diskproblem pa en av
Agressosystemets 16 lagringsdiskar. Detta rapporterades till HP, som &r
avtalspart for hardvara, och godkidndes som supportirende pd mandagen.
Ekonomiavdelningen informerades om att systemet var oitkomligt och
berdknades komma upp dagen dérpa.

Firgelanda har ett pa platsen inom &tta timmars support pa hardvaror
gillande Agressohardvara och HP var pé plats pa tisdag morgon. Hir
uppstod ett problem i hindelsekedjan da teknikerna hade fel sorts diskar
med sig. Samtidigt upptéacktes att disk 2 och 3 i SQL-servern var skadade.

Pa onsdagen var HP &ter pa plats med ritt sorts diskar och paborjade en
aterstillning. Hér uppstar nésta problem i hindelsekedjan nér teknikern fran
HP inte lyckas gora aterstéllning och istallet gor ett forsok att skapa om
RAID-systemet (RAID &r en redundans som mojliggor att data ligger pa
flera olika diskar och ska klara av ett en eller flera diskar gar sonder men
fortfarande ha kvar all data).

Systemet ér fortfarande odtkomligt pa torsdagen nar forsok gors att 1dsa in
dumpfiler som Agresso producerar (en fil med data frén systemet, en sorts
back-up). Det visar sig dock att dumpfilen har lagrats pa en av de skadade
diskarna och inte ar tillgdnglig. Forsok att aterskapa filerna fran
backupprogramvaran intensifieras da den pavisar att back-up tagits
regelbundet.

Under fredagen, nér systemet varit odtkomligt hela veckan, beslutas att ta
hjdlp av experter pd omradet nér det giller terskapande av trasig data. Ibas i
Norge ir virldsledande i omradet och vi kor dit hela 1ddan med diskar sé de
kan kopiera systemet exakt som det &r uppsatt. Ibas arbetar dygnet runt i sex
dygn med hjélp av experter i Norge och USA, men tyvérr lyckas inte deras
forsok. Till viss del orsakat av extern servicetekniker vid bytet av diskar
tidigare i veckan, samt att tva diskar utdver det var skadade.

Analys

Den ursprungliga uppsittningen av redundans ska klara av bortfall av flera
diskar, men 1 det hér fallet blev det en for mycket pa kort tid. P& grund av
flera forsok att 4terskapa filer kunde inte Ibas fa fram data da det var for
mycket forindringar pa datan.

Mellanlagringen av back-up hade lagt sig pa en av de korrupta diskarna,
vilket dr 1/16 chans. Slutbackupen hade verifierats av systemet, men inte
tagits pa den data som hade behovts. Det visade sig att HP vid tidigare
tillfélle inaktiverat en port till bandrobot vilket blev missvisande.
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Konsekvenser av incidenten

Firgelanda kommun gick upp i Stabsldge efter fem dagar for att sakerstélla
att alla resurser finns tillgéngliga for att i mojligaste man sikerstilla att
tredje man inte ska drabbas. Revisorema i respektive kommuner informeras
om det uppkomna ldget och avrapporteringar halls tva gnger dagligen
mellan kommunerna telefonledes. Aven en arbetsyta pa Teams sitts upp dér
kommunerna delar information och utvérderingar.

Manuella processer togs gemensamt fram for att kunna skota betalningar
och fakturor. Allmén publik information lades ut pd hemsidor och
respektive kommun ansvarade for att informera intressenter gillande
exempelvis utebliven fakturering f6r barnomsorg, dldreomsorg och i vissa
fall renhéllning.

Samverkan mellan kommunerna var nyckeln for att kunna aterskapa
nagorlunda kontroll i ett lige da data var forlorad. Varje kommun bidrog pa
sitt satt for att minimera dubbelarbete och kontakt med exempelvis
inldsningstjanst av fakturor med mera. Mycket information gick att fa via
TEIS 1 Bengtsfors, men en stor backlog av fakturor var tvunget att skdtas
manuellt och sdkerstillas sa att de inte tidigare var betalda. En backlog som
tog flera ménader att komma ikapp med.

Med tanke pé att data pa transaktionsniva inte var mdjlig att fa fram
behovdes bokslutet for 2019 goras pa annat sétt. Dialog med respektive
revisionsbyra togs for att fa fram en modell dér bokslut kunde goras sa bra
som mojligt trots omstindigheterna. En konsekvens blev dven att boksluten
blev forsenade och fick skjutas fram.

Byte av ekonomisystem

Agresso var planerat att avslutas vid drsskiftet 2019/2020, enbart tre veckor
efter krashen. Dirav uppstod dven ett problem om var bokslutet skulle
goras, 1 Agresso eller Xledger (det nya systemet). Att aterstélla Agresso for
att kunna gora bokslut krdvdes mycket konfigurering och valet blev att
anvinda Xledger for bokslutet.

Arbetet med byte av ekonomisystem paskyndades med tanke péa att Agresso
kraschade. Stort arbete av medarbetare i respektive kommun och
leverantdren Arribatec sattes igdng. Vissa delar var forberedda, men andra
delar fick paskyndas och allt gick inte att driftsétta foren det ursprungligen
var tankt.

Ekonomienheterna 1 kommunerna fick dubbel arbetsbelastning med tanke
pa manuella rutiner for att sékerstilla daglig drift, manuellt 4terskapande av
filer for att kunna fa kontroll och underlag for bokslut, samt inkorning 1 ett
helt nytt system.
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IT-chef Firgelanda - bakgrund och forlopp

System for backuphantering gjordes om 2018 efter att enbart ha haft Backup
Exec. Det nya systemet ar dock anpassat efter system som ligger pa virtuella
servrar. Fysiska servrar har kvar Backup Exec som tjanst. Dock
uppgraderades dven det systemet i slutet av 2018. Att ha tva olika system
for back-up lassbalanserade dven trafiken sa inte natet tyngdes ner vid stora
jobb.

I samband med uppgradering av Backup Exec indikerade systemet ett fel
och HP kontaktades da support och serviceavtal ligger hos dem for
hérdvaror. Nya kontrollerkort installerades och systemet atergick till normal
drift. Ett av korten borjade dock larma och skicka felloggar. Det
konstaterades att detta kort inte var kopplat mot ndgon disk och i samrad
med HP inaktiveradeskortet. Har uppkom ett fel i senare handelsekedja,
kortet var forvisso inte kopplat mot ndgon disk daremot till bandroboten.

Flodet for backupper hade da brutits och istéllet for att systemet sparar en
dumpfil lokalt, vilken fors 6ver till en annan disk och i sista steget lagras pa
band, sé laggs filen enbart pa lokal disk lokalt i Agressos SQL-server (i det
hir fallet pa en av de diskar som kraschade).

Systemet {or backup, enligt 6vervakning, ser helt ok ut och aviserar att
backupper ér tagna pa de system som dr kopplade till Backup Exec, men det
har varit en bruten kedja pa grund av att kontrollerkortet var inaktiverat och
inte skickat ut felloggar. Att sedan samtliga diskar i ett RAID-system
havererar och orsakar det intriffade 4r nastintill osannolikt.

Backupper och hanteringen av dessa har varit i funktion och dvervakats,
men aterldsning har inte verifierats fran bandrobot. Det &r inte vanligt
forekommande att man verifierar hela system for att se om det gar att fa upp
fran en kopia p4 ett band. Det krdver ocksa att man har en labbmiljo med
ratt licenser for att kunna gora dessa simuleringar.
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Tredjepartsanalys
Combitech genomforde en granskning av IT- och informationssikerhet i
slutet av kvartal tva 2020 som resulterade 1 foljande rapport:

[ december 2019 intriffade en allvarlig [T-krasch i kommuns
ekonomisystem vilket fick allvarliga konsekvenser. Man arbetar dn idag
med att hantera forlorad information och dnnu hanteras en hel del manuellt.
Denna IT-krasch har aktualiserat behovet av stirkt IT-siakerhet och ett
systematiskt informationssikerhetsarbete inom kommunen.

Combitech har genomfort en nuldgesanalys kring informations- och IT-
sakerhet inom Fargelanda kommun med syftet att identifiera nuldget och
foresla atgirder som kommunen bor hantera.

Sammanfattningsvis finns en vilja att bli battre pa informationssékerhet,
vilket ér en positiv observation, men det saknas 6vergripande
ledningsansvar och styrning inom kommunen nér det giller
informationssikerhet. Det gar t.ex. inte att identifiera nagra mal,
handlingsplaner eller andra styrande beslut som riktar som mot
informationssdkerhet. Detta dr en avgorande brist for att kunna sékerstélla
bade informationssékerhet och IT-sdkerhet i framtiden.

Kommunen tycks dven lida av resursbrist, bade i form av personal och
ekonomi. Detta forsvarar arbetet med informationssakerhet. Att
nedprioritera informationssékerhet kan fa ytterligare negativa konsekvenser
1 framtiden, vilket troligen kan bli mycket kostsamt.

Inom IT-enheten har man identifierat svagheter och brister som man
succesivt forsoker stirka. Men man ser fortfarande stora risker och
sarbarheter i IT-miljéerna och sannolikheten for ytterligare IT-stérningar
eller allvarliga incidenter anses som fortsatt hog. Har behGvs satsningar pa
forbattrade IT-miljder och strategier.

Combitech rekommenderar framst att ledningen genomfor en mer
djupgaende GAP-analys for verksamheten och etablerar en handlingsplan
som de arbetar efter for att stirka informationssdkerheten. Ledningen bor
ocksa ta ett tydligare ansvar for informationssakerhet, kommunikation inom
kommunen och att sdkerstélla att arbetet foljs upp.

Sammanfattning

Handlingsplaner for informationssikerhet ar nyckeln for att starka
organisationens sakerhet och tillgénglighet. Informationssédkerhet ar 90%
verksamhet och 10% IT, s& det géller att fa fram styrmedel for att
tillsammans géa framat i detta arbete.
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ARENDE 15

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen av nedanstdende delegeringsbesiut.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har dverldtit viss beslutanderatt till arbetsutskott, ordférande och tjanstemén
enligt géllande delegeringsregler. Besluten ska anmalas till kommun-styrelsen varje ménad.
Redovisningen innebér inte att kommunstyrelsen far ompréva eller faststalla
delegeringsbesluten. Daremot kan kommunstyrelsen aterkalla delegering.

Foljande delegeringsbeslut redovisas vid dagens sammantrade:
A - ALLMANNA ARENDEN

A 2 Brddskande drenden
2.1 Bradskande &renden § 7-8/2020

B - PERSONALARENDEN

B 5 Visstidsanstillningar
5.5 Beordrande om tillfdllig anstéalining § 8/2020

C - EKONOMIADMINISTRATIVA ARENDEN

C 16 Ekonomidrenden
16.3 Lan och placeringar § 2/2020

D - SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

D 18 Samhaililsbyggnadsforvaltningens taxe- och bidragsarenden
18.4 Bostadsanpassningsbidrag §11/2020

F - KOMMUNKONTORET
22.1 Gppethdliande § 1/2020

H - MEDBORGARKONTORET

H 24 Fardtjanstidrenden

24.1 Fardtjanst (Lagen om fardtjanst, §1-11/2020
SFS 1997:736)

H 27 Parkeringstillstand
27.1 Parkeringstillstand § 5/2020
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ARENDE 16

Anmalan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje manad anmaler Kommunstyrelseforvaltningen handlingar som inkommit och
bedéms relevanta for kommunstyrelsen att f& kdnnedom om.

Byggnadsnamnden beslutade den 18 november 2020, § 190, att avvisa strandskydds-
dispens frén 7 kap. 15 § miljobalken for skylt pd fastigheten Brdna 4:3. Dnr 2020.296.

Byggnadsnamnden besiutade den 18 november 2020, § 191, att bevilja fornyad
strandskyddsdispens fran 7 kap. 15 § miljébalken. Anmalan avser strandskydds-
dispens for nybyggnad av tvd enbostadshus, etablering av tomtplats, nybyggnad av
minireningsverk samt ny vagdragning pé fastigheten Ransberg 1:157 och 1:147.
Dnr 2020.311.

Byggnadsnamnden beslutade den 18 november 2020, § 195, att forlanga avtal med
Sotarn pa Dal AB géllande tjanstekoncession avseende sotning och brandskydds-
kontroll med ett 3r till och med 30 juni 2022. Dnr 2014.81.

Finansiell rapport per 2020-11-30. Dnr KS 2020/88.
Avsiktsforklaring Campus Dalsland. Dnr KS 2020/776.

Protokoll 2020-12-10 fran Dalslands miljé- och energinamnd.
Medborgarl6fte for Melleruds kommun 2021.

Protokoll 2020-12-15 fr8n Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

Byggnadsnamnden beslutade den 16 december 2020, § 208, att bevilja fornyad
strandskyddsdispens fran 7 kap. 15 § miljobalken. Anmalan avser strandskydds-
dispens for telekomanlaggning — mobilmast (monopol) och tillhdrande teknikskdp
pa fastigheten Brana 4:3. Dnr 2020.282.

Byggnadsnamnden beslutade den 16 december 2020, § 209, att bevilja fornyad
strandskyddsdispens fran 7 kap. 15 § miljobalken. Anmalan avser strandskydds-
dispens fér anlaggande av brygga och tradéck pa fastigheten Upperud 9:9.

Dnr 2020.298.

Byggnadsnamnden beslutade den 16 december 2020, § 210, att bevilja foérnyad
strandskyddsdispens frdn 7 kap. 15 § miljobalken. Anmalan avser strandskydds-
dispens fér nybyggnad av komplementbyggnad (carport) pé fastigheten
Ransberg 1:99. Dnr 2020.306.

Byggnadsnamnden beslutade den 16 december 2020, § 211, att bevilja férnyad
strandskyddsdispens fran 7 kap. 15 § miljobalken. Anméalan avser strandskydds-
dispens for tillbyggnad av enbostadshus pé fastigheten Holms-Berg 1:12.

Dnr 2020.308.
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e Byggnadsndamnden beslutade den 16 december 2020, § 212, att bevilja férnyad
strandskyddsdispens frdn 7 kap. 15 § miljobalken. Anmalan avser strandskydds-
dispens fér nybyggnad av transformatorstation pa fastigheten Famshed 1.6.
Dnr 2020.328.

e Byggnadsnamnden beslutade den 16 december 2020, § 213, att bevilja fornyad
strandskyddsdispens fr8n 7 kap. 15 § miljébalken. Anmélan avser strandskydds-
dispens fér nybyggnad av transformatorstation pa fastigheten Forsebol 4:5.
Dnr 2020.338.

¢ Byggnadsnamnden beslutade den 16 december 2020, § 214, att bevilja fornyad
strandskyddsdispens fran 7 kap. 15 § miljobalken. Anmalan avser strandskydds-
dispens for nybyggnad av transformatorstation pa fastigheten Stora Rud 1.26.
Dnr 2020.341.

e Byggnadsndmnden beslutade den 16 december 2020, § 215, att bevilja férnyad
strandskyddsdispens fran 7 kap. 15 § miljobalken. Anmalan avser strandskydds-
dispens for nybyggnad av transformatorstation, kabelskdp, sjovagmérken och
kabeldragning i mark och vatten pa fastigheten Holms-Torp 1:4 m.fl. Dnr 2020.347.

e Svar p8 inkomna frdgor om Angenis — detaljplan m.m. Dnr KS 2020/718.
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ARENDE 17

Aktuella fragor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella frdgor.
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ARENDE 18

Rapporter

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ledaméter och kommunchefen rapporterar frdn sammantraden m.m.
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