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Bakgrund

Vid socialnamndens sammantrade i mars 2024 lyftes frdgan om hur den
redovisning av arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet som

arligen redovisas till socialnamnden féljer de rekommendationer SKR anger.

Vid sammantradet fattades beslut om att ge socialchef i uppdrag att senast
juni 2024 redovisa SKR:s fullstandiga checklista for uppféljning av
systematiskt arbetsmiljdarbetet och jamféra med socialférvaltningens
struktur for systematiskt arbetsmiljdarbete samt att redovisa atgardsplan
kopplat till flertalet tillbud gallande schema.

Stora satsningar gjordes under 2018-2021 for att f3 det systematiska
arbetsmiljéarbetet pa plats i Mellerud. Arbetsmiljoverket hade innan dess
riktat kritik till Melleruds kommun for bristande systematik och tydlighet i
arbetsmiljoarbetet. Utifran den tillsyn och kritik som riktades fran
Arbetsmiljoverket har uppféljande avstamningar genomforts varpa de valt
att stédnga drendet da Melleruds kommun nu anses ha mer fungerade
systematik utifran styrdokument, rutiner och arbetssatt kopplat till
arbetsmiljéarbetet.

Den sammanstalining som gors av socialférvaltningen och redovisas till
namnd har gjorts sedan 2022 innan dess skedde inte den typen av
redovisning till némnd kontinuerligt.

1. Socialforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete
jamfort med utgdngspunkter fran SKR

Nedan foljer en redogérelse av de utgdngspunkter SKR lyfter fram som
viktiga for ett valfungerande systematiskt arbetsmiljdarbetet och hur
arbetet i Melleruds kommun och socialférvaltningen forhaller sig till dessa
utgdngspunkter.

1.1 Vad innebar ett systematiskt arbetsmiljoarbete?

Frén SKR:s hemsida:

Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) innebar att undersdka arbetsmiljon,
genomfora de dtgarder som kravs for att minska eller ta bort risker och att
sedan folja upp verksamheten for att forebygga olyckor och ohalsa.

Reglerna om systematiskt arbetsmiljdarbete SAM (AFS 2001:1) beskriver
hur arbetsgivaren pd ett strukturerat satt ska arbeta for en battre
arbetsmiljo och férebygga olyckor och ohadlsa. Reglerna galler for samtliga
arbetsgivare och arbetsplatser.
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For ett framgdngsrikt systematiskt arbetsmiljéarbete behéver aktiviteter i
SAM samordnas med andra aktiviteter i verksamhetens styrning och
forbattringsarbete, d& kan risker och brister I6pande synliggoras och
dtgardas.

Darfor ar det aven viktigt att fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar tydlig,
samt att arbetsmiljofrdgorna finns med vid arbetsplatstraffar,
medarbetarsamtal och i andra sammanhang. Handlingsplaner,
riskbedémningar och instruktioner fér allvarliga risker ska dokumenteras
skriftligt.

Med ett systematiskt arbetsmiljéarbete kan risker och brister upptackas
innan det intraffar olyckor eller ndgon drabbas av ohdlsa. Ett val
fungerande SAM leder ocksa till 6kad trivsel, kreativitet och produktivitet.
SAM &r grunden i arbetet med att skapa ett hallbart arbetsliv.

For att detta ska goras pa ett effektivt satt staller foreskriften SAM (AFS
2001:1) krav pa:

o att arbetsmiljéarbetet drivs i samverkan med
arbetstagare/skyddsombud

o att det finns kunskaper for arbetsmiljdarbetet

o att det ar tydligt vem som ska goéra vad

o att det finns rutiner, i forvag bestamda tillvdgagangssatt som
beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas

o att SAM é&rligen foljs upp

Alla delarna hanger ihop och varje del behdvs. De centrala aktiviteterna
illustreras ofta som ett hjul, som symboliserar att arbetsmiljdarbetet ar en
kontinuerlig process med dterkommande aktiviteter.

1.2 S3 har jobbar vi i Mellerud/Socialforvaltningen

Utifran den tillsyn och kritik som riktades fran Arbetsmiljoverket har
uppféljande avstéamningar genomforts varpd de valt att stdnga arendet dd
Melleruds kommun nu anses ha mer fungerade systematik utifrén
styrdokument, rutiner och arbetssatt kopplat till arbetsmiljdarbetet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar sammanstallt i ett drshjul som finns
i Stratsys, vart verksamhetssystem:
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S& hér arbetar vi med kraven i AFS 2001:1:

o att arbetsmiljoarbetet drivs i samverkan med
arbetstagare/skyddsombud

Tillbud och arbetsskador foljs upp enligt &rshjul i facklig samverkan pa olika
nivaer (enhet, verksamhetsomrade, forvaltning). Skyddsronder och
riskanalyser genomfdrs tillsammans med skyddsombud. Organisatorisk och
social arbetsmiljo (OSA) undersdks och bearbetas tillsammans med
medarbetare.

e att det finns kunskaper for arbetsmiljoarbetet

HR ansvarar for I6pande arbetsmiljéutbildning till chefer och skyddsombud.
En stor satsning gjordes kring detta for att lagga en god grund under
2021-2022.

e att det ar tydligt vem som ska gora vad
Detta faststélls i fordelning av arbetsmiljouppgifter som foljs upp arligen.

e alt det finns rutiner, i forvég bestdmda tillvégagangssatt som
beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas

Arshjul samt arbetsmiljishandbok ldgger grunden for tydlighet i detta.
Rutiner som behdver skapas, fortydligande, utbildningsbehov lyfts
kontinuerligt pd ledningsgrupp i samverkan med HR. HR har stdende punkt
pa gemensamt VLG en gang per manad dar arshjul stams av. Som
komplement till Stratsys har vi systemet KIA (IA for kommuner) dar det
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rapporterar in samt hanterar samtliga typer av héndelserapporteringar,
skyddsronder och riskanalyser.

o att SAM &rligen foljs upp

Arlig uppfdljning av arbetet gors enligt chefslista p& forvaltningsniva dar HR
konsult gér en sammanstallning av hur de olika enheterna svarat och
forbattringsatgarder identifieras tillsammans med fackliga. Atgérderna
sammanstalls i tjansteskrivelse till namnd.

1.3 Vad kravs for att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete?

Sex centrala delar i det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt SKR:
1. Undersék arbetsmiljon

Arbetsmiljon behover regelbundet undersokas utifrdn de risker som finns.
Vid storre férandringar i verksamheten ska riskerna undersokas redan pd
planeringsstadiet.

Arbetsgivaren ska i samverkan med arbetstagare och skyddsombud,
regelbundet undersdka arbetsforhdllandena och bedéma risker for ohélsa
eller olycksfall. Detta ska man ocksd gbra ndr man planerar att forandra
verksamheten. Om ndgon arbetstagare rékar ut for ohalsa eller olycksfall i
arbetet, eller om ndgot allvarligt tillbud intraffar, ska arbetsgivaren
undersdka orsaken.

Det finns ménga olika satt att undersoka arbetsmiljoriskerna, till exempel
skyddsronder, matningar, intervjuer och enkater. Det galler att hitta
metoder och fokusera pa riskkéllorna i den egna verksamheten.

2. Riskbedom resultatet av undersokningen

Med undersdkningar och utredningar som underlag ska riskerna beddémas
och allvarlighetsgrad bestémmas. For att géra en sddan bedomning kan det
vara ett stod att svara pd tva fradgor kopplade till risken.

I en regelbunden riskbedémning, som ska vara skriftlig utom fér de allra
minsta arbetsplatserna, ska man ange vilka risker som finns och om de ar
allvarliga eller inte. Resultat av undersékningar av ohalsa, olycka eller
tillbud ska ocksa finnas med i riskbedémningen.

e Hur sannolikt &r det att ohdlsa eller olycksfall i arbetet uppstar?
e Hur svéra blir konsekvenserna om det intraffar?

3. Atgérda risker
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Utifran riskbeddmningen ska man ta reda p& hur man kan férebygga
och se till att géra detta. De risker som béde har hég sannolikhet for att
intraffa och kan leda till svara konsekvenser bor sdklart prioriteras nar
det galler &tgéarder. Vid férandringar som inte &r en del av den dagliga
verksamheten ska riskbedémning alltid genomfdras, till exempel infor
omorganisationer, ombyggnationer, anvandning av ny teknik eller
foérandrad inriktning av verksamheten. Riskbedémningar ska alltid
dokumenteras skriftligt.

Rtgédrder som man inte genomfor omedelbart, ska man féra in i en skriftlig
handlingsplan. Déar ska det framgd nar dtgdrderna ska vara genomférda
och vem som ansvarar for att genomféra dem.

4. Foli upp genomforda atgérder

Arbetsgivaren ska f6lja upp och utvardera sdval genomforda dtgarder som
hur man arbetar med SAM. Om det &r ndgot som inte har fungerat bra, ska
man forbattra det.

5. Fordela arbetsmiljouppgifter

I stOrre organisationer behtver arbetsgivaren fordela arbetsmiljéarbetet pa
olika personer eller befattningar for att kunna uppfylla sitt
arbetsmiljéansvar. Uppgifter, befogenheter och resurser ska laggas ut pd
personer som arbetar i verksamheten. Deras uppdrag ar att se till att
arbetsmiljdarbetet sker aktivt och systematiskt i syfte att skapa goda
arbetsmiljoéforutsattningar som stdd for arbetet och att undanréja
arbetsmiljorisker.

Arbetsmiljolagen ger inte besked om vem eller vilka personer i
verksamheten som ska tillskrivas ansvar for arbetet. Det ar en intern frédga
vars loning skiftar frdn organisation till organisation.

6. Arlig uppfdlining

En 3rlig uppfoljning av arbetsmiljoarbetet &r en uppfoljningsprocess som
ska sakerstalla att organisationen lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljdarbete och att arbetsmiljdarbetet har fungerat bra.

Varje &r ska en &rlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
genomforas. Den drliga uppfoljningen ska granska och sdkerstalla de olika
delarna av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Det handlar om:

samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare,
arbetsmiljopolicy for arbetsmiljdarbetet,

rutiner for arbetsmiljdarbetet,

fordelning av arbetsmiljéuppgifter,
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e kunskaper i arbetsmiljdarbetet,

« undersokningar av arbetsforhallande,

o riskbeddmningar med handlingsplaner,

o sakerstéller att genomforda dtgarder far effekt,

e rapportering och utredning av tillbud och olyckor,

« extern sakkunskap/féretagshalsovard betraffande arbetsmiljo och
nar det behovs,

o sakerstaller att dokumentation/policys ar kanda och aktuella.

Utdver detta ska foljas upp att rutiner fungerar betraffande anmalningar av
tillbud och olyckor till Férsakringskassan och Arbetsmiljoverket.

Ansvarig for att genomféra den &rliga uppféljningen ar den hogsta
ledningen. Vid den arliga uppfoljningen ska skyddsombud och eventuellt
andra arbetstagar-representanter vara med.

Det &r viktigt att den &rliga uppfdljningen dven redovisas for
organisationens politiska niva.

Om den drliga uppfoljningen visar att det finns brister ska dessa dtgardas.
Resultatet av den arliga uppfoljningen ska dokumenteras.

1.4 S3 har jobbar vi i Mellerud/Socialférvaltningen

De sex omrdden SKR identifierat ar de som ligger till grund for det
systematiska arbetsmiljdarbetet i Mellerud.

sok

1. Detta sker genom arlig medarbetarunderskning, métsticka

per tertial, riskbedémning kring enskild brukare, analys av tillbud

Checklista systematiskt arbetsskador, sjukstatistik

arbetsmiljoarbete (SAM) 2. Detta sker genom risk och konsek alyser, b
per tillbud/arbetsskaderapport och avvikelser

1. Undersok arbetsmiljon

3. Atgérdsplan/handlingsplan kopplat till
medarbetarundersokningen, atgarder per tillbud/arbetsskada

2. Riskbedom resultatet av undersskning

4. Detta ansvarar varje chef for, HR féljer upp, ”personalrond”
per chef stimmer av vad som gjorts och inte, fungerar och inte

3. Argirda risker

4 F8ljupp genomforda dtgirder =g Organisatoriskoch social arbetsmiljs

5. Sker enligt sarskild blankett framtagen av HR, kontrolleras
arligen s alla chefer har aktuell férdelning (se bilaga 1)

5. Férdela arbetsmiljéuppgifter

{ 6. Detta sker genom malli KIA baserad p4 samma fragor som
SKR lyfter fram (se bilaga 2)

6. Arlig uppfoljning

Som bilagor finns:
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1. Arshjul for systematiskt arbetsmiljdarbete (detta uppdateras &rligen
for att fdnga upp 6vergripande behov for kommunen)

Blankett fordelning arbetsmiljduppgifter

Frageformular som anvands i arlig uppféljning av SAM

Wi

2. Atgirder kopplat till tillbud géllande schema

I juni 2022 fattade en enig socialnéamnd beslut om “riktlinjer for en hallbar
bemanning med heltid som norm”. Forvaltningen har sedan dess
implementerat arbetssattet. Sammanfattningsvis handlar arbetssattet om
att tillse att ordinarie personal utfor s& stor del av arbetstiden som majligt
for att minska beroendet av timavlénade, att arbeta aktivt med
bemanningskravet sd att schemat anpassas efter verksamhetens
foranderliga behov och att ge medarbetare méjlighet att péverka
utformningen av schema.

Riktlinjerna utgdr frén foljande strategiska stallningstaganden som ska
pragla frdgor om bemanning och schema:

> God planering och framférhallning; Vi vill att s8 mycket
planerad franvaro som mojligt técks av tillsvidareanstalld personal

> Vi vill 6ka delaktigheten och det gemensamma ansvarstagandet
for schemalaggningen och darfor infora péverkansbara scheman.

> FOr att mojliggora att s3 mycket av den planerade fr&nvaron som
mdjligt omhandertas i schemaldggningen kravs ett aktivt arbete
med schemalaggningen dar aktuellt schema hela tiden féljer
verksamhetens bemanningskrav.

> Vi vill erbjuda en hog kontinuitet till dem vi ar till for. For att
detta skall vara mojligt vill att sd stor del som mdjligt av den
planerade arbetstiden utférs av ordinarie personal.

> Vi vill 6ka den interna rorligheten.

> Vi vill jobba for en hdllbar schemaldaggning. Det innebar att
schemalaggningen inom omradet ska ta utgédngspunkt i det som
forskning visat stodjer hélsa och héllbarhet éver tid. Vi vill arbeta for
att undvika allt for 1dnga arbetspass, for att fordelningen av
arbetstid ar sd jamn som mojligt samt att schemat ger méjlighet till
dterhdmtning. Tvd dagars sammanhangande vila per vecka ska
efterstravas. Sen kvall med péfdljande tidig morgon ska undvikas.
Delade turer ska inte forekomma.
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> Ingen ska behdva bli sjuk av sitt jobb: vi vill jobba aktivt for en
1ag sjukfranvaro.

> Heltid som norm

Under hela 2023 arbetades med att implementera arbetssattet. Alla chefer
fick vid flera tillféllen utbildning och olika workshops genomférdes. En
detaljerad bemanningshandbok togs fram och har uppdaterats efter behov
kontinuerligt. Kommunal har tagit del av bemanningshandboken och
schema/bemanning har diskuterats pa flertalet fackliga samverkansforum.
Alla medarbetare har genomgétt utbildning kring schema och bemanning
genom en sarskild satsning “medarbetarakademi”.

Under forsta halvdret 2023 inkom 12 tillbud dér “schema” namns. Under
andra halvdret 2023 inkom 29 tillbud dér schema namns och under forsta
halvaret 2024 inkom 14 tillbud. Samma person kan gora flera
tillbudsanmalningar.

Inkomna handelserapporteringar Jan-Juni 2023

Rapport ur KIA:

»»»»» ser Enhet L Rullande 6 mnader
Riskobservation, Tillbud, Olycksfall + 1 Socialforvaltningen 44 4 2023.01-01 - 2023.06-30

11 (122)
A schema

Handelsetyp, Orsak_Med/utan atgard, SkadeorsakiRisk. Aktivitet + 2 A 7 i <

Fritext-sokning pa ordet
”Schema” i listan med
Handelsetyp / Manad 6 ¢]  Minad ) samtliga handelser ger ett
L s utslag om 12 inkomna
handelser under samma
period.

11 enligt rapporten till
vanster med samma sokord.

«“d

10
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Inkomna handelserapporteringar Juli-Dec 2023

Rapport ur KIA:

Handelser ¥ Enhet & [ ] / Rullande 6 manader
Riskobservation, Tillbud, Olycksfall + 1 Socialforvaltningen 44 2023.07.01- 20231231 » *

25 (207)
Y. Sara

Handelsetyp, Skadeorsak/Risk, Aktivitet, Plats, Inblandat objektPerson v | A lm s P

Fritext-sokning pé ordet
”Schema” i listan med

p 1 Minad i  inad J samtliga handelser ger ett
AR Y8, IRowoNp vees utslag om 29 inkomna
handelser under samma
period.

Handel

25 enligt rapporten till
vanster med samma sokord.

4“4

Riskobservation Tillbud @ Olycksfall Arbetssjukdom

Inkomna handelserapporteringar Jan-Juni 2024

Rapport ur KIA:

Handelser ¥ \ Enhet % [ ] Rullande 6 ménader
Riskobservation, Tillbud, Olycksfall + 1 Socialforvaltningen 2024-01-01 - 2024-06-30

11 (120)

Y, G cvems . . b
) Fritext-s6kning pa ordet
Handelsetyp, Skadeorsak/Risk, Aktivitet, Plats, Inblandat objekt/Person A b e l~” Ll Q < 5 T
Schema” i listan med
Handelsetyp  Ménad [  Minad J o . samtliga héandelser ger ett

11 handelser. Afla 4 val av héndeisetyp visas utslag om 14 inkomna

B S = héndelser under samma
period.

11 enligt rapporten till
vanster med samma sokord.

Riskobservation Tillbud @ Olycksfall Arbetssjukdom

Generellt handlar tillbuden/riskobservationerna om vad man anger som
orattvisa scheman, att de skapat stress och/eller ddlig dterhdmtning for
personen som skrivit tillbudsrapporten/riskobservationen.

Av de fyra tillbud som ar anmalda som arbetsskador har det i tre av fallen
inte lett till sjukskrivning men man framfér att man kanner en 6kad
arbetsbelastning och férsamrad dterhamtning med de nya schemana. I ett
av fallen har personen blivit sjukskriven men sjukskrivningen &r inte
kopplad till sjdlva schemat utan till andra orsaker.

En forandring som inférts i samband med det nya arbetssattet med schema
och bemanning ar 6vergdng till tjgnstgoring tva helger av fyra. Detta &r en
forandring som vackt mycket motstdnd. I genomférda
medarbetarakademier har en del handlat om varfor det ar viktigt med
tjanstgoring tvd helger av fyra (det innebér att farre personer behdvs och
att férdelningen av arbetstid éver veckan blir mer jamn vilket ar viktigt for

11
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ekonomisk hallbarhet). Arbetet med schema och bemanning har stort fokus
och har varit ett prioriterat mél under hela 2023. Ett flertal
dtgarder/insatser har gjorts, bland annat:

1. Utbildning kring schema och héllbar schemal&aggning till alla
chefer och medarbetare 2023

2. Dialogrunda APT hemtjanst varen 2024 ordforande, vice
ordférande, verksamhetschef, socialchef

3. Process kring forandrat arbetssatt dar schema flyttas ut till
verksamheterna frdn att ha hanterats centralt av
bemanningsenheten. Forberedelser varen 2024, utflytt av
schema och resurs for hantering hésten 2024. Férandringen
ar forhandlad med fackliga representanter

4, Utvecklingsdagar infort i planering for alla verksamheter (ger
mdjlighet fér samsyn infor att kunna arbeta med
pdverkansbar schemaldggning)

5. Workshop kring paverkansbar schemalaggning med stod av
verksamhetschef, enhetschef genomford pé flertalet APT

6. Genomfort aktivt medarbetarskap i alla verksamheter 2023—
2024 (ger mojlighet for samsyn infoér att kunna arbeta med
paverkansbar schemaldaggning)

Beddémning och synpunkter

Systematiskt arbetsmiljdarbetet handlar om att ha en systematik for att
kontinuerligt arbeta med att férbattra arbetsmiljon, fanga upp och atgérda
risker. Detta innebar ett sténdigt utvecklande och larande och saker kan
hela tiden bli battre, det viktigaste ar att ha en fungerande struktur for
arbetet. En sddan struktur bedémer forvaltningen finns val pd plats och att
den ar helt i samklang med det SKR identifierat som viktigt for ett
fungerande arbetsmiljdarbete.

Gallande schema har det nya arbetssattet och évergang till tva helger av
fyra vackta myckna motstdnd. Det ar ett nytt satt att arbeta pd som skapat
stress och oro for en del medarbetare vilket syns i tillbudsrapporteringen
framforallt vid 6vergangen till det nya arbetssattet. Tillbuden for forsta
halvaret 2024 &r vasentligt farre an foregdende halvar d& arbetssattet
infordes. Implementeringen pagér fortfarande och atgarder vidtas
kontinuerligt.
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Bilaga 1

Lonedialog

Sida

2024-01-01
2024-02-31

Lénedialog hélls. Denna dialog kan héllas vid samma fillfélle som medarbetarsamtalet men det méste finnes en tydlig avgrénsning mellan de olika samtalen. Detta &r eft resultat och uppféjningssamtal som blicker tillbaka pé &ret som varit. Hur har de mél som satts for medarbetaren

uppnatis? Sa mer i "Anvinsningar 6nedvarsynsprocessen”

Medarbetarundersdkning 2024-01-01
2024-03-31

Medarhetarenkét som skickas ut centralt, Resultat gas igenom med gy grupperna och skapas utifran rekommendzrade omraden.

Fysisk skyddsrond 2024-01-01
2024-12-31

Varje &r ska minst en fysisk skyddsrond utféras tilsammans med skyddsombud. Ronden registreras i KIA. Varje férvalining har egen period i6r skyddsrond hér med Gverstéld chef for alt fé rede pé tidsintarvall

KIA handelser 2024-01-01
2024-12-31

Gé lgenom héndelser | KIA sé att ni ligger | fas med defta arbate.

Arbetsplatstréffar Styrdokument 2024-01-01
2024-12-31

| kommunens samverkansavial ska vi enligt avtal ha arbetsplatstréffar med vara medarbstare minst 8 ganger per ar. Under dessa tréffar ska man som chefta upp de styrdokument cch policys som &r aktuella fér arbetsmijéarbetet | Melleruds kommun

Revidera/Fardigstéll arbetsmiljohandbok 2024-02-01
2024-02-29

Fyll dlin arbetsmiéhandboks bilagor sa aft den blir anpassad och uppdaterad efter din egen enhet. Ls pé dina akiuslla affsar sa att du r inforstadd med akivell lagstiftning och planera dina undersdkningar infr éret

Utbildning samverkansavtalet 2024-02-01
2024-10-31

Tiil f6ljd av nyit samverkansavtal 2024-01-01 ska samfiiga ach chefer inom arg fonen genomgé utbildning om enligt framtagat och uppidigg.

Meddelande om lonepaslag och ny lon 2024-02-01
2024-04-30

Ett kortare samial dér den nya I6nen motiveras och meddelas.

Medarbetarsamtal 2024-09-01
2024-11-30

Medarbetarsamtal halls och utveckingsplaner gors Samtalet hélls for att blicka framét Att frst sitt uppdrag. Vad férvéntas av mig? Vad gér jag bra och ved kan jag férbéttra? Nya mal séts. Sa mer | "Anvisningar Iéned P " i Chefshandbok

Arlig uppfélining av SAM 2024-12-01

¢ uppIEINNg 2024-12-31

I slutet av aret gar chef i med sk igenom for "Arlig uppréljning r det systematiska arbstsmijdarbetet fSr tt kartldgga hur arets arbets med arbatsmijsn sett ut och vad som behdvs framéver. Skydasronden registreras | KIA,
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Bilaga 2
MELLERUDS KOMMUN |PERSONALENHETEN |F|ik
Titel
Bestammelser om férdelning av arbetsmiljouppgifter
Faststalld av KF § 152 Den 21 november 2018 Sida
Ersitter | Utbytt den |sign FL 1:6

Bestimmelser om fordelning av arbetsmiljo-
uppgifter

Kommunfullmaktige ska fordela arbetsmiljsuppgifter till namnderna p& ett sddant satt att
en eller flera chefer far i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnds. Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa
uppgifter ar tillrackligt manga och har de befogenheter och resurser som behovs.
Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillrdckliga kunskaper om:

- regler som har betydelse fér arbetsmiljén
fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebar risker for ohalsa och
olycksfall
atgarder for att forebygga ohélsa och olycksfall samt
arbetsfarhallanden som framjar en tillfredsstallande arbetsmiljs.

Arbetsgivaren skall se till att de som tilldelas uppgifterna har tillracklig
kompetens, darfor skall kravspecifikationen vara komplett och godkand innan
en delegation av arbetsmiljéansvar gdrs (se bilaga 1).

Uppgiftsfardelningen skall dokumenteras skriftligt (se bilaga 2). Arbetsgivaren behdver
hela tiden ha klart far sig att uppgiftsférdelningen fungerar bra och géra &ndringar i
fordelningen nar det behovs. Uppgiftsfordelning innebar inte att den som fatt uppgifter
automatiskt blir straffad vid en arbetsolycka eller sjukdom i arbetet. Om en olycka leder
till &tal och domstolsbehandling, kan det ha stor betydelse for domstolens bedémning om
den atalade haft tillrackliga kunskaper, befogenheter och resurser for sina uppgifter.

Uppgifter

I Melleruds kommun sker uppgiftsférdelningen till chefer. De bedriver arbetsmiljdarbetet
som en naturlig del i sin dagliga verksamhet. De kan i sin tur ofta ldgga ut uppgifter pa
andra arbetstagare som fordelas pa bestamda personer eller befattningar, ansvaret for
att fullgéra uppgifterna kvarstar dock hos chefen. Det ar viktigt att en uppgift inte faller
mellan stolar, gléms bort eller att samma uppgift laggs pa flera personer. Det &r ocksa
viktigt att bestamma vad som skall galla till exempel vid sjukfrénvaro och semester.
Uppgifterna bér beskrivas s8 tydligt som majligt. Det bor vid varje tillfalle sta klart far
alla berérda arbetstagare vem som skall géra vad i arbetsmiljoarbetet.

Befogenheter och resurser

Befogenheter galler ratt att fatta beslut och vidta atgarder. Resurser ar ekonomiska
medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid och kunskaper. Om chefens
befogenheter, kunskaper eller tid inte racker for en tilldelad arbetsuppgift, ar det viktigt
att han eller hon vénder sig till sin chef och begér férdndring. Det kan bli nodvindigt att

chefen frAnsager sig uppgiften. Uppgiftsférdelningen ska frAnsagas skriftligt (se bilaga 3).

Kunskaper

Chefen behaver ha kunskaper om vilka bestammelser som finns pa omradet och hur
dessa skall tillampas i verksamheten. Regler som har betydelse far arbetsmiljon ar
framst arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen och foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.
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MELLERUDS KOMMUN |PERSONALENHETEN |F|ik
Titel

Bestammelser om férdelning av arbetsmiljéuppgifter

Faststalld av KF § 152 Den 21 november 2018 Sida
Ersitter | Utbytt den [Sign FL 2:6

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete &r grundliggande fér
arbetsmiljoarbetet. De beskriver hur arbetsgivaren skall arbeta med arbetsmiljén. Vilka
atgarder som arbetsgivaren kan vidta for att forebygga ohalsa och olycksfall framgar av

andra fareskrifter om arbetsmiljon. Kollektivavtal som galler for verksamheten kan ocksa

innehalla bestammelser av betydelse fér arbetsmiljén. Andra regler av betydelse for
arbetsmiljon ar arbetstidslagen, diskrimineringslagen och tobakslagen. Beroende p&
verksamhetens art kan dven annan lagstiftning ha betydelse.

Vanliga risker i arbetsmiljon framgar av foreskrifterna fran Arbetsmiljoverket.
Bestammelserna géller bade fysiska, psykologiska och sociala faktorer. Fér att kunna
bedéma vilka risker som finns i den egna verksamheten behéver arbetsfarhallandena
undersidkas regelbundet och systematiskt.

Kompetens

Chefen bér kunna genomféra atgarder som ligger i linje med deras personalansvar och
ansvar for arbetsledning. Det géller till exempel att ge instruktioner, fortydliga
arbetsuppgifter och verksamhetsmal, hjalpa till med prioritering av arbetstagarnas
arbetsuppgifter och att ge stéd och aterkoppling. Chefen bar kunna genomfora
undersékning av arbetsfarhdllandena genom enskilda samtal, personalméten och
skyddsronder. Darigenom kan klarlaggas om arbetsférhallandena behéver férandras.
Enskilda samtal behéver ofta genomféras fér att bedéma behovet av arbetsanpassning
och rehabilitering.

Dokumentera fordelning av arbetsmiljouppgifter

Fordelning av arbetsmiljouppgifter ska ske tillsammans med éverordnad chef och HR-
konsult for att sedan dokumenteras och tillsindas personalenheten for diarieféring pa
kommunstyrelseférvaltningen.
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MELLERUDS KOMMUN |PERSONALENHETEN | Flik
Titel

Bestdmmelser om férdelning av arbetsmiljéuppgifter

Faststalld av KF § 152 Den 21 november 2018 Sida
Ersatter | Utbytt den [Sign FL 3:6
Bilaga 1

Kravspecifikation vid férdelning av arbetsmiljouppgifter

Sida

Lagar och regler som styr arbetsmiljbéarbetet och dess

tillganglighet Ja Nej Kommentarer

Du har kunskap om Arbetsmiljolagen AML

Du har kunskap om Arbetsmiljéférordningen AMF

Du har kunskap om Organisatorisk och social arbetsmiljé
(AFS 2015:4), foreskrifter

arbetsmiljbarbete

Du har kunskap om AFS 1994:1 Arbetsanpassning och
rehabilitering

Du har kunskap om Arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar
(AFS:ar) som ror ditt ansvarsomrade

O
Ll
Ll
Du har kunskap om AFS 2001:1 Systematiskt 0
Ll
Ll
Ll

O/og|jo|jo|o|o

Du har kunskap om Diskrimineringslagen

Allméant om skyddsorganisationen Ja Nej Kommentarer

Du har kunskaper om samverkansgruppernas 0
(skyddskommitténs) ansvar och roll

O

Du vet vilket uppdrag/mandat ett skyddsombud har O O

Du tar ansvar fér att ta till dig nyheter och ny kunskap inom 0O 0
arbetsmiljéomradet

Lokala styrdokumenten Ja Nej Kommentarer

Du har kunskap om kommunens policy och riktlinjer inom 0O 0
arbetsmiljéomradet

Du foljer arshjulet for systematiskt arbetsmiljoarbete O O
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MELLERUDS KOMMUN |PERSONALENHETEN | Flik
Titel

Bestdmmelser om férdelning av arbetsmiljéuppgifter

Faststalld av KF §152 Den 21 november 2018 Sida
Ersitter | Utbytt den [Sign FL 4:6

Sida

For att ta emot en uppgiftsférdelning inom

arbetsmiljéomradet ska du: LE e TR AT

Regelbundet uppméarksamma fysiska, psykiska och sociala O O
forhallanden som innebér risker for ohalsa och olycksfall

Veta vad du maste gora och hur du ska agera for att 0 0O
forebygga ohilsa och olycksfall

Kunna géra en risk- och konsekvensbedémning vid planerade O O
forandringar i verksamheten

Veta vad begreppet samordningsansvar innebéar och i vilka

situationer du har ett samordningsansvar, dvs. nir andra O O
arbetsgivare har personal inom ditt ansvarsomrade och vice

versa

Veta hur du returnerar en arbetsmiljéarbetsuppgift till din

chef nar du sjalv inte kan 3tgarda det, se O d

returneringsblankett

Arligen utreda, dokumentera och analysera sjukfrénvaron,
personalomsattningen, arbetsskadar, tillbud och O O
rehabiliteringsdrenden

Ge introduktion till nyanstéllda enligt faststalld plan om
arbetsmiljparbetet, med t.ex. information om risker och ohalsa [1 [
samband med arbetet

Atgirdsplan vid ej komplett kravspecifikation

For att jag skall kdanna mig trygg i mitt arbetsmiljéarbete behovs féljande dtgarder vidtas

Aktivitet Tidpunkt fér genomférande Ansvarig
Aktivitet Tidpunkt fér genomférande Ansvarig
Aktivitet Tidpunkt for genomférande Ansvarig

Underskrifter

Ort och datum ort och datum
For arbetsgivaren Far mottagaren
Mamnfértydligande Namnfértydligande
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Ko M M U N Datum Diarienummer
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MELLERUDS KOMMUN |PERSONALENHETEN | Flik
Titel

Bestammelser om fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Faststalld av KF § 152 Den 21 november 2018 Sida
Ersatter | Utbytt den |Sign FL 5:6

Bilaga 2
Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Arbetsmiljouppgifter fordelas till:

Mottagare (namn) Personnummer

Mottagarens telefonnummer Mottagarens befattning och enhet

3
Ansvarsomrade

A. Kunskaper och kompetens

Mottagaren har den kunskap som kravs i arbetsmiljofragor (se bilaga 1.)
[11a ] Nej

B. Befogenheter

Mottagaren har givits relevanta befogenheter vad avser beslutanderitt och arbetsledning

[1Ja [1Nej

Mottagaren dger ratt att fordela arbetsmiljouppgifter vidare.

[(11a [Nej

C. Resurser

Mottagaren farfogar éver relevanta resurser ekonomiska resurser for fullgérande av
ansvaret

[1Ja [Nej

Uppgiftsfordelningen galler frén och med DATUM och tillsvidare. Mottagaren har erhallit
information om innebdrden av uppgiftsférdelningen och om méjligheten att returnera
densamma.

Underskrifter

Ort och datum Ort och datum
For arbetsgivaren Fér mottagaren
Mamnfartydligande Namnfértydligande
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MELLERUDS KOMMUN | PERSONALENHETEN | Flik
Titel

Bestammelser om férdelning av arbetsmiljduppgifter

Faststalld av KF § 152 Den 21 november 2018 Sida
Ersatter | Utbytt den |Sign FL 6:6

Bilaga 3
Returnering av arbetsmiljouppgift

Arbetstagarens (namn) Personnummer

Arbetstagarens telefonnummer Arbetstagarens befattning och enhet

Ansvarsomrade

Returnerad uppgift
Féljande uppgift/uppgifter returneras harmed:
Skal for returneringen

Returneringen sker av féljande skal:

Underskrifter

Ort och datum Ort och datum

Arbetstagarens underskrift Mottagarens/arbetsgivarens underskrift
MNamnfartydligande Namnfértydligande
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P
P

KOMMUN

OK? Notera eventuella avvikelser
O

Bilaga 3
00

Mej

&

= Nr

CheckpunktFraga
Systematizskt arbetsmiljoarbete
11 Sker arbetzmiljdarbetet | samverkan med skyddsombud och
arbetstagare?
12 Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljutbildning for sitt [Ne]
uppdrag? Mej
Ar kommunens arbetsmiljopolicy kdnd? [Ne]
Ja Mej
O 0
Mej
&
O P
&

[o]Ne]
Mej
[o]Ne]
Mej
P
P
P

13
Finns det tydiiga och vélkanda mal baserade pa
verksamhetens behov kopplat fill den organisatoriska och

14
=ociala arbetsmiljon?
15 Filjs dessa mal upp?
Finns och foljs rutiner i tillracklig omfattning for hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ska ga till?
O 0
Ja Mej
O 0
Mej
O
&

16
Finns aktuell skriftlig fordelning av arbetsmiljéuppaifter,
Ja
O 0
Mej
&

befogenheter och resurser?

17
Har behov av kunskap och utbildning for chefer och
arbetsledande personal klarlagts och tillgodoseits?

18
[o]Ne]
Mej
P

[o]Ne]
Mej
P

Vet alla anstéllda vilka risker som firekommer i deras arbete?
Finns det skrivna instruktioner i det fall en riskbedomning visar
Ja

19
1.10
[o]Ne]
Mej
[o]Ne]
Mej
P
P

pa allvarliga risker?
Fér nyanstallda, inhyrd personal och personal med nya
arbetsuppgifter en bra infroduktion dar arbetsmiljo ingar?

1.1
Underséks, beddms och atgérdas risker for ohalsa och

olycksfall fortiépande bade vad géller den fysiska och den
O 0
Mej
&

1.12
psykiska och sociala arbetsmiljon?

1.13 | Dokumenteras riskbeddmningarna?
Finns det skriftliga handlingsplaner for atgérder som inte kan
[o}ye}
Ja Mej
&

genomforas direkt?
O 0
Mej
&

1.14
Kontrolleras och utvarderas genomforda atgarder?

1.15
1.16 | Undersbks, beddms och Atgérdas risker for ohalsa och
olycksfall vid planering av och beslut om till exempel ny eller
andrad verksamhet, inkip, reparation, underhall eller
ombyggnad?
Utreds ohélsa, olycksfall och allvarliga fillbud?
Ja
O 0
Mej
O 0
Mej

117
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga fillbud upp i samverkan?
Ja

1.18
Filjs arbetsmiljdarbetet upp arigen i samverkan?

1.19
Har behovet av extern hjélp i arbetsmiljoarbetet, till exempel
fran foretagshalsovard, undersolkis?

120
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