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1 Socialnamnden

1.1 Maluppfyllelse

Fullmaktigemal

Namndsmal

Nyckeltal

Framjar foretagsamhet,
foretagande och foreningsliv.

Minska
ensamhetsproblematiken.

N Antal enheter som vidtagit en
dtgard.

Verksamheten tar tillvara lokala
foretag och foreningars
erfarenhet och kompetens for
att uppratta en god verksamhet
och kvalitet genom att
samverka.

. Antal brukare som har daglig
verksamhet ska 6ka

| Antal personer med
forsorjningsstdd ska ha 6kade AME-
insatser.

Tar ansvar for var livsmiljo,
arbetar forebyggande och varnar
forutsattningarna for ett gott liv
i ett socialt, ekonomiskt och
miljomassigt perspektiv.

Brukare ska ha en aktiv och
meningsfull tillvaro dar de
upplever trygghet och
sjalvstandighet.

| Antal enheter som har vidtagit
3tgérd for att 6ka brukarens
trygghet, sjdlvstandighet och
delaktighet.

Verksamheten ska vara
rattssdaker med ratt kvalitet
utifran en hdllbar social,
ekonomisk, miljomassigt och
arbetsmiljomassigt perspektiv.

| Minskade kostnader for kopt vard

™= Personalkostnaderna ska rymmas
inom tilldelad budget.

Ar vilkomnande och inbjuder till
medskapande - internt och
externt - for en utvecklande
samhallsservice och 6kad
attraktivitet

Chefer och medarbetare ska
tillsammans ta ansvar fér en god
och kreativ arbetsmiljo.

| Antal arbetsgrupper ska ha/haft
Tufvesson workshop.

Verksamheten ska sdkerstidlla en
god service och delaktighet

. Antal genomforda aktiviteter
utifran tillganglighetsplanen.

| Antal genomférda brukarrdd.
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1.1.1 Analys av maluppfyllelse

Namndens mal bedéms vara uppfyllda vid arets slut. Flertalet av aktiviteterna kopplade till mélen ar satta for att
successivt uppnds under dret dar enheterna var for sig rapporterar in nér en aktivitet &r genomford och slutmalet &r att
alla enheter ska ha vidtagit minst en dtgard. Darav kommer maluppfyllelsen vara |&g i bérjan av dret for att sedan
successivt 6ka och intentionen ar att nd malen fullt ut per december manad i &r. En del av aktiviteterna bygger pa att
covid- 19 restriktionerna férdandras (tex att kunna genomféra workshops enligt Anna Tufvessons koncept om aktivt

medarbetarskap) vilket forhoppningsvis kan ske under hésten.
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