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DATUM
PLATS

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT
Tisdagen den 12 januari 2021, klockan 08.30 — 12.30

Kommunkontoret, sammantradesrum Skallerud och via Microsoft Teams

OBS! Pa grund av radande pandemilage genomfoérs sammantradet via Microsoft
Teams for alla forutom ordférande och 1:e vice ordférande samt kommunchef och

sekreterare.

Ledamoter Ersattare

Morgan E Andersson © Peter Ljungdahl

Eva Parsson (M) Mohamed Mahmoud
Daniel Jensen (KD Jorgen Eriksson
Michael Melby (S) Thomas Hagman
UIf Rexefjord (SD) Liselott Hassel
Ovriga

Karl Olof Petersson kommunchef

Ingrid Engqvist chefssekreterare

Sammantradet dppnas
Upprop samt anmalan om tjanstgérande ersattare

Val av justerare - Eva Parsson (M)
Val av ersattare for justerare — Michael Melby (S)

Tidpunkt for protokollets justering — 12 januari 2021, klockan 14.00
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Arenden
Nr Rubrik Kommentar Sida
1 Svar pa uppféljning av Regional handlingsplan Malin Hennix, kl. 08.35 3
for klimatanpassning 2018-2020
2 Svar pa remiss - Forslag till handlingsplan for Anna Granlund, kl. 08.50 13
klimatanpassning for perioden 2021-2024
3 Information om héga fléden i Upperudsélven Anna Granlund 18
4 | Svar pa ledamotsinitiativ angaende Jeanette Sj6lund, kl. 09.30 19
bemanningsenheten i Melleruds kommun
5 Svar pa ledamotsinitiativ angdende heltidsresan i | Jeanette Sjolund 27
Melleruds kommun
6 Projekt Ombyggnation Fagerlid korttid och Magnus Olsson, kl. 10.00 35
Rehab, startbesked Peter Mossberg
Linda Hamrin
Arbetsmaterial

Kommunstyrelseférvaltningen
BesOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 2f000—1488 Webbplats: www.mellerud.se



mailto:kommunen@mellerud.se
http://www.mellerud.se/

7 Samhallsbyggnadsfragor Magnus Olsson 37
Maria Wagerland

8 Melleruds kommuns behov av Gryning Vard AB:s | Karl-Olof Petersson 38
tjanster och agartillskott till bolaget

9 Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs Karl-Olof Petersson 46
Raddningstjanstférbund (NARF), revidering

10 | Principbeslut om organisation av Dalslands Turist | Karl-Olof Petersson 59
AB och Dalslands Kanal AB

11 | Uppstart Campus Dalsland Karl-Olof Petersson 64

12 | Aktuella fragor 71

13 | Rapporter 72

Ordféranden

Chefssekreterare




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 1 Dnr KS 2020/772

Svar pa uppfoljning av Regional handlingsplan for klimatanpassning
2018-2020

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avge upprattat forslag som svar pa Lansstyrelsens uppféljning
av handlingsplan for klimatanpassning 2018-2020.

Sammanfattning av drendet

Lansstyrelsen foljer upp Regional handlingsplan for klimatanpassning i Vastra Gotalands 1an
2018-2020. Fragorna som stalls i uppfoljningen besvaras via ett webbenkatverktyg dock
senast den 22 januari.

Besvarandet av enkaten har samhallsbyggnadschefen och Dalsland miljé- och energiférbund
genomfort.

Beslutsunderlag

Forslag, ifylld uppféljningsenkat

Uppfdljningsenkat, Lansstyrelsen Vastra Gétaland

Uppfdljningsmissiv, Lansstyrelsen Vastra Gétaland

Svar frdn Samhallsbyggnadsférvaltningen och Dalslands Miljé & Energiférbund
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

M E LL E RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-12-21  KS 2020/772 1 (1)

Kommunstyrelsen

Uppféljning av regional handlingsplan for klimatanpassning
2018-2020

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avge upprattat forslag som svar pa Lansstyrelsens
uppfdljning av handlingsplan fér klimatanpassning 2018-2020.

Sammanfattning av drendet

Lansstyrelsen foljer upp Regional handlingsplan for klimatanpassning i Vastra
Gotalands 1an 2018-2020. Fragorna som stélls i uppféljningen besvaras via ett
webbenkatverktyg dock senast den 22 januari.

Besvarandet av enkaten har samhéllsbyggnadschefen och Dalsland miljé- och
energiférbund genomfért.

Beslutsunderlag

e Forslag, ifylld uppféljningsenkat

o Uppfoljningsenkat, Lansstyrelsen Vastra Goétaland

e Uppfoljningsmissiv, Lansstyrelsen Vastra Gotaland

e Svar frdn Samhallsbyggnadsférvaltningen och Dalslands Miljo &

Energiférbund

Karl Olof Petersson Malin Hennix
Kommunchef Samhaéllsvéagledare

Beslutet skickas till
Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Engz)unMstyrelseforvaltmngen E-post Webb Organisationsnummer
e kommunen@mellerud.se 4 www.mellerud.se  212000-1488



Uppfbljning av regional handlingsplan for klimatanpassning 2018-2020

Har redogors for svaren i den uppféljningsenkat Lansstyrelsen skickat. Gul éverstrykning
utgor Melleruds kommuns svar. Svaren ska sedan laggas in i avsett webbverktyg.

Fragor och svarsalternativ i enkdten

Enké&ten bestdr av tvd delar. Del ett fokuserar pa i vilken grad kommunen jobbar
med de rekommenderade atgarderna for kommuner som finns i handlingsplanen.
Del tvd fokuserar pd om de dtgérder som Lansstyrelsen jobbat med, har bidragit
till arbetet med klimatanpassning pa lokal niva.

Fragor och svarsalternativ i Del 1:

Vi har valt att begrénsa frdgorna till handlingsplanens fokusomrdde Organisation.
Dessa atgarder ar enligt Lansstyrelsens bedémning en grund fér att kunna arbeta
strategiskt med klimatanpassning. Vi vill dock poédngtera att dtgarderna &r just
rekommendationer — det finns inga ska-krav gallande hur kommunen ska
organisera sitt arbete med klimatanpassning.
Frdga Svarsalternativ

Arbetar kommunen med dtgard 0.1? Genomfort

Atgérden lyder: Bygg upp eller vidareutveckla en struktur ~ Arbete p&g&r
for att inom kommunens organisation arbeta med

klimatanpassning och verka for att Arbete €j initierat
klimatanpassningsperspektivet genomsyrar den
kommunala verksamheten. Ej aktuellt

Kommentera garna ert svar. Finns med i det dagliga
arbetet kring projektering och i planarbetet.
Kommunen har pekat ut en kontaktperson for
lansstyrelsen arbete klimatanpassning.

Arbetar kommunen med atgérd 0.2? Genomfort
Atgérden lyder: Analysera vilka utmaningar som Arbete pagéar
klimatféréandringarna kan féra med sig fér kommunen och

anvand detta som grund for vidare arbete. Arbete €] initierat
Kommentera gérna ert svar. Finns med i risk- och )
sdrbarhetsanalysen Ej aktuellt



Arbetar kommunen med atgérd 0.3? Genomfort

Atgérden lyder: Integrera klimatanpassning i befintliga Arbete pagéar
planer och processer.

Arbete €j initierat
Klimatanpassning kan integreras i flera av kommunens
planer och processer, exempelvis risk- och Ej aktuellt
sarbarhetsanalyser, klimatstrategier, 6versiktsplan och
detaljplaner. Det vi vill f& en bild av utifrdn den har
rekommenderade atgarden, &r om ni integrerat
klimatanpassning i for er kommun lampliga processer och
program.

Kommentera gérna ert svar. Finns planer som dnnu
inte dr uppdaterade. I nya ingdr detta.

Arbetar kommunen med atgérd 0.4? Genomfort

Atgérden lyder: Fatta beslut géllande om kommunen ska  Arbete p&g8r
sammanstélla en kommunal klimatanpassningsplan eller

motsvarande och i s8 fall vilka verksamhetsomrden och ~ Arbete €j initierat
klimateffekter den ska omfatta, samt hur den ska tas fram
och forvaltas.

En kommunal klimatanpassningsplan kan vara ett verktyg
for att strukturera upp arbetet, identifiera dtgarder och
fordela ansvar. Varje kommun behéver gora en
beddémning av behovet av en klimatanpassningsplan.

Ej aktuellt

Kommentera garna ert svar.

Fragor och svarsalternativ i Del 2:

Uppféljning gallande om de dtgérder som Lansstyrelsen jobbat med, har bidragit
till arbetet med klimatanpassning pa lokal niva.

Lénsstyrelsen har under 2018-2020 jobbat med vdra egna atgarder i
handlingsplanen. Vi vill folja upp i vilken grad Lansstyrelsens dtgarder har stottat
kommunernas arbete med klimatanpassning.

Vi har jobbat med 4 insatskategorier:
B Riktlinjer
B Kunskaps- och planeringsunderlag
»  Information, kommunikation och kompetensutveckling
*  Integrera klimatanpassning i &rendehandléggning, planer och
program. De tre forsta punkterna fokuserar pa stod till lanets kommuner och
dessa Onskar vi darfor folja upp genom den har enkaten.
Fraga Svarsalternativ



Har ni anvént den védgledning till kommuner som Ja
vi tagit fram utifrdn handlingsplanen for att
stotta ert arbete utifrdn de rekommenderade Nej

atgérderna?
Vet inte

Kommentera garna ert svar. Kornmunen har tagit
del av handlingsplanen i anslutning till att den
remitterades i samband med framtagandet.

Inom insatskategori Riktlinjer har vi tagit fram Ja
Rekommendationer fér hantering av éversvamning till
foljd av skyfall - stéd i fysisk planering. Nej
Har kommunen anvant rekommendationerna i Delvis
sitt arbete?
Vet inte
Fraga Svarsalternativ

Inom insatskategori Kunskaps- och planeringsunderlag Ja
har vi bland annat gjort en ytavrinnings- och
ldgpunktskartering for lanet. Nej

Har kommunen anvént karteringen som underlag Delvis

i sitt arbete?
Vet inte

Inom insatskategori Information, kommunikation och Ja
kompetensutveckling har vi bland annat tagit fram
Nej
o filmer om klimatanpassning i staden och p&
landsbygden, Vet inte
o informationsmaterial som exempelvis
"Naturbaserade I6sningar mot &versvémning - En
praktisk handbok" och
o genomfort utbildningar, exempelvis KASKAD
(klimatanpassning av dricksvattenférsérjningen) och
o temadagar om geodata och klimatanpassningens
sociala dimensioner.
Allt informationsmaterial och kunskapsunderlag som
Lansstyrelsen tar fram inom uppdraget om
klimatanpassningssamordning, finns pd var webbsida
under fliken Samhalle/Planering och
byggande/Klimatanpassning

Har kommunen anvidnt ndgot av det
informationsmaterial, eller deltagit pad ndgon av
de kunskapshdjande aktiviteter som
Lansstyrelsen anordnat géllande
klimatanpassning under 2018- 2020?

Defltog i konferensen "Krissamverkan Vdstra
Gélaland” med temat “Férdndrat klimat -
anpassad krisberedskap” anordnat av
Lansstyrelsen.



Missiv Diarienummer
2020-12-07 424-5600-2020

Lansstyrelsen
Véstra Gotaland

Linsstyrelsen foljer upp regional handlingsplan for
klimatanpassning

Linsstyrelsen foljer upp Regional handlingsplan for klimatanpassning i Vistra
Gotalands 1dn 2018-2020.

Bakgrund

Linsstyrelsen ska samordna arbetet pa regional nivd med anpassningen till ett
fordndrat klimat. Som ett led i detta har vi en handlingsplan for klimatanpassning.
Nuvarande handlingsplan upphor att gélla vid arsskiftet 2020/2021. Det ar dérfor
nu dags for den uppfoljning som handlingsplanens uppfdljningsplan anger.

Syfte med uppfdljningen

Linsstyrelsen ska enligt 5 § p. 1 Forordning (2018:1428) om myndigheters
klimatanpassningsarbete, initiera, stodja och f6lja upp kommunernas
klimatanpassningsarbete. Enkéten dr ett sétt att uppfylla detta krav.

Era svar pa uppf6ljningsenkiten ger oss virdefull information infor arbetet utifran
den nya handlingsplanen for klimatanpassning som kommer att galla for 2021—
2024. Utkastet till den nya handlingsplanen &r ute pa remiss under samma period
som den hir uppfoljningen. Vér tanke med att skicka ut bdde remissen och
uppfoljningen under samma tidsperiod, ar att underldtta for er att titta samlat pd
materialet.

Fragor och svar via webbenkat

Frigorna som vi stéller i uppfoljningen besvarar ni via vart webbenkitverktyg
Webropol. Link till detta kommer i ett separat mejlutskick. Ni kan svara pa
enkiten till och med den 22 januari.

Ni finner dven enkétfragorna bifogade i det hir utskicket. Syftet med det &r att ni
ska kunna titta pa fragorna i forvag for att bedoma vilka forvaltningar/funktioner i
kommunen som behdver vara med och svara. Ni kan endast skicka in ett svar per
kommun. Har kommunen en klimatanpassningssamordnare/klimatstrateg eller
liknande funktion, rekommenderar vi att denna person samordnar kommunens
svar.

Sida
1(5)

Postadress:
403 40 Géteborg

Telefon: Webb: E-post:

010-224 40 00 (vxI) www.lansstyrelsen.se/vastragotaland  vastragotaland@lansstyrelsen.se



Lansstyrelsen Missiv Diarienummer Sida

Vistra Gétaland 2020-12-07 424-5600-2020 2(5)

Dokument och material som uppféljningen hanvisar till

= Regional handlingsplan {6r klimatanpassning i Viastra Gotalands ldn 2018
2020

»  Vigledning till kommuner utifran regional handlingsplan

»  Allt material som vi tar fram inom ramen for arbetet med klimatanpassning
finns pa Linsstyrelsens webbsida om klimatanpassning.

Lisa Nordahl
Séikerhetsdirektor Anna Georgieva Lagell
Lénsstyrelsen Vistra Goétaland Klimatanpassningssamordnare

Lénsstyrelsen Vistra Gotaland

Kontakt fér mer information

Anna Georgieva Lagell
Klimatanpassningssamordnare
anna.georgieva.lagell@lansstyrelsen.se
010-224 45 05



Lansstyrelsen Missiv
Vastra Gotaland

2020-12-07

Fragor och svarsalternativ i enkdten

Diarienummer
424-5600-2020

Enkiten bestar av tva delar. Del ett fokuserar pa i vilken grad kommunen jobbar
med de rekommenderade dtgirderna for kommuner som finns i handlingsplanen.
Del tva fokuserar pd om de atgéarder som Lénsstyrelsen jobbat med, har bidragit till

arbetet med klimatanpassning pa lokal niva,

Fragor och svarsalternativ i Del 1:

Vi har valt att begrinsa fragorna till handlingsplanens fokusomrade Organisation.
Dessa atgirder ar enligt Linsstyrelsens beddmning en grund for att kunna arbeta
strategiskt med klimatanpassning. Vi vill dock poéngtera att dtgidrderna ar just
rekommendationer — det finns inga ska-krav géllande hur kommunen ska

organisera sitt arbete med klimatanpassning.
Friga
Arbetar kommunen med atgiird O.17

Atgdrden lyder: Bygg upp eller vidareutveckla en struktur
for att inom kommunens organisation arbeta med
klimatanpassning och verka for att
klimatanpassningsperspektivet genomsyrar den
kommunala verksamheten.

Kommentera gédrna ert svar.

Arbetar kommunen med atgird O.2?

Atgiirden lyder: Analysera vilka utmaningar som
klimatférandringarna kan fora med sig for kommunen och
anvind detta som grund for vidare arbete.

Kommentera gérna crt svar.

Arbetar kommunen med atgird 0.3?

Atgérden lyder: Integrera klimatanpassning i befintliga
planer och processer.

Klimatanpassning kan integreras i flera av kommunens
planer och processer, exempelvis risk- och
sarbarhetsanalyser, klimatstrategier, versiktsplan och
detaljplaner. Det vi vill f4 en bild av utifrdn den hér
rekommenderade dtgérden, dr om ni integrerat
klimatanpassning i f6r er kommun ldmpliga processer och
program.

Kommentera géma ert svar.

10

Svarsalternativ
Genomfort
Arbete pagar
Arbete ¢j initierat

Ej aktuellt

Genomfort
Arbete pagar
Arbete ej initierat
Ej aktuellt
Genomtort
Arbete pagir
Arbete ¢j initierat

Ej aktuellt

Sida
3(5)



Lansstyrelsen Missiv Diarienummer Sida
Viastia (Gokaland 2020-12-07 424-5600-2020 4(5)

Arbetar kommunen med atgird 0.4? Genomfort

Atgiirden lyder: Fatta beslut gillande om kommunen ska  Arbete pagér
sammanstilla en kommunal klimatanpassningsplan eller

motsvarande och i sa fall vilka verksamhetsomraden och ~ Arbete ] initierat
klimateffekter den ska omfatta, samt hur den ska tas fram

och forvaltas. Ej aktuellt

En kommunal klimatanpassningsplan kan vara ett verktyg
for att strukturera upp arbetet, identifiera atgirder och
fordela ansvar. Varje kommun behdver gora en
bedémning av behovet av en klimatanpassningsplan.

Kommentera gdma ert svar.

Fragor och svarsalternativ i Del 2:

Uppfoljning gillande om de atgirder som Lansstyrelsen jobbat med, har bidragit
till arbetet med klimatanpassning pa lokal niva.

Lénsstyrelsen har under 2018-2020 jobbat med véra egna atgérder i
handlingsplanen. Vi vill f6lja upp i vilken grad Lansstyrelsens atgérder har stottat
kommunernas arbete med klimatanpassning.

Vi har jobbat med 4 insatskategorier:

o Riktlinjer

e Kunskaps- och planeringsunderlag

e Information, kommunikation och kompetensutveckling

e Integrera klimatanpassning i drendehandlédggning, planer och program.
De tre forsta punkterna fokuserar pa stod till linets kommuner och dessa énskar vi
ddrfor folja upp genom den hér enkéten.

Friga Svarsalternativ

Har ni anviint den viigledning till kommuner som vi Ja
tagit fram utifrin handlingsplanen for att stotta ert

arbete utifrin de rekommenderade atgirderna? Nej
Kommentera giirna ert svar. Vet inte
Inom insatskategori Riktlinjer har vi tagit fram Ja
Rekommendationer for hantering av dversvimning till

foljd av skyfall - stod i fysisk planering. Nej

Har kommunen anviint rekommendationerna i sitt  Delvis

arbete?
Vet inte

11



Lansstyreisen Missiv Diarienummer Sida
VASHEICSEIant 2020-12-07 424-5600-2020 5(5)

Fraga Svarsalternativ

Inom insatskategori Kunskaps- och planeringsunderlag Ja
har vi bland annat gjort en ytavrinnings- och
lagpunktskartering for ldnet. Nej

Har kemmunen anvint karteringen som underlagi  Delvis

sitt arbete?
Vet inte

Inom insatskategori Information, kommunikation och  Ja
kompetensutveckling har vi bland annat tagit fram
Nej
o filmer om klimatanpassning i staden och pa
landsbygden, Vet inte
o informationsmaterial som exempelvis
"Naturbaserade 18sningar mot dversvimning - En
praktisk handbok" och
o genomfort utbildningar, exempelvis KASKAD
(klimatanpassning av dricksvattenforsorjningen)
och
o temadagar om geodata och klimatanpassningens
sociala dimensioner.
Allt informationsmaterial och kunskapsunderlag som
Linsstyrelsen tar fram inom uppdraget om
klimatanpassningssamordning, finns p& var webbsida
under fliken Samhiélle/Planering och
byggande/Klimatanpassning

Har kommunen anviint niagot av det
informationsmaterial, eller deltagit p4 nigon av de
kunskapshdjande aktiviteter som Linsstyrelsen
anordnat gillande klimatanpassning under 2018—
2020?

12



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 2 Dnr KS 2020/771

Svar pa remiss — Forslag till handlingsplan for klimatanpassning
for perioden 2021-2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutat att avge upprattat forslag som kommunens remissvar avseende
Forslag till handlingsplan fér klimatanpassning for perioden 2021-2024.

Sammanfattning av drendet

Rubricerad handling utgor Lansstyrelsens handlingsplan for klimatanpassning utifrén de krav
som finns i Férordning (2018:1428) om myndigheters klimatanpassningsarbete. Syftet med
handlingsplanen &r att ssmmanstélla, prioritera, dokumentera, genomféra och félja upp de
myndighetsdtgarder som Lansstyrelsen kommer att arbeta med under 8ren 2021-2024 fér
att bidra till att nd sina myndighetsmal for klimatanpassning.

Handlingsplanen riktar sig i férsta hand till Lénsstyrelsens medarbetare. Handlingsplanen
innehdller ocksa rekommenderade atgarder for kommuner, Syftet med dessa &r att ge st6d
och inspiration for kommunernas arbete med klimatanpassning.

Kommunens remissvar har avgransats till de delar som avser rekommenderade 3tgérder for
kommuner.
Beslutsunderlag

o Forslag till svar inklusive svarsblankett

* Remissmissiv inklusive l&nk till Férslag till handlingsplan for klimatanpassning for
perioden 2021-2024

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

13



Tjansteskrivelse

(’] r) M E LL E RU DS Kommunstyrelseftrvaltningen

"

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-12-16  KS 2020/771 1(1)

Kommunstyrelsen

Remiss - Forslag till handlingsplan for klimatanpassning for
perioden 2021-2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutat att avge upprattat férslag som kommunens remissvar
avseende Forslag till handlingsplan for klimatanpassning for perioden 2021-2024.

Sammanfattning av drendet

Rubricerad handling utgor Lansstyrelsens handlingsplan fér klimatanpassning
utifrén de krav som finns i Forordning (2018:1428) om myndigheters
klimatanpassningsarbete. Syftet med handlingsplanen ar att sammanstalla,
prioritera, dokumentera, genomféra och félja upp de myndighetsatgérder som
Lansstyrelsen kommer att arbeta med under dren 2021-2024 for att bidra till att
nd sina myndighetsmal for klimatanpassning.

Handlingsplanen riktar sig i foérsta hand till Lansstyrelsens medarbetare.
Handlingsplanen innehdller ocksd rekommenderade atgarder for kommuner. Syftet
med dessa ar att ge stéd och inspiration for kommunernas arbete med
klimatanpassning.

Kommunens remissvar har avgréansats till de delar som avser rekommenderade
atgarder for kommuner.

Beslutsunderlag
e Forslag till svar inklusive svarsblankett
e Remissmissiv inklusive lank till Forslag till handlingsplan for
klimatanpassning for perioden 2021-2024

Karl Olof Petersson Anna Granlund
Kommunchef Enhetschef Kommunikation och sakerhet
0530-181 18

anna.granlund@mellerud.se

Beslutet skickas till
Lansstyrelsen Vastra Gotalands lan, anna.georgieva.lagell@lansstyrelsen.se

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.sJ-4 www.mellerud.se 212000-1488



Remissvar

(: ;) M ELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
'\\ I ‘/ Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-12-16 KS 2020/771 1(1)

Remissvar avseende Forslag till handlingsplan for klimatanpassning
for perioden 2021-2024

Kommunens intryck ar att Lansstyrelsens arbete med handlingsplanen fortsatter att
utvecklas, frén plan till plan. Handlingsplanens ansats uppfattas som ambitits.

Kommunens remissvar har avgransats till de delar som avser rekommenderade 3tgarder for
kommuner. Till detta svar bifogas ifylld enkat Gver prioriterade omraden.

Syftet med handlingsplanen anges vara att sasmmanstalla, prioritera, dokumentera
genomfora och folja upp de myndighetsdtgarder som Lansstyrelsen kommer arbeta med
dren 2021-2024.

En del av lansstyrelsens myndighetsatgarder ar att stédja kommuner och regionala atgarder.
Av inledningen framgar att rekommendationerna for kommunerna &r att ge stéd och
inspiration for kommunernas arbete med klimatanpassning. Organisation anges som
grundlaggande forutsattning for att kunna etablera arbetet med klimatanpassning inom
kommunen varfor Lansstyrelsen lyfter fram detta som prioriterat, samtidigt far dtgarden den
lagre prioriteringen vid multikriterieanalysen.

Det ar angelaget att inte ldsa fast sig vid en sérskild organisation for att arbeta med
klimatanpassning. Alla kommuner har inte denna férmadga. Till viss del talar det dven emot
argumentet att integrera klimatanpassning som en naturlig del i arbetet genom att ha en
sarskild organisation eller funktion. Det &r i nulaget inte majligt for kommunerna att ansdka
om finansiering fér en klimatanpassningssamordnare s& som finns for funktion for
samordning inom arbetet med extraordindra handelser. Istéllet strévar vi efter att férsdka
lyfta in klimatanpassning som en del av ordinarie verksamhet.

Eftersom rekommendationerna till kommunerna kan fungera som en checklista fér arbetet
med klimatanpassning &r ett 6nskemal att dessa punkter finns samlade i en enkel checklista
pd Lansstyrelsens webbplats.

Fragestiallningar till remiss av Lansstyrelsens handlingsplan for klimatanpassning
2021-2024

Melleruds kommun foérordar féljande tre dtgarder.

¢ S1 Kontinuerligt utveckla och forbattra kunskap och kunskapsunderlag som
Lansstyrelsen och andra aktoérer i lanet behdver fér att jobba med klimatanpassning.

e S3 Framja ekosystembaserade klimatanpassningsdtgarder genom att verka fér att
starka det mellankommunala samarbetet, tvarsektoriellt arbete inom kommuner och
med verksamhetsuttvare och markdgare

e S5 Arbeta forebyggande och forberedande mot samhallsstérningar. Syftet ar att
uppratthdlla och utveckla gemensam formaga att hantera en samhéllsstorning och
att minska konsekvenser av klimatférandringsrelaterat extremt vader och
naturolyckor (skred, 6versvamningar och varmebdljor). Arbetet ska ske i samverkan
med andra statliga myndigheter, kommuner och andra aktorer.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefé')rvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@melkBd.se www.mellerud.se 212000-1488



Lansstyrelsen
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Fragestallningar till remiss av Lansstyrelsens
handlingsplan f6r klimatanpassning 2021-2024

Vilka av Liinsstyrelsens foreslagna myndighetsatgirder for Stid till kommuner
och regionala aktiorer bedémer ni iir mest relevanta f6r kommunens arbete
med klimatanpassning?

Kryssa i de 3 viktigaste atgirderna.

2

S1 Kontinuerligt utveckla och forbéttra kunskap och kunskapsunderlag
som Lénsstyrelsen och andra aktdrer i ldnet behdver for att jobba med
klimatanpassning.

S2 Verka for att alla linets kommuner har en organisation och arbetssiitt
for att jobba strategiskt med klimatanpassning genom en samordnande
funktion i kommunen (person eller arbetsgrupp som kan samordna olika
verksamhetsomréden). Den samordnande funktionen bor ocksa utgora
kontaktpunkt for Lénsstyrelsen och andra aktorer i
klimatanpassningsfragor.

S3 Frimja ekosystembaserade klimatanpassningsdtgérder genom att verka
for att stirka
e det mellankommunala samarbetet,
e tvirsektoriellt arbete inom kommuner och med
verksamhetsutévare och markégare.

S4 Hoja kunskapen om:
¢ konsekvenserna av minskad biologisk méngfald och
klimatforandringar och hur detta samspelar
e hur vi kan arbeta med klimatanpassning for att motverka negativa
konsekvenser.

SS Arbeta forebyggande och forberedande mot samhéllsstorningar. Syftet
dr att upprétthélla och utveckla gemensam formaéga att hantera en
samhillsstorning och att minska konsekvenser av
klimatfordndringsrelaterat extremt vider och naturolyckor (skred,
oversvdmningar och virmebdljor). Arbetet ska ske i samverkan med andra
statliga myndigheter, kommuner och andra aktorer.

S6 Fortsitta arbetet for att astadkomma en langsiktig och hallbar 16sning
for Vinerns vattenreglering en genom att fa till stdnd en séker och
naturanpassad tappningsstrategi for Vinern/Gota dlv som tar tillvara bade
naturvirden och samhéllsintressen.

Sida
1(2)

Postadress:
403 40 Goteborg

Telefon: Webb: E-post:

010-224 40 00 {vxl) www.lansstyrelsen.se/vastragotaland  vastragotaland@lansstyrelsen.se



Lansstyrelsen
Véstra Gotaland

Diarienummer
2020-12-07 424-5600-2020

[l

S7 Hoja kunskapen och stiirka beredskapen for att hantera 6kad forekomst
och utbrott av skadegérare, klimatkdnsliga smittsamma sjukdomar och
invasiva frimmande arter.

S8 Integrera klimatanpassning i prévning och tillsyn av miljéfarliga
verksamheter och fororenade omraden'.

e Prioritera fororenad mark i skredkénsliga och/eller
6versvimningsdrabbade omraden for utredningar och atgérder.

e Lyfta fragor kopplat till klimatanpassning vid tillsyn och provning
av miljofarliga verksamheter och Sevesoverksamheter
lokaliserade i omraden som kan paverkas av klimatforandringar
och klimatrelaterade naturolyckor.

e Utoka tillsynen pa avloppsreningsverk.

S9 Integrera klimatanpassning i fysisk planering enligt Plan- och
Bygglagen.

S$10 Genom stdd till ldnets kommuner arbeta for att minska
virmedeffekter i stdder och stdrre tétorter genom att skapa/bibehalla gron
infrastruktur genom titorterna. Grénskan behover utformas sé att den
ocksa bidrar till bra livsmiljéer for vixter och djur, héllbar
dagvattenhantering med mera. Multifunktionella 16sningar beh6ver
prioriteras for bésta klimatanpassningseffekt.

Saknar ni nagon atgird fran Liinsstyrelsen for att kunna arbeta med
klimatanpassning inom kommunen/mellankommunalt?

Behdver nigon av de rekommenderade atgéirderna for kommuner fortydligas
eller motiveras pa ett biittre sitt?

Ovriga synpunkter pa utkastet till handlingsplan:

! Att fa till utredningar och &tgérder giller bade Lansstyrelsen och kommunerma. Det finns
en tydlig uppdelning pa vilka objekt som har vilken tillsynsmyndighet. Atgérden handlar
béde om att stodja kommunerna och om att kunna prioritera sjélva.

17
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 3

Information om héga floden i Upperudsdlven

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

SMHI har gdtt ut med en klass 2-varning fér higa floden. Varningen galler Upperudsalven
fran Dals Langed i Bengtsfors kommun ner till inloppet av Vénern i Melleruds kommun.

Sedan tidigare finns aven en klass 1-varning fér Upperudsélvens bifléden.

Enhetschefen for Kommunikation och sékerhet lamnar en aktuell rapport.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 4 Dnr KS 2020/672

Svar pa ledamotsinitiativ angdende bemanningsenheten i
Melleruds kommun

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att Gverléamna svar pa rubricerat ledamotsinitiativ enligt foreliggande
férslag och avsluta arendet utan ytterligare atgard.

Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) vacker ett initiativarende och féreslér foljande:

Kommunstyrelsen efterlever sitt arbetsmifjoansvar och skyndsamt i samverkan med de
fackliga parterna, utvérderar hur den psykosociala arbetsmiljon paverkats av den
organisatoriska forandring som genomférts under Heltidsresans gang med inférandet
av Bemanningsenhet inom den administrativa enheten inom socialférvaltningen.

Arbetsutskottet beslutade den 3 november 2020, § 364, att
1. ge HR-chefen i uppdrag att utreda férslaget om bemanningsenheten i Melleruds kommun.

2. uppdraget ska redovisas vid arbetsutskottets sammantréde den 15 december 2020.

Beslutsunderiag

Michael Melbys (S) férslag.

Arbetsutskottets beslut 2020-11-03, § 364.
Kommunstyrelseférvaltningens forslag till svar.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

‘(’. : -‘l M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
\\1 . ,-” Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-12-28 KS 2020/672 1(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Svar pa ledamotsinitiativ angdende bemanningsenheten i Melleruds
kommun

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att dverlamna svar p3 rubricerat ledamotsinitiativ enligt
foreliggande forslag och avsluta drendet utan ytterligare atgard.
Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) vacker ett initiativarende och foreslar foljande:

Kommunstyrelsen efterlever sitt arbetsmiljoansvar och skyndsamt i samverkan med de
fackliga parterna, utvérderar hur den psykosociala arbetsmiljon pdverkats av den
organisatoriska fordndring som genomforts under Heltidsresans gang med inférandet av
Bemanningsenhet inom den administrativa enheten inom socialforvaltningen.

Arbetsutskottet beslutade den 3 november 2020, § 364, att
1. ge HR-chefen i uppdrag att utreda forslaget om bemanningsenheten i Melleruds kommun.

2. uppdraget ska redovisas vid arbetsutskottets sammantrade den 15 december 2020.

Beslutsunderlag

¢ Michael Melbys (S) férslag.
o Arbetsutskottets beslut 2020-11-03, § 364.
o Kommunstyrelsefdrvaltningens forslag till svar.

Karl Olof Petersson Jeanette Sjolund
Kommunchef HR-chef
0530-181 20

jeanette.sjolund@mellerud.se

Beslutet skickas till
Michael Melby (S)

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.szo www.mellerud.se 212000-1488



(;’ T i M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
\\“ f KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2020-12-28 KS 2020/672 1(4)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Svar pa ledamotsinitiativ angdende bemanningsenheten i Melleruds
kommun

Ett ledamotsinitiativ angdende bemanningsenheten i Melleruds kommun har inkommit vid
KSAU:s mote 3 november 2020 dar socialdemokraterna via 2:e vice ordférande i kommun-
styrelsen yrkar pd att kommunstyrelsen efterlever sitt arbetsmiljdansvar och skyndsamt i
samverkan med de fackliga parterna utvarderar hur den psykosociala arbetsmiljon paverkats av
den organisatoriska forandring som genomforts under Heltidsresans gadng med inférandet av
Bemanningsenhet inom den administrativa enheten inom socialférvaltningen. Utredningen bor
fokusera pé;

o I vilken grad chefer och ledare kan utféra sin uppgift med att férdela arbetet nar det ar
bemanningsenheten som fordelar ut personal till arbetsuppgifter och i vilkken utstréckning de
far den dnskade kompetensen till arbetsuppgifterna frdn bemanningsenheten.

+ I vilken grad LAS efterlevs nar bemanningsenheten fordelar arbetsuppgifter och vilka
kriterier p& kompetens som prioriteras i LAS listan och om anstéllda p& bemanningsenheten
upplever sig ha tillracklig kdnnedom om verksamhetens behov.

e I vilken grad var personal anser att var arbetsmiljo efterlevs sedan inférandet av
bemanningsenheten.

Svar pa ovanstdende initiativirende

Nyligen har en utredning rérande administrativa enheten genomférts och presenterats i
socialndmnden. Utredningen tar sin utgdngspunkt i den administrativa enheten i dagslaget och
om inférandet av den haft dnskad, forvantad och avsedd effekt mot bakgrund av att syftet med
tillkomsten av den var att den skulle avlasta och forbattra arbetsmiljon for medarbetare och
chefer inom socialforvaltningen.

Bemanningsenheten ar ett led i heltidsprojektet som ger medarbetare ratt till heltid — med
mojlighet till deltid. Bemanningsenheten i Melleruds Kommun skall svara for en planerad och
medveten kompetensforsorjningsprocess med kvalitet for medarbetare och med ett
kostnadseffektivitet forhallningssatt. All korttidsrekrytering, det vill saga bdde planerad och akut
frdnvaro upp till tva veckor skall ske genom bemanningsenheten med perspektivet "en vag in i
forvaltningen” utifrdn socialndmndens uppsatta mal och kvalitetsgarantier.

Utredningen av administrativa enheten hanterar dock inte specifikt bemanningsenheten.
Bemanningsenheten &r ingen egen enhet, utan en central funktion dar huvudsyftet ar att bistd
enhetscheferna med bemanningslosningar vid ordinarie personals kortare franvaro inom
socialférvaltningen. Uppdraget utfors av tvd administratorer. Bemanningsenheten ar dock en
del av administrativa enheten och som sddan var den 6nskad enligt enhetscheferna, for att
kunna ta sig an heltidsresan. Tillkomsten av den och fortlevnaden av den beddms vara en
forutsattning for att kunna fa ut den 6verkapacitet i tid, som ratten till heltid innebar, utanfér
den egen enheten.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
e Al gel) E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.921 www.mellerud.se 212000-1488
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r) M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen

I vilken grad chefer och ledare kan utfdora sin uppgift

I utredningen om administrativa enheten har cheferna inom socialférvaltningen fatt ge svar i ett
antal fragestallningar sdsom om cheferna upplever att arbetsbelastningen minskat sedan
tillkomsten av administrativa enheten och om enheten levererar det stéd som behévs. Det stdr
klart i utredningen att det finns en del att arbeta vidare med och eventuellt forandra for att
enhetscheferna ska uppleva att syftet ar natt. Dvs. att de fatt forvantad avlastning. Utredningen
pdvisar dock att enhetscheferna upplever en forbéattring i det administrativa stédet genom att
s&rbarheten inom administratdrsfunktionen minskat. En gedigen atgardsplan har tagits fram
inom socialférvaltningen med malséttning att stédja den administrativa enheten att nd syftet;
att med god service avlasta och férbattra arbetsmiljon for medarbetare och chefer inom
socialférvaltningen.

Fragestallningen "I vilken grad chefer och ledare kan utfora sin uppgift med att fordela arbetet
ndr det dr bemanningsenheten som fordelar ut personal till arbetsuppgifter bedoms av
undertecknad inte varandes motstridig. Att leda och fordela arbete &r en central uppgift bland
chefens 6vriga uppgifter oberoende av om personalen tilldelats via bemanningsenheten eller
har sin dagliga hemvist i den aktuella organisationen. Skulle det visa sig att ndgon vikarie av
ndgon anledning inte passar fér uppdraget eller pd annat sétt inte fungerar i organisationen fors
dialog kring detta mellan bemanningsenheten och aktuell chef.

Den del i frégestéliningen som ror i vilken utstréckning de (/ds: enhetscheferna) far den
onskade kompetensen till arbetsuppgifterna frén bemanningsenheten”. Denna del av
fragestallningen ar i viss man komplex da den inte enbart &r beroende av den kommunikation
som ryms i en bestélining fran chef till bemanningsenheten, dar chef kan ange 6nskad
kompetens hos sdkt medarbetare. Méjligheten att leva upp till enhetschefens 6nskemal ar ocksd
beroende av tillgdngen pa valutbildad vardpersonal att anlita for korttidsbehov. Ett faktum som
inte har sin orsak i om anlitandet sker via bemanningsenhet eller via direktkontakt fran
enhetschef.

Efterlevhaden av LAS

Lagen om anstallningsskydd, LAS, anger kortfattat och generellt att tillsvidareanstallda i forsta
hand ska beredas arbete pa sin fulla tid, i andra hand bereds arbete till medarbetare med ratt
till foretrade till lediga tjanster, s.k LAS foretrade. Detta under forutsattning att medarbetaren
har efterfrdgade kvalifikationer. Kvalifikationskravet anges av chef infér anstallning. Viktigt i
sammanhanget ar att komma ih&g att bemanningsenheten i férsta hand ska besdtta vakanser
som uppstdr genom kortare frdnvaro hos ordinarie personal. LAS anger i detta fall att
foretradesratten genom LAS inte galler vid vikariat eller vid allman visstidsanstélining som ar
kortare an 14 kalenderdagar.

Efterlevnad av arbetsmiljépolicyn

I vilken grad personalen inom bemanningsenheten anser att arbetsmiljopolicyn efterlevs sedan
inforandet av bemanningsenheten kan beskrivas genom den OSA enkat som nyligen genomférts
bland personalen pd enheten, vilket dskadliggors nedan.

I OSA enkiten tas foljande amnesomrdden upp i ett antal frégestallningar. I tur och ordning
handlar det om féljande amnesomraden, vilket anges i staplarna nedan sett fran vénster till
hoger:

Arbetsorganisaton
Arbetsbelastning och krav
Handlingsutrymme och kontroll
Ledarskap

Stod

Kunskap och utveckling
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2020-12-28 KS 2020/672 34

o Aterhdmtning
e Sakerhet och hélsa
o Viktiga friskfaktorer

Bemanningsenhetens 163 medarbetare har givits mdjlighet att besvara enkéaten. Dock &r det
endast ett fital 38 personer som gjort detta. Resultatet redovisas har som ett index for varje
frdgeomrade. I redovisningen till arbetsgrupp redovisas ocksa ett medelvarde av vad de
anstéllda svarat pd respektive fraga. Vardet som redovisas ligger mellan 0-100 dar 0 utgdr frén
instdmmer inte och 100 frén instammer helt.

Index for varje frdgeomrade delas in i tre nivaer:

e 67-100 = bra/mycket bra resultat
s 34-66 = lagt/halvbra resultat
¢ 0-33 = mycket 13gt resultat

Ett index pd 67 och hdgre visar allts3 pd ett nuldge dar majoriteten i arbetsgruppen anser att
det mesta fungerar bra eller mycket bra. Ger undersokningen ett index under 34 s3 finns ett
akut behov av forbattringsinsatser. Resultatet redovisas nedan.
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M E LLE RU DS Kommunstyrelsefrvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2020-12-28 KS 2020/672 4 (4)

;.' MELLERUDS
P komMMUN

Uppfoljning av resultat

« Handlingsplan

- Samverkan med arbetstagarorganisation

-  Uppfdljning

* Ny OSA enkatundersdkning december 2021

Med denna skrivelse bedémer undertecknad ledamotsskrivelsen angdende bemanningsenheten
i Melleruds kommun som besvarad, utan ytterligare 3tgéard.

Karl-Olof Petersson Jeanette Johansson
Kommunchef HR-chef
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-11-03 21
§ 364 Dnr KS 2020/672

Ledamotsinitiativangdende bemanningsenheten i Melleruds kommun

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att

1. ge HR-chefen i uppdrag att utreda forslaget om bemanningsenheten i Melleruds kommun.
2. uppdraget ska redovisas vid arbetsutskottets sammantrade den 15 december 2020.

Sammanfattning av drendet
Michael Melby (S) vécker ett initiativarende och foreslar foljande:

Kommunstyrelsen efterfever sitt arbetsmiljéansvar och skyndsamt i samverkan med de fackliga
parterna, utvdrderar hur den psykosociala arbetsmilion pdverkats av den organisatoriska
foréndring som genomférts under Heltidsresans géng med inférandet av Bemanningsenhet
inom den administrativa enheten inom socialforvaltningen.

Beslutsunderlag

e Michael Melbys (S) forslag.

Forslag till beslut p& sammantrédet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att
1. ge HR-chefen i uppdrag att utreda forslaget om bemanningsenheten i Melleruds kommun.

2. uppdraget ska redovisas vid arbetsutskottets sammantréde den 15 december 2020.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pé forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till
HR-chefen

Utdragsbestyrkande

{
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsekomtaret
Initiativarende 2070 -10- 28

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-11-035+ Diarisplanbatockn. [ €

K52000/1512,

Bemanningsenhet i Melleruds kommun

Utifrdn genomférd interpellationsdebatt i kommunfuliméktige (2020-10-20) yrkar
Socialdemokraterna i kommunstyrelsen att:

¢ Kommunstyrelsen efterlever sitt arbetsmiljdansvar och skyndsamt i samverkan med de
fackliga parterna, utvirderar hur den psykosociala arbetsmiljén paverkats av den
organisatoriska fordndring som genomforts under Heltidsresans gang med inférandet av
Bemanningsenhet inom den administrativa enheten inom socialférvaltningen.

Kommentar: Vi &r medvetna om att socialndmnden beslutat utreda bemanningsenhet, det ar dock en
intern granskning déar personalens uppfattningar inte ingar. Inférandet av bemanningsenhet har
totalt férdndrat hur arbetet leds och férdelas i berérd verksamhet. Utredningen bér fokusera pa

o lvilken grad chefer och ledare kan utfora sin uppgift med att férdela arbetet ndr det
ar bemanningsenheten som fdrdelar ut personal till arbetsuppgifter, och i vilken
utstrackning de far den énskade kompetensen till arbetsuppgifterna fran
bemanningsenheten.

o lvilken grad LAS efterlevs ndr bemanningsenheten fordelar arbetsuppgifter, och vilka
kriterier pa kompetens som prioriteras i LAS- listan och om anstéllda pa
bemanningsenheten upplever sig ha tillracklig kinnedom om verksamhetens behov.

o lvilken grad var personal anser att var arbetsmiljdpolicy efterlevs sedan inférandet
av bemanningsenhet.

g C - P
G e
L CETTECCL gl g / /f (’E{.?-‘) - S
Michael Melby

2e vice ordférande Kommunstyrelsen
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 5 Dnr KS 2020/671
Svar pa ledamotsinitiativ angdende heltidsresan i Melleruds kommun

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att Gverlamna svar pa rubricerat ledamotsinitiativ enligt féreliggande
forslag och avsluta drendet utan ytterligare dtgard.

Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) vacker ett initiativarende och féreslar foljande:

Kommunstyrelsen skall efterleva beslutet "Plan for heltider i Melleruds kommun 2018- 2022,
som togs Fullmaktige den 22 november 2017, i alla dess delar. Vi forutsétter att den borgerliga
majoriteten tar politiskt ansvar for att frdgan bereds och beslutas omgdende.

Arbetsutskottet beslutade den 3 november 2020, § 365, att
1. ge HR-chefen i uppdrag att utreda férslaget om heltidsresan i Melleruds kommun.
2. uppdraget ska redovisas vid arbetsutskottets sammantréde den 15 december 2020.

Beslutsunderlag

¢ Michael Melbys (S) forslag.

e Arbetsutskottets beslut 2020-11-03, § 365.

e Kommunstyrelseférvaltningens férslag till svar.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Diarienummer

KS 2020/671

Datum

2020-12-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Svar pd ledamotsinitiativ angdende heltidsresan i Melleruds

kommun

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att 6verlamna svar pa rubricerat ledamotsinitiativ enligt
foreliggande forslag och avsluta drendet utan ytterligare atgérd.

Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) vécker ett initiativarende och féreslar foljande:

Kommunstyrelsen skall efterleva beslutet "Plan for heltider i Melleruds kommun 2018- 2022",
som togs Fullméktige den 22 november 2017, i alla dess delar. Vi forutsdtter att den borgerliga
majoriteten tar politiskt ansvar for att frégan bereds och beslutas omgdende.

Arbetsutskottet beslutade den 3 november 2020, § 365, att

1. ge HR-chefen i uppdrag att utreda forslaget om heltidsresan i Melleruds kommun.

2. uppdraget ska redovisas vid arbetsutskottets sammantréade den 15 december 2020.

Beslutsunderlag

e Michael Melbys (S) forslag.

o Arbetsutskottets beslut 2020-11-03, § 365.

o Kommunstyrelseforvaltningens forslag till svar.,

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till

Michael Melby (S)

Besoksadress

Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.as

Jeanette Sjolund

HR-chef

0530-181 20
jeanette.sjolund@mellerud.se

Telefon Bankgiro
0530-180 00 5502-2776
Webb Organisationsnummer

www.mellerud.se 212000-1488
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Svar pa ledamotsinitiativ angdende heltidsresan i Melleruds kommun

Heltidsresan ar ett partsgemensamt arbete mellan Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och Kommunal. Arbetet ska syfta till att underlatta inférandet av
heltid i verksamheterna och utreda om det kravs férandringar i kollektivavtalet
eller fortydliganden i rddgivning gallande arbetstid. Arbetet skulle ha fortgatt till
2022-12-31 men da det férdrdjts &r det nu férlangt till 2024-12-31. Det praktiska
genomfdrandet med att hdja sysselsattningsgraderna skulle ske i kommunerna
dar heltid skulle vara norm under 2021.

Melleruds heltidsresa

Hur arbetet med heltidsresan skulle fortlépa, beslutades november 2017 i
dokumentet “Plan for fler heltider i Melleruds kommun 2018-2022". I dokumentet
framgar att inférandet av fler heltider skulle beakta verksamhet, ekonomi och
personal. Heltidsanstallningar skulle inte automatiskt ge dkade kostnader for
verksamheten. Inriktningen for arbetet med heltidsplanen var bl.a. att:

e utreda férslag till bemanningsenhet

e uppdra at Socialndmnden att besluta om att erbjuda dkad sysselséttningsgrad
till tillsvidareanstdllda

e utbilda och inspirera medarbetare i syfte att skapa fler heltidstjdnster

Vidare noterades féljande i planen:

Tjanster som utannonseras fran september m&nad 2018 ska utannonseras pa
heltid, om verksamheten medger det. I annat fall ska beslutet motiveras och
redovisas vid uppféljningen.

Respektive namnd ska ta fram en plan foér att arbeta i handlingsplanens riktning.
Samverkan ska ske mellan namnderna och KSAU.

Analysera AVA-anvandning och 8tgardsbehov. Ta fram anvisningar fér hur
verksamheterna ska arbeta (tjdnster etc).

Ta fram regler for nér olika anstéllningsformer ska tillampas, t.ex. for AVA.

Utred inrattande av Bemanningscentral som startas upp av socialfoérvaltningen fér
att 2021 omfatta hela Melleruds kommun.

Utred forutsattningarna for "en vag in” vid rekrytering inom Melleruds kommun
samt en vidareutveckling av Bemanningscentralen. Till exempel for att hantera
bemanning vid kort- och I8ngtidsfranvaro, nyrekrytering, intervjuer, referens-
tagning samt bevaka féretradesratt etc.

Avstamning av planen skulle ske arligen fram till den 31 maj 2021.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen

E-post Webb (o) isationsnummer
464 80 MELLERUD p rganisationsnu

kommunen@mellerud.s! www.mellerud.se 212000-1488
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Enligt planen skulle uppféljningen ske per namnd och i samband med att forsta
prognosen redovisas till fullméktige, i samband med deldrsbokslut och 8rsbokslut.
Resultaten ska redovisas till kommunstyrelsen samt de lokala
samverkansgrupperna.

Politiskt beslut fattades ocksa om att man i Melleruds kommun skulle erbjuda
ofrivilligt deltidsanstéllda 6nskad sysselsattningsgrad. Beslutet frangick darmed
SKRs begrepp "Heltid som norm”.

Initiativarende

Den 3 november 2020 inkom ett ledamotsinitiativ frdn Socialdemokraterna via 2:e
vice ordférande i Kommunstyrelsen som angav att Kommunstyrelsen ska efterleva
beslutet “plan fér heltider i Melleruds kommun 2018-2022 som togs i fullmaktige
den 22 november 2017, i alla dess delar. Initiativirendet papekade att flera
beslutade aktiviteter &nnu ej atgardats och redovisats enligt den faststallda
planen. Sarskilt lyftes fyra punkter fram, dvs. att:

1. Respektive namnd ska arbeta fram arliga planer fér heltidsresan kring
planerade atgérder och berdknad ekonomi med beaktande fér framtagande av
budgetunderlag for fler heltidstjénster.

2. Avstdmning av heltidsplanen ska ske arligen fram till den 31 maj 2021 och pa
sa satt fungera som utgangspunkt for det fortsatta arbetet.

3. KS forvaltning ska analysera AVA-anvandning och atgardsbehov. Ta fram
anvisningar for hur verksamheterna ska arbeta, ta fram regler fér nar olika
anstaliningsformer ska tillampas, t.ex fér AVA.

4. KS férvaltningen i samverkan med 6vriga forvaltningar ska ta fram plan for
utbildningar i schemalaggning, bemanningsplanering, arbetstidslag och om att
arbeta heltid.

Vad har genomforts och vad finns kvar att gora

Samtliga férvaltningar ar pa nagot satt involverade i fraigan med genomférandet
av heltid som norm. Tre av dem som direkta genomférare och KS férvaltning som
stodfunktion i detta arbete. Olika forutsattningar rader i férvaltningarna och
genomfdrandet av heltid som norm &r pd manga satt en komplicerad uppgift som
engagerat férvaltningarna i olika grad.

Arbetet med att bereda dnskad sysselsattningsgrad har hittills framst varit
fokuserat pa socialférvaltningen och samhallsbyggnadsférvaltningen, som haft en
relativt hég andel av deltidsanstéllda. Inom socialférvaltningen har samtliga
tillsvidareanstallda, vid tidigare tillfalle, fatt erbjudande om att 6ka sina
sysselsattningsgrader. Kollektivavtalet medger ocksa méjlighet fér anstalld att i
efterhand inkomma med 6nskemal om hégre tjanstgéringsgrader som
arbetsgivaren d maste hantera sa snart méjlighet uppstar. Genom att politiskt
beslut fattats om att tjdnster som utlyses ska utlysas pa heltid innebar detta att
onskemal om hogre tjanstgéringsgrader kan infrias efterhand hos dem som
énskar arbeta mera.

Inom samhaéllsbyggnadsfoérvaltningen har samtliga lokalvardare under &r 2020
givits mdjlighet att arbeta heltid alternativt héja sina sysselsattningsgrader. Under
2021 &r det kostpersonalens tur att f& denna méjlighet. Redan i dag har
kostpersonalen en genomsnittlig sysselséttningsgrad omfattande 96,6 %. Flera av
medarbetarna i denna yrkesgrupp har [amnat information om att de vill arbeta
heltid, men endast om méjlighet till det ges pa det ordinarie arbetsstillet.
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Arbetet med “Heltid som norm” har flera aspekter. Dels handlar det om att dka
jémstalldheten, dels handlar det om att tillgodose offentlig verksamhet med
nédvéndig arbetskraft. Dock star det klart att en betydande andel av vara
anstéllda inte efterfragar att arbeta heltid under de férutsattningar som erbjuds,
dvs. arbete pa fler enheter &n en och samma eller genom arbete pa ett
schemalagt pass dar tiden for arbetsinsatsen ligger fast men dar den anstéllde
inte exakt vet pa vilken enhet ett arbetspass ska fullgéras t.ex.

Att flera av de deltidsanstélldas énskemal om arbetsorganisering fér att acceptera
heltidsarbete och arbetsgivarens mdjligheter att bereda heltidsarbete helt efter
dnskemal inte hittills har kunnat férenas handlar i hég grad om ekonomi. Om
heltid som norm inte ska vara kostnadsdrivande sa betyder det kostnaderna
maste hamtas hem ndgonstans, tex. genom firre insatser med timavlénad
personal, vilket kraver stérre flexibilitet hos befintlig personal.

Det kravs inte bara flexibilitet utan ocksa 6kad kreativitet for att finna godtagbara
I6sningar for att fortsattningsvis kunna erbjuda fler medarbetare heltids-
anstallningar utan att de ekonomiska kostnaderna blir allt for belastande. Dock
kan sagas att om alla deltidsanstalida skulle ges heltidsanstallning bedéms det
gven finnas en grans for hur 1dngt organisationen kan klara sig utan dkade
kostnader enbart med hjélp av flexibilitet och kreativitet. Fér att dskadliggéra
kostnadsaspekter for genomférande av heltid som norm ges fdljande beskrivning
berdknat pa tillsvidareanstillda, oktober manads personalunderlag.

Bland de anstallda vardbitraden och underskéterskor som erbjudits méjligheten
att arbeta heltid finns fortsatt ett antal deltidsanstdllda medarbetare. For att
bereda dem arbete utifrdn heltidsanstéllning, under férutsattning att samtliga
onskar arbeta heltid, innebar det en utdékning av tjanstgéringsgrader motsvarande
26 heltider. Fér 6vriga gruppen anstéllda inom Kommunals avtalsomrade finns

99 medarbetare som arbetar deltid. Att bereda denna grupp heltidsanstéllningar
innebar en utékning av tjanstgoringsgrader motsvarande ca 37 heltider.

Om alla inom Kommunals yrkesomrade skulle arbeta heltid skulle kostnaden fér
detta motsvara narmare ca 2 400 tkr per manad baserat pa& genomsnittslénen
27.000 kronor inkl. PO-p&lédgg. Genom denna beskrivning ges en bild av de
ekonomiska konsekvenser som skulle kunna bli aktuella @ven om det inte kan
anses vara troligt att alla som idag arbetar deltid i kommunen har en dnskan om
att arbeta heltid.

Svar pa de i ledamotsinitiativet fyra punkterna

1. Arbetet med genomférandet av 6nskad sysselsattningsgrad har pagatt ndgra ar
och det kan absolut vara pa sin plats att varje namnd nu efter denna tid ges en
uppdatering av férvaltningens nulége efter ar 2020 avseende andelen heltids-
arbetande, andelen deltidsarbetande samt att namnd delges forvaltningarnas
planerade atgérder och berdknade ekonomi med beaktande fér framtagande av
budgetunderlag for fler heltidstjénster.

2. Avstamning av heltidsplanen har delgetts KS &rligen, senast 2020.

3. Juridiskt sett ar en anstalining alltid att betrakta som tillsvidareanstéllning, om
inget annat anges. Vid tidsbegransad anstéallning har arbetsgivaren mdgjligheten
att anvanda sig av Allman visstidsanstélining, AVA. Anstallningsformen AVA
regleras genom lag om anstdllningsskydd, LAS. Tidsbegransade anstallningar,
over 14 dagar, sker genom anstallningsformerna AVA eller vikariat.
Anstallningsformen vikariat anvénds vid egentliga vikariat, dvs nar en
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medarbetare tydligt ersitter en annan medarbetare vid dennes franvaro.
Oberoende av vikariatsanstélining eller AVA anstélining s3 &r forutsattningarna
for tillsvidaretjanst genom konvertering de samma, likasd spelar inte
anstéliningsformen nagon roll fér [6nesattningen eller arbetstidsmatt etc.

Ej heller anvdnds AVA vid tillsattning av vakanta tjanster om det inte finns
sarskilda skal for detta, vilket da ska vara samverkat med den/de fackliga
parterna.

4. Utbildningar/information om vad heltidsarbete innebar har genomférts pa
socialférvaltningen infor uppstarten av heltidsarbete som norm. Kunskaps-
éverféring kring schemaldggning och regelverket utifran arbetstidslagen har
skett och sker utifrdn bemanningsenhetens behov. D& det &r inom social-
férvaltningen stérst behov av denna kunskap finns da det i stora delar av
forvaltningen sker arbete alla dygnets timmar under alla veckans dagar. En
bemanningshandbok fér socialférvaltningen ar under fardigstallande. For 6vrigt
s& utannonseras tjinster i de flesta fall pa heltid och en bemanningsenhet
startades i socialférvaltningens regi under 2019. Avseende en vég in sa
ansvarar bemanningsenheten fér en stor del av semesterrekryteringen till
sektor vard- och omsorg samt sektor stéd- och service.

Arbetet med att inféra heltid som norm i Mellerud ar och har varit ett komplext
arbete som inte helt kunnat genomféras med hansyn tagen till den plan som
tagits fram, utan hénsynstagande till tillkommande handelser och aspekter som
ibland kullkastat den i planen framlagda teorin. Trots detta pagar fortsatt arbetet
med att bereda vara medarbetare 6nskad sysselsattningsgrad och dar sa redan
skett arbetas det med att forfina formerna for detta.

Slutligen kan sdgas att Mellerud star sig relativt vél vid jamférelse av andelen
medarbetare i Sveriges kommuner som arbetar heltid. 2019 18g genomsnittet i
svenska kommuner pa 69 %. Dock varierar det i landets kommuner mellan 45 -
86 %. For Melleruds del var denna siffra i juli 2020 drygt 67 %.

Med denna skrivelse anses foreliggande ledamotsinitiativ besvarad utan annan
atgard an att undertecknad tillsammans med respektive férvaltningsledning
utifrén heltidsplanens intentioner uppdaterar respektive ndmnd pa nuléget, efter
2020, avseende andelen heltidsarbetande och andelen deltidsarbetande,
férvaltningens planerade atgérder och ekonomisk berékning med beaktande fér
framtagande av budgetunderlag for fler heltidstjanster.

Karl-Olof Petersson Jeanette Johansson
Kommunchef HR-chef
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-11-03 22
8§ 365 Dnr KS 2020/671

,}7

Ledamotsinitiativangdende heltidsresan i Melleruds kommun

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet besiutar att

1. ge HR-chefen i uppdrag att utreda férslaget om heltidsresan i Melleruds kommun.
2. uppdraget ska redovisas vid arbetsutskottets sammantrade den 15 december 2020.

Sammanfattning av drendet
Michael Melby (S) vacker ett initiativarende och féreslar féljande:

Kommunstyrelsen skall efterleva beslutet "Plan for heltider i Melleruds kommun 2018- 2022,
som togs Fullméaktige den 22 november 2017, i alla dess delar. Vi forutsatter att den borgerliga
majoriteten tar politiskt ansvar for att fragan bereds och beslutas omgdende.
Beslutsunderiag

» Michael Melbys (S) férslag.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge HR-chefen i uppdrag att utreda forslaget om heltidsresan i Melleruds kommun.
2. uppdraget ska redovisas vid arbetsutskottets sammantrade den 15 december 2020.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pé forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till
HR-chefen

Q.

N

N

terandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsekomtoret

20720 -10- 28

Initiativarende ' ,&%O O/é?[ _

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-11-03

Heltidsresan i Melleruds kommun

Utifran genomférd interpellationsdebatt i kommunfullméktige (2020-10-20) yrkar
Socialdemokraterna i kommunstyrelsen att:

e Kommunstyrelsen skall efterleva beslutet "Plan for heltider i Melleruds kommun 2018-
2022”, som togs Fullmiktige den 22 november 2017, i alla dess delar. Vi forutsétter att den
borgerliga majoriteten tar politiskt ansvar for att fragan bereds och beslutas omgaende.

Kommentar: Vi glader oss at att de forsta konkreta resultaten av heltidsresan, efter att ha statt stilla
under hela 2019 nu blivit verklighet under varen 2020. Flera beslutade aktiviteter har dock dannu inte
atgardats och redovisats enligt den faststallda planen. Vi vill sarskilt lyfta fram fyra punkter ur planen
for beredning och &tgard dar kommunstyrelsens férvaltning ges ett tydligt uppdrag:

o Respektive nimnd ska arbeta fram &rliga planer for heltidresan kring planerade
&tgarder och berdknad ekonomi som sammanstalls av KS-forvaltningen. Man ska
sarskilt ta fram ett budgetunderlag for fler heltidstjdnster (definiera heltidsmattet)

o Heltidsplanen ska stdimmas av arligen fram till den 31 maj 2021 och pa s3 satt
fungera som en utgangspunkt for det fortsatta arbetet.

o KS-forvaltningen ska analysera AVA anvdndning och atgardsbehov. Ta fram
anvisningar fér hur verksamheterna ska arbeta (tjdnster etc.). Ta fram regler for nar
olika anstéllningsformer ska tillampas, t.ex. for AVA.

o KS-férvaltningen i samverkan med dvriga férvaltningar ska ta fram plan for
utbildningar i schemaldggning, bemanningsplanering, arbetstidslag och om att arbeta
heltid.

/,{_, /(// // ccé
Michael Melby

2e vice ordférande Kommunstyrelsen
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 6 Dnr KS 2020/755

Projekt Ombyggnation Fagerlid korttid och Rehab, startbesked

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta projekt

Ombyggnad Aldreboenden, Fagerlid korttids och lamna en slutredovisning nar projektet
ar slutfort.
Sammanfattning av drendet

Mélet med projektet ar att skapa andamalsenliga lokaler for socialtjanstens olika verksamheter -
Kommunrehab, Korttid, Vaxelvdrd/korttid Demens samt dagverksamhet Demens - som ska
inrymmas pa Fagerlidshemmet.

Tidigare godkanda medel KSAU §411 2020 sammanfdrs med de medel som ar avsatta for 2021
och slutredovisas tillsammans.

Gemensam totalbudget som ar framtagen tillsammans med partneringentreprendr redovisas.

Beslutsunderlag

o Kostnadskalkyl investering
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunstyrelsen

Projekt Ombyggnation Fagerlid korttid och Rehab
Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta
projekt Ombyggnad Aldreboenden, Fagerlid korttids och lamna en slutredovisning
nar projektet ar slutfért.

Sammanfattning av drendet

Mélet med projektet &r att skapa d@ndamaélsenliga lokaler for socialtjanstens olika
verksamheter -Kommunrehab, Korttid, Vaxelvard/korttid Demens samt
dagverksamhet Demens - som ska inrymmas pd Fagerlidshemmet.

Tidigare godkanda medel KSAU §411 2020 sammanfors med de medel som ar
avsatta for 2021 och slutredovisas tillsammans.

Gemensam totalbudget som ar framtagen tillsammans med partneringentreprenor
redovisas.

Beslutsunderlag
Kostnadskalkyl investering

Magnus Olsson Peter Mossherg
Samhailsbyggnadschef Enhetschef Fastighet/Fjarrvarme
0530-181 72

Peter.mossberg@mellerud.se

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen
Enhetschef Fjarrvarme/Fastighet
Ekonom Samhallsbyggnadsférvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.36 www.mellerud.se 212000-1488
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 7

Samhdllsbyggnadsfragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Sambhallsbyggnadschefen redogér for aktuella samhallsbyggnads- och planfrégor.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 8 Dnr KS 2020/791

Melleruds kommuns behov av Gryning Vard AB:s tjanster och
agartillskott till bolaget

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att Idmna svar enligt bifogat yttrande.

Sammanfattning av drendet

Gryning Vard AB ar ett bolag med andamalet att inom ramen for det allménnas intresse samt
pd samhallsnyttig grund tiligodose behov hos dgarnas medlemskommuner och dess invénare
genom att utveckla och tillhandahdlla vard-, omsorgs-, behandlings-, utrednings- och
radgivningsresurser samt bedriva annan darmed férenlig verksamhet. Bolaget ska tillhandahalla
ett brett, differentierat och kundanpassat vardutbud.

Agarkonstellationen fér Gryning V&rd AB har beslutat att stlla klargérande frégor till
medlemskommunerna angdende behov av Grynings tjanster liksom installning till ett eventuellt
agartillskott. Frdgorna stalls med anledning av ett konstaterat allvarligt affarsmassigt lage ar
2020 och att kommunerna i &garkretsen képer mindre av bolaget.

Vilka varden finns fér kommunen att ha tillgéng till det kommunala bolaget Gryning Vard?
Vilka tjanster, och pa vilket satt nyttjar er kommun bolaget idag?

Hur ser ni pd nyttjandet av bolagets tjanster i ett tredrsperspektiv?

Vilka utvecklingsbehov ser ni finns i bolaget for att de ska méta kommunens behov pa kort
och 13ng sikt?

Ar kommunen beredd att bistd med &gartillskott, om det teoretiskt skulle krévas i framtiden?
Ovriga kommentarer/ inspel frdn kommunen till &garkonsteliationen

Kommunens svar ska vara Fyrbodals kommunalférbund tillhanda senast 26 januari 2021,

Beslutsunderlag

Fragestaliningar fran Fyrbodals kommunalférbund.
PM frén Gryning Vard AB
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
Svar pa frégestallningar
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-12-28 KS 2020/791 1(2)

Kommunstyrelsen

Melleruds kommuns behov av Gryning Vard AB:s tjanster och
agartillskott till bolaget

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att lamna svar enligt bifogat yttrande.

Sammanfattning av drendet

Gryning Vard AB &r ett bolag med andamadlet att inom ramen for det allménnas intresse samt
pa samhallsnyttig grund tillgodose behov hos agarnas medlemskommuner och dess invdnare
genom att utveckla och tillhandahalla vérd-, omsorgs-, behandlings-, utrednings- och
radgivningsresurser samt bedriva annan darmed férenlig verksamhet. Bolaget ska
tillhandahélla ett brett, differentierat och kundanpassat vardutbud.

Agarkonstellationen fér Gryning V&rd AB har beslutat att stilla klargdrande frégor till
medlemskommunerna angdende behov av Grynings tjanster liksom installning till ett
eventuellt gartillskott. Frdgorna stalls med anledning av ett konstaterat allvarligt
affarsmassigt lage ar 2020 och att kommunerna i dgarkretsen képer mindre av bolaget.

Vilka varden finns for kommunen att ha tillgdng till det kommunala bolaget Gryning Vérd?

Vilka tjanster, och pd vilket satt nyttjar er kommun bolaget idag?

Hur ser ni pd nyttjandet av bolagets tjanster i ett tredrsperspektiv?

Vilka utvecklingsbehov ser ni finns i bolaget for att de ska méta kommunens behov pé kort

och 1&ng sikt?

e Ar kommunen beredd att bistd med &gartillskott, om det teoretiskt skulle krévas i
framtiden?

o Ovriga kommentarer/ inspel frdn kommunen till dgarkonstellationen

Kommunens svar ska vara Fyrbodals kommunalférbund tillhanda senast 26 januari 2021.

Beslutsunderlag

e Frégestéllningar frdn Fyrbodals kommunalférbund.
e PM frén Gryning Vard AB

Karl Olof Petersson Gunnar Erlandsson
Kommunchef t.f. socialchef
0530-181 49

gunnar.erlandsson@mellerud.se

Postadress Besoksadress ~ Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaitningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.gg www.mellerud.se 212000-1488



( r) MELLE RU DS Kommunstyrelseftrvaltningen

\‘. / KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2020-12-28 KS 2020/791 1(1)

Fyrbodals kommunalférbund
Box 305
451 18 UDDEVALLA

Yttrande angdende Melleruds kommuns behov av Gryning
Véard AB:s tjanster och dgartillskott till bolaget

Vilka varden finns for kommunen att ha tillgang till det kommunala
bolaget Gryning Vard?

Svar: Flera alternativa placeringsformer, t ex konsulterade familjehem, HVB-
hem, utredningshem, samt behandlingshem fér missbruk och beroende. Att de
ar godkanda av IVO (Inspektionen for Vérd och Omsorg), att bedriva sina
verksamheter.

Vilka tjanster, och pa vilket satt nyttjar er kommun bolaget idag?

Svar: HVB hem, samt behandlingshem for missbruk och beroende.

Hur ser ni pa nyttjandet av bolagets tjdnster i ett tredrsperspektiv?
Svar Vi kommer alltid ha ett vardbehov av HVB-hem, samt behandlingshem.
Vilka utvecklingsbehov ser ni finns i bolaget for att de ska mota
kommunens behov pa kort och Idng sikt?

Svar Vi saknar placeringsformer for barn mellan 6-12 &r med sarskilda
vardbehov.

Ar kommunen beredd att bist4 med dgartillskott, om det teoretiskt
skulle kravas i framtiden?

Svar: Ja om kostnaden inte blir fér hog i forhallande till utnyttjande.

Ovriga kommentarer/ inspel frdn kommunen till &garkonstellationen

Svar: Kunna bevara variationer av sina placeringsformer.

Morgan E Andersson Karl-Olof Petersson

Kommunstyrelsens ordférande kommunchef
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.s40 www.mellerud.se 212000-1488



Fragor fran dgarkonstellationen for Gryning Vard AB till samtliga
kommuner i Vastra Gotaland

Tillstills kommundirektérer och socialchefer

Agarkonstellationen for Gryning Vard AB har beslutat att stélla klargdrande fragor till
medlemskommunerna angaende behov av Grynings tjanster liksom installning till ett eventuellt
agartillskott. Fragorna stélls med anledning av ett konstaterat allvarligt affirsmassigt lage ar 2020
och att kommunerna i dgarkretsen kdper mindre av bolaget.

Bakgrund

Gryning Vard AB ir ett bolag med dndamalet att inom ramen for det allmannas intresse samt pa
samhallsnyttig grund tillgodose behov hos dgarnas medlemskommuner och dess invanare genom att
utveckla och tillhandahélla vard-, omsorgs-, behandlings-, utrednings- och radgivningsresurser samt
bedriva annan darmed forenlig verksamhet. Bolaget ska tillhandahalla ett brett, differentierat och
kundanpassat vardutbud.

Bolaget uppvisar ett gott verksamhetsmdssigt resultat for 2020 med ett ndjd-kund-index (NKI) pa en
skala fran 1 till 5 pa 4,4. Aven IVO har formedlat en positiv syn pa Gryning Vard AB med fa yttranden
eller étgérd/er i de 77 obligatoriska tillsyner som genomférts under 2017—-2019. Bolaget har visat pa
stor flexibifitet och anpassat marknaden efter efterfragan alltsedan starten 2001. Under
fkatingv’Egen 2015 expanderade verksamheten utifran behov hos dgarnas mediemskommuner.
2017-2018 vidtogs dtgéarder for att hantera den minskade beldggningsgraden samt for att uppna
malet med en ekonomi i balans, vilket ocksd uppnaddes 2019. Forsdljningen har dock minskat under
2020 sarskilt avseende Ungdom och EHRV (Enheten for insatser mot hedersrelaterat vald ) samt
Integration. Den laga efterfragan bedéms ocksa vara en effekt av pandemin. Under 2020 har yttre
omstindigheter, trots arbete med bolagsoversyn och vidtagna atgérder, gett ett allvarligt
affarsmassigt lage.

Syfte

Agarna har 2020-11-24, i syfte att ur ett dgarperspektiv fa underlag for strategiska
stiliningstaganden, beslutat att uppdra at dgarombuden att via férbundsdirektérerna i de fyra
forbunden ta fram ett antal klargérande fragor till medlemskommunerna angdende behov av
Grynings tjanster liksom installning till ett eventuellt dgartillskott.

Kommunernas svar kommer att utgéra underlag till de fyra kommunalférbundens politiska
organ for framtida strategiska stallningstaganden.

Fragestillningar

e Vilka virden finns fér kommunen att ha tillgéng till det kommunala bolaget Gryning Vard?

e Vilka tjanster, och pa vilket satt nyttjar er kommun bolaget idag?

e Hur ser ni p& nyttjandet av bolagets tjanster i ett tredrsperspektiv?

e Vilka utvecklingsbehov ser ni finns i bolaget for att de ska mota kommunens behov pa kort
och lang sikt?

e Ar kommunen beredd att bistd med &gartillskott, om det teoretiskt skulle kravas i framtiden?

e QOvriga kommentarer/ inspel fran kommunen till dgarkonstellationen
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Kommunernas svar ska vara respektive kommunalférbund tillhanda senast 26 januari. Svaren
skickas till: jeanette.lammel@fyrbodal.se

Med vanlig halsning
Jeanette Limmel

Forbundsdirektor
Fyrbodals kommunalférbund
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PM 2020-12-06, Dnr 2020-00078
Till Kommun- och Socialchef

PM Om Gryning Vard - i ett regionalt perspektiv

1.

Inledning

Gryning Vard ar ett samagt bolag av kommunalférbunden Goteborgsregionen,
Borasregionen Sjuhdrad, Skaraborg, Fyrbodal. Bolaget bildades 2001 och vid
begynnandet inforlivades HVB-verksamheter (hem for vard och boende) som da fanns
i lanets kommuner eller landsting. Gryning har genom aren vaxlat upp och ned i antal
verksamheter i ett forhallande till lanets kommuners behov, utmaningar och
efterfrigan. Agarna har genom aren uppdaterat dgardirektiv, aktiedgaravtal och
bolagsordning. Senast det skedde var for cirka fem dr sedan.

Med anledning av att det var fem ar sedan bolagets dgardokument reviderades ar det
nu tid att pd nytt gora strategiska vagval och ge bolagsforutsattningar, varvid dgare
onskar underlag fran er kommun. Nedan foljer en uppdatering om Grynings allminna-
och affarsmdssiga nuldge samt HVB-tjanster.

Grynings nuldge med tillbakablick

Grynings verksamhet syftar till att tillgodose behov hos dgarnas medlemskommuner
och dess invdnare. Bolaget ska pa samhallsnyttig grund utveckla och tilthandahalla
véard-, omsorgs-, behandlings-, utrednings- och raddgivningstjinster. Bolaget ska
tillhandahélla ett brett, differentierat och kundanpassat vard- och behandlingsutbud.
Utformningen av insatserna ska vila pa kunskap och beprovad erfarenhet, vilket ska
bidra till en verksamhet av hdg kvalitet och god konkurrenskraft. Detta ar dgaridén av
det gemensamma bolaget.

Gryning har sedan 2001, genom god forvaltning, flexibelt métt och hanterat lanets
kommuners individuella och gemensamma behov samt utmaningar pa uppdrag. Det
har inneburit varierande antal verksamheter och med olika tjansteutveckling 6ver aren.
Gryning har dirmed kunnat tillhandahalla insatslésningar for kommunala
"regelbundna behov”, vid "sillan forekommande behov” eller av "spetskaraktdr”. Sedan
2015 har stora samhalleliga forandringar skett; sdsom omfattande migration, minskad
migration- och anhériginvandring, andra samhalleliga utmaningar och nu radande
pandemi.

Bolaget har likvdl som manga andra bolag drabbats av betydande utmaningar ar 2020
och bland annat till f6ljd minskad efterfrdgan under pandemin. Gryning kommer
under innevarande &r att tappa cirka 25 % av sin forsiljning, vilket ar det storsta tappet
ett enskilt r sedan 2001. Forsaljningsprognosen bedéms bli cirka 322 miljoner kronor
for 2020 (434 mnkr jmf 2019). Med detta som bakgrund har bolaget arbetat med
omfattande kostnadsreduceringar samt atgarder under hela aret for att anpassa sitt
tjansteutbud i ett forhallande till nu rddande efterfragan och beldggning.
Malsattningen dr att pd nytt att fd en ekonomi i balans under 2021, under forutsattning
att efterfragan kan stabiliseras. Trots dessa utmaningar parallellt med att hantera
pandemin i en 24/7 verksamhet har Grynings enheter mycket nojda kunder och
klienter enligt uppvisade kund- och klientenkiter och andra kvalitetsindikatorer. Arets
underskott kommer att balanseras mot eget kapital. Prognos for soliditet vid bokslut
2020 bedéms bli 55-60 procent (68,6 % bokslut 2019). Gryning har sedan 2001 sjélvt
finansierat verksamhetsutvecklingen och har pa sa vis genom dren kunnat moéta
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kommunernas behov. De fyra dgarna ar nojda 6ver de omfattande atgarder bolaget har
vidtagit under aret och infér 2021. Agarsamrad och dialog har genomforts vid flera
tillfallen under aret. Se bolagets beskrivning figur1, 2 och 3.

Gryning — flexibelt 6ver tid

2042007 2008- 2314 w520t #7120 ¥-
LITEN MELLAN STOR MELLAN LITEN:
Begynneisedren Mefanpenoden Tavaxticen m.aa Angassnings- b nisanng
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Kunskap, kvalitet, delaktighetmed uiveckling — Kemmunernas Gryning

Figur nr 1:

Gryning har mott kommunernas behov genom att vixla upp eller ned antalet verksamheter. Gryning dr nu tillbaka i en

storlek sdsom begynnelsedren.

Figur nr 2: Forsdljningsutveckling 2004 - prognos 2020 mil;. kr Figur nr 3 Bolagets soliditet Sver tid och takt for 2020
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3.

Grynings HVB-utbud idag

Att efterleva och vara Kommunernas Gryning ar centralt i allt arbete som sker parallellt
med att klientarbetet ar centralt. Bolaget har fortsatt efter 2020 drs anpassning ett brett
tjiansteutbud med insatser i hemmiljo, i jour- eller familjehem och pa behandlingshem
for barn, ungdomar och familjer i psykosocialt utsatta miljéer eller vald i nara relation,
vuxna missbrukare samt ungdomar utsatta for hedersrelaterat vdld och fortryck. Det
finns en tillganglighet dygnet runt. Insatser skriddarsys utifran kundernas varierande
och enskilda behov. Bolaget f6ljer och arbetar enligt beslutade dgardokument.
Sammanfattningsvis efterstravar bolaget hog kundnoéjdhet, effektivitet forenat med
kvalificerade insatser och anpassningsbarhet i forhallande till efterfragan.
Kommunernas behov ar féranderliga 6ver tid, varje klients behov ar unikt. Gryning har
erfarenhet av att mota behoven och kommunerna har tillgang till ett gemensamt agt
bolag nar behoven uppstar. Se bolagets beskrivning figur 4 och 5.

Goteborg den 6 december 2020

Katari

na Ahlqvist, vd Gryning Viard
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Figur nr 4 Grynings tjdnsteutbud per december 2020

Gryning finns for er i hela lanet
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Figur 5; Att efterleva och vara Kommunernas Gryning dr centralt i allt arbete enligt bolaget.

Fordelar med ett kommunernas Gryning

Kommunerinas Gryning.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 9 Dnr KS 2020/442

Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Riddnings-
tjanstforbund (NARF), revidering

Forslag till beslut

Kommunfullméktige i Melleruds kommun antar férbundsordning fér Norra Alvsborgs
Réaddningstjanstforbund enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Forbundet har tagit fram forslag till revidering av Kommunalférbundsordning for Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Revideringen har skett utifrdn inkommen begéran fran
medlemskommunerna med 6nskemadl om att denna ska anpassas till kommunernas
styrdokument for krisberedskap. Samtidigt har anpassning skett till Kommunallag (2017:725).

Direktionen beslutade den 15 december 2020, § 56, att faststalla reviderad Kommunalférbunds-
ordning, samt uppdrar &t ordférande och forbundschef att tillskriva medlemskommunerna

med begéran om antagande av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund.

Beslutsunderlag

e Norra Alvsborgs Raddningstjénstférbunds beslut 2020-12-15, § 56.

e Forslag till revidering av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund.

¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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ﬁ-‘) M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen

e

{

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

L 2020-12-28  KS 2020/442 1(1)

Kommunfullméaktige

Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Riddningstjinst-
forbund (NARF)

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige i Melleruds kommun antar forbundsordning fér Norra Alvsborgs
Réddningstjanstforbund enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Férbundet har tagit fram forslag till revidering av Kommunalférbundsordning for Norra
Alvsborgs Raddningstjanstforbund. Revideringen har skett utifrdn inkommen begéran frén
medlemskommunerna med 6nskemal om att denna ska anpassas till kommunernas
styrdokument for krisberedskap. Samtidigt har anpassning skett till Kommunallag (2017:725).

Direktionen beslutade den 15 december 2020, § 56, att faststalla reviderad Kommunalférbunds-
ordning, samt uppdrar &t ordférande och forbundschef att tillskriva medlemskommunerna

med begéran om antagande av Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund.

Beslutsunderlag

¢ Norra Alvsborgs Raddningstjénstférbunds beslut 2020-12-15, § 56.
e Forslag till revidering av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund.

Karl-Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Postadress Bes6ksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.sﬂ_7 www.mellerud.se 212000-1488



Ingrid Engqvist

Fran:

Skickat:

Till:

Kopia:

Amne:
Bifogade filer:

Prioritet:

Ann Gustavsson <Ann.Gustavsson@brand112.se>

den 17 december 2020 09:57

Fargelanda kommun; Kommunen; Trollhattans Stad; Vénersborgs kommun
Hans Darnemyr; Anders Gillek

Begiran om antagande av Kommunalférbundsordning NARF

protokoll 2020-12-15.pdf; 5010-2020-99-37 begaran-antagande-
kommunalférbundsordning.pdf; Revidering av kommunalférbundsordning
NARF.pdf

Hég

Oversinder begiran om antagande av reviderad Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs

Rdaddningstjanstforbund.
NARF dnr 5010-2020-99-37.

Med vanlig halsning,
Ann Gustavsson
Forvaltningsassistent

0520-48 59 27

www.brand112.se

Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund

GDPR - Dataskyddsférordningen

Las om hur vi hanterar personuppgifter och skyddar dina rattigheter enligt lag




Norra Alvsborgs 2020-12-17 Diarienr
Riddningstjanstforbund 5010-2020-99-37

Begidran om antagande av Kommunalférbundsordning for
Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbund

Direktionen har vid sammantrade 2020-12-15 § 56 tagit beslut om revidering av kommunal-
férbundsordning for Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Anpassning har skett till
kommunernas styrdokument fér krisberedskap och till andrad lagstiftning.

Forbundet 6versdnder hirmed begdran om antagande av kommunalférbundsordning for Norra
Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Trollhdttan 2020-12-17

Ann Gustavsson
Forvaltningsassistent

Bilagor:
Revideringsforslag Kommunalforbundsordning Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
Sammantradesprotokoll Direktionen NARF 2020-12-15

Sandlista:
Fargelanda kommun Melleruds kommun
Alhemsvagen 5 464 80 Mellerud

458 80 Fargelanda

Trollhdttans Stad Vinersborgs kommun
461 83 Trollhdttan 462 85 Vanersborg
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SAMMANTRADESPROTOKOLL Diarienummer
2020-12-15 5010-2020-99-36

rra Alvsborgs
ddningstjanstforbund

iktionen

Enhet sotning &r en taxefinansierad verksamhet och redovisas separerad fran 8vrig
verksamhet. | balansrékningen redovisas enhetens resultat, vid minusresultat som en skuld
till NARF och vid plusresultat som en fordran pa NARF.

Direktionen féreslas besluta i enlighet med forslag till budget 2021 med ekonomisk plan
2022-2023 for Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

Direktionens beslut
Direktionen beslutade att faststalla budget 2021 med ekonomisk plan 2022-2023 f6r Norra

Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

§ 56 Beslut om revidering av Kommunalférbundsordning

Férbundet har tagit fram forslag till revidering av Kommunalfdrbundsordning for Norra
Alvsborgs Réddningstjanstférbund. Revidering har skett utifran inkommen begéran fran
medlemskommunerna med énskemal om att denna ska anpassas till kommunernas
styrdokument for krisberedskap. Samtidigt har anpassning skett till Kommunallag (2017:725).

Arendet har tidigare behandlats av Direktionen vid sammantréde 2020-06-16 § 27. Utsénd
begéran om antagande till medlemskommunerna atertogs av férbundet i augusti med syfte
att nyo behandlas vid dgarsamrad avseende ny lydelse for § 18 Krisberedskap tredje
stycket i Kommunalférbundsordningen.

Direktionen foreslas faststélla reviderad Kommunalférbundsordning fér NARF, samt uppdra
at ordférande och forbundschef att anyo skicka begéran till medlemskommunerna om
antagande av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

Direktionens beslut )
Direktionen beslutade att faststilla reviderad Kommunalfdrbundsordning for NARF, samt

uppdra at ordférande och férbundschef att anyo skicka begéran till medlemskommunerna om
antagande av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

§ 57 Beslut om Handlingsprogram for Norra Alvsborgs Riddningstjinstférbund
Norra Alvsborgs Raddningstjénstforbund har tagit fram underlag till nytt handlingsprogram
enligt lagen om skydd mot olyckor (2003:778). Handlingsplanen beskriver dvergripande mal
grundande pa den aktuella riskbilden f5r forbundets geografiska ansvarsomrade, vilket
omfattar Fargelanda, Mellerud, Trollh&ttan och Vénersborg.

NARF:s mediemskommuner, kringliggande kommuner, rdddningstjdnstorganisationer/
forbund, statliga myndigheter m. fl. har under remissperioden 2020-11-08—2020-11-30
beretts mdjlighet att inkomma med synpunkter pa forslag till handlingsprogram. Inkomna
yttranden har beaktats vid revidering infor beslut.

Nicklas Jansson, Enhet Samhdllsskydd, ldmnade en redogdrelse dver uppréattat férslag till
handlingsprogram. Direktionen féreslas besiuta om faststéllelse av nytt handlingsprogram for
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Handlingsprogrammet kommer att behova justeras
infor 1 januari 2022 utifran de nya foreskrifterna enligt lagen om skydd mot olyckor.

Direktionens beslut
Direktionen beslutade att faststalla nytt handhngsprogram fér Norra Alvsborgs

Raddnmgstjanstforbund ¢ f/ H

Norra Alvsborgs TeleTpn véxel E-post
Réaddningstjanstférbund 0521+26 59 00 infe@brand112.se
Larmvagen 1 Fax Webb

Brandi1i? a

481 3R Tralinathan NA20-A1R 21
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Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Riéddningstjanstforbund
(NARF)

Gillande fr.o.m. 1997-07-01.
Reviderad genom Direktionsbeslut 2020-12-15 §56 dnr 5010-2020-99-36.

§ 1 Benamning och sdte
Kommunalférbundet bendmns Norra Alvsborgs Riddningstjanstforbund, NARF, och har sitt site inom
Trollhattans Stad.

§ 2 Medlemmar
Medlemskommuner i kommunalférbundet utgérs av Fargelanda, Mellerud, Trolthattan och
Vinersborg.

§ 3 Andamal

Kommunalférbundet ansvarar for den raddningstjianst och fdrebyggande verksamhet under freds-
och krigstid som enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor avilar medlemskommun, férutom vad
som sigs i 3 kap 1 § forsta stycket om att verka for att &stadkomma skydd mot andra olyckor dn
brander.

Vad giller rengdring (sotning) och brandskyddskontroll enligt 3 kap 4-6 & § lag (2003:778) om skydd
mot olyckor dvilar detta ansvar envar av kommunalférbundets medlemskommuner.

Kommunalférbundet ansvarar ocksa fér vad som avilar kommun enligt lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor vad géller tilisyn.

Ansvar i 6vrigt enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor avseende tillstandsgivning
m.m. dvilar envar av kommunalférbundets medlemskommuner.

Andamalet med kommunalférbundet dr att mojliggora 6kad effektivitet, sakerhet och slagkraft
genom samordning av resurser under en gemensam ledning.

§ 4 Varaktighet
Kommunalférbundet ar bildat for obestamd tid.

§ 5 Organisation och befogenheter
NARF utgdr ett kommunalférbund med férbundsdirektion. Kommunalforbundet svarar for:

— Raddningsinsatser vid olyckshindelser och vid Gverhangande fara for olyckshéndelser som
definieras som raddningstjanst enligt lag eller annan férfattning.

—  Att dgare och i férekommande fall nyttjanderattshavare uppmanas att vidta férebyggande
atgarder sa att brander och skador till f6ljd av brander undviks.

Telefon vaxel: E-post:
0521-25 59 00 info@brand112 se
Organiy .a.nsw:_ Wsahh:

222569-0959 wwzsnrand112 se
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—  Att granskning av skriftliga redogdérelser, tillsyn och kontroll av brandskyddet utférs
regelbundet.

— Tillsyn av anldggningar med farlig verksamhet enligt 2 kap 5 § lag om skydd mot olyckor.

—  Att kommunalférbundet har ett aktuellt handlingsprogram for raddningsinsatser under fred
och hojd beredskap.

—  Att kommunalférbundet har ett aktuellt handlingsprogram som redovisar malsattningen for
de férebyggande atgirder som avilar forbundet i respektive medlemskommun, samt de
risker for olyckor som finns i kommunen och som kan féranleda raddningsinsats.

—  Att en olycka som féranlett insats blir undersékt efter raddningsinsatsen ar avslutad. Syftet
med undersdkningen &r att i skilig omfattning klarlagga orsaken till olyckan, olycksférloppet,
samt hur insatserna har genomforts.

—  Utbildning av anstallda inom medlemskommunerna vad galler grundutbildning,
brandskyddsutbildning och utbildning fér brandskyddsansvarig. Ersattning utgar enligt
faststalld taxa, utbildningens omfattning regleras i separata avtal.

Kommunalférbundet ska bitrada:
— med konsultation vid utarbetandet av och risk- och sarbarhetsanalys.
— medlemskommuner i deras ansvar vad galler lagen om civilt forsvar.
— medlemskommuner i deras ansvar vad galler lagen om extraordindra handelser.

Kommunalférbundet kan bitrada:
- medlemskommun, annan kommun, annan myndighet, organisation, allmdnheten och féretag
med konsultation m.m.,
- annan kommun eller myndighet vid kommunal, eller statlig raddningstjanst.

Kommunalférbundet ska i dvrigt kunna ata sig uppgifter inom foljande omraden:
- Kommunalférbundet far silja tjanster och varor som har anknytning till férbundets
verksamhet under forutsittning att javsforhallanden inte uppkommer samt att den
kommunala kompetensen inte asidosatts.

§ 6 Forbundsdirektion

Forbundsdirektionen ska bestd av sex (6) ledamdter och sex (6) ersattare, varav Fargelanda ska utse
en (1) ledamot och en (1) ersittare. Mellerud ska utse en (1) ledamot och en (1) ersattare.
Trollhattan ska utse tva (2) ledamoter och tva (2) ersattare. Vanersborg ska utse tva (2) ledaméter
och tva (2) ersattare.

Forbundsdirektionen utser ordférande och vice ordférande fér hela mandatperioden vid ett forsta
konstituerande direktionsmote efter den 1 januari aret efter det att val av kommunfullmaktige agt
rum i hela landet, eller vid uppkommen vakans pa grund av avsagelse eller liknande vid ett ordinarie
direktionsmote.

Presidiet utgdrs av ordférande och vice ordférande och ar ett utskott till forbundsdirektionen.
Forbundsdirektionen kan besluta att tillfilligt adjungera ledamoter eller ersdttare i férbunds-
direktionen till utskottet.
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§ 7 Revisorer, revisorsersattare och ansvarsfrihet

Kommunalférbundet ska ha fyra (4) ordinarie revisorer en fran respektive medlemskommun.
Revisorer utses av kommunfullmiktige i Trollhdttan pa forslag av respektive medlemskommun.
Revisorer viljs for samma mandatperiod som forbundsdirektion.

Revision sker i enlighet med bestdmmelserna om revision i enlighet med géllande lagstiftning och
revisionsreglementet for Norra Alvsborgs Raddningstjinstférbund.

Revisorernas berattelse ska, jamte &rsredovisning, senast under april manad 6verlamnas till
medlemskommuns fullmaktige, som beslutar om ansvarsfrihet.

§ 8 Tillkdnnagivande om justering av protokoll samt anslaende av kungorelser och
tillkdnnagivanden

Tillkdnnagivande om justering av protokoll, 6vriga tillkinnagivanden samt anslaende av kungérelser
ska ske pa forbundets respektive medlemskommunernas anslagstavlor.

§ 9 Ekonomi

Kommunalférbundet far uppta lan pa kapitalmarknaden. Kommunalférbundet far uppta och omsitta
lan inom en ram som far uppga till hogst tjugofem (25) miljoner kr utan godkdnnande av
medlemskommunerna. Ldneramen avser medel avsedda for investeringar.

Kommunalférbundet far inte inga borgen eller liknande ansvarsférbindelser utan medlems-
kommunernas godkdannande.

Forbundsdirektionen ska arligen faststalla ekonomiskt handlingsprogram for de narmsta tre
rakenskapsaren, varav det forsta detaljplaneras och budgeteras.

Handlingsplan och budget ska vara medlemskommunerna tillhanda senast den 1 oktober aret innan
rakenskapsaret.

Forbundsdirektionen ska uppritta en finanspolicy som ska antas av medlemskommunerna.
Om en raddningsinsats medfort betydande kostnader ska kostnaderna for raddningsinsatsen baras
av medlemskommun/-er dar raddningsinsatsen genomforts.

Med betydande kostnader avses kostnader som overstiger 0,02 procent av sammanlagt
skatteunderlag for aret fore det ar d3 kostnaderna uppkommit, for medlemskommun/-er dar
raddningsinsatsen genomforts. Om flera medlemskommuner berérs ska kostnaderna fordelas melian
dessa i samma férhallande som det sammanlagda skatteunderlaget per medlemskommun.

Férbundsdirektionen for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund dger ritt att besluta om annan
fordelning i sarskilda fall.

§ 10 Andel i tillgangar och skulder

Medlemskommunerna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och skulder i férhallande
tili vad medlemmarna tillskjutit till verksamheten. Vid medlemskommuns uttrade ska denne tillskiftas
dess andel av forbundets behallna férmogenhet per uttradesdagen. Tillgangar och skulder ska upptas
till bokforda varden.

info@brand112.se
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Tillgdngar som faller pa andelen ska tillskiftas uttradande medlemskommunen inom tre mdnader fran
uttradesdagen. For utskiftning av tillgdngar som saknar bokfért varde ska sarskild forhandling ske.

§ 11 Kostnadstackning

Kostnaderna for kommunalférbundets verksamhet ska, om de inte ticks pa annat satt, erlaggas
genom bidrag frdn medlemskommunerna. Bidraget ska férdelas mellan medlems-kommunerna sa
som det framgar av bilaga (1) till kommunalfdrbundsordningen.

Samma férdelning galler fér borgen eller andra forbindelser som medlemskommunerna ingar i
kommunalférbundet.

§ 12 Andring i kommunalférbundsordningen
Andring av eller tilligg till kommunalférbundsordningen samt tillhérande bilagor ska antas av
Forbundsdirektionen och faststallas av kommunfullmiktige inom medlemskommunerna.

Reviderad kommunalférbundsordning med tillhérande bilagor galler fr.o.m. det att férbunds-
direktionen och kommunfullmaktige inom samtliga medlemskommuner beslutat att godkanna dessa
andringar.

§ 13 Intrade av ny medlem, uttrade och likvidation
Om ytterligare kommun énskar bli medlem i kommunalférbundet ska ansékan behandlas av
forbundsdirektionen. Férbundsdirektionen kan foresla att ny medlem far inga i forbundet.

Beslut om intrdde av ny medlem i kommunalférbundet fattas av kommunfullmaktige inom
medlemskommunerna.

Ny medlem har antagits nar kommunfullmaktige inom samtliga medlemskommuner ldmnat
godkinnande och ny kommunalférbundsordning undertecknats av samtliga medlemskommuner.

Medlemskommun har ratt till uttrdde ur kommunalférbundet tre kalenderar efter uppségning.

Om kommunalférbundet ska trada i likvidationen verkstalls detta av forbundsdirektionen eller den
som forbundsdirektionen utser att vara likvidator. Om férfarandet i vrigt vid genomfdrande av
likvidationen galler i tillimpliga delar vad som foreskrivs i lagen (2018:672) om ekonomiska
féreningar med undantag for reglerna om kallelse pa okdanda borgenérer.

§ 14 Ekonomiska formaner till férbundsdirektion och revisorer

Vad giller arvoden och ekonomiska férmaner till ordférande, vice ordférande, ledamdter och
ersattare i forbundsdirektionen samt revisorer fljer kommunalférbundet motsvarande reglemente
for Trollhattans Stad i tillampliga delar.

§ 15 Lésande av tvister mellan kommunalférbundet och medlemskommuner

Vid uppkommen tvist mellan kommunalférbundet samt en eller flera medlemskommuner ska
parterna forsoka I6sa tvisten genom dverlaggning. Part har skyldighet att ingd i dverlaggning inom
trettio (30) dagar efter det att dverldaggning pakallats.

i
i
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Om part fdrsummar detta eller om 8verliggningen inte leder till 6verenskommelse har part som
begart dverlaggning ratt att pakalla skiljeférfarande med en skiljeman. Kan parterna inte enas om val
av skiljeman, ska utseendet av skiljeman hanskjutas till ordférande i Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR).

§ 16 Krisberedskap

Kommunalférbundet ska beakta medlemskommunernas styrdokument for krisberedskap, som
antagits av kommunfullmiktige. Dokumentet anger kommunens dvergripande styrning av arbetet
med krisberedskap i kommunala férvaltningar, bolag och kommunalférbund vilket innebar att
forbundsdirektionen fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund svarar for krisberedskapen inom
sitt verksamhetsomrade.

Utifran verksamhetens analysarbete ska férbundsdirektionen faststalla féreslagna atgarder. Infor
varje ny mandatperiod ska férbundsdirektionen faststilla en risk- och sarbarhetsanalys fér den egna
verksamheten.

Enligt ”Anvisningar for anvandning av statlig ersattning for kommunernas arbete med krisberedskap
och civilt forsvar” (MSB dnr 2019-00265) ansvarar kommunen for att vid behov fordela
ersittningarna inom den egna organisationen sa som namnder, forvaltningar eller kommunal-
forbund. | de fall mediemskommun begar att kommunalférbundet utfor tgérd i samband med
krisberedskap som ej innefattas av statlig ersattning, ska medlemskommun och kommunalférbundet
skriftligen 6verenskomma hur kostnaderna far atgarden ska hanteras.

§ 17 Information till medlemskommunerna

Forbundsdirektionen ska informera medlemskommuner om vésentliga forandringar i
kommunalférbundets verksamhet eller dess férutsattningar samt handlingsprogram enligt lagen om
skydd mot olyckor.

§ 18 Delegering
Férbundsdirektionen ska uppritta en delegationsordning for kommunalférbundet.

§ 19 Kallelse
Ordféranden ansvarar fér att kallelse utfiardas till sammantraden. Kallelse ska skickas ut till berérda
senast sju (7) dagar fére sammantradesdagen.

Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

§ 20 Ersattares tjdnstgoring
Om en ledamot ar férhindrad att instélla sig till ett sammantrédde eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersdttare tjdnstgora i ledamotens stalle.

Varje ledamot i férbundsdirektionen har en personlig ersattare. Ersattare far inte ersatta annan
ledamot eller ersattare.

info@brandl112 se
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§ 21 Ej tjanstgorande ersattare
Ej tianstgérande ersattare har ratt att delta i dverlaggningar och yttra sig i enlighet med 5 kap 39 §
kommunallagen.

§ 22 Avbrott i tjdnstgoringen
En ledamot eller ersittare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett drende far ater
tjanstgora nar drendet handlagts fardigt.

§ 23 Inkallande av ersdttare

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantride eller i del av ett sammantrade ska anmala
detta till forbundsdirektionens administrativa avdelning som kallar den personlige ersattaren for
ledamoten.

§ 24 Ersattare for ordféranden
Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantride eller i del av ett
sammantrade fullgdr den till dldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

§ 25 Reservation

Om en ledamot reserverar sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den tidpunkt som har faststallts for
justering av protokollet.

§ 26 Protokollsanteckning
Ordféranden kan medge tjanstgbrande ledamot eller dennes tjdnstgérande ersdttare
protokolisanteckning.

§ 27 Justering av protokoll

Protokollet ska justeras av ordféranden och en ledamot.

Forbundsdirektionen kan besluta att en paragraf ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt innan férbundsdirektionen justerar den.

§ 28 Delgivning
Delgivning med kommunalférbundet sker med ordféranden, forbundschef, direktionens sekreterare
eller annan som direktionen sarskilt utser.

§ 29 Undertecknande av handlingar
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av forbundsdirektionen ska under-tecknas av
ordféranden eller vid dennes franvaro av vice ordféranden. Kontrasigneras av férbundschef.
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§ 30 Nya juridiska personer

Kommunalférbundet far, med undantag av intresseféreningar som ligger i linje med verksamheten,
inte bilda eller ingd i andra juridiska personer eller civilrittsliga subjekt utan samtliga
medlemskommuners skriftliga medgivande.

§ 31 Inspektionsritt

Respektive kommunstyrelse inom medlemskommunerna ager ratt ta del av handlingar och
rakenskaper samt i dvrigt inspektera kommunalférbundet och dess verksamhet. Om
medlemskommun utévar sin ratt ska gillande lagstiftning avseende offentlighet och sekretess
iakttas.

§ 32 Personalpolitik
Férbundsdirektionen utgdr kommunalférbundets personal- och arbetsgivarorganisation samt 16n-
och pensionsmyndighet.

Fargelanda kommun Melleruds kommun

Trollhattans kommun Vianersborgs kommun
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Bilaga 1. Kostnadstickning/ fordelningsnycklar fér NARF

Fordelningsnycklarna bestdr av tva delar, en fast och en rérlig. Den fasta fordelningen uppgar till
85 % och den rorliga till 15%. Rorlig del ar invanarrelaterad och forandras arligen. Avstamningen
gillande invanarrelaterad del faststills av befolkningsantalet 1 januari féregdende ar enligt
Statistiska Centralbyrans uppgifter.

Tilldmpning av férdelningsnycklar

Faststalld fordelningsnyckel (85 %)

Kommun fordelningsnyckel
Fargelanda 11,71%
Mellerud 12,19%
Trofthattan 40,29%
Vanersborg 35,81%
Totait 100,00%

Invanarantal enligt SCB befolkningsstatistik daterad 2018-12-31, rorlig del (15 %)

Kommun Invanare Andel i %

Fargelanda 6 602 5,79 %

Mellerud 9354 8,20 %

Trolihdttan 58728 51,47 %

Vinersborg 39411 34,54%

Totait antal invanare 114 095 100,00 %
Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112 sa
tarmvagen 1 Organisansnr: Webb:

4461 38 Trolthattan

223200-0953

www bhrandil2 se



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-05

ARENDE 10 Dnr KS 2020/816

Principbeslut om organisation av Dalslands Turist AB och Dalslands
Kanal AB

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige i Melleruds kommun beslutar att sdsom principbeslut stélla sig bakom
organisationsforandring av Dalslands turist ABA/Visit Dalsland (DTAB) och Dalslands Kanal AB
(DKAB) enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Dalslands Turist AB (DTAB) har under 2020 pabdrjat ett genomférande av en organisations-
férandring som syftar till att integrera DTAB med Dalslands Kanal AB (DKAB) for att pa det
sattet samla resurserna och tillsammans bli annu mer effektiv i bolagens uppdrag.

Forandringen innebér att det numera finns en VD for bdda bolagen som ska tillvarata respektive
bolags intressen och dar det &r majligt samordna for att uppna storre effektivitet och skapa
mervarde. Personalen ska vara anstdlld av och det praktiska arbetet ska ske inom DKAB medan
DTAB genom styrelsen far en bestéllarfunktion gentemot DKAB.

En del i forandringen &r att kontoret flyttas till Upperud. Genom 6kad samordning av de bada
bolagen och genom synergieffekter antas mer kraft skapas till beséksnaringen i Dalsland med
omnejd. Varumarket DALSLAND ska starkas och antalet bestkare i Dalsland tka for att
darigenom Oka omsattningen hos lokala entreprendrer och skapa fler arbetstillfallen.

Behov finns av att under 2021 arbeta vidare med att konkretisera uppdraget fér bolagen och
formerna for samverkan genom att ta fram och i kommunerna behandla konsortialavtal,
bolagsordning och dgardirektiv for den nya organisationen. For att redan under 2021 komma
igdng med och fa effekt pa det nya arbetssattet och organisationen, gors bedémningen att
principbesiut och uppdrag fér den fortsatta utvecklingen behéver fattas.

VD uppdras att under véren 2021, i dialog med kommuner och medlemsforetag, uppratta
konsortialavtal, bolagsordning och agardirektiv fér antagande i respektive kommun under 2021.
Beslutsunderlag

e Forslag till principbeslut om organisation av DTAB och DKAB.
e Dalslands Turist AB:s styrelses principbeslut 2020-12-01.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-12-28 KS 2020/816 1(2)

Kommunfullmaktige

Principbeslut om organisation av Dalslands Turist AB och Dalslands
Kanal AB

Forslag till beslut

Kommunfullméktige i Melleruds kommun beslutar att sdsom principbeslut stélla sig bakom
organisationsférandring av Dalslands turist ABA/Visit Dalsland (DTAB) och Dalslands Kanal AB
(DKAB) enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Dalslands Turist AB (DTAB) har under 2020 pdbdrijat ett genomférande av en organisations-
férandring som syftar till att integrera DTAB med Dalslands Kanal AB (DKAB) for att pd det
sattet samla resurserna och tillsammans bli annu mer effektiv i bolagens uppdrag.

Férandringen innebar att det numera finns en VD for bdda bolagen som ska tillvarata
respektive bolags intressen och dar det &r méjligt samordna for att uppnd storre effektivitet
och skapa mervéarde. Personalen ska vara anstélld av och det praktiska arbetet ska ske inom
DKAB medan DTAB genom styrelsen far en bestallarfunktion gentemot DKAB.

En del i fdrandringen &r att kontoret flyttas till Upperud. Genom 6kad samordning av de bada
bolagen och genom synergieffekter antas mer kraft skapas till besdksnaringen i Dalsland med
omnejd. Varumarket DALSLAND ska stérkas och antalet bestkare i Dalsland 6ka for att
darigenom 6ka omsattningen hos lokala entreprendrer och skapa fler arbetstilifallen.

Behov finns av att under 2021 arbeta vidare med att konkretisera uppdraget for bolagen och
formerna fér samverkan genom att ta fram och i kommunerna behandla konsortialavtal,
bolagsordning och agardirektiv for den nya organisationen. For att redan under 2021 komma
igdng med och fa effekt pa det nya arbetssattet och organisationen, gérs bedémningen att
principbeslut och uppdrag for den fortsatta utvecklingen behdver fattas.

VD uppdras att under varen 2021, i dialog med kommuner och medlemsféretag, uppratta
konsortialavtal, bolagsordning och agardirektiv for antagande i respektive kommun under
2021.

Beslutsunderlag

s Forslag till principbeslut om organisation av DTAB och DKAB.
o Dalslands Turist AB:s styrelses principbeslut 2020-12-01.

Karl Olof Petersson

Kommunchef
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
e =D nvalIEen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud. www.mellerud.se 212000-1488
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Beslutet skickas till

Dalslands Turist AB
Dalslands Kanal AB
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DALSLAND

Till

Bengtsfors kommun
Dals-Eds kommun
Firgelanda kommun
Melleruds kommun
Vinersborgs kommun
Améls kommun

Principbeslut i frigan om omorganisation av Dalslands Turist AB och
Dalslands Kanal AB

Vid styrelseméte i Dalslands Turist AB den 1 december 2020 beslutade styrelsen att:

1. rekommendera fullmiktigeforsamlingarna att fatta ett principbeslut om att stilla
sig bakom organisationsforéandring av Dalslands turist AB/Visit Dalsland (DTAB) och
Dalslands kanal AB

2, uppdra till bolagets VD att skicka ut underlag for principbeslut till dgar-
kommunerna och efter beslut, i dialog med kommuner och medlemsforetag, verka for
att uppritta konsortialavtal, bolagsordning och dgardirektiv for antagande i
respektive kommun under 2021.

Vi oversdnder pé styrelsens uppdrag Forslag till principbeslut om organiseringen av Dalslands Turist
AB /Visit/Da-l'slﬁt}d (DTAB) och Dalslands Kanal AB (DKAB).

e
i L e P

...........................................

J ﬁm‘ft‘*ﬂnas
VD Dalslands Turist AB och Dalslands Kanal AB

DALSLAND

dalslands turist ab Storgatan 8 | 666 30 Bengtsfors | info@dalsland.com | 0771-50 50 70 | www.dalsland.com
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Forslag till principbeslut om organiseringen av Dalslands turist AB/Visit
Dalsland (DTAB) och Dalslands kanal AB (DKAB)

DTAB har under aret paborjat ett genomférande av en organisationsférandring som
syftar till att integrera DTAB med DKAB for att p& det s&ttet samla resurserna och
tillsammans bli annu mer effektiv i bolagens uppdrag. Férandringen innebar att det
numera finns en VD for bada bolagen som ska tillvarata respektive bolags intressen
och déar det ar mojligt samordna for att uppna storre effektivitet och skapa mervarde.
Personalen ska vara anstalld och det praktiska arbetet ska ske inom DKAB medan
DTAB genom styrelsen far en bestallarfunktion gentemot DKAB. En del i
forandringen ar att kontoret flyttas till Upperud.

Genom 6kad samordning av de bada bolagen och genom synergieffekter antas mer

kraft skapas till bestksnaringen i Dalsland med omnejd. Varumarket DALSLAND ska
starkas och antalet besdkare i Dalsland 6ka for att darigenom 6ka omséattningen hos

lokala entreprendrer och skapa fler arbetstillfallen.

Behov finns av att under 2021 arbeta vidare med att konkretisera uppdraget for
bolagen och formerna for samverkan genom att ta fram och i kommunerna behandla
konsortialavtal, bolagsordning och agardirektiv fér den nya organisationen. For att
redan nu under 2021 komma igadng med och fa effekt pa det nya arbetssattet och
organisationen, gors beddmningen att principbeslut och uppdrag fér den fortsatta
utvecklingen behover fattas.

Beslutsforslag

- Kommunfullmaktige beslutar att sdsom principbeslut stalla sig bakom
organisationsforandring av Dalslands turist AB/Visit Dalsland (DTAB) och
Dalslands kanal AB (DKAB) enligt beskrivningen ovan. VD uppdras att under
varen 2021, i dialog med kommuner och medlemsféretag, uppratta
konsortialavtal, bolagsordning och &gardirektiv for antagande i respektive
kommun under 2021.
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ARENDE 11 Dnr KS 2020/776
Uppstart Campus Dalsland

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att

1. stélla sig bakom projektmedverkan med ambitionen att starta ett hégskolecampus i
Dalsland.

2. medfinansiera Campus Dalsland enligt tidigare utskickad avsiktsforklaring med 200 tkr
arligen fér 2021 och 2022. Finansieringen sker inom férfogandeanslaget.

3. vara medsokande i ansdkningar for externa medel till Campus Dalsland.

4. vara delaktig i dialog med Vasttrafik och Varmlandstrafik for en fungerande kollektivtrafik
till ett hégskolecampus.

Sammanfattning av drendet

Forstudien inom ramen for projektet Nya Vagar ar pa vag att avslutas. Projektet kommer
slutredovisas i januari. Hogskolan Vést, Campus Vastervik och Bengtsfors kommun har under
2020 drivit ett arbete for att understka méjligheten till ett lokalt hdgskolecampus beléget i
Dalsland. Som inspiration finns Campus Vastervik men ocksa ett hégskolecampus pd Skottlands
hogland. Projektet har gjort studiebesok pd bagge stéllena samt ett antal ldrcentra.

Melleruds kommun har valt att medverka i studien dd andelen invanare med eftergymnasial
nivd ar lag i relation till 6vriga regionen och detta &r en orsak till att Dalsland har studerats av
regionen men ocksd utvalts till att fa stod av Tillvaxverket.

Under forstudien s8 har representanter fér Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda, Mellerud, Amél och
Arjangs kommuner medverkat i styrgrupp och referensgrupp.

Flera hdgskolor och Universitet har visat intresse for att forlagga utbildning lokalt till Dalsland.
Aven andra aktorer som bedriver eftergymnasial utbildning har klart deklarerat att man avser
légga utbildning i Dalsland om ett Campus finns pd plats. Exempel pa utbildningar &r
sjukskoterska, socionom, turism, processteknik, larare och medicinsk sekreterare.

En enkatundersdkning riktad till allménheten har genomférts och intresset hos de som svarat
ar stort for att utbilda sig pad eftergymnasial nivd. Manga svarande ar 30 &r och &ldre och
svarsenkéten som varit ute i tre veckor har lockat éver 500 personer att svara. Over 90 procent
sager sig vara villiga att pdbdrja eftergymnasial utbildning om den ligger lokalt i Dalsland.

Forstudien har vackt intresse hos Vastra Gotalandsregionen pd bade tjanstemanna- och politisk
niva. Regionen har uttalat intresse av att vara medfinansiar om kommunerna stér fér en
grundfinansiering.

Andra finansidrer som undersoks &r Fyrbodals kommunalférbund och Dalslands Sparbank.

Driftsformen for ett kommunalt hdgskolecampus dr inte beslutad dnnu. Det kan vara en av
kommunerna som driver verksamheten och har avtal med évriga intressenter, men aven andra
driftsformer som aktiebolag, ekonomisk férening eller kommunalférbund kan vara alternativ.

En dialog ar inledd med Vastfastigheter och lampliga lokaler finns i landskapet.

For att Campus Dalsland ska bli verklighet s3 kravs ndgon form av kommunal grund-
finansiering, att bygga en langsiktig verksamhet kommer krava ett kommunalt 8tagande.
Bengtsfors kommun har darfér sammanstallt fyra fragestaliningar i en avsiktsférklaring till de
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kommuner som ar med i styrgruppen. Avsiktsforklaringen har skickats till kommunchefer och
kommunstyrelsens ordférande i berérda kommuner.

Att ta ett 13ngsiktigt dtagande av en finansiering for ett hdgskolecampus kréaver troligen ett
beslut i respektive kommunfullmaktige. Men for att inte tappa fart i processen och de
mojligheter som nu stér till buds och snabbt kunna starta upp arbetet efter att slutrapporten &r
levererad s& behdvs ndgon form av kommunalt staliningstagande kring en grundfinansiering fér
2021 och 2022. Planerad utbildningsstart ar hosten 2022 men innan dess méste lokaler
fardigstallas, modern teknik installeras, avtal med utbildningsanordnare bli klara och
utbildningarna finnas med en det utbildningsutbud som ska annonseras.

Bengtsfors kommun kommer att via Fyrbodals kommunalférbund underséka méjligheten till
projektmedel i uppstartsskedet och dven Dalslands Sparbank &r vidtalat. Vastra Gotalands-
regionen och Region Varmland ar kontaktade for att om méjligt kunna bli medfinansigrer pd
I&ng sikt.

Om kommunerna sager ja till en grundfinansiering under 2021 och 2022 s kommer Bengtsfors
kommun att anstélla en projektledare och g vidare i lokaldiskussionen med Vastfastigheter.

For att fa tillgdng till en kvalificerad projektledare med ett utvecklat entreprendrskap kravs det
enligt forstudiens arbetsgrupp ett fokus pd minst tva &r.

Medverkande kommuner och regioner kommer att ha en kontrolistation under hdsten 2021 for
att da avgora om arbetet med ett Campus Dalsland I6per pé enligt plan samt ta stélining till en
mer langsiktig finansiering.

Beslutsunderlag

o Skrivelse 2020-11-30 frén Bengtsfors kommun
e Avsiktsforklaring
« Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunstyrelsen

Uppstart Campus Dalsland

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att

1. stalla sig bakom projektmedverkan med ambitionen att starta ett hégskolecampus i
Dalsland.

2. medfinansiera Campus Dalsland enligt tidigare utskickad avsiktsforklaring med 200 tkr
&rligen for 2021 och 2022. Finansieringen sker inom férfogandeanslaget.

3. vara medsdkande i ansdkningar for externa medel till Campus Dalsland.

4, vara delaktig i dialog med Vasttrafik och Varmlandstrafik for en fungerande kollektivtrafik
till ett hogskolecampus.

Sammanfattning av drendet

Forstudien inom ramen for projektet Nya Vagar ar pd vag att avslutas. Projektet kommer
slutredovisas i januari. Hogskolan Vast, Campus Vastervik och Bengtsfors kommun har under
2020 drivit ett arbete for att undersoka mojligheten till ett lokait hdgskolecampus beldget i
Dalsland. Som inspiration finns Campus Vastervik men ocksd ett hogskolecampus pd Skottlands
hégland. Projektet har gjort studiebesok pd bagge stéllena samt ett antal larcentra.

Melleruds kommun har valt att medverka i studien d& andelen invdnare med eftergymnasial
nivd ar 13g i relation till 6vriga regionen och detta &r en orsak till att Dalsland har studerats av
regionen men ocksd utvalts till att fa stod av Tillvaxverket.

Under férstudien sd har representanter for Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda, Mellerud, Am&l och
Arjangs kommuner medverkat i styrgrupp och referensgrupp.

Flera hogskolor och Universitet har visat intresse for att forlagga utbildning lokalt till Dalsland.
Aven andra aktdrer som bedriver eftergymnasial utbildning har klart deklarerat att man avser
lagga utbildning i Dalsland om ett Campus finns pd plats. Exempel pd utbildningar ar
sjukskéoterska, socionom, turism, processteknik, larare och medicinsk sekreterare.

En enkatundersokning riktad till allmanheten har genomforts och intresset hos de som svarat
ar stort for att utbilda sig pa eftergymnasial nivd. Manga svarande &r 30 dr och aldre och
svarsenkaten som varit ute i tre veckor har lockat éver 500 personer att svara. Over 90 procent
sager sig vara villiga att pdbdrja eftergymnasial utbildning om den ligger lokalt i Dalsland.

Forstudien har vackt intresse hos Vastra Gétalandsregionen pd bade tjanstemanna- och politisk
nivd. Regionen har uttalat intresse av att vara medfinansiar om kommunerna stér for en
grundfinansiering.

Andra finansidrer som undersoks ar Fyrbodals kommunalférbund och Dalslands Sparbank.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefgrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.ﬁs www.mellerud.se 212000-1488
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Driftsformen for ett kommunalt hégskolecampus &r inte beslutad &nnu. Det kan vara en av
kommunerna som driver verksamheten och har avtal med 6vriga intressenter, men dven andra
driftsformer som aktiebolag, ekonomisk forening eller kommunalférbund kan vara alternativ.

En dialog &r inledd med Vastfastigheter och Idampliga lokaler finns i landskapet.

Fér att Campus Dalsland ska bli verklighet s& krévs ndgon form av kommunal grund-
finansiering, att bygga en 18ngsiktig verksamhet kommer krava ett kommunalt tagande.
Bengtsfors kommun har darfér sammanstallt fyra frégestaliningar i en avsiktsférklaring till de
kommuner som ar med i styrgruppen. Avsiktsforklaringen har skickats till kommunchefer och
kommunstyrelsens ordférande i berérda kommuner.

Att ta ett l&ngsiktigt dtagande av en finansiering for ett hdgskolecampus kréver troligen ett
beslut i respektive kommunfullmaktige. Men for att inte tappa fart i processen och de
majligheter som nu star till buds och snabbt kunna starta upp arbetet efter att slutrapporten ar
levererad s behdvs ndgon form av kommunalt stallningstagande kring en grundfinansiering for
2021 och 2022. Planerad utbildningsstart ar hdsten 2022 men innan dess maste lokaler
fardigstallas, modern teknik installeras, avtal med utbildningsanordnare bli klara och
utbildningarna finnas med en det utbildningsutbud som ska annonseras.

Bengtsfors kommun kommer att via Fyrbodals kommunalférbund underséka méjligheten till
projektmedel i uppstartsskedet och dven Dalslands Sparbank ar vidtalat. Véstra Gotalands-
regionen och Region Varmland &r kontaktade for att om méjligt kunna bli medfinansiarer pd
ldng sikt.

Om kommunerna séger ja till en grundfinansiering under 2021 och 2022 s3 kommer Bengtsfors
kommun att anstélla en projektledare och ga vidare i lokaldiskussionen med Vastfastigheter.
Foér att fa tillgéng till en kvalificerad projektledare med ett utvecklat entreprendrskap krévs det
enligt forstudiens arbetsgrupp ett fokus pd minst tva ar.

Medverkande kommuner och regioner kommer att ha en kontrollstation under hésten 2021 fér
att d§ avgoéra om arbetet med ett Campus Dalsland I6per pé enligt plan samt ta stéllning till en
mer l&ngsiktig finansiering.

Beslutsunderlag

e Skrivelse 2020-11-30 fradn Bengtsfors kommun
o Avsiktsforklaring

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Bengtsfors kommun
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Bengtsfors kommun

Avsiktsforklaring Campus Dalsland

Bakgrund

Bengtsfors kommun genomfdr tillsammans med Hogskolan Vast och Campus Vastervik en
forstudie finansierad av Vinnova for att understka mojligheten till ett lokalt Hogskolecampus i
Dalsland. Forstudien ar en del av projektet Nya Vagar dér syftet ar att ge forslag pa hur
eftergymnasial utbildning kan bili tillgénglig for fler. Dialog om kommande utbildningsutbud
p&gdr med flera utbildningsanordnare med sikte pd verksamhetsstart 2022.

I forstudien deltar Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud, Amé&l! och Arjangs kommuner i
styrgrupp och referensgrupp.

Forstudien skall vara avslutad i januari 2021.

Externa parter for eventuell finansiering kan vara Vastra Gétalandsregionen, Region
Varmland, EU-Interreg, Skolverket, Fyrbodals kommunalférbund, Dalslands Sparbank m.fl.
Dialog ar inledd med flera av dessa parter.

Viktiga parter for kollektivtrafik &r Vasttrafik och Varmlandstrafik samt de politiska
namnder som hanterar kollektivtrafik i respektive region,

Melleruds kommun meddelar foljande avsikt:

« Melleruds kommun stéller sig bakom ett férslag att starta ett hdgskolecampus i Dalsland.
Melleruds kommun bidrar med 200 tkr under 2021.
Melleruds kommun kommer att vara medsokande i ansékningar for externa medel! till
Campus Dalsland.

Morgarf E. Andersson

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelseférvaltningen
Besodksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kammunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummeff) §2000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Kommunledningskontoret
Goran Eriksson
goran.eriksson@bengtsfors.se

Avsiktsforklaring Campus Dalsland

Svar: Senast 2020-12-11 till goran.cerikssoni@bengtsfors.se

Bakgrund: Bengtsfors kommun genomfor tillsammans med Hogskolan Vst
och Campus Vistervik en forstudie finansierad av Vinnova for att undersoka
mojligheten till ett lokalt Hégskolecampus i Dalsland. Férstudien &r en del av
projektet Nya Vigar dér syftet &r att ge forslag pa hur eftergymnasial
utbildning kan bli tillgénglig for fler. Dialog om kommande utbildningsutbud
pégér med flera utbildningsanordnare med sikte p& verksamhetsstart 2022.

I forstudien deltar Bengtsfors, Dals-Ed, Firgelanda, Mellerud, Amal och
Arjangs kommuner i styrgrupp och referensgrupp.

Forstudien skall vara avslutad i januari 2021. Under kommunernas dialog
kring forstudien har tva mer avgorande fragor utkristalliserats: finansiering pa
kort och lang sikt samt infrastruktur for kollektivtrafik.

Externa parter for eventuell finansiering kan vara Vistra Gétalandsregionen,
Region Virmland, EU-Interreg, Skolverket, Fyrbodals kommunalférbund,
Dalslands Sparbank m.fl. Dialog &r inledd med flera av dessa.

Viktiga parter for kollektivtrafik &r Visttrafik och Varmlandstrafik samt de
politiska nimnder som hanterar kollektivtrafik i respektive region.

Fragestillningar till kommunerna som deltar i forstudien:

e Har xxxxxxxx kommun f6r avsikt att stilla sig bakom ett forslag att
starta ett hogskolecampus i Dalsland?

e Har xxxxxxx kommun for avsikt att bidra till basfinansieringen av
Campus Dalsland genom arlig avséttning av minst xxx kronor?

o Kommer xxxxxxxx kommun att vara medsékande i ansdkningar for
externa medel till Campus Dalsland?

c:\users\maingeng\appdata‘local\imicrosoftiwindows\inetcache\content. outlook\uevgq9oBlavsikisférklaring campus dalsland.docx

E-post Telefon Fax Hemsida
Bengtsfors kommun kommun@bengtsfors.se 0531-52 60 00 0531-124 52 www.bengtsfors.se
Postadress Besdksadress Organisationsnr
Box 14 Majbergsvagen 1B 212000-1470
666 21 Bengtsfors Bengtsfors
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e Kommer xxxxxxx kommun att vara delaktig i dialog med Vésttrafik
och Virmlandstrafik for en fungerande kollektivtrafik till ett
hoégskolecampus?

Eventuella tillkommande frigor om forstudien besvaras av Lena Lindhé eller
undertecknade.

Goran Eriksson
Kommunchef

Bengtsfors kommun

Stig Bertilsson
Kommunstyrelsens ordférande

Bengtsfors kommun
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ARENDE 12

Aktuella fragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella frégor.
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ARENDE 13

Rapporter

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottets ledamoter och kommunchefen rapporterar frdn sammantraden m.m.
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