i MELLERUDS  FAMHEESE
KOMMUN

KOMMUNFULLMAKTIGE
Datum Onsdagen den 15 december 2021
Tid Klockan 18.00 OBS!!!
Plats Sparbanksalongen i Kulturbruket pa Dal, Mellerud oBs!!!
Program

Sammantradet dppnas
Upprop samt anmalan om tjanstgdrande ersattare

Val av justerare — Karin Nodin (C) och Florence Jonasson (S)
Val av ersattare for justerare — Helena Hultman (C) och Anette Levin (L)

Tidpunkt for protokollets justering — 16 december 2021, klockan 13.00

Arenden

1. Pensionsavtal - bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fértroendevalda
(OPF-KL)

2. Pensionspolicy for anstéllda inom Melleruds kommun

3. Avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland

4. Statsbidraget Sakerstalla en god vard och omsorg av aldre personer 2021

5. Finansiering av nytt HR-system

6. Dalslands miljo- och energiférbunds delarsbokslut 2021-08-31 med revisionsrapport

7. Norra Alvsborgs raddningstjanstféoround (NARF) - del&rsrapport januari-augusti
2021 med revisionsrapport

8. Fyrbodals kommunalférbunds delarsrapport 2021-08-31 med revisionsrapport

9. Svar pa interpellation till kommunstyrelsens ordférande och den styrande
majoriteten om att klargéra olika politiska synsatt pad Melleruds kommuns ekonomi

10. Val av ledamot/ersattare i Samordningsférbundet Vast 2022

11. Nytillkomna medborgarférslag

12. Anmaélan om inkomna arenden

Mellerud 2021-12-08

Roland Bjérndahl Ingrid Engqvist
kommunfullméktiges ordférande sekreterare

Kommunstyrelseforvaltningen
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Information

Kan du inte narvara?

Ledamoter ska meddela om man inte kan nérvara vid sammantradet. Anmalan sker till
respektive partis gruppledare eller annan som partiet utsett. Denna person ansvarar for

att ersattare kallas och rapporterar detta till kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se
eller telefon 0530-181 04 senast klockan 12.00 sammantradesdagen.

Adressandring?

Om du byter/andrar adress, e-postadress eller telefonnummer ska detta omgaende anmélas till
kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se.

Motioner

Ny motion ska vara underskriven och lamnas till kommunkansliet senast klockan 12.00 dagen
fore sammantradet for att kunna kopieras upp till sammantrédet. Motion som kommer in senare
far motionaren sjalv kopiera upp om den ska lamnas p& sammantradet.

Interpellation

En interpellation ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet senast klockan
12.00 fyra dagar fore sammantradet dar ledamoten avser att stélla den.

Ska du svara pa en interpellation ska svaret ha kommit in till kommunkansliet senast klockan
12.00 dagen fére sammantradet. Dessutom ska den som har stéllt interpellationen fa ta del av
svaret senast dagen fére sammantradet. Detta kan kommunkansliet hjalpa till med om du inte
sjalv har mdjlighet.

Fraga

En skriftlig fraga ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet senast klockan
12.00 fyra dagar fore det sammantrade vid vilket ledamoten avser att stalla den. En fraga bor
besvaras under det sammantrade vid vilket den har stéllts. Svaret pa fragan behdover inte vara
skriftligt.

Saknar du nagot i kallelsen eller har andra synpunkter?

Hor av dig till Ingrid Engqvist — e-post ingrid.enggvist@mellerud.se eller telefon 0530-181 04.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-12-08

ARENDE 1 Dnr KS 2021/624

Pensionsavtal - bestammelser om omstillningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL)

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar, enligt SKR:s rekommendationer, att

1. anta Pensionsavital— bestammelser om omstéliningsstod och pensioner fér fortroendevalda
(OPF-kl-18) i Melleruds kommun att galla till och med 2022-12-31. Dessa bestammelser
galler for fortroendevalda enligt § 1 i OPF-KL 18 som forordnats senast 2022-12-31.

2. anta Pensionsavtal— bestammelser om omstéllningsstod och pensioner for fortroendevalda
(OPF-kl-18 med &ndringar i omstallningsstéd) i Melleruds kommun att galla fran
2023-01-01.

3. att dokumentet ska ersatta: "Bestdmmelser om omstéliningsstod och pension for
fortroendevaldd' beslutad av kommunfullmaktige den 22 april 2014, § 24.

4. faststalla kommunstyrelsen som varandes kommunens pensionsmyndighet samt
uppdra 3t kommunstyrelsen att ta fram tilldmpningsanvisningar till OPF KL18.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for SKR, Sveriges kommuner och regioner, antog 2018 forslag till reviderade
bestammelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL18 ar
ett kollektivavtal for fortroendevalda, huvudsakligen for de vars uppdrag uppgar till heltid eller
betydande del av heltid.

Kommunfullmaktige har tidigare antagit OPF-KL. I den uppdaterade versionen, OPF-KL 18, har
det i huvudsak gjorts andringar av redaktionellt slag. Utdver detta &r skrivelsen om familjeskydd
den mest framtradande férandringen i 2018 ars version.

Avtalet reglerar formaner s& som aktivt- och ekonomiskt omstéllningsstod, avgiftsbestdmd
dlderspension med efterlevande-skydd, sjukpension och familjeskydd. Utgédngspunkten for
OPF-KL 18 har varit OPF-KL (14) och galler fér fértroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL 14. For att &ga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestdmmelserna i OPF -KL 18.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § 216, att aterremittera arendet for férankring
i partigruppperna och aterremittera arendet till vikarierande HR-chefen for fortydligande av
skillnaderna mellan gamla pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 november 2021, § 256, att dterremittera arendet till
kommunstyrelseférvaltningen for inarbetande av andringar enligt foreliggande forslag.
Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrdde den 30 november 2021.

Beslutsunderiag

o KF § 24 2014, "Bestdmmelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda

o Cirkular 18:31

e Forslag till bestémmelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda
(OPF -KL 18)

o Kommentar till Forslag till bestdammelser om omstalliningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18)

e Vissa fortydliganden till OPF-KL
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Kommunstyrelsens beslut 2021-10-06, § 216.
Fortydligande — Skillnaderna mellan OPF 14 & 18,
Arbetsutskottets beslut 2021-11-02, § 369.

Nytt forslag - omstallningsstéd

Kommunstyrelsen beslut 2021-11-03, § 256.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottet beslut 2021-11-30, § 406.
Kommunstyrelsens beslut 2021-12-01, § 285.

BILAGOR



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-12-01 25
§ 285 Dnr KS 2020/354

Pensionsavtal - bestammelser om omstillningsstéd och pension
for fortroendevalda (OPF-KL 18)

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar, enligt SKR:s rekommendationer, att

1. anta Pensionsavtal— bestdmmelser om omstéliningsstod och pensioner for fortroendevalda
(OPF-kl-18) i Melleruds kommun att galla till och med 2022-12-31, Dessa bestdammelser
galler for fortroendevalda enligt § 1 i OPF-KL 18 som férordnats senast 2022-12-31.

2. anta Pensionsavital— bestdmmelser om omstaliningsstod och pensioner for fortroendevalda
(OPF-kl-18 med andringar i omstallningsstéd) i Melleruds kommun att galla frén
2023-01-01.

3. att dokumentet ska ersétta: "Bestdmmelser om omstéliningsstod och pension for
fortroendevaldd" beslutad av kommunfullméktige den 22 april 2014, § 24.

4. faststalla kommunstyrelsen som varandes kommunens pensionsmyndighet samt
uppdra at kommunstyrelsen att ta fram tillampningsanvisningar till OPF- KL18.

Jav

P& grund av jav deltar inte Morgan E Andersson (C) och Michael Melby (S) i handlaggningen
av arendet.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen fér SKR, Sveriges kommuner och regioner, antog 2018 férslag till reviderade
bestammelser om omstéllningsstéd och pension for fértroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL18 &r
ett kollektivavtal for fortroendevalda, huvudsakligen for de vars uppdrag uppgar till heltid eller
betydande del av heltid.

Kommunfullmaktige har tidigare antagit OPF-KL. I den uppdaterade versionen, OPF-KL 18, har
det i huvudsak gjorts éndringar av redaktionelit slag. Utdver detta ar skrivelsen om familjeskydd
den mest framtradande forandringen i 2018 drs version.

Avtalet reglerar formaner s som aktivt- och ekonomiskt omstéllningsstod, avgiftsbestamd
dlderspension med efterlevande-skydd, sjukpension och familjeskydd. Utgangspunkten for
OPF-KL 18 har varit OPF-KL (14) och galler for fértroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL 14. For att &ga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestdémmelserna i OPF -KL 18.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § 216, att dterremittera arendet for férankring
i partigruppperna och dterremittera drendet till vikarierande HR-chefen for fortydligande av
skillnaderna mellan gamla pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 november 2021, § 256, att dterremittera drendet till
kommunstyrelseférvaltningen fér inarbetande av andringar enligt féreliggande férslag.
Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréade den 30 november 2021.

Beslutsunderiag

KF § 24 2014, "Bestémmelser om omstallningsstéd och pension fér fértroendevalda

Cirkular 18:31
Forslag till bestammelser om omstaliningsstéd och pension for fortroendevalda

Q (OPF -KL 18)

// Justerandes sig Utdragsbestyrkande




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2021-12-01 26

o Kommentar till Férslag till bestammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18)

Vissa fortydliganden till OPF-KL

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-06, § 216.

Fortydligande — Skillnaderna mellan OPF 14 & 18,

Arbetsutskottets beslut 2021-11-02, § 369.

Nytt forslag - omstéliningsstod

Kommunstyrelsen beslut 2021-11-03, § 256.

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottet beslut 2021-11-30, § 406.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ludwig Mossberg (M): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt foljande:
Kommunfullmaktige beslutar, enligt SKR:s rekommendationer, att

1. anta Pensionsavtal - bestémmelser om omstaliningsstod och pensioner for fortroendevalda
(OPF-kI-18) i Melleruds kommun att gélla till och med 2022-12-31. Dessa bestammelser
galler for fortroendevalda enligt § 1 i OPF-KL 18 som forordnats senast 2022-12-31.

2. anta Pensionsavtal— bestammelser om omstéliningsstod och pensioner for fortroendevalda
(OPF-kI-18 med &ndringar i omstallningsstéd) i Melleruds kommun att gélla frén
2023-01-01.

3. att dokumentet ska ersatta: "Bestammelser om omstéliningsstdd och pension for
fortroendevaldd' beslutad av kommunfullmaktige den 22 april 2014, § 24.

4. faststilla kommunstyrelsen som varandes kommunens pensionsmyndighet samt
uppdra &t kommunstyrelsen att ta fram tillampningsanvisningar till OPF- KL18.

Ulf Rexefjord (SD): Kommunfullmaktige beslutar, enligt SKR:s rekommendationer, med foljande
andringar:

1. § 4 - Andra och tredje stycket ges ny lydelse "For varje &r i uppdraget utges ett ekonomiskt
omstallningsstéd om tre ménader. "Ekonomiskt omstallningsstdd utges i hogst ett ar.
Det ekonomiska omstaliningsstédet utges med maximalt 60 procent. Det ekonomiska
omstallningsstodet beraknas pd den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode génger
tolv det senaste &ret."

2. §5 - strykes i sin helhet

3. § 6 - Forsta stycket ges ny lydelse. "Omstallningsersattning enligt § 4 ska
samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster.

4, § 6 - Andra stycket strykes i sin helhet.

5. Foreslagna &ndringar tillampas omgdende.

Beslutsgang 1

1:e vice ordforanden frégar pd arbetsutskottet forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller
arbetsutskottets férslag.

Beslutsgang 2

1:e vice ordféranden fragar darefter pa UIf Rexefjords andringsforslag och finner att
kommunstyrelsen avsldr &ndringsforslaget.

Utdragsbestyrkande

*"Justerand;mgn



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2021-12-01 27

Omrostning begars

Kommunstyrelsen godkanner foljande beslutsgdng:
Ja-rost till UIf Rexefjords andringsforslag.

Nej-rost till avslag till UIf Rexefjords andringsforslag.
Omrostningsresultat

Med tre ja-roster for bifall till Rexefjords &ndringsforslag och fem nej-rost for avslag till
Rexefjords andrings forslag och tvd som avstdr beslutar kommunstyrelsen att avsld

andringsforslaget.

Ordinarie ledamdoter Parti |Ersdttare Parti | Ja | Nej | Avstdr
Peter Ljungdahl (C) [Ludwig Mossberg (M) X

Daniel Jensen (KD X

Vakant (MP) | Sture Backstrém (KIM) X

Eva Pérsson (M) X

Jorgen Eriksson (KIM) X

Michael Melby (S) | Martin Andersson (SD) X

Marianne Sand-Wallin (S) X
Thomas Hagman (S) X
UIf Rexefjord (SD) X

Liselott Hassel (SD) X

Morgan E Andersson () |-

Summa 3 5 2

)

Juls ndes sign Utdragsbestyrkande
(90\ 7



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-30 18
§ 406 Dnr KS 2020/354

Pensionsavtal - bestimmelser om omstallningsstod och pension
for fortroendevalda (OPF-KL 18)

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar, enligt SKR:s rekommendationer, att

1. anta Pensionsavtal- bestimmelser om omstéliningsstod och pensioner for fortroendevalda
(OPF-ki-18) i Melleruds kommun att galla till och med 2022-12-31. Dessa bestdammelser
galler for fértroendevalda enligt § 1 i OPF-KL 18 som forordnats senast 2022-12-31.

2. anta Pensionsavtal- bestimmelser om omstéliningsstod och pensioner for fortroendevalda
(OPF-kl-18 med &ndringar i omstallningsstéd) i Melleruds kommun att gélla fran
2023-01-01.

3. att dokumentet ska ersatta: "Bestammelser om omstaliningsstod och pension for
fortroendevalda’ beslutad av kommunfullméktige den 22 april 2014, § 24.

4. faststalla kommunstyrelsen som varandes kommunens pensionsmyndighet samt
uppdra &t kommunstyrelsen att ta fram tillampningsanvisningar till OPF- KL18.

Jav
P& grund av jav deltar inte Morgan E Andersson (C) i handlaggningen av drendet.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for SKR, Sveriges kommuner och regioner, antog 2018 forslag till reviderade
bestammelser om omstaliningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL18 ar
ett kollektivavtal for fortroendevalda, huvudsakligen fér de vars uppdrag uppgdr till heltid eller
betydande del av heltid.

Kommunfullmaktige har tidigare antagit OPF-KL. I den uppdaterade versionen, OPF-KL 18, har
det i huvudsak gjorts andringar av redaktionellt slag. Utéver detta ar skrivelsen om familjeskydd
den mest framtradande forandringen i 2018 &rs version.

Avtalet reglerar forméner s& som aktivt- och ekonomiskt omstallningsstod, avgiftsbestdamd
alderspension med efterlevande-skydd, sjukpension och familjeskydd. Utgdngspunkten for
OPF-KL 18 har varit OPF-KL (14) och géller for fértroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL 14. For att 4ga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestémmelserna i OPF -KL 18.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § 216, att Aterremittera arendet for forankring
i partigruppperna och terremittera drendet till vikarierande HR-chefen for fortydligande av
skilinaderna mellan gamla pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 november 2021, § 256, att terremittera arendet till
kommunstyrelsefdrvaltningen for inarbetande av andringar enligt foreliggande forslag.
Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 30 november 2021.

Beslutsunderlag

KF § 24 2014, "Bestammelser om omstaliningsstéd och pension fér fortroendevalda

[
e Cirkular 18:31
Forslag till bestammelser om omstéllningsstéd och pension fér fortroendevalda

(OPF -KL 18)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-30 19

o Kommentar till Forslag till bestammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18)

Vissa fortydliganden till OPF-KL

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-06, § 216.

Fértydligande — Skilinaderna mellan OPF 14 & 18,

Arbetsutskottets beslut 2021-11-02, § 369.

Nytt forslag - omstéllningsstéd

Kommunstyrelsen bestut 2021-11-03, § 256.

Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

1:e vice ordféranden Eva Parsson (M): Kommunfullméaktige beslutar, enligt SKR:s
rekommendationer, att

1. anta Pensionsavial— bestdmmelser om omstéliningsstdd och pensioner for fortroendevalda
(OPF-kl-18) i Melleruds kommun att galla till och med 2022-12-31. Dessa bestdammelser
galler for fortroendevalda enligt § 1 i OPF-KL 18 som forordnats senast 2022-12-31.

2. anta Pensionsavtal — bestammelser om omstéliningsstod och pensioner for fortroendevalda
(OPF-kl-18 med &ndringar i omstéliningsstéd) i Melleruds kommun att galla fran
2023-01-01.

3. att dokumentet ska ersatta: "Bestammelser om omstaliningsstod och pension for
fortroendevalda' beslutad av kommunfullmaktige den 22 april 2014, § 24.

4. faststalla kommunstyrelsen som varandes kommunens pensionsmyndighet samt
uppdra at kommunstyrelsen att ta fram tillampningsanvisningar till OPF- KL18.

UIf Rexefjord {SD): Kommunfullmaktige beslutar att

1. §4 - Andra och tredje stycket ges ny lydelse "For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt
omstéliningsstéd om tre manader. "Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst ett &r. Det
ekonomiska omstallningsstodet utges med maximalt 60 procent. Det ekonomiska
omstéllningsstodet berdknas pd den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode génger
tolv det senaste dret."

2. §5 - strykes i sin helhet

3. § 6 - Forsta stycket ges ny lydelse. "Omstallningsersattning enligt § 4 ska
samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster.

4. § 6 - Andra stycket strykes i sin helhet.

5. Féreslagna andringar tillampas omgéende.

Beslutsgang

1:e vice ordféranden stéller det egna och UIf Rexefjords mot varandra och finner att
arbetsutskottet det egna forslaget.

Omrostning begars

Arbetsutskottet godkénner féljande beslutsgéng:

Ja-rost till 1:e vice ordférandens forslag.
Nej-rost till Rexefjords forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
~ 9
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Omrostningsresultat

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2021-11-30

sida
20

Med tv& ja-roster for 1:e vice ordférandens forslag och en nej-rést for Rexefjords forslag och en
som avstdr beslutar arbetsutskottet att bifalla 1:e vice ordférandens forslag.

Justerandes sign

10

Ordinarie ledamoter Parti | Ersattare Parti| Ja | Nej | Avstar

Eva Parsson (M) X

Daniel Jensen (KD X

Michael Melby (S) | Thomas Hagman (S) X

UIf Rexefjord (SD) X

Morgan E Andersson () |-

Summa 2 1 1
Utdragsbestyrkande



D Sherigedemokraterna

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Yrkande arende 13

Frin Sverigedemokraternas sida menar vi att OPF-KL18 innehiller
alltfor langtgaende forméner gillande ekonomiskt omstillningsstod
samt forlingt ekonomiskt omstillningsstéd. Rena anstiandigheten
kriver att vi adresserar dessa formaner enligt nedan, vi kan inte ha en
ordning dar vi politiker beviljar varandra fallskdrmar av det har
slaget. Majoritetens forslag dr en bit pa vig, men inte tillrackligt.

Vi yrkar darfor

Att:
§ 4 Andra och tredje stycket ges ny lydelse

"For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstod om
tre manader.

"Ekonomiskt omstillningsstod utges i hogst ett ar.

Det ekonomiska omstillningsstodet utges med maximalt 60 procent.
Det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv det
senaste aret.”

11



Att:
§ 5 strykes i sin helhet

Att:
§ 6 Forsta stycket ges ny lydelse

"Omstillningsersittning enligt § 4 ska samordnas/minskas med
andra forvarvsinkomster.

Att:
§ 6 Andra stycket strykes i sin helhet.

Att: Foreslagna dndringar tillimpas omgaende.

For SD-Mellerud
Ulf Rexefjord

12
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Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-iy-19 KS 2020/354 1(3)

Kommunfullmaktige

Pensionsavtal - bestammelser om omstallningsstéod och pension for
féortroendevalda (OPF-KL 18)

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar, enligt SKR:s rekommendationer, att

1. anta Pensionsavtal— bestimmelser om omstaliningsstod och pensioner for fortroendevalda
(OPF-kI-18) i Melleruds kommun att galla till och med 2022-12-31. Dessa bestammelser
galler for fortroendevalda enligt § 1 i OPF-KL 18 som forordnats senast 2022-12-31.

2. anta Pensionsavtal— bestimmelser om omstaliningsstod och pensioner for fortroendevalda
(OPF-kI-18 med &ndringar i omstallningsstod) i Melleruds kommun att galla frdn
2023-01-01.

3. att dokumentet ska ersatta: "Bestdmmelser om omstéliningsstod och pension for
fortroendevalda" beslutad av kommunfullméktige den 22 april 2014, § 24.

4, faststélla kommunstyrelsen som varandes kommunens pensionsmyndighet samt
uppdra &t kommunstyrelsen att ta fram tilldmpningsanvisningar till OPF- KL18.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for SKR, Sveriges kommuner och regioner, antog 2018 férslag till reviderade
bestammelser om omstalliningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL18
ar ett kollektivavtal for fortroendevalda, huvudsakligen foér de vars uppdrag uppgér till heltid
eller betydande del av heltid.

Kommunfullméktige har tidigare antagit OPF-KL. I den uppdaterade versionen, OPF-KL 18, har
det i huvudsak gjorts andringar av redaktionellt slag. Utdver detta &r skrivelsen om
familjeskydd den mest framtradande férandringen i 2018 ars version.

Avtalet reglerar formaner s& som aktivt- och ekonomiskt omstallningsstéd, avgiftsbestdmd
8lderspension med efterlevande-skydd, sjukpension och familjeskydd. Utgdngspunkten for
OPF-KL 18 har varit OPF-KL (14) och galler for fortroendevalda som tidigare omfattats av
OPF-KL 14. For att aga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestdmmelserna i OPF -KL 18,

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § 216, att dterremittera drendet for
férankring i partigruppperna och dterremittera drendet till vikarierande HR-chefen for
fortydligande av skillnaderna mellan gamla pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 november 2021, § 256, att dterremittera drendet till
kommunstyrelseférvaltningen for inarbetande av &ndringar enligt féreliggande férslag.
Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 30 november 2021.

Postadress BesoOksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud. www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

' ] MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen

KOMMUN Datum Diarienummer Sida

2021-(f-19  KS 2020/354 2 (3)

Beslutsunderlag

o KF § 24 2014, "Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda

e Cirkular 18:31

o Forslag till bestémmelser om omstélliningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF -KL 18)

e Kommentar till Forslag till bestammelser om omstallningsstdd och pension for

fortroendevalda (OPF-KL 18)

Vissa fortydliganden till OPF-KL

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-09-21, § 291.

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-06, § 216.

Arbetsutskottets beslut 2021-11-02, § 369.

Kommunstyrelsen beslut 2021-11-03, § 256.

Beskrivning av drendet

Kommunfullmaktige beslutade i april 2014 att nuvarande regelverk om pension och
omstaliningsstdd for fortroendevalda skulle galla fran januari 2015, i enlighet med SKRs
rekommendation om att anta kollektivavtalet OPF-KL. Det finns nu en nyare version av
kollektivavtalet och SKR rekommenderar sina medlemmar att ersatta 2014 ars version
med kollektivavtalet OPF-KL18. OPF-KL18 ar uppdelat ifyra kapitel som beskrivs i
korthet nedan.

Infedande bestammelser

En pensionsmyndighet ska anges vid antagande av OPF-KL. Med pensionsmyndighet avses
den namnd som enligt fulimaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tilldmpa dessa
bestammelser. Vidare anges det i kapitlet att fortroendevald har att folja de &ndringar
av avtalet som beslutas av kommunen.

Omstiillningsstod

Fortroendevalda vars uppdrag till sin omfattning uppgdr till heltid eller betydande del
darav har mdjlighet att nyttja de olika formerna av omstéllningsstdd efter avslutat
uppdrag. Aktiva omstallningsinsatser ar en del av stédet som syftar till att underlatta
dvergangen till arbetslivet efter uppdragets slut och kan exempelvis bestd i rddgivning
eller utbildningsinsatser.

Ekonomiskt omstéllningsstéd utgdr som procentuell andel av det genomsnittliga
manadsarvodet under maximalt tre drs tid. Avtalet ger dven mdjlighet till forlangt
ekonomiskt omstallningsstod for fortroendevald som vid det ekonomiska
omstallningsstodets upphérande har uppnédtt den tidigaste uttagsdldern foér allméan
pension.

Pensionsbestimme/ser

Avgiftsbestamd &lderspension intjanas av alla arvoderade fértroendevalda utan krav pa
uppdragets langd eller omfattning intjanandet till pensionen gdr till pd sd satt att en
procentuell andel av intjanade arvoden avsatts till pension. Den ackumulerade
pensionsbehdliningen omfattas &dven av efterlevandeskydd. For de fortroendevalda med
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid reglerar avtalet dven sjukpension. Rétt till
sjukpension har den som mdste lamna sitt uppdrag till foljd av sjukdom och blir beviljad
sjuk- eller aktivitetsersattning.
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Tjansteskrivelse

r) ME LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen

KOMMUN Datum Diarienummer Sida

2021kt -1 KS 2020/354 3(3)

Familjeskydd

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall géller de vars uppdrag uppgar till heltid eller
betydande del av heltid. Familjeskyddet ar en forman som aktualiseras vid doédsfall och
utbetalas till den fortroendevaldes efterlevande. Familjeskyddsformanen &r en nyhet i
OPF-KL och finns inte med i den tidigare utgavan fran 2014,

For att aga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestammelserna i OPF-KL 18.

Karl-Olof Petersson Berit Hallersbo
Kommunchef T.f. HR-chef

Beslutet skickas till

T.f. HR-chefen
Personalenheten
KFS
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-11-03 31
§ 256 Dnr KS 2020/354

Pensionsavtal - bestimmelser om omstallningsstod och pension
for fortroendevalda (OPF-KL 18)

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. dterremittera arendet till kommunstyrelseférvaltningen for inarbetande av andringar enligt
foreliggande forslag.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den 30 november 2021.

Protokollsanteckning
UIf Rexefjord (SD) amnar foljande anteckning till protokoliet:

I och med att flera férslag kom pd bordet pé sittande méte, dels Sverigedemokraternas,
men ocksd majoritetens forslag pd dterremiss i syfte att i ndgon man méta upp vart mer
IBngtgdende yrkande véljer SD att stélla sig bakom yrkandet pé dterremiss for att 13 tid att
utvérdera vérdet av innehdllet i majoritetens forslag.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for SKR, Sveriges kommuner och regioner, antog 2018 férslag till reviderade
bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL18 &r
ett kollektivavtal fér fortroendevalda, huvudsakligen foér de vars uppdrag uppgar till heltid eller
betydande del av heltid.

Kommunfullmaktige har tidigare antagit OPF-KL. I den uppdaterade versionen, OPF-KL 18, har
det i huvudsak gjorts andringar av redaktionellt slag. Utdver detta &r skrivelsen om familjeskydd
den mest framtrédande féréndringen i 2018 ars version.

Avtalet reglerar formaner s& som aktivt- och ekonomiskt omstallningsstdd, avgiftsbestémd
&lderspension med efterlevande-skydd, sjukpension och familjeskydd. Utgdngspunkten for
OPF-KL 18 har varit OPF-KL (14) och galler for fértroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL 14. For att 4ga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestémmelserna i OPF -KL 18.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § 216, att 3terremittera arendet for forankring
i partigruppperna och dterremittera &rendet till vikarierande HR-chefen for fortydligande av
skillnaderna mellan gamla pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

Beslutsunderiag

KF § 24 2014, "Bestdammelser om omstéliningsstdéd och pension for fortroendevalda
Cirkular 18:31
Forslag till bestammelser om omstéliningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF -KL 18)

e Kommentar till Forslag till bestdmmelser om omstéliningsstéd och pension fér

fortroendevalda (OPF-KL 18)

Vissa fortydliganden till OPF-KL

Kommunstyrelseforvaltningens tjdnsteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-09-21, § 291.

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-06, § 216.

Arbetsutskottets beslut 2021-11-02, § 369.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2021-11-03 32

Forslag till beslut pd sammantradet
Thomas Hagman (S): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:
Kommunfullmaktige beslutar, enligt SKR:s rekommendationer, att

1. anta "Pensionsavtal - bestédmmelser om omstéliningsstod och pension for fortroende-
valda (OPF-KL 18) i Melleruds kommun.

2. dokumentet ska erséatta: "Bestdmmelser om omstéliningsstod och pension for
fortroendevaldd' beslutad av kommunfullmaktige den 22 april 2014, § 24.

3. faststalla kommunstyrelsen som varandes kommunens pensionsmyndighet samt
uppdra 3t kommunstyrelsen att ta fram tillampningsanvisningar till OPF-KL 18.

Ludwig Mossberg (M) och UIf Rexefjord (SD): Kommunstyrelsen beslutar att terremittera
arendet till kommunstyrelseférvaltningen for inarbetande av andringar enligt féreliggande
forslag. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den 30 november

2021,

Beslutsgang

Ordféranden fragar pd om arendet ska avgoras vid dagen sammantrade eller om arendet ska
Sterremitteras. Ordféranden finner att drendet ska dterremitteras till kommunstyrelse-
férvaltningen for inarbetande av éndringar enligt féreliggande forslag.

Omrostning begars
Ordférande godkénner foljande beslutsgang.

Ja-rost till Ludwig Mossbergs forslag om dterremiss.
Nej-rést till Thomas Hagmans forslag att &rendet ska avgoéras vid dagens sammantréde.

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar att
dterremittera arendet till kommunstyrelseforvaltningen for inarbetande av andringar enligt
foreliggande férslag. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréade den

30 november 2021.

Omrostningsresultat

Med atta ja-roster for Mossbergs forslag och tre nej-roster for Hagmans forslag beslutar
kommunstyrelsen Kommunstyrelsen beslutar att aterremittera &rendet till kommunstyrelse-
forvaltningen fér inarbetande av &ndringar enligt féreliggande férslag. Redovisning av
uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 30 november 2021.

Ordinarie ledaméter Parti | Ersdttare Parti | Ja | Nej | Avstar
Peter Ljungdahl () X
Daniel Jensen (KD X
Youseff EI-Ghoul (MP) [Martin Andersson (SD) | X

Eva Parsson (M) |Ludwig Mossberg (M) X
Jorgen Eriksson (KIM) X
Michael Melby (§) | Florence Jonasson (S) X
Marianne Sand-Wallin (S) X
Thomas Hagman (S) X
UIf Rexefjord (SD) X
Liselott Hassel (SD) X
Morgan E Andersson (C) | Eva Ericsson (SD) X
Summa 8 3

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-11-03 33
Beslutet skickas till
HR-chefen
Ekonomichefen
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ing rid Engqvist

Fran: Ludwig Mossberg
Skickat: den 3 november 2021 13:04
Till: Ingrid Engqvist; Daniel Jensen; Karl-Olof Petersson; Peter Ljungdahl; Jérgen

Eriksson; UIf Rexefjord; Liselott Hassel; Martin Andersson; Eva Ericson; Marianne
Sand Wallin; Thomas Hagman; Florence Jonasson

Amne: Yrkande - drende 20

Bifogade filer: Nytt férslag - omstallningsstod.pdf

Arendet 8terremitteras for att uppratta nytt forslag enligt nedanstdende andringar:

I kap 2 "Omstaliningsstéd” under §4:

Sanka antalet ar fran tre till tva.
Sinka niv8erna pé ersattningen frdn 85% under ar ett och tvd, samt 60 procent under ar tre - till 80% under
ar ett och 60% under &r tva.

e Fortydliga den fértoendevaldes ansvar att regelbundet pavisa att man aktivt verkar for att erhdlla nytt arbete
- omstaliningsstodet ska dras in om detta ej pdvisas.

under §5:

e Sanka nivdn pa forlangt ekonomiskt omstaliningsstod fran 60% till 40%.
e Fortydliga den fértoendevaldes ansvar att regelbundet pévisa att man aktivt verkar for att erhdlla nytt arbete
- Forlangt omstaliningsstdd ska dras in om detta ej pavisas.

under §6:

e Rétten att erhdlla omstallningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 upphdr om den fortroendevalde efter avslutad
tjansteledighet 8tergar till tidigare arbete/paborjar anstélining med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos annan arbetsgivare.

Bifogar dven mer detaljerat forlsag.

Med vanlig hdlsning
Ludwig Mossberg
Fortroendevald
Fortroendevalda
Melleruds Kommun

www.mellerud.se meIIerud se

. MELLERUDS
: KOMMUN
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Kapitel 2

Bestimmelser om omstiillningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestimmelser om omstéillningsstod géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av
heltid.

Bestimmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestimmelsemna géller fran samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstallningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underlitta Gvergangen till arbetslivet nir
en fortroendevald ldamnat sitt (sina) uppdrag. Omstillningsstdd kan besté av aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstillningsstdd.

Omstéllningsstod forutsétter att den fortroendevalde sjilv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.
§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehatft ett eller flera uppdrag
och som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhingande uppdragstid och som
inte uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nir han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalforbund har att utifran den fortroendevaldes
individuella forutsattningar ta stdllning till lampliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gilla. De atgirder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i
ovrigt, bestd av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstiillningsstod

Ritt till ekonomiskt omstdllningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett ars sammanhéngande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstéd om tre manader. Ekonomiskt
omstéllningsstdd utges i hogst tvd ar.

Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 80 procent under ar ett och med 60 procent under
ar tva. Det ekonomiska omstillningsstddet beréiknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode génger tolv under det senaste aret.
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Ekonomiskt omstillningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalenderménaden innan den fortroendevalde
uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ckonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i
minst motsvarande omfattning.

Ritten att erhélla ekonomiskt omstallningsstdd upphdr om den fortroendevalde till kommunens
pensionsmyndighet inte manadsvis pavisar att man aktivt verkat for att fa ett nytt arbete.

§ 5 Forliingt ekonomiskt omstiillningsstod

Ritt till forldngt ekonomiskt omstdllningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag
efter minst atta rs sammanhéngande uppdragstid.

Forldngt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste
uttagsaldern for alimén pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstéllningsstod enligt § 4 upphort. Forldngt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges for ett ar i
taget och som ldngst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet efter drsvis ansékan fran den fortroendevalde. Forliangt ekonomiskt
omstillningsstod motsvarar 40 procent av den fortroendevaides arsarvode aret innan
avgangstidpunkten.

Ritten att erhalla forlingt ekonomiskt omstillningsstdd upphdr om den fortroendevalde pé nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

Ritten att erhalla forlingt ekonomiskt omstillningsstdd upphor om den fortroendevalde till
kommunens pensionsmyndighet inte manadsvis pdvisar att man aktivt verkat for att fa ett nytt
arbete.

§ 6 Samordning

Omstéllningsersittningama enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
torvarvsinkomster om inte annat anges.

Riitten att erhédlla omstéllningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 upphor om den fortroendevalde
efter avslutad tjansteledighet dtergar till tidigare arbete/paborjar anstallning med sammanlagt
minst 40 procent av heltid hos annan arbetsgivare.

Det t6rsta arets utbetalning av ekonomiskt omistillningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning. -
Ska tas bort helt
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§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att
kunna faststilla ritten till och berdkna omstéllningsstod, ekonomiskt omstéllningsstdd och
forlangt ekonomiskt omstillningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstillningsstod, ekonomiskt omstéllningsstod eller forlangt
ekonomiskt omstillningsstdd obehdrigen eller med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter,
underlatenhet att fullgdra anmiélningsskyldighet eller p annat sdtt eller har fortroendevald i
annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet
aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran
efterkrav.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansdkan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfirdar.

Ansokan om omstallningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras 1 anslutning till att den fortroendevalde
lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstéllningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod foreligger bor den
fortroendevalde fa sadant omstillningsstdd utbetalad inom tre ménader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-02 20
§ 369 Dnr KS 2020/354

Pensionsavtal - bestammelser om omstillningsstod och pension
for fortroendevalda (OPF-KL 18)

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att lamna dver arendet till kommunstyrelsen utan eget forslag.

Deltar ej
UIf Rexefjord (SD) deltar €j i beslutet.

Jav
Pa grund av jav deltar inte Morgan E Andersson (C) och Michael Melby (S) i handlaggningen av
arendet.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for SKR, Sveriges kommuner och regioner, antog 2018 férslag till reviderade
bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL18 ar
ett kollektivavtal for fortroendevalda, huvudsakligen fér de vars uppdrag uppgar till heltid eller
betydande del av heltid.

Kommunfullmaktige har tidigare antagit OPF-KL. I den uppdaterade versionen, OPF-KL 18, har
det i huvudsak gjorts andringar av redaktionellt slag. Utover detta &r skrivelsen om familjeskydd
den mest framtrddande forandringen i 2018 ars version.

Avtalet reglerar formaner sd som aktivt- och ekonomiskt omstaliningsstod, avgiftsbestdmd
8lderspension med efterlevandeskydd, sjukpension och familjeskydd. Utgdngspunkten for
OPF-KL 18 har varit OPF-KL (14) och galler foér fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL 14. For att aga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestammelserna i OPF -KL 18.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § 216, att dterremittera arendet for forankring
i partigruppperna och dterremittera arendet till vikarierande HR-chefen for fortydligande av
skillnaderna mellan gamla pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

Beslutsunderiag

e KF § 24 2014, "Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fértroendevalda
Cirkular 18:31

e Forslag till bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF -KL 18)

e Kommentar till Forslag till bestammelser om omstallningsstéd och pension for

fortroendevalda (OPF-KL 18)

Vissa fortydliganden till OPF-KL

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-09-21, § 291.

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-06, § 216.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-02 21

Forslag till beslut pd sammantridet

1:e vice ordféranden Eva Parsson (M): Arbetsutskottet beslutar att [dmna dver drendet till
kommunstyrelsen utan eget forslag.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Vs
NJusterandes sign Utdragsbestyrkande
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Skillnaderna mellan OPF 14 & 18

| OPF-KL 18 har man hdjt gransen for tillgodorakning av avgift till 3% av IBB, den var tidigare 1,5%.

OPF 14 innehaller enbart efterlevandeskydd vid dédsfall.

Efterlevandeskydd:
Efterlevandeskyddet dr obligatoriskt fore uttag av alderspension, men kan i samband med uttag
valjas bort.

Efterlevandepensionsférmanens (EPF) storlek beror pd om utbetalning av alderspension (AAP)
paborjats eller ej.

e Individ med intjinad pensionsbehalining (PBH) avlider innan uttag av AAP

Vardet av PBH vid dodsfallet utbetalas i 5 ar till i forsta hand make/sambo, i andra hand
barn.

e Individ med pagdende utbetalning av AAP, dar efterlevandeskydd finns kvar under
utbetalningstiden, avlider

Formanen som utbetalats till individen fortsatter till efterlevande i dterstoden av 20 ar

OPF 18 innehaller efterlevandeskydd samt familjeskydd i vissa fall.

Efterlevandeskydd:
Efterlevandeskyddet &r obligatoriskt fére uttag av alderspension, men kan i samband med uttag
valjas bort.

EPF-férman grundas pé pensionsbehallningens storlek vid dddsfallet, oavsett om utbetalning av AAP
paborijats eller e].

e Individ med intjanad pensionsbehalining avlider innan uttag av AAP

Vardet av PBH vid dodsfallet utbetalas i 5 ar till i forsta hand make/sambo, i andra hand
barn.

¢ Individ med pagdende utbetalning av AAP, dir efterlevandeskydd finns kvar under
utbetalningstiden, avlider
Vardet av PBH vid dodsfallet utbetalas i 5 ar till i forsta hand make/sambo, i andra hand
barn.
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Familjeskydd:

Giller enbart fortroendevalda, ej fritidspolitiker!

Om det &r en fortroendevald som avlider nar uppdraget dr pagaende finns ratt till
familjeskydd till make/sambo och barn.

Ratt till familjeskydd kan @ven finnas vid sjukpension samt att 6 manaders efterskydd kan
finnas efter avslutat uppdrag.

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut i fem ar och férmanen ar 1,1 1BB/12 per
manad.

Familjeskydd till efterlevande barn utbetalas till 18 ars alder (juni det &r barnet fyller 20 om det
studerar) och formanen per barn dr 0,5 IBB/12 per manad. Finns fler dn tre barn delas 1,5 IBB
mellan samtliga barn.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-10-06 11
§ 216 Dnr KS 2020/354

Pensionsavtal - bestimmelser om omstéailningsstéd och pension
for fortroendevalda (OPF-KL 18)

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. 8terremittera arendet for forankring i partigruppperna.

2. 8terremittera arendet til! vikarierande HR-chefen for fortydligande av skillnaderna mellan
gamla pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

Jav

P& grund av jav deltar inte Morgan E Andersson (C) och Michael Melby (S) i handlaggningen
av arendet.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for SKR, Sveriges kommuner och regioner, antog 2018 forslag till reviderade
bestammelser om omstaliningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL18 ar
ett kollektivavtal for fortroendevalda, huvudsakligen fér de vars uppdrag uppgdr till heltid eller
betydande del av heltid.

Kommunfullmaktige har tidigare antagit OPF-KL. I den uppdaterade versionen, OPF-KL 18, har
det i huvudsak gjorts andringar av redaktionellt slag. Utdver detta ar skrivelsen om familjeskydd
den mest framtradande forandringen i 2018 &rs version.

Avtalet reglerar forméner s& som aktivt- och ekonomiskt omstéliningsstod, avgiftsbestamd
alderspension med efterlevande-skydd, sjukpension och familjeskydd. Utgangspunkten for
OPF-KL 18 har varit OPF-KL (14) och galler for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL 14. For att &ga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestammelserna i OPF -KL 18.

Beslutsunderlag

o KF § 24 2014, "Bestammelser om omstéllningsstdd och pension fér fortroendevalda

e Cirkular 18:31
Forslag till bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fértroendevalda
(OPF -KL 18)

e Kommentar till Forslag till bestémmelser om omstaliningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18)

» Vissa fortydliganden till OPF-KL

e Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.

e Arbetsutskottets beslut 2021-09-21, § 291.

Férslag till beslut pA sammantradet
Daniel Jensen (KD): Kommunstyrelsen beslutar att

1. §terremittera arendet for forankring i partigruppperna.

2. &terremittera drendet till vikarierande HR-chefen for fortydligande av skillnaderna mellan
gamla pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

!._ Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2021-10-06 12

Ajournering

Ordftranden ajournerar sammantradet for partivisa dverlaggningar under fem minuter.

Beslutsgdng

Ordférande frégar pd forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Partiernas gruppledare
Vik. HR-chef

™

sterandes sign Utdragsbestyrkande
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.‘E., Sveriges
' " Kommuner 2018-09-14
- och Landsting

CIRKULAR 18:31

Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstyl'elsen
Victoria Bergner X
Ossian Wennstrom Landstingsstyrelsen

Regionstyrelsen
Nyckelord: Fortroendevalda, familjeskydd, omstailning glonstyreise

och pension

Forslag till bestammelser om omstallningsstod, pension samt
familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KL18)

Detta cirkuldr innehdller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit
forslag till reviderade bestimmelser om omstallningsstdod och pension till
fortroendevalda (OPF-KL.18). OPF-KL.18 giller {or fortroendevalda som tidigare
omfattats av OPF-KL14 eller som tilltrdder vid valet 2018 och inte tidigare omfattats
av PBF eller PRF-KL 1 kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.
OPF-KL18 giller, i likhet med OPF14, inte for fortroendevalda som avgatt 2014-12-
31 eller senare (eller tidigare avgatt) med ratt till visstidspension, annan
egenpensionsférman, avgingsersittning eller livrdnta. For dessa fortroendevalda
fortsdtter PBF eller PRF-KL att gilla.

OPF-KL18 &r utformat for tillimpning hos respektive kommun och landsting/region.
For att dga giltighet krivs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

OPF-KL18 omfattar reviderade bestaimmelser for fortroendevalda géllande
omstillning, pension och familjeskydd. Utgdngspunkten f6r OPF-KL 18 har varit det
nu gillande OPF-KL (nedan kallat OPF-KL14), som antogs av SKLs styrelse
20131020.

I OPF-KL14 har delar om familjeskydd, samt till viss del méjlighet till aktiva
omstéillningsinsatser saknats. Kansliet har darfor tagit fram forslag till nya
bestimmelser.

Forslaget om OPF-KL.18 dr indelat i fyra kapitel, inledande bestimmelser,
bestdimmelser om omstéllningsstod, pensionsbestammelser samt familjeskydd.

Omstéllningsbestdimmelserna tar sikte pa aktiv omstédllning, med aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstiillningsstdd. Andringarna
innebdr att Omstallningsfondens roll i omstéllningsarbetet har fortydligats.

Foérménerna 1 pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjinandet bygger pa livsinkomstprincipen. Det tillagda
familjeskyddsregelverket ar till storsta del 6verensstimmande med det familjeskydd

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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1, Sveriges CIRKULAR 18:31

Kommuner e
och Landsting EOIENSE 2(2)

for anstillda som finns i AKAP-KL. Familjeskyddet dr dock inte att ses som en
kollektiv forsdkringslosning utan hanteras separat av respektive huvudman.

Bifogas till cirkuldret

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL 18) med tillhorande bilaga och kommentarer till bestimmelser om
omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) bifogas cirkuléret.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut foreslas att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestimmelser om omstéallningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-
KL) med tillhdérande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Victoria Bergner och Ossian
Wennstroém

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Victoria Bergner

Niclas Lindahl

Bilagor: 1 Forslag till bestimmelser om omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18) med tillhérande bilaga
2 Kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
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Titel
Bestammelser om omstaliningsstdod och pension for fértroendevalda

Faststalld av KF § 24 Den 22 april 2014 Sida

Ersatter | Utbytt den | Sign 1:7

Bestammelser for omstallningsstod

§ 1 Tillampningsomrade

Bestdmmelser om omstallningsstdd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller landstinget/regionen pa
heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna tillampas pa fortroendevald som valjs for férsta gangen i samband med
valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF eller
andra omstallnings- och pensionshestammelser for fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den namnd som enligt
fullmaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tilldmpa dessa bestammelser.

§ 2 stod for atergdng till arbete

Ett omstallningsstdd bor i forsta hand ses som ett tidbegransat omstallningsstéd och
kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser for fortroendevald som s& énskar, i
syfte att underlitta 6vergangen till arbetslivet nar en fértroendevald ldmnat sitt (sina)

uppdrag.

Omstélliningsstoden ska stddja och hjélpa en fértroendevald i hans eller hennes
omstélining till ett nytt arbete. Det forutsatts att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar

for att fa ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstdliningsinsatser

Ratt till aktiva omstédllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt (sina) uppdrag
efter minst fyra ars sammanhéngande uppdragstid och som inte fyllt 65 3r nér han eller
hon l&mnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifran den fortroendevaldes
forutsattningar ta stéllning till Idmpliga aktiva omstallningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gélla. De &tgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa
arbetsmarknaden i dvrigt, bestd av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Det innebér att omstéliningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig 8t mellan olika
individer.

8§ 4 Ekonomiskt omstéllningsstod

Ekonomiskt omstéllningsstdd géller fér fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt (sina) uppdrag
efter minst ett 8rs sammanhéangande uppdragstid.

For varje r i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéliningsstdd pa 3 manader.
Ekonomiskt omstaliningsstdd utges i hogst tre 3r.

Det ekonomiska omstéliningsstddet utges med 85 procent under de tva forsta aren och

med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstéllningsstédet berdknas pa den
fortroendevaldes arsarvode aret fére avgangstidpunkten.
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Titel
Bestammelser om omstéllningsstéd och pension for fortroendevalda

Faststélld av KF § 24 Den 22 april 2014 Sida

Ersatter | Utbytt den | Sign 2:7

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen eller landstinget/regionen som langst
till och med kalendermanaden innan den fértroendevalde fyller 65 &r.

For att uppbara ekonomiskt omstéliningsstdd krévs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan férsorjning.

Det férsta drets utbetalning av ekonomiskt omstéliningsstéd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva fdljande 8ren undantas arligen ett prisbasbelopp frén
samordning.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéliningsstéd upphor om den fértroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen
eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod géller for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lédmnat sitt uppdrag
efter minst atta ars sammanhingande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan utges till fortroendevald tidigast fran 61 ars
alder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4
upphort. Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd kan utges for ett &r i taget och som
l&ngst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.

Forlangt ekonomiskt omstaliningsstdd utges av kommunen eller landstinget/regionen
efter 3rsvis ansdkan frén den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt omstéliningsstsd
motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.
For att uppbéra forlangt ekonomiskt omstéliningsstdd kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsérjning. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd
ska samordnas med forvarvsinkomster.

Rétten att erhalla forldngt ekonomiskt omstaliningsstod upphdr om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen elier regeringen.

§ 6 Andringar av och tilldgg till bestimmelserna

Fortroendevald &r skyldig att underkasta sig de andringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som fullmaktige beslutar.

§ 7 Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.
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§ 8 Ansdkan om omstéllningsstdd

Ansdkan om omstallningsstéd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde bor fa omstallningsstdd utbetalad
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstéallningsstod

En fortroendevald &r skyldig att [dmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for
att kunna faststélla ratten till och berdkna omstallningsstdd, ekonomiskt
omstdllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéliningsstdd, ekonomiskt omstallningsstod eller férlangt
ekonomiskt omstallningsstdd obehdrigen eller med for hdgt belopp genom oriktiga
uppgifter, underldtenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller pd annat sétt eller har
fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket
utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sdrskilda skal foreligger - besluta att helt eller delvis
avsta fran efterkrav.

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller landstinget/regionen.
Pensionsbestdmmelserna tillimpas pa fortroendevald som véljs for forsta gdngen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra pensionsbestdammeiser for fortroendevalda.

Pensionsbestdammelserna tillampas pa fértroendevald, oavsett uppdragets omfattning,
om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltréddet av uppdrag har
ratt till egenpension pé grund av anstéllning, har ratt till egenpensionsférmaner enligt
PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnatt 67 &rs alder.

Med "ratt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat fa ratt till
egenpension om ansdkan harom ingivits.

Fullmaktige kan for sarskilt fall besluta att pensionsbestdmmelserna ska gélla och
faststédlla de villkor i fraga om pensionsrittens omfattning m.m. som kan finnas
motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den namnd som enligt
fullmaktiges besliut har i uppdrag att tolka och tillampa pensionsbestammelserna.
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§ 2 Pensionsformdnernas omfattning

Pensionsférmaner enligt dessa bestammelser &r:
a. avgiftsbestdmd alderspension

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

d. familjeskydd

§ 3 Avgiftshestamd dlderspension

En fortroendevald har ratt till avgiftsbestdamd alderspension enligt §§ 4 - 9 i
pensionsbestammelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fértroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderdr och begransas
till hégst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten beréknas per kalenderar och utgérs av den
fértroendevaldes drsarvode, sammantriadesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

Fér fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill siga med
minst 40 procent av heltid, ingar i den pensionsgrundade inkomsten &ven det
avdrag/bortfall som fértroendevald fatt frn sitt arvode vid ledighet med sjukpenning,
graviditetspenning, fordldrapenning eller tillféllig foraldrapenning samt nar han eller hon
ar ledig enligt foraldraledighetslagen.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for férlorad arbetsinkomst,
semesterférman eller tjdnstepensionsférman eller ersattning som utgoér traktamente eller
kostnadsersattning.

8§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent p8 den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst
enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fértroendevalde har fyllt i 32 a § LAS
angiven alder. Dérefter &r pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.
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For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som far
ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsdkringsbalken (SFB) och som en
foljd harav med stéd av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére
mandatperiodens utgdng, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den
foértroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken
(SFB).

Anmaérkning

Pensionsavgift ska avsattas i forh8llande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pd den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, landstinget/regionen
endast om den for kalenderdret &r hégre an 1,5 procent av samma ars
inkomstbasbelopp. D& fértroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift betalar
kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande belopp direkt till den
fortroendevalde i form av ersattning som inte dr pensionsgrundande.

§ 6 Pensionsbehdllning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsétts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun eller landsting/region, dér den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbeh&llning avses summan av de
drliga pensionsavgifter som intjénats hos respektive kommun eller landsting/region.
Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska |lamna information till den fértroendevalde om hans eller
hennes avgiftsbestdmda pension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavagift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestdmd 8lderspension, dvs pensionsbehaliningen enligt § 6, sker
manadsvis och tidigast fr&n den tidpunkt den fértroendevalde kan fa allmén pension
utbetalad, och i dvrigt enligt dverenskommelse mellan den fortroendevalde och
fullmaktige.

Ans6kan om avgiftsbestdmd alderspension ska géras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fértroendevalde bér fa pension utbetalad tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

Avgiftsbestamd 8iderspension kan utbetalas som engangsersittning till fortroendevald

om véardet av pensionsbehdllningen ar hégst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan
utbetalning av formanen bérjar.
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§ 9 Uppgiftsskyldighet och dterbetalning av avgiftsbestimd pension

Fortroendevald &r skyldig att ldmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att
kunna faststalla rétten till och berdkna avsattning av pensionsavgift. Limnas inte sddana
uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skalig
omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin uppgiftsskyldighet
eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsétts, kan detta belopp avriknas
pd kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av
heltid och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt soc1a|forsakr|ngsbalken
och som en f6ljd harav med stdd av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och beraknas pa den pensmnsgrundande inkomsten enligt § 4
som den fértroendevalde hade aret fére den tidpunkt da sjuk- eller aktivitetsersattning
beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utgadr till anstéllda enligt AGS-KL.
Sjukpension betalas ut under tid som den fértroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktlwtetsersattnlng enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphér
ocksa ratten till sjukpension.

Fullmaktige kan for sérskilt fall besluta att sjukpension ska fortsétta att betalas ut, dock
inte for Iangre tid &n da sjuk- och aktivitetsersattning enligt socialférsdkringsbalken
[amnas.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget (uppdragen).

2. S]ukpensmnen ska vardesakras enligt de bestdmmelser som géller fér utbetalning av
manadsersattning enligt AGS-KL.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestdmd alderspension, enligt § 6, innebar att pension
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
fortroendevalds dodsfall.

Vid doédsfall innan avglftsbestamd alderspensionen borjat utbetalas till fortroendevald
utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberattigad efterlevande
under max fem ar.

Vid dédsfall efter det att livsvarig avgiftsbestdmd 3lderspension har bérjat utbetalas till
den fortroendevalde fortséatter utbetalnlngarna som ett efterlevandeskydd till
efterlevande under maximalt 20 3r efter det att dlderspensionen borjat utbetalas.
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Efterlevandeskydd betalas i férsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner
och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn eller
adoptivbarn, dock som langst till och med manaden innan barnet fyller 20 ar.

Om det finns flera barn med réatt till efterlevandeskydd ska pensionsbehaliningen delas
lika mellan férmansberattigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om vardet
av pensionsbehallningen &r hégst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fére utbetalning av

fdrmanen bérjar. ’

8§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

Familjeskydd betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid. (Bestdammelser om familjeskydd utarbetas senare efter det att pagdende
avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)

§ 13 Vissa inskrdnkningar i ratten till pensionsforman

Angdende péféljd i pensionsférmanshanseende fér den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsofdrmaga eller déd ska galla vad som anges i 18, 19, 20 a och
100 a §§ lagen om forsakringsavtal.

§ 14 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de &ndringar av och de tillagg till
pensionsbestdmmelserna som fullmdktige beslutar.

§ 15 Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestdmmelser svarar kommun och landsting/region.

8§ 16 Ansokan om och utbetalning av sjukpension, efterievandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker ménadsvis.
Ansdkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberattigade bér f& pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterievande ar skyldig att lamna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension, efterlevandeskydd
och familjeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgér de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststallt férverkar ratten till fdSrmaner och kan inte genom att
senare fullgéra skyldigheten aterfa ratten till forverkat belopp mer dn sex manader
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-12-08

ARENDE 2 Dnr KS 2021/491

Pensionspolicy for anstallda inom Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att
1. anta Pensionspolicy fér anstéllda inom Melleruds kommun enligt féreliggande férslag.

2. upphava nu gallande Pensionspolicy for Melleruds kommun antagen av fullmaktige den
20 december 2017, § 152.

Sammanfattning av drendet

Nu gallande pensionspolicy ar i behov av uppdatering, dels pga féréandringar av kollektivavtal
dér OPF-KL (14) ersatts av OPF-KL 18 (under férutsattning att kommunfullmaktige fattar beslut
om att folja SKRs rekommendationer om att anta “Bestdmmelser om omstallningsstéd och
pension for fértroendevalda ~ OPF-KL 18). Darutéver finns i nuvarande policy ndgra rubricerade
pensionsformaner dar forslaget i den nya pensionspolicyn &r att de ska tas bort. Dessa ar
foljande:

¢ Direktpension
o Méjlighet till minskad arbetstid for aldre anstéllda
¢ Pensionsforstarkning vid fértida uttag

Direktpension och pensionsférstarkning vid fértida uttag anvands séllan eller aldrig. Avseende
méjlighet till minskad arbetstid fér ldre anstallda finns det i organisationen ett fatal
medarbetare som uppmarksammat méjligheten och valt att teckna avtal om detta, dvs.

max 5 medarbetare. I samband med det kan vi ocksa konstatera att vi ser problematik kring
dessa formaner. Dels kréver de manuell hantering, oftast Gver lang tid, ndgot kommunen
egentligen inte har resurser till, men kravs pga att kommunens ekonomi-/personalsystem inte
klarar att administrera hanteringen av férmanerna. All manuell hantering ger dessutom en
stérre risk for att felaktigheter kan uppsta.

Mot bakgrund av kommunens énskan om att fler ska arbeta heltid blir formanen dessutom
kontraproduktiv. Ovanstdende férmaner riskerar ocksa bidra till 6kade kostnader fér kommunen
vilket bér undvikas.

Slutligen hanvisas i nu gallande pensionspolicy till att det &r kommunstyrelsens personalutskott
som ar kommunens centrala pensionsmyndighet vilket beslutar i frdgor géllande anstélldas och
fértroendevaldas pensionsvillkor. D& kommunen inte har ndgot personalutskott foreslas istallet i
det nya forslaget till pensionspolicy att det &r kommunstyrelsen som ska ha uppdraget att
besluta i frdgor som rér anstalldas och fértroendevaldas pensionsvillkor.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § 217, att bordlédgga arendet till nasta
sammantrade.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 november 2021, § 257, att bordladgga arendet till nasta
sammantrade.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-12-08

Beslutsunderlag

Pensionspolicy for Melleruds kommun antagen av fullméktige den 20 december 2017, § 152.
Forslag till Pensionspolicy for anstéllda inom Melleruds kommun
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-09-21, § 292.

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-06, § 217.

Kommunstyrelsens beslut 2021-11-03, § 257.

Kommunstyrelsens beslut 2021-12-01, § 286.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-12-01 28
§ 286 Dnr KS 2021/491

Pensionspolicy for anstillda inom Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att
1. anta Pensionspolicy for anstélida inom Melleruds kommun enligt féreliggande forslag.

2. upphéva nu gallande Pensionspolicy for Melleruds kommun antagen av fullmaktige den
20 december 2017, § 152.

Sammanfattning av drendet

Nu géllande pensionspolicy ar i behov av uppdatering, dels pga féréndringar av kollektivavtal
dér OPF-KL (14) ersétts av OPF-KL 18 (under forutsattning att kommunfullmaktige fattar beslut
om att folja SKRs rekommendationer om att anta "Bestédmmelser om omstéliningsstéd och
pension for fortroendevalda — OPF-KL 18). Darutéver finns i nuvarande policy ndgra rubricerade
pensionsformaner déar forslaget i den nya pensionspolicyn &r att de ska tas bort. Dessa ar
féljande:

¢ Direktpension
e Mdjlighet till minskad arbetstid for aldre anstallda
e Pensionsférstarkning vid fortida uttag

Direktpension och pensionsfarstarkning vid fortida uttag anvénds sallan eller aldrig. Avseende
majlighet till minskad arbetstid for aldre anstéllda finns det i organisationen ett fatal
medarbetare som uppmérksammat méjligheten och valt att teckna avtal om detta, dvs.

max 5 medarbetare. I samband med det kan vi ocksd konstatera att vi ser problematik kring
dessa formaner. Dels kraver de manuell hantering, oftast 6ver l8ng tid, ndgot kommunen
egentligen inte har resurser till, men krévs pga att kommunens ekonomi-/personalsystem inte
klarar att administrera hanteringen av formanerna. All manuell hantering ger dessutom en
stérre risk for att felaktigheter kan uppsta.

Mot bakgrund av kommunens dnskan om att fler ska arbeta heltid blir formanen dessutom
kontraproduktiv. Ovanstdende formaner riskerar ocksa bidra till 6kade kostnader fér kommunen
vilket bor undvikas.

Slutligen hénvisas i nu géllande pensionspolicy till att det &r kommunstyrelsens personalutskott
som ar kommunens centrala pensionsmyndighet vilket beslutar i frdgor gallande anstélldas och
fortroendevaldas pensionsvillkor. D& kommunen inte har ndgot personalutskott féresi8s istallet i
det nya forslaget till pensionspolicy att det ar kommunstyrelsen som ska ha uppdraget att
besluta i frdgor som ror anstélldas och fortroendevaldas pensionsvillkor.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § 217, att bordlagga drendet till nésta
sammantrade.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 november 2021, § 257, att bordlagga arendet till nasta
sammantréde.

] te‘?ndes ign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2021-12-01 29

Beslutsunderlag

Pensionspolicy for Melleruds kommun antagen av fullméktige den 20 december 2017, § 152.
Forslag till Pensionspolicy fér anstéllda inom Melleruds kommun
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-09-21, § 292.

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-06, § 217.

Kommunstyrelsens beslut 2021-11-03, § 257.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta Pensionspolicy for anstéllda inom Melleruds kommun enligt foreliggande férslag.

2. upphéava nu gallande Pensionspolicy for Melleruds kommun antagen av fullméktige den
20 december 2017, § 152.

Beslutsgdng
Ordférande frégar pé forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-11-03 34
§ 257 Dnr KS 2021/491

Pensionspolicy for anstdllda inom Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att bordldgga arendet till nasta sammantréade.
Sammanfattning av drendet

Nu gallande pensionspolicy &r i behov av uppdatering, dels pga foréandringar av kollektivavtal
dar OPF-KL (14) ersatts av OPF-KL 18 (under forutsattning att kommunfullmaktige fattar beslut
om att folja SKRs rekommendationer om att anta “Bestammelser om omstallningsstéd och
pension for fortroendevalda — OPF-KL 18). Darutdver finns i nuvarande policy ndgra rubricerade
pensionsformaner dar forslaget i den nya pensionspolicyn &r att de ska tas bort. Dessa &r
foljande:

e Direktpension
o Mdjlighet till minskad arbetstid for dldre anstallda
o Pensionsférstarkning vid fortida uttag

Direktpension och pensionsforstérkning vid fortida uttag anvands sallan eller aldrig. Avseende
mojlighet till minskad arbetstid for dldre anstallda finns det i organisationen ett fatal
medarbetare som uppmarksammat mdjligheten och valt att teckna avtal om detta, dvs.

max 5 medarbetare. I samband med det kan vi ocks3 konstatera att vi ser problematik kring
dessa formaner. Dels kréaver de manuell hantering, oftast 6ver lang tid, ndgot kommunen
egentligen inte har resurser till, men krévs pga att kommunens ekonomi-/personalsystem inte
klarar att administrera hanteringen av férmanerna. All manuell hantering ger dessutom en
storre risk for att felaktigheter kan uppsta.

Mot bakgrund av kommunens 6nskan om att fler ska arbeta heltid blir formdnen dessutom
kontraproduktiv. Ovanstdende formdner riskerar ocksd bidra till 6kade kostnader fér kommunen
vilket bor undvikas.

Slutligen hanvisas i nu géllande pensionspolicy till att det ar kommunstyrelsens personalutskott
som ar kommunens centrala pensionsmyndighet vilket beslutar i frégor gallande anstilidas och
fortroendevaldas pensionsvillkor. D& kommunen inte har ndgot personalutskott foreslds istallet i
det nya forslaget till pensionspolicy att det &r kommunstyrelsen som ska ha uppdraget att
besluta i frdgor som ror anstalldas och fortroendevaldas pensionsvillkor.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § 217, att bordldgga arendet till nasta
sammantrade.

Beslutsunderiag

Pensionspolicy for Melleruds kommun antagen av fullméaktige den 20 december 2017, § 152.
Forslag till Pensionspolicy for anstéllda inom Melleruds kommun
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-09-21, § 292.

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-06, § 217.

@ o o o @

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att bordldgga arendet till
nasta sammantrade.

Beslutsgdng
Ordforande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

S % _{

Justerandes sign / Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-10-06 13
§ 217 Dnr KS 2021/491

Pensionspolicy for anstdllda inom Melleruds kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bordlagga érendet till ndsta sammantréde.

Sammanfattning av drendet

Nu gallande pensionspolicy &r i behov av uppdatering, dels pga forandringar av kollektivavtal
dar OPF-KL (14) ersatts av OPF-KL 18 (under forutsattning att kommunfullméktige fattar beslut
om att folja SKRs rekommendationer om att anta "Bestémmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda — OPF-KL 18). Darutdver finns i nuvarande policy ndgra rubricerade
pensionsformaner dar forslaget i den nya pensionspolicyn &r att de ska tas bort. Dessa ar
foljande:

o Direktpension
o Moijlighet till minskad arbetstid for aldre anstéllida
o Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Direktpension och pensionsforstarkning vid fortida uttag anvéands sallan eller aldrig. Avseende
méjlighet till minskad arbetstid for aldre anstéllda finns det i organisationen ett fatal
medarbetare som uppmarksammat majligheten och valt att teckna avtal om detta, dvs.

max 5 medarbetare. I samband med det kan vi ocksd konstatera att vi ser problematik kring
dessa formaner. Dels kraver de manuell hantering, oftast 6ver 18ng tid, ndgot kommunen
egentligen inte har resurser till, men krévs pga att kommunens ekonomi-/personalsystem inte
klarar att administrera hanteringen av férmanerna. All manuell hantering ger dessutom en
storre risk for att felaktigheter kan uppsta.

Mot bakgrund av kommunens 6nskan om att fler ska arbeta heltid blir formdnen dessutom
kontraproduktiv. Ovanstdende férmaner riskerar ocksd bidra till 6kade kostnader for kommunen
vilket bor undvikas.

Slutligen hanvisas i nu gallande pensionspolicy till att det ar kommunstyrelsens personalutskott
som ar kommunens centrala pensionsmyndighet vilket beslutar i frégor géllande anstalldas och
fortroendevaldas pensionsvillkor. D& kommunen inte har ndgot personalutskott foreslds istallet i
det nya forslaget till pensionspolicy att det &r kommunstyrelsen som ska ha uppdraget att
besluta i frdgor som ror anstalldas och fortroendevaldas pensionsvillkor.

Beslutsunderlag

e Pensionspolicy for Melleruds kommun antagen av fullméktige den 20 december 2017, § 152.
e Forslag till Pensionspolicy for anstallda inom Melleruds kommun

e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
e Arbetsutskottets beslut 2021-09-21, § 292.

Férslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att bordlagga arendet til
nasta sammantréde.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

P 8
Justerandes sig}n/'?,e B Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-09-21 6
§ 292 Dnr KS 2021/491

Pensionspolicy for anstallda inom Melleruds kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfuliméktige beslutar att
1. anta Pensionspolicy for anstéllda inom Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

2. upphava nu gallande Pensionspolicy for Melleruds kommun antagen av fullméktige den
20 december 2017, § 152.

Sammanfattning av drendet

Nu gallande pensionspolicy &r i behov av uppdatering, dels pga féréndringar av kollektivavtal
dar OPF-KL (14) ersatts av OPF-KL 18 (under forutsattning att kommunfullméktige fattar beslut
om att folja SKRs rekommendationer om att anta "Bestdmmelser om omstéliningsstdd och
pension for fortroendevalda — OPF-KL 18). Darutdver finns i nuvarande policy n&gra rubricerade
pensionsformaner dar forslaget i den nya pensionspolicyn &r att de ska tas bort. Dessa &r
féljande:

e Direktpension
o Médjlighet till minskad arbetstid for ldre anstéllda
o Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Direktpension och pensionsforstarkning vid fortida uttag anvands sallan eller aldrig. Avseende
mojlighet till minskad arbetstid for aldre anstallda finns det i organisationen ett f3tal
medarbetare som uppmarksammat mdjligheten och valt att teckna avtal om detta, dvs.

max 5 medarbetare. I samband med det kan vi ocksd konstatera att vi ser problematik kring
dessa formdner. Dels kréver de manuell hantering, oftast éver 1&ng tid, n&got kommunen
egentligen inte har resurser till, men krévs pga att kommunens ekonomi-/personalsystem inte
klarar att administrera hanteringen av formdnerna. All manuell hantering ger dessutom en
storre risk for att felaktigheter kan uppsta.

Mot bakgrund av kommunens énskan om att fler ska arbeta heitid blir form&nen dessutom
kontraproduktiv. Ovanstadende férmdner riskerar ocksd bidra till 6kade kostnader for kommunen

vilket bor undvikas.

Slutligen hanvisas i nu géllande pensionspolicy till att det &r kommunstyrelsens personalutskott
som ar kommunens centrala pensionsmyndighet vilket beslutar i frégor géllande anstélidas och
fortroendevaldas pensionsvillkor. D& kommunen inte har ndgot personalutskott foresids istéllet i
det nya forslaget till pensionspolicy att det & kommunstyrelsen som ska ha uppdraget att
besluta i frdgor som ror anstalidas och fértroendevaldas pensionsvillkor.

Beslutsunderlag

» Pensionspolicy for Melleruds kommun antagen av fullméktige den 20 december 2017, § 152.
o Forslag till Pensionspolicy for anstéllda inom Melleruds kommun
» Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign '/
L//L/
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-09-21 7

Forslag till beslut p& sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att
1. anta Pensionspolicy for anstallda inom Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

2. upphéava nu gallande Pensionspolicy for Melleruds kommun antagen av fullmaktige den
20 december 2017, § 152.

Beslutsgang
Ordforanden frdgar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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Forslag till ny pensionspolicy
Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslas besluta att anta forslaget till ny pensionspolicy samt fatta beslut
om att den ska ersatta nu gallande pensionspolicy for Melleruds kommun daterad i dec. 2017.

Sammanfattning av drendet

Kommunens pensionspolicy ar i behov av uppdatering. I samband med det har en generell
Oversyn gjorts av nu gallande policy.

Beslutsunderlag
Pensionspolicy for Melleruds kommun antagen av fullmaktige den 20 december 2017, § 152

Beskrivning av drendet

Nu gallande pensionspolicy ar i behov av uppdatering, dels pga forandringar av kollektivavtal
dér OPF-KL (14) ersatts av OPF-KL 18 (under forutsattning att kommunfulimaktige fattar beslut
om att folja SKRs rekommendationer om att anta "Bestdammelser om omstéliningsstéd och
pension for fértroendevalda — OPF-KL 18). Darutéver finns i nuvarande policy ndgra rubricerade
pensionsformaner dar forslaget i den nya pensionspolicyn &r att de ska tas bort. Dessa ar
féljande:

e Direktpension
o Moijlighet till minskad arbetstid for aldre anstailda
e Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Direktpension och pensionsforstarkning vid fortida uttag anvands séllan eller aldrig. Avseende
méjlighet till minskad arbetstid for aldre anstallda finns det i organisationen ett fatal
medarbetare som uppmarksammat mdjligheten och valt att teckna avtal om detta, dvs. max 5
medarbetare. I samband med det kan vi ocks& konstatera att vi ser problematik kring dessa
formaner. Dels kraver de manuell hantering, oftast éver lang tid, ndgot kommunen egentligen
inte har resurser till, men kravs pga att kommunens ekonomi-/personalsystem inte klarar att
administrera hanteringen av férmanerna. All manuell hantering ger dessutom en storre risk for
att felaktigheter kan uppsta.

Mot bakgrund av kommunens dnskan om att fler ska arbeta heltid blir formdnen dessutom
kontraproduktiv. Ovanstdende férmaner riskerar ocksd bidra till 6kade kostnader for kommunen
vilket bor undvikas.

Slutligen hanvisas i nu gallande pensionspolicy till att det ar kommunstyrelsens personalutskott
som ar kommunens centrala pensionsmyndighet vilket beslutar i fragor gallande anstélldas och
fortroendevaldas pensionsvillkor. D& kommunen inte har ndgot personalutskott foreslds istallet i
det nya forslaget till pensionspolicy att det ar kommunstyrelsen som ska ha uppdraget att
besluta i fradgor som ror anstalldas och fértroendevaldas pensionsvillkor.

Namn Namn
Karl-Olof Petersson Jeanette Sjélund

Beslutet skickas till

XXX

Kommunstyrelseforvaltningen

Besoksadr:
Bankgiro:

ess: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
5502-2776 Organisationsnummer: 212000—142i_6ebbplats: www.mellerud.se




For Melleruds kommun

Antagen av
kommunfullméktige
den X0 X000 XXXX, § XxX.
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PENSIONSPOLICY

MAL OCH SYFTE

Melleruds kommun ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare
samt for att skapa halsoframjande arbetsplatser. Kommunens pensions- och
trygghetssystem ar en viktig del av medarbetarnas villkor for den framtida privatekonomin.

Bestammelserna i kollektivavtalen @r i vissa delar dispositiva och ger utrymme for lokala eller
individuella 6verenskommelser.

Syftet med pensionspolicyn ar att:

e Beskriva det kommunen beslutat ska galla i specifika pensionsfragor.
e F3& battre kontroll och 6verblick 6ver pensionsférmaner
o Astadkomma en konsekvent och rattvis hantering av pensionsfdrmaner.

PENSIONSAVTALET

PENSIONSAVTALET FOR ANSTALLDA

Kommunens anstallda omfattas for narvarande av pensionsavtalet; Kollektivavtalad Pension
(KAP-KL) och Avgiftsbestamd Kollektivavtalad Pension (A KAP-KL). Anstélida som har fatt
ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning fore 2006 omfattas inte av KAP-KL utan av det
tidigare pensionsavtal som gallde vid den aktuella tidpunkten.

KAP-KL galler for alla anstallda som fyllt 28 dr den 31 december 2013.
A KAP-KL galler arbetstagare fodda 1986 eller senare.

Nyanstallda som ar fodda tidigare an 1986 och har en |0n dverstigande 7,5 Ibb har
majlighet att ansluta sig till A KAP-KL

PENSIONSAVTALET FOR FORTROENDEVALDA

Fortroendevalda hanteras separat och ingdr inte i denna policy. De avtal som galler for
fortroendevalda &r foljande:

L ]

OPF-KL18 galler for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14 eller som tilltratt
vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL i kommunen, regionen eller
kommunalférbundet.

OPF-KL18 géller, i likhet med OPF- KL14, inte for fortroendevalda som avgatt 2014-12-31
eller senare (eller tidigare avgdtt) med ratt till visstidspension, annan
egenpensionsforman, avgangsersattning eller livranta. For dessa fortroendevalda
fortsatter PBF eller PRF-KL att gélla.

PBF, PRF-KL eller aldre bestammelser/reglementen géller for fortroendevalda som

tilltratt tidigare an 2014.

Kommunstyrelseforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se




Sida2avs

UNDER ANSTALLNINGSTIDEN

PENSIONSRADGIVNING TILL SAMTLIGA ANSTALLDA

De forandringar som genomforts i pensionssystem och avtal de senaste dren har gjort att
pensionsfrdgorna blivit allt viktigare saval for den enskilde som for arbetsgivaren. Det ar
viktigt att de anstadllda ser pensionen som en del av anstallningsvillkoren och att en trygghet
kan skapas infor pensioneringen. Tjanstepensionen kommer ocksd att bli en allt viktigare
faktor for samtliga anstéllda i framtiden, bdde genom sjélva pensionen men dven genom det
forsakringsskydd som ar kopplat till den.

LONEVAXLING TILL PENSION

Melleruds kommun erbjuder kommunens anstéllda att genom frivillig pensionsavsattning
bruttolonevéxla till pension. Kommunen erbjuder d& radgivning till den anstéllde om intresse
till I1onevaxling finns.

Lonevaxlingen bygger pa ett kostnadsneutralt synsatt, vilket innebdr att Melleruds kommuns
kostnader ar desamma oberoende av om lonevaxling sker eller inte. Eftersom arbetsgivar-
avgiften ar lagre for pensionsavsattningar, kan kommunen erbjuda ett tillagg till det
Idnevaxlade beloppet. Tillagget motsvarar en del av mellanskillnaden mellan sociala avgifter
pa 10n och den sarskilda I6neskatten pa tjanstepensionen. Tillagget anpassas arligen till de
sociala avgifterna och den sarskilda l6neskatten.

De fackliga huvudorganisationerna har informerats och godkant l16nevaxling till pension.

Erbjudandet for att I6nevaxla riktar sig framst till medarbetare med en 16n Gver 8.07
inkomstbasbelopp. Lonevaxling far tillsammans med 6vriga pensionsférmaner inom ramen for
anstallningen inte Overstiga skatteverkets regler for vad som ar avdragsgillt. For att kunna
starta Ionevaxling ska avtal tecknas mellan Melleruds kommun och medarbetaren. Avtalet galler
tillsvidare. Avtalet upphor att galla nar medarbetare s begér, nar anstallningen upphor eller vid
dodsfall. Arbetsgivaren har mojlighet att saga upp avtalet om skatteregler, annan lagstiftning
eller forhéllanden i 6vrigt andras.

Erbjudandet innebar:

e En mléjlighet till en forman till 1agre kostnad jamfort med om samma formén betalas med
nettolon.

» En hogre sparpremie och darmed hégre pension jamfort med privat
pensionssparande.

e Att nettoldnen blir lagre efter skatt och I6nevaxling.

o Aftt premieavsattningen till tjdnstepensionen blir oforandrad.

o Att den enskildes mojligheter till avsattning till privat pensionsforsakring med
bibehallet skatteavdrag inte paverkas.

o En mojlighet till hdgre total pension.

49



Sida3avs

ATT TANKA PA
Sjukpenning, foréldrapenning, a-kasseersattning och sjukersattning blir lagre for den som har

en |6n understigande 7.5 prisbasbelopp1 efter frivillig pensionsavsattning. Bostadsbidrag,
forskoletaxa, underhdlisbidrag kan ocksd padverkas. Gransen for att foraldrapenning inte ska
paverkas ar 10 prisbasbeloppz.

Om I6n efter vaxling understiger intjanandetaket for allman pension (8.07 inkomstbas-
belopp3) minskar intjdnandet till allman pension. Darfor avrads anstallda med grundlon (efter
lonevaxling) understigande arets inkomstbasbelopp att gora frivillig pensionsavsattning.

For anstalld med en |6n dver 8.07 inkomstbasbelopp4 innebar 16nevaxling till pension jamfort
med en icke I6nevaxlingssituation att:

e Avsattningen till det allmanna pensionssystemet blir oférandrad.

» Ersattningarna frdn socialforsakringssystemen, exempelvis sjukpenning, tillfallig
foraldrapenning med flera, blir oférandrade.

ALTERNATIV KAP-KL

I syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behdlla hdgre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i enlighet med
bestammelserna i KAP-KL mojlighet till alternativ pensionsldsning enligt nedan. Erbjudandet
omfattar forvaltningschefer, ekonomichef och HR-chef samt annan anstalld i sarskilt fall,
efter beslut av HR-chef i samrdd med kommunchef.

Alternativ KAP-KL innebér att den forménsbestamda alderspensionen enligt KAP-KL byts mot
en premiebestamd &lderspension och risken dverldts till individen. Ovriga pensionsformaner
inom KAP-KL behdlls oférandrade eller foljer kommunens pensionspolicy. En premiebestamd
pensionslosning innebar en storre flexibilitet och sjalvbestdmmande for den anstdllde i
jamforelse med den ordinarie formansbestdmda dlderspensionen. Premien motsvarar den som
kommunen betalar for formansbestamd alderspension i det fall kommunen tryggat den med
forsakring.

EGET VAL

En anstdlld som omfattas av erbjudandet valjer sjalv om han eller hon ska ansluta sig till
alternativ KAP-KL eller fortsétta att omfattas av den ordinarie formansbestamda
3lderspensionen. En anstalld som valt att omfattas av alternativ KAP- KL kan inte dterga till
ordinarie KAP-KL s3 ldnge anstallningen i kommunen bestdr. Den anstallde valjer sjélv om
premien ska placeras i traditionell forsakring eller fondférsakring samt om forsékringen ska
tecknas med &terbetalningsskydd. Aterbetalningsskydd innebér att pensionskapitalet betalas
till den narmaste familjen, detta definieras i lagstiftningen som pensionsférsakring, som en
ménadsvis pension om den anstallde avlider. Forsakringsbolag anvisas av kommunen.
Kommunen erbjuder via upphandlad pensionsadministrator individuell pensionsrddgivning i
samband med att den anstallde ska fatta beslut om alternativ KAP-KL.

UTBETALNING

Pensionen betalas ut tidigast fran 55 &rs dlder efter individuell dverenskommelse med
forsakringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begransad tid eller livsl&ngt. Kortaste
utbetalningstiden ar vanligen fem ar.
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VID AVGANG

SARSKILD AVTALSPENSION ENLIGT OVERENSKOMMELSE (OK-SAP)

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse kan betalas ut pd heltid eller deltid efter
individuell overenskommelse mellan arbetsgivare och anstalld. Sarskild avtalspension ar inte
en rattighet utan ett arbetsgivarinstrument och ska anvandas med aterhdllsamhet och i
sarskilda fall.

Beslut om avtalspension fattas i varje enskilt fall av kommunchefen efter att forvaltnings-
chefen tillsammans med HR-chef faststallt om férutsattningarna for avtalspension ar

uppfyllda.
OVRIGT

Pensionspolicyn ska ses dver vart fjarde ar och uppdateras vid behov sdsom ex.vis da det skett
férandringar i lagar och kollektivavtal med paverkan pd pensionsomradet. HR-chefen har
tillsammans med kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag att redigera smarre tekniska
uppdateringar sdsom ex.vis férandringar utifrdn lagstiftning. Overgripande férandringar beslutas
av kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen ar kommunens centrala pensionsmyndighet nar det galler anstalldas och
fértroendevaldas pensionsvillkor. Kommunstyrelsen beslutar i pensionsfragor enligt denna
pensionspolicy.
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Pensionspolicy
for Melleruds kommun

Antagen av kommunfullmaktige den 20 december 2017, § 152
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MAL OCH SYFTE

Melleruds kommun ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare,
samt skapa halsoframjande arbetsplatser. Kommunens pensions- och trygghetssystem ar en
viktig del av medarbetarnas villkor for den framtida privatekonomin.

Bestdammelserna i kollektivavtalen ar i vissa delar dispositiva och ger utrymme for lokala eller
individuella dverenskommelser.

Syftet med pensionspolicyn ar att:

e Beskriva det som kommunen har beslutat ska gélla i specifika pensionsfragor

e Fa battre kontroll och 6verblick 6ver pensionsférmaner och andra formaner knutna
till dider

e Astadkomma en konsekvent och rattvis hantering av pensionsférméaner och andra
formaner som ar knutna till alder

e Ge O0kad mdjlighet att anpassa arbetstids- och pensionsldsningar efter den enskildes
behov och forutsattningar

e Oka attraktionen som arbetsgivare

PENSIONSAVTALET FOR ANSTALLDA

Kommunens anstallda omfattas for narvarande av pensionsavtalet Kollektivavtalad Pension
(KAP-KL) och Avgiftsbestimd Kollektivavtalad Pension (A KAP-KL). Anstéllda som har fatt ratt
till sjuk- eller aktivitetsersattning fore 2006 omfattas inte av KAP-KL utan av det tidigare
pensionsavtal som gallde vid den aktuella tidpunkten.

e KAP-KL giller for alla anstallda som fyllt 28 ar den 31 december 2013.

e A KAP-KL gdller arbetstagare fodda 1986 eller senare.

e Nyanstéllda som ar fodda tidigare dan 1986 och har en |6n Overstigande 7,5 Ibb har
mojlighet att ansluta sig till A KAP-KL
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PENSIONSAVTALET FOR FORTROENDEVALDA

Fortroendevalda hanteras separat och ingar inte i denna policy. De avtal som galler for
fortroendevalda ar:

e OPF-KL géller for fortroendevalda som nytilltratt efter valet 2014.
Bestammelserna galler i vissa delar aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag
inte har omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for
fértroendevalda.

e PBF, PRF-KL eller dldre bestammelser/reglementen géller for fortroendevalda som
tilltratt tidigare an 2014

UPPDATERING

Melleruds kommun ser 6ver pensionspolicyn vid behov eller pa grund av forandringar i lagar
och kollektivavtal inom pensionsomradet.

BESLUTSORDNING

Kommunstyrelsens personalutskott ar kommunens centrala pensionsmyndighet

nar det galler anstalldas och fortroendevaldas pensionsvillkor. Personalutskottet beslutar i
pensionsfragor enligt denna pensionspolicy.

PENSIONSRADGIVNING TILL SAMTLIGA ANSTALLDA

De férandringar som genomforts i pensionssystem och avtal de senaste aren har gjort att
pensionsfragorna blivit allt viktigare saval for den enskilde som for arbetsgivaren. Det ar
viktigt att de anstéllda ser pensionen som en del av anstéallningsvillkoren och att en trygghet
kan skapas infor pensioneringen.

Tjanstepensionen kommer ocksa att bli en allt viktigare faktor for samtliga anstéllda i
framtiden, bade genom sjdlva pensionen men dven genom det forsdkringsskydd som ar
kopplat till den.

LONEVAXLING TILL PENSION

Melleruds kommun erbjuder kommunens anstdllda att genom frivillig pensionsavsattning
bruttolénevaxla till pension. Kommunen erbjuder da radgivning till den anstédllde om intresse
till 1bnevaxling finns.

Lonevaxlingen bygger pa ett kostnadsneutralt synsatt, vilket innebar att Melleruds kommuns
kostnader ar desamma oberoende av om Ionevaxling sker eller inte. Eftersom
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arbetsgivaravgiften ar lagre for pensionsavsattningar, kan kommunen erbjuda ett tillagg till
det [Bnevaxlade beloppet. Tillagget motsvarar en del av mellanskillnaden mellan sociala
avgifter pa I6n och den sarskilda |6neskatten pa tjanstepensionen Tilligget anpassas arligen
till de sociala avgifterna och den sérskilda l6neskatten.

De fackliga huvudorganisationerna har informerats och godkant 16nevaxling till pension.

Erbjudandet innebar:

e En mojlighet till en forman till ldgre kostnad jamfért med om samma férman betalas
med nettoldn

e En hogre sparpremie och darmed hogre pension jamfort med privat
pensionssparande

e Att nettolonen blir Iagre efter skatt och I6nevaxling

e Att premieavsattningen till tjanstepensionen blir oférandrad

e Att den enskildes mojligheter till avséttning till privat pensionsforsdkring med
bibehallet skatteavdrag inte paverkas

e En mdjlighet till hogre total pension

ATT TANKA PA

Sjukpenning, foraldrapenning, a-kasseersattning och sjukersattning blir Iagre fér den som har
en ton understigande 7.5 prisbasbelopp? efter frivillig pensionsavsattning. Bostadsbidrag,
daghemstaxa, underhallsbidrag kan ocksa paverkas.

Gransen for att fordldrapenning inte ska p&verkas ar 10 prisbasbelopp?.

Om I6n efter vaxling understiger intjanandetaket for allman pension (8.07
inkomstbasbelopp3) minskar intjanandet till allmin pension. Darfér avrads anstallda med
grundlon (efter I6nevaxling) understigande cirka 39 879 kronor per manad att gora frivillig
pensionsavsdttning.

For anstalld med en 16n 6ver 8.07 inkomstbasbelopp? innebir 16nevixling till pension
jamfort med en icke-lonevaxlingssituation att:

e Avsattningen till det allmdnna pensionssystemet blir oférandrad.

e Ersattningarna fran socialforsakringssystemen, exempelvis sjukpenning, tillfallig
foraldrapenning med flera, blir oférandrade.

' 7.5 prisbasbelopp 2016: 332 250 kr
210 prisbasbelopp 2016: 443 000 kr
? 8.07 inkomstbasbelopp 2016: 478 551 kr

*7.5 inkomstbasbelopp 2016: 444 750 kr
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ALTERNATIV KAP-KL

| syfte att starka kommunens mdjlighet att rekrytera och behalla hégre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i enlighet med
bestammelserna i KAP-KL mgjlighet till alternativ pensionsldsning enligt nedan.

Erbjudandet omfattar forvaltningschefer och motsvarande, samt annan anstalld i sarskilt fall.

Alternativ KAP-KL innebar att den férmansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL byts mot
en premiebestiamd alderspension och risken dverlats till individen. Ovriga pensionsférmaner
inom KAP-KL behalls oférandrade eller féljer kommunens pensionspolicy.

En premiebestdmd pensionsidsning innebar en storre flexibilitet och sjdlvbestammande for
den anstallde i jamforelse med den ordinarie formansbestamda alderspensionen.

Premien motsvarar den som kommunen betalar for férmansbestamd alderspension i det fall
kommunen tryggat den med férsakring.

EGET VAL

En anstélld som omfattas av erbjudandet valjer sjalv om han eller hon ska ansluta sig till
alternativ KAP-KL eller fortsatta att omfattas av den ordinarie férmansbestamda
alderspensionen. En anstdlld som valt att omfattas av alternativ KAP- KL kan inte aterga till
ordinarie KAP-KL sa ldnge anstallningen i kommunen bestar.

Den anstallde vdljer sjalv om premien ska placeras i traditionell férsakring eller
fondforsdkring samt om forsakringen ska tecknas med aterbetalningsskydd.

Aterbetalningsskydd innebir att pensionskapitalet betalas till den narmaste familjen, detta
definieras i lagstiftningen om pensionsférsakring, som en manadsvis pension om den
anstallde avlider.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Kommunen erbjuder individuell pensionsradgivning i samband med att den anstallde ska
fatta beslut om alternativ KAP-KL.

UTBETALNING
Pensionen betalas ut tidigast fran 55 ars alder efter individuell 6verenskommelse med

forsakringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begransad tid eller livs-langt. Kortaste
utbetalningstid ar vanligen fem ar.
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DIREKTPENSION | SYFTE ATT BEHALLA NYCKELPERSONER

Ett avtal mellan arbetsgivaren och den anstéllde upprattas och villkorar att den anstallde far
en extra pensionsavsattning. Pensionen tillfaller den anstallde under férutsattning att denna
fullgor sina forpliktelser, exempelvis att jobba i kommunen fram till en viss dlder. Om den
anstallde inte fullgor sina forpliktelser tillfaller pensionskapitalet kommunen.

En direktpension ar:

e En utfastelse om pension

e Direkt utbetald fran arbetsgivaren, ddarav namnet

o Sdkerstdller att foretaget har medel for utbetalning av pensionen vid
pensioneringstidpunkten

e En attraktiv forman for den anstéllde som gor den anstalldes formanspaket mer
konkurrenskraftigt

e Ger kommunen en mojlighet att knyta upp nyckelpersoner och sakerstilla
kompetens

e Ger den anstallde en sdakerhet genom pantsattning av kapitalforsakringen om
kommunen skulle hamna pa obestand

e Utfastelsen kan omforhandlas

e Flexibla forvaltningsalternativ
MOJLIGHET TiILL MINSKAD ARBETSTID FOR ALDRE ANSTALLDA

| syfte att stodja arbetslinjen och darmed 6ka forutsattningarna for dldre anstéllda att arbeta
till 65 ar eller langre, samt i kompetensvaxlingssyfte, kan kommunen erbjuda foljande
alternativ for tillsvidareanstalla som fyllt 61 ar. Arbetstidsminskningen &r ingen rattighet for
den anstéllde utan beviljas efter beslut i varje enskilt fall.

Alternativ 1:

Den anstallde tillats minska sin arbetstid till I3gst 50 % av heltid. Lon betalas ut efter den
faktiska arbetstiden, och 100 % av lonen fore arbetstidsminskningen fortsatter att
rapporteras som pensionsgrundande [6n for tjanstepensionen under fortsatt anstallningstid,
dock langst till 65 ars alder. Den pensionsgrundande l16nen férdndras procentuellt med
faktiska lonedkningar.

Alternativ 2:

Den anstallde tillats minska sin arbetstid till 80 % av sin sysselsattningsgrad, erhaller 90 % av
[onen fore arbetstidsminskningen och 100 % av I6nen fore arbetstidsminskningen fortsatter
att rapporteras som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen under fortsatt
anstallningstid, dock langst till 65 ars alder. Den pensionsgrundande l6nen till
tjdnstepensionen férandras procentuellt med faktiska Ionedkningar.
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For bada alternativen omregleras anstallningen till den nya sysselsattningsgraden. Den
anstallde ska sa langt som det dr mojligt behalla tidigare arbetsuppgifter men i mindre
omfattning.

Arbetstidsminskningen beviljas efter individuell prévning med hdansyn tagen till
forutsattningarna i verksamheten. Kostnaden belastar respektive forvaltning.

Efter sarskilt beslut finns mojlighet att férlanga alternativ 1 och 2 till langst 67 ars alder. For
att atgardens syfte inte ska forfelas, far den anstallde inte ta annat arbete samtidigt som
arbetstiden i kommunen minskas.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstalldes allmanna pension,
socialforsakringsformaner och ersattningar fran avtalsforsakringarna eftersom den kontanta
[6nen blir lagre. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.

PENSIONSFORSTARKNING VID FORTIDA UTTAG

Anstallda som &r tillsvidareanstallda, med en sysselsattningsgrad pa minst 50 % av en heltid,
som har fyllt 61 ar kan anséka om pension och samtidigt fa en pensionsférstarkning.

| korthet innebar erbjudandet att du avslutar din anstallning i Melleruds kommun och i
gengdld far antingen en pensionsforstarkning i form av ett fast manatligt belopp eller en
procentsats av grundlonen (exklusive tillagg). Beloppet utbetalas varje manad till dess du
fyller 65 ar. Denna manatliga utbetalning ar skattepliktig och beloppet dr detsamma under
hela utbetalningsperioden.

Nér anstaliningsforhallandet mellan dig och Melleruds kommun upphor far du inte langre
arbeta hos oss, men du ar fri att arbeta hos en annan arbetsgivare om du skulle vilja det.
Pensionsforstarkning ar inte en rattighet utan ett arbetsgivarinstrument och ska anvandas i
sarskilda fall. Aterbesittning far endast ske i undantagsfall.

SARSKILD AVTALSPENSION ENLIGT OVERENSKOMMELSE (OK-SAP)

Sarskild avtalspension enligt overenskommelse kan betalas ut pa heltid eller deltid efter
individuell 6verenskommelse mellan arbetsgivare och anstalld. Sarskild avtalspension ar inte
en rattighet utan ett arbetsgivarinstrument och ska anvdndas med aterhallsamhet och i
sarskilda fall.

BESLUT

Beslut om avtalspension fattas i varje enskilt fall av kommunchefen efter att
forvaltningschefen faststallt om forutsdttningarna for avtalspension ar uppfyllda.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-12-08

ARENDE 3 Dnr KS 2021/626
Avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att
1. anta avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland enligt foreliggande forslag.

2. uppdra 3t kommunstyrelsens ordférande att underteckna avsiktsforklaringen.

Sammanfattning av drendet

Vastra Gotalandsregionen presenterade i december 2020 “Det Goda Livet i Dalsland -
diskussionsunderlag for en strategi for 1angsiktig utveckling i Dalsland” (VGR Analys 2020:51).
Rapporten beskriver den langsiktiga utvecklingen och hur denna har paverkat dagens
strukturella forutsattningar. Den ger dven en bild av hur Dalslanningarna ser pa sina liv och
utvecklingsforutsattningar samt beskriver landskapets resurser och forutsattningar for
utveckling. I rapporten presenteras ett forslag till en sérategs fér regional utvecklingspolitik for
Dalsland.

Dialoger kring underlaget och dess férslag har forts mellan kommunerna i Dalsland inklusive
Vanersborg, Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lén, Fyrbodals kommunalférbund och presidiet for
Regionutvecklingsndmnden i Vastra Gotalandsregionen under 2020/2021.

Dialogerna har bekraftat analysens slutsatser och lett fram till en plan som &r ténkt att fungera
som en ram for genomfdrande under perioden 2021 till 2025. I planen beskrivs bland annat hur
genomforande och organisation ska se ut. Genom att anta avsiktsforklaringen atar sig parterna
att medverka till och driva satsningar inom ramen foér "Det Goda Livet i Dalsland” och den
genomforandeplan som tagits fram for andamaélet.

Beslutsunderiag

Avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottet beslut 2021-11-30, § 411.
Kommunstyrelsens beslut 2021-12-01, § 271.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-12-01 5
§ 271 Dnr KS 2021/626

Avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland enligt foreliggande forslag.
2. uppdra 8t kommunstyrelsens ordférande att underteckna avsiktsforklaringen.

Sammanfattning av drendet

Vastra Gotalandsregionen presenterade i december 2020 "Det Goda Livet i Dalsland -
diskussionsunderlag for en strategi for I&ngsiktig utveckling i Dalsland” (VGR Analys 2020:51).
Rapporten beskriver den 1&ngsiktiga utvecklingen och hur denna har paverkat dagens
strukturella férutsattningar. Den ger &ven en bild av hur Dalslénningarna ser pad sina liv och
utvecklingsforutséttningar samt beskriver landskapets resurser och forutsattningar for
utveckling. I rapporten presenteras ett forslag till en strategi for regional utvecklingspolitik for
Dalsland.

Dialoger kring underlaget och dess férslag har forts mellan kommunerna i Dalsland inklusive
Vanersborg, Lansstyrelsen i Vastra Gotalands Ian, Fyrbodals kommunalférbund och presidiet for
Regionutvecklingsnamnden i Vastra Gétalandsregionen under 2020/2021.

Dialogerna har bekréftat analysens slutsatser och lett fram tilt en plan som ar ténkt att fungera
som en ram for genomférande under perioden 2021 till 2025. I planen beskrivs bland annat hur
genomfdrande och organisation ska se ut. Genom att anta avsiktsforklaringen atar sig parterna
att medverka till och driva satsningar inom ramen foér “Det Goda Livet i Dalsland” och den
genomférandeplan som tagits fram for dndamalet.

Beslutsunderlag
o Avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland.

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

o Arbetsutskottet beslut 2021-11-30, § 411.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt foljande:
Kommunfullmaktige beslutar att ?

1. anta avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland enligt foreliggande forslag.

2. uppdra &t kommunstyrelsens ordférande att underteckna avsiktsforklaringen.

Beslutsgang
Ordforande frégar pd forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-30 25
§ 411 Dnr KS 2021/626

Avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att
1. anta avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland enligt foreliggande forslag.

2. uppdra 8t kommunstyrelsens ordférande att underteckna avsiktsforklaringen.

Sammanfattning av drendet

Vastra Gotalandsregionen presenterade i december 2020 “Det Goda Livet i Dalsland -
diskussionsunderlag for en strategi for Idngsiktig utveckling i Dalsland” (VGR Analys 2020:51).
Rapporten beskriver den 18ngsiktiga utvecklingen och hur denna har paverkat dagens
strukturella forutsittningar. Den ger dven en bild av hur Dalsléanningarna ser pé sina liv och
utvecklingsforutsattningar samt beskriver landskapets resurser och forutsattningar for
utveckling. I rapporten presenteras ett forslag till en strategi for regional utvecklingspolitik for
Dalsland.

Dialoger kring underlaget och dess forslag har forts mellan kommunerna i Dalsland inklusive
Vanersborg, Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan, Fyrbodals kommunalférbund och presidiet for
Regionutvecklingsnamnden i Vastra Gotalandsregionen under 2020/2021.

Dialogerna har bekraftat analysens slutsatser och lett fram till en plan som ar tankt att fungera
som en ram for genomférande under perioden 2021 till 2025. I planen beskrivs bland annat hur
genomfdrande och organisation ska se ut. Genom att anta avsiktsforklaringen atar sig parterna
att medverka till och driva satsningar inom ramen for "Det Goda Livet i Dalsland” och den
genomférandeplan som tagits fram for andamalet.

Beslutsunderlag

o Avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland.
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet
1:e vice ordféranden Eva Parsson (M): Kommunfullmaktige beslutar att
1. anta avsiktsférklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland enligt foreliggande férslag.

2. uppdra 3t kommunstyrelsens ordforande att underteckna avsiktsférklaringen.

Beslutsgang
Ordfdranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

-

Jj%rterandes sign Utdragsbestyrkande
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Fran: Karl-Olof Petersson <karl.olof.petersson@mellerud.se>
Skickat: den 26 november 2021 14:38

Till: Ingrid Engqvist <Ingrid.Engqvist@mellerud.se>

Amne: Fwd: Reviderad avsiktsforklaring

Uppdatering

Med vanlig hdlsning
Karl-Olof Petersson
Kommunchef
Kommunkansliet
Melleruds kommun
0530-181 05
www.mellerud.se
Image

Fran: Katrin Siverby <katrin.siverby@fargelanda.se>

Skickat: Friday, November 26, 2021 1:07:50 PM

Till: Lena Tegenfeldt <lena.tegenfeldt@vanersborg.se>; Jan-Erik Samuelsson <jan-
erik.samuelsson@amal.se>; Tomas Ekberg <tomas.ekberg@vgregion.se>; Agneta Mardsjé
<agneta.mardsjo@vgregion.se>; Jeanette Limmel <jeanette.lammel@fyrbodal.se>; Agneta Johansson
<agneta.johansson@dalsed.se>; Goran Eriksson <goran.eriksson@bengtsfors.se>; Karl-Olof Petersson
<karl.olof.petersson@mellerud.se>

Amne: Reviderad avsiktsforklaring

Hej alla!
Bifogat finner ni en reviderad avsiktsforklaring.

Lansstyrelsen har bestamt sig fér att medverka och har foreslagit en mindre justering av punkt 4, dar
orden "inom ramen for sina roller och uppgifter” lyfts in. Undertecknad beddmer att denna justering inte
paverkar innebdrden av avsiktsforklaringen. Vidare ar det nu klarlagt att lansdverdirektdr Lisbeth Schultze
ir den som ska skriva pa avsiktsforklaringen, varfor hennes namn lagts till.

Ha en fin helg!

Vanliga halsningar

Katrin Siverby

Kommunchef

0528-56 71 20
katrin.siverby@fargelanda.se

Allhemsvagen 5,
458 80 Fargelanda

http://w3d3 .mellerud.se/Asp/Download.asp?inli?egl &FILEREF=292813&frame=1 2021-12-02
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Titel: Logotyp
Fargelanda kommun
- Beskrivning:
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Fargelanda kommuns vardegrund:
“Engagerad och féretagsam med ett gott bemdtande!”
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Avsiktsforklaring avseende "Det Goda Livet i Dalsland”

Denna avsiktsforklaring (“Avsiktsforklaringen”) har tréffats dag som nedan mellan Bengts-
fors kommun, Dals-Eds kommun, Fargelanda kommun, Melleruds kommun, Vénersborgs
kommun, Amals kommun, Fyrbodals kommunalférbund, Vistra Gétalandsregionen och Lins-
styrelsen i Véstra Goétalands lén ("Parterna”).

1. Bakgrund
Vistra Gotalandsregionen presenterade i december 2020 en rapport med ett
diskussionsunderlag for en strategi for langsiktig utveckling i Dalsland'. Rapporten
togs fram som en fristdende utredning inom Véstra Gotalandsregionen pa initiativ av
regionutvecklingsdirektoren, vilken hade identifierat behovet tillsammans med
presidiet vid regionutvecklingsnimnden.

Rapporten beskriver den l&ngsiktiga utvecklingen och hur denna har paverkat dagens
strukturella forutsittningar. Den ger dven en bild av hur Dalsldnningarna ser p4 sina
liv och utvecklingsforutséttningar. Den beskriver dessutom landskapets resurser och
forutsdttningar f6r utveckling och presenterar ett forslag till en strategi for regional
utvecklingspolitik t6r Dalsland. Vidare finns en koppling till den gemensamma vis-
ionen i Vistra Goétaland — Det goda livet. I underlaget presenteras ett forslag till stra-
tegi for Dalslands framtid — ”Det Goda Livet i Dalsland”.

Dialoger kring underlaget och dess forslag har f6rts mellan kommunerna i Dalsland
inklusive Vénersborg, Lansstyrelsen i Vistra Goétalands lén, Fyrbodals kommunal-
forbund och presidiet for Regionutvecklingsndmnden i Véstra Gétalandsregionen un-
der 2020/2021.

Dialogerna har bekriftat analysens slutsatser och lett fram till en plan som é&r ténkt att
fungera som en ram f6r genomférande under perioden 2021 till 2025.

2. Strategi fér "Det Goda Livet i Dalsland”
Det 6vergripande malet att 6ka dalslédnningarnas vélbefinnande och har en direkt
koppling till Vastra Gotalands vision om ”Det goda livet”. Strategin har till syfte att
stdrka levnadsforhallanden och utvecklingsforutséttningar i landskapet. Fyra omré-
den pekas ut som viktiga att f6lja: sysselsdrtning, samhorighet, attraktivitet och ut-
bildning/skolresultat. Medlen for att nd mal och delmaél bestar dels av fordjupade
satsningar med grund i ordinarie utvecklingsarbete, dels att ”dalslandssékra” imple-
mentering av det mer "komplexa” samhéllsutvecklingsarbete som sker vid Vistra
Gotalands regionala noder. Till detta kommer den experimentella delen med Dals-
land som testarena for breda satsningar som har forutséttningar att &ndra de grund-
laggande forutséttningarna t6r omstéllning och utveckling langsiktigt och som i flera
fall visat sig framgangsrika i andra ldnder eller andra miljoer tidigare. De fem forsla-
gen presenteras 1 principiella termer som en utgdngspunkt for fortsatta diskussioner,
utredning och preciseringar. Strategin beskrivs schematiskt som nedan

! *Det Goda Livet i Dalsland - diskussionsunderlag fér en strategi for langsiktig utveckling i Dalsland”, VGR Analys 2020:51
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DET GODA LIVET | DALSLAND
Livstillfredsstdllelse/Vilbefinnande

/ T
Syssel- Sam- Attrak- Utbiidning/
sattning harighet tivitet Skola

) i) i {3

A. Firdjupade satsningar
Dalslandsmodellen fér fullfdljda studier och minskat utanfdrskap
Campus Dalsland - Hégskoleutbildning i Dalsland

Utbyggnad av digital infrastruktur
Bioekonomi och férnybar energi

B. Dalsland som testarena
Attraktivitet, kultur, turism och kollektivtrafik
Larlingsplatser eller motsvarande for unga i Dalsland
Digitralisering — digital decentralisering av jobb fran region och stat

Dalsland som testarena for subjektivt valbefinnande
Attraktivt boende och attraktiv turism — byggande och strandskydd

C. Prioriterade satsningar inom ordinarie utvecklingsarbete

Infrastruktur och kollektivtrafik, Kultur och turism, Miljo,,
Naringslivsutveckling, Planering, Social héllbarhet, Uthildning

S - -

3. Genomférande, évergripande organisation och projektplanering
Vistra Gotalandsregionen har tagit fram en plan for genomforande 2021 till 20252,
vilken &r tinkt att fungera som en ram for arbetet.

Kommunledningarna i Dalsland inklusive Vianersborg, Regionutvecklingsndmndens
presidium och ordférande i Fyrbodals kommunalférbund méts tva ginger per ar for
att stimma av genomforandet. En styrgrupp bildas med tjdnstepersoner fran
kommunerna, Vistra Gotalandsregionen, Linsstyrelsen i Véstra Gotalands lén och
Fyrbodals kommunalférbund. Styrgruppen ansvarar ocksa for att genomférandet
foljs upp och utvérderas.

2 "Det Goda Livet i Dalsland — plan fér genomférande 2021-2025", VGR
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Utredningen och den foljande processen har identifierat viktiga fragor som beskrivs i
denna plan men utan att i detalj precisera hur de ska genomf6ras. Forslagen har olika
starttid och 16ptid. Projektplaneringen bor, i de fall det inte redan finns, identifiera
aktorer, ansvar, atgérder, resursbehov och tidplan. Ansvariga kontaktpersoner for
projekten utses av styrgruppen. De organisationer som &r berorda ingér i arbetet. Ar-
betet f6ljs upp en géng per ar. Indikatorer f6r mal och delmal samt f6r genomf6ran-
det som helhet och i dess olika delar beslutas av styrgruppen. Mal och delmél kopp-
las nir det 4r limpligt till motsvarande mél i "Regional utvecklingsstrategi for Véstra
Gotaland 2021-2030” (RUS).

4. Parternas atagande
Parterna &tar sig, inom ramen for sina roller och uppgifter, att medverka till och driva
satsningar inom ramen for “Det Goda Livet i Dalsland” och den genomforandeplan®
som tagits fram for &ndamaélet.

5. Kommunikation
Styrgruppen enligt punkten "Genomfdrande, Gvergripande organisation och projeki-

planering” ansvarar for att ta fram en kommunikationsplan for arbetet och for "Det
Goda Livet i Dalsland”.

6. Giltighet
Avsiktsforklaringen trider i kraft vid parternas undertecknande och upphdr att gilla
vid utgdngen av 2025. Avsiktsforklaringen kan dock forldngas om
genomf6randeplanen inte dr fullgjord och parterna dr skriftligen Gverens om en
forlangning. Den regionala utvecklingsstrategin for Véstra Gotaland, som dr central i

sammanhanget, 16per till 2030 och en forsta utvardering av densamma sker under
2024.

7. Finansiering
Vistra Gotalandsregionen bidrar inledningsvis med sérskilda resurser till
genomforandet i form av en processledare med ansvar for helheten samt en person
som blir ansvarig for att driva arbetet med “Testarena Dalsland”. I 6vrigt bir vardera
part sina egna kostnader och utldgg hénforliga till genomforandeplanens olika delar
med tillhdrande projekt.

8. Forutsattningar for avsiktsforklaringens giltighet
Andringar i och tilldgg till denna avsiktsforklaring 4r méojliga, men endast om de
skriftliga och godkénda av alla parter. Denna avsiktsf6rklaring utgor inget legalt bin-
dande avtal och parts underlatelse att fullgdra vad som i &vrigt stadgas héri ska inte
medfdra ndgon skadestandsskyldighet.

3 "Det Goda Livet i Dalsland — plan fér genomférande 2021-2025", VGR
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Denna Avsiktsforklaring har upprittats i nio (9) likalydande exemplar, varav Parterna erhallit
var sitt.

Bengtsfors kommun, 2021-

Stig Bertilsson, kommunstyrelsens ordférande

Dals-Eds kommun, 2021-

Martin Carling, kommunstyrelsens ordférande

Fargelanda kommun, 2021-

Tobias Bernhardsson, kommunstyrelsens ordférande

Melleruds kommun, 2021-

Morgan E. Andersson, kommunstyrelsens ordférande

Vinersborgs kommun, 2021-

Benny Augustsson, kommunstyrelsens ordforande

Amals kommun, 2021-

Michael Karlsson, kommunstyrelsens ordforande
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Fyrbodals kommunalforbund, 2021-

Martin Carling, ordfsrande i Fyrbodals kommunalforbund

Vistra Gotalandsregionen, 2021-

Kristina Jondng, ordférande regionutvecklingsndmnden

Lansstyrelsen i Vistra Gotalands 14n, 2021-

Lisbeth Schultze, linsoverdirektor
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GOTALANDSREGIONEN

YHVASTRA 7 (60)
\ 4

Protokoll fran regionutvecklingsndmnden, 2021-11-18

§ 217

Det goda livet i Dalsland - plan for genomforande
Diarienummer RUN 2021-00270

Beslut

1. Regionutvecklingsndmnden godkénner forslag till ”Det goda livet i
Dalsland — plan f6r genomftrande”.

2. Regionutvecklingsndmnden avsitter hogst 2 000 000 kronor till Fyrbodals
kommunalforbund for finansiering av processledning och kringkostnader
for arbetet under perioden 2022-01-01 till och med 2023-12-31.

. Regionutvecklingsnamndens beslut géiller under forutsittning att allmidnna

LI

villkor uppfylls.

Sammanfattning av drendet

Ett diskussionsunderlag till en strategi for langsiktig utveckling i Dalsland — “Det
goda livet i Dalsland” (VGR Analys 2020:51) togs fram under 2020. Dialoger
kring rapporten och dess forslag har direfter forts mellan
regionutvecklingsndmndens presidium och kommunerma i Dalsland inklusive
Vinersborg, samt Lansstyrelsen och Fyrbodals kommunalforbund. Samtalen har
bekriiftat analysens slutsatser och lett till ett forslag till en plan som kan fungera
som en ram for genomforande under perioden 2021 till 2025.

Planen kopplar tydligt an till den regionala utvecklingsstrategins mal och ska
bidra till att géra Dalsland mer robust och sammanhallet, jamlikt och &ppet,
fossiloberoende och cirkuldrt. Sysselsittning, samhorighet, attraktivitet och
utbildning lyfts fram som delmal i planen. Medlen for att nd mal och delmal
bestar av (A) fordjupade satsningar inom fullféljda studier/minskat utanforskap,
hogskoleutbildning, digitalisering och bioekonomi/férybar energi, (B) Dalsland
som territoriell testarena for nya 16sningar som bidrar till att dndra de
grundliggande forutsittningarna for utveckling och omstéllning samt till 6kad
attraktivitet, (C) viktiga fragor inom olika sektorer som kriaver fortsatt hog
prioritet om planens mal ska kunna nas.

Det finns en bred uppslutning kring inriktningen pa arbetet samt hur struktur och
process ska formas for genomforandet. Kommunledningarna 1 Dalsland, inklusive
Vinersborg, och regionutvecklingsndmndens presidium mots tva ganger per ar for
att stimma av genomforandet. En styrgrupp bildas med tjanstepersoner fran
kommunerna, Vistra Gotalandsregionen, Lansstyrelsen 1 Viistra Gétaland och

Fyrbodals kommunalférbund.
Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Yﬂ VASTRA 8 (60)

4 GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran regionutvecklingsndmnden, 2021-11-18

Analysen “Det goda livet i Dalsland” har fatt stor uppskattning och forslag till
inriktning har bedomts angelidgen. Faller arbetet vil ut kan arbetssittet tjdna som
modell for liknande ansatser pa andra hall i regionen.

Beslutsunderlag
e Tjénsteutlitande daterat 2021-10-12

Skickas till

o Jeanette Limmel, Fyrbodals kommunalforbund, for kdnnedom:

jeanette.lammel@fyrbodal.se

e Agneta Johansson, Dals-Eds kommun, for kannedom:

asneta.johansson@dalsed.se

e Goran Eriksson, Bengtsfors kommun, for kiinnedom:

poran.criksson(@bengtsfors.se

e Jan-Frik Samuelsson, Améls kommun, for kdnnedom:

jan-erik.samuelssongamal.se

e Karl-Olof Pettersson, Melleruds kommun, for kinnedom:
karl.olof.petersson@mellerud.se

e Katrin Siverby, Firgelanda kommun, for kinnedom:

katrin.siverbyvitargelanda.se

o Lena Tegenfeldt, Vinersborgs kommun, for kinnedom:

lena.tegenfeldi@vanersbore.se

e Lena Malm, ldnsstyrelsen, for kinnedom: lena.malmi@lansstyrelsen.se
e Wictoria Hedendahl, ekonom VGR, for kinnedom:

wictoria.hedendahl@veregion.se

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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DET GODA LIVET I DALSLAND

PLAN FOR GENOMFORANDE
2021 TILL 2025

FORSLAG TILL PLAN FOR GENOMFORANDE 8 OKTOBER 2021
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1(4)

Plan for genomforande av Det goda livet i Dalsland 2021 till 2025

Bakgrund

Denna plan for genomforande har tagits fram med grund i studien ”Det goda livet i Dalsland
— diskussionsunderlag for en strategi for langsiktig utveckling i Dalsland” (VGR Analys
2020:51). Studien beskriver den langsiktiga utvecklingen och hur denna har paverkat dagens
strukturella forutsattningar. Den ger en bild av hur Dalsldnningarna ser pé sina liv och
utvecklingsforutsittningar. Den beskriver dessutom landskapets resurser och férutsattningar
for utveckling och presenterar ett forslag till en strategi for regional utvecklingspolitik for
Dalsland.

Dialoger kring rapporten och dess f6rslag har forts mellan kommunema i Dalsland inklusive
Vinersborg, Lansstyrelsen i Vistra Gotalands lén, Fyrbodals kommunalférbund och presidiet
for Regionutvecklingsndmnden i Vistra Goétalandsregionen under 2020/2021. Dialogerna har
bekriftat analysens slutsatser och lett till denna plan som ér tinkt att fungera som en ram for
genomforande under perioden 2021 till 2025.

Kopplingar till den regionala utvecklingsstrategin for Vastra Gotaland

Under varen 2021 har Regionfullméktige beslutat om Regional utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland for perioden 2021 till 2030 (RUS). Denna plan for utveckling i Dalsland ska ses
som en del i genomforandet av RUS. Planen bidrar direkt och konkret till det 6vergripande
malet for RUS genom att géra Dalsland mer robust och sammanhallet, jamlikt och 6ppet,
fossiloberoende och cirkulirt. Ett framgangsrikt genomforande kommer bidra till starkt
konkurrenskraft, bittre kompetensforsorjning, 6kad tillganglighet och delaktighet, mer
jamlika livsvillkor och mer resurseffektiva och biobaserade produkter och tjinster. Platsens
sdrskilda forutsattningar tas tillvara pa ett battre sitt och samspelet med omgivande regionala
noder utvecklas. Allt detta i en del av regionen dédr de bakomliggande analyserna visar att
dessa satsningar ar sarskilt betydelsefulla.

RUS har fyra langsiktiga prioriteringar: stirka innovationskraften, bygga kompetens, 6ka
inkluderingen och knyta samman Vistra Gotaland. Planen for Det goda livet i Dalsland
innchéller satsningar inom samtliga de omraden som RUS anger som viktiga insatsomraden
for dessa langsiktiga prioriteringar. Den regionala utvecklingsstrategin har fyra kraftsam-
lingar som giller till 2024. Aven dessa ligger i linje med de fordjupade och sirskilda
satsningar som foreslas i Dalsland. RUS forutsitter ett gemensamt genomforande och
satsningar fran flera parter for att fa genomslag. Planen {for Det goda livet i Dalsland innebér
att vi tar ett steg 1 den riktningen med samlade prioriteringar fér de kommande &ren
(inledningsvis 2021 till 2025) mellan kommuner och region.

RUS pekar ut fyra vigledande principer for genomférandet. Planen for Det goda livet i
Dalsland kan ses som ett konkret svar pa hur dessa principer kan implementeras. Sjilva
grunden handlar om att ta tillvara de sarskilda utvecklingsforutsittningama i Dalsland och
6ka samverkan mellan orter som har olika styrkor och funktioner. Genomférandet ska ske i
ett underifranperspektiv baserat pa initiativ fran landskapet. Den sirskilda satsningen pé
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experimentella och systemfordndrande insatser i “Testarena Dalsland” dr sannolikt den forsta
mer omfattande territoriella testarenan for en region i Sverige och kan — inte minst genom att
dessa insatser foljs upp och utviarderas — bidra till att utveckla nya lésningar som sedan kan
implementeras i andra delar av regionen.

Plan for genomforande

Det gvergripande malet for denna plan har en direkt koppling till visionen om Det goda livet
och ir att oka dalslanningarnas vélbefinnande. Det gors genom att levnadsforhallanden och
utvecklingsforutsittningar i landskapet forbattras. Fyra omrdden — sysselsittning,
samhdrighet, attraktivitet och utbildning — &r sdrskilt viktiga att stirka och fungerar som
delmal (se figur). Medlen for att nd mal och delmal bestdr av (A) fordjupade satsningar nir
det giller fullfoljda studier/minskat utanforskap, hogskoleutbildning, digitalisering och
bioekonomi/fornybar energi. Den andra delen (B) handlar om Dalsland som territoriell
testarena for nya 16sningar som bidrar till att Andra de grundliggande forutsittningarna for
utveckling och omstillning samt till dkad attraktivitet. Den tredje delen (C) beskriver viktiga
fragor inom olika sektorer som kriver fortsatt hog prioritet om planens mal ska kunna nas.

DET GODA LIVET | DALSLAND
Livstillfredsstallelse/Valbefinnande

Syssel- Sam- Attrak- Utbildning/
sattning horighet tivitet Skala

il i) ) N

A. Férdjupade satsningar
Dalslandsmodellen fér fullfaljda studier och minskat utanférskap
Campus Dalsland — Hégskoleutbildning i Dalsland
Utbyggnad av digital infrastruktur

Bioekanomi och férnybar energi

B, Dalsland som testarena
Attraktivitet, kultur, turism och kollektivtrafik
Larlingsplatser eller motsvarande far unga i Dalsland
Digitralisering — digital decentralisering av jobb fran region ach stat
Dalsland som testarena for subjektivt valbefinnande
Attraktivt boende ach attraktiv turism —byggande och strandskydd

C. Prioriterade satsningar inom ordinarie utvecklingsarbete

Infrastruktur och kollektivtrafik, Kultur och turism, Miljs,,
Naringslivsutveckling, Planering, Social hllbarhet, Utbildning

Innehallet presenteras hér 1 rubrikform. T den bakomliggande rapporten beskrivs
grundtankarna mer utforligt. Innehallet har direfter utvecklats genom de diskussioner som
forts mellan parterna under 2020/2021. De fvra fordjupade satsningarna (4) géller
uppbyggnad och utveckling av en modell for fullféljda studier i Dalsland byggd pa den s
kallade skottlandsmodellen, vilken bland annat betonar vikten av att involvera alla berérda
parter inklusive nirstaende i en kombination av insatser som starker bide den sociala
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situationen och skolresultaten. Det giller det fortsatta arbetet med och etablering av
hogskoleutbildning via Campus Dalsland. Det beror extra satsningar pd utbyggnad av den
digitala infrastrukturen i olika former, savil fysisk som mjuk dito, bland annat via de stod
regionen hanterar samt att se till att arbetet med utveckling av och omstillning till
bioekonomi och satsningar pa fornybar energi kan bedrivas aktivt och framgangsrikt.

Dalsland som testarena (B) innehaller fem forslag. Det forsta handlar om att utveckla och
testa losningar for kollektivtrafik som kan bidra till dkad attraktivitet, uppméarksamhet och
fler besdkare. Det andra forslaget giller mojligheten for alla i utbildning att fa plats och
kontakter i arbetslivet och i samband med det att utveckla ndgon form av larlingssystem. For
det tredje handlar det om de allt tydligare mojligheterna att decentralisera jobb frén region
och stat i Vistra Gotaland med hjilp av digital teknik for att tillfora kunskap och kompetens
inom viktiga omraden. Det fjérde berdr majligheten att gora Dalsland till testarena for
subjektivt vilbefinnande/lycka. Satsningar kan handla om allt ifrdn att succesivt sétta
invanarnas livstillfredsstillelse dn tydligare i centrum for samhéllsutvecklingen till att driva
de fragor som ér viktigast for att lyfta vilbefinnandet. Kunskapslédget dr gott och internatio-
nella samverkanspartner finns. Den femte arenan giller fraigan om boende och byggande som
kan bidra till 5kad attraktivitet for invanare och turister med kopplingar till strandskydd och
planering. Samtliga forslag ér utformade for att ge kad uppmirksamhet for landskapet och
samtidigt bidra till utvecklingen inom omraden som &r centrala for att uppnd mélen i planen.

De frdgor som behéver prioriteras inom det ordinarie utvecklingsarbetet (C) presenteras
sektorsvis. Inom infrastruktur och kollektivtrafik dr det viktigt att det dalsldndska vignétet
har hog prioritet och att arbetet med frigan om dubbelspar Goéteborg-Oslo kommer till en
16sning. Aven forbindelserna med Karlstad behdver forbattras. De extra satsningar som gjort
det majligt med en utbyggd persontrafik pé jarnvagsnitet i Dalsland dr viktiga och forsok
som gbrs for att utveckla moderna mobilitetslésningar inom kollektivtrafiken bor genomforas
dven i Dalsland. Kultursektorn dr stark och vital i Dalsland och en avgérande tillgdng for
framtiden. Det 4r av stor vikt att de satsningar som gors fortsétter och att sdvil kulturens som
turismens infrastruktur underhalls. Regionala initiativ kring “platsutveckling” bor prioritera
orter i Dalsland nir forutsédttningar for det finns lokalt.

Insatserna i planen har ett betydande fokus pa utbildningsfragan samt med denna fraga
kopplat till insatser for social hallbarhet, till exempel i arbetet med fullfoljda studier. Utdver
detta iir Steneby och Dalslands folkhdgskola viktiga resurser. Dessa institutioners funktion
som métesplatser i landskapet bor kunna utvecklas ytterligare. Nér det géller néringslivs-
utveckling ir det centralt att se till att de resurser som finns vid regionala noder som
Innovatum, Kunskapsforbundet Vist och hos aktdrer med regionala uppdrag som exempelvis
Almi kommer Dalsland till del pa ett strukturerat sétt. For att fa fler kvinnliga entreprendrer
men ocksa for att 6ka landskapets attraktivitet for kvinnor &r riktade satsningar pd
entreprendrskap/foretagsamhet generellt och fran tidiga aldrar till denna mélgrupp viktiga.
Tanken pa att ta fram en gemensam dversiktsplan eller gemensamma principer for versikts-
planering har forts fram. Hir bér linsstyrelsen och VGR kunna bidra aktivt. En langsiktigt
central fraga i det ssmmanhanget dr hur tillgdngen till Vinern och Dalslands kanal ska kunna
utnyttjas bittre for 6kad attraktivitet.
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Ovriga fragor

Det finns en bred samsyn mellan kommuner, region och lansstyrelse om behovet av att skapa
okad uppmirksamhet och prioritering kring situationen i Dalsland pa nationell niva, inte
minst med anledning av att riksdagen 2018 utsag fyra kommuner i Dalsland till socio-
ckonomiskt eftersatta. Ambitionen bor vara att Dalsland ska prioriteras generellt och pa sikt
kunna fungera som testarena for olika satsningar dven fran den nationella nivan. En
iterkommande friga i detta sammanhang ér tillgéngligheten till polis och arbetsformedling i
varje kommun. Det ir ocksa viktigt att det i genomférandet finns ett tydligt uppdrag att
bevaka och tillgingliggora olika internationella, nationella och regionala satsningar for
Dalsland.

Genomforande och resurser

Beslut om att medverka till och driva satsningarna i denna plan for genomforande tas av
respektive part. Kommunledningarna i Dalsland inklusive Vinersborg och
Regionutvecklingsnaimndens presidium mots tva ganger per ar for att stimma av
genomforandet. En styrgrupp bildas med tjdnstepersoner frin kommunerna, Vastra
Gotalandsregionen, Linsstyrelsen i Vistra Gotalands 1dn och Fyrbodals kommunalforbund.

Utredningen och den foljande processen har identifierat viktiga frigor som beskrivs i denna
plan men utan att i detalj precisera hur de ska genomforas. Forslagen har olika starttid och
16ptid. Projektplaneringen bor, i de fall det inte redan finns, identifiera aktorer, ansvar,
atgirder, resursbehov och tidplan. Ansvariga kontaktpersoner for projekten utses av
styrgruppen. De organisationer som ar berorda ingér i arbetet.

Arbetet oljs upp en gang per ar. Indikatorer for mal och delmal samt for genomférandet som
helhet och i dess olika delar beslutas av styrgruppen. Mal och delmal kopplas nar det ar
lampligt till motsvarande mal i RUS. Styrgruppen har ocksi ansvar for att ta fram en
kommunikationsplan for arbetet och for Det goda livet i Dalsland.

Vistra Gotalandsregionen foreslds bidra med sérskilda resurser till genomforandet i form av
en processledare med ansvar for helheten samt en person som blir ansvarig for att driva
arbetet med “Testarena Dalsland”.
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Postadress

Tjansteskrivelse

MELLERU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-11-16 KS 2021/626 1(2)

Kommunfullméktige

Avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland enligt féreliggande forslag.

2. uppdra 8t kommunstyrelsens ordférande att underteckna avsiktsférklaringen.

Sammanfattning av drendet

Vastra Gotalandsregionen presenterade i december 2020 “Det Goda Livet i Dalsland -
diskussionsunderlag for en strategi for 1dngsiktig utveckling i Dalsland” (VGR Analys 2020:51).
Rapporten beskriver den 13ngsiktiga utvecklingen och hur denna har paverkat dagens
strukturella forutsattningar. Den ger @ven en bild av hur Dalslanningarna ser pa sina liv och
utvecklingsforutsattningar samt beskriver landskapets resurser och forutsattningar for
utveckling. I rapporten presenteras ett férslag till en strateg/ for regional utvecklingspolitik for
Dalsland.

Dialoger kring underlaget och dess forslag har forts mellan kommunerna i Dalsland inklusive
Vanersborg, Lansstyrelsen i Vastra Gétalands lan, Fyrbodals kommunalférbund och presidiet
for Regionutvecklingsndmnden i Vastra Gétalandsregionen under 2020/2021.

Dialogerna har bekraftat analysens slutsatser och lett fram till en plan som &r tankt att
fungera som en ram fér genomférande under perioden 2021 till 2025. I planen beskrivs bland
annat hur genomférande och organisation ska se ut. Genom att anta avsiktsforklaringen 3tar
sig parterna att medverka till och driva satsningar inom ramen fér “Det Goda Livet i Dalsland”
och den genomférandeplan som tagits fram for andamalet.

Beslutsunderlag
o Avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland.

Karl-Olof Petersson
Kommunchef

0530-181 05

karl.olof .petersson@mellerud.se

Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseférvaltningen

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.576 www.mellerud.se 212000-1488

E-post Webb Organisationsnummer
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Tjdnsteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer

2021-11-16 KS 2021/626

Beslutet skickas till

Bengtsfors kommun

Dals-Eds kommun

Melleruds kommun

Vanersborgs kommun

Ama8ls kommun

Fyrbodals kommunalférbund
Regionutvecklingsnamnden, Véstra Gétalandsregionen
Lansstyrelsen i Vastra Gétalands lén
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-12-08

ARENDE 4 Dnr KS 2021/633

Statsbidraget Sédkerstalla en god vard och omsorg av dldre
personer 2021

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. socialnédmnden beviljas ett tillaggsanslag med 4 958 tkr avseende statsbidraget, Sakerstalla
en god vard och omsorg om aldre personer.

2. anslaget finansieras genom héjd budget for generella statsbidrag med 4 958 tkr.

Sammanfattning av drendet

I samband med budgetpropositionen fér 2021 beslutades om ett permanent generellt
statsbidrag till &ldreomsorgen utan krav pd bemanning eller liknande. Statsbidraget "Sékerstilla
en god var och omsorg om &ldre personer" administreras av Socialstyrelsen. Kommunen har
ansokt och erhallit bidraget frdn Socialstyrelsen for 2021. Bidraget f8r anvéndas utifr8n lokala
behov i syfte att mojliggora férbattringar och utveckling av verksamheten. Rekvirerade medel
for 2021 kommer inte att terkravas.

Radet for kommunal redovisning, RKR, har som huvuduppgift att frdimja och utveckla god
redovisningssed i kommuner i enlighet med lagen om kommunal bokféring- och redovisning.

RKR beslutade i oktober att bidraget ska klassificeras som ett generellt statsbidrag och ska
redovisas under skatteintékter med féljande motivering: Socialstyrelsens anvisningar for att
rekvirera statsbidrag for 2021 framgdr att: rekvirerade medel fér 2021 kommer inte att
dterkréavas. Detta innebér att med géllande normering ska bidraget 2021 klassificeras som

ett generellt statsbidrag, d& det inte foreligger ndgra villkor i form av krav pd prestation frén
bidragsmottagaren att genomfdra vissa avgransade dtgarder for att fa tillgodogora sig bidraget.

Socialndmnden tillférs darfor ett tilldggsanslag 4,9 mkr, vilket finansieras genom héjd budget
for generella statsbidrag med motsvarande belopp. Det &r inget nytt bidrag utan det ar
klassificeringen av hur bidraget ska bokféras som har andrats. Socialndmnden har raknat in
detta bidrag i prognos 2 for heldret.

Arendet ar avstamt med kommunens sakkunniga revisorer.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
e Arbetsutskottet beslut 2021-11-30, § 402.
¢ Kommunstyrelsens beslut 2021-12-01, § 281.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-12-01 18
§ 281 Dnr KS 2021/633

Statsbidraget Sikerstilla en god vard och omsorg av aldre
personer 2021

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att

1. socialnamnden beviljas ett tilliggsanslag med 4 958 tkr avseende statsbidraget, Sakerstélla
en god vard och omsorg om &ldre personer.

2. anslaget finansieras genom hgjd budget for generella statsbidrag med 4 958 tkr.

Sammanfattning av drendet

I samband med budgetpropositionen fér 2021 beslutades om ett permanent generellt
statsbidrag till &ldreomsorgen utan krav pd bemanning eller liknande. Statsbidraget "Sakerstalla
en god v8r och omsorg om &ldre personer" administreras av Socialstyrelsen. Kommunen har
ansokt och erhdllit bidraget fr&n Socialstyrelsen fér 2021. Bidraget far anvéndas utifran lokala
behov i syfte att méjliggdra forbattringar och utveckling av verksamheten. Rekvirerade medel
for 2021 kommer inte att dterkravas.

R&det fér kommunal redovisning, RKR, har som huvuduppgift att framja och utveckla god
redovisningssed i kommuner i enlighet med lagen om kommunal bokf6ring- och redovisning.

RKR beslutade i oktober att bidraget ska klassificeras som ett generellt statsbidrag och ska
redovisas under skatteintdkter med féljande motivering: Socialstyrelsens anvisningar for att
rekvirera statsbidrag fér 2021 framgdr att: rekvirerade medel fér 2021 kommer inte att
Aterkrivas. Detta innebér att med géllande normering ska bidraget 2021 klassificeras som

ett generellt statsbidrag, dé det inte foreligger ndgra villkor i form av krav pd prestation fran
bidragsmottagaren att genomféra vissa avgransade &tgarder for att fa tillgodogdra sig bidraget.

Socialndmnden tillférs darfor ett tilliggsanslag 4,9 mkr, vilket finansieras genom hojd budget
for generella statsbidrag med motsvarande belopp. Det ar inget nytt bidrag utan det ar
klassificeringen av hur bidraget ska bokféras som har &ndrats. Socialnémnden har raknat in
detta bidrag i prognos 2 for heldret.

Arendet ar avstamt med kommunens sakkunniga revisorer.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

e Arbetsutskottet beslut 2021-11-30, § 402.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:
Kommunfullméktige beslutar att

1. socialndmnden beviljas ett tilliggsanslag med 4 958 tkr avseende statsbidraget, Sakerstalla
en god vérd och omsorg om &ldre personer.

2. anslaget finansieras genom héjd budget fér generella statsbidrag med 4 958 tkr.

Beslutsgdng
) Ordférande fr8gar p8 forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-30 11
§ 402 Dnr KS 2021/633

Statsbidraget Sikerstélla en god vard och omsorg av dldre
personer 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. socialndmnden beviljas ett tilliggsanslag med 4 958 tkr avseende statsbidraget, Sakerstalla
en god vard och omsorg om &ldre personer.

2. anslaget finansieras genom héjd budget for generella statsbidrag med 4 958 tkr.

Sammanfattning av drendet

I samband med budgetpropositionen for 2021 beslutades om ett permanent generellt
statsbidrag till dldreomsorgen utan krav pd bemanning eller liknande. Statsbidraget "Sakerstalla
en god v&r och omsorg om &ldre personer” administreras av Socialstyrelsen. Kommunen har
ansokt och erhdllit bidraget fr&n Socialstyrelsen for 2021. Bidraget far anvéndas utifrdn lokala
behov i syfte att mojliggéra forbattringar och utveckling av verksamheten. Rekvirerade medel
for 2021 kommer inte att dterkrévas.

R&det for kommunal redovisning, RKR, har som huvuduppgift att framja och utveckla god
redovisningssed i kommuner i enlighet med lagen om kommunal bokféring- och redovisning.

RKR beslutade i oktober att bidraget ska klassificeras som ett generellt statsbidrag och ska
redovisas under skatteintékter med féljande motivering: Socialstyrelsens anvisningar for att
rekvirera statsbidrag for 2021 framgdr att: rekvirerade medel fér 2021 kommer inte att
Sterkravas. Detta innebér att med gallande normering ska bidraget 2021 klassificeras som

ett generellt statsbidrag, d& det inte féreligger ndgra villkor i form av krav pd prestation frdn
bidragsmottagaren att genomfra vissa avgransade dtgérder for att fa tillgodogora sig bidraget.

Socialnamnden tillfors darfor ett tilliggsanslag 4,9 mkr, vilket finansieras genom héjd budget
for generella statsbidrag med motsvarande belopp. Det &r inget nytt bidrag utan det ar
klassificeringen av hur bidraget ska bokféras som har &ndrats. Socialndmnden har réknat in
detta bidrag i prognos 2 for heldret.

Arendet &r avstamt med kommunens sakkunniga revisorer.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige beslutar att

1. socialnamnden beviljas ett tillaiggsanslag med 4 958 tkr avseende statsbidraget, Sakerstalla
en god vard och omsorg om &ldre personer.

2. anslaget finansieras genom hdjd budget for generella statsbidrag med 4 958 tkr.

Beslutsgdng
Ordféranden fr@gar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

: :) MELLERUDS Kommunstyrelseférvaltningen
| KOMMUN Datum Diarienummer Sida

e 2021-11-17 KS 2021/633 1(2)

Kommunstyrelsen

Statsbidraget Sikerstadlla en god vard och omsorg av dldre
personer

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:

Socialndmnden beviljas ett tillaggsanslag med 4 958 tkr avseende statsbidraget,
Sakerstalla en god vard och omsorg om &ldre personer.

Anslaget finansieras genom hdjd budget for generella statsbidrag med 4 958 tkr.

Sammanfattning av drendet

I samband med budgetpropositionen for 2021 beslutades om ett permanent
generellt statsbidrag till ldreomsorgen utan krav pd bemanning eller liknande.
Statsbidraget "Sakerstalla en god var och omsorg om &ldre personer"
administreras av Socialstyrelsen. Kommunen har ansokt och erhdllit bidraget fran
Socialstyrelsen for 2021. Bidraget far anvéndas utifrdn lokala behov i syfte att
mojliggora forbattringar och utveckling av verksamheten. Rekvirerade medel for
2021 kommer inte att aterkravas.

Radet for kommunal redovisning, RKR, har som huvuduppgift att frimja och
utveckla god redovisningssed i kommuner i enlighet med lagen om kommunal
bokforing- och redovisning.

RKR beslutade i oktober att bidraget ska klassificeras som ett generelit statsbidrag
och ska redovisas under skatteintakter med féljande motivering: Socialstyrelsens
anvisningar for att rekvirera statsbidrag for 2021 framgar att: rekvirerade medel
for 2021 kommer inte att dterkravas. Detta innebar att med gallande normering
ska bidraget 2021 klassificeras som ett generellt statsbidrag, da det inte foreligger
négra villkor i form av krav pa prestation frdn bidragsmottagaren att genomféra
vissa avgransade atgarder for att f4 tillgodogéra sig bidraget.

Socialndmnden tillférs darfor ett tilldaggsanslag 4,9 mkr, vilket finansieras genom

héjd budget fér generella statsbidrag med motsvarande belopp. Det ar inget nytt
bidrag utan det ar klassificeringen av hur bidraget ska bokféras som har andrats.
Socialnamnden har raknat in detta bidrag i prognos 2 for heldret.

Arendet &r avstamt med kommunens sakkunniga revisorer.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseftrvaltningen

E-post Webb isati ey
464 80 MELLERUD P e Organisationsnummer

kommunen@mellerud.sB 1 www.mellerud.se 212000-1488
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utbrottet av covid-19. Socialstyrelsen ska dven med hjilp av relevanta nationella datakillor hos olika aktorer tolja pandemin,
vilket innebar sammanstilla statistik och gora analyser. ge underlag for forskning samt, déir det ar majlige, tillgiingliggdra
uppgilterna pd webben for olika dndamdl och malgrupper. Socialstyrelsen ska dven representera Sverige i styrgruppen for den
EU-gemensamma upphandlingen av skyddsutrustning som utfors enligt avtalet Joint Procurement Agreement (JPA). Uppdraget
forlings till och ska redovisas till regeringen (Socialdepartementet) senast den 31 december 2021,

13. Andring av redovisningsdatun med anledning av arbetet med covid-19

I regeringsbeslut [:2 den 5 mars 2020 (S2020/01231) har Socialstyrelsen fatt uppdrag om vird och behandling vid
klimakteriebesvar i

primirvarden samt 1 den gynekologiska specialistvarden. Enligt beslutet ska myndigheten redovisa uppdraget senast den 31
mars 2021, Uppdraget ska istdllet redovisas till regeringen (Socialdepartementet) senast den 30 september 2021,

Socialtjanst m.m.

1. Féordela statshidrag till kommunerna f6r ait sékerstélla en god vdrd och omsorg av éldre personer.

Socialstyrelsen ska fordela statsbidrag till kommuner i syfte att siikerstiilla en god vard och omsorg av iildre personer och tar
under 2021 anvinda 4 000 000 000 kronor for andamalet. Av dessa medel ska Socialstyrelsen fordela 3 998 500 000 kronor till
landets kommuner 1 enlighet med bilagd férdelningsnyckel, biluga [. Medlen ska rekvireras fran Socialstyrelsen utan
ansdkningsforfarande. Medlen far anviindas utifran lokala behov i syfle att méjliggdra (Srbéttringar och utveckling av
verksamheten. Exempel pa utvecklingsomraden kan vara férbittrad arbetsmiljo och arbetsvillkor, arbete for personcentrerad
vard och omsorg av personer med demenssjukdom, motverka ensamhet bland éldre, 6ka personalkontinuitcten, forbittra
samverkan mellan socialtjinst och den kommunala och regionala hilso- och sjukvarden, fdrebygga smittspridning, utveckla
stod till anhorigvardare, utveckla informationssiikerheten och viilfirdstekniken inom édldreomsorgen. Om bidraget anvinds
inom verksamhetsomraden dar kommunen har avtal med fristaende aktorer ska dessa ha mojlighet att ta del av bidraget.
Uppdraget ska redovisas till regeringen (Socialdepartementet) senast den 30 oktober 2022, Av redovisningen ska framga hur
medlen har anviints, hur tillskottet har paverkat kommunens egen tilldelning av medel till dldreomsorgen och i vilken
utstriickning som fristdende aktorer fatt tillgang till medlen. Socialstyrelsen far under 2021 anvinda hogst 1 500 000 kronor for
cgna kostnader kopplade till arbetet. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 9 Hilsovard, sjukvard och social omsorg, anslaget
4:5 Stimulansbidrag och dtgiirder inom ildreomridet, anslagsposten 1 Aldreomsorgssatsning,

2. Fordela statsbidrag [or att motverka ensambhet bland dldre och fér Skad Invaliter i vdrden och omsorgen om personer med
demenssjukdom

Socialstyrelsen far under 2021 anviinda 6 10 000 000 kronor 1 ett uppdrag att séikerstilla en god vard och omsorg av personer
med demenssjukdom samt [6r att, utifrin exempelvis den nationella strategin for omsorg om personer med demenssjukdom
samt Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom, motverka ensamhet bland dldre. Av dessa
mcdel ska Socialstyrelsen fordela 608 S00 000 kronor till landets kommuncr i enlighet med bilagd férdelningsnyckel, bifaga 2.
Medlen rekvireras fran Socialstyrelsen utan ansdkningsforfarande. Om bidraget anvinds inom verksamhetsomraden dir
kommunen har avtal med fristacnde aktorer ska dessa ges mdjlighet att ta del av bidraget. Myndigheten ska dven tolja upp hur
kommunerna har anvint medlen och i vilken utstrickning som fristaende aktorer fate tillgang till stimulansmedel som av
kommunerna anvénts till forbdttringar och ambitionshdjningar av betintlig verksambhet. Socialstyrelsen tar under 2021 anviinda
hogst 1 500 000 kronor for cgna kostnader kopplade till arbetet. Uppdraget ska redovisas tll regeringen (Socialdepartementet)
senast den 30 oktober 2022. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 9 Hilsovird, sjukvard och social omsorg, anslaget 4:5
Stimulansbidrag och dtgirder inom dldreomradet, anslagsposten 11 Utvecklingsmedel — Socialstyrelsen.

3. Fordela statsbidrag till kommunerna for subventioner av familjehemsplaceringar

Socialstyrelsen ska ta fram en férdelningsnyckel och fordela statsbidrag till kommuner for subventioner av
familjehemsplaceringar och tir under 2021 anvinda 250 000 000 kronor for dndamilet. Av dessa medel ska Socialstyrelsen
fordela 248 500 000 kronor i enlighet med framtagen fordelningsnyckel. Fordelningsnyckeln ska baseras pa relevanta nyckeltal
dér kostnader dr en av dem. Syftet dr att sikerstalla att barn och unga som édr 1 behov av en familjehemsplacering ska fa sina
rittigheter och behov tillgodosedda. Aven behandlingsfamilj och jourhemsplacering kan innefattas. Socialstyrelsen fir under
2021 anvinda hogst 1 500 000 kronor for egna kostnader kopplade till arbetet. Medlen ska rekvireras trén Socialstyrelsen utan
ansokningsforfarande. Medel som inte har rekvirerats, senast det datum som Socialstyrelsen beslutar, far dd omfordelas till de
kommuner som angivit att de 6nskar ta del av dessa medel. Myndigheten ska dven f6lja upp hur kommunerna har anvint
medlen, Uppdraget ska delredovisas senast den 1 juni 2022 respektive 2023 avseende kommunernas anvindning av de
tilldelade medlen samt slutredovisas till regenngen (Socialdepartementet) senast den | juni 2024. Kostnaderna ska belasta
utgiftsomrade 9 Hilsovard, sjukvard och social omsorg, anslaget 4:7 Bidrag till utveckling av socialt arbete m.m.,
anstagsposten | Subventionering av familjehemsplaceringar.

4. Uppdrag om wthildnings- och kunskapsmaterial om personlig assistans
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Mottagare

Beviljat belopp (kr)

Markaryds kommun
Marks kommun
Melleruds kommun
Mijodlby kommun
Mora kommun
Motala kommun
Mullsjé kommun
Munkedals kommun
Munkfors kommun
Méindals stad
Mbénsterds kommun
Mérbyldnga kommun
Nacka kommun

Nora kommun
Norbergs kommun
Nordanstigs kommun
Nordmalings kommun
Norrkdpings kommun
Norrtdlie kommun
Norsjé kommun
Nylboro kommun
Nykvarns kommun
Nyképings kommun
Nynd&shamns kommun
Né&ssjé kommun
Ockelbo kommun
Olofstrdms kommun
Orsa kommun

Orust kommun

Osby kommun

Oskarshamns kommun

Ovandkers kommun
Oxeldsunds kommun
Pajala kommun
Partille kormmun
Perstorps kommun

Pite& kommun

5147 898
15292898
4958 102
11749 168
10789 787
19 484 015
3457 932
5155698
2165757
20718 991
6707 867
7 903 844
33 058 347
5706 887
3 057 540
4 900 903
3782925
53 171 549
33 060 947
2126758
10 108 600
3632128
26748 271
12 456 354
13 134 940
3036 740
7 009 461
3678927
8759 227
6 603 870
13030 943
6328 275
6 700 068
3959722
12796 947
3106 939
19 218 820
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-12-08

ARENDE 5 Dnr KS 2021/568
Finansiering av nytt HR-system

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att

1. tilifdra kommunstyrelsens en investeringsbudget med 2,5 mkr fér 2021 avseende
nytt HR-system.

2. anslaget finansieras genom minskad likviditet.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna Mellerud, Fargelanda, Dals-Ed och Am&I héller pd att implementera ett nytt
personalsystem, d8 det gamia inte langre utvecklats utifrdn nya lagkrav mm.

Tanken var att implementeringen skulle hanteras som en investering via Dalslands miljé- och
energiforbund. Dock s§ visade det sig att detta inte gick att genomfora och darfor foreslds nu
ett tilldggsanslag for detta projekt.

Kommunstyrelsen beslutade den 1 december 2021, § 277, att ge enhetschef for Digital service
att lamna en &terrapport vid kommunstyrelsens sammantrade den 12 januari 2022 frén den
workshop som kommer att genomféras den 9 december 2021.

Beslutsunderlag

¢ Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.
¢ Arbetsutskottet beslut 2021-11-30, § 399.
¢ Kommunstyrelsens beslut 2021-12-01, § 277.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-12-01 14
§ 277 Dnr KS 2021/568

Finansiering av nytt HR-system

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar at:

1. tilliféra kommunstyrelsens en investeringsbudget med 2,5 mkr fér 2021 avseende nytt
HR-system.

2. anslaget finansieras genom minskad likviditet.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge enhetschef for Digital service att 1dmna en dterrapport vid
kommunstyrelsens sammantride den 12 januari 2022 frén den workshop som kommer att
genomforas den 9 december 2021,

Sammanfattning av drendet

Kommunerna Mellerud, Fargelanda, Dals-Ed och Am4l h8ller p8 att implementera ett nytt
personalsystem, dd det gamla inte langre utvecklats utifrdn nya lagkrav mm.

Tanken var att implementeringen skulle hanteras som en investering via Dalslands miljé- och
energiforbund. Dock s visade det sig att detta inte gick att genomféra och darfor foreslas nu
ett tilldggsanslag for detta projekt.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.

o Arbetsutskottet beslut 2021-11-30, § 399.

Forslag till beslut pd sammantrédet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt féljande:

Kommunfullmaktige beslutar at:

1. tillfsra kommunstyrelsens en investeringsbudget med 2,5 mkr fér 2021 avseende nytt
HR-system.

2. anslaget finansieras genom minskad likviditet.

Beslutsgéng
Ordférande fragar p8 forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till
Enhetschef Digital Service

1 j td
/J;/:%?yes sign Utdragsbestyrkande



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-30 8
§ 399 Dnr KS 2021/568

A\

Finansiering av nytt HR-system

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. tillfsra kommunstyrelsens en investeringsbudget med 2,5 mkr for 2021 avseende nytt
HR-system.

2. anslaget finansieras genom minskad likviditet.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna Mellerud, Fargelanda, Dals-Ed och Ama! héller p8 att implementera ett nytt
personalsystem, d& det gamla inte langre utvecklats utifrén nya lagkrav mm.

Tanken var att implementeringen skulle hanteras som en investering via Dalslands miljé- och
energiforbund. Dock s8 visade det sig att detta inte gick att genomféra och darfor foreslds nu
ett tillaggsanslag for detta projekt.

Beslutsunderlag

« Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar at:

1. tillféra kommunstyrelsens en investeringsbudget med 2,5 mkr fér 2021 avseende nytt
HR-system.

2. anslaget finansieras genom minskad likviditet.

Beslutsgang
Ordféranden frgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerand ign (/Q_/ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse

b 0 -‘)J MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
‘ KOMM U N Datum Diarienummer Sida

A 2021-11-17  KS 2021/568 1(2)

Kommunstyrelsen

Finansiering av nytt HR-system

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:

Tillféra kommunstyrelsens en investeringsbudget med 2,5 mkr fér 2021 avseende
nytt HR-system. Anslaget finansieras genom minskad likviditet.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna Mellerud, Fargelanda, Dals-Ed och Am&l hller p& att implementera
ett nytt personalsystem, d& det gamla inte langre utvecklats utifran nya

lagkrav mm. Tanken var att implementeringen skulle hanteras som en investering
via Dalslands miljo- och energiférbund. Dock sd visade det sig att detta inte gick

att genomfora och darfor foreslds nu ett tillaggsanslag for detta projekt.

Bakgrund

Kommunerna Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud och Am&| har sedan ménga &r
samarbetat runt gemensamt 16n/HR-system. Ar 2018 pabérjades en upphandling
av nytt 16n/HR-system i gemensam regi, d& nuvarande system har fasats ut av
leverantdren och underhalls inte langre. D v s att vi inte langre kan f& support och
utveckling pd systemet.

Analys

Fran borjan var det meningen att det nya HR-systemet skulle &gas av Dalslands
miljo- och energiférbund (DMEF), som skulle géra en upptdning med motsvarande
investeringsbelopp. Kostnader for drift, avskrivning och ranta skulle faktureras
kommunerna &rligen under avtalsperioden.

Upphandlingen &r gjord gemensamt men avtalen med systemleverantdren
tecknades med varje kommun i stéllet for DMEF, varvid investeringen mdste
belasta respektive kommun. D& DMEF inte har ndgot att koppla sin investering och
eventuella I&n mot.

I kommunens investeringsplan for i &r och kommande &r finns inget
investeringsprojekt for detta projekt. Utgiften berdknas totalt till 2,5 mkr for 2021
och 2022. Ett tillaggsanslag foreslds darfor beviljas for detta @ndamal och
finansiering sker genom minskad likviditet. Om DMEF skulle &ga systemet hade
finansiering skett via nyuppldning. Kommunen har for tillfallet god likviditet sd
finansiering kan ske via minska likviditet.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyreiseforvaltningen

E-post Webb Organisationshummer
464 80 MELLERUD o i

kommunen@mellerud.sss www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

_' MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-11-17 KS 2021/568 2(2)

Slutsats
En investeringsbudget for detta viktiga projekt behovs. Driftkostnaderna paverkas
inte av denna hantering.

Kommunerna Mellerud, Fargelanda, Dals-Ed haller pd att implementera ett nytt
HR-system d& det gamla inte langre utvecklats utifrdn nya lagkrav mm.

I kommunens investeringsplan for i &r och kommande &r finns inget
investeringsprojekt for detta projekt. Utgiften berdknas totalt till 2,5 mkr, Ett
tillaggsanslag foreslds darfor beviljas for detta andamdl. Driftkostnaderna paverkas
inte att denna hantering. Finansiering sker via minskad likviditet.

Karl Olof Petersson

Kommunchef Elisabeth Carlstein
Ekonomichef
0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se

Torbjérn Svedung
Digitalisering- och
Informationssakerhetschef

Beslutet skickas till

Kommunchef

HR-chef

Ekonomichef

Forvaltningsekonom samhallsbyggnadsforvaltningen
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-12-08

ARENDE 6 Dnr KS 2021/615

Dalslands milj6- och energiférbunds deldrsbokslut 2021-08-31 med
revisionsrapport

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméaktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Dalslands Miljé- och energiforbund har éversant deldrsbokslut for perioden 2021-01-01--
2021-08-31.

Férbundet redovisar ett positivt resultat for perioden pa 0,9 mkr, vilket ar 1,3 mkr battre an
budget. Budgetavvikelsen beror dels pa effekter och dtgarder for Covid-19 som kompensation
for sjukldnekostnader, ersattning fran staten for tillsyn pd serveringsstéllen samt lagre
personalkostnader for sjukfrénvaro, VAB-franvaro och tjénstledigheter. En annan orsak till den
positiva budgetavvikelsen ar att avsatta medel fér utveckling av det miljé-och energistrategiska
arbetet annu inte har anvéants.

For heldret prognostiseras ett resultat mellan 0 mkr och -0,2 mkr beroende pd om
konsultinsatser kommer hinna genomforas inom myndighetsarbetet. Det &r béttre an
budgeterade resultatet for 2021 som ar -0,5 mkr.

Beslutsunderiag

Dalslands miljo- och energiférbund deldrsbokslut 2021-08-31.
Revisionsrapport med utldtande.

Dalslands miljé- och energiférbund beslut 2021-10-07, § 20
Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.
Arbetsutskottet beslut 2021-11-30, § 400.

Kommunstyrelsens beslut 2021-12-01, § 278.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-12-01 15
§ 278 Dnr KS 2021/615

Dalslands miljé- och energiforbunds deldrsboksiut 2021-08-31 med
revisionsrapport

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Dalslands Miljé- och energiférbund har Gversant delérsbokslut for perioden 2021-01-01--
2021-08-31.

Forbundet redovisar ett positivt resultat fér perioden pa 0,9 mkr, vilket &r 1,3 mkr battre 8n
budget. Budgetavvikelsen beror dels pa effekter och dtgarder for Covid-19 som kompensation
for sjuklénekostnader, ersattning frén staten for tillsyn pd serveringsstéllen samt lagre
personalkostnader fér sjukfr@nvaro, VAB-fr@nvaro och tjanstledigheter. En annan orsak till den
positiva budgetavvikelsen &r att avsatta medel for utveckling av det miljé-och energistrategiska
arbetet annu inte har anvants.

For heldret prognostiseras ett resultat mellan 0 mkr och -0,2 mkr beroende pa om
konsultinsatser kommer hinna genomféras inom myndighetsarbetet. Det &r battre én
budgeterade resultatet fér 2021 som &r -0,5 mkr.

Beslutsunderlag

Dalslands miljé- och energiférbund deldrsbokslut 2021-08-31.
Revisionsrapport med utldtande.

Dalslands miljo- och energiférbund beslut 2021-10-07, § 20
Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.
Arbetsutskottet beslut 2021-11-30, § 400.

Forslag till beslut pd sammantrddet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt féljande:

Kommunfullméktige godkanner redovisningen.

Beslutsgéng
Ordférande frégar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

/}}erandes sign Utdragsbestyrkande



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-30 9
§ 400 Dnr KS 2021/615

Dalslands miljo- och energiforbunds deldrsbokslut 2021-08-31 med
revisionsrapport

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Dalslands Miljé- och energiférbund har Gversant deldrsboksiut for perioden 2021-01-01--2021-
08-31.

Forbundet redovisar ett positivt resultat for perioden pd 0,9 mkr, vilket ar 1,3 mkr battre &n
budget. Budgetavvikelsen beror dels pa effekter och dtgérder fér Covid-19 som kompensation
for sjukldnekostnader, ersattning fran staten for tillsyn pa serveringsstéllen samt lagre
personalkostnader for sjukfrdnvaro, VAB-frdnvaro och tjanstledigheter. En annan orsak till den
positiva budgetavvikelsen &r att avsatta medel for utveckling av det miljé-och energistrategiska
arbetet annu inte har anvéants.

For heldret prognostiseras ett resultat mellan 0 mkr och -0,2 mkr beroende pa om
konsultinsatser kommer hinna genomféras inom myndighetsarbetet. Det &r battre an
budgeterade resultatet fér 2021 som ar -0,5 mkr.

Beslutsunderlag

Dalslands miljo- och energiférbund deldrsbokslut 2021-08-31.
Revisionsrapport med utldtande.

Dalslands miljé- och energiférbund beslut 2021-10-07, § 20
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige godkanner redovisningen.

Beslutsgang
Ordféranden frgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

[
//Jﬁ%%s sign C/L_/// Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Dalslands miljo- och energiforbunds deldrsbokslut 2021-08-31 med
revisionsrapport

Forslag till beslut
Kommunfullméaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Dalslands Miljé- och energiférbund har 6versant deldrsbokslut for perioden 2021-01-01--2021-
08-31.

Férbundet redovisar ett positivt resultat for perioden pa 0,9 mkr, vilket ar 1,3 mkr battre &n
budget. Budgetavvikelsen beror dels pa effekter och dtgérder for Covid-19 som kompensation
for sjuklénekostnader, ersattning frén staten for tillsyn pd serveringsstéllen samt lagre
personalkostnader for sjukfrdnvaro, VAB-franvaro och tjanstledigheter. En annan orsak till den
positiva budgetavvikelsen ar att avsatta medel for utveckling av det miljé-och
energistrategiska arbetet annu inte har anvants.

For heldret prognostiseras ett resultat mellan 0 mkr och -0,2 mkr beroende pd om
konsultinsatser kommer hinna genomforas inom myndighetsarbetet. Det &r battre an
budgeterade resultatet for 2021 som ar -0,5 mkr.

Beslutsunderlag

Dalslands miljé- och energiférbund deldrsbokslut 2021-08-31.
Revisionsrapport med utldtande.
Dalslands miljé- och energiférbund beslut 2021-10-07, § 20

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Dalslands miljé- och energiférbund

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaitningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.§3 www.mellerud.se 212000-1488
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Skickat: den 9 november 2021 11:30

Till: Kommunstyrelsen; Kommunen; kommun@dalsed.se; kommun@fargelanda.se
Kopia: Marie Johansson

Amne: Delérsbokslut 2021

Bifogade filer: 4 - Delarsbokslut 2021-08-31 DMEF.pdf; Dalslands-Miljo-och-Energiforbund-

Utlatande-avseende-delar-2021-signed-2342099.pdf; Revisionsrapport delar 2021
Dalslands Miljé och Energi.pdf

Hej

Nu har jag antligen fatt revisionsrapport och revisorernas utldtande avseende forbundets deldrsbokslut 2021.

Bifogar deldrsbokslut 2021 samt revisionsrapport och revisorernas utlatande.

Med vanlig halsning

Dan Gunnardo

Férbundschef

Dalslands miljé- och energiférbund

Mail: dan.qunnardo@dalsland.se
Tfn. 0709832550
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Dalslands Miljo
& Energiforbund

SAMMANTRADESPROTOKOLL ¢

Sammantradesdatum

2021-10-07

DMEF § 20

Deldrsbokslut 2021-08-31 Dalslands miljo- och
energiforbund

Direktionens beslut

Direktionen godk&nner uppréttat deldrsbokslut for perioden 2021-
01-01 - 2021-08-31 och dverlamnar detta till kommunerna och
revisorerna.

Bakgrund

Delarsbokslut 2021 for forbundet féreligger. Dalslands miljo- och
energindmnd har antagit den del av bokslutet som omfattade
namndens verksamhet 2021-09-23.

Delarsbokslutet redovisar statusen avseende bade ekonomiska och
kvalitativa faktorer.

Beredning:
Presidium 2021-09-27
Férbundschefens tjansteskrivelse

Beslutsgdng:
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att direktionen bifaller
detta.

Expedieras:

KF Bengtsfors kommun
KF Dals-Eds kommun
KF Fargelanda kommun
KF Melleruds kommun
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DALSLANDS MILJO & ENERGIFORBUND 2021-10-26
Revisorerna

Kommunfullméktige i Bengts-
fors, Dals-Ed, Férgelanda, och
Mecllerud kommuner

Direktionen i Dalslandskom-
munernas kommunalférbund

Utlitande avseende delarsrapport 2021

Revisorerna skall varje ari samband med granskningen av deldrsrapporten gora en
bedémning av om resultalet dr férenligt med kraven pd god ekonomisk hushéllning,
Beddmningen skall avse bade finansiella mal och verksamhetsmal. Kommunalla-
gens krav pa att delarsrapporten skall behandlas i fullmiktige giller dven kom-
munalforbund.

Enligt kommunallagen 11 kap 5 § skall budgeten innehélla en plan {81 verksamhet-
en och ekonomi under budgetéret. Mal och riktlinjer som har belydelse {6r god
ckonomisk hushallning skall anges for savil verksamhet som ekonomi.

Vi har dversiktligl granskat [orbundets delarsrapport per 2021-08-31 En dversiktlig
granskning ar vasentligt begransad och inriktad pa analys och mindre pé detalj-
granskning. Granskningsresultatet framgér av bifogad revisionsrapport som utarbe-
tats av PwC,

Utifrdn genomford granskning gér vi foljande beddmning av forbundets delarsrap-
port:

Resultatet i deldrsrapporten dr upprdttad i enlighet med lagens krav och god re-
dovisningssed i éviigt | allt véiisentligt,

Viiinstimmer i divektionens bedémning av méjligheterna alt nd det évergripande

Sinansiella mdlet som direktionen faststillt,

Var sammanfatiande bedémning kring verksamhetsmdlen dr att maluppfyllelsen
avseende verksamheten delvis dr forenlig med direktionens faststiillda mdl. Vi kan
ivdr granskning konstatera alt fGrbundet mdlstvrning behdver utvecklas och att
mdlformuleringarna bér géras mdéthar och uppfoliningshara for att kunna vara
véiigledande [or stvrningen av verksambheten.
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Granskning av
delarsrapport 2021

Dalslands Miljo och Energiforbund

Projektledare Lars Dahlin
Projektmedarbetare Daniel Brandt

— Revisionsrapport
pwc 99



Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av forbundets fértroendevalda revisorer dversiktligt granskat
forbundets delarsrapport for perioden 2021-01-01 — 2021-08-31. Uppdraget ingar som
en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2021.

Med utgangspunkt fran stallda revisionsfragor [Amnas foliande sammanfattande
revisionella beddmning per revisionsfraga:

Revisionsfraga Beddmning
Har delarsrapporten Ja
upprattats enligt lagens krav

och god redovisningssed?

Ar resultaten i Delvis O
delarsrapporten forenliga

med de av direktionen

faststallda malen fér god

ekonomisk hushallning,

d.v.s. finns forutsattningar

att malen kommer att

uppnas?
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Innehallsforteckning

Sammanfattning

Inledning

Bakgrund

Syfte och revisionsfragor
Revisionskriterier
Granskningsresultat
Lagens krav och god redovisningssed
lakttagelser

Beddmning

God ekonomisk hushalining
lakttagelser

Beddmning

pwc
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Inledning

Bakgrund

Revisorerna ska behandla minst en delarsrapport per ar. | samband med direktionens
behandling av delarsrapporten ska aven revisorerna bedoma resultatet i
delarsrapporten. Denna granskning utgor underlag for det utlatande som revisorerna
ska lamna till fullmaktige i respektive medlemskommun.

Delarsrapporten ska omfatta en period av minst halften och hégst tva tredjedelar av
rakenskapsaret och den ska innehélla en dversiktlig redogérelse for utvecklingen av
forbundets verksamhet och resultat sedan foregaende rakenskapsars utgang.

Revisionsobjekt ar styrelsen som &r ansvarig for delarsrapportens upprattande. Vart
ansvar ar att granska delarsrapporten utifran god sed.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

e Har delarsrapporten upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed?

e Arresultaten i deldrsrapporten forenliga med de av fullméaktige faststéllda malen for
god ekonomisk hushallning, d.v.s. finns forutsattningar att malen kommer att
uppnas?

Revisionskriterier

Granskningen av delarsrapporten omfattar:

o Oversiktlig granskning av den finansiella delen av delarsrapporten per 2021-08-31,
e Forvaltningsberattelsens innehall,

e Hur forbundet redovisar hur val det prognostiserade resultatet ar forenligt med
malen for god ekonomisk hushallning (finansiella och verksamhetsmassiga mal).

Granskningen utgar fran Vagledning 4, Granskning av delarsrapport, utgiven av
Sveriges kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom analytisk
granskning och intervjuer med nyckelpersoner som ar ansvariga for delarsrapportens
upprattande.

En dversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jdmfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god
revisionssed i dvrigt har. Detta PM &r skrivet i avvikelseform och omfattar vara mest
vasentliga iakttagelser och beddmningar.

Den granskade delarsrapporten faststalldes av direktionen 2021-10-07.

Rapportens innehall har sakgranskats av forbundschef och ekonom.
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Granskningsresultat

Lagens krav och god redovisningssed

lakttagelser
Den upprattade delarsrapporten omfattar perioden januari — augusti. Resultatet for

perioden uppgar till 917 tkr. Styrelsen har dverlamnat rapporten inom lagstadgad tid till
medlemskommunernas fullmaktige.

Bedomning

Grundat pa var dversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter
som ger oss anledning att anse att delarsrapporten for 2021 inte, i allt vasentligt, ar
upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed i dvrigt. Beddomningen i
delarsrapporten ar att balanskravet kommer att uppfyllas for ar 2021.

God ekonomisk hushalining

lakttagelser
Mal

| delarsrapporten gors en avstdmning mot arsprognosen avseende forbundets
finansiella mal som faststallts i budget 2021.

Av redovisningen framgar att ett av de finansiella malen bedéms uppfyllas utifran
prognosen. Det andra finansiella malet saknar matbart varde och kan darmed inte
bedémas.

Av redovisningen framgar att 14 av 24 verksamhetsmal prognostiseras att uppfyllas, tva
verksamhetsmal prognostiseras att inte uppfyllas, 8 av verksamhetsméalen saknar
matvarde.

Beddmning

Grundat pa var dversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering har det inte
kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle vara forenligt med de finansiella mal som
fullmaktige faststallt i budget 2021.

Grundat pa var oversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering har det inte
kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle vara delvis forenligt med de verksamhetsmal som
fullmaktige faststallt i budget 2021.

WwWcC
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2021-10-11

Lars Dahlin Tomas Elander

Uppdragsledare Granskningsansvarig

Denna rapport har upprittats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) p4 uppdrag
av Dalslands Miljé och Energiférbunds revisorer enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av
projektplan. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela elier
delar av denna rapport.
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Ingrid Enggvist

Fran: Dan Gunnardo

Skickat: den 9 november 2021 11:36

Till: Kommunstyrelsen; Kommunen; kommun@dalsed.se; kommun@fargelanda.se
Kopia: Marie Johansson

Amne: Bilaga till deldrsbokslut 2021

Bifogade filer: 4 - Bilaga delarsbokslut 2021.pdf

Hej igen

Ni fick nyligen férbundets delarsbokslut 2021 med tillhdrande revisionsrapport/-utldtande. Jag gldmde bifoga
bilagan till delarsbokslutet. Den bifogas i detta mail.

Med vénlig halsning

Dan Gunnardo

Forbundschef

Dalslands miljo- och energiférbund
Mail: dan.gunnardo@dalsland.se
Tfn. 0709832550
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Sammanfattning av forbundets myndighetsarbete och
miljo- och energistrategiska arbetet 2021 - Bilaga till
deldrsbokslut for Dalslands miljo- och energiforbund
2021

Mal- och maluppfyllelse samt status for den myndighetsrelaterade
tillsynen

Tillsynsgruppens arbete har paverkats av den r@dande situationen med pandemin &ven
detta ar eftersom den har medfort att viss tillsyn inte har kunnat genomféras enligt plan.
I skrivande stund har restriktionerna lattat och férhoppningen &r att kunna genomféra
delar av den tillsyn som har fatt ansta i slutet av aret. Darutéver har det under perioden
varit ett visst underskott av personal som ocksd har bidragit till att arbetet inte ligger i
fas med verksamhetsplanen.

Livsmedelskontroll
Livsmedelskontrollen har i mdjligaste man samordnats med tillsyn avseende trangsel pa
serveringsstéllen (covid-19).

Livsmedelskontrollen ligger vél i fas med kontrollplanen och den tidigare
kontrolltidsskulden har minskat under aret. Den kontrollskuld som férvéntas finnas kvar
vid arets slut bér endast harrora fran den forskjutning av kontrolltid som uppstar till f5ljd
av att vissa verksamheter inte har arlig kontroll.

Miljobalkstillsyn
Den styrda tilisynen, dvs den planerade tillsynen av verksamheter med en fast &rlig
avgift, bedéms i huvudsak kunna genomféras enligt tillsynsplanen under innevarande ar.

Den behovsprioriterade tillsynen, dvs den planerade tillsynen av verksamheter som inte
omfattas av arlig avgift, har dock pdverkats av pandemin och ett visst
personalunderskott. Detta innebar att tillsynen av bl.a. enskilda avlopp, lantbruk,
strandskydd, miljofarlig verksamhet (s.k. U-anldggningar), fororenad mark och
hyresvardar med terkommande klagomal delvis inte kunnat utféras i enlighet
tillsynsplanen. Delar av namnda tillsyn forvéntas dock kunna utféras under hosten, men
sannolikt kommer det finnas behov av extra resurser 2022.

Den héndelsestyrda tillsynen i form av inkommande drenden har genomférts I6pande
under aret. Detta innefattar bl.a. ansékningar om tillstdnd, anmaélningsérenden, klagomal
och dispenser. Namnas kan att méngden klagomal inom strandskyddsomradet har 6kat
och kommer att ta 6kade resurser i ansprak under aret.

Det obligatoriska arbete som inte kan finansieras genom avgifter, s kallad
skattefinansierad tillsyn, har i stort utforts enligt plan. Handlaggningen har dock i vissa
fall varit mycket tidskravande och resurser har omlokaliseras fran annan handidggning,
namnas kan:

o ett stort infldde av remisser och enkéter fran olika statliga myndigheter,

« handlaggningen av tva remitterade detaljplaner med risk for stor miljépéverkan pd
grundvattenférekomsten Odskdlts moar samt

Postadress E-post Hemsida org. nr.
Dalslands miljd kansli@dalsland.se www.dalsland.se 222.000.0877
& energikontor

Kyrkogatan 5

464 30 Mellerud
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e arbetet med omklassningar och nya avgiftsbeslut efter inférandet av den nya

taxemodellen.

MaAl foér livsmedelskontrollen

Aktivitet/uppfdljning

Status

Mal 1

Livsmedelsanldggningar som ar klassade
med 3 kontrolltimmar eller fler ska
inspekteras minst en gang/ar.

Kontinuerlig uppféljning av
detaljplaneringen for
livsmedeiskontroll.

Malet bedéms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

Mal 2

Vid behov av uppfoljande kontroll ska
sadan ske senast 6 veckor efter
foregdende kontroll.

Kontinuerlig uppféljning.

Malet beddms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

Mal 3

Kontroll av ny livsmedelsanldggning ska
utforas senast inom 4 veckor efter att
verksamheten startat.

Kontinuerlig uppféljning.

Malet beddms kunnha
uppfyllas under innevarande
ar.

Mal 4

F6r verksamheter med arlig avgift ska den
genomsnittliga kontrolltiden for varje
verksamhet under en trearsperiod
motsvara den beslutade kontrolitiden f&r
samma period.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Malet bedoms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

Mals

Verksamheter med 11 timmars kontrolltid
eller mer ska ha minst en arlig revision i
syfte att revidera verksamheternas
system for egenkontroll.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Malet bedéms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

Mal 6

Under 2021 har offentlig kontroll utforts
vid alla anldggningar for produktion av
dricksvatten (mer dn 100 m3/ dygn fér att
bedoma att kemiska faror i rvattnet har
beaktats i faroanalysen (HACCP) samt att
tillréckliga atgarder vidtagits for att
eliminera eller reducera dessa faror.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Malet beddms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

Mal 8

Under 2021 har offentlig kontroll utforts i
butiker som inte &r anslutna till de stora
detaljhandelskedjorna for att verifiera att
sparbarhet finns for farskt och fryst kétt
av nét, gris samt far och lamm.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Malet beddéms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

Postadress E-post
Dalslands miljo
& energikontor
Kyrkogatan 5

464 30 Mellerud

kansli@dalsland.se

Hemsida

www.dalsland.se

org. nr.
222.000.0877
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Mmal 9

Under 2021 har offentlig kontroll utforts
for att verifiera att sparbarhet finns for
dgg i bagerier, restauranger och butiker.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Malet beddms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

Mal for miljobalkstillsynen

Aktiviteter/Uppfdljning

Status

Mal 1

Fér verksamheter med arlig tillsynsavgift
ska den genomsnittliga tillsynstiden for
varje verksamhet under en tredrsperiod
motsvara den beslutade tillsynstiden for
samma period.

Kontinuerlig uppféljning av
detaljplaneringen.

Malet bedoms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

Mal 2

Verksamheter med 8 timmar arlig
tillsynsavgift eller mer ska ha minst ett
tillsyntillfalle per ar.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Malet bedéms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

Mal 3

Handlaggningen av drenden rérande
enskilda avlopp (tillstand/anmalan) ska
vara firdigbehandlade inom sex veckor
(tillstdnd/beslut ska ha upprattats). (tiden
raknas fran da ansokningshandlingar
bedéms vara kompletta).

Uppféljning av
handldggningen genom
utsékning ur arendesystemet
Vision.

Malet uppnas i ver 97% av
drendena. Avvikelsen beror
pa att vissa mer
komplicerade drenden
kraver ett remissférfarande
med andra myndigheter
som bidrar till en féridangd
handlaggningstid.

Mal 4

Bristfalliga enskilda avlopp ska atgardas.
Tillsynen ska prioriteras inom féljande
omraden:

- Fastigheter som inte atgardat
bristfélliga avlopp trots paminnelser.

- Vattenférekomster som riskerar att inte
uppna god status avseende
ndringsdmnen.

- Inom samlad bebyggelse.

- | anslutning till kommunala
verksamhetsomraden.

- Dér tillsyn aldrig bedrivits av enskilda
avlopp och dér det beddms finnas risk
for péverkan pa vattendrag/sjoar,
grundvatten eller dricksvatten.

Planering av tillsynen.
Uppfo6ljning via
drendesystemet Vision.

104 tillstdnd om enskilda
avlopp har hittills beviljats
under aret. Av dessa ar
huvuddelen
forbattringsdtgarder
avseende brister i befintliga
avloppsanordningar.

Postadress E-post
Dalslands miljo
& energikontor
Kyrkogatan 5

464 30 Mellerud

kansli@dalsland.se

Hemsida

www.dalsland.se

Org. nr.
222.000.0877
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Mal 5

Anliggningar med minireningsverk eller
fosforfallor ska ha en fungerande
egenkontroll. Tillsyn i intervall om 3—4 ar,

Genom tillsyn.

Ingen riktad tillsyn mot
minireningsverk eller
fosforfallor har genomforts
under aret.

Mal 6

Samtliga flytgddsel- och urinbrunnar ska
ha tackning for att minska avgangen av
kvave.

Genom tillsyn.

Ingen lantbrukstillsyn har
genomforts hittills i ar.
Lantbrukstillsynen ar
huvudsakligen forlagt till
senare delen av aret.

Mal 7

Minska antal givna dispenser fran
forbudet att sprida godsel, genom att vid
tillsyn verka for att lantbrukarna planera
sin spridning av godsel s att det gj
forekommer spridning vid olampliga
tillifallen. Detta for att minska belastning
av naringsamnen i vdra vattendrag.

Uppféljning av behandlade
dispensansékningar

Inga ansokningar har hittills
inkommitii ar.

Mmal 8

Sjbar och vattendrag ska ha goda och
stabila forutsattningar i enlighet med
maélen for kalkningsverksamheten

Genom kalkningsuppfoljning

Redovisas i heldrsbokslutet

Mal 9
Radonhalten i samtliga fierbostadshus ska
understiga 200 Bqg senast 2022.

Kartlaggning av bestandet av
flerbostadshus samt tillsyn
med krav pa métningar och
ev. atgarder.

Kontakt har tagits med
berorda fastighetsagare
géllande flerbostadshus dar
matningar dnnu inte skett
eller dér ommatning ar
aktuell efter utforda
atgarder. Matperioden
stracker sig till 30 april 2022,

Mal 10

Samtliga potentiellt féroarenade omraden
inom riskklass 1-2 ska vara
atgirdsbedémda och vid behov atgérdade
senast 2050.

Miljokontorets tillsyn samt
samverkan med ldnsstyrelse
och kommuner.

Av 23 objekt ar 4 dtgardade,
vilket medfor 17 %. Arbete
med prioriterade objekt
kommer fortsatta
paféljande ar.

Mal 11

Samtliga 75 objekt som ska inventeras i
branschklass 1-3 ska vara inventerade
och riskklassade senast 2025.

Miljokontorets tillsyn samt
samverkan med lansstyrelse
och kommuner.

inventering har paborjats av
en handfull objekt.
Omraden inom riskklass 1-2
har prioriterats (se ovan).

Projekt och sérskilda insatser

Status

Lantbruk Kontoret har ej medverkat i projekten p.g.a.
underskott av personal.
Postadress E-post Hemsida Org. nr.

Dalslands miljo
& energikontor
Kyrkogatan 5
464 30 Mellerud

kansli@dalsland.se

www.dalsland.se

222.000.0877
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s Maedverkan i nationelit projekt
(Jordbruksverket); "Tillsyn héstverksamheter
med fokus pG ndringsémnen”.

* Medverkan i nationellt projektet
(Kemikalieinspektionen) om kontroll av
distributdrer som séljer bekdmpningsmedel.

Strandskydd
Avslut av pagaende strandskyddsarenden.

Handlaggning sker fortiopande av pdgaende
strandskyddsarenden. Inflodet av nya drenden till
foljd av att allménheten uppmarksammar potentiella
Overtrddelser av strandskyddsbestammelserna &r
dock mycket stort i dagslaget.

Enskilda aviopp

e Avloppstillsyn hos fastighetsdgare som trots
paminnelser annu inte atgardat bristfalliga
enskilda avlopp eller dér tidigare tillsyn visat
pa otillrdcklig anldggning och dokumentation
saknas oOver atgarder.

e Avloppstillsyn inom vattenskyddsomraden.

Uppfoéljning av pagaende drenden har skett
kontinuerligt under aret. Handlaggningen har
huvudsakligen fokuserats pa att félja upp och
komma till avslut i just pagadende drenden.

104 nya tillstand har hittills beviljats under 2021.

Nagon riktad tillsyn av enskilda avlopp inom
vattenskyddsomraden har inte genomforts.

Miljéskydd
Tillsyn av U-verksamheter inom industriomraden.

Tillsynen har ej utférts pa grund av covid-19
restriktioner. | man av tid kommer den att delvis
genomforas under hosten, i vrigt framflyttad till
2022.

Férorenade omraden
Tillsyn av férorenade omraden, bl.a. i Stigen,
Fargelanda kommun.

Den riktade tillsynen av férorenade omraden har
varit begransad under arets forsta del till f6ljd av
begrinsade personalresurser.

MIFO 1 &r initierad for en handfull férorenade
omraden. Tillsynen kommer att intensifieras under
hésten till foljd av nyrekrytering av personal.

Hélsoskydd
Tillsyn hyresfastigheter med &terkommande
klagomal.

Tillsynen av hyresfastigheter har ej varit mgjlig att
genomfora p.g.a. coronapandemin. Flyttas
eventuelit till 2022.

Klagomal

e Utveckla info/rddgivning via bl.a. hemsidan fér
att darigenom minska behovet av
information/radgivning som sker i samband
med bl.a. klagomalshantering.

e Effektivisera hanteringen av klagomal sa att
resurserna for klagomalshantering prioriteras
utifrdn behov och risker samt minska
resursbehovet for obefogade klagomal.

Hemsidan har uppdaterats med tydligare
information om kontorets hantering av klagomal.
Arbetet med att effektivisera handlaggningen av
klagomal pagar I6pande under aret.

E-post
kansll@dalsland.se

Postadress
Dalslands miljo
& energikontor
Kyrkogatan 5
464 30 Mellerud

Hemsida
www.dalsland.se

Org. nr.
222.000.0877
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Ledning, kansli och administration

Administrativa uppgifter har hanterats I6pande. Till féljd av covid-19 har arbetet med
verksamhetsutveckling inte fullt ut kunnat bedrivas som planerat. Betydande insatser
avseende kvalitetssékring av uppgifter/handlingar (saval &ldre pappershandlingar som
handiingar i &rendesystemet Vision) har genomférts under 8ret. Kansliet utvecklar
kontinuerligt handiaggarstodet genom uppdatering och utveckling av arendesystemet
Vision. Arbete pagdr med att utveckla anviandningen av de funktioner som finns i
systemet for att underldtta handlaggning och uppféljning av &renden. Uppféljning sker av
vissa drendetyper for att folja volymer och tidsatgdng. Ombyggnationen av férbundets
lokaler har kravt resurser hos framférallt ledning och kansli. Adminsitrationen av ndmnd
och direktion kraver betydande resurser. Bristerna i det nya ekonomisystemet Xledger
har medfort ett merarbete for kansliet.

Det pdgdende utredningen kring en I&8ngsiktig utveckling av férbundets verksamhet har
kravt betydande resurser under perioden.

Konkretiserade mal ledning & kansli Aktiviteter som skall bidra till | Maluppfyllelse
maél-uppfylielsen
Mal 18. Miljondmndens beslut ska vara Uppféljning av ndimndbes|ut Fyra drenden har avgjorts av
rattssidkra (giller hela forvaltningen) som Overklagats. hogre instans hittills under
Nyckeltal: Andel 6verklagade beslut dér 2021. | tre av dessa har
miljpndmndens beslut star fast namndens beslut statt fast
Mal 19, Miljpnamndens drendebalans ska | Uppféljning av nya resp. Redovisas i helarsbokslutet
vara god (géller hela forvaltningen) avslutade drenden i Vision

Nyckeltal: Antal nya drenden i relation till
avslutade drenden

Mal 20. Finansieringen av miljondmndens | Uppfoljning via Redovisas i heldrsbokslutet.
myndighetsutévning ska till minst 50 % ekonomisystem.
vara avgiftsfinansierad.

Nyckeltal: Procent avgiftsintdkter i
relation till miljénamndens kostnader for
myndighetsutovning.

Mal 21, Miljdnamnden ska alltid tillse att Uppféljning genom 6versyn av | Kompetensutveckling sker

de anstdllda har ratt  kompetens kompetens och regelbundet.
genom att dessa ges mdjlighet att delta i utbildningsbehov.
relevanta

utbildningar och/eller ta del av
handbocker, vagledningar och annat
stédjande material inom

identifierade och prioriterade omraden.

Projekt och sérskilda insatser enligt TP 2020 Status

Oversyn av styrdokument, rutiner och riktlinjer i | Rutiner/riktlinjer uppdateras regelbundet. Oversyn av
forbundet internkontrollen har paborjats.

Arendesystemet Vision; Kvalitetssikring av Huvuddelen av aldre uppgifter i arendesystemet Vision dr
dldre uppgifter i systemet. Utveckling av kvalitetssakrat, men en del dterstar. Utveckling av
handlaggarstdd, stdd for tidsredovisning, handlaggarstod, tidsredovisning etc. pagar. Regelbunden
uppfélining mm. uppfoljning sker av vissa drendetyper

Postadress E-post Hemsida Org. nr.
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Kvalitetssakring av vissa aldre handlingar Aldre pappershandlingar hérande till DMEK har gétts
igenom och kvalitetssakrats samt forts in i
arendesystemet Vision. Arkiverade handlingar fran DKKF
(Haverudskontoret) ej genomgangna. Det finns
fortfarande handlingar (fére 2007) hos kommunerna som
berér DMEK:s myndighetsarbete.

Fardigstillande av dokumenthanteringsplan Arbete med att fardigstélla dokumenthanteringsplanen
pagar. Det bedéms dock inte finnas resurser for att
fardigstalla denna under 2021.

Fortsatt utveckling av rutiner for Arbete pdgar avseende verksamhetsutveckling och

verksamhetsutveckling, uppféljning och GDPR, uppfdljning.

Utveckling av det systematiska En arbetsmiljdhandbok haller pa att tas fram. Arbetet har

arbetsmiljoarbetet fordrojts da fokus under 2021 varit kring rutiner och
riktlinjer avseende arbetsmiljo p.g.a. covid-19.

Faktureringsrutiner till foljd av nytt Har ej kunnat tas fram p.g.a. brister i ekonomisystemet.

ekonomisystem

Miljo- och energistrategiskt arbete

Kommun- och férbundsgemensam inriktning av det miljo- och energistrategiska

arbetet

Arbetet med att utveckla Hallbarhetskompass Dalsland har inte kunnat genomféras som
avsett pa grund av covid-19 och att kommunerna &r i olika fas i sitt interna
malstyrningsarbete.

Strategerna har medverkat i ett flertal remisser och enkdtundersékningar, exempelws
Aktuell Hallbarhets kommunrankmg Strategerna har féljit upp kommunernas ataarder |
let regionala atgardsprogrammet fér miljigmal

il

Miljéledning och miljoutbildning i kommunerna

Miljdledning
Dialog kring hur miljoledningsarbetet kan integreras i kommunernas ledningssystem har
fortsatt med kommunledningar och ansvariga fér ledningssystemen i kommunerna.

Vidare har méten héllits med nagra av forvaltningscheferna i Bengtsfors, Mellerud och
Dals-Eds kommun for att diskutera miljémal och forvaltningarnas hallbarhetsarbete.
Dialogmoten med forvaltningarnas ledningsgrupper har elier ska planeras in under
hésten.

Under varen 2021 har en hallbarhetsutbildning tagits fram tillsammans med féretaget
Junglemap. Utbildningen riktar sig till alla kommunanstéallda och &r en s.k. nanoutbildning
med korta lektioner varje vecka. Dals-Eds och Bengtsfors kommun har tecknat avtal med
Jungelmap och kommer att sprida utbildningen under hésten till kommunens
verksamheter. Fargelanda och Mellerud har valt att inte delta i detta utbildningsuppléagg i
nulaget.
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Revision
Uppfdljningen av internrevisionen pd Omsorg och stéd i Férgelanda 2019/2020
redovisades for forvaltningschefen och hans ledningsgrupp under bérjan av 2021.

Energi- och klimatstrategiskt arbete

Lopande arbete i kommunernas energigrupper
. . <] O .
Samverkan med energigrupperna har &ven denna var héllits via teams p8 grund av

coronapandemin. Arbetet med kommunernas klimatléften fortgadr och de sjilva bedémer
att de ska kunna uppfylla de antagna léftena. Férbundet har fatt i uppdrag att ta fram en
gemensam klimatstyrande resepolicy (Klimatléfte 11), eftersom alla kommuner angivit
att de antingen ska ta fram en policy eller uppdatera befintlig. Arbetet &r ténkt att
genomfdras under hosten. Energigrupperna i Amal och Férgelanda &r igéng.

Férbundet har pabérjat arbetet med en Dalslandsgemensam energi- och klimatstrategi
tillsammans med kommunerna (dven Amal medverkar).

Energiuppféljningen for 2020 kommer att redovisas for kommunerna under hdsten.

Energi- och klimatradgivning (EKR)

Férbundet har kdpt in konsulthjélp och kommer att fortsitta géra det aret ut, for att
stotta upp bemanningen, da det varit personalbrist under en del av aret. Konsulten
hanterar inkommande energi- och klimatrddgivning. Energi- och klimatradgivningen ar
fortfarande av lite lagre intensitet &n vanligt pa grund av att energi- och
klimatradgivarna inte kunnat vistas ute bland allménheten som normalt och inte kunnat
genomféra ndgra evenemang eller riktade insatser. Under hésten planerar energi- och
klimatrddgivarna att genomféra evenemang i varje kommun, frdmst under
Mobilitetsveckan i september. Manatliga energispartips ldggs ut pd férbundets Facebook
och hemsida.

Projektet Fossilfri gransregion 2030

Projektet samordnas sa langt méjligt med kommunernas energi- och klimatarbete.
Projektet inneh8ller flera arbetspaket s8 som:

Biogas Fyrbodal: insatser har bl.a. gjorts for att hitta avsdttning inom industrin for att
tka efterfragan pa gas och pa det sittet garantera avsattning fér gasen. Samtidigt
arbetas det runt om i kommunerna for att 6ka den lokalt producerade biogasen.
Fossilfria arbetsfordon: en inventering har gjorts over kommunernas olika arbetsfordon.
Under hésten planeras en "prova pa dag” i Trollhdttan, med Trollh&ttans Stad som
arrangor, dar kommunerna i hela Fyrbodal bjuds in att provkéra och testa olika maskiner
och fordon.

Laddinfrastruktur: Férbundet har varit med och bidragit till en kommunodvergripande
strategi/plan for hur kommunerna inom fyrbodal ska kunna bedriva sitt fortsatta arbete
med publik laddinfrastruktur. Projektet har genomfoérts genom workshops i vardera
kommun.

Kommunal samlastning: delprojektet avslutades vintern 2020 och resultatet lamnades
gver till kommunerna for fortsatt hantering och beslut. Frdgan har hanterats politiskt i
respektive Dalslandskommun. Dalslandskommunerna vill inte g8 vidare med projektet fér
nuvarande, men ser méjligheter framéver att implementera projektidén till vissa delar.
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Miljbanpassad offentlig upphandling

Férbundet har samverkat med kommunernas upphandlare och deltagit p& gemensamma
upphandlingsméten. Under vren har strategerna varit aktiva i upphandlingarna for
diskrumsprodukter, livsmedel, sjukvardsprodukter och skolskjutsar.

Héllbar samhallsplanering

Arbetet med att forankra arbetssétt och principer for Dalslands katalysatorgrupp har
fortgdtt, men aktiviteterna har begrénsats pa grund av coronapandemin. Kontakter och
natverk har dock underhallits och utvecklats.

Férbundet har fortsatt medverkat i arbetet med &versiktsplan fér bdde Melleruds och
Dals-Eds kommuner. OP fér Dals-Ed har | sommar varit ute pd granskning och DMEK har
nyligen skrivit férslag till yttrande till DMEN.

Samverkan i klimatanpassningsfragor sker regelbundet mellan kommunerna och
forbundet.

Naturvardsplanering
Arbete pdgdr med en dverséttning till engelska av boken; Véagledning till naturen i
Daisland.

Férbundet medverkar i arbete med kommunala naturreservat i Fargelanda och Dals-Eds
kommuner. Férbundet medverkar i Melleruds friluftsgrupp och &r behjélplig i
naturvardsfragor, framst kopplade till de kommunala naturreservaten,

Vattenplanering
Férbundet har medverkat i kommunernas arbete med VA-planeringsfr@gor. Behov finns

av dkad samverkan mellan s3val kommunerna som mellan kommunerna och férbundet.

Férbundet har deltagit aktivt i vattenrddens arbete inom férbundets geografiska omrade.
LOVA-projektet; Lokal 8tgérdssamordning i Orekilsélvens &vre del drivs vidare enligt
projektplanen. Dals-Eds kommun &r projektagare. Samverkan i vattenmll_]o och
markanviandningsfrgor sker med lokala aktérer, fiskevdrdsomréden, vattenrad,
markavvattnmgsforetag etc, forbundet, Skogsstyrelsen Lansstyrelsen samt
vattenexpertis fran foretaget Milva. PrOJektomradet kommer hosten 2021 att utdkas till
att &ven omfatta Valbodns vattensystem (6stra delen av Orekilsélven) sedan Gullmarns
vattenrdd i juni beviljats LOVA-medel till ett trearsprOJekt Det innebér att en mycket stor
del av Firgelanda kommun kommer att ing8 i projektomradet férutom som tidigare sddra
delen av Dals-Eds kommun. Fokus &r att i dialog ta fram forslag till dtgarder mot
overgddning, erosion och stora vattenflodesvarlatmner Forbundet har aktivt medverkat i
processen med anstkan. Just nu pagar arbete med att skapa en gemensam
projektorganisation for hela Orekilsélven, eftersom tre olika LOVA-projekt nu finns i
omrédet.

Milj6- och energikontoret medverkar i Dalslands kanals vattenvardsforbund/vattenrad
genom en sekreterarfunktion. For nérvarande utreds fragan om ett utvidgat
kontrollprogram langs vattendraget och en forbattrlng av samarbetet med
vattenmyndigheterna. Skolprojektet som pagar i flera 8r fortsitter.

Inom Dalbergsa/HoImsans vattenrdd pagar flera insatser i Tedkersélven i enlighet med
dtgardsplanen for Tedkersélven, dér arbetet sker i bred samverkan mellan olika aktorer.
Férbundet ansvarade fér LOVA-projektet som skapade en fiskvég vid Karud och projektet
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slutredovisades v&ren 2021. Flera andra delprojekt pagar i Tedkersélven, tex om
grumlighetens orsaker, om méjligheten till dtermeandring av &lven och situationen fér
flodparlimusslorna.

Férbundet har avslutat och slutrapporterat pilotprojektet "Lokalt atgardsarbete mot
6vergddning i Lilldn” (Vanersborgs kommun har medverkat). Forbundet har ~genom
ansokan om LOVA-stdd utdkat projektet till att omfatta hela Dalbosléitten frdn 2021 och
forlangt projekttiden till 2023-12-31. Vanersborgs kommun medverkar dven i detta
projekt. Referensgrupp och arbetsgrupp finns for projektet. Projektet natverkar lokait,
regionalt och nationellt. Ett stort antal markégare &r intresserade av samverkan och
dtgarder. Férbundet har inom ramen for dessa projekt aven utverkat medel for
ytterligare dtgérder via LOVA-stéd och stod fran Vattenmyndigheten. Genom dessa stéd
har bl.a. en inventering av lampliga lagen fér vatmarksanlédggningar och fosfordammar
upphandlats och genomforts Inventeringen redovisar 38 léampliga omraden

for vattenvardande atgédrder. Fokus i projektet 2021 har varit att fa till stdnd atgarder
utifrdn mventermgen som gjordes 2020. Anmédlan om vattenverksamhet har utforts for
fyra lagen pa platser dir god vattenrenande effekt bedoms uppsta. Dessa handléggs hos
Lansstyrelsen for tlllfallet Fler anmalningar/atgérder planeras utféras under hgsten
2021. Aven under ar 2021 har projektet varit tvunget att anpassats och i viss
utstréckning reduceras till féljd av covid-19 (exempelvis s har fysiska dialoger pa plats
hos lantbrukare inte varit [dmpliga att utféra p.g.a. covid-19). Under hésten 2021 (nar
restriktionerna hivs) bedéms dock projektet kunna bedrivas vidare som planerat,

Férbundet deltar i samverkan kring “"Vénerfragor” med Vanerns
vattenrdd/vattenvardsférbund och Melleruds, Vanersborgs och Amals kommuner.

Férbundets strateger har i 8r skrivit yttrande till DMEN och kommunerna 6ver
Vattenmyndlghetens (i Vasterhavets vattendistrikt) omfattande férslag till ny
forvaltningsplan, 8tgardsprogram och miljékvalitetsnormer for 2022-2027. I yttrandet
framfors behov av dkade insatser och statlig finansiering i vattenvardsarbetet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-12-08

ARENDE 7 Dnr KS 2021/585

Norra Alvsborgs riddningstjinstforbund (NARF) - deldrsrapport
januari-augusti 2021 med revisionsrapport

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméaktige godkanner Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds deldrsrapport med
bokslutsprognos fér januari-augusti 2021.

Sammanfattning av drendet

Norra Alvsborgs Réddningstjanstférbund har den 22 oktober 2021 éverlamnat del&rsrapport per
20210831 med bokslutsprognos till medlemskommunerna.

Férbundet redovisar under perioden ett resultat om +1,1 mkr, varav sotningsverksamhetens
resultat uppgick till -0,4 mkr och raddningstjanstens resultat till +1,5 mkr. En av orsakerna till
6verskottet &r lagre kostnader for pensionsutbetalningar och ersattning for sjuklonekostnader.

Prognosen for heldr visar pa ett resultat om +1,9 mkr, varav sotningsverksamheten -0,5 mkr
och réddningstjansten +2,4 mkr, vilket framst forklaras av lagre pensionskostnader.

Efter pdpekande fran revisionen ska sotningsverksamhetens 8rliga resultat fr&n och med 2021
foras till forbundets egna kapital. Tidigare &r balanserades 6ver- och underskott mellan &ren s&
att ingen resultatpaverkan uppkom i verksamheten, vilket inte var férenligt med god
redovisningssed. I not till det egna kapitalet kommer specificeras vad som avser
sotningsverksamheten.

Revisionen beddmer att deldrsrapporten i allt vésentligt ar upprattad i enlighet med lagens krav
och god redovisningssed i 6vrigt. Med utgdngspunkt frdn uppgifterna i deldrsrapporten &r
bedémningen att balanskravet kommer att uppfyllas for dr 2021 och att det prognostiserade
resultatet ar forenligt med de finansiella mal som faststéllts i budgeten. Daremot kan inte
revisionen uttala sig om de prognostiserade resultatet ar forenligt med de verksamhetsmal som
faststéllts i budget for 2021. Direktionen har inte utvarderat samtliga mal pa drsbasis.

Beslutsunderlag

Deldrsrapport jan-aug 2021.

PWC:s granskning av deldrsrapport 2021,

Revisorernas bedémning av deldrsrapport 2021

Norra Alvsborgs Raddningstjinsts férbundsdirektions beslut 2021-09-30, § 32 b.
Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-11-16, § 379.

Kommunstyrelsens beslut 2021-12-01, § 279.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-12-01 16
§ 279 Dnr KS 2021/585

Norra Alvsborgs riddningstjinstférbund (NARF) - delarsrapport
januari-augusti 2021 med revisionsrapport

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkénner Norra Alvsborgs Réddningstjanstforbunds deldrsrapport med
bokslutsprognos for januari-augusti 2021.

Sammanfattning av drendet

Norra Alvsborgs Réddningstjénstforbund har den 22 oktober 2021 éverlamnat deldrsrapport per
20210831 med bokslutsprognos till medlemskommunerna.

Foérbundet redovisar under perioden ett resultat om +1,1 mkr, varav sotningsverksamhetens
resultat uppgick till -0,4 mkr och raddningstjanstens resultat till +1,5 mkr. En av orsakerna till
Overskottet ar lagre kostnader for pensionsutbetalningar och ersattning fér sjuklénekostnader.

Prognosen for heldr visar pd ett resultat om +1,9 mkr, varav sotningsverksamheten -0,5 mkr
och raddningstjansten +2,4 mkr, vilket frémst forklaras av lagre pensionskostnader.

Efter pdpekande frén revisionen ska sotningsverksamhetens &rliga resultat fr&n och med 2021
foras till forbundets egna kapital. Tidigare &r balanserades éver- och underskott mellan 8ren s&
att ingen resultatpdverkan uppkom i verksamheten, vilket inte var férenligt med god
redovisningssed. I not till det egna kapitalet kommer specificeras vad som avser
sotningsverksamheten.

Revisionen beddmer att deldrsrapporten i allt vasentligt &r uppréttad i enlighet med lagens krav
och god redovisningssed i évrigt. Med utgéngspunkt frdn uppgifterna i del8rsrapporten &r
beddmningen att balanskravet kommer att uppfyllas for 8r 2021 och att det prognostiserade
resultatet &r forenligt med de finansiella mal som faststalits i budgeten. Daremot kan inte
revisionen uttala sig om de prognostiserade resultatet &r férenligt med de verksamhetsmél som
faststéllts i budget for 2021. Direktionen har inte utvarderat samtliga ml p &rsbasis.

Beslutsunderlag

Deldrsrapport jan-aug 2021.

PWC:s granskning av delérsrapport 2021,

Revisorernas bedomning av deldrsrapport 2021

Norra Alvsborgs Raddningstjénsts férbundsdirektions beslut 2021-09-30, §32b.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-11-16, § 379.

Forslag till beslut pd sammantrédet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt féljande:
Kommunfullméktige godkanner Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbunds deldrsrapport med
bokslutsprognos for januari-augusti 2021,

Beslutsgdng
Ordférande frdgar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

N
@ﬂes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-16 6
§ 379 Dnr KS 2021/585

Norra Alvsborgs riddningstjianstférbund (NARF) - deldrsrapport
januari-augusti 2021 med revisionsrapport

Arbetsutskottets forslag till besiut

Kommunfullméktige godkénner Norra Alvsborgs Raddningstjénstférbunds del&rsrapport med
bokslutsprognos for januari-augusti 2021.

Sammanfattning av arendet

Norra Alvsborgs Réddningstjénstforbund har den 22 oktober 2021 éverldmnat deldrsrapport per
20210831 med bokslutsprognos till mediemskommunerna.

Forbundet redovisar under perioden ett resultat om +1,1 mkr, varav sotningsverksamhetens
resultat uppgick till -0,4 mkr och raddningstjénstens resultat till +1,5 mkr. En av orsakerna till
Gverskottet &r lagre kostnader for pensionsutbetalningar och ersattning fér sjuklénekostnader.

Prognosen for heldr visar pa ett resultat om +1,9 mkr, varav sotningsverksamheten -0,5 mkr
och réddningstjansten +2,4 mkr, vilket framst forklaras av lagre pensionskostnader.

Efter ppekande fran revisionen ska sotningsverksamhetens &rliga resultat frn och med 2021
foras till forbundets egna kapital. Tidigare ar balanserades éver- och underskott mellan &ren s&
att ingen resultatpdverkan uppkom i verksamheten, vilket inte var férenligt med god
redovisningssed. I not till det egna kapitalet kommer specificeras vad som avser
sotningsverksamheten.

Revisionen bedémer att deldrsrapporten i allt vasentligt &r upprattad i enlighet med lagens krav
och god redovisningssed i vrigt. Med utgdngspunkt fran uppgifterna i del8rsrapporten &r
beddmningen att balanskravet kommer att uppfyllas for 8r 2021 och att det prognostiserade
resultatet ar forenligt med de finansiella mal som faststillts i budgeten. Déremot kan inte
revisionen uttala sig om de prognostiserade resultatet ar férenligt med de verksamhetsmal som
faststéllts i budget fér 2021. Direktionen har inte utvarderat samtliga mal p &rsbasis.

Beslutsunderiag

Deldrsrapport jan-aug 2021.

PWC:s granskning av deldrsrapport 2021,

Revisorernas beddmning av deldrsrapport 2021

Norra Alvsborgs Raddningstjansts férbundsdirektions beslut 2021-09-30, § 32 b.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut p4 sammantrédet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullméaktige godkanner Norra Alvsborgs
Réddningstjénstférbunds deldrsrapport med bokslutsprognos fér januari-augusti 2021.
Beslutsgang

Ordféranden fragar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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Postadress

Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Kommunstyrelsefrvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-10-22 KS 2021/585 1(2)

Kommunfullmaktige

Norra Alvsborgs riddningstjinstféorbund (NARF) - deldrsrapport
januari-augusti 2021 med revisionsrapport

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige godkénner Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds deldrsrapport med
bokslutsprognos for januari-augusti 2021.

Sammanfattning av drendet

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund har den 22 oktober 2021 dverlamnat deldrsrapport
per 20210831 med bokslutsprognos till medlemskommunerna.

Férbundet redovisar under perioden ett resultat om +1,1 mkr, varav sotningsverksamhetens
resultat uppgick till -0,4 mkr och réddningstjénstens resultat till +1,5 mkr. En av orsakerna till
overskottet ar lagre kostnader for pensionsutbetalningar och ersattning for sjuklénekostnader.

Prognosen for heldr visar pa ett resultat om +1,9 mkr, varav sotningsverksamheten -0,5 mkr
och raddningstjénsten +2,4 mkr, vilket framst férklaras av lagre pensionskostnader.

Efter pdpekande fran revisionen ska sotningsverksamhetens &rliga resultat frdn och med 2021
foras till forbundets egna kapital. Tidigare ar balanserades 6ver- och underskott mellan &ren
sa att ingen resultatpdverkan uppkom i verksamheten, vilket inte var férenligt med god
redovisningssed. I not till det egna kapitalet kommer specificeras vad som avser
sotningsverksamheten.

Revisionen bedomer att deldrsrapporten i allt vasentligt &r upprattad i enlighet med lagens
krav och god redovisningssed i 6vrigt. Med utgdngspunkt frdn uppgifterna i deldrsrapporten ar
bedémningen att balanskravet kommer att uppfyllas for ar 2021 och att det prognostiserade
resultatet ar forenligt med de finansiella mal som faststéllts i budgeten. Daremot kan inte
revisionen uttala sig om de prognostiserade resultatet ar forenligt med de verksamhetsmal
som faststallts i budget for 2021. Direktionen har inte utvarderat samtliga mél pd &rsbasis.

Beslutsunderlag

Deldrsrapport jan-aug 2021.

PWC:s granskning av deldrsrapport 2021,

Revisorernas bedomning av deldrsrapport 2021

Norra Alvsborgs Raddningstjansts forbundsdirektions beslut 2021-09-30, § 32 b.

Besodksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseftrvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@melterud www.metlerud.se 212000-1488
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7 Tjansteskrivelse

(-‘ : : “): M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
\ ot I KOM MU N Datum Diarienummer Sida

2021-10-22 KS 2021/585 2(2)
Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef

0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund
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Ingrid Engqvist

Fran: Info <Info@brand112.se>

Skickat: den 22 oktober 2021 08:55

Till: Fargelanda kommun; Kommunen; Trollhattans Stad; Vénersborgs kommun
Kopia: Bodil Bramfors; Hans Darnemyr

Amne: Begdran om godkédnnande av deldrsrapport 2021, NARF

Bifogade filer: Direktionsprotokoll 2021-09-30.pdf; 3b-Delarsrapport 2021.pdf; PWC

Granskningsrapport 20210831_NARF.pdf; Revisorernas-bedomning-av-
delarsrapport-signed-2245715.pdf

Tillhanda kommunfullmaktige
For godkdnnande av deldrsrapport med bokslutsprognos januari-augusti 2021, NARF,
Bifogade filer;
e Sammantriadesprotokoll 2021-09-30 Direktionen, NARF
e Deldrsrapport jan-aug 2021.
e  Granskning av delarsrapport 2021, PWC
e  Revisorernas bedomning av deldrsrapport 2021
Med vanlig halsning,
Ann Gustavsson
Forvaltningsassistent

0520-48 59 27

www.brand112.se

Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund

GDPR - Dataskyddsforordningen
Las om hur vi hanterar personuppgifter och skyddar dina radttigheter enligt lag
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Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Riddningstjanstforbund 2021-09-30 5010-2021-101-20

§ 30 Nirvarokontroll/ upprop

Med anledning av pagaende pandemi covid-19 har en del forsiktighetsatgarder inforts vad gller
genomfdrande av direktionssammantrade. Direktionen har sedan tidigare gjort en overenskommeise
om att ordinarie ledamoéter deltar fysiskt pd plats och att erséttare deltar via online méte. Med
anledning av fortsatt smittspridning i samhillet har ordférande foreslagit att genomféra dagens
direktionssammantride som helhet p4 distans via online méte (Teams).

Upprop genomfardes for kontroll av narvaro och beslutanderatt for motet. Direktionens avsikt ar att
fortsitta med digitala sammantraden dret ut. Beslut om kommande métesform fér direktions-
sammantraden hanteras under §38.

Direktionens beslut
Direktionen har tagit del av ach godkédnner rapporten.

§ 31 val av justerande

Direktionens beslut
Direktionen beslutade att villja Roland Bjorndahi att justera protokollet.

l§ 32 Rapporter/skrivelser
a) Coronavirus, covid-19
Hans Darnemyr, forbundschef, redogér for nuldget avseende covid-19 i verksamheten. Vissa
littnader har skett for restriktioner i intern verksamhet. Det rader fortfarande besoksférbud vid
brandstationerna och i restriktioner for utatriktad verksamhet med syfte att minimera risk for
smittspridning. Det rader inga begransningar i beredskap.

Direktionens beslut
Direktionen har tagit del av och godkanner rapporten.

b) Deldrsrapport jan-aug 2021 med bokslutsprognos
Hans Darnemyr, forbundschef, limnade en redogorelse for Direktionen kring verksamheten

under perioden jan-aug 2021.

Bodil Bramfors, ekonomichef, lamnade en redogorelse &ver ekonomiskt resultat. NARF redovisar
ett resultat om 1 126 tkr for perioden, varav raddningstjanstverksamhet 1 493 tkr och enhet
sotning -367 tkr. Prognosen for dret visar pa ett plusresultat. PWC har genomfért granskning av
deldrsrapport 2021. Fértroendevalda revisorer genomfdr granskning 4 oktober 2021.

Direktionens beslut
Direktionen har tagit del av och godkanner rapporten.

¢} Projekt drénare
Punkten utgdr frén dagordningen pga. sjukdom. Férbundet dterkommer vid ndstkommande

direktionsmdte med rapport fran projektet.

Direktionens beslut

Direktionen har tagit del av och godkanner rapporten. /] \
;'jx// \ y H
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Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Organisationsnr: Webb:
461 38 Trollhattan 222000-0950 www.brand112.se

122



Norra Alvsborgs Riddningstjanstforbund DATUM
Revisorerna 2021-10-04

Till fullmaktige i
Fargelanda kommun
Melleruds kommun
Trollhattans kommun
Vanersborgs kommun

Revisorernas bedomning av delarsrapport
Vi, av fullmaktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedéma om resultatet i de-
larsrapport per 2021-08-31 ar forenligt med de maél direktionen beslutat.

Beddmningen avser mal och riktlinjer som &r av betydelse fér god ekonomisk hus-
hallning, saval finansiella som for verksamheten.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrédder revisorerna.

Var bedémning ar baserad pa en oversiktlig granskning av delarsrapporten, inriktad
pa overgripande analys och inte pa detaljer i redovisningen. Granskningen har ut-
forts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningsresultatet framgar
av bifogad granskningsrapport som utarbetats av PwC.

Vi bedomer:

e att delarsrapporten i allt vasentligt ar upprattad i enlighet med lagens krav och
god redovisningssed i 6vrigt. Med utgangspunkt frdn uppgifterna i delarsrap-
porten &r bedémningen att balanskravet kommer att uppfyllas fér ar 2021.

e att grundat pa var oversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapporte-
ring &r det prognostiserade resultatet forenligt med de finansiella mal som
faststallts i budget 2021.

e att grundat pa var oversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapporte-
ring kan vi inte uttala oss om det prognostiserade resultatet ar férenligt med
de verksamhetsmal som faststélits i budget 2021. Direktionen har inte utvar-
derat samtliga mal pa helarsbasis.

Vi rekommenderar att direktionen sakerstaller att samtliga beslutade verksamhets-
mal i budget fér god ekonomisk hushallning foljs upp utifran en helarsprognos. Ater-

rapporteringen av malen rekommenderas aven att ha en mer sammanhangande
struktur.

Bilaga: Granskning av deldrsrapport 2021 Norra Alvsborgs Raddningstianstférbund, PwC
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Norra Alvsborgs Riaddningstjianstforbund DATUM
Revisorerna 2021-10-04

Trollhattan 4 oktober 2021

Torsten Gunnarsson Per-Olof Blixt Joacim Magnusson Roger Martinsson

Bilaga: Granskning av delarsrapport 2021 Norra Alvsborgs Réddningstjanstforbund, PwC
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Deltagare

NORRA ALVSBORGS RADDNINGSFORBUND 222000-0950 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2021-10-05 13:31:33 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BanklD: Joacim Magnusson Datum

Joacim Magnusson

Fortroendevald revisor
Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2021-10-08 10:51:05 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankID: G PER-OLOF BLIXT Datum
Per-Olof Blixt

Fortroendevald revisor
Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankiD 2021-10-04 16:35:43 UTC

Namn returnerat frdn Svenskt BankiD; ROGER MARTINSSON Datum

Roger Martinsson

Fortroendevald revisor
Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BanklD 2021-10-06 20:41:51 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Torsten Ingvar Gunnarsson Datum

Torsten Gunnarsson

Fortroendevald revisor
Leveranskanal: E-post

« Signerat 2021-10-08 10:51:05 UTC Oneflow ID 2245715 Sida 3/3
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Granskning av
delarsrapport 2021

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Rebecca Lindstrom
Anna Gréndahl

—L Revisionsrapport

pwc
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pwc

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av forbundets fortroendevalda revisorer dversiktligt granskat
forbundets delarsrapport for perioden 2021-01-01 — 2021-08-31. Uppdraget ingar som
en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2021.

Med utgangspunkt fran stallda revisionsfragor lamnas féljande sammanfattande
revisionella bedémning per revisionsfraga:

Revisionsfraga

Bedomning

Har delarsrapporten
upprattats enligt lagens krav
och god redovisningssed?

: ©
Grundat pa var oversiktliga granskning
har det inte kommit fram nagra
omstandigheter som ger oss
anledning att anse att delarsrapporten
for 2021 inte, i allt vasentligt, ar
upprattad i enlighet med lagens krav
och god redovisningssed i 6vrigt.
Bedomningen i delarsrapporten ar att
balanskravet kommer att uppfyllas for
ar 2021,

Ar resultaten i
delarsrapporten forenliga
med de av direktionen
faststallda malen fér god
ekonomisk hushallning,
d.v.s. finns férutsattningar
att malen kommer att
uppnas?

Delvis O

Grundat pa var dversiktliga granskning
av delarsrapportens aterrapportering
har det inte kommit fram nagra
omstandigheter som ger oss
anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle
vara forenligt med de finansiella mal
som direktionen faststallt i budget
2021.

Grundat pa var oversiktliga granskning
av delarsrapportens aterrapportering
kan vi inte uttala oss om det
prognostiserade resultatet ar forenligt
med de verksamhetsmal som
direktionen faststallt i budget 2021.
Direktionen har inte utvarderat
samtliga mal pa helarsbasis.
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Innehallsforteckning

Sammanfattning

Inledning

Bakgrund

Syfte och revisionsfragor
Revisionskriterier
Granskningsresultat
Lagens krav och god redovisningssed
lakttagelser

Beddmning

God ekonomisk hushallning
lakttagelser

Bedomning

Rekommendationer

pwec
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Inledning

Bakgrund

Direktionen ska behandla minst en delarsrapport per ar. | samband med direktionens
behandling av delarsrapporten ska &ven revisorerna beddma resultatet i
delarsrapporten. Denna granskning utgér underlag for det utlatande som revisorerna
ska lamna till direktionen och fullmaktige i respektive medlemskommun.

Delarsrapporten ska omfatta en period av minst halften och hogst tva tredjedelar av
rakenskapsaret och den ska innehalla en dversiktlig redogorelse for utvecklingen av
forbundets verksamhet och resultat sedan foregaende rakenskapsars utgang.

Revisionsobjekt ar direktionen som &r ansvarig for delarsrapportens upprattande. Vart
ansvar r att granska delarsrapporten utifran god sed.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

e Har delarsrapporten upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed?

e Ar resultaten i delarsrapporten férenliga med de av direktionen faststallda malen for
god ekonomisk hushallning, d.v.s. finns forutsattningar att malen kommer att
uppnas?

Revisionskriterier

Granskningen av delarsrapporten omfattar:

e Oversiktlig granskning av den finansiella delen av delarsrapporten per 2021-08-31,
e Forvaltningsberattelsens innehall,

e Hur forbundet redovisar hur vl det prognostiserade resultatet ar forenligt med
malen for god ekonomisk hushalining (finansiella och verksamhetsmassiga mal).

Granskningen utgar fran Vagledning 4, Granskning av delarsrapport, utgiven av
Sveriges kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom analytisk
granskning och intervjuer med nyckelpersoner som ar ansvariga for delarsrapportens
upprattande.

En dversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god
revisionssed i dvrigt har. Detta PM &r skrivet i avvikelseform och omfattar vara mest
vasentliga iakttagelser och bedomningar.

Den granskade delarsrapporten faststalldes av direktionen 2021-09-30.

Rapportens innehall har sakgranskats av ekonomichef.

-

pwec
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Granskningsresultat

Lagens krav och god redovisningssed

lakttagelser
Den uppréattade delarsrapporten omfattar perioden januari — augusti. Resultatet for

perioden uppgar till 1,126 mnkr. Direktionen har for avsikt att lamna &ver rapporten inom
lagstadgad tid till fullmaktige i respektive medlemskommun.

| delarsrapporten bedéms att resultatet vid arets slut kommer att uppga till 1,889 mnkr
vilket ar 1,884 mnkr battre &n budget. Den framsta anledning till ett hogt prognostiserat
resultat ar att pensionskostnaderna beddms bli lagre an budgeterat. | delarsrapporten
redovisas balanskravsresultatet for ar 2021 dar det prognostiserade resultatet minus
realisationsvinst uppgar till 1,678 mnkr.

Enligt en finansiell verenskommelse mellan forbundet och medlemskommunerna
kvarstar personalens intjanade pensionsratt till och med 1997 som skuld hos
medlemskommunerna. Anstélldas intjanade pension fran och med 1998 belastar
forbundet som en direkt skuld och medlemskommunerna som en indirekt skuld.
Forbundet redovisar en del av skulden som en fordran mot medlemskommuner som per
31 augusti 2021 uppgar till 36 mnkr.

Resultatet fér sotningsverksamheten balanseras i ny rakning och paverkar saledes inte
resultatet for férbundet.

Beddmning

Grundat pa var dversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter
som ger oss anledning att anse att delarsrapporten for 2021 inte, i allt vasentligt, ar
upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed i dvrigt. Bedémningen i
delarsrapporten ar att balanskravet kommer att uppfyllas for ar 2021.

God ekonomisk hushalining

lakttagelser
Direktionen har i samband med faststéllande av budget 2021 beslutat om fyra finansiella
mal inom ramen foér god ekonomisk hushallning. Dessa ar

Intakterna ska overstiga kostnaderna enligt balanskravet
God betalningsférmaga pa kort sikt

Hog sjalvfinansieringsgrad avseende investeringar
Soliditeten ska oka eller minst kvarsta pa arets niva.

| delarsrapporten gors en avstdmning mot utfallet per 31 augusti. En sammantagen
beddmning gors att prognosen for samtliga mal visar att uppfyllas vid arets slut.

| en reviderad budget for 2021 beslutade direktionen om 11 verksamhetsmal f6r god
ekonomisk hushallning med underliggande aktiviteter. Uppfoljningen av dessa gors
delvis i delarsrapporten. Strukturen pa uppfoljningen ar inte pa samma niva som i det
beslutade budgetdokumentet vilket gor det svart att fa en helhetsbild. De redovisas inte

.

pwc
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sammanhangande och i vissa fall i olika avsnitt. Nagra av malen redovisar inte samma
aktiviteter som i beslutad budget och ett av malen saknas helt (samhallsutriktat arbete).

Bedoémning

Grundat pa var dversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering har det inte
kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle vara forenligt med de finansiella mal som
direktionen faststallt i budget 2021.

Grundat pa var dversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering kan vi inte
uttala oss om det prognostiserade resultatet ar forenligt med de verksamhetsmal som
direktionen faststallt i budget 2021. Direktionen har inte utvarderat samtliga mal pa
helarsbasis.

Rekommendationer

Vi rekommenderar att direktionen sékerstaller att samtliga beslutade verksamhetsmal
for god ekonomisk hushallning foljs upp samt att det gors en bedémning i delarsrapport
kommande ar gallande prognos pa helar. Aterrapporteringen av malen rekommenderas
aven att ha en mer sammanhangande struktur.

pwec
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2021-10-04

[Skriv namn hér) [Skriv namn hér]

Uppdragsledare Granskningsansvatig

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av de fértroendevalda revisorerna i Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund enligt de villkor och under de
forutsatiningar som framgar av projektplan. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar
del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-12-08

ARENDE 8 Dnr KS 2021/627

Fyrbodals kommunalforbunds deldrsrapport 2021-08-31

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att godkanna deldrsrapporten for Fyrbodals kommunalférbund.

Sammanfattning av drendet
Fyrbodals kommunalférbund har Gversant deldrsrapport for perioden 2021-01-01—2021-08-31.

Férbundet redovisar for perioden ett 6verskott pd + 991 tkr, vilket &r en avvikelse mot budget
pa +864 tkr for perioden. Budgetavvikelsen beror pd lagre personalkostnader orsakat av
vakanser och foraldraledigheter samt lagre omkostnader i huvudsak hanférligt till pandemin.

Prognosen for heldret visar pd ett dverskott med +998 tkr, vilket &r en avvikelse mot budget pé
+808 tkr.

Beslutsunderlag

Fyrbodals kommunalférbund, deldrsrapport 2021-08-31
Fyrbodals kommunalforbunds direktionsbeslut 2021-10-28; § 85
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

PWC:s granskning av deldrsrapport 2021,

Revisorernas bedémning av delrsrapport 2021.
Arbetsutskottet beslut 2021-11-30, § 401.

Kommunstyrelsens beslut 2021-12-01, § 280.

BILAGOR
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-12-01 17
§ 280 Dnr KS 2021/627

Fyrbodals kommunalférbunds deldrsrapport 2021-08-31

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att godkénna deldrsrapporten for Fyrbodals kommunalférbund.

Sammanfattning av drendet
Fyrbodals kommunalférbund har éversant del8rsrapport fér perioden 2021-01-01—2021-08-31.

Forbundet redovisar for perioden ett éverskott pd + 991 tkr, vilket &r en avvikelse mot budget
p& +864 tkr for perioden. Budgetavvikelsen beror p8 lagre personalkostnader orsakat av
vakanser och foraldraledigheter samt Iagre omkostnader i huvudsak hanforligt till pandemin.

Prognosen for heldret visar pa ett dverskott med +998 tkr, vilket &r en avvikelse mot budget pa
+808 tkr.

Beslutsunderlag

Fyrbodals kommunalférbund, deldrsrapport 2021-08-31
Fyrbodals kommunalférbunds direktionsbeslut 2021-10-28; § 85
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

PWC:s granskning av deldrsrapport 2021,

Revisorernas bedémning av deldrsrapport 2021.
Arbetsutskottet beslut 2021-11-30, § 401.

Forslag till beslut pd sammantrédet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att godkénna deldrsrapporten for Fyrbodals kommunalférbund.

Beslutsgdng
Ordférande frégar pd forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

J/u}tep_andes sign Utdragsbestyrkande
I
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-30 10
§ 401 Dnr KS 2021/627

Fyrbodals kommunalférbunds deldrsrapport 2021-08-31

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att godkénna deldrsrapporten for Fyrbodals kommunalférbund.

Sammanfattning av drendet
Fyrbodals kommunalférbund har dversant deldrsrapport for perioden 2021-01-01—2021-08-31.

Férbundet redovisar for perioden ett dverskott pd + 991 tkr, vilket &r en avvikelse mot budget
p& +864 tkr for perioden. Budgetavvikelsen beror pé lagre personalkostnader orsakat av
vakanser och foraldraledigheter samt lagre omkostnader i huvudsak hanforligt till pandemin.

Prognosen for heldret visar pé ett dverskott med +998 tkr, vilket ar en avvikelse mot budget
p& +808 tkr.

Beslutsunderlag

e Fyrbodals kommunalférbund, deldrsrapport 2021-08-31
o Fyrbodals kommunalférbunds direktionsbeslut 2021-10-28; § 85
o Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantrédet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullméaktige beslutar att godkanna
del8rsrapporten for Fyrbodals kommunalférbund.

Beslutsgang
Ordféranden frégar p8 forslaget och finner att arbetsutskottet bifalier detta.

Utdragsbestyrkande
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Sammantriddesprotokoll

Od a I Forbundsdirektionens arbetsutskott
g,,

- AN A Sammantradesdatum: 2021-11-18
Z = = Diarienummer: 2021 — 0174
Sida 13 (21)

§ 104

Granskning och utlitande delarsrapport 2021-08-31

PwC Har pa uppdrag av forbundets frtroendevalda revisorer Sversiktligt granskat forbundets
delérsrapport (6r perioden 2021-01-01 —2021-08-3 1. Uppdraget ingér som en obligatorisk del av
revisionsplanen for ar 2021.

Granskningen har haft foljande revisionsfragor som utgangspunkt i granskningen:
» Har delérsrapporten upprittats enligt lagens krav och god redovisningssed?

s Arresultaten i delarsrapporten forenliga med de av direktionen faststéillda mélen tor god
ekonomisk hushallning, dvs finns férutsittningar att méalen kommer at uppnés?

Utifrdn ovan stillda frigor har revisorerna gjort bedomningen att delérsrapporten har

upprittats enligt lagens krav och god redovisningssed forutom att forbundet inte har riaknat om
jamforelsetalen till f6ljd av den fdrdndrade redovisningsprincipen (rapport per tertial i stillet for
kvartal) vilket begriinsar forstdelsen for fluktuationer i redovisningen.

Det har inte framkommit ndgra omstéindigheter som ger revisorema anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle vara torenligt med de finansiella mélen

Arendet féredrogs av Carina Ericson, administrativ chef.

Handlingar till drendet bifogas protokollet.

Arbetsutskottet beslutar

Att anteckna informationen till protokollet samt att informera direktionen om densamma.

Beslutet expedieras till

Medlemskommunema
Administrativ chef

Signature reference: f72e0d1a-7¢5d-427f-adec-2e80c7582a2d

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalfirbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckiing

Museigatan 2 « Box 305 » 451 18 Uddevalla ¢ Vxi 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal se ¢ www.fyrbodal.se
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Fyrbodals kommunalférbund 2021-10-29
Revisorerna

Till
Direktionen Fyrbodals kommunalférbund
organisationsnummer 222000-1776

Revisorernas bedomning av delarsrapport

Vi revisorer har uppdraget att bedéma om delarsrapport per 2021-08-31 ar upprattad i
enlighet med lagens krav och god redovisningssed samt om det prognostiserade resultatet
ar forenligt med de mal som direktionen faststalit.

Bedomningen ar baserad pa en 6versiktlig granskning av delarsrapporten. Det innebar att
granskningen har varit begréansad i omfattning, inriktad pa évergripande analys och inte pa
detaljer i redovisningen. Granskningsresultatet framgér av bifogad granskningsrapport som

utarbetats av PwC.

Revisorerna bedomer att:

e Forbundsdirektionen har i verksamhetsplan 2021-2023 foér Fyrbodals
kommunalférbund beslutat om fyra finansiella mal och tva vagledande principer.
Uppfoéliningen pavisar att malen bedéms uppnas for aret. Vi gor ingen annan
beddmning av uppfdéljningen an den som direktionen redovisar.

e Delarsrapporten ar i allt vasentligt upprattad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed i dvrigt. Delarsrapporten upprattas per augusti manad jamfért med
juni manad féregaende ar. Omrakning av jamforelseéret har inte skett.

e Beddmningen i delarsrapporten ar att balanskravet kommer att uppfyllas for ar 2021.

Uddevalla 2021-10-29

Lot i
Thomas Bostrom Lennart Héﬁééon
Vanersborgs kommun Amals kommun

. - et
Ann-Britt Dahl Claes Hedlund
Fargelanda kommun Munkedals kommun

A sdgemn Mos b 22U GMIL
Anita Algemon
Tanums kommun
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Bilaga
e PM Granskning av delarsrapport Fyrbodals kommunalforbund per 2021-08-31

For kinnedom respektive fullmaktige i:

Bengtsfors kommun, Dals-Eds kommun, Fargelanda kommun, Lysekils kommun, Melleruds
kommun, Munkedals kommun, Orusts kommun, Sotenas kommun, Stromstads kommun,
Tanums kommun, Trollhattans stad, Uddevalla kommun, Vanersborgs kommun samt Amals
kommun.

138
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Granskning av
delarsrapport per
augusti 2021

Fyrbodals kommunalforbund

-t‘ Revisionsra pport
pwc
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av forbundets fortroendevalda revisorer dversiktligt granskat
forbundets delarsrapport for perioden 2021-01-01 — 2021-08-31 Uppdraget ingar som en
obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2021.

Med utgangspunkt fran stallda revisionsfragor lamnas foljande sammanfattande
revisionella bedémning per revisionsfraga:

Revisionsfraga Beddémning

Har delarsrapporten Ja G
upprattats enligt lagens krav

och god redovisningssed?

Omrakning av jamforelsetal till foljd av
férandrad redovisningsprincip har inte utforts,
vilket ska ske i enlighet med god sed. Som
foljd begransas aven forstaelsen for
fluktuationer i redovisningen.

Vid den 6versiktliga granskningen har vi inte
uppmarksammat nagra 6vriga vasentliga
avvikelser fran god sed.

Ar resultaten i Ja

delarsrapporten forenliga o o

med de av direktionen Vi instammer i direktionens
faststallda malen for god beddémning och grundat pa var
ekonomisk hushallning, dversiktliga granskning av

d.v.s. finns forutsattningar  delarsrapportens aterrapportering har

att méle?n kommer att det inte kommit fram nagra

uppnas omstandigheter som ger oss
anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle
vara forenligt med de finansiella mal
och vagledande principer som
faststallts i verksamhetsplan
2021-2023.

pwc
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Innehallsforteckning

Sammanfattning

Inledning

Bakgrund

Syfte och revisionsfragor
Revisionskriterier
Granskningsresultat
Lagens krav och god redovisningssed
lakttagelser

Bedomning

God ekonomisk hushalining
lakttagelser

Bedomning
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Inledning

Bakgrund

Direktionen ska behandla minst en delarsrapport per ar. | samband med direktionens
behandling av delarsrapporten ska dven revisorerna beddma resultatet i
delarsrapporten. Denna granskning utgor underlag for det utldtande som revisorerna
ska lamna till fullmaktige i respektive medlemskommun. Delarsrapporten ska omfatta en
period av minst halften och hdgst tva tredjedelar av rakenskapsaret och den ska
innehalla en 6versiktlig redogorelse for utvecklingen av forbundets verksamhet och
resultat sedan foregaende rakenskapsars utgang.

Revisionsobjekt ar direktionen som ar ansvarig for delarsrapportens upprattande. Vart
ansvar ar att granska delarsrapporten utifrdn god sed.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

e Har delarsrapporten upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed?

e Arresultaten i delarsrapporten forenliga med de av direktionens faststallda malen for
god ekonomisk hushallning, d.v.s. finns forutsattningar att malen kommer att
uppnas?

Revisionskriterier

Granskningen av delarsrapporten omfattar:

e Oversiktlig granskning av den finansiella delen av delarsrapporten per 2021-08-31
o Forvaltningsberattelsens innehall,

e Hur kommunalforbundet redovisar hur val det prognostiserade resultatet ar forenligt
med malen fér god ekonomisk hushallning (finansiella och verksamhetsmassiga
mal).

Granskningen utgar fran Vagledning 4, Granskning av delarsrapport, utgiven av
Sveriges kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom analytisk
granskning och intervjuer med nyckelpersoner som ar ansvariga for delarsrapportens
upprattande.En oversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god
revisionssed i dvrigt har. Detta PM ar skrivet i avvikelseform och omfattar vara mest
vasentliga iakttagelser och bedémningar.

Den granskade delarsrapporten faststalls av férbundsdirektionen 2021-10-28 och
dverlamnas darefter till fullmaktige i respektive medlemskommun.

Rapportens innehall har sakgranskats av forbundsdirektér och redovisningsekonom.
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Granskningsresultat

Lagens krav och god redovisningssed

lakttagelser
Den upprattade delarsrapporten omfattar perioden januari — augusti. Resultatet for

perioden uppgar till 0,991 mnkr. Direktionen har faststallt delarsrapporten inom tva
manader efter rapportdatum.

Férandrad redovisningsprincip tillampas vad géller delarsrapporterns omfattade period'.
Omrakning av jAmforelsetal har inte skett, vilket ska ske i enlighet med god sed. Som
folid begréansas forstaelsen for fluktuationer i redovisningen.

Vid den oversiktliga granskningen har vi inte uppmarksammat nagra 6vriga vésentliga
avvikelser fran god sed. Vi har inom ramen for delarsgranskningen inte narmare provat
riktigheten i de projekt som férbundet bedriver. Upparbetade kostnader periodiseras fullt
ut mot férutbetalda intakter i projektverksamheten. ESF-projekt granskas i sarskild
ordning.

Bedémning

Grundat pa var odversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter
som ger oss anledning att anse att delarsrapporten per augusti 2021 inte, i allt
vasentligt, ar upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed i dvrigt.
Beddmningen i delarsrapporten ar att balanskravet kommer att uppfyllas for ar 2021.

' Tidigare an ar 2021 omfattade delarsrapporten perioden januari - juni (sex av
rakenskapsarets tolv manader). Fran och med 2021 omfattar delarsrapporten perioden
januari- augusti (atta av rakenskapsarets tolv manader).

pwc

145



pwc

God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen 11 kap. 1 § ska kommuner och regioner ha en god ekonomisk
hushallning i sin verksamhet. Denna bestammelse géller dven kommunalférbund. Mal
for en god ekonomisk hushallning ska beslutas av forbundsdirektionen.

I sin verksamhetsplan for 2021-2023 har férbundsdirektionen beslutat om fyra finansiella
mal och tva vagledande principer. | verksamhetsplanen anger direktionen att god
ekonomisk hushallning beddms uppfyllas under budgetaren genom uppfoljning av
finansiella mal och vagledande principer samt att uppfoljning gors i samband med
delars- och helarsbokslut.

Utoéver de mal och vagledande principer som direktionen har faststallt i
verksamhetsplanen for en god ekonomisk hushallning har direktionen aven beslutat om
en aktivitetsplan med fem strategiska utvecklingsomraden. Aktivitetsplanen foljs upp i
sarskild ordning.

lakttagelser

I delarsrapporten finns en avstdmning av de finansiella malen och vagledande
principer for en god ekonomisk hushalining samt en samlas bedémning om att malet
om en god ekonomisk hushallning bedéms upprétthallas.

Bedbémning

Vi instammer i direktionens beddmning och och grundat pa var dversiktliga granskning
av delarsrapportens aterrapportering har det inte kommit fram nagra omstéandigheter
som ger oss anledning att anse att det prognostiserade resuiltatet inte skulle vara
forenligt med de finansiella mal och vagledande principer som faststallts i
verksamhetsplan 2021-2023.
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2021-10-19

Fredrik Carlsson Daniel Larsson

Uppdragsledare Granskningsansvarig

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av forbundets fortroendevalda revisorer enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av
uppdragsbrev. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och férlitar sig pa hela
eller delar av denna rapport.

pwec
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Tjansteskrivelse

MELLERU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-11-16 KS 2021/627 1(1)

Kommunstyrelsen

Fyrbodals kommunalférbunds deldrsrapport 2021-08-31

Forslag till besiut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna deldrsrapporten for Fyrbodals
kommunalférbund.

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund har 6versant deldrsrapport for perioden 2021-01-01—
2021-08-31.

Forbundet redovisar for perioden ett 6verskott pd + 991 tkr, vilket &r en avvikelse
mot budget pd +864 tkr for perioden. Budgetavvikelsen beror pd lagre
personalkostnader orsakat av vakanser och foraldraledigheter samt lagre
omkostnader i huvudsak hanforligt till pandemin.

Prognosen for heldret visar pd ett 6verskott med + 998 tkr, vilket &r en avvikelse
mot budget pa +808 tkr.

Beslutsunderlag

Fyrbodals kommunalférbund, deldrsrapport 2021-08-31
Fyrbodals kommunalférbunds direktionsbestut 2021-10-28; § 85

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Fyrbodals kommunalférbund

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.-$ 4.8 www.mellerud.se  212000-1488



Ingrid Engqvist —

Fran: Kansliet Fyrbodals Kommunalférbund <kansli@fyrbodal.se>
Skickat: den 16 november 2021 13:53
Tilk: Thomas Bostrém; Bengtsfors kommun; Dals Eds kommun; Fargelanda kommun;

Lysekils kommun; Kommunen; Munkedals kommun; Orust kommun; Sotenés
kommun; Sotends kommun; Stromstads kommun; Tanums kommun; Trollhattans
stad; Uddevalla kommun; Vanersborgs kommun; Améls Kommun

Kopia: Carina Ericson
Amne: Delarsrapport Fyrbodals kommunalférbund 2021-08-31
Bifogade filer: § 85 Delarsrapport 2021-08-31.pdf; 3.1 Deldrsrapport 210831 Fyrbodals

kommunalférbund slutversion.pdf; 3.2 Aktivetsplan bilaga till del&rsrapporten.pdf

Till medlemskommunerna i Fyrbodal

Arende 3 vid forbundsdirektionens sammantride 2021-10-28: Del&rsrapport 2021-08-31

Direktionen beslutar
att godkdnna delarsrapporten per 2021-08-31 samt att 6versanda densamma for handldggning till
medlemskommunerna.

Revisorernas granskningsrapport kommer i separat utskick efter férbundsdirektionens sammantrade 2021-12-09.
Eventuella fragor besvaras av administrativ chef Carina Ericson, carina.ericson@fyrbodal.se.

Bifogas
Beslut § 85, férbundsdirektionens sammantrade 2021-10-28

Deldrsrapport 2021-08-31
Uppfoljning av aktivitetsplan 2021

Med vanlig halsning

Fyrbodals kommunalférbund

Telefon: 0522-44 08 20 Mobil: 0733-358500
Postadress: Box 305, 451 18 Uddevalla
Besoksadress: Riverside, Museigatan 2, Uddevalla
www.fyrbodal.se

Facebook

Twitter
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Signature reference: 327ddd58-83cf-49ef-bf81-1a6bba92938b

Sammantradesprotokoll

-
L

= Sammantradesdatum: 2021-10-28

Diarienummer: 2021/0135
Paragrafer: 84 - 101
Sida 4 (23)

Fy rbOda I Forbundsdirektionen
[ Z =

~

§ 85

Delarsrapport 2021-08-31

Enligt faststéllt &rshjul for 2021 for Fyrbodals kommunalfdrbund ska deldrsrapport per 2021-08-31
ldmnas till direktionen vid oktober manads méte.

Forbundet har sedan deldrsrapporten foregiende r arbetat vidare med utveckling av dokumentet utifran
revisorernas granskningar och synpunkter. [ forvaltningsberittelsen finns ddrmed ett avsnitt for
méluppfyllelse for de strategiska mélomridena i verksamhetsplanen. Vidare finns bilagan Uppftljning
av aktivitetsplan for en mer detaljerad beskrivning av vilka aktiviteter forbundet har genomf6rt under
perioden.

Den ekonomiska rapporten for arets tvd forsta tertial visar ett Gverskott om 991 tkr vilket &r en avvikelse
mot budget med +801 tkr jimfort med budgeterat helarsresultat pa +190 tkr och en avvikelse med +864
tkr i forhallande till budget for perioden pa +127 tkr.

Overskottet i delarets resultat hirleds till basverksamheten dér de frimsta orsakerna &r ej upparbetade
personalkostnader och ldgre rirliga administrativa kostnader framst pa grund av pandemin.

Prognosen for tredje tertialen dr baserad pd utfallet per den 31 augusti 2021 och kiénda faktorer for
kommande period och den lépande basverksamheten. Det berdknade resultatet for helaret ar + 998 tkr
jamfort med budgeterat resultat pa + 190 tkr. Detta dr en avvikelse mot budget med + 808 tkr.
Bedémningen #r att om inget ofrutsett hinder kommer férbundet att halla prognosen, dock med
reservation for kostnader som uppstar i samband med viss atergang till arbetsplatsen i takt med att
pandemin avtar,

Den forvéntade utvecklingen dr att kommunalférbundets verksamhet och ekonomi foljer tidigare érs.
Dock med reservation f6r omstillningar som har gjorts pa grund av Covid-19. Effekten av pandemin &r
minskade kostnader, som till exempel resor och méteskostnader jamfirt med budget.

Arendet foredrogs av Jeanette Limmel, forbundsdirektér och Carina Ericson, administrativ chef.

Handlingar till drendet bifogas protokollet.

lusterare; Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 » Box 305 » 451 18 Uddevalla * Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal.se
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Signature reference: 327ddd58-83cf-49ef-bf81-1a6bba92938b

Fyrbodal

- Xa £ =
& \\»% =

Fortséttning § 85

Sammantrddesprotokoll
Férbundsdirektionen

Sammantradesdatum: 2021-10-28
Diarienummer: 2021/0135

Paragrafer: 84 - 101
Sida 5 (23)

Arbetsutskottet har berett #rendet och foreslar direktionen att godkanna deldrsrapporten per 202 1-08-31
samt att oversianda densamma for handldggning till medlemskommunerna.

Direktionen beslutar

Att godkinna del&rsrapporten per 202 -08-3 | samt att verséinda densamma for handldggning till

medlemskommunerna.

Beslutet expedieras till

Medlemskommunerna i Fyrbodal
Revisionen
Administrativ chef

Justerare:

Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 » Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla ¢ Vxl 0522-44 08 20 » kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-12-08

ARENDE 9 Dnr KS 2021/566

Svar pa interpellation till kommunstyrelsens ordférande och den
styrande majoriteten om att klargora olika politiska synsatt pd
Melleruds kommuns ekonomi

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anse interpellationen som besvarad.

Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) har den 12 oktober 2021 lamnat in en interpellation, stalld till
kommunstyrelsens ordférande, med féljande grundfrdgor:

o Hur vill ni anvénda det 8rliga prognostiserade éverskottet p& ca 30 miljoner for Melleruds
kommun under perioden 2022 - 20247

o Hur ser ni p& det faktum att Melleruds kommun inte négon géng under mandatperioden har
lyckats genomfdra de beslut om investeringar som KF beslutat?

e Vad dr det for politiska vérderingar och synsatt som ligger bakom den styrande majoritetens
val att infor 2022 avisera att de nya postco vidmedel som regeringen sander till kommunens
vélfsrd istillet ska anvéndas for att amortera pd Ién och ha som framsta mdlséttning att
ytterligare forbéttra kommunens soliditet?

Kommunfullmiktige beslutade den 20 oktober 2021, & 128, att interpellationen fick stallas
och &verlamnade den till kommunstyrelsens ordférande for besvarande.
Beslutsunderlag

¢ Michael Melbys interpellation.
o Kommunfullmaktiges beslut 2021-10-20, § 128.

Kommunstyrelsens ordférandes svar pé interpellationen kommer att skickas ut sd
snart som majligt.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunfullméaktige 2021-10-20 23

§128
Nytillkomna interpeliationer

Forslag beslut

Kommunfullmaktige medger att interpellationen far stallas och Gverlamnar den
till kommunstyrelsens ordférande fér besvarande vid fullméktiges ndsta sammantréde.

Sammanfattning av drendet Inldmnad av

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande och den Michael Melby (S)
styrande majoriteten om att klargéra olika politiska synsétt pa

Melleruds kommuns ekonomi

Dnr KS 2021/566

Beslutsunderlag

e Interpellation

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Roland Bj6rndahl (M): Kommunfullméaktige medger att interpellationen far stéllas
och 6verlamnar den till kommunstyrelsens ordférande fér besvarande vid fullméktiges nésta

sammantrade.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunfullméktige bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ELLERUDS KOMMUN |

Kommunstyrelsekontoret

Interpellation Socialdemokraterna i Mellerud 2021 -10- 17

Kommunfullmaktige 2021-10-20

Diarieplanbeteckn.

Diarienr

Till Morgan E Andersson och den styrande politiska majoriteten i
Mellerud.

Att klargora olika politiska synsatt pa Melleruds ekonomi.

Bakgrund

I samband med beslut om budget, tilldggsbudget, delarsbokslut och prognoser som
redovisas i Melleruds kommunfullmaktige perioden 2019 - 2021 och dven vid beslut
om budget 2022, 4r utgangspunkten for den politiska debatten vara duktiga
tjanstepersoners underlag.

Vi flera tillfallen har vi Socialdemokrater férsokt fora debatt utifran var politiska roll,
dvs. med tyngdpunkt pa varderingar och olika synsatt pa hur Melleruds kommuns
ekonomi kan och ska forvaltas pa basta satt utifran medborgarnas basta.

Var syn

Var partigrupp upplever att det har varit svart att fa utrymme fér en mer utforlig
debatt som klargor de olika politiska synsatt som finns pa Melleruds kommuns
ekonomi utifrdn de dagordningspunkter ddr vi har forsokt lyfta ett alternativt synsétt.

Vi Socialdemokrater anser att det &r av stor vikt for Melleruds kommunala demokrati
att en sadan debatt kan hallas, framst fér att alla medborgare ska ges mojlighet att ta
del av de olika politiska varderingar och synsdtt som finns bland de olika partier som
valjarna valt. Det dr dven viktigt som en slags varudeklaration fér framtiden.

Det som har blivit betydligt battre det senaste aret ar de periodvisa prognoser for
kommunens ekonomi som vara tjanstepersoner arbetar fram. Dessa medger numera
en bra och tydlig debatt och dér vi synliggor asiktsskillnader utifrdn mer realistiskt
forvantade forutsattningar.

Vira omraden

Det som skiljer oss at far tydliggoras i sjdlva debatten, men vi Socialdemokrater menar
att den ska omfatta Melleruds kommuns hela ekonomiska situation utan nagon
foredragning ifran ansvariga tjanstepersoner.

De omraden som vi 6nskar belysa finns inom utvecklingen av driftsbudget,
investeringsbudget och kommunens balans.

Vara grundfragor

Véra grundfragor infor debatten ifran den Socialdemokratiska kommunala gruppen till
var KSO Morgan E Andersson och den nu styrande politiska majoriteten i Melleruds
kommun ar:
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Hur vill ni anvanda det arliga prognostiserade dverskottet pa ca 30 miljoner for
Melleruds kommun under perioden 2022 - 2024?

Hur ser ni pa det faktum att Melleruds kommun inte ndgon gang under
mandatperioden har lyckats genomféra de beslut om investeringar som KF beslutat?

Vad ar det for politiska varderingar och synsatt som ligger bakom den styrande
majoritetens val att infor 2022 avisera att de nya postcovidmedel som regeringen
sander till kommunens vilfird istallet ska anvandas fér att amortera pa Ian och ha
som frimsta malsdttning att ytterligare férbattra kommunens soliditet?

.
Michael Melby Socialdemokraterna é/
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-12-08

ARENDE 10 Dnr KS 2021/259
Val av ledamot/ersittare i Samordningsforbundet Vast 2022

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for Samordningsforbundet Vast bestdr av representanter for
medlemmarna Vastra Goétalandsregionen, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan
samt medlemskommunerna.

Valberedningens forslag kommer att foreligga vid kommunfullmiktiges
sammantrdde.
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

ARENDE 11

Nytillkomna medborgarforslag

Forslag till beslut

FOREDRAGNINGSLISTA

2021-12-08

Kommunfullméktige godk@nner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Medborgarforslag om gatljus pd gang-
och cykelvigen mellan Oxgatan och
Travgatan i Mellerud.

Dnr KS 2021/613
Medborgarforslag om belysning i
hundrastgdrden i Mellerud.

Dnr KS 2021/618

Medborgarférslag om badstege pé 6n
vid Vita Sannar samt pd narliggande
udden.

Dnr KS 2021/619

Beslutsunderlag

¢ Medborgarforslag.
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Inlamnad av

Inga-Britt och Jan-Olof
Larsson, Mellerud

Maria Johnsson,
Mellerud

Frank Iversen Olausson,
Mellerud

Besvaras av

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
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MELLERUDS
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Melleruds kommun

Medborgarforslag till Kommunkansliet
464 80 MELLERUD
Melleruds kommun

Personuppgifterna behandias enligt PUL. Du medger att information du ldmnar f8r lagras och bearbetas
i register av forvaltning/ndmnd, Du har rétt att begdra utdrag och réttelser.

Avsdndare

Ort och datumﬂ-?é{({/ﬂeﬂ/ /L ’// ’,2/

" Jrga- Bkl - Jan-dtef Larsson

Adress

/ .
Oxac /({{71 2

Postadress é, 2 Iy FZ ﬂ / 75 // [ 224

E-postadress P ; .
JoL [a telic. corn

Forslaget (presenterar har kort ditt férslag)

brnsuay f/ét‘l/vs /Ja‘ ?a'}m L (el wfg
mellan Grgatan fn-wf/%/mo,

Motivering (Har kan du [dmna en mer utforlig beskrivning av ditt
medborgarférslag. Motivera gérna varfér du anser att forslag ska genomféras och
hur det i s fall ska kunna ske.)

EH rlbgl gatyos Skolle VErk (gt bENEVES pa des
Strdckan, Son dr Vildgl mErtt cch déir def passerar
PIYCke folle {ransformabor fums QAo o
Si ek borde vara kel nv SiHer 0_’(:‘ SolcellSbym
Stelpar sorr bare [YS€r Svagt i 174960 passerar
otk demn fongerar (it altted heder,

)

e

Underskrift

72 Ga ’/f’Zc(?’ #/62‘-2/'! 777

Namnloetylisdnde e -Bridd AGrsiry
7

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD - BesOkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 ' Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 ‘Plusgiro: 11 74 40-8 *Orgnr: 212 000-1488
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Diarienr enr e >
Kangl/ ED Planbelecia,

Melleruds kommun
Medborgarforslag till Kommunkansliet

464 80 MELLERUD
Melleruds kommun

MELLERUDS
KOMMUN

Personuppgifterna behandlas enligt PUL. Du medger att information du ldmnar f&r lagras och bearbetas
i register av forvaltning/ndmnd. Du har ratt att begara utdrag och rttelser.

Avsdndare
BV ATV %i// 2

z:mn */ (lﬂg\ "S Q\/\ NH TN\
ress /V CVYD@O\A [N ¥ Zﬁf
Postadress L/i LM 'b"”)\ M (//ULVU—@‘

E-postadress B : _ .
M a\o e \f\yz()oaoﬁ)\@ ke i .Cam

Forslaget (presenterar har kort ditt férslag)

%ﬁ‘ "Ly[)\ﬂw\o) I ond yast Gowr chean

Motivering (Har kan du ldamna en mer utférlig beskrivning av ditt
medborgarforslag. Motivera gérna varfor du anser att foérslag ska genomféras och
hur det i sa fall ska kunna ske.)

e N
Tox ou Uwnna N Vanadae

‘ ] v o
undiyas b 36&%’011;44 < \;W VAW I® “
S SMu\\e e O eNndVas QT Vinas 1pelyaning

Voo Vinler Nl O\;V«f/k
Darka el DYe sSnavaok .

[ Underskrift A 5
™ Mo Smmon
Namnfortydligande ﬁ‘\/f\\(‘r\'\.l a :-:\;C_.-.\; VDD N

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD ' Bestkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 * Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 'Plusgiro: 11 74 40-8  Orgnr: 212 000-1488
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Melleruds kommun
Medborgarforslag till Kommunkansliet

464 80 MELLERUD
Melleruds kommun

Personuppgifterna behandlas enligt PUL. Du medger att information du lamnar f8r lagras och bearbetas
i register av férvaltning/némnd. Du har ratt att begéra utdrag och rattelser.

Avsandare

Ort och datum
Mellerud 20211104

Namn
Frank lversen Olausson

Adress

Fagerlidsgatan 12

Postadress
46433 Mellerud

E-postadress
frank.olausson@mil.se

Forslaget (presenterar har kort ditt forslag)

Jag 6nskar en badstege pé yttersta delen av on (Nasan) vid Vita Sannar samt pa den
narliggande udden

Motivering (Har kan du I[dmna en mer utforlig beskrivning av ditt
medborgarférslag. Motivera garna varfor du anser att forslag ska genomféras och
hur det i s3 fall ska kunna ske.)

Det ar ofta kallt | vattnet vid Vita Sannar och stranden &r langgrund. Det skulle vara skoént att
slippa ga den langa vagen till djupt vatten for att ta sig ett dopp. Jag har ibland gatt via
bryggan ut till 6n for att ta mig ett dopp fran klipporna men upplever att klipporna ar halkiga
och skarpa. Det finns risk att skada sig. Darfor vore det battre med en badstege langst ut pa
on eller pa lamplig plats dar djupet &r tillrackligt for att doppa sig.

Bryggan ut till 8n tas bort efter sommaren. Det bor darfér undersékas om det gar att satta en
badstege pa den narliggande udden for att mojliggora vinterbad.

d —

1] ' ST —_

% Q‘—\ Ty, dueadan OLau 550\/
/ Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD ‘- Bestkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2771699ir0: 11 74 40-8 - Orgnr: 212 000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-12-08

ARENDE 12
Anmailan om inkomna arenden

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen anmaler arenden/handlingar som inkommit och bedéms
relevanta for Kommunfullmaktige att f3 kdnnedom om.

e Revisionsrapporten Granskning av ledning, styrning och uppfoljning inom Individ- och
familjeomsorgen. Lank: https://mellerud.se/media/xs4dxtq0/revisionsrapport-ledning-
styrning-och-uppfolining-inom-individ-och-familjeomsorgen-mellerud-november-2021 .pdf
Dnr KS 2021/636.

e Vanersborgs Tingsratts (Mark- och miljodomstolen) dom den 21 oktober 2021 angdende
overklagningar av kommunfullméktiges beslut den 21 oktober 2020, § 121, om ny detaljplan
fér Vita Sandars camping. Dnr KS 2020/685, Dnr KS 2020/686, Dnr KS 2020/696 och
Dnr KS 2020/703.
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