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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-02-01

ARENDE 1 Dnr KS 2022/55
Lonekartldggning for Melleruds kommun 2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner Lénekartidggning fér Melleruds kommun 2021.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har kartlagt och analyserat Ioneskillnader mellan kvinnor och man (vilket
regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 2, 10 och 11). Lénekartlaggningens syfte ar att kartlagga
och analysera om de I6neskillnader som finns mellan kvinnor och méan har sin forklaring i
medarbetarnas konstillhorighet eller om det finns andra sakliga forklaringar till varfér det

skiljer i 16n.

Melleruds kommuns lénekartlaggning for 2021 sammanfattar resultatet av ett omfattande
arbete i syfte att sakerstélla att samtliga medarbetare, oavsett kon, I6nesatts utifrén likvardiga
faktorer. Om arbetsgivaren inte kan motivera I6neskillnaderna som sakliga maste dessa
skillnader justeras enligt lagtexten.

Eftersom 8rets l6nekartlaggning inte visade ndgra osakliga l6neskillnader innehaller
handlingsplanen inga &tgarder gallande detta. Daremot finns det en dtgérd i syfte att
utveckla l6nekartlaggningsprocessen.

Beslutsunderlag

e Lonekartlaggning fér Melleruds kommun 2021.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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KOMMUN

Lénekartlaggning 2021

Forslag till beslut
Att man noterar rapporten och lagger den godkénnande till handlingarna.

Eftersom &rets I6nekartlaggning inte visade nagra osakliga l6neskillnader innehaller
handlingsplanen inga atgarder gallande detta. Ddremot finns det en atgard i syfte att
utveckla I6nekartlaggningsprocessen.

Sammanfattning av drendet

Melleruds Kommun har kartlagt och analyserat I[6neskillnader mellan kvinnor och man
(vilket regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 2, 10 och 11). Lénekartldggningens
syfte ar att kartldgga och analysera om de l6neskillnader som finns mellan kvinnor
och man har sin forklaring i medarbetarnas koénstillhérighet eller om det finns andra
sakliga forklaringar till varfor det skiljer i I6n.

Bifogat dokument (Melleruds Kommun Lénekartldggning 2021) sammanfattar
resultatet av ett omfattande arbete i syfte att sékerstédlla att samtliga medarbetare
oavsett kon, |6nesétts utifran likvardiga faktorer. Om arbetsgivaren inte kan motivera
loneskillnaderna som sakliga maste dessa skillnader justeras enligt lagtexten.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Melleruds Kommun, Lénekartlaggning 2021.

Ulrika Granat Tomas Ohberg HR-Konsult
HR-chef Handlaggande tjansteman

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000—14884Vebbplats: www.mellerud.se




MELLERUDS
KOMMUN

Melleruds Kommun
Lonekartlaggning 2021

Kommunstyrelsekontoret
Personalenheten

Postadress: 464 80 MELLERUD - Bestkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 - Plusgiro: 11 74 40-8 - Orgnr: 212 000-1488

5



Innehall

INVLEDNIN Gt uurunnasnnsnsnnsnnsssnnssnsssssssessssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssss asssssnssassasnnsnnns 1
LONEKARTLAGGNING ENLIGT DISKRIMINERINGSLAGEN ..........cc.cooiviviniiiiinirenniieneenens 1
ARBETSGRUPP. ...........oroeesen o iisiii s inssseias kiseisis ot s iaiors oo svdaaivasvienssvsd vbauain 1
ARETS LONEKARTLAGGNING .............oeeeveeverressesssseeserenssessesssssesesssssssssssssessessses 1

Steg 1 - Analys av I6nepolitik och praxis............cccceeevviviiiiiiiiiiinniinriinennnnnn, J
Steg 2 - Kartlaggning av medarbetares arbetsuppgifter...........cccccoeeee. 1
Steg 3 - Analys av I6neskillnader ................ccccovvvviviniiiviiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiinsins 1
Steg 4 - Uppriattande av handlingsplan ..............cccovvvvvviviviviiiviniiiiiiiniennnnnn. 1
SAMMANFATTNING...............ssiiiivassshssdansiossissisisssvissrsnsonisssndinassiiessisndinasdbaiansiiie 1
NYCKELTAL FOR LONEKARTLAGGNINGEN 2017..............couvueevneenrieirienssiessenssnssssnnenes 2

STEG 1 - ANALYS AV LONEBESTAMMELSER OCH PRAXISssessrsesssssssssssssssnsssssansannes 3
LONEBESTAMMELSER. ..........c.couvueiiiiiiriisssisissssisiessessinesssstssssssessitseessenssnenininrs 3
TILLAMPNING/PRAXIS .........ccoeeueeetisiiiesetteseties et sranssssssssrassseessesenasssansassennsenes 3

Erfarenet i iivessssssissiavizianssssisimisi s s ibsisamsiiasivis 3
Y ETa LG T Lo [ 1 ] 1 =) 3

STEG 2 — LIKA ARBETEN vruseesessassessssnssssnsssssunsnsnssassnsnssssssssnnsssanssnssnnsnsnssnnsnanansans 4
RESULTATET AV ANALYSEN AV LONESKILLNADER MELLAN KVINNOR OCH MAN SOM
UTFOR LIKAARBETE .......ccoeeeieiiieeeisesinssaeesssesa st st iss s s sat st r st a e aanr s aassebasnasaanss 4

STEG 3 — LIKVARDIGT ARBETE suvssssssssmsssmssnsssnssiissssssssssssssnsnsnsnsnsssssssssnsenssssnnenssss 6
RESULTATET AV ANALYSEN AV LONESKILLNADER MELLAN LIKVARDIGA GRUPPER......... 6

GENERELL ANALYS AV LONESKILLNADER cuussxsssssssssssssnsssssnsnsssnsssnsssnsnsssnansnsssssnnns 13

HANDLINGSPLAN .eeerreenscnsnsnnsnsnssanssssssnssssssnsssssssssnssssssassssnsssssanasnassnsntnnansannns 14
INTERN GVERSYN FOR FORDJIUPAD FORSTAELSE...........c.cvevviiiieinessnissnessnssnesserssssnens 14
OVERSYN.......coeveeieeeeiirseeaesisssssessssssssnsssesses FEL! BOKMARKET AR INTE DEFINIERAT.



Inledning

Lonekartldaggning enligt diskrimineringslagen

Féljande dokument utgér den kartlaggning och analys av Ioneskillnader mellan kvinnor och mén
som gar under begreppet lonekartldggning (vilket regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 2, 10
och 11). Lonekartlaggningens syfte &r att kartlagga och analysera om de I6neskillnader som finns
mellan kvinnor och man har sin forklaring i medarbetarnas konstillhérighet eller om det finns
andra sakliga forklaringar till varfor det skiljer i 16n. Detta dokument sammanfattar resultatet av
ett omfattande arbete i syfte att sakerstélla att samtliga medarbetare oavsett kon, l6nesatts
utifrdn likvardiga faktorer. Om arbetsgivaren inte kan motivera Ioneskillnaderna som sakliga
maste dessa skillnader justeras enligt lagtexten.

Arbetsgrupp

Uppdraget att se till att en l6nekartlaggning genomfors ligger hos arbetsgivaren. Dock finns det
krav p& 6ppenhet och samverkan med de fackliga organisationerna vilken arbetsgivaren har
kollektivavtal med. Kommunens personalenhet har genomfort arets I[onekartlaggning.
Personalavdelningen har representerats av Tomas Ohberg, HR-Konsult. Uppdraget har varit att
genomfdra en kartldggning som uppfyller kraven i diskrimineringslagen.

Lonekartlaggningen har genomforts i IT-stodet MIA — Marknad Individ Arbete, levererat av
Sysarb, som dessutom har gett konsultstdd till [6nekartldggningen. I arbetsvéarderingarna som
ligger till grund fér I6nekartidggningen har vi anvént oss utav Sysarbs medianvarde (baserad pd
dver halften av Sveriges kommuner) med en viss justering. Vi har i kartlaggningen utrett om det
ar ndgon skillnad vad galler praxis mellan kvinnor och man i denna del och kan konstatera att
principen géller samtliga medarbetare och tillampas lika, oavsett kénstillhdrighet.

Arets lIonekartliggning

Kommunens arbete med lonekartldggningen har varit indelade i féljande fyra steg.

Steg 1 - Analys av Iénepolitik och praxis
Genomgang av avtal, policys och praxis som reglerar Iéneséttning och andra anstéllningsvillkor
som galler i kommunen.

Steg 2 - Kartldggning av medarbetares arbetsuppgifter

Kartlaggning av medarbetarnas arbetsuppgifter for att f& fram vilka medarbetare som utfér
arbeten som &r att betrakta som lika respektive vilkas arbetsuppgifter som ar att betrakta som
likvardiga och sdledes ska jamforas Ionemassigt i analysen.

Steg 3 - Analys av Ioneskillnader

Analys av léneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbetsuppgifter som &r att betrakta
som lika samt mellan kvinnodominerade grupper av medarbetare och grupper av medarbetare
som inte &r eller brukar vara kvinnodominerade som ar betraktade som likvardiga.

Steg 4 - Upprdattande av handlingsplan

Uppréattande av handlingsplan for jamstallda I6ner dar resultatet av I16nekartldggningen och
analysen redovisas. I handlingsplanen redovisas de dtgarder som behgver vidtas i syfte att nd
jamstalldhet mellan konen vad géller I6nesattning.

Sammanfattning

Lonekartlaggning har genomforts under hdsten/vintern 2021 och ligger till grund for
I6nebildningen 2022. Syftet med arbetsvardering och I6nekartlaggning &r att fa ett genomarbetat
och analyserat resultat infér kommande I6nedversyn.



I I16nekartidggningen finns 1046 antalet arbeten. Analys har gjorts av 69 lika arbeten. Utifran
likvérdiga arbeten har det gjorts en analys av nio enskilda icke-kvinnodominerade arbeten.
Lonekartlaggningen pdvisade inga osakliga loneskillnader beroende p8 koén. Samtliga
I6neskillnader kan forklaras med sakliga argument. Kommunens kompetensférsérjningsbehov och
individuell I6nesattning &r de vanligaste orsakerna till 16neskillnader. Arets I5nekartldggning har
resulterat i en handlingsplan som innehdiler &tgarder i syfte att utveckla
I6nekartlaggningsprocessen.

Nyckeltal for Ionekartlaggningen 2021

Nyckeltal fér samtliga anstallningar Kvinnor Mén Total

Antal 829 217 1046
Andel 79,3% 20,7% 100,0%
Medeldlder 46 45 46
Medelanstéllning 14 10 13
Loneskillnad (K/M) 99,8%
Minlén 19550 19550 19550
10:e percentilen 24870 22400 24340
Medianlon 29032 29098 29041
Medellon 30899 30834 30886
90:e percentilen 39677 40000 39701
Maxl6n 70000 86000 86000

Antal Andel

Grupper av lika arbete 69 100,0 %
Grupper av lika arbeten att analysera(exklusive enkénade ) 45 652 %
Grupper dar man tjanar mer an kvinnor(exkiusive enkénade) 19 27,5%
Grupper utan I6neskilinad mellan kénen(exklusive enkdnade) 0 00%
Grupper dar kvinnor tjanar mer an man(exklusive enkénade) 26 37,7%
Kvinnodominerade arbeten 48 69,6 %
Kvinnodominerade arbeten att analysera 38 55,1%



Steg 1 - Analys av lonebestammelser och praxis

Lonebestammelser

Medarbetarnas loner ska sattas individuelit och pdverkas av deras prestationer och deras bidrag
till kommunens méluppfyllelse. En faktor som pdverkar I6nesattningen i kommunen vid sidan av
medarbetares prestationer, for sdval individer som for hela grupper, ar de sd kallade
marknadskrafterna. Vart behov av ratt kompetens goér att vi manga génger maste anpassa vart
I6nelage till omvérldens sa att vi kan behélla medarbetare och rekrytera nya medarbetare till var
verksamhet.

Tillampning/praxis

I analysen av tillampningen av vért avtal och vér praxis kan vi konstatera att vi har pdborjat en
resa mot lokal I6nebildning med individuell och differentierad I&nesattning dar vi som arbetsgivare
ansvarar for l6nesattningen i var organisation. Arbetsgivaren och fackforbund ar 6verens om att
l6nerna i Melleruds Kommun ska pdverkas av medarbetarens prestationer och dess
vardeskapande aktiviteter. Parterna ar ocksad Gverens om att I6nesattningen ska tillampas lika for
samtliga medarbetare i organisationen. Samtidigt ser vi i denna kartlaggning att det finns en del
hinder och utmaningar som vi mdste hantera fér att komma i mal med séval individuell
Ionesattning som lika behandling.

Erfarenhet

Den svenska modellens historia pdverkar fortfarande Ionesattningen till stor del i manga
organisationer. Principer som Iéneutveckling i relation till inflationen och I6neutveckling i relation
till medarbetares erfarenhet ar principer som fortfarande finns med i manga "lonekulturer”, Trots
att det inte finns ndgot skydd i avtalen pd individnivd eller ndgra garantier att langre
anstallningstid genererar hogre oner &r det faktorer som spelar en stor roll i mdnga medarbetares
bild av rattvisa. Framforallt uttrycks det som orattvist om man inte f&r det genomsnittliga
[6nedkningsutrymmet eller om ndgon med kortare erfarenhet for hogre 16n an en sjalv.

Marknadskrafter
En av de storsta utmaningarna ndr det galler I6nesdttning handlar om perspektivet
kompetensforsorjning. Hur ska vara loner se ut i relation till omvéarldens for att vi ska kunna
behdlla och rekrytera personal. Det ar mer an I6n som pdverkar var attraktionskraft som
arbetsgivare men I6nenivder och medarbetares méjlighet till karriar- och loneutveckling finns med
som viktiga faktorer.

Omvarldens loneldge benamns i dessa sammanhang ofta som marknadskrafter och inom
nationalekonomin beskrivs att priset, i vart fall Ionerna, pd marknaden styrs utifrdn begreppen
tillgdng och efterfrdgan. Marknadskrafter paverkar i stor grad Ionesattningen fér oss som
arbetsgivare. Ar det sv8rt att rekrytera medarbetare till en verksamhet kommer det p8verka
l6nenivén for de yrken som berdrs. Vi mdste med andra ord "matcha vardet av arbetskraft pd
marknaden” for att kunna behalla eller rekrytera medarbetare.

Vidare ska Melleruds Kommun aktivt arbeta for att motverka osakliga skillnader i I6nelaget
beroende pd bland annat kén, inom eller mellan yrkesgrupper. Om skillnader skulle uppsta som
kan kopplas till kon, skall en handlingsplan uppréattas och skillnaderna korrigeras. Lonepolitiken
beddms som kdnsneutral.



Steg 2 — Lika arbeten

Melleruds Kommun har en differentierad loneséattning, vilket innebéar att olika arbetsuppgifter
lbnesdtts i forhdllande till varandra. Lonesattningen differentieras beroende p& vilka
arbetsuppgifter som utfors. Medarbetare med svéra arbetsuppgifter bér ha en hdgre 16n an
medarbetare med lattare arbetsuppgifter. Om s& inte ar fallet ska en saklig forklaring finnas till
varfor det skiljer i 16n till exempel medarbetarens prestation och marknaden.

For att kunna urskilja vilken del av 16nen som ar individuell (prestation) och vilken som ar
differentierad (arbetsuppgifter) bérjar I6nekartlaggningsarbetet med att gruppera samman de
medarbetare som anses utfora lika arbetsuppgifter. Genom denna atgard forklarar inte
arbetsuppgiften varfor det skiljer i 16n mellan olika medarbetare inom en och samma gruppering
eftersom deras arbetsuppgifter &r lika. Eventuella I6neskillnader maste alltsd ha sin grund i andra
faktorer.

Melleruds Kommuns tillsvidareanstéllda och ménadsavionade medarbetare har ingdtt i
I6nekartlaggningen. 1046 medarbetare har i kartlaggningen grupperats i 69 olika grupperingar
av medarbetare som anses utfora lika arbete, se sida 5-6 dar dessa lika arbeten redovisas. Dessa
grupperingar har beddmts som att de utfér tillrackligt lika arbete for att kunna grupperas
tillsammans.

I denna kartlaggning har vi foljt kraven i lagstiftningen att kartldgga och analysera skillnader i 16n
och Ionespridning mellan kvinnor och man som utfor lika arbete samt mellan kvinnodominerade
arbeten med arbeten som inte ar kvinnodominerade. Analysen handlar om vi har samma villkor
som pdverkar [6n och l6nespridning for sdval kvinnor som man.

I denna analys kan vi inledningsvis konstatera att vi har valdigt sma Ioneskillnader mellan kénen
nar vi analyserar skillnader mellan individer som har lika arbete.

Resultatet av analysen av loneskillnader mellan kvinnor och man som
utfor lika arbete

Nar man analyserar loneskillnader mellan man och kvinnor i lika arbete behdver man sakerstalla
att inget av konen diskrimineras. Analyserna utgdr inte endast frdn nyckeltal utan aven utifrén
den samlade l6nebilden for varje grupp. Nyckeltalen kan ibland visa stora skillnader mellan kénen
men l6nebilden kan vara samlad och inga monster av konsdiskriminering kan upptéckas.

Grupper som utgors av ett enda kdn lamnas utanfor analysen. Det ar 24 grupper i Melleruds
Kommun som av den anledningen lamnas utanfor analysen. Detta innebar att granskningen har
begransats till 45 grupper. I vissa grupper &r Ioneskillnaderna sma, dessa grupper har anda
analyserats. I 19 grupper tjanar man mer an kvinnor och i 26 grupper tjanar kvinnorna mer an
man.

I grupper med f& medarbetare &r l6neskillnaderna ofta kopplade till den individuella
Ibnesattningen. Anledningen till I6neskillnaden kan vara att en enskild medarbetare har annan
kompetens an dvriga i gruppen. En annan orsak kan vara skillnader i erfarenhet. En medarbetare
kan ocksd ha en marknadspaverkan pa sitt Ionelage.
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Antal Andel | Andel | Loneskillnad
Arbete anstillda | kvinnor  mdn | (K/M) Kommentar
Administrator,
information/kommunikation,
medborgar- och
samhallsservice 4| 75,0%|25,0% 98,3%
Arbetsmarknadskonsulent 2| 50,0%|50,0% 91,3%
Badpersonal 11| 90,9%| 9,1% 98,7%
Person har tidigare varit
chef och behallit del av
Bibliotekarie 3| 66,7%33,3% 81,4% | I6nen
Jobbar delvis som
skolskoterska med spec
Elevassistent 23| 60,9%|39,1% 96,1% | inriktning psykiatri
myndighetschefer. Hogre
Enhetschefer 24| 79,2%|20,8% 93,9% | arbetsvardering.
Fastighetsskotare 11 9,1% | 90,9% 94,3% | Hantverkare, snickare.
Friskvardsarbete 2| 50,0%|50,0% 96,9% | olika typer av arbeten.
Fritidsledare 4| 25,0%|75,0% 67,3% | Olika avtal ab, bea
Forvaltningschef 4| 25,0%|75,0% 99,6% | A och B Chefer
HR-Konsult 3| 66,7%|33,3% 96,7%
Personer med utokat
Handlaggare 21| 57,1%(42,9% 94,8% | ansvar
Lokalvard/stad/tvatt 32| 90,6%| 9,4% 98,2%
Larare 4-6 45| 88,9%|11,1% 99,7% | Forstelarare
Rektor 8| 62,5%|37,5% 94,3%
Sjukskoterska 25| 96,0%| 4,0% 94,2%
Skolarbete, annat 8| 75,0%|25,0% 97,6%
Studie- och yrkesvagledare 2| 50,0%|50,0% 83,2%
verksamhetsledare/samordnare
med L kod 4| 50,0%|50,0% 91,3%
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Steg 3 — Likvardigt arbete

Nasta steg i lonekartlaggningen har varit att genomféra en systematisk bedémning av de olika
arbetsuppgifterna for att bestamma de olika gruppernas forhdllande till varandra. Vilka
arbetsuppgifter staller stérre krav och vilka stéller lagre krav p& medarbetarna? Till hjalp for denna
beddmning har ett arbetsvarderingssystem anvants som tagits fram tillsammans med foretaget
Sysarb. Systemet &r faktorbaserat och arbetsuppgifternas krav bedéms pa varje faktor utifrdn
vilka krav de staller p& medarbetaren inom omrddena kunskaper och fardigheter, ansvarstagande,
anstrangning och arbetsmiljo. Enligt diskrimineringslagen ska dessa omraden finnas med for att
utreda vilka arbeten som ar likvardiga.

Arbetsvarderingen har resulterat i en lista dar grupperingarna rangordnats utifrdn de krav
arbetsuppgiften staller, frdn den lagsta till den hogsta. Pd detta satt kan en analys av
I6neskillnader genomféras mellan grupperingar som bedomts likvardiga. Loneskillnader mellan
likvérdiga grupper beror inte pd arbetet, det vill séga att den grupp som tjanar mer har svdrare
arbetsuppgifter an den grupp som tjanar mindre, eftersom arbetsuppgifterna beddémts som
likvardiga.

Resultatet av analysen av loneskillnader mellan likvardiga grupper

Analysen i denna del av I6nekartlaggningen utgdr frdn kraven i lagen och dess férarbeten om att
IBneskillnader mellan likvardiga kvinnodominerade grupper och icke kvinnodominerade grupper
ska jamforas och forklaras. I de fall dar en kvinnodominerad grupp tjanar mindre an en icke
kvinnodominerad yrkesgrupp maste detta forklaras med kdnsneutrala argument.

I Melleruds Kommuns I6nekartlaggning innebar ovanstdende skrivning exempelvis att bland de
grupper som beddmts likvardiga i varderingsbox 3 finns grupperna Stddassisten Outbildad och
Badpersonal. Trots att dessa grupper ar likvardiga och att det mellan dessa grupper finns en
I6neskillnad s& kommer inte denna skillnad att analyseras. Det beror pd att bagge dessa grupper
ar kvinnodominerade och att l6neskillnaderna dem emellan inte anses bero pd kon. Analysen
utgdr endast fr&n de fall dar kvinnodominerade gruppers l6nenivd &r lagre &an icke
kvinnodominerade gruppers I6neniva.

Darfor kommer en analys att ske mellan grupperna Badpersonal och Fastighetsskétare som ar
likvardiga grupper i varderingsbox 3. Det finns en markant skillnad i [6n mellan grupperna och
vardbitrade som &r en kvinnodominerad grupp tjanar mindre &n fastighetsskotare (vilken inte ar
kvinnodominerad). Det ar detta Ionekartldaggningen och analysen syftar till: att granska om
kvinnodominerade grupper tjanar mindre an likvardiga icke kvinnodominerade grupper och om
detta beror pa kon.
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Medianl

Kvinnodominerat ok
arbete skillnad
Jéamforelsearbete | kr Taggar Kommentar
hjalpmedelsteknin
ker har ett storre
ansvar och kraver
Administrator l&ng erfarenhet
Jamfors med Hjalpmedelstekniker -729
Tekniker -428
hjalpmedelsteknik
er har en lang
Administrator, erfarenhet for att
information/kommunikati Erfarenhet kunna utfora sitt
medborgar- och samhallg (positiv) arbete
Jamfors med Hjalpmedelstekniker -758
Tekniker -457
Arbetsmarknadskonsu
lent -1019
Administrator, socialtjdns
Jamfors med Hjalpmedelstekniker -10
Alternativ
arbetsmarkn
Arbetsterapeut ad
Jamfors med Ingenjor -2 845
Alternativ
arbetsmarkn
Badpersonal ad
Jamfors med Gata/park/renhallning -2 300
Fastighetsskotare -2 665
behdver se dver
orsaker
hjélpmedelsteknik
er har en lang
erfarenhet for att
kunna utfora sitt
Barnskotare arbete
Jamfors med Gata/park/renhallning -1709
Fastighetsskétare -2 074
Fritidsledare -574
Stodpedagog
outbildad -1 234
Hjalpmedelstekniker -5 075
Lararassistent -334
Bibliotekarie
Arbetsmarknadskonsu
Jamfors med lent -237
Biblioteksassistent
Jamfors med Gata/park/renhallning -1 013
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Alternativ

. arbetsmarkn
Bistandsbeddémare ad
Studie- och
Jamférs med yrkesvégledare -300
Handlaggare, IT -1 650
Larare gymnasium,
yrkesémnen -6 125
Friskvardsarbete -3 450
Handlaggare -2 295
Larare,
praktiska/estetiska
amnen -1 150
hjalpmedelsteknik
er har en lang
erfarenhet for att
kunna utfora sitt
Boendestbdjare arbete
Jamfors med Hjalpmedelstekniker -2 559

Lonelaget vid

Ekonom rekrytering
Lirare gymnasium,
Jamférs med yrkesamnen -2 275
Alternativ
arbetsmarkn
Elevassistent ad
Jamfdrs med Gata/park/renhallning -1 467
Fastighetsskétare -1 832
Fritidsledare -332
Stodpedagog
outbildad -992
Hjdlpmedelstekniker -4 833
Lararassistent -92
Fritidspedagog
Studie- och
Jamfors med yrkesvagledare -1 812
Alternativ
Fritidspedagog obehdrig/ arbetsmarkn
obehdrig ad
Jamfors med Gata/park/renhalining -3 345
Fastighetsskétare -3710
Lénelaget vid
Fysioterapeut rekrytering
Larare gymnasium,
Jamfors med yrkesamnen -829
Ingenjér -3 699
Alternativ
arbetsmarkn
Forskolldrare ad
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Studie- och

Jamférs med yrkesvdgledare -2 036
Handlaggare, IT -3 386
Larare gymnasium,
yrkesamnen -7 861
Friskvardsarbete -5 186
Handlaggare -4 031
Larare,
praktiska/estetiska
amnen -2 886
Lonelaget vid
HR-Konsult rekrytering
Larare gymnasium,
Jamfors med yrkesamnen -3 900
Friskvardsarbete -1 225
Handlaggare -70
hjalpmedelsteknik
er har en lang
Alternativ erfarenhet for att
arbetsmarkn | kunna utfora sitt
Kock ad arbete
Jamférs med Gata/park/renhallning -359
Fastighetsskotare -724
Hjalpmedelstekniker -3 725
Alternativ
arbetsmarkn

ad, Historisk

Kurator I6n
Jamférs med Handlaggare, IT -665
Larare gymnasium,
yrkesamnen -5 140
Friskvérdsarbete -2 465
Handlaggare -1 310
Larare,
praktiska/estetiska
amnen -165
Ingenjor -8 010
Larare 4-6
Larare gymnasium,
Jamfors med yrkesdmnen -2 075
Ingenjor -4 945
Larare 7-9
Larare gymnasium,
Jamfors med yrkesamnen -1 264
Ingenjér -4 134
Larare F-3
Larare gymnasium,
Jamfors med yrkesdmnen -4 210
Friskvardsarbete -1535
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Handlaggare -380
Ingenjor -7 080
Lérare gymnasium, allma
Jamfoérs med Ingenjor -1 898
Alternativ
arbetsmarkn
Obehérig Larare ad
Jamférs med Fastighetsskétare -68
Hjalpmedelstekniker -3 069
Alternativ
arbetsmarkn
Personlig assistent ad
Jamférs med Gata/park/renhdlining -840
Fastighetsskotare -1 205
Stodpedagog
outbildad -365
Hjélpmedelstekniker -4 206
Alternativ
arbetsmarkn
SFI-lérare ad
Larare gymnasium,
Jamférs med yrkesémnen -3 025
Friskvardsarbete -350
Ingenjor -5 895
Alternativ
arbetsmarkn
ad,
Lonelaget vid
Sjukskoterska rekrytering
Larare gymnasium,
Jamfors med yrkesdmnen -2 175
Ingenijor -5 045
Alternativ
arbetsmarkn
Skolarbete, annat ad
Jamfdrs med Assistent Ovriga -900
Gata/park/renhdlining -6 435
Kompetens
(neutral),
Alternativ
arbetsmarkn
Skolskdterska ad
Larare gymnasium,
Jamfors med yrkesamnen -2 489
Ingenjor -5 359
Erfarenhet
(negativ),
Socialsekreterare Historisk 16n

16
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Studie- och

Jamférs med yrkesvagledare -450
Handlaggare, IT -1 800
Larare gymnasium,
yrkesdmnen -6 275
Friskvardsarbete -3 600
Handiaggare -2 445
Larare,
praktiska/estetiska
amnen -1 300
Ingenjor -9 145
Alternativ
arbetsmarkn
Speciallarare ad
Jamfors med Ingenjor -2 321
Ansvar
(negativ),
Kompetens
Specialpedagog (neutral)
Larare gymnasium,
Jamfoérs med yrkesamnen -598
Ingenijor -3 468
Kompetens
(negativ),
Ansvar
(negativ),
Alternativ
arbetsmarkn
Stodassisten Outbildad ad
Jamfors med Gata/park/renhalining -5 330
Boendestddjare
Outbildad -40
Personlig assistent
outbildad -1 815
Fastighetsskotare -5 695
hjalpmedelsteknik
er har en lang
Alternativ erfarenhet for att
arbetsmarkn | kunna utféra sitt
Stodassistent ad arbete
Jamfors med Gata/park/renhalining -355
Fastighetsskotare -720
Hjalpmedelstekniker -3721
hjalpmedelsteknik
er har en lang
erfarenhet for att
kunna utfdra sitt
Stédpedagog, funktionsn arbete
Jamférs med Hjalpmedelstekniker -1124
Tekniker -823

17
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hjalpmedelsteknik
er har en ldng
erfarenhet for att
kunna utféra sitt
arbete

behover se dver
orsak till lagre

Underskoterska boxar
Jamférs med Gata/park/renhélining -107
Fastighetsskotare -472
Hjalpmedelstekniker -3473
hjalpmedelsteknik
er har en lang
erfarenhet for att
kunna utféra sitt
arbete
Behover se dver
orsaken till lagre
Underskéterska Hemvérd boxar.
Jéamfors med Fastighetsskotare -147
Hjalpmedelstekniker -3 148
Tekniker -2 847
Alternativ
arbetsmarkn
Vardbitrade ad
Jamfors med Gata/park/renhdlining -5 030
Personlig assistent
outbildad -1 515
Fastighetsskétare -5 395

18

12



Generell analys av loneskillnader

Om man delar kommunens samtliga kvinnors medellén med mannens medellon far man fram en
faktor pd 99,8 %. Frdgan ar om denna loneskillnad ar konsrelaterad eller om det finns andra
sakliga forklaringar till varfor det skiljer i 16n mellan kvinnor och méan. Vid en forsta genomgéng
av I6nenivder, lonespridning och Ionestrukturer inom och mellan olika grupper av medarbetare
visar materialet pd att det inte &r s stora l6neavvikelser mellan kvinnor och man som har lika
eller likvardiga arbeten i kommunen.

Av 69 grupper ar 48 kvinnodominerade dvs. 69,6 %. Mattet for att en grupp ska réknas som
kvinnodominerad &r att kvinnorna utgoér minst 60 % av medarbetarna i gruppen. Detta matt &r
satt utifrdn den nationella statistiken som pdvisar att om det & ménga kvinnor som arbetar inom
ett yrke sd paverkar detta I6nesattningen negativt foér gruppen. Dessa 48 kvinnodominerade
grupper innehdller 74,4 % av kommunens medarbetare. De kvinnodominerade grupperna
innehdller alltsd betydligt fler medarbetare i kartlaggningen an de icke kvinnodominerade
grupperna. En férklaring till detta &r att dessa grupper framst finns inom vard, omsorg samt
forskola, t.ex. underskoterskor och barnskétare, vilka utfor arbeten som kréver stor bemanning.

Resultatet av arbetsvarderingen visar att de kvinnodominerade grupperna fordelar sig jamnt i
rangordningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad, allt fr&n yrkesgrupper med lagre krav till
yrkesgrupper med mycket héga krav.

Vid en férsta analys kan man dra slutsatsen att I6neskillnader forklaras av systemet for individuell
och differentierad I&nesittning som tillampas av arbetsgivaren. En grundligare analys utifrén
diskrimineringslagens krav har dock ocksd genomforts.
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Handlingsplan

Eftersom drets I6nekartlaggning inte visade ndgra osakliga l6neskillnader innehdller
handlingsplanen inga atgarder gallande detta. Daremot finns det en atgard i syfte att utveckla
I6bnekartlaggningsprocessen.

Intern oversyn for fordjupad forstdelse

Yrke Atgird Klart Ansvarig
Assistent, administrator Utred samtliga I samband med Personalenheten
och handlaggare grupper 2022 &rs

I6nekartlaggning

14
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-01

ARENDE 2 Dnr KS 2022/63
Lonedversyn 2022

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att stélla sig bakom redovisningen av hantering av I6nedversyn
2022 och ger kommunchefen i uppdrag att genomféra Idneéversyn 2022 enligt forslag.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun arbetar strategiskt och 13ngsiktigt med att tillgodose organisationen
nédvandig kompetens fora att kunna uppfylla sitt valfardsuppdrag samt vara en attraktiv
arbetsgivare. Lon &r ett &r en av de strategiska delarna dér kommunen vill vara
konkurrenskraftig och erbjuda ratt I6n utifrdn arbetets krav, medarbetarens prestation och
marknadskrafter.

For Melleruds kommun &r 16n ett I&ngsiktigt och strategiskt styrinstrument for att attrahera,
utveckla och behélla engagerade medarbetare med ratt kompetens. Kommunen arbetar fér att
minska I6neskillnaderna mellan lika och likvérdiga yrken. Kvinnor och méns Iéne- och
anstallningsvillkor ska vara likvardiga och inga osakliga |6neskillnader ska forekomma.

Loénekartlaggningen och den omvarldsanalys vi gjort i vart ndromrade visar att kommunen
behéver fortsatta arbeta med féljande for att uppnd madlen kopplat till 16n;

e Fortsatta arbetet med att fa mer jamstallda I6ner mellan manligt dominerade yrkesgrupper
och likvardiga kvinnodominerade grupper.

e Prioritera yrkesgrupper med svarrekryterad kompetens som ligger lagre l6nemassigt an
omvarlden.

o Oka I6nespridningskvoten inom yrkesgrupper genom att arbeta med individuell och
differentierad I6nesattning.

Vi kommer att anvénda oss av det Ioneutrymme som finns for att kunna nd upp till ovan

némnda malbild.

Beslutsunderlag

« Forslag pa fordelningen for specifika extrasatsningar.
« Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse
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Postadress

Tjdnsteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-01-31 KS 2022/63 1(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Lonedversyn 2022

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att stélla sig bakom redovisningen av hantering av lonedversyn
2022 och ger kommunchefen i uppdrag att genomféra Iénedversyn 2022 enligt forslag.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun arbetar strategiskt och I&ngsiktigt med att tillgodose organisationen
nddvandig kompetens fora att kunna uppfylla sitt valfardsuppdrag samt vara en attraktiv
arbetsgivare. Lon ar ett ar en av de strategiska delarna dar kommunen vill vara
konkurrenskraftig och erbjuda ratt 16n utifrén arbetets krav, medarbetarens prestation och
marknadskrafter.

For Melleruds kommun &r 16n ett [3ngsiktigt och strategiskt styrinstrument for att attrahera,
utveckla och behdlla engagerade medarbetare med ratt kompetens. Kommunen arbetar for
att minska léneskillnaderna mellan lika och likvardiga yrken. Kvinnor och mans lone- och
anstallningsvillkor ska vara likvardiga och inga osakliga léneskillnader ska forekomma.

Lonekartlaggningen och den omvarldsanalys vi gjort i vart ndromr&de visar att kommunen
behover fortsétta arbeta med féljande for att uppnd malen kopplat till 16n;

e Fortsatta arbetet med att f3 mer jamstéllda Ioner mellan manligt dominerade
yrkesgrupper och likvérdiga kvinnodominerade grupper.

e Prioritera yrkesgrupper med svarrekryterad kompetens som ligger lagre 16neméssigt &n
omvaérlden.

o Oka Iénespridningskvoten inom yrkesgrupper genom att arbeta med individuell och
differentierad Idneséattning.

Vi kommer att anvanda oss av det Idneutrymme som finns for att kunna n& upp till ovan
namnda malbild.

Beslutsunderiag
o Forslag pa fordelningen for specifika extrasatsningar.

Karl Olof Petersson Ulrika Granat
Kommunchef HR-chef
0530-181 20
ulrika.granat@mellerud.se

Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseftrvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.sez 2 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-01

ARENDE 3 Dnr KS 2021/530
Planuppdrag avseende ny detaljplan Kroppefjall 2:5 m.fl.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att justera planomradet pa sa vis att endast omfatta de delar som
ligger utanfér jarnvagsreservatet.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § § 220, att ge byggnadsnamnden i uppdrag
att paborja planprocessen och ta fram handlingar for att uppratta en ny detaljplan for
Kroppefiall 2:5 m.fl. Darefter inleddes en dialog med Trafikverket om det jarnvagsreservat i
Dals Rostock som ligger inom en del av det forslagna planomradet.

Plan- och byggenhetens fraga till Trafikverket var pa vilket satt den férslagna planléggningen
kan tankas paverka méjligheterna att nyttja jarnvagsreservatet vid en eventuell omlaggning av
jarnvagen. Kommunen beslutade att behalla reservatet i den nya Gversiktsplanen som antog
2021.

I Trafikverkets svar bedomning er de att en planldaggning med byggnation éver och i anslutning
till en eventuell bergstunnel mer eller mindre omajliggor ett sddant projekt. For att veta en
tunnels placering behéver den projekteras for att finna var sddana skyddszoner skulle vara i
forhallande till en detaljplan och dar ar vi inte i dagslaget.

Plan- och byggenheten anser att Trafikverkets initiala bedémning ska hérsammas. Detta for
att inte forhindra eller forsvéra en omdragning av jarnvagenen vid Dals Rostock. Plan- och
byggenheten féresldr darfér att kommunstyrelsens justera planomradet genom att minska ned
det s att planomrédet placeras utanfor jarnvagsreservatet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-06, § 220.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
Kartbilaga 1

Kartbilaga 2
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Tjdnsteskrivelse

(__ j ) M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
'1\\ /, KOMM UN Datum Diarienummer Sida

2021-09-24 KS 2021/530 1(1)

Kommunstyrelsen

Planuppdrag avseende ny detaljplan Kroppefjdll 2:5 m.fl.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att justera planomrddet pd sa viss att endast omfatta
de delar som ligger utanfor jarnvagsreservatet.

Sammanfattning av drendet

Tidigare beslut
Kommunstyrelsen beslutade KS § 220/2021 att ge byggnadsnamnden i uppdrag att

paborja planprocessen och ta fram handlingar for att upprétta en ny detaljplan for
Kroppefjall 2:5 m.fl. Darefter inleddes en dialog med Trafikverket om det
jarnvagsreservat i Dals Rostock som ligger inom en del av det forslagna
planomraddet.

Plan- och byggenhetens fraga till Trafikverket var pa vilket satt den forslagna
planlaggningen kan tankas paverka mojligheterna att nyttja jarnvagsreservatet vid
en eventuell omlaggning av jarnvagen. Kommunen beslutade att behdlla reservatet
i den nya oversiktsplanen som antog 2021.

I Trafikverkets svar beddmning er de att en planldggning med byggnation éver och
i anslutning till en eventuell bergstunnel mer eller mindre omajliggér ett sddant
projekt. For att veta en tunnels placering behdver den projekteras for att finna var
sddana skyddszoner skulle vara i forhdllande till en detaljplan och dar &r vi inte i
dagslaget.

Slutsats

Plan- och byggenheten anser att Trafikverkets initiala beddmning ska hérsammas.
Detta for att inte férhindra eller férsvara en omdragning av jarnvagenen vid

Dals Rostock. Plan- och byggenheten foreslar darfor att kommunstyrelsens justera
planomrddet genom att minska ned det sa att planomrddet placeras utanfor
jarnvagsreservatet.

Beslutsunderlag
e Beslut om planuppdrag, KS § 220/2021

e Kartbilaga 1

e Kartbilaga 2

Magnus Olsson Jonas Séderqvist
Samhallsbyggnadsforvaltningschef Handlaggande tjansteman

Beslutet skickas till
Byggnadsndmnden, Kommunstyrelsen.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
KommuURSESIseforgaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.524 www.mellerud.se 212000-1488
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-10-06 18
§ 220 Dnr KS 2021/530

Planuppdrag avseende ny detaljplan Kroppefjall 2:5 m.fl.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. ge byggnadsnamnden i uppdrag att pdbérja planprocessen och ta fram handlingar for
att uppratta en ny detaljplan for Kroppefjall 2:5 m.fl.

2. instamma i byggnadsnamndens beddmning enligt Start-PM att kommunfullmaktige ska
anta detaljplanen.

3. kommunen bekostar delar av planarbetet.

Sammanfattning av drendet

Kropphus AB inkom den 11 mars 2020 med en begéran om planbesked for fastigheten
Kroppefiall 2:5. Byggnadsnamnden beslutade genom § 63/200422 att ge positivt planbesked
avseende planldggning och genom § 163/210922 att begara av kommunstyrelsen att f&
planuppdraget.

Syftet med detaljplanen ar att for verksamhetsutdvaren méjliggdra utveckling av befintligt
omréde fér i huvudsak bostadsandamal, verksamheter, naturturism och bestksnaring.

For Melleruds kommuns rdkning beslutade byggnadsnamnden att ta med den kommunégda
fastigheten med forskola och aldreboende (Kroppefjall 2:4) samt den angrénsande
kommunagda fastigheten dsterut (Sodra Backebol 1:162) for att skapa ett framtida
bostadsomrade i enlighet med kommunens antagna planprioriteringsprogram.

Idag finns det ingen detaljplan for omrddet, varfor en planlaggning behovs for att kunna
hantera och prioritera mellan allmanna och enskilda intressen.

Ett beslut om antagande av detaljplanen berdknas kunna ske andra eller tredje kvartalet 2022.

Kostnaderna harrérande upprattandet av detaljplan fordelas mellan Kropphus AB och Melleruds
kommun. Kostnaden foreslds fordelas utifrdn respektive parts fastighetsyta inom planomrédet
och nyttan av utforda utredningar. Tillvaxtenheten kommer att uppratta ett plankostnadsavtal
mellan parterna som reglerar kostnadsfordelningen i detalj.

Beslutsunderlag

Byggnadsnamndens beslut 2020-04-22, § 63.
Byggnadsndmndens beslut 2021-09-22, § 163.
Start-PM, 2021-09-23
Kommunstyrelsforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2021-10-05, § 323,

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt foljande:
Kommunstyrelsen beslutar att

1. ge byggnadsndmnden i uppdrag att pdbdrja planprocessen och ta fram handlingar for att
uppratta en ny detaljplan for Kroppefjall 2:5 m.fl.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sigy lo
/7 avd
i /? Mjw
I.J' J
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2021-10-06 19

2. instamma i byggnadsndmndens bedémning enligt Start-PM att kommunfullmaktige ska
anta detaljplanen.

3. kommunen bekostar delar av planarbetet.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pé forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till
Byggnadsnamnden

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2022-02-01

ARENDE 4 Dnr KS 2021/329

Svar pa remiss - Samrdd angdende ny Detaljplan fér del av Vangen
1:80 m.fl.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet i Melleruds kommun beslutar att svara pd Bengtsfors kommuns
granskningsremiss enligt bifogat remissyttrande.

Sammanfattning av arendet

Melleruds kommun har beretts méjlighet att yttra sig 6ver forslaget pa ny detaljplan for del av
Véngen 1:80 m.fl. i Bengtsfors kommun.

Planomr&det ar belaget p& Odskdlts moar nordvést om Backefors, vid korsningen 172/166 mot
Dals-Ed. I vaster avgrénsas planomradet av vag 172, i soder av jarnvégen och i dster av
Kallebacken. Planomrddets areal uppgar till cirka 27 hektar.

Syftet med planférslaget ar att méjliggdra en omlastningsterminal for virke inom planomradet
samt upplag och mdjlighet for lagring av aska. Detaljplanen ska aven sakerstalla dagvatten-
hantering for att skydda omrddets grundvatten- och dricksvattentakt frén lakvatten frén timmer
och lagrad aska och flis.

Syftet med omlastningsterminalen &r att flytta dver virkestransporter frén vag till jarnvag pa
Norgebanan. P4 s vis &r Melleruds kommun berdrd av den planerade planléggningen.

Norgebanan och Vanerbanan delar sig i Melleruds kommun, séder om Erikstad. Norgebanan
fortsatter nordést genom Melleruds kommun genom Dals Rostock och Dalskog. Antal avgéngar
med tag fran terminal uppskattas inledningsvis till en (1) avgang per vecka, med ambitionen att
oka antalet avgangar pa sikt i takt med anvandningen av terminalen.

De positiva foljdeffekterna av en omlastningsterminal i Backefors bedémer Plan- och
byggenheten ar att jarnvdgen nyttjas mer och dédrmed blir mer relevant i ett regionalt
perspektiv. Det Okar behovet av att rusta upp jarnvagen samt att se dver dess dragning genom
Melleruds kommunen, framst vid Dalskog och Dals Rostock.

Det forslagna planomrddet méjliggér en utékning av omlastningsterminalen for annan typ av
gods som kan gynna foretag i Melleruds kommun som vill flytta transport fran vég till jarnvag,
Det kraver dock en ny planlaggning for det.

Melleruds kommun patalade att markanvéndningen i planférslaget, som ar specificerat till
"Virkesterminal’, begrénsar vilken typ av gods som omlastningsterminalen kan nyttjas till och
att det ur ett Dalslandsperspektiv skulle varit bra om planférslaget hade medgett en bredare
anvandning av omrddet gallande vilket gods terminalen far hantera. I samradsredogérelsen fran
samradet kommenterar Bengtsfors kommun forslag enligt féljande:

” Synpunkten har noterats. En bredare anvéndning av planomrddet ar inte aktuellt,
planiorslaget utreder endast en specifik verksamhet. Om en bredare anvdndning blir aktuell i
framtiden behdéver andra utredningar goras och en ny detaljplan behdver prévas.”

Negativa effekter av ett 6kat nyttjande av Norgebanan med godstransporter bedémer Plan- och
byggenheten &r den oldgenhet i form av ljud och vibrationer som kan paverka boende i Dalskog
och Dals Rostock. Plan- och byggenheten anser att den frdgan fér foljas och utvarderas i takt
med att antal avgdngar frédn omlastningsterminalen okar.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-01

Plan- och byggenheten bedomer sammantaget anldaggandet av en omlastningsterminal som en
mycket positiv satsning for Dalsland. Vidare gérs bedomningen att ett 6kat nyttjande av
Norgebanan gynnar Melleruds kommunen, bdde direkt och indirekt. Direkt genom att
anldggandet av en omlastningsterminal kan 6ppna upp méjligheterna for foretag i Melleruds
kommun att expandera och indirekt genom att relevansen och vikten av att bibehalla och
utveckla Norgebanan &kar. Den eventuella oldgenhet som kan orsakas av ett okat nyttjande av
Norgebanan bedémer Plan- och byggenheten &r en frdga som kommunen behdver ha uppsikt
Over, men som inte pdverkar den sammantagna bedémningen.

Beslutsunderlag

e Granskningshandlingar — Ny detaljplan for del av Vdngen 1:80 m.fl.
¢ Forslag till yttrande
e Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Remiss - Samrdd angdende ny Detaljplan for del av Vangen
1:80 m.fl.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott i Melleruds kommun beslutar att svara pa
Bengtsfors kommuns granskningsremiss enligt bifogat remissyttrande.

Sammanfattning av drendet
Bakgrund

Melleruds kommun har beretts méjlighet att yttra sig éver forslaget p8 ny
detaljplan fér del av Vangen 1:80 m.fl. i Bengtsfors kommun.

Planomr8det &r beliget p8 Odskélts moar nordvist om Bickefors, vid korsningen
172/166 mot Dals-Ed. I vaster avgransas planomradet av vag 172, i soder av
jarnvagen och i Gster av Kallebacken. Planomrddets areal uppgér till cirka

27 hektar.

Syftet med planférslaget &r att méjliggora en omlastningsterminal for virke inom
planomrédet samt upplag och méjlighet for lagring av aska. Detaljplanen ska &ven
sakerstalla dagvattenhantering for att skydda omradets grundvatten- och
dricksvattentakt fran lakvatten fran timmer och lagrad aska och flis.

Syftet med omlastningsterminalen &r att flytta 6ver virkestransporter fran vag till
jarnvag pa Norgebanan. P sa vis &r Melleruds kommun berérd av den planerade
planlaggningen.

Konsekvensanalys

Norgebanan och Vanerbanan delar sig i Melleruds kommun, séder om Erikstad.
Norgebanan fortsatter nordést genom Melleruds kommun genom Dals Rostock och
Dalskog. Antal avgéngar med tdg fran terminal uppskattas inledningsvis till en (1)
avgang per vecka, med ambitionen att oka antalet avgéngar p8 sikt i takt med
anvandningen av terminalen.

De positiva foljdeffekterna av en omlastningsterminal i Backefors bedémer

Plan- och byggenheten &r att jarnvagen nyttjas mer och ddrmed blir mer relevant i
ett regionalt perspektiv. Det okar behovet av att rusta upp jarnvagen samt att se
Bver dess dragning genom Melleruds kommunen, framst vid Dalskog och Dals
Rostock.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

gggn;nou;sg[iliﬁgwaltningen E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.se3 1 www.mellerud.se 212000-1488
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Det forslagna planomrddet majliggor en utdkning av omlastningsterminalen for
annan typ av gods som kan gynna féretag i Melleruds kommun som vill flytta
transport fran vag till jarnvag, Det kréver dock en ny planliggning for det.

Melleruds kommun pdtalade att markanvandningen i planférslaget, som &r
specificerat till ”Virkesterminal’, begrénsar vilken typ av gods som
omlastningsterminalen kan nyttjas till och att det ur ett Dalslandsperspektiv skulle
varit bra om planforslaget hade medgett en bredare anvandning av omradet
gallande vilket gods terminalen far hantera. I samr@dsredogérelsen frén samrédet
kommenterar Bengtsfors kommun forslag enligt foljande:

” Synpunkten har noterats. En bredare anvéndning av planomradet dr inte aktuellt,
planforsiaget utreder endast en specifik verksamhet. Om en bredare anvéndning
blir aktuell i framtiden behdver andra utredningar géras och en ny detaljplan
behover prévas.”

Negativa effekter av ett dkat nyttjande av Norgebanan med godstransporter
beddmer Plan- och byggenheten &r den oldgenhet i form av ljud och vibrationer
som kan paverka boende i Dalskog och Dals Rostock. Plan- och byggenheten anser
att den frdgan fér foljas och utvérderas i takt med att antal avgangar frln
omlastningsterminalen &kar.

Slutsats

Plan- och byggenheten bedémer sammantaget anlaggandet av en
omlastningsterminal som en mycket positiv satsning for Dalsland. Vidare gors
bedémningen att ett 6kat nyttjande av Norgebanan gynnar Melleruds kommunen,
bade direkt och indirekt. Direkt genom att anldggandet av en omlastningsterminal
kan dppna upp mdjligheterna for foretag i Melleruds kommun att expandera och
indirekt genom att relevansen och vikten av att bibehélla och utveckla Norgebanan
6kar. Den eventuella oldgenhet som kan orsakas av ett 6kat nyttjande av
Norgebanan bedémer Plan- och byggenheten &r en frdga som kommunen behdver
ha uppsikt 6ver, men som inte pdverkar den sammantagna bedémningen.

Beslutsunderlag
e Granskningshandlingar — Ny detaljplan for del av Vangen 1:80 m.fl.

Magnus Olsson Jonas Sdderqvist
Samhallsbyggnadsforvaltningschef Kart-/GIS-ingenjor

Beslutet skickas till
Har redovisas till vem beslutet ska skickas.

32



*] M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
I Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-05-28 KS 2021/329 1(1)

‘ Remissyttrande

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Remiss: Samrdd angdende ny Detaljplan for del av Vdngen
1:80 m.fi.

Remissyttrande

Melleruds kommun har inget att erinra mot granskningsforslaget p& ny detaljplan
for Vangen 1:80 m.fl. i Bengtsfors kommun.

Ovriga kommentarer

Melleruds kommun bedémer sammantaget att anlaggandet av en
omlastningsterminal i Backefors ar en mycket positiv satsning for Dalsland.

Melleruds kommun tackar for deltagande som remissinstans och énskar lycka till i
den fortsatta planprocessen

Yttrandet skickas till
Bengtsfors kommun

Morgan E. Andersson Karl-Olof Petersson
Kommunstyrelsens ordférande Kommunchef
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

:ng:]u;sg[EI;ngrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.se33 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
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ARENDE 5 Dnr KS 2022/59
Asebro skola - projektering av permanent tillbyggnad av skola

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta projekt ” Asebro Skola projektering
av permanent tillbyggnad av skola”, redovisas nér projektet fardigstéllts.

2. utdka investeringsplanen for 2022 med 500 tkr avseende projektet forstudie Asebro
forskola. Anslaget finansieras genom minskad likviditet.
Sammanfattning av drendet

For att kunna bérja planera och projektera en permanent tillbyggnad av Asebro skola vill
samhallsbyggnadsférvaltningen anséker om medel p& 500 000kr. Dessa ska anvéndas for att
upphandla en konsultgrupp som ska utreda majligheten samt utforma ett férfrégningsunderlag
for upphandling av en totalentreprenad.

Samhallsbyggnad aterkommer efter projekterings och upphandlingsfasen med en
redovisning for kostnadsbilden av utbyggnad av Asebro skola och begéran om
investeringsmedel fér 2022. Resterande utgifter fér 2023 beaktas i 2023 &r investeringsplan.

Om beslut tas fér att genomféra projektet kommer en investeringskostnad pé ca 2 miljoner att
belasta 2022 investeringsbudget. Detaljerade kalkyler tas fram under projekteringsfasen.

Beslutsunderlag

e Underlag frn verksamheten Asebro skola/férskola

34



Tjansteskrivelse

“ ME LLE RU DS Samhallsbyggnadsfdrvaltningen
KOMMU N Datum Diarienummer Sida

2022-01-27  KS 2022/59 1(2)

> §

¥
S

/
4

Kommunstyrelsen

Asebro Skola projektering av permanent tillbyggnad av skola

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att:

1. Ge samhéllsbyggnadschefen i uppdrag att starta projekt ” Asebro Skola
projektering av permanent tillbyggnad av skola”, redovisas nar projektet
fardigstallts.

2. Utbka investeringsplanen for 2022 med 500 tkr
avseende projektet forstudie Asebro férskola. Anslaget finansieras genom
minskad likviditet.

Sammanfattning av drendet

For att kunna borja planera och projektera en permanent tillbyggnad av Asebro
skola vill samhallsbyggnadsforvaltningen ansoker om medel pd 500 000kr. Dessa
ska anvandas for att upphandla en konsultgrupp som ska utreda mgjligheten samt
utforma ett forfrdgningsunderlag fér upphandling av en totalentreprenad.

Samhallsbyggnad aterkommer efter projekterings och upphandlingsfasen med en
redovisning for kostnadsbilden av utbyggnad av Asebro skola och begaran om
investeringsmedel for 2022. Resterande utgifter for 2023 beaktas i 2023

ar investeringsplan.

Om beslut tas f6r att genomfora projektet kommer en investeringskostnad pa ca 2
miljoner att belasta 2022 investeringsbudget. Detaljerade kalkyler tas fram under
projekteringsfasen.

Beslutsunderlag
Underlag infér mote 11 januari-22 Lena Andersson dat 2021-12-30

Beskrivning av drendet

Rsebro har sett ett dkat behov av barnomsorgsplatser de senaste aren b&de p&
forskola och fritidshem. Beskrivet i bifogat underlag frén verksamheten.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsférvaitningen

E-post Webb Organisation
464 80 MELLERUD p rgani snummer

kommunen@mellerud.53 5 www.mellerud.se 212000-1488
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Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen
Ekonom samhallsbyggnad
Fastighetschef
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Underlag frin verksamheten, Asebro skola/forskola, infor beslut om
tillbvggnad

Blivande forskoleklasser i Asebro har jag redovisat nedan. (Riknat p& de barn som
redan ar inskrivna i férskolan hos oss) Det tillkommer som regel alltid négra barn
utover nedanstiende pé grund av ett aktivt val av vairdnadshavare i Melleruds
kommun som 6nskar placera sitt barn i Asebro samt inflyttning till niromradet.

Kommande F-klasser:

Lasar: | Antal inskrivnai Asebro idag:
22/23 15
23/24 15
24/25 13
25/26 12
26/27 11

Vi har sett ett okat behov av barnomsorgsplatser de senaste aren bade pa forskola och
fritidshem. (Hogre nyttjandegrad &n tidigare) Som ett exempel ar alla elever utom en
inskrivna pa fritids i klasserna forskoleklass t.o.m. 8k 3. Vi tror att det kommer att
fortsitta si och ddrmed kvarstar och 6kar behovet av lokaler i Asebro. Idag nyttjas
lokaler i skolan som ej dr optimala for undervisning da de bade ar sma och inte
andamalsenliga. (Biblioteksdel, grupprum, forradslokal, kontor mm) Vid en
utbyggnad skulle de mindre skollokalerna kunna nyttjas sa som de var tankta fran
borjan, till kontor/grupprum mm och vi kan da ha klassrum som rymmer ca. 15—20
elever i alla rskurser. Hittills har det varit ett valdigt ojamnt barnantal i skolans
Kklasser i Asebro och darfor har vi valt att arbeta i B-form, framst av ekonomiska skél.
Framover med ett mer stabilt antal elever i ldersgrupperna vore det 6nskvart att alla
klasser kan ha sitt eget klassrum och i stillet ha négra storre klassrum diar man kan fa
plats att sld ihop grupper vid behov, de rummen behover klara 30 elever, en
fritidsgrupp pa samma antal eller en forskoleavdelning motsvarande ca. 20 barn.

Under viren 2022 ser det ut som nedan:

Klass Antal

Ak 6 8 Klass 56 delar klassrum idag och det gor dven
Ak R 18 klass 2—3 stora delar av veckan. Daremot

Ak 4 14 behovs delningsrum da alla drskurser inte har
Ak B 9 samma timplan med samma amnen rakt dver.
Ak 2 18 Alltsd behdvs en lokal for alla klasser pa skolan
Ak 1 12 vid olika tillfallen under veckan.

F-klass 14

Framover nar varje arskull blir ca: 15 barn kommer klassrum och forskolelokaler inte
racka till. D& kan vi inte langre sl ihop klasser/grupper i samma utstrackning
eftersom nuvarande rum inte rymmer s stora grupper som 25—-30 elever. Forskolans
lokaler ar i nuldget anpassade for max fyra avdelningar med allt fran 10—22 barn och
detta ar inte optimalt. Ska vi framover ha ca: 75—80 barn pa forskolan behovs fem
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avdelningar; en femarsgrupp och fyra 1—4-arsavdelningar med minst 15 barn i varje.
P4 forskolan finns i mitten av januari 64 barn inskrivna fordelade enligt nedan:

Avdelning Antal inskrivna barn
Fjarilen 22
Puppan 17
Gula larven 13
Grona larven 12

Idag (30/12 2021) ser kolistan ut s har:

| Mdnad | Antaliké
Februari 2
Mars 4
April 2
Maj 0
Juni 1
Juli STANGT
Augusti 3

Det enda vi med sakerhet kan saga ar fyra ménader framét frin dagens datum (30
april). Fr.o.m. maj tillkommer det troligen barn som far garantidatum tidigast 1/5.

Vi vet ocksai att det finns nio fodda syskon, som onskar plats framéver (utover de som
finns pé listan)

38



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-01

ARENDE 6

Samhalisbyggnadsfragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Samhaéllsbyggnadschefen redogér for aktuella samhalisbyggnads- och planfragor.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-01

ARENDE 7

Aktuella fradgor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella fragor.
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Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-02-01

ARENDE 8

Rapporter

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen rapporterar frdn sammantréaden m.m.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-01

ARENDE 9
Néringslivsfragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Naringslivsutvecklaren redogér for aktuella naringslivsfragor.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-01

ARENDE 10

Digitalt foretagsbesok

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott genomfor ett digitalt féretagsbesok i Melleruds kommun for att
informera sig om deras verksamheter och framtidsplaner.
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Kommunstyrelseférvaitningen 2022-02-01

ARENDE 11 Dnr KS 2022/62

Kommunstyrelsens investeringsbudget for 2023 och investeringsplan
for 2024-2027

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Processen for investeringar ar beslutat i dokumentet Riktlinjer for investeringar i Melleruds
kommun antaget av kommunfullmaktige den 26 januari 2022, § 7. Besiutsprocessen for
investeringar ska inordnas i kommunens &rliga budgetprocess.

Varje namnd ska 3rligen utarbeta en investeringsplan, som utgér underlag till prioritering av
kommunens investeringsbudget. Némnderna ska éverlamna investeringsbehov for 5 &r framat
till samhallsbyggnadsférvaltningen fér ekonomisk och teknisk beredning senast 31/12.

Samhallsbyggandsférvaltningen gér dérefter kalkyler for lokal- och anlaggningsprojekt.

Under februari manad 3terredovisar samhallsbyggnadsforvaltningen utgiftskalkyler for lokal-
och anlaggningsprojekt till respektive ndmnder tillsammans med driftkonsekvenser.

Namnderna tar slutlig stéllning till investeringsprojekt efter dterkoppling frdn samhallsbyggnads-
forvaltningen. Namnderna ska beakta eventuella driftkonsekvenser av investeringarna i sina
driftbudgetar.

Styrande for investeringsutrymmet fér den skattefinansierade delen &r kommunfullméktiges
mal. I kommunfullméktiges dokument Riktlinjer for investeringar i Melleruds kommun framgér
prioriteringsgrunder for investeringsprojekt, vilket ligger till grund for nér investeringsaskanden
overstiger investeringsutrymmet. Investeringsutrymmet for affarsverksamheterna begrénsas av
faststalld taxa

P8 arbetsutskottets méte ska kommunstyrelseférvaltningens och samhalisbyggnads-
férvaltningens forslag till investeringar 2023-2027 beredas och diskuteras.

Kommunens investeringsplan 2023-2027 presenteras pa arbetsutskottet den 19 april 2022 i
samband med att tjanstemannen presenterar forslag till driftbudget. Driftkonsekvenser av
investeringarna ska rymmas i némndernas driftramar.
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