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Information

Kan du inte narvara?

Ledamoter ska meddela om man inte kan narvara vid sammantradet.
Anmalan sker till respektive partis gruppledare eller annan som partiet utsett.
Denna person ansvarar for att ersattare kallas och rapporterar detta till
kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se eller telefon 0530-181 04
senast klockan 12.00 sammantradesdagen.

Adressandring?

Om du byter/andrar adress, e-postadress eller telefonnummer ska detta omgaende
anmalas till kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se.

Motioner

Ny motion ska vara underskriven och lamnas till kommunkansliet senast klockan
12.00 dagen fore sammantrédet for att kunna kopieras upp till sammantradet.
Motion som kommer in senare far motionaren sjalv kopiera upp om den ska
lamnas p& sammantradet.

Interpellation

En interpellation ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet
senast klockan 12.00 fyra dagar fore sammantrédet dar ledamoten avser att
stalla den.

Ska du svara pa en interpellation ska svaret ha kommit in till kommunkansliet
senast klockan 12.00 dagen fore sammantradet. Dessutom ska den som har stallt
interpellationen fa ta del av svaret senast dagen fore sammantradet. Detta kan
kommunkansliet hjélpa till med om du inte sjalv har mdjlighet.

Fraga

En skriftlig frdga ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet
senast klockan 12.00 fyra dagar fore det sammantrade vid vilket ledamoten avser
att stalla den. En fradga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har
stallts. Svaret pa fragan behover inte vara skriftligt.

Saknar du nagot i kallelsen eller har andra synpunkter?

Hor av dig till Ingrid Engqvist — e-post ingrid.enggvist@mellerud.se eller
telefon 0530-181 04.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-03-20

ARENDE 1 Dnr KS 2019/49.042

Arsredovisning for koncernen Melleruds kommun 2018

Forslag till beslut

Kommunfullmé&ktige beslutar att godkénna arsredovisning 2018 fér koncernen
Mellerud kommun enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommuns resultat 2018, skillnaden mellan intékter och kostnader, blev
ett overskott pd 5,7 Mnkr. Tillsammans med bolagen redovisas ett koncernresultat
pa 9,8 Mnkr. Kommunfullmaktiges uppdrag till styrelse och namnder enligt
faststdlld budget var 0,7 Mnkr.

I den sammanstallda redovisningen ingdr Melleruds Bostéder AB till 100 procent
och Dalslands milj6- och energiférbund med 30 procent.

Kommunstyrelsen beslutade den 13 mars 2019, § 62, att
1. éverlamna &rsredovisningen till kommunfullméktiges revisorer.

2. 6verlamna arsredovisningen till kommunfullméaktige.

Beslutsunderlag

 Arsredovisning fér koncernen Melleruds kommun 2018.
¢ Arbetsutskottets beslut 2019-02-26, § 34.
¢ Kommunstyrelsens beslut 2019-03-13, § 62.



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-03-13 11
§ 62 Dnr KS 2019/49.042

Arsredovisning for koncernen Melleruds kommun 2018

Kommunstyrelsens besiut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. éverlamna arsredovisningen till kommunfullmaktiges revisorer.

2. dverlamna arsredovisningen till kommunfullméaktige.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommuns resultat 2018, skillnaden mellan intdkter och kostnader, blev
ett dverskott pa 5,7 Mnkr. Tillsammans med bolagen redovisas ett koncernresultat
pa 9,8 Mnkr. Kommunfullmaktiges uppdrag till styrelse och namnder enligt
faststalld budget var 0,7 Mnkr.

I den sammanstillda redovisningen ingar Melleruds Bostéader AB till 100 procent
och Dalslands miljo- och energiférbund med 30 procent.

Beslutsunderlag

o Arsredovisning foér koncernen Melleruds kommun 2018.
e Arbetsutskottets beslut 2019-02-26, § 34.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
foljande:

Kommunstyrelsen beslutar att
1. 6verlamna arsredovisningen till kommunfullméktiges revisorer.

2. dverlamna arsredovisningen till kommunfullméktige.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer

Jqs;?_;t:?/pdes sign Utdragsbestyrkande
X 7 7
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-26 3
§ 34 Dnr KS 2019/49.042

Arsredovisning fér koncernen Melleruds kommun 2018

Arbetsutskottets forsiag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. éverlamna arsredovisningen till kommunfullméktiges revisorer.

2. dverlamna arsredovisningen till kommunfullméktige.

Sammanfattning av darendet

Melleruds kommuns resultat 2018, skillnaden mellan intékter och kostnader, blev
ett dverskott pa 5,7 Mnkr. Tillsammans med bolagen redovisas ett koncernresultat
pad 9,8 Mnkr. Kommunfullmaktiges uppdrag till styrelse och ndmnder enligt
faststédlld budget var 0,7 Mnkr.

I den sammanstallda redovisningen ingdr Melleruds Bostader AB till 100 procent
och Dalslands miljé- och energiférbund med 30 procent.

Beslutsunderiag

« Arsredovisning for koncernen Melleruds kommun 2018.

Forslag till beslut pd sammantradet
Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen besfutar att
1. 6verlamna arsredovisningen till kommunfullméktiges revisorer.

2. 6verlamna arsredovisningen till kommunfullmaktige.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign S ’i . P



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-03-20

ARENDE 2 Dnr KS 2019/49.042

Revisionsberittelse och ansvarsfrihet for ar 2018

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar, i enlighet med revisorernas tilistyrkan, att bevilja
1. Kommunstyrelsen och de fértroendevalda i denna ansvarsfrihet for ar 2018.
2. Socialndmnden och de fértroendevalda i denna ansvarsfrihet for ar 2018.

3. Kultur- och utbildningsnéamnden och de fdrtroendevalda i denna ansvarsfrihet
fér ar 2018.

4, Byggnadsnamnden och de fértroendevalda i denna ansvarsfrihet for ar 2018.
5. Valnamnden och de fortroendevalda i denna ansvarsfrihet for ar 2018.

6. Overférmyndaren och dennes erséttare ansvarsfrihet for ar 2018.

Sammanfattning av drendet
Kommunens revisorer har dverlamnat revisionsberattelse fér ar 2018.

Kommunen lever upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans (KL 11:5)
genom ett positivt resultat om 5,7 mkr. Vi bedémer att kommunens ekonomiska
situation och utveckling &r svag efter 2018 ars resultat. Kommunen klarar tva av
de fyra finansiella mélen fér 2018. Kommunen klarar inte malet att ha ett resultat
pa 2 procent av skatteintdkter och generella statsbidrag och inte heller malet att
investeringarna ska finansieras med egna medel. Trots att avvikelser finns i
namndernas budgetféljsamhet s& bedémer vi den ekonomiska styrningen som
tillfredstéallande.

Vi bedémer maluppfyllelsens fér kommunfullmaktiges verksamhetsmal som svag
utifrdn kommunstyrelsens redovisning.

Revisorerna tillstyrker att kommunstyrelsen, de évriga namnderna samt de enskilda
fortroendevalda i dessa organ beviljas ansvarsfrihet for 2018 &rs verksamhet.

Revisorerna tillstyrker &ven att kommunens arsredovisning godkéanns.

Den ar i allt vasentligt upprattad i enlighet med lag om kommunal redovisning och
ger darmed en rattvisande bild av Melleruds kommuns resultat och stallning.
Beslutsunderlag

o Revisionsberattelse for &r 2018 med bilaga.



Melleruds kommun
Kommunrevisorerna

Kommunfullmaktige

REVISIONSBERATTELSE FOR MELLERUDS KOMMUN 2018

Vi har granskat kommunstyrelsens och nimndernas verksamhet under ar 2018.
Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet och kommunens revisionsreglemente. Granskningen har haft den om-
fattning och den inriktning samt gett det resultat som redovisas i bilaga 1, "Reviso-
rernas redogorelse”.

Kommunen lever upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans (KL 11:5) genom
ett positivt resultat om 5,7 mkr. Vi bedomer att kommunens ekonomiska situation och
utveckling ar svag efter 2018 érs resultat. Kommunen klarar tva av de fyra finansiella
malen f6r 2018. Kommunen klarar inte maélet att ha ett resultat pa 2 % av skatteintakter
och generella statsbidrag och inte heller malet att investeringarna ska finansieras med
egna medel. Trots att avvikelser finns i nimndernas budgetfoljsamhet s bedomer vi den
ekonomiska stymingen som tillfredstéllande.

Efter genomford granskning av 2018 ars verksamhet framfor vi f6ljande:

*  Vibeddmer att resultatet for 2018 ar forenligt med tva av de fyra finansiella mal
kommunfullmaktige beslutat om.

* Vi bedémer maluppfyllelsens f6r kommunfullmiktiges verksamhetsmal som svag
utifran kommunstyrelsens redovisning.

» Vi tillstyrker att styrelser och namnder samt de enskilda fortroendevalda i dessa
organ beviljas ansvarsfrihet.

* Vi tillstyrker att kommunens arsredovisning godkanns.

Mellerud den 19 mars 2019

JJCM A ‘/éﬂﬁn//

Joaci /ﬁﬁtsson

Tomas Nilsson

40Iand AuguélsW Johan Lorentzon

Med hinsyn till kommunallagens javsregler och enligt fullméaktiges beslut har Roland
Augustsson inte deltagit i granskning av socialndmndens verksambhet.




Melleruds kommun
Kommunrevisorerna

Bilaga |

REVISORERNAS REDOGORELSE

Vi har utfort vér granskning enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verk-
samhet och kommunens revisionsreglemente. Granskningarna syftar till att ta reda pa om
verksamheterna skots pa ett indamalsenligt och frin ekonomisk synpunkt tillfredsstil-
lande sitt, om riakenskaperna ir rattvisande och om den kontroll som gérs inom namn-
derna ar tillracklig.

Revisionens synpunkter har regelméssigt kommunicerats med ansvarig namnd och
styrelse i form av skriftliga granskningsrapporter. Dessa har enligt faststillt revis-
ionsreglemente 16pande Gverlamnats till kommunfullmaéktige.

Vart anslag i budgeten har disponerats pa det satt som framgér av budgetavrikningen.
Kommunal Sektor inom PwC har bitratt oss vid revisionen.

De granskningar som utférts under ret har fordelats enligt nedanstaende:
Kommunstyrelsen och Nimndernas ansvarsutévande

Granskningen av kommunstyrelsens och ndmndernas ansvarsutdvande aktiviteter ar en
del av det underlag som behdvs for ansvarsprovningen. Syftet ér att prova om respektive
namnds aktiva atgérder ar tillrackliga for att styra och folja upp verksamheten.

Vi har tagit del av styrelsens och nimndernas protokoll for verksamhetsdret och genom-
for traff med kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommunstyrelsen och Nimnderna

Vi bedémer att kommunstyrelsens former for ledning, samordning och uppsikt i stort ar
tillfredstallande. Vi anser dock att kommunstyrelsens former for uppsikt 6ver att de sjilva
och nimnderna fljer de ekonomiska ramar som fullméktige beslutat om for respektive
verksamhet fortfarande har brister.

Vi bedémer att kommunstyrelsen och évriga namnder har tillfredstillande former for sin
styrning och kontroll ver verksamheten.

Kommunens delarsrapport

Granskningen har syftat till att bedéma om delarsrapporten upprittats i enlighet med den
kommunala redovisningslagens intentioner, om delérsrapporten ger tillfredstéllande in-
formation om verksamhetens utfall, om del&rsrapporten uppfyller kravet pé rittvisande
rikenskaper samt om del&rsrapporten r tillrickligt dokumenterad. Granskningen ska

G :



Melleruds kommun
Kommunrevisorerna

aven ge ett underlag for revisorernas bedomning av om resultatet ar forenligt med full-
maktiges mal f6r ekonomi och verksambhet, nir det giller god ekonomisk hushéllning.

Vi bedomer att delarsrapporten uppfyller de formella krav som stipuleras 1 den kommu-
nala redovisningslagen. Vi bedomer dessutom att delarsrapporten i allt vasentligt redovi-
sar ett rittvisande resultat och visar en rattvisande ekonomisk stillning.

Delarsrapportens innehall och utformning motsvarar de krav som stélls i den kommunala
redovisningslagen. Resultat- och balansrikningarna &r specificerade. Periodiseringar har
gjorts av alla visentliga poster.

Granskning av ledarskap och arbetsmiljo.

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC genomfort
en granskning av kommunens arbete med ledarskap och arbetsmiljo.

Syftet med granskningen &r att beddma om kommunstyrelsen sakerstéller att kommunens
chefer ges forutsittningar att utéva ett &ndamaélsenligt ledarskap i syfte att skapa en god
arbetsmiljo.

Utifrdn granskningen 4r var sammanfattade bedomning att kommunstyrelsens delvis si-
kerstiller att kommunens chefer ges forutsattningar att utéva ett andamalsenligt ledar-
skap i syfte att skapa en god arbetsmiljo.

Utifran granskningens resultat rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

. Sékerstilla att nyligen framtagna styrdokument antas politiskt och gors kdnda
i verksamheterna.

. Sakerstilla att kommunens chefs- och ledningspolicy uppdateras.

. Tillse att det finns kommunévergripande stodsystem for det 16pande arbetet

med arbetsmiljofragor och ledarskap for att sékerstilla en samsyn och ett lik-
vérdigt arbete inom kommunens forvaltningar.

. Sakerstalla forutsittningar for att kommunens chefer ges tillracklig utbildning
inom arbetsmiljé och ledarskap.

. Sakerstélla upploljning och utvardering av arbetsmiljo- och ledningsarbetet.

. Tydliggora roller och ansvarsfordelning mellan politiker och tjdnstepersoner.

Granskning av planeringen av gymnasieskolans framtida verksamhet.

P4 uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC granskat
planeringen av gymnasieskolans framtida verksamhet i Melleruds kommun.

Syftet med granskningen &r att undersdka om kultur- och utbildningsnamnden styrning
och ledning av gymnasieverksamheten dr andamaélsenlig.

Do F. ;



Melleruds kommun
Kommunrevisorerna

Utifran granskningen ar var sammanfattade beddmning att kultur- och utbildningsndmn-
dens styrning och ledning av gymnasieverksamheten endast delvis dr &ndamalsenlig.

Granskning av allmiin handling.

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC granskat
hanteringen av allménna handlingar 1 Melleruds kommun.

Syftet med granskningen dr att underséka om kommunstyrelsen, socialndmnden och kul-
tur- och utbildningsndmnden har sékerstallt att hanteringen av allmdnna handlingar sker
pé ett Andamalsenligt satt.

Utifran granskningen dr var sammanfattade bedomning att ndmnderna i stort sakerstallt
en dndamalsenlig hantering av allminna handlingar. Granskningen visar samtidigt pd
négra brister och utifran vara erfarenheter i granskningen lamnar vi f6ljande rekommen-
dationer:

¢ Kommunstyrelsen bor revidera handboken for hantering av allménna handlingar,
da den i dag hédnvisar till PUL som ersatts med GDPR sedan 25 maj i ar.

® Granskade nimnder bor sakerstilla en andamalsenlig utformning av arkivbeskriv-
ning, dokumenthanteringsplan samt arkivforteckning. Férutom en revidering bor
dven en systematisk uppfoljning och kontroll implementeras, ddr kommunstyrel-
sen som arkivmyndighet har ett sarskilt ansvar.

e Granskade namnder bor sdkerstélla att regler och riktlinjer for hantering av all-
ménna handlingar 4r etablerade och vilkanda bland medarbetarna.

e Socialndmnden och kultur- och utbildningsndmnden bor sikerstilla att alla for-
fragningar om allménna handlingar besvaras. Socialndimnden bor ocksa séker-
stilla att besvarshanvisning alltid ges vid avslag av utlimnande av handling.

o Kultur- och utbildningsnamnden bor uppdatera namndens delegationsordning och
inkludera delegation pa avslag av utlimnande av allmén handling om inte namn-
den sjilv fattar beslut i frigan.

Uppfoljande granskning av protokoll

P4 uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC gjort en
uppfoljning av en granskning av protokoll fran 2014. Den uppfdljande granskningen syf-
tar till att se om revisorernas synpunkter har hanterats av berérda ndamnder, om atgérder
har vidtagits for att komma tillratta med de brister som konstaterats samt om de angivna
atgirderna har vidtagits i utlovad omfattning. Revisorerna har éven inkluderat ett

S I 10



Melleruds kommun
Kommunrevisorerna

kontrollmdl om att beslutsunderlag och handlingar delges namnders och styrelses leda-
moter inom en rimlig tid till sammantréaden.

Syftet med granskningen &r att se huruvida brister som identifierats i genomford gransk-
ning atgardats samt hur rekommendationer hanterats.

Viér samlade bedomning &r att kommunstyrelsen och namnderna till dvervégande del vid-
tagit tillrackliga atgarder for att stirka protokollskrivningen utifran tidigare identifierade
brister.

Granskning av arsredovisningen

Revisorerna har bl a till uppgift att préva om rakenskaperna ar rittvisande. Inom ramen
for denna uppgift ar syftet med granskningen av arsredovisningen att bedoma om den ar
upprittad i enlighet med lag om kommunal redovisning och i enlighet med normgivning,
framst fran Radet for kommunal redovisning.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed. Det innebér att granskningen planerats
och genomforts ur ett visentlighets- och riskperspektiv for att i rimlig grad kunna be-
doma om arsredovisningen i allt vasentligt ger en rattvisande bild. Granskningen omfattar
darfor att bedéma ett urval av underlagen f6r den information som ingdr i arsredovisning-

cn.

Vi bedomer att drsredovisningen i all vésentlighet redogor for utfallet av verksamheten,
verksamhetens finansiering och den ekonomiska stillningen. Vi bedémer vidare att ars-
redovisningen i allt vasentligt uppfyller kraven pa rattvisande rikenskaper och &r upprét-
tad enligt god redovisningssed med undantag foér nedanstaende kommentarer.

Fran och med 2014 finns ett specifikt krav pa komponentavskrivning av kommunens ma-
teriella anldggningstillgdngar (RKR 11.4). Kommunen har infért komponentavskrivning
pa investeringar som skett fran och med 2014. Kommunen har inte infért komponentav-
skrivning avseende anldggningstillgangar anskaffade fore 2014 och saknar inférandeplan.
Detta betyder att det finns osdkerhet i redovisningen av materiella anlaggningstillgéngar
och avskrivningar.

Vi har noterat vid var granskning att det i vissa fall periodiserats riktade statsbidrag fran
Migrationsverket, vilket enligt var bedémning inte ar férenligt med god redovisningssed.
Det finns darmed osidkerhet avseende virderingen av de i balansrikningen upptagna
skulderna.

Kommunens resultat 2018 uppgick till 5,7 mnkr. Det justerade resultatet i balanskravsut-
redningen uppgar till 5,0 mnkr efter avrakning av reavinster. Avséttning till resultatut-
jamningsfond ar inte mojligt med arets resultat.

31/’/1. 11
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1. Sammanfattning

Vi bedémer att arsredovisningen huvudsakligen redogor for utfallet av
verksamheten, verksamhetens finansiering och den ekonomiska
stiillningen.

Kommunen lever upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans (KL 11:5).

Forvaltningsberittelsen innehaller en uppfdljning av de verksamhets- och
finansiella mél som fullmiktige har angivit i 2018 ars budget.

Vi bedémer den finansiella maluppfyllelsen som acceptabel. Var beddmning baserar
sig pa att tva av fyra mal har nétts.

Var samlade bedomning ar maluppfyllelsen for kommunfullméktiges
verksamhetsmal ir svag. Anledningen till var bedémning &r att utfallet pa
nyckeltalen ir 46 %. Kommunstyrelsen bor sékerstélla att en samlad bedémning av
verksamhetsmalen genomfors. I 6vrigt hanvisar vi till genomford revisionsrapport
av malstyrningen.

Vi bedémer vidare att rsredovisningen i allt visentligt uppfyller kraven pa
rittvisande rikenskaper och ir upprattad enligt god redovisningssed, med
undantag for nedanstiende kommentarer.

Fran och med 2014 finns ett specifikt krav pd komponentavskrivning av
kommunens materiella anliggningstillgingar (RKR 11.4). Kommunen har infért
komponentavskrivning pd investeringar som skett fran och med 2014. Kommunen
har inte infért komponentavskrivning avseende anléggningstillgdngar anskaffade
fore 2014 och saknar inférandeplan. Detta betyder att det finns osékerhet i
redovisningen av materiella anlaggningstillgangar och avskrivningar.

Var bedémning 4r att kommunens dvergang till komponentavskrivning inte strider
mot RKR:s normgivning eftersom den medger ett succesivt inférande men att brist
p4 inférandeplan bedoms som otillfredsstallande.

Vi har noterat vid var granskning att det i vissa fall periodiserats riktade statsbidrag
fran Migrationsverket, vilket enligt vir bedomning inte ér férenligt med god
redovisningssed. Det finns dirmed osdkerhet avseende varderingen av de i
balansridkningen upptagna skulderna.

1av10
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2., Inledning
2.1. Bakgrund

I den kommunala redovisningslagen (KRL) regleras externredovisningen for
kommuner och landsting. I lagen finns bestimmelser om &rsredovisningen. Vidare
regleras den kommunala redovisningen av uttalanden fran Radet f6r kommunal
redovisning (RKR) och i tillimpliga delar av Redovisningsrédet och Bokforings-
namndens normering.

Revisionsobjekt &r Kommunstyrelsen som enligt kommunallagen &r ansvarig for
arsredovisningens upprattande.

Nar det galler nimndernas redovisning, skall den enligt kommunallagen utformas
pa det sitt som fullmiktige bestimmer.

2.2, Revisionsfrdaga och metod

Revisorerna har bl. a. till uppgift att prova om rikenskaperna ar rattvisande. Inom
ramen for denna uppgift bedoms om arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med
lag om kommunal redovisning (kap 3 — 8). Vidare ska revisorerna enligt kommu-
nallagen (12:2) avge en skriftlig beddmning av om resultatet enligt arsredovisningen
ar férenligt med de mal fullmiktige beslutat om. Bedomningen ska bilaggas
arsbokslutet. Detta sker inom ramen fér upprittandet av revisionsberéttelsen.

Granskningen, som sker utifran ett vasentlighets- och riskperspektiv, ska besvara
foljande revisionsfragor:

o Limnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksam-
hetens finansiering och den ekonomiska stéllningen? Med verksamhetens
utfall avses utfallet i forhallande till faststéllda mél och ekonomiska ramar.

o Har balanskravet uppfyllts och hanteras eventuella underskott i enlighet
med balanskravets regler?

e Ar &rsredovisningens resultat forenligt med de mél fullmaktige beslutat
avseende god ekonomisk hushéllning?

o Arrikenskaperna i allt viisentligt rittvisande? Med rittvisande avses
foljsamhet mot lag, rekommendationer och god redovisningssed.

Granskningen av drsredovisningen omfattar:

e fOrvaltningsberittelse (inkl. drift- och investeringsredovisning)
e resultatrdkning

¢ kassaflodesanalys

¢ balansrikning

e sammanstélld redovisning
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Bilagor och specifikationer till rsredovisningens olika delar har granskats.

Vi har dven beddmt kommunens ekonomiska stéllning och utveckling, efterlevna-
den av balanskravet och om resultatet i &rsredovisningen dr forenligt med de mal
for god ekonomisk hushallning som fullmiktige beslutat om. Granskning av
resultatsammanstillning for VA-verksamheten och renhéllningsverksamheten
omfattas inte av denna granskning.

Vidare har vi ocksd inom ramen for granskningen av &rsredovisningen bedomt
nimndernas redovisningar av hur de fullgjort sitt uppdrag frén fullmaktige.
Granskningen baseras pA namndernas rapportering till fullmaktige sdsom den
presenteras i arsredovisningen

Var granskning och vara synpunkter baseras pé det utkast till arsredovisning som
presenterades 2019-02-21.

Rapportens innehéll har sakgranskats av ekonomichef.

2.3. Revisionskriterier
Kommunstyrelsen ir ansvarig for upprattandet av arsredovisningen som enligt 8
kap 18 § KL ska godkénnas av kommunfullmaktige.

Granskningen av arsredovisningen innebér en beddmning av om rapporten foljer:

e Kommunallagen
e Kommunal redovisningslag
e Rekommendationer fran radet f6r kommunal redovisning

o Fullmiktiges beslut om god ekonomisk hushéllning

3avio
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3. Granskningsresultat

3.1. Verksamhetens utfall, finansiering och
ekonomiska stillning
3.1.1. Forvaltningsberdttelse

3.1.1.1.  Oversikt 6ver utvecklingen av verksamheten
Bedémning och iakttagelser

Vi bedomer att forvaltningsberittelsens 6versikt och upplysningar i all vasentlighet
overensstammer med kraven i KRL.

Analys och rittvisande bedomning av ekonomi och stillning

Analysen av arets resultat och den ekonomiska stallningen ger en rittvisande bild.
Forvaltningsberittelsen beskriver ocksa kort hur ekonomin utvecklas de ndrmaste
aren. Forvaltningsberittelsen innehéller inte ndgra uppgifter om pensionsdtagande
och pensionsmedelsforvaltning. Dessa resovisas i avsnittet "Personalekonomiskt
bokslut”. Under avsnittet “Finansiell analys” beskrivs och redovisas finansiella
nyckeltal som ger uttryck for god ekonomisk hushallning i det finansiella
perspektivet.

Utvirdering av ekonomisk stillning

Enligt kommunala redovisningslagen 4:5 skall forvaltningsberittelsen innehdlla en
utvardering av kommunens ekonomiska stallning. I férvaltningsberittelsen
aterfinns en utvardering som tar sin utgdngspunkt i den sé kallade RK-modellen.
Modellen utgér fran resultat, kapacitet, risk och kontroll.

Hiindelser av visentlig betydelse
I férvaltningsberittelsen redovisas visentliga hiandelser som intréffat under och
delvis efter rakenskapsaret.

Forvintad utveckling

Av &rsredovisningen framgar den forvantade utvecklingen inom olika
verksamheter. Nagot som vi noterar ar att kommunen i likhet med tidigare ar pé ett
tydligt satt redovisar hur skatteunderlaget kommer att utvecklas i framtiden.

Visentliga personalforhallanden

Den obligatoriska redovisningen av sjukfrénvaro redovisas enligt KRL 4:1 a, det vill
sdga franvaron specificeras pé ldng- och korttidsfranvaro, mén och kvinnor samt
aldersindelad. I 6vrigt liamnar den personalekonomiska redovisningen ett flertal
uppgifter om personalen i form av tabeller och verbal information. Avsnittet
omfattar dven rehabilitering, personalrorlighet, forméaner etcetera.

Gemensam forvaltningsberiittelse

Forvaltningsberattelsen omfattar en beskrivning av den samlade kommunala verk-
samhetens organisation och sirskilda upplysningar om ekonomi och verksamhet 1
koncernforetagen i enlighet med RKR 8.2.
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Pensionsredovisning

I forvaltningsberittelsen redovisas inte nagra upplysningar om pensionsmedel och
pensionsférpliktelser i enlighet med RKR 7.1 som en del av uppféljningen av
fullmaktiges foreskrifter om forvaltningen av pensionsmedel. Denna redovisas
istillet i samband med avsnittet personalekonomiskt bokslut.

Andra forhillanden som har betydelse for styrning och

uppfoljning av verksamheten

Detta omrade avser information och analys rérande prestationer, kvalitet och mal.
Information om l6pande rapportering av méluppfyllelse saknas for de flesta
verksamheter. Detta bor pa ett tydligare sitt framgé av forvaltningsberéttelsen.
Utover ekonomiska nyckeltal har uppfoljning av fullmaktiges inrikiningsmal och
namndernas mél presenterats. Sammantaget gors darfér beddmningen att
redovisningen av utfallet for god ekonomisk hushéllning i ett verksamhetsperspek-
tiv kan utvecklas. Hur kommunstyrelse och ndmnder arbetar med styrning och
uppfdljning kan med fordel dven beskrivas i forvaltningsberittelsen.

3.1.1.2. Investeringsredovisning

Under &ret har 96,2 mnkr nettoinvesterats. Arets investeringar redovisas per
projekt med arets utfall, budget samt avvikelse och summeras per verksamhet och
namnd. Investeringsbidrag redovisas separat och per projekt.

Bedomning och iakttagelser
Vi bedémer att investeringsredovisningen i allt vasentligt ger en réittvisande bild av
drets investeringar.

3.1.1.3. Driftredovisning

Bedomning och iakttagelser
Vi bedémer att driftredovisningen i allt visentligt ger en rattvisande bild av hur
utfallet forhaller sig till fullmiktiges budget.

Namndernas budgetavvikelse samt fordndringen fran avvikelsen i prognosen per
sista juli redovisas i tabellen nedan:

Driftredovisning per

Budget- Prognos-

nimnd, mnkr 2018 Budget Prognos avvikelse avvikelse
Kommunfuilméktige 2 507 - 2412 - é4_12 - ' ”—95 : -95
Kbnununﬁyrdse.. 856lé 89 324 89}}4 3766. 3 556
Knﬁur—mmmﬁbﬂ&ﬁngyﬁj 208 184 .206067 206184 —21i§ ;2000
Socialnamnd 287 079 276 979 289 829 -10 100 2 750
Byggnadsnimnd 1 002 2 821 2 021 1 819 1019
Summa namnderna i 584 390 577 603 589 620 -6787 5230

Sedan prognosen som limnades i juli har resultatet forbattrats med 4,3 mnkr.
Storsta forandringen str kommunstyrelsen for. Sammantaget redovisar
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niamnderna ett underskott mot budget med 6,8 mnkr, vilket &r ett trendbrott mot
foregdende ar. Storsta enskilda underskottet aterfinns hos socialndmnden. Framsta
orsakerna till underskottet anges till hga kostnader for externa placeringar.

3.1.1.4. Balanskrav
Bedémning och iakttagelser

Vi instdimmer i kommunens bed6mning av om balanskravet har uppfyllts.

Avstdmning av arets resultat enligt balanskravets bestimmelser har skett enligt 4
kapitlet i kommunal redovisningslag.

3.1.2. God ekonomisk hushallning

Bedomning och iakttagelser
Vi bedémer den finansiella méluppfyllelsen som god.

Vér samlade bedémning &r att maluppfyllelsen for kommunfullmaktiges
verksamhetsmaél ér svag. Kommunstyrelsen gor ingen samlad bedomning.

Arsredovisningen i Melleruds kommun &r upprittad utifrin kommunens styrmodell
och utgar fran perspektiven:

o Alltid sidtta medborgaren i centrum
e Vara en offensiv kommun, som stir for nytankande, och som uppmuntrar
till och stédjer kreativitet
Erbjuda god livskvalitet
Prioritera barnfamiljer och ungdomar
Erbjuda foretag gynnsamma forutséttningar for etablering och tillvaxt

Under perspektivet "God ekonomisk hushéllning” redovisas de finansiella méalen
och uppfoljningen av dessa medan Gvriga perspektiv presenteras utifran en
uppfoljning av de 6vergripande verksamhetsmélen som kommunfullméktige
faststallt.

3.1.2.1.  Finansiella mél
I rsredovisningen gors en 6verskadlig avstimning mot kommunens finansiella mal
som faststallts i budget 2018:

Finansiellt mal, faststallt av Utfall 2018 Miluppfyllelse,
fullmiktige i budget 2018 kommunens bedomning
Kommunens resultat ska uppgd till2 % 1% Milet har inte nétts.

av intidkterna fran skatter och bidrag.

Investeringarna ska finansieras med Fullmiktige har godkdnt Malet har inte natts.
egna medel. ett avsteg fran detta mal
for 2018.
6av10
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Laneskulden ska for den 7,6 tkr/inv. Malet har natts.
skattefinansierade verksamheten gj
overstiga 10 tkr/inv.

Soliditeten ska vara positiv ink. 15,1 % Malet har nétts.
ansvarsforbindelse.

3.1.2.2. Mal for verksamheten

Kommunfullméaktige har faststillt ett maldokument for 2018 innehallande ett antal
inriktningsmal. Utifrin dessa mal har nimnderna tagit fram uppfdljningsbara mél
for budgetaret. Dessa mal beskrivs och utvirderas till viss del i drsredovisningen.
Visionen framgar aven i arsredovisningen.

Sammanlagt ar det 34 nimndmal som f6ljs upp med hjalp av 67 nyckeltal. I
arsredovisningen anvinds farger for att indikera om malet uppnétts. Ett uppfyllt
nyckeltal far gront, ett nyckeltals som &r pé vég att uppfyllas fir gult medans ett €j
uppfyllt nyckeltal markeras med rott. I rsredovisningen redovisas foljande
uppstéllning.

‘Nyckeltal ' ~ Resultat uppfyllt
Alltid satta 19 nyckeltal 8 grona, 2 gula 53 %
medborgaren i
centrum
Vara en offensiv | 8 nyckeltal . 4grona,ggula | 88 %
kommun
Erbjuda god 22 nyckeltal 11 grona, 6gula 77 %
livskvalitet
Prioritera ' 8 nyckeltal 3 gron, 2 gula 63 %
barnfamiljer .

Erbjuda foretag 10 nyckeltal 5 grona, 4 gula ' 90 % ,
gynnsamma ?
forutsiattningar

Enligt kommunens analys dr merparten av verksamhetsmaélen uppfyllda. Av de 67
nyckeltalen &r sammanlagt 31 grona, dvs uppfyllda vilket enligt vér bedémning
innebar 46% i méluppfyllelse.

Vir samlade bedomning ar att maluppfyllelsen ar svag.

813 Nédmndernas redovisning av sitt uppdrag
Av KL 3:15 framgér att nimnderna ska redovisa till fullmaktige hur de fullgjort sina
uppdrag och fullmiktige beslutar om omfattningen av redovisningen och formerna
for den.
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Bedomning och iakttagelser

Vi bedomer att namndernas redovisningar innehéller redovisning av utfallet av
arets verksamhet 1 forhallande till faststallda mal och riktlinjer samt de foreskrifter
som géller for verksamheten. Vi tycker att det ar positivt att det gérs en
sammanstalld bedomning av méluppfyllelsen for nimndernas verksamhet. I 6vrigt
hdnvisar vi till synpunkterna i avsnittet ovan.

3.2.  Rittvisande ritkenskaper

3.2.1. Resultatrakning

Bedomning och iaktitagelser
Vi bedémer att resultatrikningen uppfyller KRL:s krav och i 6vrigt ar uppréttad i
enlighet med god redovisningssed.

Vi bedomer att resultatrakningen ger en i allt vasentligt rattvisande bild av érets
resultat, med undantag for att kommunen inte tillampar RKR rekommendation 11.4
Materiella anldaggningstillgdngar fullt ut. Det finns darmed osékerhet i
avskrivningarnas storlek.

Nedan redovisas resultatrikningens utfall jamfort med foregaende ar och prognos.

Resultatrikning Utfall Utfall : Prognos

2018 2017 2018
Verksamhetensintiakter 236,9 211,5 196,7
‘Verksamhetens kostnader -796,2 ~743,6 -761,3
‘Avskrivningar -24,6 23,3 -25,3
‘Verksamhetens nettokosinader -583,9 -555,4 -589,9
Skatteintikter 370 356,8 368,8
Generella statsbidrag och utjaimning 221,8 228,3 222.6
Summa skatter och statsbidrag 591,8 585,1 501,4
Finansiella intakter 1,7 1,6 0
Finansiella kostnader -3,9 -3,7 -2,2
Arets resultat 5,7 27,6 -0,7

En analys av hiandelser, forandrade redovisningsprinciper och "opéverkbara” poster
som haft vasentlig paverkan pé skillnaden mellan aren redovisas nedan.

s (Okade pensionskostnader med 5 mnkr jamfort med regende ar
e Hogre intdkter i form av statsbidrag jamfort med féregéende &r.

¢ Rintekostnader om 3,9 mnkr redovisas ar 2018. Kommunen arbetar med
sakring mot ranteférandringar (derivat). En beskrivning av vilken péverkan
sakringsinstrumenten har haft pd kommunens resultatrikning redovisas
bland tillaggsupplysningarna.

3.2.2.  Balansrdkning

Bedomning och iakttagelser
Vi bedémer att balansridkningen i allt vasentligt ger en rittvisande bild av tillgangar,
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avsittning, skulder och eget kapital, med undantag for att kommunen inte tillimpar
RKR 11.4 materiella anldggningstillgéngar fullt ut.

Balansrikningen #r uppstilld enligt KRL och omfattar tillrdckliga noter. Bilagor och
specifikationer finns i tillrdcklig omfattning.

Fr&n och med 2014 finns ett specifikt krav p4 komponentavskrivning av
kommunens materiella anliggningstillgingar (RKR 11.4). Kommunen har infort
komponentavskrivning pé investeringar som skett frén och med 2014. Kommunen
har inte infort komponentavskrivning avseende anliggningstillgdngar anskaffade
fore 2014 och saknar inférandeplan. Detta betyder att det finns osikerhet i
redovisningen av materiella anldggningstillgdngar och avskrivningar.

Var bedémning ar att kommunens vergéng till komponentavskrivning inte strider
mot RKR:s normgivning eftersom den medger ett succesivt inférande men att brist
pa inférandeplan bedéms som otillfredsstéllande.

Bedémning av resultateffekten av 6verging till komponentavskrivningar saknas och
vi kan darmed inte bedéma om felet ar betydande.

Avsittningar for pensioner redovisas i enlighet med bestimmelserna i den
kommunala redovisningslagen vilket medfor att pensionsforméner intjanade fore ar
1998 redovisas som en ansvarsférbindelse.

Vi har noterat vid var granskning att det i vissa fall periodiserats riktade statsbidrag
fran Migrationsverket, vilket enligt vir bedomning inte &r férenligt med god
redovisningssed. Det finns ddrmed osidkerhet avseende véirderingen av de i
balansriakningen upptagna skulderna.

Var bedémning ir att tillgingarna, avsiatiningarna och skulderna existerar, ar
fullstindigt redovisade, ritt periodiserade och har vérderats enligt principerna i
KRL, med undantag for ovanstdende noteringar.

3.2.3.  Kassaflodesanalys
Bedomning och iakttagelser
Vi bedémer att kassaflédesanalysen redovisar kommunens finansiering och inves-
teringar. Vi bedomer dven att noter finns i tillréacklig omfattning.

Vi bedomer att 6verensstimmelse finns med motsvarande uppgifter i 6vriga delar
av arsredovisningen.

3.2.4.  Sammanstdalld redovisning
Bedomning och iakttagelser
Vi bedémer att den sammanstillda redovisningen ger en helhetsbild av kommunens
ekonomiska stillning och dtaganden. Uppstéllningen f6ljer god redovisningssed.

Konsolideringen innefattar samtliga de foretag som enligt kraven i RKR:s
rekommendation 8.2 Sammanstilld redovisning ska ingé. Eliminering av
koncerninterna poster har i allt viisentligt utforts.
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=
3.2.5. Tilliggsupplysningar

Bedomning och iakttagelser

Vi bedomer att rsredovisningens tilliggsupplysningar uppfyller KRL:s krav och i
dvrigt imnas i enlighet med god redovisningssed, innebérande att:

¢ Tillimpade redovisningsprinciper beskriver varje sirskild redovisnings-
princip och eventuella férandringar av dessa som arsredovisningens
intressenter méiste kinna till for att ratt forstd rsredovisningens innehall.

¢ Viktiga uppgifter och poster i férvaltningsberéttelse, resultat- och balans-
rakning samt kassaflodesrapport specificeras och preciseras i notupplys-
ningar som krivs i KRL respektive RKR:s rekommendationer samt god
redovisningssed i 6vrigt.

2019-03-18

Daniel Brandt Lars Dahlin
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-03-20

ARENDE 3 Dnr KS 2018/617.041

Taxor och avgifter for kultur- och utbildningsnamndens
verksamhet 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att faststélla taxor och avgifter fér namndens
verksamhetsomrade 2019 enligt férslag.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsndmnden beslutade om taxor och avgifter fér verksamheten
pa sammantriadet 2018-10-24.

Arbetsutskottet beslutade den 6 november 2018, § 414, att ge kultur- och
utbildningschefen i uppdrag att ta fram ett férslag pa justering av musikskole-
avgifterna samt en ekonomisk konsekvensanalys enligt ford diskussion.

Inférandet av en avgiftsfri verksamhet i Kulturskolan innebéar ett berdknat
intéktsbortfall for kultur- och utbildningsférvaltningen pa 325 tkr/8r. Om en
ramékning fér namnden inte beviljas innebar detta att namndens obligatoriska
verksamheter kommer att paverkas ekonomiskt negativt.

Kommunfullméktige ateremitterade drendet till Kultur- och utbildningsndmnden
vid sammantradet den 21 november 2018.

Arbetsutskottet beslutade den 12 mars 2019, § 62, att ge kultur- och utbildnings-
chefen i uppdrag att utreda férséljning av kaffe/the/kaka pa biblioteket.

Beslutsunderlag

e Kommunfullmaktiges beslut 2018-11-21, § 139.

e Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2019-02-27, § 14.

o Forslag pa taxor och avgifter for kultur- och utbildningsndmndens verksamhet
2019.

» Arbetsutskottets beslut 2019-03-12, § 62.

e Kommunstyrelsens beslut 2019-03-13, § 55.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyreisen 2019-03-13 3
§ 55 Dnr KS 2018/617.041

Taxor och avgifter for kuitur- och utbildningsnamndens
verksamhet 2019

Kommunstyrelsens forsiag till besiut

Kommunfullméaktige beslutar att faststélla taxor och avgifter for namndens
verksamhetsomrade 2019 enligt férslag.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsnamnden beslutade om taxor och avgifter for verksamheten
pa sammantradet 2018-10-24.

Arbetsutskottet beslutade den 6 november 2018, § 414, att ge kultur- och
utbildningschefen i uppdrag att ta fram ett férslag pa justering av musikskole-
avgifterna samt en ekonomisk konsekvensanalys enligt ford diskussion.

Inférandet av en avgiftsfri verksamhet i Kulturskolan innebéar ett berdknat
intéktsbortfall for kultur- och utbildningsférvaltningen pa 325 tkr/&r. Om en
ramokning for némnden inte beviljas innebér detta att néamndens obligatoriska
verksamheter kommer att pdverkas ekonomiskt negativt.

Kommunfullméktige teremitterade drendet till Kultur- och utbildningsndmnden
vid sammantradet den 21 november 2018.

Arbetsutskottet beslutade den 12 mars 2019, § 62, att ge kultur- och utbildnings-
chefen i uppdrag att utreda forsaljning av kaffe/the/kaka pa biblioteket.

Beslutsunderiag

o Kommunfullmaktiges besfut 2018-11-21, § 139.
¢ Kuitur- och utbildningsnédmndens beslut 2019-02-27, § 14.
e Forslag pa taxor och avgifter fér kultur- och utbildningsnédmndens verksamhet

2019.
o Arbetsutskottets beslut 2019-03-12, § 62.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullméaktige beslutar att faststélla taxor och avgifter fér néamndens
verksamhetsomrade 2019 enligt forslag.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

“,Justerandg sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-12 4
g 62 Dnr KS 2018/617.041

Taxor och avgifter for kultur- och utbildningsnamndens
verksamhet 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att faststalla taxor och avgifter for néamndens
verksamhetsomrade 2019 enligt férslag.

Arbetsutskottets besfut

Arbetsutskottet beslutar att ge kultur- och utbildningschefen i uppdrag att utreda
forsaljning av kaffe/the/kaka pa biblioteket.

Sammanfatining av @rendet

Kultur- och utbildningsndamnden beslutade om taxor och avgifter fér verksamheten
pd sammantrédet 2018-10-24.

Arbetsutskottet beslutade den 6 november 2018, § 414, att ge kultur- och
utbildningschefen i uppdrag att ta fram ett férslag pa justering av musikskole-
avgifterna samt en ekonomisk konsekvensanalys enligt ford diskussion.

Inférandet av en avgiftsfri verksamhet i Kulturskolan innebar ett beréknat
intdktsbortfall fér kultur- och utbildningsférvaltningen pd 325 tkr/ar. Om en
ramokning fér némnden inte beviljas innebdr detta att néamndens obligatoriska
verksamheter kommer att paverkas ekonomiskt negativt.

Kommunfullméktige teremitterade drendet till Kultur- och utbildningsndmnden
vid sammantradet den 21 november 2018.

Besliutsunderiag

o Kommunfullmaktiges beslut 2018-11-21, § 139.
e Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2019-02-27, § 14.
o Forslag pd taxor och avgifter fér kultur- och utbildningsndmndens verksamhet

2019,

Forslag till beslut pd sammantraddet

Daniel Jensen (KD): Kommunfullmaktige besiutar att faststalla taxor och avgifter
fér namndens verksamhetsomrade 2019 enligt férslag.

Eva Parsson (M): Kommunfullmaktige beslutar att faststélla taxor och avgifter for
namndens verksamhetsomrade 2019 enligt férslag med tillagg om att ge kultur-
och utbildningschefen i uppdrag att utreda forsaljning av kaffe/the/kaka pa
biblioteket.

Beslutsgdng 1

Ordférande frégar pd Daniel Jensen férslag och finner att arbetsutskottet bifaller
detta.

W&i;s ign . . Utdragsbestyrkande
&7
7
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-12 5

Beslutsgang 2

Ordférande frégar darefter pd Eva Parssons tilidggsforslag och finner att
arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas tifl
Kultur- och utbildningschefen

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida

Kultur- och utbildningsnamnden 2019-02-27 6

§14 Dnr KUN 2018/174

Taxor och avgifter for kultur- och utbildningsndamndens
verksamhet 2019

Kultur- och utbildningsndmndens beslut

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att foresld kommunfullméktige att
faststalia taxor ach avgifter for namndens verksamhetsomrade 2019 enligt forslag.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och utbildningsnamnden beslutade om taxor och avgifter fér verksamheten
p& sammantridet 2018-10-24.

Kommunfullmaktige dteremitterade &rendet till Kultur- och utbildningsndmnden vid
sammantradet 2018-11-21.

Kultur- och utbildningsnamnden diskuterar nytt forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Taxor och avgifter fér kultur- och utbildningsndmndens verksamhet 2019

Sammantriadesprotokoall fran Kommunfullméktige 2018-11-21

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign o ) Utdragsbestyrkar;je_:'.

A
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Avgifter biblioteket

Biblioteket

Forening 2018 I

Privat 2018

Forening 2019 |

Privat 2019

Konstrum

50 kr/gdng

100 kr/géng

100 kr/gang

Bibliotekets lashdérna
—

Kopiering A:4 eller
A:3 enkelsida

50 kr/gdng

100 kr/géng

100 kr/gdng

- 3 kr

3 kr

Kopiering A4 eller A3
enklsida farg

5 kr

Kopiering A:4 eller
A:3 dubbelsida

4 kr

4 kr

kopiering A4 eller A3
dubbelsida farg

6 kr

Dvd uthyrning

20 krf 7 dygn

20 kr/ 7 dygn

Telefaxtjanster -

- 10 kr/A:4 -sida

10 kr/A:4 -sida

skicka

Telefaxtjanster - ta - 3 kr/A:4 -sida 3 kr/A:4 -sida

emot

Forlorat ldnekort - Vuxen 30kr, barn B Vuxen 30 kr, barn
10 kr 10 kr

Plastkasse 1 kr 2 kr

Servering kaffe/the : - 5 kr

Servering - 5 kr

kaka/godbit

Forstord/forkommen Nyanskaffningsvarde | Nyanskaffningsvarde

bok

5 st kopior utan avgift ur bibliotekets referensbestand. Gilier dven dagstidningar och tidsskrifter som inte idnas ut.
Kopior fr&n andra bibllotek debiteras ldntagaren i de fall Melleruds bibliotek debiteras och 1&ntagaren i férvag fatt in-
formation om eventuella kostnader. Ar storleken pa kostnaden inte kand d& kopiorna l&mnas ut debiteras 10 kr per

blad.

L8ntagare kan fa 5 st. kopior utan avgift ur bibliotekets referensbdcker, samt dagstidningar och tidskrifter som inte

I&nas ut.
Forstorda och forekomna bocker

Efter tvd pdminnelser fran biblioteket om verskriden I8netid skickas en faktura pd aktuell administrations-och nyan-
skaffningskostnad. fakturan makuleras ej aven om aktuellt 18n, i detta skede, 8terlamnas. Information om detta delgi-
ves (dntagaren i laneregler for Melleruds bibliotek samt | samband med att biblioteket skickar ut pdminnelse nr 2,
Skuld Bver 1 000 kr leder till att I8ntagarens 18nekort sparras.

Avgifter kulturskolan

Musikskoleavgifter

2018

2019

Avgift for skolelever

660 kr/termin/amne, tredje barnet i
familjen avgiftsfritt. Tredje dm-
net/elev avgiftsfritt

330 kr/termin/dmne

Avgift fér vuxna

720 kr/termin/amne

1 440 krftermin/amne

Instrumenthyra

180 kr/termin, tredje instrumentet
kostnadsfritt

180 kr/termin, tredje instrumentet

kostnadsfritt

Elever som endast deltar i musiksko-
lans ensembleverksamhet

420 kr/termin

210 kr/termin

Kultur- och utbﬁdf\_in_gsfbrvaltninggr{, Taxor ocﬁ_avgifter 2019
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Taxor och hyror Kulturbruket pa Dal

r n, Kulturbr D
(inte moms pa uthyrning eller inventarier i satong)
| Foreningar/ studie- | Fiiretag/ studiefor- i Fbreningar/ studie- [ Foretag/ privat-
IF férbund 2018 bund 2018 férbund 2019 personer 2019
Heldag (8 tim.) 3 500 6 900 3 500 6 300 [
et B A _ I it | g || || i ———
Halvdag (4 2 000 3900 2 000 3 500 \
tim.)

I hyran ingdr kostnader for stadning. FSr tekniker debiteras 350 kr + moms/tim.

Vid stora arrangemang dar personella insatser erfordras fr@n Kulturbruket P& Dal 1dmnas pris enligt offert.
Tekniker kan tillhandah8ilas av Kulturbruket p8 Dal till en timkostnad av 350 SEK/tim. + moms,

D& hyresgasten har egen tekniker fordras att denne &dr godkénd av Kulturbruket Pa Dal.

Vid all uthyrning krévs att hyresgéstens marknadsféring, affischer mm ska godkannas av Kulturbruket P& Dal.
Vid speciella tilifallen, for att utveckia det lokala kulturlivet i Melleruds kommun, dger kultursamordnaren ratt att offe-
rera avvikande prissattning.

Under tid ndr Kulturbruket pd Dal inte har lokalerna uthyrda f8r de utan debitering nyttjas av samtliga i sko-
lor/kulturskolor i Melleruds kommun.

Melleruds kommuns utnyttjande debiteras inga hyreskostnader.

Teknikkastnad 350 SEK + moms/tim.

Kafélokalen
vid hyra av kafélokalen kontakta Kulturbruket pd Dal 0530-182 78.
D& svarighet att faststalla om hyresgdsten ar férening, kommunal verksamhet, studieférbund, foretag eller privatper-

son har Kulturbruket pd Dal beslutanderdtt,

Under tid nar Kulturbruket pa Dal inte har lokalerna uthyrda f8r de, utan debitering, nyttjas av samtliga skolor och
Kulturskolan i Melleruds kommun.

Hyror grundskola/gymnasium

| Langtidsuthyrning | Forening 2018 Privat 2018 | Forening 2019 |  Privat2019
Datasal 100 kr/tim. . 100 kr/tim, =
_Gymnasti.l;;_ i 30 kr/tim, . ak;/tlm I30 kr/eim. 60 kr/tim‘.‘ I'
Hemkunskapssal sokztm| .| sokgaum| |
_S—Idj_ds_a-l_—— 5_0 kr/tim_. iR o - S 50 kr/tim. S
Klassru_m/h_aﬁg N - 20 kr - - _40 kr ) 20 kr 40 kr.
Bitdsal | 30kqtim, o s0kytm o |
| Bildsal/keramik 50 kr/tim. - - 50 kr/tim. s
Musiksal/halvdag - ——_-5_0.;._"_ - B 50 kr o "~ .
Kultur- och utbildn'i-ﬁgsf("jrvaltningem Taxor och avgifter 2019 - - 2(5)

30



Forening 2019

Enstaka arrangemang Férening 2018 Privat 2018 Privat 2019
Datasal 200 kr/tim, 400 kr/tim, 200 kr/tim. 400 kr/tim
Gymnastiksal _-5_0 k;/En: 100 kr/tim. 50 kr/tim. 100 kr/tim.
' Hemkunskapssal- 100 kr/tim. 200 kr/tim., 100 kr/tim. 200 kr/tim.
Sldjdsal 100 kr/;n 200 Kkr/tim, 100 kr/tim. 200 kr/tim.
Klassrum/haivdag 50 kr 100 kr_ - 50 kr 100 kr
Bildsal - G(Wtim. 120 kr/tim. 60 kr/tim. 120 kr/tim.
Bildsal/ker;mik 100 kr/tim. 200 kr/tim. 100 kr/tim. 200 kr/tim.
Matsal/halvdag 300 kr 600 kr 300 kr 600 kr
Matsal 400 kr 800 ki 400 kr 800 kr
+ tillagningskdk/halvdag
Musiksal/halvdag 100 kr 100 kr -F
PSP
[axonstinsens Férening 2018 Privat 2018 Férening 2019 Privat 2019

lokaler

Undervaningen 100 kr/g8ng 1 000 kr/gdng

100 kr/gang

1 000 kr/gang

Ovriga lokaler 40 kr/géng 150 kr/géng

40 kr/gang

150 kr/gdng

For foreningar som ar med i Stinsens verksamheter utgdr ingen lokalhyra.

Avgift vid borttappat busskort

Busskort gymnasieelever 2018 2019
Avgift f6r borttappat kort och administration inkl, 6 % moms 175 kr .' 200 kr
Avgifter for tentamen

Avgifter for tentamen 2018 2019
Sarskild prévning i grundskola, Komvux, och gymnasiet 500 kr, hogst 500 kr, hogst
Elev som g&tt ut grundskolan och inte uppndtt kursplanens mal for 8k 9 0 kr 0 kr
Elev som g&tt ut gymnasiet/Komvux och Fatt betyget icke godkénd pa kurs 0 kr 0 kr
provningen gdller

Taxa for barnsomsorg

Barnomsorgstaxa

1. Avgiftsunderlag
Avgiften berdknas pa foljande underlag utifrdn forordningen om maxtaxa

2. Avgiftsnivier

Nya hogsta avgiftsniv%er for barnomsorg och skolbarnsomsorg géller fr.o.m. 2016-01-01, faststdilt av KF 201 5-11-18,

§121.

Méanadsavgift
Betalas 12 manader om aret. Det yngsta barnet réknas som barn 1.

Vid uppséaning av plats galler 1 mé&nads uppsagningstid. Onskas ny plats géller 4 m8naders véntetid frdn den dag

parnet slutar.

Kultur- och utbildningsférvaltningen, Taxor och avgifter 2019
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Taxa for forskoleverksamhet,

Barnen har ett omsorgsbehov.

Férordningen om statsbidrag till kommuner, som tildmpar maxtaxa inom forskola och fritidshem styr

avgiften. Nedan redovisas taxan for 2018.

Ny taxa inkommer i hist for 2019 enligt Skolverkets forslag.

_Barn 1 —
Vistelsetid 1 och 2-aringar 3,4,5-aringar i sept. - maj 3’4'5'5‘::9:“;{?"i' juli,
15 tim. 2 % av inkomsten max 922 kr | Ingen avagift | 2 % av inkomsten max 922 kr
15,1- 25 tim ;,_5 % av inkomsten max 1 . 1,9 % av inkomste:n_max '_E 25 l’_/o_av?k-bﬁwsten rr;;x 1

152 kr

3 % av inkomsten max 1
382 kr

Mer an 25 tim.

876 kr

| 152 kr
2,3 % max 1 060 kr .

| 3 % av inkomsten max 1
| 382 kr

Barn 2

Vistelsetid 1 och 2-aringar

3,4,5-4ringar i sept. - maj augusti

3,4,5-4ringar juni, juli,

Mer dn 15 tim 1 % av inkomsten max 461 kr

0,75 % av inkomsten max

Barn 4 och 5 ingen avgift.

Taxa for dagbarnvardare

346 kr

1

Taxa for dagbarnvardare — omfattas inte av avgiftsreglerna for allmdn forskola.

1 % av inkomsten max 461 kr

15 tim, 2 % av inkomsten max 922 kr | Ingen avgift 2 % av inkomsten max 922 kr
Mer an 15 tim. | 2 % av inkomsten max 922 kr | 1,5 % av inkomsten max 2 % av inkomsten max 922 kr
691 kr
Barn 3
Vistelsetid 1 och 2-&ringar 3,4,5-3ringar i sept. - maj 3,4,5-ringar juni, juli,
augusti
15 tim. 1 % av inkomsten max 461 kr | Ingen avgift 1 % av inkomsten max 461 kr

Férordningen om statsbidrag till kommuner, som tillampar maxtaxa inom forskola och fritidshem styr

avgiften. Nedan radovisas taxan for 2018.
Ny taxa inkommer i hdst for 2019 enligt Skol

verkets forslag.

Barn 1

Vistelsetid 1 - 5-dringar

0-15 tim. 2 % av inkomsten max 922 kr

15,1- 25 tim. - 25 Gty é;i_r;k;r;sten méx 1 152_I-<r_ i

_Mer an 25 tim. N 3 % av inkb?ste.;'l—n;a;_l-?._szﬁ a0
Barn2 i S —— e ————

Vistelsetid

1 -5-4ringar

15 tim,

2 % av inkomsten max 922 kr

Mer an 15 tim.

2 % av inkomsten max 922 kr

_Barn 3

Vistelsetid

1 - 5-&ringar

15 tim.

1 % av inkomsten max 461 kr

Mer an 15 tim.

1 % av inkomsten max 461 kr

Barn 4 och 5 ingen avgift.
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Allman forskola

Allman forskola

Allméan forskola erbjuds alla 3, 4 och S-8ringar. Den genomfsrs inom pedagogisk verksamhet p8 ndgon av kommunens

forskolor under skolans lasérstider, galter inte pd loven.

Ingen avgift.

Taxa for skolbarnomsorg

Skolbarnsomsorg
M3nadsavgift oberoende av vistelsetid.

Forordningen om statsbidrag till kommuner, som tillampar maxtaxa inom firskola ach fritidshem styr

avgiften. Nedan redovisas taxan far 2018.

Ny taxa inkommer i host for 2019 enligt Skolverkets forslag.

Barn Avgift

Barn 1 | 2% av avgiften, max 922kr

Barn 2 1 % av inkomsten, max 461 kr

Barn 3 1 % av inkomsten, max 461 kr_ = ==

Barn 4 och 5 ingen avgift.

Kultur- och utbildninégférvaltﬁilhg;eﬁ: Taxor och ;/g_;ﬁtér 2019
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunfullmaktige 2018-11-21 32
g 139 Dnr KS 2018/617.041

Taxor och avgifter for kultur- och utbildningsnamndens
verksamhet 2019

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmaktige aterremitterar drendet eftersom detta behdver ses Gver igen.

Sammanfattning av drendet

Férslag tilf taxor och avgifter inom kultur- och utbildningsnamndens verksambhets-
omrade att gélla frdn och med 2019-01-01 féreligger.

Arbetsutskottet beslutade den 6 november 2018, § 414, att ge kultur- och
utbildningschefen i uppdrag att ta fram ett forslag pd justering av musikskole-
avgifterna samt en ekonomisk konsekvensanalys enligt ford diskussion.

Inforandet av en avgiftsfri verksamhet i Kulturskolan mnebar ett berdknat
intaktsbortfall fér kultur- och utbildningsférvaltningen pa 325 tkr/ar. Om en
ramokning for namnden inte beviljas innebér detta att ndmndens obligatoriska
verksamheter kommer att paverkas ekonomiskt negativt.

Beslutsunderlag

F5rslag taxor och avgifter 2019,

Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2018-10-24, § 89.
Arbetsutskottets besiut 2018-11-06, § 414,

Kultur- och utbildningsférvaltningens tjénsteskrivelser med forslag ny taxa
musikskoleavgifter och ekonomisk konsekvensanalys.

o Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 200.

Forslag till besiut pd sammantradet

Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmaktige Aterremitterar drendet eftersom detta
behover ses dver igen.

Ordférande Roland Bjérndahl (M): Bifall till kommunstyrelsens forslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige faststéaller taxor och avgifter inom kultur- och utbildnings-
namndens verksamhetsomrade fér 2019 enligt foreliggande férslag.
Beslutsgdng 1

Ordféranden fragar om &drendet ska avgdras idag eller om drendet ska
Sterremitteras. Ordforanden finner att kommunfullmaktige beslutar att
dterremittera drendet.

Omréstning &r begérd och ska genomfdras.
Beslutsgdng 2

Ordférande godkdnner foljande beslutsgdng:
Ja-rost for kommunstyrelsens forslag

Nej-rést for Ludwig Mossbergs forslag om dterremiss
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida

Kommunfullméktige 2018-11-21 33

Omrostningsresultat

Med 15 ja-roster fér kommunstyrelsens férslag och 16 nej-réster for Ludwlig
Mossbergs (M) forslag beslutar kommunfullmaktige att bifalla att drendet
aterremitteras enlig Ludwig Mossbergs (M) forslag.

Beslutet skickas till
Kommunchefen

Ekonomichef

Kultur- och utbildningsnédmnden

'Justerandes sign Utdragsbestyrkande

1 7
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Sammantradesdatum sida

Kommunfullmaktige 2018-11-21 34

Omréstningslista om taxor och avgifter for kultur- och utbildningsnamndens
verksamhet 2019

Ledaméter | Parti_| Ersittare __Ja Nej . Avstar
Tommy W Johansson - (S) |' X

Peter Ljungdahl E__(C) Karolina Wessman-Hultman X |

UIf Rexefjord . (sD) x| -
I Ludwig Mossherg i (M) - | i X |
Marianne Sand Wallin | (S) _ : X ; N
Morgan E Anderssan (©) ' X |

Reine Hassel (5D) _ X

Jérgen Eriksson (KIM) | x

Thomas Hagman | (S) | X

Eva Pdrsson L (M) o X _E

Daniel Jensen ‘ (k> X

Karin Nodin (C) |Josip Kezic - X

Berny Dahlberg | (sD) X

Christine Andersson (S) X |

Michael Melby (5) X [
| P& Magnussen (V) X
{Roland Bjorndahl (M) | X

Christina Andersson (C) i X

Martin Andersson (SD) | Gulnara Mikkola X ]
Anita Augustsson (KIM) | X

Florence Jonasson : (8) X |

Tony Johansson | (MP) - : X

Anette Levin ' (Ly | X '
\ Lars Gunnar Larsson (C) X

: Liselott Hassel (SD) X

Lars Nilsson (5) | X

Patrik Tellander (M) X -
Lisbeth Bergldv o (KD) X

Eva Larsson (S) X

Martin Eriksson (C) X

Gert Lund | (sD) X

Summa _ 15 16 (4]
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-03-20

ARENDE 4 Dnr KS 2019/44.026

Arbetsmiljomal 2019

Kommunstyrelsens férslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att féljande arbetsmiljémal ska gélla fér 2019
i Melleruds kommun;

e Sjukfr@nvaron ska sénkas med malsattning att inte dverstiga 5 %.
e Kostnaden for korttidssjukfranvaron ska minska.

e Antalet upprattade tillbudsrapporter ska ¢ka.

Sammanfattning av drendet
Kommunfullmaktige foreslds anta féljande arbetsmiljomal for &r 2019;

Sjukfr@nvaron ska sénkas med malséttning att inte dverstiga 5 %. Kostnaden
for korttidssjukfrdnvaron ska minska. Korttidsfranvaron definieras till dag 1-14

i sjukfranvaroperioden. Det tredje arbetsmiljomalet &r att antalet upprattade

tillbudsrapporter ska 6ka i syfte att f3 battre underlag fér att minimera risk fér
arbetsskada. Kommunfullméktige ska arligen besluta om de évergripande mélen

for arbetsmiljdoarbetet i Melleruds kommun.

Dessa mal ska noteras i styr- och reglerplanen och galla fér samtliga forvaltningar

och dess enheter. De ska arligen féljas upp.

Beslutsunderlag

Arbetsmiljopolicy

Tilldampningsanvisningar fér arbetsmiljéarbetet
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse
Arbetsutskottets beslut 2019-02-12, § 23.
Kommunstyrelsens beslut 2019-03-13, § 65.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-03-13 14
§ 65 Dnr KS 2019/44.026

Arbetsmiljomal 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att féljande arbetsmiljémal ska gélla fér 2019
i Melleruds kommun;

e Sjukfrdnvaron ska sdnkas med malsattning att inte éverstiga 5 %.
e Kostnaden for korttidssjukfranvaron ska minska.

o Antalet upprattade tillbudsrapporter ska 6ka.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmakt|ge foreslds anta foIJande arbetsmiljémal for ar 2019;
Sjukfréanvaron ska sdnkas med malsattning att inte dverstiga 5 %. Kostnaden
for korttldSSJukfranvaron ska minska. Korttidsfranvaron definieras till dag 1-14

i sjukfranvaroperioden. Det tredje arbetsmlljomalet ar att antalet upprattade
tillbudsrapporter ska dka i syfte att f& battre underlag fér att minimera risk for
arbetsskada. Kommunfulimaktige ska arligen besluta om de &vergripande malen
for arbetsmiljéarbetet i Melleruds kommun.

Dessa mal ska noteras i styr- och reglerplanen och gélla fér samtliga férvaltningar
och dess enheter. De ska arligen féljas upp.

Besliutsunderiag

Arbetsmiljépolicy

Tilldmpningsanvisningar fér arbetsmiljéarbetet
Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse
Arbetsutskottets beslut 2019-02-12, § 23.

Forslag till beslut pd sammantrddet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att foljande arbetsmiljdmal ska gélla for 2019
i Melleruds kommun;

o Sjukfr@nvaron ska sdnkas med malséttning att inte dverstiga 5 %.
o Kostnaden fér korttidssjukfranvaron ska minska.

e Antalet upprattade tillbudsrapporter ska 6ka.

Beslutsgang
Ordférande fragar pé forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-12 9
g§ 23 Dnr KS 2019/44.026

Arbetsmiljomal 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att féljande arbetsmiljomal ska galla fér 2019
i Melleruds kommun;

« Sjukfranvaron ska sankas med malsattning att inte éverstiga 5 %.
« Kostnaden for korttidssjukfrénvaron ska minska.

» Antalet uppréttade tillbudsrapporter ska 6ka.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige féresl8s anta foljande arbetsmiljémal fér ar 2019;
Sjukfranvaron ska sédnkas med malséattning att inte 6verstiga 5 %. Kostnaden
for korttidssjukfr@nvaron ska minska. Korttidsfranvaron definieras till dag 1-14

i sjukfranvaroperioden. Det tredje arbetsmiljomalet ar att antalet upprattade
tillbudsrapporter ska oka i syfte att fa battre underlag fér att minimera risk for
arbetsskada. Kommunfullméaktige ska arligen besluta om de &vergripande malen
for arbetsmiljoarbetet i Melleruds kommun.

Dessa m3l ska noteras i styr- och reglerplanen och gélla for samtliga forvaltningar
och dess enheter. De ska arligen féljas upp.

Beslutsunderiag

o Arbetsmiljopolicy

« Tillampningsanvisningar for arbetsmiljéarbetet
o Kommunstyrelseférvaltningens tjdnsteskrivelse
Forslag till beslut p&d sammantradet

Morgan E Andersson (C):

Kommunfullmaktige beslutar att féljande arbetsmiljomal ska gélla for 2019
i Melleruds kommun;

» Sjukfrnvaron ska sdnkas med malsattning att inte dverstiga 5 %.
« Kostnaden foér korttidssjukfrénvaron ska minska.

o Antalet upprattade tillbudsrapporter ska ¢ka.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign A, A f Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2019-01-31 KS 2019/44 1(2)

Kommunstyrelsen

Arbetsmiljomal 2019

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslds besluta att foljande arbetsmiljémal ska
gélla for 2019 i Melleruds kommun;

Sjukfrédnvaron ska sénkas med malsattning att inte éverstiga 5 %.
Kostnaden for korttidssjukfranvaron ska minska.

Antalet upprattade tillbudsrapporter ska 6ka.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige foreslas anta foljande arbetsmiljdmal for &r 2019;
Sjukfranvaron ska sédnkas med malsattning att inte overstlga 5 %.
Kostnaden for korttldSSJukfranvaron ska minska. Korttidsfranvaron
definieras till dag 1-14 i sjukfr@nvaroperioden. Det tredje arbetsmllJo-
malet &r att antalet uppréttade tillbudsrapporter ska 6ka i syfte att fa
battre underlag for att minimera risk fér arbetsskada.
Kommunfullméaktige ska arligen besluta om de overgrlpande malen for
arbetsmiljoarbetet i Melleruds kommun. Dessa mal ska noteras i styr-
och reglerplanen och gélla fér samtliga férvaltningar och dess enheter.
De ska arligen féljas upp.

Beslutsunderlag

e Arbetsmiljépolicy
o Tillampningsanvisningar for arbetsmiljéarbetet

Beskrivning av drendet

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy, med tillhérande tillampnings-
anvisningar, ska kommunfullmaktige besluta om de 6vergripande malen
for arbetsmiljéarbetet i Melleruds kommun. Mot bakgrund av att
kommunen noterat i arbetsmiljopolicyn att kommunen ska ha friska
arbetsplatser bor ett standigt arbete pagd med att férsdka forbattra pa
arbetsplatsen sd 1angt det &r mojligt s att inte sjukdom uppstar p.g.a
arbetet. For att lyckas med detta arbete krévs att arbetsgivaren har en
pagaende dialog med medarbetarna i avsikt att eliminera och hantera
risker for sjukdom och arbetsskada. Tillbudsrapport ér en rapport dar
medarbetaren noterat att det kan finnas risk for olycka eller skada, dock
utan att s3dan skett. Arbetsgivaren har da att utreda graden av risk och
dtgarda utifrdn behov innan skada eller olycka sker. Varje

Postadress Besdksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 00 kommunen@mellerud.se 5502-2776
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:1 rJ MELLERUDS KOMMUN Tjidnsteskrivelse
Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida

2019-01-31 KS 2019/44 2 (2)

tillbudsrapport ar viktig information och utgér ett led i arbetet med att
minska olycksfall och arbetsskada. Den totala sjukfranvaron fér ar 2018
har minskat i jamforelse med ar 2017. Dessvéarre har kostnaden fér
sjukfrénvaron 6kat ver samma ar vilket kan hénféras till en 6kning av
korttidssjukfranvaron. Att ha som mal att minska kostnaden for
korttidssjukfranvaron féljer en nddvéndig fokusering pa att utreda vad
framfor allt den upprepade korttidsfr@nvaron har fér orsaker och sa
1dngt det ar majligt félja upp och atgérda dessa.

Sophia Vikstrom Jeanette Johansson
Kommunchef HR-chef
0530-181 20

jeanette.johansson@mellerud.se

Beslutet skickas till

Jeanette Johansson
Margaretha Gunnarsson
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MELLERUDS KOMMUN } KOMMUNAL FO&FATTNINGSSAMLI_NG_ I Flil_(
Titel
M3l, roller och ansvarsférdelning fér arbetsmiljéarbetet i Melleruds kommun

Faststdlld av 8 Den [ sida
Ersatter | Utbytt den | Sign 13 1:3

Tillampningsanvisningar:
Mal, roller och ansvarsfordelning for arbetsmiljoarbetet i
Melleruds kommun

Mal for arbetsmiljoomradet.

I styr- och ledningsplanen for Melleruds kommun finns ett antal arbetsmiljorelaterade
mal uppsatta, pd évergripande organisationsnivd liksom pd underliggande nivder. Malen
for arbetsmiljoomradet kan skifta fran ar till annat mot bakgrund av politisk malséttning,
omvaérldens férandringar men ocks8 utifr@n hur vél vi som organisation lyckas med de
mal vi foresatt oss. Lyckas vi - formas nya mal, allt i ett led av sténdiga forbattringar.

M3len initieras och beslutas av kommunfullmé&ktige varvid ndmnderna och
forvaltningarna har att &rligen formulera konkreta férvédntade resultat och matt i syfte att
na kommunfullmaktiges mal. Ledningsorganisationen kommenterar sina insatser och
resultatet foljs upp arligen med ddremellan liggande prognoser fér redovisning i
samverkansgrupp, ndmnderna och till kommunfullmaktige.

Ansvarsfordeining/roller i Mellerud kommuns arbetsmiljé6arbete

Arbetsmiljopolicyn &r kommunens styrdokument inom arbetsmiljdomr8det.
Arbetsmiljépolicyn anger tillsammans med arbetsmiljélagen (AML), Arbetsmiljdverkets
foreskrifter (AFS) och arbetstidslagen de grundidggande principer och det
férhalliningssatt som kommunen har for sitt arbete med arbetsmiljéfragor.

Det sammantagna regelverket utgdr grunden for denna beskrivning av ansvarsfordelning
av kommunens arbetsmiljéarbete.

Kommunfullmadktige har att;

e Fatta beslut om en skriftlig arbetsmiljépolicy.

e Isamband med arbetet for styr- och ledningsplanen satta mal fér arbetsmiljdarbetet
samt félja upp dessa.

e Fordela arbetsmiljéuppgifter till nd&mnderna.

o Folja upp att ndmnderna driver verksamheten i enlighet med arbetsmiljépolicyn och
beslutade mal for arbetsmiljén.

« Ge ndmnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljarbetet i fullmaktiges arliga
budgetbeslut.

Namnderna har att;

s Se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljélagen, gdllande foreskrifter
och kommunfullmaktiges beslutade mal fér arbetsmiljén.

+ Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for
att kunna driva arbetsmiljdarbetet.

¢ Ge forvaltningschefen ratt att férdela uppgifter s8 |&ngt ut i organisationen att ett
systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) kan drivas ute pd arbetsplatserna och att
tillrédckliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens féljer med.

o Se till att fsrebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljdinvesteringar i det arliga budgetférslaget.
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Titel

M3, roller och ansvarsférdelning for arbetsmiljoarbetet i Melleruds kommun
Faststalld av 8 Den Sida
Ersatter - | Utbytt den |Sign 13 2:3

Se till att det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) f6ljs upp och fungerar bade pa
férvaltningsniva och ute pa arbetsplatserna.

Kommunstyrelsen har att;

Genom sin personalenhet utvardera och revidera arbetsmiljdpolicyn och dvriga
styrdokument inom arbetsm|IJoomradet

Genom personalenheten &rligen ta fram statistik éver arbetsskador,

sjukfranvaro etc. och delge férvaltningarna informationen.

Genom personalenheten ge stod | arbetsmiljsfragor till Iednmgsorganlsatlonen
Genom personalenheten bereda utbildningar och fortbildning i arbetsmiljsomradet till
politiker och ledningsorganisation.

Chefen har att;

Kénna till arbetsmiljélagstiftningen och de arbetsmiljéregler som géller arbetsplatsen
samt verka for en saker arbetsmiljo s8val organisatoriskt, socialt som fysiskt, i syfte
att forebygga sa mte medarbetare utsatts for ohalsa eller olycksfall.

Verka for att uppna de beslutade arbetsmiljémalen.

Tillse att alla anstéllda far den introduktion, utbildning och information som behdvs for
att kunna arbeta sakert.

Regelbundet och vid férandringar eller inkdp understka och riskbedéma
organisatorisk, fysisk och social arbetsmilj6é for att kunna vidta de dtgarder som
behdvs f6r att skapa en trygg och saker arbetsplats.

Undersdka, bedéma och 3tgarda arbetsmiljén utifran det systematiska
arbetsmiljdarbetet samt skriftligen félja upp och redovisa arbetsmiljéarbetet for
information till néamnd och till central samverkansgrupp (KOMSAM).

Bedriva ett aktivt rehabiliteringsarbete.

Informera sin personal om géllande arbetsmiljopolicy och andra av arbetsgwaren
framtagna rlktlaner och styrdokument for de olika delarna i arbetsmiljdomradet.

Vid tecken pad missbruk eller krdnkande sérbehandling (drsknmmermg, mobbning,
trakasserler) omedelbart vidta atgarder och vid behov radfrdga sakkunnig.

Utreda och atgérda inrapporterade arbetsmiljohandelser.

Samarbeta med fackllga ombud och skyddsombud.

Anlita foretagshalsovarden i den utstréckning som arbetsférhallandena kréver.

Vid stdrningar i arbetsmiljon, dokumentera handelsen och arbetet med denna.
Genomfdra arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal med dialog kring arbetsmiljon

Medarbetaren har att;

Ta ansvar for sin egen haélsa, och vid sjukdom ta ansvar for sin rehabilitering.
Uppmarksamma hdlsorisker for chefen samt rapportera arbetsmiljéhandelser.
Anvanda den skyddsutrustning som finns pd arbetsplatsen.

Bidra med kunskap, vilja och engagemang i syfte att utveckla arbetsplatsen samt
paverka sin egen arbetssituation.

Bidra till en arbetsmiljoé dar trivsel och gemenskap rader, dvs. en arbetsm|IJo som
inkluderar, respekterar och lyssnar pa samtliga medarbetare och &r fri frén mobbing,
diskriminering och trakasserier.
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Titel
Mal, roller och ansvarsférdelning foér arbetsmiljdarbetet i Melleruds kommun

Faststalld av g8 Den Sida
Ersatter | Utbytt den |Sign 1) 303
Skyddsombudet

Skyddsombudet ar en arbetstagare utsedd av arbetstagarorganisationen pa
arbetsplatsen, som ar med vid undersdkning av arbetsférhallandena, planering av
dtgarder och arliga uppféljningar. Om skyddsombudet anser att dtgarder behéver vidtas
for att uppna en tillfredstéllande arbetsmiljo, skall skyddsombudet vénda sig till
arbetsgivaren och begira sddana dtgérder. Innebér visst arbete omedelbar och allvarlig
fara for arbetstagares liv eller halsa kan skyddsombudet bestdmma att arbetet skall
avbrytas i avvaktan pa stéllningstagande av arbetsmiljoverket. Som chef ska du
samarbeta med skyddsombudet. Finns inget skyddsombud i den enskilda verksamheten
ska huvudskyddsombud kontaktas.

SOCSAM, KUNSAM, SAMSAM

Varje samverkansgrupp pa forvaltningsniva ar skyddskommitté enligt arbetsmiljdlagen.
Dessa grupper ska arbeta med arbetsmiljéfragor inom forvaltningens omrade.
Samverkansgrupperna pa forvaltningsnivd ska arligen géra en sammanstélining

6ver det ldge som rader i férvaltningen. Sammanstalliningen p&

forvaltningsniva ska ske i samband med att budgetférslag redovisas. Det som bor
fokuseras pa &r framfor alit:

Personalomsdttning

Sjukskrivningsfrekvens samt arbetsskador

Sammanhéangande sjukfrdnvaro som dverstiger 60 dagar

Behov av rehabiliteringsinsatser

Effekten av vidtagna rehabiliteringsdtgarder

Behov av insatser i den fysiska och psykosociala arbetsmiljon

Behov av andra insatser, till exempel utbildning inom vissa arbetsmiljomraden
Introduktionsrutiner

KOMSAM

Den centrala samverkansgruppen (KOMSAM) &r kommundévergripande och ska med
utgdngspunkt fran 3rslagesbeskrivningarna fran férvaltningarnas samverkansgrupper
sammanstalla ett material till kommunstyrelsen, som ldaggs till grund fér de satsningar
som behdver goras inom arbetsmiljdomradet. Denna process skall vara samordnad
med kommunens verksamhetsplanering. Darfér ska sammanstéllningen pa
forvaltningsniva ske i samband med att budgetférsiag redovisas. Den centrala
samverkansgruppen sammanstélining skall foreligga infor budgetberedningen.

Foéretagshialsovarden

Foretagshélsovarden ar ett komplement till den kompetens pa arbetsmilj och
rehabiliteringsarbetet som finns i kommunen. Féretagshalsovarden arbetar med
arbetsmiljo och hélsofradgor for anstallda i Melleruds kommun och &r avsedd for
arbetsrelaterade drenden. Till uppgifterna hor till exempel att verka for att
rehabiliteringsarbetet blir en naturlig del av kommunens uppgifter, forhindra skador och
sjukdom av arbete, minska sjukfr@nvaron, framja arbetsmotivation och trivsel samt
fungera som stéd for bade arbetstagare och chefer i rehabilitering.
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Titel

 Faststalld av KF § 151 Den 21 november 2018 Sida
Ersédtter [ Utbytt den | Sign 1) 1:1

Arbetsmiljopolicy for Melleruds kommun

En bra och trivsam arbetsmiljo &r en forutsattnmg for att Melleruds kommun ska kunna
vara en konkurrenskraftig arbetsgivare hos saval vara befintliga medarbetare som de nya
medarbetare vi vill rekrytera i framtiden. Arbetsmiljon i Melleruds kommun ska darfor
kannetecknas av:

. Arbetsforhallanden som mdjliggér arbete fram till pensionen. Arbetet ska ledas och
anpassas pa ett sétt som ger balans mellan arbetets krav och medarbetarnas
individuella férutsattningar samt ge magjlighet fér medarbetare att paverka sin egen
arbetssituation.

o Att verksamhetens mal &r tydliga. Att planer och prioriteringar &r kommunicerade och
val kdnda for alla, dar varje medarbetare forstar sin egen roll och uppgift for helheten.

» Delaktighet, utvecklingsmbjligheter och samverkan sa att varje medarbetare upplever
sig sedd, hord, respekterad och medskapande. Vara arbetsplatser ska kdnnetecknas
av trivsel, utveckling och kreativitet i ett 6ppet och inkluderande klimat dar alla
medarbetare behandlas med respekt och ges lika rattlgheter och mojligheter. Det ar
en sjélvklarhet att vara arbetsplatser &r jamlika och fria fran mobbning, diskriminering
och trakasserier.

« Friska arbetsplatser dér varje medarbetare k&nner arbetsgladje och stolthet, lust att
lara och vilja att utveckla verksamheten. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut
och vi ska konsekvent arbeta med att stérka friskfaktorerna i den organisatoriska,
fysiska och sociala arbetsmiljon sa att vara medarbetare inte drabbas av ohélsa eller
skadas p& grund av arbetet.

e Att vi minst uppfyller den arbetsmiljélagstiftning som vi omfattas av och att vi
fortsatter efterstrava forbattringar av arbetsmiljén. Arbetsmiljoarbetet sker i
samverkan med de fackliga organisationerna. Utgdngspunkten &r att arbetsgivaren
har huvudansvaret for arbetsmiljon men att arbetsmiljdarbetet bedrivs i samverkan
dar alla har ansvaret att aktivt medverka. I Mellerud betyder det att arbetsmiljéfragor
behandlas av dem som det ndrmast berér genom ett kontinuerligt och nara samarbete
mellan arbetsgivare, skyddsombud och anstéllda.

M4l for arbetsmiljoomradet.

Kommunfullméktige antar for de dvergripande malen for arbetsmiljdarbetet vilka noteras
i styr- och ledningsplanen for Melleruds kommun.

Tilldimpningsanvisning
Tilldmpningsanvisningar for det konkreta arbetsmiljoarbetet utformas av HR-chefen i
samverkan med fackliga organisationer och beslutas av kommunchefen. Revidering sker

vid behov. Se dokumentet: "Anvisning - M&l, roller och ansvarsfordelning for
arbetsmiljéarbetet i Melleruds kommun”.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-03-20

ARENDE 5 Dnr KS 2017/142.814

Svar pa motion om det rorliga friluftslivet

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige anser motionen som besvarad med hé&nvisning till frilufts-

utvecklarens uppdrag och utredningsuppdraget om utveckling av det rorliga
friluftslivet p& och i anslutning till Vita Sannar och ndromradet till Sunnana.

Sammanfattning av drendet

Roland Bjoérndahl (M) féresiog i en motion den 11 mars 2017 att kommun-
fullmaktige beslutar att

1. Vandringsstigar rustas upp och utvecklas.
2. Nya grillplatser skapas och befintliga rustas upp.
3. Motionsslingan vid Vita Sannar 3terstélls med skyltar och redskap.

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav i uppdrag till tf. kommunchef att ta fram vilka
tillstand som kravs for att genomfora en utveckling av det rérliga friluftslivet pa och
i anslutning till Vita Sannar och ndromradet till Sunnana. Utredningen ska dven
innehalla en kostnadskalkyl fér projektet. Uppdraget har nu évergatt till ordinarie
kommunchef,

Det finns tre kommunala naturreservat med tillhérande skétselplaner.

November 2018 beslutade fullmaktige képa fastigheten Brana Sjéskog i Melleruds
kommun. Genom férvérvet beskrivs bland annat fastighetens motionsspar och
strovstigar vara enklare att underhalla och utveckla.

Kommunens friluftsutvecklare ska utarbeta ett férslag till friluftsutvecklingsplan for
Melleruds kommun till politiken.

Beslutsunderlag

e Motion

e Arbetsutskottets beslut 2017-04-04, § 140.

e Arbetsutskottets beslut 2018-01-09, § 15. (Utveckling av det rérliga friluftslivet
p& och i anslutning till Vita Sannar och ndromradet till Sunnana.
Kommunstyrelsens arbetsutskott, KS 2017/466.)

e Kommunstyrelseforvaltningens fdrslag till motionssvar.

e Arbetsutskottets beslut 2019-02-12, § 19.

e Kommunstyrelsens beslut 2019-03-13, § 58.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-03-13 6
§ 58 Dnr KS 2017/142.814

Svar pa motion om det rorliga friluftslivet

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfuliméaktige anser motionen som besvarad med héanvisning till frilufts-
utvecklarens uppdrag och utredningsuppdraget om utveckling av det rorliga
friluftslivet p& och i anslutning till Vita Sannar och ndromradet till Sunnana.

Sammanfattning av drendet

Roland Bjérndahl (M) foreslog i en motion den 11 mars 2017 att kommun-
fullméktige beslutar att

1. Vandringsstigar rustas upp och utvecklas.
2. Nya grillplatser skapas och befintliga rustas upp.
3. Motionsslingan vid Vita Sannar aterstélls med skyltar och redskap.

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav i uppdrag till tf. kommunchef att ta fram vilka
tillstdnd som kravs for att genomfdra en utveckling av det rérliga friluftslivet pa och
i anslutning till Vita Sannar och ndromradet till Sunnana. Utredningen ska &ven
innehalla en kostnadskalkyl fér projektet. Uppdraget har nu évergatt till ordinarie

kommunchef.
Det finns tre kommunala naturreservat med tillhérande skétselplaner.

November 2018 beslutade fullméaktige képa fastigheten Brana Sjéskog i Melleruds
kommun. Genom forvarvet beskrivs bland annat fastighetens motionsspar och
strovstigar vara enklare att underhalla och utveckla.

Kommunens friluftsutvecklare ska utarbeta ett forslag till friluftsutvecklingsplan for
Melleruds kommun till politiken.

Besiutsunderlag

¢« Motion

o Arbetsutskottets beslut 2017-04-04, § 140.

e Arbetsutskottets beslut 2018-01-09, § 15. (Utveckling av det rorliga friluftslivet
pa och i anslutning till Vita Sannar och ndromradet till Sunnana.
Kommunstyrelsens arbetsutskott, KS 2017/466.)

o Kommunstyrelseférvaltningens férslag till motionssvar.

o Arbetsutskottets beslut 2019-02-12, § 19.

Forslag till besiut pd sammantrddet

Ordférande Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
féljande:

Utdragsbestyrkande

47




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2019-03-13 7

Kommunfullmaktige anser motionen som besvarad med hanvisning till fritufts-
utvecklarens uppdrag och utredningsuppdraget om utveckling av det rorliga
friluftslivet p& och i anslutning till Vita Sannar och naromradet till Sunnana.

Besiutsgdng
Ordférande fragar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-12 5
§ 19 Dnr KS 2017/142.814

Svar pa motion om det rorliga friluftslivet

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige anser motionen som besvarad med hanvisning till frilufts-
utvecklarens uppdrag och utredningsuppdraget om utvecklmg av det rorI|ga
friluftslivet pa och i anslutning till Vita Sannar och naromradet till Sunnana.

Sammanfattning av drendet

Roland Bjérndahl (M) féreslog i en motion den 11 mars 2017 att kommun-
fullmaktige beslutar att

1. Vandringsstigar rustas upp och utvecklas.
2. Nya grillplatser skapas och befintliga rustas upp.
3. Motionsslingan vid Vita Sannar aterstélls med skyltar och redskap.

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav i uppdrag till tf. kommunchef att ta fram v1|ka
tillstdnd som krévs fér att genomfoéra en utveckling av det rorliga friluftslivet pa och
i anslutmng till Vita Sannar och naromradet till Sunnana. Utrednmgen ska aven
innehdlla en kostnadskalky! fér projektet. Uppdraget har nu Gvergatt till ordinarie

kommunchef.
Det finns tre kommunala naturreservat med tillhérande skodtselplaner.

November 2018 beslutade fullmaktige kopa fastigheten Bréna Sjéskog i Melleruds
kommun. Genom férvarvet beskrivs bland annat fastighetens motionsspar och
strovstigar vara enklare att underhalla och utveckla.

Kommunens friluftsutvecklare ska utarbeta ett forslag till friluftsutvecklingsplan for
Melleruds kommun till politiken.

Beslutsunderiag

e Motion

o Arbetsutskottets besiut 2017-04-04, § 140.
Arbetsutskottets beslut 2018-01-09, § 15. (Utveckling av det rérliga friluftslivet
p& och i anslutning till Vita Sannar och ndromradet till Sunnana.
Kommunstyrelsens arbetsutskott, KS 2017/466.)

o Kommunstyrelseférvaltningens forslag till motionssvar.

Forsiag tili beslut pd sammantrddet

Morgan E Andersson (C): Kommunfullmé&ktige anser motionen som besvarad med
hénvisning till frHuftsutveckIarens uppdrag och utredningsuppdraget om utveckllng
av det rorllga friluftslivet p& och i anslutning till Vita Sannar och ndromradet till

Sunnana.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign % . /) Utdragsbestyrkande
; B
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1 r MELLERUDS KOMMUN Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2019-02-1 KS 2017/142 1(3)

Kommunstyrelsen

Motion om det rorliga friluftslivet

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige anser motionen som besvarad med hanvisning till
friluftsutvecklarens uppdrag och utredningsuppdraget om utveckling av
det rorliga friluftslivet pd och i anslutning till Vita Sannar och
naromradet till Sunnana.

Sammanfattning av drendet

Roland Bjérndahl (M) foresiar i en motion den 11 mars 2017 att
kommunfullmaktige beslutar att

1. Vandringsstigar rustas upp och utvecklas.
2. Nya grillplatser skapas och befintliga rustas upp.

3. Motionsslingan vid Vita Sannar aterstélls med skyltar och
redskap.

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav i uppdrag till tf. kommunchef att
ta fram vilka tillstdnd som kravs for att genomfdra en utveckling av det
rérliga friluftslivet pa och i anslutning till Vita Sannar och ndromradet till
Sunnand. Utredningen ska dven innehdlla en kostnadskalkyi for
projektet. Uppdraget har nu évergatt till ordinarie kommunchef.

Det finns tre kommunala naturreservat med tillhérande skotselplaner.

November 2018 beslutade fullméaktige kdpa fastigheten Bréna Sjoskog i
Melleruds kommun. Genom fdrvarvet beskrivs bland annat fastighetens
motionsspar och strévstigar vara enklare att underhalla och utveckia.

Kommunens friluftsutvecklare ska utarbeta ett forslag till
friluftsutvecklingsplan for Melleruds kommun till politiken.

Beslutsunderlag

e Motion

e Utveckling av det rorliga friluftslivet pd och i anslutning till Vita
Sannar och naromradet till Sunnand. Kommunstyrelsens
arbetsutskott, 2018-01-09, § 15, KS 2017/466

Beskrivning av drendet

Bakgrund
Postadress BesOksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 000 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 MELLERU
LL D Organisationsnr Fax Webb Plusgiro

212000-1488 (50—181 01 www.mellerud.se



MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2019-02-1 KS 2017/142 2(3)

Roland Bjorndahl (M) foreslar i en motion den 11 mars 2017 att
kommunfullméktige beslutar att

1. Vandringsstigar rustas upp och utvecklas.
2. Nya grillplatser skapas och befintliga rustas upp.

3. Motionsslingan vid Vita Sannar aterstélls med skyltar och redskap

Analys

Goésta Westman, Mellerud, har i en skrivelse den 14 augusti 2017,
foreslaglt att Melleruds kommun ansdéker om EU bidrag for att fa till
stand en utveckllng av det rorliga friluftslivet pa och i anslutning till Vita
Sannar och naromradet till Sunnana.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 29 augustl 2017, § 317,
ge tf. kommunchefen i uppdrag att ta fram vilka tillstand som kravs for
att genomféra en utveckling av det rorliga friluftslivet inom namnda
omraden samt gav tf. kommunchef i uppdrag att ta fram en
kostnadskalkyl for projektet.

Den 9 januari 2018 ld&mnades uppdraget till den nya kommunchefen.
Uppdraget ska delredovisas vid utskottets sammantraden den 8 maj
2018 (KSAU, § 15, KS 2017/466).

Inom Melleruds kommun finns 13 naturreservat, varav tre ar
kommunala naturreservat som heter Morttjarn, Ramslokedalen och
Sunnan3. Fér dessa omraden finns planer for hur naturomradena ska
skétas. Lopande underhdll hanteras i samhéllsbyggnadsférvaltningens
drift.

Fullmaktlge beslutade i november 2018 att kopa fastigheten del av
Bréna 4:1 (Brana Sjéskog) i Melleruds kommun Genom forvarvet
beskrivs bland annat fastighetens motionsspar och strévstigar vara
enklare att underhalla och utveckla.

En tjansteperson inom Melleruds kommun har som del i sin tjanst fatt i
uppdrag att arbeta med friluftsutveckiing och ska bl.a. utarbeta ett
forslag till frlluftsutveckllngsplan for Melleruds kommun till politiken. Pa
sa vis kan frdgan belysas ur ett kommunévergripande perspektiv.

Overvdganden

Melleruds kommun gbr inte dtgérder pd vandringsleder som ligger pa
annans mark. Sadana 3tgarder ligger inom driften och férutsatter att
medel tilldelas.

Med undantag av Pilgrimsieden saknar idag Melleruds kommun
overgripande inriktning for hur fragan om markégare vid vandringsleder
och grlllplatser ska hanteras. Risken finns dérmed att fradgor inom
omradet hanteras utan inbérdes ordning. Det kan dérfér vara onskvart
med ndgon form av helhetssyn.

Slutsatser

Med hanvisning till redovisade uppdrag bdér motionen anses som
besvarad.
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Kommunstyrelseforvaltningen

Sophia Vikstrom
Kommunchef

Beslutet skickas till

Roland Bjérndahl
Kommunchefen
Kommunstyrelsen
Samhaéllsbyggnadschefen
Forrads- och renhallningschefen
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-09 22
§ 15 Dnr KS 2017/466.106

Utveckling av det rorliga friluftslivet pa och i anslutning till
Vita Sannar och ndromradet till Sunnand, utredningsuppdrag

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att ta fram vilka tillstdnd som krévs for att
genomféra en utvecklmg av det rérliga frlluftsllvet pd och i anslutning till
Vita Sannar och ndromradet titl Sunnana.

2. en delredovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantrédde den 8 maj 2018.

Sammanfattning av drendet

Gosta Westman, Mellerud, har i en skrivelse den 14 augusti 2017, ansdkt
om EU-bidrag for att fa till stdnd en utveckling av det rorhga frlluftshvet pa
och i anslutning till Vita Sannar och ndromradet till Sunnana.

Arbetsutskottet beslutade den 29 augusti 2017, § 317, att ge t.f. kommunchefen i
uppdrag att ta fram V|Ika tillstand som kradvs for att genomféra en utveckling av det
rérliga friluftslivet pd och i anslutning till Vita Sannar och ndromradet till Sunnani
och ge t.f. kemmunchefen i uppdrag att ta fram en kostnadskalky! fér projektet.

Beslutsunderlag

o GoOsta Westmans ansékan om EU-bidrag.

e Arbetsutskottets beslut 2017-08-29, § 317.

e Svar fran Europa Direkt Fyrbodal.

Forslag till beslut pd sammantréadet

Tommy W Johansson (S): Arbetsutskottet besiutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att ta fram vilka tilistdnd som krévs far att
genomfdra en utveckling av det rorliga frnluftshvet pé och i anslutning till
Vita Sannar och ndromradet till Sunnang.

2. en delredovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantriade den 8 maj 2018.

Beslutsgéng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas tifl
Kommunchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

4%»»\ ™
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantragesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-04-04 16
§ 140 Dnr KS 2017/142.814

Motion om det rorliga friluftslivet, utredningsuppdrag

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet ger utredaren i uppdrag att utreda motionen och lamna
férslag till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets
sammantrade den 26 september 2017.

Sammanfattning av drendet

Roland Bjorndahl (M) féresl8r i en motion den 11 mars 2017 att kommun-
fullmaktige besiutar att

1. vandringsstigar rustas upp och utvecklas.
2. nya grillplatser skapas och befintliga rustas upp.
3. motionsslingan vid Vita Sannar aterstélls med skyltar och redskap.

Beslutsunderlag

« Motion.

Forslag till besiut pd sammantridet

Tommy W Johansson (S): Arbetsutskottet ger utredaren i uppdrag att utreda
motionen och ldmna férslag till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid
arbetsutskottets sammantrdde den 26 september 2017.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Utredaren

Utdragsbestyrkande

Qw\ 4/[/
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2077 -03- 13

Motion om det rorliga friluftslivet Caern
VS?_DI?’/[‘{'ZL gq\{

Melleruds kommun har manga fina naturtillgangar, med fjall i véster och kustlandskap i Oster.

Som turistort séger vi att vi har ett rikt friluftsliv med bland annat vandring men vad satsas pa
detta? Hur far medborgarna tillgang till var fina natur?

I skogen mellan Sunnand via Vita Sannar till Furusand finns idag en stig som &r i daligt skick
och &r bristfalligt uppmarkt. Langst denna stig finns ett fatal grillplatser i daligt skick och inte
heller de uppmaérkta fran stigen.

| anslutning tili campingen i Vita Sannar finns en motionsslinga med tréningsredskap som
under aren har forfallit och ar idag nast intill abefintlig.

| kommunens Sversiktsplan frén 2010 star att ”i omrddet mellan Sunnané hamn och Vita
Sannar ska ingen ytterligare bebyggelse tilldtas. Genom forbéttring av gdng- och cykelstigar i
omrddet ska det rérliga friluftslivet gynnas”. Detta ihop med att kommunfullméktige har en
vision om att alltid sdtta medborgaren i centrum, erbjuda god livskvalitet och prioritera
barnfamiljer och ungdomar anser vi att:

1. vandringsstigar rustas upp och utveckias,
2. nya grillplatser skapas och befintliga rustas upp,
3. motionsslingan vid Vita Sannar aterstalls med skyltar och redskap.

Nya Moderaterna, Mellerud
2017-03-11

Roland BJorndahI
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-03-20

ARENDE 6 Dnr KS 2019/43.119

Kompletteringsval av ny ersattare i valnéamnden

Valberedningens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att utse Roy Larsson (C) till ny ersattare i
valndmnden.

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Claes Bérje Olsson (C) den 29 januari 2019 avsagt sig
uppdraget som erséttare i valnamnden ska kommunfullméktige utse en ny
ersattare.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-03-20

ARENDE 7 Dnr KS 2018/592.111

Nominering av ledamot i styrelsen fér Vanersamarbetet
ekonomisk forening 2019-2022

Valberedningens forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att till ledamot i styrelsen fér Vanersamarbetet
ekonomisk férening 2019-2022 nominera

Ledamot
Peter Ljungdahl (Q)
Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun ingdr i Vanersamarbetet ekonomisk férening och ska
nominera en ledamot och en ersattare till styrelsen.

Roland Bjorndahl (M) nominerades till ersattare i december 2018.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-03-20

ARENDE 8
Nytillkomna motioner

Forslag till beslut
Kommunfullméaktige medger att motion/motionerna far laggas fram och dverlamnar
dem till kommunstyrelsen for beredning.
Sammanfattning av drendet
Inlidmnad av

Motion om att képa konst fr&n i kommunen Lars Nilsson (S)
verksamma konstnérer.
Dnr KS 2019/145

Beslutsunderlag

e Motion.
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MELLERUDS KOMMUN

mmunstyrelsekontoret

2009 -n3- 1

Mellerud som kulturkommun

Kommunen har en relativt stor samling konst. | huvudsak &r det tavlor och
dessa hanger i kontor och offentliga ytor i kommunen. Tyvarr har denna
samling inte uttkats eller férnyats under detta sekel.

Samtidigt finns det ett stort antal utbvande konstnarer i kommunen. Varje ar
deltar 7-8 stycken i Konstvandring pa Dal, och det &r inte ens halften av de
aktiva konstndrerna i kommunen.

Konstnarerna har det ekonomiskt pressat och vad jag vet sa finns det idag
ingen bildkonstnar i kommunen som kan leva pa sin konst. Alla har parallelit
andra arbeten eller uppdrag for att klara sitt uppehalle.

Om kommunen varje ar skulle utéka sin konstsamling genom att képa in
nagra verk av lokalt verksamma konstnarer skulle detta dels, om &n mycket
blygsamt, bidra till att forbattra konstnarernas ekonomiska villkor, dels visa
dem och allménheten att ett rikt konstliv ar viktigt fér en kommun som vill
profilera sig som kulturkommun.

Forslag till beslut

Med hanvisning till ovanstaende foreslas kommunfullméktige besluta:

Att: kommunen varje ar avsatter en summa, till exempel ett halvt
basbelopp, fér att kopa konst fran i kommunen verksamma konstnérer.

For Socigldemokraterna i kommunfullméaktige

- ',"'. /
!'.._/ /?‘ 'f __.‘.j’. LA
ST

Lars Nilsson
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2019-03-20

ARENDE 9
Anmalan om inkomna drenden

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

e Lansstyrelsens beslut 2019-03-08 om att utse Roland Berglund (SD) till ny
ersattare med anledning av Gulnara Mikkolas avsédgeise som ersattare i
kommunfullmaktige. Dnr KS 2019/53.

o Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund - arsredovisning fér verksamhets-
dret 2018. Dnr 2019/129.

e Revisionsrapporten Granskning av arsredovisning 2018. Dnr KS 2019/160.
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