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Information

Kan du inte narvara?

Ledamoter ska meddela om man inte kan narvara vid sammantradet.
Anmalan sker till respektive partis gruppledare eller annan som partiet utsett.
Denna person ansvarar for att ersattare kallas och rapporterar detta till
kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se eller telefon 0530-181 04
senast klockan 12.00 sammantradesdagen.

Adressandring?

Om du byter/andrar adress, e-postadress eller telefonnummer ska detta omgaende
anmalas till kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se.

Motioner

Ny motion ska vara underskriven och lamnas till kommunkansliet senast klockan
12.00 dagen fore sammantrédet for att kunna kopieras upp till sammantradet.
Motion som kommer in senare far motionaren sjalv kopiera upp om den ska
lamnas p& sammantradet.

Interpellation

En interpellation ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet
senast klockan 12.00 fyra dagar fore sammantrédet dar ledamoten avser att
stalla den.

Ska du svara pa en interpellation ska svaret ha kommit in till kommunkansliet
senast klockan 12.00 dagen fore sammantradet. Dessutom ska den som har stallt
interpellationen fa ta del av svaret senast dagen fore sammantradet. Detta kan
kommunkansliet hjélpa till med om du inte sjalv har mojlighet.

Fraga

En skriftlig frdga ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet
senast klockan 12.00 fyra dagar fore det sammantrade vid vilket ledamoten avser
att stalla den. En fradga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har
stallts. Svaret pa fragan behover inte vara skriftligt.

Saknar du nagot i kallelsen eller har andra synpunkter?

Hor av dig till Ingrid Engqvist — e-post ingrid.enggvist@mellerud.se eller
telefon 0530-181 04.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-01-17

ARENDE 1 Dnr KS 2015/355.003
Styr- och ledningssystem for Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att faststalla styr- och ledningssystem fér Melleruds
kommun enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet
Styr- och ledningsprinciperna reglerar ansvarsféordelningen i Melleruds kommun.

Allt arbete ska praglas av en helhetssyn, dar kommunens basta och koncernnyttan
beaktas vid alla beslut som fattas.

Styrdokument ska garantera att malen fér verksamheten féljs. Fér ndgra ar sedan
bérjade férvaltningen se éver styrdokumenten. Det framtréadde da en bild av att det
var manga dokument och otillrécklig uppfdljning. Det pabérjades da ett arbete for
att se dver dokumenten.

Det visade sig svart att strukturera styrdokumenten utan att férst ha skapat en
styrmodell. Ett behov har framtrétt av tva styrsystem. Det ena fér malstyrning, dar
visioner genererar maldokument. Det andra kvalitetsstyrning, dér verksamheterna
ska redovisa kvalitetsmal.

Politiska mal behéver férega budgetprocessen. Intern kontroll &r en mekanism for
kontinuerlig rapportering till politiken av vad som har gjorts, vad som inte gjorts
och vad konsekvenserna blir.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 december 2017, § 228, att

1. remittera forslag till Styr- och ledningssystem fér Melleruds kommun till
byggnadsn@mnden, kultur- och utbildningsnamnden och socialndmnden for
synpunkter.

2. remissvaren ska ha kommit in till kommunkansliet senast den 31 december
2017.

Beslutsunderiag

Forslag till Styr-och ledningssystem for Melleruds kommun.
Kommunstyrelsens beslut 2017-12-06, § 228.
Bygghadsnamndens beslut 2017-12-20, § 257.

Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2017-12-20, § 88.
Socialndmndens beslut 2017-12-20, § 169, med tjansteskrivelse. .
Kommunstyrelsens beslut 2018-01-10, § 6.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-01-10 9
§6 Dnr KS 2015/355.003

Styr- och ledningssystem for Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att faststilla styr- och ledningssystem-fér Melleruds
kommun enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet
Styr- och ledningsprinciperna reglerar ansvarsfordelningen i Melleruds kommun.

Allt arbete ska préaglas av en helhetssyn, dir kommunens bésta och koncernnyttan
beaktas vid alla besiut som fattas.

Styrdokument ska garantera att malen fér verksamheten f6ljs. For ndgra &r sedan
bbrjade forvaltningen se éver styrdokumenten. Det framtridde d3 en bild av att det
var manga dokument och otillrécklig uppfoljning. Det pabériades d3 ett arbete for
att se dver dokumenten.

Det visade sig svart att strukturera styrdokumenten utan att forst ha skapat en
styrmodell. Ett behov har framtratt av tva styrsystem. Det ena for m3lstyrning, dér
visioner genererar maldokument. Det andra kvalitetsstyrning, dar verksamheterna
ska redovisa kvalitetsmal.

Politiska mal behéver foregad budgetprocessen. Intern kontroll &r en mekanism for
kontinuerlig rapportering till politiken av vad som har gjorts, vad som inte gjorts
och vad konsekvenserna blir.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 december 2017, § 228, att

1. remittera forslag till Styr- och ledningssystem fér Melleruds kommun till
byggnadsnamnden, kultur- och utbildningsndmnden och socialndmnden for
synpunkter.

2. remissvaren ska ha kommit in till kommunkansliet senast den 31 december
2017.

Beslutsunderlag

Forslag till Styr-och ledningssystem fér Melleruds kommun.
Kommunstyrelsens beslut 2017-12-06, § 228.
Byggnadsnamndens besiut 2017-12-20, § 257. :
Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2017-12-20, § 88.
Socialnamndens beslut 2017-12-20, § 169, med tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
féljande:

Kommunfullmaktige beslutar att faststalla styr- och ledningssystem fér Melleruds
kommun enligt féreliggande férslag.
Beslutsgang

Ordférande fragar p3 forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-09 20
§ 14 Dnr KS 2015/355.003

Styr- och ledningssystem for Melleruds kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att faststélla styr- och ledningssystem fér Melleruds
kommun enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet
Styr- och ledningsprinciperna reglerar ansvarsfordelningen i Melleruds kommun.

Allt arbete ska préglas av en helhetssyn, dar kommunens bésta och koncernnyttan
beaktas vid alla beslut som fattas.

Styrdokument ska garantera att malen for verksamheten foljs. Fér nagra ar sedan
borjade forvaltningen se 6ver styrdokumenten. Det framtriadde d§ en bild av att det
var manga dokument och otillrécklig uppféljning..Det pdbdrjades da ett arbete for
att se dver dokumenten.

Det visade sig svart att strukturera styrdokumenten utan att férst ha skapat en

- styrmodell. Ett behov har framtrétt av tva styrsystem. Det ena for malstyrning, d&r
visioner genererar maldokument. Det andra kvalitetsstyrning, dar verksamheterna
ska redovisa kvalitetsma3l.

Politiska mal behéver féregd budgetprocessen. Intern kontroll &r en mekanism fér
kontinuerlig rapportering till politiken av vad som har gjorts, vad som inte gjorts
och vad konsekvenserna blir.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 december 2017, § 228, att

1. remittera forslag till Styr- och ledningssystem for Melleruds kommun till
byggnadsnamnden, kultur- och utbildningsnamnden och sociainamnden for
synpunkter.

2. remissvaren ska ha kommit in till kommunkansliet senast den 31.december
2017.

Beslutsunderlag

Foérslag till Styr-och ledningssystem fér Melleruds kommun.
Kommunstyrelsens beslut 2017-12-06, § 228.

Byggnadsnamndens beslut 2017-12-20, § 257.

Kultur- och utbildningsndmndens besiut 2017-12-20, § 88.
Socialnamndens beslut 2017-12-20, § 169, med tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantridet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige besltutar att faststalla styr- och
ledningssystem for Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

/,fusterandes sign Utdragsbestyrkande

\Nf\ MW 5




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
-Kommunstyrelsens arbetsutskott _ 2018-01-09 21

Beslutsgéng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Omedelbar justering

! Paragrafer] justeras omedelbart.

Tommyl W,“ﬂohansson Marianne Sand Wallin

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Inledning

Syftet med detta styr- och ledningssystem &r att fortydliga den politiska styrningen, 6ka
transparensen, samt fortydliga ansvarsférdelningen mellan politiker och tjinsteméan. Malet &r att
tillhandahalla en sammanhangande och tydlig struktur fér beslut, méistyrning, god ekonomisk
hushalining, intern styrning och uppféljning.

Detta Dokument visar for fortroendevalda, anstéllda och andra intressenter hur Melleruds kommun
valt att arbeta med en fér hela kommunen gemensam modell fér styrning, ledning och uppfdljning
av all verksamhet.

Styr- och ledningssystemet
Styr- och ledningssystemets delar beskrivs nidrmare i detta dokument.

Kommunens ansvar

Uppdraget &r att varna allmanna intressen som har anknytning till kommunens omrade eller dess
medborgare. Samt att tillhandah3lla service, skola, omsorg och andra vélfardstjanster av kvalitet
till kommunens inv8nare. En stor del av kommunens verksamhet bedrivs pd uppdrag av staten och
regleras i lag och férordning (socialtjéinstlagen, miljobalken, skollagen m. fl.). Kommunen har
ocks3 en hég grad av sjalvstyre.

Den kommunala verksamheten vilar pa tre fundament forhallandet och avgransningen mellan
dessa fundament ska vara tydlig och véldefinierad.

Den kommunala verksamheten

ar i férsta hand reglerad av i o

.. . . S Grunduppdrag
svensk forfattningssamling, e ‘i"rfj"’;;vas? Vad mdste viforhalla oss
SFS. Det &r framst T o
kommunallagen men dven ett < % < ?
antal speciallagar som reglerar paine D
och definierar den kommunala : e ottt
organisationen och kommunala : Politiska mai + Policyn. . (ammanens ek phemertetiog
befogenheter. Detta uppdrag

definierar Melleruds kommun < 7 N/ N J

som kommunens
grunduppdrag.

Operativt Handli 4 f I riktlinjer tokata foreskrifter

Lagstiftningen beskriver vad
som &r mojligt och vad som
inte ar mojligt inom den T—— i i T —
kommunala verksamheten. Vad den inte beskriver &r vitken ambition eller vilken vardegrund som
&r viktig for kommunen och dess medborgare. Fér att tackla dessa fragestéliningar maste det hagst
beslutande organet, kommunfullméktige, beskriva en Vision samt Viardegrund som véagleder den
verksamheten.
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De politiska uppdragen

Kommunfullmaktiges uppdrag

Det hogst beslutande organet inom en kommun &r kommunfullmaktige. Fullmaktige beslutar i
drenden av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt fér kommunen.

Kommunstyrelsens lednings-, styr och uppféljiningsfunktion

Kommunstyrelsen leder den dagliga verksamheten och utgér ddrmed kommunens ledande politiska
férvaltningsorgan.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha
uppsikt éver dvriga ndmnders verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska ocksa ha
uppsikt éver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda
kommunens verksamhet genom att

utéva en samordnad styrning, ta @
fram styrdokument samt utarbeta
gemensamma regler och riktlinjer i
férvaltningsévergripande frégor Valberedning
(styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska félja de fragor
som kan inverka pd kommunens

|t |
[ _encs |
Ot |
[
utveckling och ekonomiska stéllning

och fortlépande i samrdd med

ndmnderna folja upp de faststéilda
o o .

malen och aterrapportera till [

kommunfullmé&ktige

(uppfoljningsfunktion).

l Ungdomsrdd H Mil}5- och Hilsordd

] Byggnadsnimnd ] l K ultur- och 4

Namndernas och styrelsernas
uppdrag

Kommunfullmadktige tillsatter de
namnder som utdver styrelsen behdvs for att fullgéra kommunens uppgifter enligt sérskilda
forfattningar. Fullméktige skall, om inte ndgot annat ar sarskilt foreskrivet, bestdmma ndmndernas
verksamhetsomrdden och inbordes forhallanden.

Den kommunala forvaltningens
lKommunchefl

uppdrag
Den kommunala forvaltningens funktion ar att

verkstalla politiska beslut och kommunens

grunduppdrag. ' ' l l
yrelsens §lK yrel Sociaiforvaitningen }H Kultur- och utbitdnings-
administrativa Samhallsbyggnads- Forvaltningen
forvaitning férvaltning

Kommunen har en platt organisation, i
Forvaltningschef - enhetschef eller férvaltningschef Sektorer
- sektorschef — enhetschef.

I Enheter ' ! Enheter i l Enheter l I Enheter I

10
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Roller och ansvarsfordelning
Politiker- och tjdnstepersonrolien

For att styrningen och uppféljningen ska fungera optimalt krivs en tydhg
rollférdelning mellan fértroendevalda och tjdnsteperson, dvs vem som
ansvarar fér vad/nédr och vem som ansvarar for ur/vem.

Den politiska nivan ansvarar for att sitta ramarna for fi inansiering, uppréatta
mal och faststilla nyckeltal for mélen. Tjanstepersonen ansvarar for hur
verksamheten ska uppna dessa méi och vem som ska utféra uppdraget.

Malkedjan

Malstyrning innebar att verksamheten styrs mot uppsatta mal i motsats till att styra processer
inom organisationen. Politiken sitter m&l och tjdnstepersonorganisationen ansvarar for hur malen
ska implementeras. -

Ett mai eller flera m&! beskriver vad som ska goras, vilket resultat som ska uppnds eller vad som
denna strategi ska leverera - for att tillfredsstilla syftet. Samtliga m3l maste upprattas enligt
S.M.A.R.T.

Specifikt - mélet m3ste vara tydligt formulerat.

Matbart - det ska g4 att svara JA eller NEJ p§ frigan om mélet &r uppnétt.
Accepterat - malet ska vara val kant hos s8vél politiker som tjansteman.
Realiserbart - malet ska g8 att uppnd med tillgéng.liga resurser

Tidsatt - malet ska vara uppnatt vid en given tidpunkt.

Fullmaktlgemél ar 6vergripande m&l som beslutas av kommunfullmaktlge Dessa politiska mal
ska utga frén Visionen och stricka sig fran mandatperiodens andra &r till nasta mandatperiods
forsta ar.

Na@mndmal &r politiska mal som beslutas av ndmnd inom respektlve ansvarsomrade. Dessa mal
ska utgad frén fullméktigemal och vara avstambart efter ett 3r.

Resultat &r den produktion av tjénster som férvaltningen tillhandh8lier.

Det grundldggande for en valfungerande malstyrning &r att det finns en réd trad som gar igenom
hela organisationen. Politiska mal som beslutas i kommunfullmé&ktige ska genomsyra ndmndens
arbete och férvaltningens resultat. Det ska allts8 finnas en tydlig relation melian dvergripande mal, .
ndmndmal och verksamhetsma3l och aktiviteter.

Styrdokument
Kommunens styrdokument ar

samlade i forfattningssamlingen, e—

KFS. Har finns politiska planer, VISION VARDEGRUND Grunduppdrag

policy, reglementen, riktlinjer, “vactdrviph vig? Ve ey

lokala féreskrifter, taxor och

avgifter m.m. < ; { l/-
Styrdokument faststallda av Faii et ey
Kommunfullméaktige e Imiene
Kommunfullmaktige &r 'i 5 Q %
kommunens hdgsta beslutande

organ och faststéller den politiska coecant oo  Foamingeraritier tokata feestsfter

visionen och organisationens R

vérdegrund.
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En plan &r ett politiskt dokument som fortydligar och vidareutvecklar visionen. En plan ar ett
dokument som arbetas fram av respektive ndmnd och faststalls av kommunfullmaktige. Oversyn
av planer gors efter behov eller i samband med ny mandatperiod.

Policydokument beskriver kommunens évergripande forhaliningssatt och viljeinriktning inom ett
visst omréde. Den anger principerna fér kommunens agerande i olika frgor i syfte att végleda till
onskad niva eller till 5nskat tilistdnd. Riktar sig i huvudsak indt i verksamheten. Ett policydokument
far inte strida mot kommunens vérdegrund.

Reglementen &r en samling féreskrifter som grundar sig pa lagar och férordningar, och som &r
bindande fér myndigheter, kommunala bolag och enskilda. Reglementen reglerar uppgifter och
arbetsformer, samt kommunstyrelsens och fackndmndernas uppdrag. Reglementet &r, utéver vad
lag och forfattning sdger, grunddokumentet fér en ndmnds eller styrelsens verksamhet och anger
bland annat organisation, ansvarsomrade, arbetsformer och beslutskompetens. Reglementen
faststélls av kommunfullméktige. Oversyn gérs varje mandatperiod av kommunfullméktige.

Styrdokument faststéllda av Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen kan, utan sérskilt bemyndigande frén Kommunfullméktige, faststélla anvisningar
for t ex Ioneséttning, budgetdirektiv och budgetramar. Fragor av stérre vikt eller principiell
beskaffenhet ska dock beslutas av Kommunfullméktige.

Styrdokument faststéllda av forvaltning

Handlingsplan Forvaltningens handlingsplan &r ett dokument som beskriver hur forvaltningen
kommer att arbeta fér att nd namndens faststéllda verksamhetsma3l. Detta dokument ska revideras
varje &r i samband med att férvaltningen far sitt uppdrag av ndmnden. )

Forvaltningens riktlinjer Forvaltningens riktlinjer &r ett samlingsdokument av riktlinjer som
beskriver hur férvaltningen arbetar med implementeringen av kommunens policy. Detta dokument
ska revideras varje mandatperiod i samband med att forvaltningen far sitt uppdrag av némnden.

Lokala foreskrifter Forvaltningens lokala féreskrifter ar ett samlingsdokument som beskriver hur
férvaltningen tilldmpar kommunens reglementen. Detta dokument ska revideras varje
mandatperiod i samband med att férvaltningen far sitt uppdrag av ndmnden.

Styrning och uppféljning

Styrdokument

Styrdokumenten finns i den kommunala férfattningssamlingen KFS. Varje dokument ska vara
knuten till en ansvarig tjdnsteperson som har som ansvar att se till att dokumentet &r aktuellt och
kdnt. Dokumenten ska féljas upp i den omfattning som beslutats, dock minst en géng per
mandatperiod.

Process for framtagande av mal

Vision
VISION
2030 Ml
-2019
-2020
2021
FULLMAKTIGEMAL b ~2022
' N M3l
NAMNOSMAL .2019

RESULTAT
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Styr- och ledningssystem 7

Vision Nyvalda kommunfullmaktiges ordférande sammankallar representanter fér de i
fullméktige representerade partigrupperna for en genomgang och eventuell
anpassnmg av kommunens vision. Vid 6versynen ska representanterna sikta pa
en malbild 15-30 &r fram3t. Visionen &r grunden for fullmdktige- och ndmndens
mél.

Fullméktigemal  M3len tas fram under mandatperiodens forsta 8r och ska inkludera forsta Sret i
kommande mandatperiod. M3len &r styrande for ndmndernas mal.

Némndsmalen  N&mnden tar fram mal utifr8n fullméktiges m3I. Fullmaktige beslutar om
nédmndernas budgetramar fér kommande &r i juni. Namnderna anpassar dérefter
ndmndsmalen s3 att de ryms inom tilldelade ramar. Férvaltningschefen initierar
arbetet. Malen ska tas fram enligt S.M.A.R.T - modellen. M3len redovisas vid
budgetdialog i september samt fullmaktiges novemberméte aret innan
budget8ret, kommunfullméaktige ska vid detta tilifille besluta om hur stor andel
av malen som ska vara uppfyllda for att vara godkant. M3len ska vara méjliga
att stdmma av vid varje uppféljningstillfille under &ret.

God ekonomisk hushallning

Kommunfullmaktlges budget &r kommunens évergripande styrinstrument och anger polltlska
prioriteringar, mél och resurser som ska styra namnder och styrelser de kommande 8ren. Samtliga
planer, pohcys, reglementen ska inrymmas i budgeten. I budgeten faststiller Kommunfullmaéktige
arligen ocksd avgifter och taxor.

1 Investeringar ska finansieras med egna medel. Definieras som summan av arets resultat och
avskrivningar. (Vill man investera mer s8 krévs béttre resultat)

2  Soliditeten ska vara positiv inklusive ansvarsférbindelse. Sohdlteten berdknas genom att stélla
eget kapital minus ansvarsférbindelsen i férh8ilande till tillgdngarna.

3 Laneskulden ska for den skattefinansierade verksamheten ej dverstiga 10 tkr/inv. Okar antalet
inv@nare s8 6kar aterbetalnmgsformagan och skulden kan 6ka, eller omvant.

4  Resultatet ska minst uppg3 till 2 % av intikterna fr@n skatter och bidrag. Resultatet ska
inflationssékra eget kapital, men minst 6ka med 2 %. Malen anger den niv& och yttre ram som
Kommunfullmaktige beslutat att verksamheten ska hallas inom.

Avsattning till resultatutjdmningsreserv sker utifrén Kommunfullméktiges reglemente. Syftet ar ge
kommunen méjlighet att tdcka balanskravsunderskott, som uppstér p.g.a. en I&gkonjunktur.
Resultatutjamningsreserven kan disponeras i samband med bokslut fér att ticka oplanerade
underskott. Det &r viktigt att beakta att ett utnyttjande kréver finansiering och att kommunens
finansiella m3l satter ramarna. Resultatutjamningsreserven ska hégst uppga till ett belopp som
motsvarar 4% av intdkterna frén skatter och bidrag.

Budgetprocess

Budgetberedningen ger i mitten av februari direktiv till kommunchefens ledningsgrupp for
framtagning av budgetférslag fér kommande 8r och de tvd plandren. Direktiven baseras pa
kommunfullmé&ktiges definition av god ekonomisk hushalining, dialog med partigrupper, aktuella
finansieringsforutsattningar, férvantad kostnadsutveckling, skattesats, investeringsvolym, resultat
samt politisk inriktning inklusive ndmndsma3l.

I borjan av april redovisar och éverlamnar kommunchefens ledningsgrupp ett tjdnstepersonférslag
till budget inom ramen for budgetberedningens direktiv. Férvaltningscheferna redovisar de
forutsdttningar som budgetférslaget &r berdknat pd. Redovisningen sker till samtliga namnders
presidier samt partigrupper. Samtliga nédmnder ska ta upp budgetférslag och eventuelia
andringsforslag p& ett protokollfort méte.

Presidier och ndmndspresidier ska ges méjlighet att 1dmna budgetférslag till budgetberedningen
(Ksau). Kommunstyrelsens arbetsutskott (Ksau) bereder forslaget, Kommunstyrelsen |dmnar
forslag till beslut, fullmdaktige beslutar om namndernas budgetramar vid sitt sammantréde i juni.

Efter att ndmnden tilldelats ndmndsmal och en budgetram bérjar arbetet med att ta fram en
detaljbudget fér budgetaret. I november ska detaljbudgeten vara klar, ndmndsmal diskuteras vid
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Styr- och ledningssystem 8

budgetdialog och redovisas p3 kommunfullmaktlges novemberméte tillsammans med ndmndens
forslag till taxor och avgifter.

Redovisning

Kommunen féljer kommunal redovisningslag och rekommendationer fr@n R3det fér kommunal
redovisning. Det innebér bl.a. att kostnader och intikter ska periodiseras till ritt
redovisningsperiod och att tillgdngar och skulder vérderas pa korrekt satt.

Arsredowsnlng for redovnsmngsaret ska l&mnas till fullmaktige och fullmaktlges revisorer under
mars manad. En deld@rsrapport inneh3llande deldrsbokslut och en 8rsprognos tas fram per sista juli.

I budgeten redovisas anslag for planerad verksamhet, av redovisningen framgar kostnader och
intakter for utférd verksamhet. Skillnaden mellan anslag for planerad verksamhet och redovisning
kallas budgetavvikelse. Avvikelsen kan bestd av skillnader i férbrukning av resurser och skilinader i
utférda prestationer. Av ndmndernas analys ska det framgd vad budgetavvikelsen &r orsakad av,
avvikelser av prestationer och/eller avvikelser i kostnader eller intikter.

Uppfoljning/Uppsikt

Kommunstyrelsen har utdver uppsiktsansvar for némnder och bolag &ven ett ansvar for
bldragsmottagande bolag, stiftelser, kommunalférbund och féreningar. Minst en géng per &r, i
samband med deldrsbokslut eller drsredovisning ska dessa foredra sin ekonomiska stélining och
verksamhet for Kommunstyrelsen.

N@mnderna ska i samband med deldrs- och &rsbokslut redovisa graden av maluppfyllelse till
Kommunfullméktige. I forvaltnmgsberattelsen ska det finnas en sammanfattande analys av i vilken
omfattning nédmndernas maluppfyllelser lett till uppfyllelse av kommunfullméktiges mal. Nédmndens
ordférande presenterar némndens resultat i forhallande till uppdraget i samband med att drendet
overldmnas till kommunfullméktige.

Uppfdljning sker i samband med tre obligatoriska prognostillfillen, del8rsbokslut och Srsbokslut.

Uppfoljningstillfille Innehall

Prognos 1, redovisas pa Ksau i maj e Uppfdljning av namndernas ekonoml
 kommunens resultat.

¢ Investeringsredovisning, utfall och prognos
s Avstdmning av kommunens finansiella mal
¢ Sdrskilda uppféljningstema

e Uppfdélining av intern kontroll

Deldrsbokslut fér perioden jan - juli, prognos 2 | « Uppféljning av ndmndernas ekonomi per

redovisas till Ksau i september. sista juli samt prognos for hela aret.

« Kommunens resultat och ekonomiska
stéllning per sista juli samt prognos for helar.

o Redovusnlng av ndmndernas nyckeltal samt
maluppfylielse.

o Investeringsredovisning, utfall och prognos.

¢ Uppféljning av intern kontroll

Prognos 3, redovisas till Ksau i november ¢ Uppfbljning av ndmndernas ekonomi

» kommunens resultat.

» Investeringsredovisning, utfall och prognos
* Avstamning av kommunens finansiella mal
¢ Sarskilda uppféljningstema

f\rsredovisning, redovisas till fullméktige i Mars | « Uppféljning av ndmndernas ekonomi

e« kommunens resuitat.

¢ Investeringsredovisning, utfall och prognos

e Avstdmning av kommunens finansiella mal

» Uppfdljning och analys av
kommunfullméaktiges och ndmndernas
méluppfylleise

« Uppfdljning och analys av ndmndernas
effektivitet

¢ Uppféljning av intern kontroll

14
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Intern kontroll/styrning

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret fér att tillse att det finns en god intern kontroll. I detta
llgger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation uppréttas samt tillse att denna utvecklas
utifr@n kommunens kontrollbehov.

En tillfredstéllande intern kontroll, ska
; med rimlig grad av sékerhet
o farsbelalay sékerstélla att féljande mal uppnas:

=Andamalsenlig och kostnadseffektiv
verksamhet
v : T =Tillférlitlig finansiell rapportering och
- Ropportering il ke i information om verksamheten

’ no »Efterlevnad av tilldmpliga lagar,
foreskrifter, riktlinjer, reglementen,
policys m.m.

r@mnden

Namnderna ska varje 8r, senast vid
drets sista sammantrade, antag en

sarskild planering for uppféljning av
den interna kontrollen.

Kommunstyrelsen ska senast V|d sammantrddet i november besluta om gemensamma
kontrollomraden for kommande ar.

Namnden ska tre ganger per &r, i samband med att forsta prognos redovnsas till fullméktige, i
samband med delarsbokslut och arsbokslut, rapportera resultatet frin uppféljningen av den interna
kontrollen inom né&mnden till styrelsen. Rapporteringen ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

Dialog
Kommunens styrmodell innehaller tre planerade tillfllen for dialog mellan representanter for
Kommunstyrelse och ndmnd. Bokslutsdialog, presidiedialog och budgetdialog.

Bokslutsdialogen sker i samband med att ndmnderna &r klara med sin arsredovisning,
nyckeltalsredovisning och verksamhetsberéttelser, detta intréffar i bérjan av mars.

Bokslutsdialogen mellan ndmndens presidie och Ksau syftar till att félja upp om verksamheten
bedrivits i enlighet med de mal, omfattning, kvalité och ekonomi som kommunfullmaktlge gett
namnden i uppdrag I dlalogen diskuteras dven p8gdende verksamhetsdr och kommande. Dialogen
paverkar ddrmed pdgdende budgetprocess.

Presidiedialog i mitten av februari tréffas budgetberedning, némndernas presidier och
kommunchefens ledningsgrupp. Dialogen syftar till att diskutera namndsmal, sarskilda
uppféljningsteman samt ge budgetberedningen underlag fér direktiv till framtagande av
tjdnstepersonfdrslag tilt budget.

Budgetdlalog sker mellan budgetberedning och partigrupper i september. Dialogen syftar till att
fanga upp forandrade finansieringsforutsattningar och behov av att férandra ndmndernas mal.
Eventuell forandring av budget ska beredas via Ks och till beslut i fullmaktige under november.

Tidsplan styrdokument

Uppfbljning styrdokument
Mandatperiod

Ga igenom styrdokument,
planer, policys och reglementen
Se dver visionen

Se éver fullmaktiges ma|
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Arshjul

Aktiviteter under aret

Boksutsd|alog mellan sau
och ndmndernas presidier

ebruar
Presidiedialog ger
budgetdirektiv

Budgetdirektiv till Arsredovisning lamnas till Kf.
kommunchefens

ledningsgrupp.

Kf beslutar om budgetramar

Nimnderna tar upp
och mal

budgetfrdgan pa ett
sammantrade.

Redovisning av
tjdnstepersonférsiag till
budgetramar

per sista juli

Septembe
» Deldrsboksl

“Namnderna tar under juli ~

oktober fram ndmndsmal, ¢ Partigruppsdialog for att
detaljbudget, taxor och stdmma av budgetarbetet/
avgifter inom tilldelade finansieringsforutséattningar
ramar. for kommande budgetar

¢ Dialog sker dven om
ndmndsmal for komrmande
budgetir.

« Budgetdialogen diskuterar
finansiella mal for
kommande budgetprocess.

e Deldrsbokslut och
arsprognos redovisas i
namnder och styreiser

Namnden redovisar Ndamnderna beslutar om plan
ndmndsmal fér Kf och forslag | for intern kontroll
till taxor och avgifter.

Kf beslutar om hur stor
maluppfylleisen ska vara. (hur
manga namndsmal som ska
vara uppfylida)

Kommunstyrelsen beslutar om
gemensamma internkontroll
omraden




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
' Sammantrédesdatum sida

Byggnadsndmnden 2017-12-20 21

§ 257 .
Dnr 2017.375.003

Styr- och ledningssystem
Byggnadsnimndens beslut
Byggnadsnamnden bifaller kommunstyrelsen forsiag.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen har som uppgift att ha uppsikt dver den kommunala verksamhet som
bedrivs av ndmnder, styrelser och bolag m.fl.

Styrelsen har beddmt att det finns behov av att utvecklia styrmodellen for kommunens
verksamhet. Styrmodellen inneh3lier dversiktligt de processer som fullm&ktige ansvarar.for
och som kommunstyrelsen ska ha uppsikt éver.

Ambitionen &r att det ska finnas en réd trad i dokumentet och att det ska vara latt att
forstd. 1 flera avseenden utgdr dokumentet ett fortydligande av att kommunen &r en
politiskt styrd organisation. Granserna mellan den politiska styrningen och forvaltningens
verkstéliighet ar fortydiigad.

Kommunstyrelsen har éverldmnat dokumentet for remiss till kommunens namnder.
N@mnderna synpunkter ska védvas in och dérefter dverldmnas till fullmé&ktige for beslut i
januari och med ikrafttrddande den 1:a februari.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantraddesdatum sida

Kultur- och utbildningsn&mnden 2017-12-20 4

§88 Dnr KS 2015/355

Styr- och ledningssystem f6r Melleruds kommun.

Kultur- och utbildningsniimndens beslut

Kultur- ech utbildningsndmnden godkénner redovisningen och forvaltningens
forslag p@ remissvar gallande styr- och ledningssystem fér Melleruds kommun.

Sammanfattning av drendet

Styr- och ledningsprinciperna reglerar ansvarsférdelningen i Melleruds kommun.
Allt arbete ska préglas av en helhetssyn, didr kommunens basta och koncernnyttan
beaktas vid alla beslut som fattas. Malet &r att tillhandah8lla en sammanhéngande
och tydlig struktur for beslut, malstyrning, god ekonomisk husha&lining, intern
styrning och uppféljning som fértroendevalda, anstéllda och andra intressenter ska
kunna ta del av.

Vid kommunstyrelsens sammantréde 2017-12-06 beslutades om att remittera-
forslag till styr- och ledningssystem for Melleruds kommun till byggnadsndmnden,
kultur- och utbildningsndmnden och socialndmnden fér synpunkter. Remissvaren
ska vara kommunkansliet tillhanda senast 2017-12-31.

Ekonomichefen redogér fér férslag pa styr- och ledningssystem fér Melleruds
kommun och férvaltningschefen redogér fér férvaltningens férslag p& remissvar i
drendet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2017-12-06, § 228
Tjansteskrivelse, Styr- och ledningssystem fér Melleruds kommun

Beslutet skickas till
Kommunkansliet

i |

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Socialndmnden 2017-12-20 10
8§ 169 Dnr: SN 2017/264.700

Svar pa remiss: Nytt styr- och ledningssystem
Socialndimndens beslut

Socialnamnden beslutar att godkdnna remissvaret
Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har tagit fram férslag pa ny styr- och ledningssystem fér
Melleruds kommun. Forslaget har skickats till nimnderna for synpunkter och
remissvaren skall ha inkommit senast den 31 december 2017.

Socialndmndens remissvar

Foreslaget styr- och ledningssystem &r tydligt och ger en sammanhalien styrning
6ver kommunens verksamhet. Namnden vill podngtera/belysa foljande

» Handlingspianen som férvaltningen skall presentera varje &r bor beslutas av
socialndmnden. Det &r i handhngsplanen den praktiska politiken mérks som
skall gdra att namndmalen nads. Darfor viktigt att n&mnden fattar beslut om
handlingsplanens inriktning.

e For att kunna styra mot KF:s och ndmndens mal s bér det finnas
mdlkatorer/resultatmatt att 1dsa av varje manad. Att enbart ha mal som kan
métas en gdng per &r ger inte mo_]hghet att under ett verksamhetsar géra
féréndringar om resultaten visar sig ga i fel riktning.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 14 december 2017
Styr och fedningssystem foér Melleruds kommun
Kommunstyrelsens beslut 6 de3cember 2017 § 228

Beslutet skickas till

Diariet
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

yaa
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TIJANSTESKRIVELSE

Socialnamnden
Melleruds kommun

Handlaggare: Roger Granat
Direkttelefon: 0530-181 49

E-post: roger.granat@mellerud.se
Datum: 2017-12-14

Remiss - forslag ny styrmodell

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har tagit fram ﬁ)rslag pé ny styr- och ledningssystem for Melleruds
kommun. Forslaget har skickats till nimnderna f6r synpunkter och remissvaren skall ha
inkommit senast den 31 december 2017.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkinna remissvaret.

Beslutsunderlag
Styr- och Ledningssystem for Melleruds koemmun.
Kommunstyrelsens beslut § 228.

Sociaindmndens remissvar
Foreslaget styr- och ledningssystem &r tydligt och ger en sammanhéllen styrning dver
kommunens verksamhet. Ndmnden vill podngtera/belysa foljande

- Handlingsplanen som férvaltningen skall presentera varje ar bor beslutas av
socialndmnden. Det &r i handlingsplanen den praktiska politiken mérks som
skall gbra att ndmndmalen nas. Darfor viktigt att nimnden fattar beslut om
handlingsplanens inriktning.

- For att kunna styra mot KF:s och nimndens mal s& bér det finnas
indikatorer/resultatmatt att l4sa av varje manad. Att enbart ha ma!l som kan
mitas en glng per ar ger inte md&jlighet att under ett verksambhetsar gora
forandringar om resultaten visar sig gé i fel riktning.

Mellerud 14 december 2017

Roger Granat
Socialchef

Socialtjansten

Postadress: 464 80 MELLERUD - Bestkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.meilerud.se
Bankgiro: 5502-2776 - Plusgiro: 11 74 40-8 - Orgnr: 212 000-1488
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-01-17

ARENDE 2 Dnr KS 2017/704.041

Namndmal for Melleruds kommun 2018

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att anta malen for namndplaner for
kommunstyrelsens, byggnadsnamnden, kultur- och utbildningsndmnden
och socialnamndens verksamheter fér 2018 enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Framtagande av mal fér kommunens nadmnder ar ett led i utvecklingen av
kommunens styrmodell som bl.a. syftar till att fértydliga det politiska uppdraget
och dess styrning av férvaltningen.

Beslutsunderlag

e Forslag till mal fér budget 2018 fér kommunstyrelsefdrvaltningen och
samhallsbyggnadsférvaltningen.

e Byggnadsndmndens beslut 2017-11-22, § 237 med forslag till mal for
budget 2018.

e Kultur- och utbildningsndmndens besiut 2017-02-27, § 14, med forslag
till mal for budget 2018.

o Socialndmndens beslut 2017-11-28, § 149 med férslag till mal for
budget 2018.

e Arbetsutskottets besiut 2017-12-19, § 522. .

e Kommunstyrelsens beslut 2018-01-10, § 5.
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MELLERUDS KOMMUN ‘ SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-01-10 8
§5 Dnr KS 2017/704.041

Namndmal for Melleruds kommun 2018

Kommunstyrelsens forslag till besiut

Kommunfullmaktige beslutar att anta malen for namndplaner f6ér
kommunstyrelsens, byggnadsndmnden, kultur- och utbildningsnamnden
och socialndmndens verksamheter fér 2018 enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Framtagande av mal fér kommunens nidmnder &r ett led i utvecklingen av
kommunens styrmodell som bl.a. syftar till att fortydliga det politiska uppdraget
och dess styrning av forvaltningen.

Beslutsunderiag

* Foérslag till mal for budget 2018 for Kommunstyrelseférvaltningen och
samhalisbyggnadsférvaltningen.

¢ Byggnadsnamndens beslut 2017-11-22, § 237 med forslag till mal for
budget 2018.

e Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2017-02-27, § 14, med forslag
till mal fér budget 2018.

e Socialndmndens beslut 2017-11-28, § 149 med forslag till mal for
budget 2018.

e Arbetsutskottets beslut 2017-12-19, § 522.

Forslag till beslut p4 sammantridet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets forslag eniigt

folfande:
Kommunfullmé&ktige beslutar att anta malen fér namndplaner for

kommunstyrelsens, byggnadsnamnden, kultur- och utbildringsndmnden
och socialn@mndens verksamheter for 2018 enligt foreliggande forslag.

Beslutsgdng

Ordférande frggar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

i
7
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/-Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
_Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-12-19 33
§ 522 Dnr KS 2017/704.041

Namndmal fér Melleruds kommun 2018

Arbetsutskottets firslag till beslut

Kommunfullmé&ktige beslutar att anta malen for ndmndplaner fér
kommunstyrelsens, byggnadsnamnden, kultur- och utbildningsnamnden
och socialndmndens verksamheter fér 2018 enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Framtagande av mal fér kommunens namnder &r ett led i utvecklingen av
kommunens styrmodell som bl.a. syftar till att fortydliga det politiska uppdraget
och dess styrning av férvaltningen.

Beslutsunderlag

e Forslag till mal for budget 2018 fér kommunstyrelseférvaltningen och
samhalisbyggnadsforvaltningen.

e Byggnadsndmndens beslut 2017-11-22, § 237 med forslag till mal for
budget 2018.

e Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2017-02-27, § 14, med férslag
till mal fér budget 2018.

e Socialndmndens beslut 2017-11-28, § 149 med forslag till mal for
budget 2018.

Forslag till beslut p4 sammantridet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullméktige beslutar att anta malen for
namndplaner for kommunstyrelsens, byggnadsnamnden, kultur- och utbildnings-
namnden och socialndmndens verksamheter for 2018 enligt féreliggande férslag.

Beslutsgang
Ordférande fragar p3 foérslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justeran@ sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrédesdatum sida

Byggnadsndmnden 2017-11-22 18

§ 237

M3l 2018

Byggnadsnimndens beslut
Byggnadsnamnden beslutar att anta presenterade strategier till namndm3! fér 2018 med

tillhérande beskrivningar.

Sammanfattning av drendet
Redovisning av ndmndmal fér 2018 med tillhérande beskrivningar foreligger.

Vision """ | Namndplan - Beslufas av KF

Inriktningsmil ~ | KF m3l " " | Beskrivaing

Melleruds kommun *°[ Attskapagoda | Melleruds kommun ska arbcta

ska erbjudagod " | forutsittningar - | intensivt med att skapa goda -
1 forutsiuningar for ag attxaktwt

livshvalitet. . -~ * " " . | fur attraktive - >
e boende, -

boende.. Eltmtmkuvt bocndeur )

Melleruds kommun | Uppmuntra till | Melleruds kommun ska varaen | Attstddja den bnskade | All by;

ska vara en offensiv ett billbart - '] nytiokande kommwnsom | | nﬂrmgshvsutveckhngcn i som berdr etab]enng av -
kommun, som stér fér | byggande. - | uppmuntrar till héllban ] kommuncn R fbraaghandlaggs :
nytinkande, och sem | byggande. o ' - -] skyndsamt foratt:
uppmuntrar ] S ) o . 1 stodja oL

till och stdjer ] I RS DR o nanngshvsucvecklmgcn
Kkreativitet. ’ s | o : 1kommu ST

Beslutet sickas till
Kommunstyrelsekontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantréddesdatum sida

Kultur- och utbildningsndmnden 2017-02-27 7

§ 14
Namndma&l 2018

Kultur- och utbildningsnimndens beslut

Kultur- och utbildningsndmnden besiutar om namndma3! fér 2018 enligt utskottets
férsiag.

Sammanfattning av drendet

Alla némnder i Melleruds kommun har en ndmndplan. Den visar hur ndmnden
bidrar till kommunens vision. Nédmndplanen ska inneh&lla inledning med syfte och
mal, ansvarsomraden fér ndmnden, samt fler@rsbudget och resultat. Némndplanen
upprattas av den aktuelia ndmnden.

Vid kultur- och utbildningsndmndens sammantréade 2016-01-27 beslutades om
né&mndmal fér 2017. Vid utskottets sammantrdde 2017-02-06 diskuterades
férslaget att bibehalla namndmal 2017, med sm3 justeringar, infér &r 2018.
Detta fér att skapa en kontinuitet i arbetet med m3! och nyckeltal.

Namnden diskuterar utskottets forslag att bibeh8lla 2017 &rs ndmndmal, med
nagra sma justeringar, infor &r 2018.

Beslutet skickas till
Enhetschefer inom kultur- och utbildningsférvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréadesdatum sida
Socialnamnden 2017-11-28 _ 8
§ 149 Dnr: SN 2017/251.700

Uppdatering av mal 2018

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att faststilla malen for 2018 enligt forslag.
Sammanfattning av drendet

Socialndmndens mal hgger fast med tilldgg om tre nya férvaltningsmal som
fortydligar inriktningen pa arbetet under 2018.

Arendet

Kommunfullmé&ktiges och socialndmndens mal fér 2018 kvarstar. Fér att fortydhga
inriktningen och prioriteringen under 2018 foreslas att tre nya férvaltningsmal laggs
till.

Familjecentral

For att forbattra det forebyggande arbetet foreslds att forvaltningen som en
prioriterad uppgift skall verka for att fa till ett beslut om att en familjecentral
etableras i Melleruds kommun.

Minska antal hushdll med férsdriningsstod

Férvaltningen skall ocksa prioritera arbetet med att minska antalet hush3il som &r
beroende av forsériningsstéd.

Minska sjukfrdnvaron

En indikator pa en god arbetsmiljé &r en 18g sjukfr@nvaro, Detta férvaltningsm3l
innebdr att férvaltningens skall arbeta &n mer aktivt med att minska sjukfranvaron.

Beslutsunderiag

Tjansteskrivelse daterad 20 november 2017
Férslag till mal 2018

Beslutet skickas till

Diariet
Kommunfullméaktige

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-01-17

ARENDE 3 Dnr KS 2017/742.003

Reglemente fér kommunens aktivitetsansvar for ungdomar
(KAA) 2018-2022

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att faststélla reglemente for kommunens
aktivitetsansvar fér ungdomar (KAA) 2018-2022 enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har tagit fram riktlinjer for kommunens verksamheter i enlighet
med 29 kap. 9 § Skollagen (2010:800) for att sdkerstélla efterlevnaden av det
kommunala aktivitetsansvaret fér ungdomar (KAA). Riktlinjerna syftar till att
sdkerstalla att Melleruds kommun har en tydlig organisation for KAA.

Alla ungdomar som omfattas av KAA kontaktas och erbjuds stéd fér att 8teruppta
eller pdbérja gymnasieutbildning eller annan yrkesinriktad utbildning genom ett
samarbete mellan kommunens olika verksamheter och andra aktérer.

Kultur- och utbildningsnédmnden besiutade den 20 december 2017, § 95, att
godkanna forslag till nytt reglemente for kommunens aktivitetsansvar fér ungdomar
(KAA) 2018-2022 och éverlamna forslaget till kommunfullmé&ktige fér beslut.

Beslutsunderlag

o Fbrslag pd nytt reglemente fér kommunens aktivitetsansvar for ungdomar
(KAA) 2018-2022.

& Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2017-12-20, § 95.

e Kommunstyrelsens beslut 2018-01-10, § 2.
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MELLERUDS KOMMUN ' SAMMANTRADESPROTOKOLL

. - Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-01-10 4
§2 Dnr KS 2017/742.003

Reglemente for kommunens aktivitétsansvar fér ungdomar
(KAA) 2018-2022

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att faststilla reglemente f6r kommunens
aktivitetsansvar for ungdomar (KAA) 2018-2022 enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har tagit fram riktlinjer fér kommunens verksamheter i.enlighet
med 29 kap. 9 § Skollagen (2010:800) for att sikerstilla efterlevnaden av det
kommunala aktivitetsansvaret fér ungdomar (KAA). Riktlinjerna syftar till att
sakerstalla att Melleruds kommun har en tydlig organisation for KAA.

Alla ungdomar som omfattas av KAA kontaktas och erbjuds stéd for att §teruppta
eller paborija gymnasieutbildning eller annan yrkesinriktad utbildning genom ett
samarbete mellan kommunens olika verksamheter och andra aktérer.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutade den 20 december 2017, § 95, att
godkanna forslag till nytt reglemente fér kommunens aktivitetsansvar for ungdomar
(KAA) 2018-2022 och 6verldmna forslaget tili kommunfullméaktige fér beslut.

Beslutsunderlag

e Férslag pa nytt reglemente for kommunens aktivitetsansvar for ungdomar
(KAA) 2018-2022.

¢ Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2017-12-20, § 95.

Forslag till beslut p4 saminantridet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
foéljande: .

Kommunfulimaktige beslutar att faststélla reglemente for kommunens
aktivitetsansvar fér ungdomar (KAA) 2018-2022 enligt féreliggande forslag.

Beslutsgang

Ordférande frégar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

/Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum . sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-09 3
§1 Dnr KS 2017/742.003

i

Reglemente for kommunens aktivitetsansvar for ungdomar
(KAA) 2018-2022

Arbetsutskottets forslag tiil beslut

Kommunfulimdktige beslutar att faststélla reglemente for kommunens
aktivitetsansvar for ungdomar (KAA) 2018-2022 enligt foreliggande forslag.
Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har tagit fram riktlinjer for kommunens verksamheter i enlighet
med 29 kap. 9 § Skollagen (2010:800) for att sikerstilla efterlevnaden av det
kommunala aktivitetsansvaret fér ungdomar (KAA). Riktlinjerna syftar till att

.sakerstélla att Melleruds kommun har en tydlig organisation fér KAA.

Alla ungdomar som omfattas av KAA kontaktas och erbjuds stéd for att ateruppta
eller pabérija gymnasieutbildning eller annan yrkesinriktad utbildning genom ett
samarbete mellan kommunens olika verksamheter och andra aktérer.

Kultur- och utbildningsnamnden beslutade den 20 december 2017, § 95, att
godkanna forslag till nytt reglemente for kommunens aktivitetsansvar for ungdomar
(KAA) 2018-2022 och éverldmna férslaget till kommunfullmaktige fér beslut.

Beslutsunderiag

o Forslag pa nytt reglemente for kommunens aktivitetsansvar for ungdomar
(KAA) 2018-2022.
¢ Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2017-12-20, § 95.

Forslag till beslut pd sammantridet

Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige beslutar att faststila reglemente
for kommunens aktivitetsansvar fér ungdomar (KAA) 2018-2022 enligt féreliggande

“forslag.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Omedelbar justering

' Paragrafen justeras omedelbart.

N
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Tommy \N J&hansson Marianne Sand Wallin
\\_‘

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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‘MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum sida

Kultur- och utbildningsnamnden 2017-12-20 11

8§95

Reglemente for kommunens aktivitetsansvar for ungdomar
(KAA) 2018-2022

Kultur- och utbildningsnimndens beslut

Kultur- och utbildningsndmnden godkanner forslag till nytt reglemente for
kommunens aktivitetsansvar for ungdomar (KAA) 2018-2022 och éverldmnar
férslaget till kommunfullméktige for beslut.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har tagit fram dessa riktlinjer for kommunens verksamheter i
enlighet med 29 kap. 9§ Skollagen (2010:800) for att sékerstélla efterlevnaden av
vart kommunala aktivitetsansvar fér ungdomar (KAA). Riktlinjerna syftar till att
sékerstélla att Melleruds kommun har en tydlig organisation for KAA

Melleruds kommun Alla ungdomar som omfattas av KAA kontaktas och erbjuds stdd
for att §teruppta eller pbsrija gymnasieutbildning eller annan yrkesinriktad
utbildning., genom ett samarbete mellan kommunens olika verksamheter och andra

aktorer.

Férvaltningschefen redogér for reglemente fér kommunens aktivitetsansvar for
ungdomar (KAA) 2018-2022.

Beslutsunderiag

Forslag pa nytt reglemente for kommunens aktivitetsansvar f5r ungdomar (KAA)
2018-2022

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Rektor fér Dahlstiernska gymnasiet
Chef for Arbetsmarknadsenheten

Justerandes gign Utdragsbestyrkande
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Reglemente fér kommunens aktivitetsansvar for
ungdomar (KAA) 2018- 2022

Bakgrund

Kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar fortydligades i Skollagen den 1 januari
2015. Skolverket har tagit fram allménna rad som ett stéd for planering, genomférande
och utveckling fér kommuner och andra aktérer. Syftet &r att aktivitetsansvaret for
ungdomar blir likvardigt och av hég kvalitet. En ungdom som aldrig har pbérijat, har
avbrutit eller inte fullféljt sin gymnasieutbildning p3 ett nationellt program eller
motsvarande kan hamna i en situation, dar végen till vidare utbildning eller arbete
begrénsas. Det &r darfor viktigt att samhéliets insatser fér ungdomar sétts in, s3 att
ungdomarnas utvecklingsprocess kan fortgd utan ldngre avbrott. Det &r ocks3 viktigt att
insatser som gors tar sin utgdngspunkt i ungdomarnas behov, forutsdttningar och mal.

Melleruds kommun har tagit fram detta reglemente fér kommunens verksamheter i
enlighet med 29 kap. 9§ Skollagen (2010:800) for att sdkerstélla efterlevnaden av vart
kommunala aktivitetsansvar fér ungdomar.

Syfte

Reglementet syftar till att sakerstélla att kommunen har en tydlig organisation for KAA
samt en god samverkan inom kommunens samtliga verksamheter och externa aktorer.
Vi vill med detta stérka ungdomars méjlighet till att kunna géra framtida val utan stérre
begransningar.

Mal

Alla ungdomar som omfattas av KAA kontaktas och erbjuds stdd for att i forsta hand
ateruppta/pabdrija gymnasieutbildning eller yrkesinriktad utbildning.
Ansvarsférdelning

Huvudansvaret for KAA ligger hos Kultur- och utbildningsnamnden?.

Kommunstyrelsen ansvarar genom Arbetsmarknadsenheten3, fér att det finns en
handledare kopplat till KAA.

Ekonomi
Respektive verksamhet bér sina egna kostnader fér verksamheternas insatser.

1 Benamns hadanefter KAA
2 Benamns hadanefter KUN
3 Bendmns hadanefter AME

8




Malgrupp
KAA aktualiseras om ungdomen;

o dr folkbokford i Melleruds kommun.
e inte ldngre &r skolpliktig.
e inte har fyllt 20 &r.

och

e gar pd introduktionsprogram i gymnasiet.
e genomfor inte utbildning pd nationellt program.
¢ har inte fuliféljt utbildningen p8 nationelit program.

Att identifiera malgruppen

Kommunen ska hélla sig informerad om sysselsattningen fér de ungdomar som berérs av
aktivitetsansvaret. Det viktiga &r att kontakterna och informationsinhdmtningen sker p8
ett for ungdomen begripligt sprak.

Metoden for informationsinhdmtningen ska ske I6pande under hela 8ret och ska ske i tre
steg. .

o Informationsinhdmtning om ungdomens sysselséttning och registrering av den.
* Kontakt med de ungdomar som berdors.
o Erbjudande om lampligt individuellt stéd.

Dokumentation

Kommunen ska enligt Skollagen féra dokumentation éver de insatser som erbjuds till
ungdomarna inom KAA.

Kommunen ska dven féra ett register éver ungdomarna som omfattas av KAA i enlighet
med Skollagen.

Kommunen har dven ett ansvar fér att till SCB tva ganger per &r rapportera in uppgifter i
KAA.

Vx




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-01-17

ARENDE 4 Dnr KS 2017/542.003

Tobakspolicy for anstédllda och inhyrda inom forvaltningar och
bolag samt fortroendevalda inom politiska organ i Melleruds
kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta tobakspolicyn fér anstéllda och inhyrda inom férvaltningar och bolag
samt fortroendevalda inom politiska organ, daterad 2017-12-07

2. upphava policy om rdkning for anstéllda i férvaltningar och bolag och
fértroendevalda i politiska organ, daterad 2006-04-19.

Sammanfattning av arendet

Sveriges kommuner och landsting har stillt sig bakom regeringens mal om att
mindre &n 5 procent av befolkningen ska réka ar 2025. :

Kommunens férbud mot rékning pa arbetstid har gallt sedan 2006. I och med
att anvandande av e-cigaretter har 6kat finns ett behov av att uppdatera och
komplettera kommunens rékpolicy for att tydliggéra vad som galler dven for dessa.

Arbetsutskottet beslutade den 26 september 2017, § 365, att ge t.f. HR-chefen
i uppdrag att ta fram ett forslag till ny rékpolicy fér Mellerudss kommun.

Nuvarande Tobakspolicy antagen av kommunfullméaktige enligt § 40 daterad
. 2006-06-19, beskriver fakta om nikotinets skadeverkningar samt hanvisar till lagar
" och hemsidor som var aktuella 2006.

Fér att renodla vara styrdokument och skapa en aktuell policy bér nuvarande policy
upphdvas och ersédttas med en uppdaterad tobakspolicy som inkluderar olika former
av tobaksbruk.

Beslutet att sluta réka och snusa &r ett personligt beslut som ingen arbetsgivare
kan krava. Melleruds kommun som arbetsgivare kan daremot méjliggéra och
underlétta for ett rok- och snusfritt liv.

Melleruds kommun vill uppfattas som en halsoframjande kommun med friska och
halsosamma arbetsplatser. Vi vill erbjuda en tobak och rékfri miljé och dédrmed
battre férutsattningar for en god hélsa, bade for brukare och anstillda men ocks3
gentemot medborgare som bestker vara verksamheter.

Kommunstyrelsen beslutade den 10 januari 2018, § 13, att under rubriken
Arbetsgivarens stdd gora féljande @ndring av meningen Erbjudandet géller alla
tillsvidareanstéllda i Melleruds kommun till Erbjudandet géller anstéllda i Melleruds
kommun.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-01-17

Beslutsunderlag

» Nuvarande rdkpolicy for Melleruds kommun.

o Arbetsutskottets beslut 2017-09-26, § 365.

e Forslag till Tobakspolicy for anstéllda och inhyrda inom férvaltningar och bolag
samt fortroendevalda inom politiska organ.

e Arbetsutskottets beslut 2017-12-19, § 517. .

e Kommunstyreisens besiut 2018-01-10, § 13.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-01-10 19
§13 Dnr KS 2017/542.003

Tobakspolicy for anstillda och inhyrda inom férvaltningar och
bolag samt fortroendevalda inom politiska organ i Melleruds
kommun

Kommunstyrelsens férslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. anta tobakspolicyn fér anstéllda och inhyrda inom forvaltningar och bolag
samt fértroendevalda inom politiska organ, daterad 2017-12-07

2. upphdéva policy om rékning for anstilida i férvaltningar och bolag och
fértroendevalda i politiska organ, daterad 2006-04-19.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att under rubriken Arbetsgivarens stod gobra foljande
andring av meningen Erbjudandet géller alla tillsvidareanstillda i Melleruds
kommun till Erbjudandet géller anstslida i Melleruds kommun.

Sammanfattning av drendet

Sveriges kommuner och landsting har stallt sig bakom regeringens mal om att
mindre dn 5 procent av befolkningen ska réka ar 2025.

Kommunens férbud mot rékning pa arbetstid har gallt sedan 2006. I och med
att anvandande av e-cigaretter har 6kat finns ett behov av att uppdatera och
komplettera kommunens rokpolicy for att tydliggéra vad som galler dven for dessa.

Arbetsutskottet beslutade den 26 september 2017, § 365, att ge t.f. HR-chefen
i uppdrag att ta fram ett forslag till ny rokpolicy fér Mellerudss kommun.

Nuvarande Tobakspolicy antagen av kommunfullméktige enligt § 40 daterad
2006-06-19, beskriver fakta om nikotinets skadeverkningar samt hanvisar till lagar
och hemsidor som var aktuella 2006.

For att renodla vdra styrdokument och skapa en aktuell policy bér nuvarande policy
upphévas och ersattas med en uppdaterad tobakspolicy som inkluderar olika former
av tobaksbruk. '

Beslutet att sluta réka-och snusa ar ett personligt beslut som ingen arbetsgivare
kan krava. Melleruds kommun som arbetsgivare kan daremot méjliggéra och
underlatta for ett rék- och snusfritt liv.

Melleruds kommun vill uppfattas som en halsoframjande kommun med friska och
halsosamma arbetsplatser. Vi vill erbjuda en tobak och rékfri miljé och dérmed
battre forutsattningar fér en god hélsa, bade for brukare och anstéllda men ocksa
gentemot medborgare som beséker vara verksamheter.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2018-01-10 20

Beslutsunderiag

¢ Nuvarande rokpolicy for Melleruds kommun.
Arbetsutskottets beslut 2017-09-26, § 365.
Férslag till Tobakspolicy for anstéllda och inhyrda inom férvaltningar och bolag
samt fortroendevalda inom politiska organ.

e Arbetsutskottets beslut 2017-12-19, § 517.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
féljande:

Kommunfullméktige beslutar att

1. anta tobakspolicyn for anstéllda och inhyrda inom férvaltningar och bolag
samt foértroendevalda inom politiska organ, daterad 2017-12-07

2. upphéva policy om rékning for anstéllda i férvaltningar och bolag och
fértroendevalda i politiska organ, daterad 2006-04-19.

P&l Magnussen (V) och Marianne Sand Wallin (S): Kommunstyrelsen beslutar att
under rubriken Arbetsgivarens stéd géra foljande &ndring av meningen
Erbjudandet géller alla tillsvidareanstéllda i Melleruds kommun till Erbjudandet
géller anstéllda i Melleruds kommun.

Beslutsgdng 1

Ordférande fr@gar forst pa arbetsutskottets férslag och finner att kommunstyrelsen
bifaller detta.

Beslutsomgdng 2

Dérefter fragar ordférande pd Pl Magnussens m.fl. &ndringsférslag och finner att
kommunstyrelsen bifaller detta.

J?terandes sign Utdragsbestyrkande
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Tobakspolicy for anstédllda och inhyrda inom
forvaltningar och bolag samt fértroendevalda inom
politiska organ.

Bakgrund

Tobaksrékning okar risken for ett flertal sjukdomar, déribland flertalet
cancersjukdomar, hjart-kérisjukdom, diabetes, samt sjukdomar och infektioner i
andningsorganen. Att utsattas fér andras tobaksrok paverkar ocks3 hélsan negativt.
Passiv rokning 6kar risken fér exempelvis lungcancer och hjart-kérisjukdom.

Ar 2014 publicerade norska Folkehelseinstituttet en systematisk litteraturéversikt
om hélsoeffekter av snusanvéndning. Utéver svenskt snus ingdr i bedémningen
ocksa studier av andra typer av rokfri tobak. Slutsatsen &r att det finns:

e ett vetenskapligt stéd fér ett samband mellan snusbruk och typ 2 diabetes
(vid hégkonsumtion, éver 5 dosor i veckan), cancer i bukspottkérteln,
matstrupen och munh3lan, samt 6kad risk att dé efter hjartinfarkt eller
stroke. :

e ett visst vetenskapligt stéd for ett samband mellan snusbruk och cancer i
magen, lungorna, tjocktarmen och &ndtarmen, viktuppgdng, évervikt och
fetma samt ogynnsamma kolesterolnivaer.!

Syfte

Melleruds kommun vill uppfattas som en hilsofrémjande kommun med friska och
hélsosamma arbetsplatser. Vi vill erbjuda en tobak och rékfri miljé och dérmed
battre férutsattningar for en god halsa, bade fér brukare och anstillda men ocks3
gentemot medborgare som beséker varan organisation och vara lokaler.

Malsittning
I Melleruds kommun &r alla

e som har ett anstéllningsforhallande i kommunens regi inkluderat kommunala .
bolag, inhyrd personal samt entreprenérer, tobaks och rékfria under

arbetstid
e fortroendevalda under den tid de &r verksamma i kommunens regi tobaks
och rokfria.
Definition

Tobak innefattas i denna policy som all form av cigaretter (aven e-cigaretter),
cigarrer, pip-och rulltobak, rdtobak, tobak till vattenpipa samt snus och tuggtobak

Arbetsgivarens stod
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Melleruds kommun tillhandahalier vxd efterfrgan ett avvanjnlngsstod for all
tobak genom friskvardsinsats fran var sakkunniga féretagshélsovard.
Insatsen ar for arbetstagaren kostnadsfri men ska utnyttjas utanfér den
ordinarie arbetstiden. Erbjudandet géller anstéllda i Melleruds kommun. Fér
ndrmare upplysning och planering kontakta din nédrmaste chef.

Chef ansvarar for att vidta lamphga atgarder d& reglerna i tobakspolicyn inte
foljs. Situation och sammanhang paverkar vilka 3tgarder som kan bli
aktuella.

Arbetstagarens ansvar

Tobaks och Rokfri arbetstid &r en fortroendefr8ga och bygger pa varje
medarbetares eget ansvar fér att reglerna foljs. I var vardegrund arbetar vi alla
tillsammans mot en god arbetsmiljo.

Sdrskilt uppdrag

For personal inom yrkesgrupper som arbetar fysiskt ndra andra ménniskor,
t.ex. barn, elever och brukare, géller sarskild férsiktighet med rékning i néra
anslutning till arbetstid.

For personal som arbetar i andra ménniskors hem kan det ibland uppsta
konfllkter mellan tobakslag, arbetsmiljélag och socialtjanstlag. Om problem
uppstdr i sddana situationer ska kontakt tas med nirmast chef for samrad
om och hur problemet kan lésas.

Information

Melleruds kommun tobakspolicy ligger alltid tiligénglig pd Mellerud kommuns
hemsida under policydokument. Den finns &ven tillgdnglig pd kommunens
intranét i var chefshandbok och personalhandbok.

Vid rekrytering ger arbetsglvaren information om tobaks och rékfri arbetstid
i platsannons men ocksa i interviju sammanhang. Det ar viktigt att alla
nyrekryteringar ocksd stdr bakom och vill arbeta mot samma mal som
kommunen.

Mer ingdende information om var tobakspolicy &r inkluderat i v&r
introduktionsplan och ska presenteras vid varje ny rekrytering.

Information kring tobakspolicyn bér inkluderas med I6pande kontinuitet
under arbetsplatstraffar.
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Vad menas med tobaks och rokfri arbetstid?

Det innebér att arbetstiden, vilken inkluderar pauser &r tobaks- och rékfri.
Maltidsuppehll eller pedagogisk maltid riknas som arbetstid. Vid kurser och
konferenser och liknande férvéntas medarbetaren att félja policyns riktlinjer oavsett
beldagenhet

Lunchrast rdknas inte som arbetstid.

Vad innebadr tobaks och rokfritt omride?

Kommunens lokaler och en omkrets om tio meter fran dessa ar tobaks- och rokfri
zon. P& skolomrdden géller rokférbud enligt lag.

Arbetskldder och fordon, vad géller dar?

For personal dér kommunen tillhandahaller arbetsklader géaller forbud mot )
tobaksanvandning samt rékning i dessa kidder, under lunchrast-&r det darfér viktigt
att byta till privata kldder om man vill anvénda tobak. Tobak och rékning far inte
férekomma i kommunens fordon.

Betalar arbetsgivaren for nikotinersattningsprodukter?

Nej, eftersom detta oftast inte medfér ndgon merkostnad fér den enskilde.

Ar det tilldtet att ta ledigt under arbetsdagen om jag vill roka?

Nej, det &r inte tilldtet att anvanda flexsystem for att roka.

1 Se Folkhalsomyndigheten.se




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-12-19 25
§ 517 Dnr KS 2017/542.003

Tobakspolicy for anstillda och inhyrda inom férvaltningar och
bolag samt fértroendevalda inom politiska organ i Melleruds
kommun

Arbetsutskottets férslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta tobakspolicyn for anstillda och inhyrda inom forvaltningar och bolag
samt fértroendevalda inom politiska organ, daterad 2017-12-07

2. upphdva policy om rékning for anstélida i férvaltningar och bolag och
fértroendevalda i politiska organ, daterad 2006-04-19.

Sammanfattning av drendet

Sveriges kommuner och landsting har stillt sig bakom regeringens 'mél om att
mindre &n 5 procent av befolkningen ska roka 3r 2025.

Kommunens férbud mot rékning pa arbetstid har'gé-illt sedan 2006. I och med
att anvandande av e-cigaretter har 6kat finns ett behov av att uppdatera och
komplettera kommunens rékpolicy fér att tydliggéra vad som géller dven for dessa.

Arbetsutskottet beslutade den 26 september 2017, § 365, att ge t.f. HR-chefen
i uppdrag att ta fram ett forslag till ny rokpolicy for Melleruds kommun.

Nuvarande Tobakspolicy antagen av kommunfullmé&ktige enligt § 40 daterad
2006-06-19, beskriver fakta om nikotinets skadeverkningar samt hénvisar till lagar
och hemsidor som var aktuella 2006.

For att renodla vara styrdokument och skapa en aktuell policy bér nuvarande policy
upphévas och erséttas med en uppdaterad tobakspolicy som inkluderar olika former
av tobaksbruk.

Beslutet att sluta réka och snusa ar ett personligt beslut som ingen arbetsgivare
kan krédva. Mellerud kommun som arbetsgivare kan daremot méjliggéra och
underlatta for ett rék- och snusfritt liv.

Mellerud kommun vill uppfattas som en halsoframjande kommun med friska och
hdlsosamma arbetsplatser. Vi vill erbjuda en tobak och rékfri miljé och ddrmed
battre férutsattningar fér en god halsa, b3de for brukare och anstallda men ocksd
gentemot medborgare som beséker vara verksamheter.

Beslutsunderlag

¢ Nuvarande rékpolicy for Melleruds kommun.
Arbetsutskottets beslut 2017-09-26, § 365.

e Forslag tilt Tobakspolicy for anstélida och inhyrda inom forvaltningar och bolag
samt fortroendevalda inom politiska organ.

Utdragsbestyrkande

Justerandes )
; |




MELLERUDS KOMMUN ’ SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-12-19 26

Forslag till beslut p4 sammantridet
Tommy W Johansson (S):
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta tobakspolicyn fér anstélida och inhyrda inom férvaltningar och bolag
samt fortroendevalda inom politiska organ, daterad 2017-12-07

2. upphéva policy om rékning for anstélida i férvaltningar och bolag och
fértroendevalda i politiska organ, daterad 2006-04-19.

Beslutsgang

Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justeran&\f;s’sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN Tjénsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer . Sida
2017-10-02 KS 2017/XX 1(2)

Kommunstyrelsen

Tobakspolicy for anstdlida och inhyrda inom
forvaltningar och bolag samt fortroendevalda
inom politiska organ.

Forslag till beslut

Kommunfullmé&ktige antar tobakspolicyn for anstéllda och inhyrda inom
férvaltningar och bolag samt fértroendevalda inom politiska organ,
daterad 2017-12-07

Kommunfulimé&ktige upphéver policy om rékning for anstéllda i .
férvaltningar och bolag och fértroendevalda i politiska organ, daterad
2006-04-19.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande Tobakspolicy antagen av kommunfullméktige enligt § 40
daterad 2006-06-19, beskriver fakta om nikotinets skadeverkningar
samt hanvisar till lagar och hemsidor som var aktuelia 2006.

For att renodla vara styrdokument och skapa en aktuell policy bor
nuvarande policy upphévas och ersédttas med en uppdaterad
tobakspolicy som inkluderar olika former av tobaksbruk.

Beslutet att sluta réka och snusa &r ett personligt beslut som ingen
arbetsgivare kan kréva. Mellerud kommun som arbetsgivare kan
ddremot mojliggbra och underlatta for ett rék- och snusfritt liv.

Mellerud kommun vill uppfattas som en hélsofrémjande kommun med
friska och hdlsosamma arbetsplatser. Vi vill erbjuda en tobak och rékfri
miljé och dédrmed battre férutsattningar fér en god hélsa, bade for
brukare och anstélida men ocksd gentemot medborgare som besdker
vara verksamheter.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 0 kommunen@mellerud.se 5502-2776
4 80 MELLERUD
46 LLER Organisationsnr Fax Webb Plusgiro
212000-1488 0530-181 0 www.mellerud.se 11 74 40-8




MELLERUDS KOMMUN Tjédnsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer
2017-10-02 KS 2017/XX

Beslutsunderlag

Tobakspolicy fér anstéllda och inhyrda inom férvaltningar och bolag
samt fértroendevalda inom politiska organ.

Bjorn Lindquist Karin Odhnoff
T.f. kommunchef HR-chef
0530-181 20

karin.odhnoff@mellerud.se

Beslutet skickas till

HR-chef
Namnder och bolagsstyrelser inom Melleruds kommun

Sida
2(2)




MELLERUDS KOMMUN  [KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING __ |Flik R

Titel
POLICY OM ROKNING FOR ANSTALLDA I FORVALTNINGAR OCH BOLAG

OCH FORTROENDEVALDA I POLITISKA ORGAN

Faststalld av KF § 40 Den 19 april 2006 Sida

Ersatter | Utbytt den |Sign 1:1

Overgripande mal:
I Melleruds kommun &r alla rékfria under arbetstid.
Delmal:

e Att s8 f8 som moijligt bérjar roka
o Att s8 manga som méjligt slutar réka

Melleruds kommun skall stodja det rokférebyggande arbetet bland
annat genom att:

Medarbetare &r rokfria under arbetstid

Fortroendevalda ar rokfria under verksamhetstid i kommunens lokaler
Medarbetare har kunskap om rékningens halsorisker

Medarbetare har kunskap om hélsovinsterna med ett rékstopp
Halsopolitiskt arbeta for rékfrihet i olika samverkansgrupper och med
samarbetspartners

e I samverkan med andra aktérer arbeta for att unga skall vara rékfria
e Mbjlighet till rékavvanjningsstod

For besdkare

Via tydlig och positiv information skall bestkare som vistas i kommunens lokaler gbras
medvetna om kommunens rokpolicy

Organisation
Kommunens verksamheter utformas s att de b8de stérker och halsopolitiskt verkar fér

rokfrihet. Lokaler dar kommunen bedriver verksamhet &r rékfria sa langt kommunen har
méjlighet att paverka.

Medarbetare

I en halsobeframjande organisation ar alia medarbetare forebilder nér det galler livsstil.
Det ar darfor viktigt att vara rékfri under betald arbetstid. Vid rékning "stémplar”
medarbetare ut.
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Titel
POLICY OM ROKNING FOR ANSTALLDA I FORVALTNINGAR OCH BOLAG

OCH FORTROENDEVALDA I POLITISKA ORGAN

Faststalld av KF § 40 Den 19 april 2006 Sida

Ersétter | Utbytt den | Sign 1:2

Fakta - Bakgrund - alimant

Rokfrihet &r en av de viktigaste faktorerna for att uppnd och bibeh8lla hilsa. Ett 40-
tal sjukdomar, varav manga &r dédliga, har direkt samband med rékning. Varannan
rokare dor i fortid av rokrelaterade sjukdomar, hélften redan i medeldidern. Varje
&r dér ndrmare 7000 manniskor i Sverige av aktiv eller passiv rékning.

Den stdrsta andelen rékare finns i Sverige bland dem som har kort utbildning och
1&g inkomst. Arbete for tobaksfrihet 6kar ocksa férutsattningarna markant fér en
mer jamlik hélsa.

Risken att drabbas av tobaksrelaterad sjukdom &kar desto tidigare man bérjar
anvénda tobak. I Sverige bérjar ca 350 ungdomar réka varje vecka, alltsd narmare
17 500 varje &r. Nio av tio rokare har grundlagt beroendet innan de ldmnar
grundskolan.

Tobaksbruket ger skatteintédkter p& ungefir 8,4 miljarder kronor varje 8r i Sverige.
Samtidigt berdknas rokningen varje 8r kosta samhallet minst 26 miljarder kronor
och stér fér 73 000 vardtillfallen och 570 000 varddagar i sluten vard.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-01-17

ARENDE 5 Dnr KS 2014/379.011

Ny oOversiktsplan for Melleruds kommun - utvardering av
medborgardialogen

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arendet

Arbetet med ny éversiktsplan har pabérjats med en medborgardialog. Ett digitalt
verktyg har anvants som har funnits tiligédngligt p& hemsidan. Det kom in drygt
500 synpunkter, 95% av dem genom verktyget. Resterande synpunkter kom in
genom brev eller mejl. Ambitionen &r att &ven samrad, utstélining och fardigt
forslag ska ske digitalt. En utvardering har gjorts som visar en sammanfattning
av inkomna synpunkter.

Arkitektkonsulten informerar om hur utvdrderingen av medborgardialogen
kommer att presenteras via hemsidan, biblioteket och medborgarkontoret.
Beslutsunderlag

e Utvardering av medborgardialog infér ny 6versiktsplan nu-2030.
e Arbetsutskottets beslut 2017-12-19, § 501. .
¢ Kommunstyrelsens beslut 2018-01-10, § 16.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-01-10 24
§ 16 Dnr KS 2014/379.011

Ny oversiktsplan for Melleruds kommun - utvardering av
medborgardialogen

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméaktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetet med ny 6versiktsplan har pabérjats med en medborgardialog. Ett digitalt
verktyg har anvénts som har funnits tillgangligt p& hemsidan. Det kom in drygt
500 synpunkter, 95% av dem genom verktyget. Resterande synpunkter kom in
genom brev eller mejl. Ambitionen &r att dven samrad, utstallning och fardigt
forslag ska ske digitalt. En utvdrdering har gjorts som visar en sammanfattning
av inkomna synpunkter.

Arkitektkonsulten informerar om hur utvérderingen av medborgardiéiogen
kommer att presenteras via hemsidan, biblioteket och medborgarkontoret.
Beslutsunderliag

» Utvardering av medborgardialog infor ny éversiktsplan nu-2030.

e Arbetsutskottets beslut 2017-12-19, § 501.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
foljande: -

Kommunfullmaktige godk&nner redovisningen.

Beslutsgdng

Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justgrandes sign Utdragsbestyrkande




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott . 2017-12-19 7
§ 501 Dnr KS 2014/379.011

Ny odversiktsplan fér Melleruds kommun - utvardering av
medborgardialogen

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullméktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetet med ny 6versiktsplan har pdbérjats med en medborgardialog. Ett digitalt
verktyg har anvédnts som har funnits tiligéngligt p8 hemsidan. Det kom in drygt
500 synpunkter, 95% av dem genom verktyget. Resterande synpunkter kom in
genom brev eller mejl. Ambitionen &r att dven samrad, utstéllning och fardigt
forslag ska ske digitalt. En utvérdering har gjorts som visar en sammanfattning
av inkomna synpunkter. :

Arkitektkonsulten informerar om hur utvédrderingen av medborgardialogen
kommer att presenteras via hemsidan, biblioteket och medborgarkontoret.

Beslutsunderiag
e Utvardering av medborgardialog infér ny éversiktsplan nu-2030

Forslag till beslut p4 sammantridet
Tommy W Johansson (S): Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Beslutsgdng
Ordférande fragar p3a forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-01-17

ARENDE 6 Dnr KS 2017/522.007

Revisionsrapporten Granskning av det kommunala
aktivitetsansvaret

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

P8 uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PWC
granskat det kommunala aktivitetsansvaret i Melleruds kommun.

Syftet med granskningen ar att undersoka om kultur- och utbildningsndmnden har
en andamalsenllg verksamhet for det kommunala aktivitetsansvaret fér ungdomar
16-19 ar som sakerstaller att skollagens krav uppfylls.

Ut|fran vara erfarenheter i granskningen &r var sammanfattade bedémning och vart
svar pa revisionsfragan att kultur- och utbildningsnamnden delvis har en
&ndamalsenlig verksamhet avseende aktivitetsansvaret for ungdomar 16-19 ar som
sakerstéller att skollagens krav uppfylis.

Utifran erfarenheterna i granskningen ldmnas féljande rekommendationer

e Ansvaret for aktivitetsansvaret i kommunen maste tydliggéras och ldmpligen
skrivas in i kultur- och utbildningsné@mndens reglemente. Ndamnden bor tillse att
Idmplig information om aktivitetsansvaret kommuniceras pd kommunens
hemsida. '

e Namnden behover fortydliga styrningen inom aktivitetsansvaret och genomféra
en analys av verksamheten for att identifiera behov som grund till en
handlingsplan inkluderat eventuell resurstillsittning. Roller och ansvar mellan
kultur- och utbildningsférvaltningen och arbetsmarknadsenheten behdver
fortydligas. Regelbunden uppféljning av aktivitetsansvaret éver tid behéver
inféras. Utvérderingen behdver grundas i funktionella matt for att bedéma utfall
och utveckling éver tid.

e Samverkan med individ- och familjeomsorgen bedémer vi &r ett identifierat
utvecklingsomrade och bér vara en kompletterande killa till att kunna tlllgodose
de behov vi ser avseende stdd till de ungdomar som har ett patagligt vard- och
stddbehov. Vi bedomer aven att samverkan med externa gymnasier behéver
stérkas, for att s8 tidigt som mdjligt identifiera elever som riskerar hamna inom
kommunens aktivitetsansvar. Det &r positivt att det skapas en intern
samverkansgrupp kring ungdomar. Kultur- och utbildningsndmnden bér som
helhet tillse att rutiner avseende samverkan kring aktivitetsansvaret tydliggérs
och ldmpligen dokumenteras.

e Namnden bér utreda i fall en investering i ett mer anpassat system for
aktivitetsansvaret kan vara av varde fér verksamheten.

Revisorerna behandlade revisionsrapporten vid sitt sammantréde den 24 augusti
2017 och beslutade att skicka rapporten till kultur- och utbildningsndmnden med
begéran om svar éver vidtagna atgarder med anledning av granskningen senast

den 30 oktober 2017.




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-01-17

Kultur- och utbildningsnamnden beslutade den 20 december 2017, § 94, att
godkénna férvaltningens forslag till svar till kommunens revisorer pa
revisionsrapporten.

Beslutsunderlag

Missiv

Revisionsrapporten Granskning av det kommunala aktivitetsansvaret.
Lokala foreskrifter — metodbeskrivning fér KAA.

Svar till kommunrevisionen

Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2017-12-20, § 94. .
Kommunstyrelsens beslut 2018-01-10, § 3.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-01-10 S
§3 Dnr KS 2017/522.007

Revisionsrapporten Granskning av det kommunala
aktivitetsansvaret

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmé&ktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC
granskat det kommunala aktivitetsansvaret i Melleruds kommun.

Syftet med granskningen &r att underséka om kultur- och utbildningsndmnden har
en andamalsenhg verksamhet for det kommunala aktivitetsansvaret fér ungdomar
16-19 3r som s&kerstiller att skollagens krav uppfylls.

Utlfran vara erfarenheter i granskningen &r var sammanfattade bedémning och vart
svar pa revisionsfrdgan att kultur- och utbildningsnamnden delvis har en
&ndamalisenlig verksamhet avseende aktivitetsansvaret for ungdomar 16-19 ar som
sdkerstéller att skollagens krav uppfylls.

Utifr@n erfarenheterna i granskningen lamnas foljande rekommendationer

e Ansvaret for aktivitetsansvaret i kommunen maste tydliggéras och lampligen
skrivas in i kultur- och utbildningsndmndens reglemente. Namnden bor tillse att
Iamplig information om aktivitetsansvaret kommuniceras pa kommunens
hemsida.

e Namnden behdver fortydliga styrningen inom aktivitetsansvaret och genomfora
en analys av verksamheten for att identifiera behov som grund till en
handlingsplan inkluderat eventuell resurstilisattning. Roller och ansvar mellan
kultur- och utbildningsférvaltningen och arbetsmarknadsenheten behéver
fortydligas. Regelbunden uppféljning av aktivitetsansvaret éver tid behéver
inféras. Utvarderingen behdver grundas i funktionella matt for att bedéma utfal
och utveckling 6ver tid.

¢ Samverkan med individ- och familjeomsorgen bedémer vi ar ett identifierat
utvecklingsomrade och bér vara en kompletterande kalia till att kunna tlllgodose
de behov vi ser avseende stdd till de ungdomar som har ett patagligt vard- och
stédbehov. Vi bedomer aven att samverkan med externa gymnasier behdver
starkas, for att sa tidigt som méjligt identifiera elever som riskerar hamna inom
kommunens aktivitetsansvar. Det &r positivt att det skapas en intern
samverkansgrupp kring ungdomar. Kultur- och utbildningsndmnden bér som
helhet tillse att rutiner avseende samverkan kring aktivitetsansvaret tydliggors
och lampligen dokumenteras.

e Namnden bér utreda i fall en investering i ett mer anpassat system fér
aktivitetsansvaret kan vara av véarde fér verksamheten.

Revisorerna behandlade revisionsrapporten vid sitt sammantrade den 24 augusti
2017 och besliutade att skicka rapporten till kultur- och utbildningsnamnden med
begéran om svar éver vidtagna atgarder med anledning av granskningen senast
den 30 oktober 2017.

<usterandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum - sida

Kommunstyrelsen _ 2018-01-10 6

Kultur- och utbildningsndmnden beslutade den 20 december 2017, § 94, att
godkanna férvaltningens forslag till svar till kommunens revisorer pa
revisionsrapporten.

Besluts'underlag

Missiv .
Revisionsrapporten Granskning av det kommunala aktivitetsansvaret.
Lokala foreskrifter — metodbeskrivning for KAA.

Svar till kommunrevisionen
Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2017-12-20, § 94

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
foljande:

Kommunfullmaktige godka@nner redovisningen,

Beslutsgidng

Ordférande fr3gar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

<Justerande§ sign Utdragsbestyrkande

1
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum sida
Kommunstyreisens arbetsutskott 2018-01-09 4
§2 Dnr KS 2017/522.007

Revisionsrapporten Granskning av det kommunala
aktivitetsansvaret

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PWC
granskat det kommunala aktivitetsansvaret i Melleruds kommun.

Syftet med granskningen &r att underséka om kultur- och utbildningsndmnden har
en andamalsenllg verksamhet fér det kommunala aktivitetsansvaret fér ungdomar
16-19 8r som sékerstaller att skollagens krav uppfylis.

Utlfran vara erfarenheter i granskningen &r var sammanfattade beddmning och vart
svar pa revisionsfragan att kultur- och utbildningsnamnden delvis har en
&ndamalsenlig verksamhet avseende aktivitetsansvaret for ungdomar 16-19 ar som
sdkerstéller att skollagens krav uppfylls.

Utifran erfarenheterna i granskningen lamnas foljande rekommendationer

e Ansvaret fér aktivitetsansvaret i kommunen maste tydliggéras och lampligen
skrivas in i kultur- och utbildningsndmndens reglemente. Ndmnden bér tillse att
l&mplig information om aktivitetsansvaret kommuniceras pd kommunens
hemsida.

e Namnden behdver fortydliga styrningen inom aktivitetsansvaret och genomféra
en analys av verksamheten for att identifiera behov som grund till en
handlingsplan inkluderat eventuell resurstilisattning. Roller och ansvar mellan
kulturfritidsforvaltningen och arbetsmarknadsenheten behéver fértydligas.
Regelbunden uppfdlining av aktivitetsansvaret Gver tid behdver inforas.
Utvarderingen behdver grundas i funktionella matt for att bedéma utfall och
utveckling éver tid.

e Samverkan med individ- och familjeomsorgen beddmer vi &r ett identifierat
utvecklingsomrdde och bér vara en kompletterande kélla till att kunna tillgodose
de behov vi ser avseende stod till de ungdomar som har ett pdtagligt vard- och
stédbehov. Vi bedémer dven att samverkan med externa gymnasier behdver
starkas, fér att s tidigt som majligt identifiera elever som riskerar hamna inom
kommunens aktivitetsansvar. Det &r positivt att det skapas en intern
samverkansgrupp kring ungdomar. Kultur- och utbildningsndmnden bér som
helhet tilise att rutiner avseende samverkan kring aktivitetsansvaret tydliggérs
och lampligen dokumenteras.

s Namnden bdr utreda i fall en investering i ett mer anpassat system fér
aktivitetsansvaret kan vara av varde for verksamheten.

Revisorerna behandlade revisionsrapporten vid sitt sammantréde den 24 augusti
2017 och beslutade att skicka rapporten till kultur- och utbildningsndmnden med
begéran om svar éver vidtagna atgérder med anledning av granskningen senast
den 30 oktober 2017.

Jus"terandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL ,
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-09 ' 5

Kultur- och utbildningsndmnden beslutade den 20 december 2017, § 94, att
godkénna forvaltningens forslag till svar till kommunens revisorer pa
" revisionsrapporten.

Beslutsunderlag

Missiv

Revisionsrapporten Granskning av det kommunala aktivitetsansvaret.
Lokala foreskrifter - metodbeskrivning for KAA.

Svar till kommunrevisionen :
Kultur- och utbildningsn@mndens beslut 2017-12-20, § 94

Forslag till beslut pd sammantridet
Tommy W Johansson (S): Kommunfullméktige godk&nner redovisningen.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och firiner att arbetsutskottet bifaller detta.

Omedelbar justering
Paragrafeh justeras omedelbart.
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Tommt/ W\]ohansson Marianne Sand Wallin
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum ; sida

Kultur- och utbildningsndmnden 2017-12-20 ‘ 10

§ 94
Melleruds kommuns aktivitetsansvar fér ungdomar

Kultur- och utbildningsnimndens beslut

Kultur- och utbildningsndmnden godkéanner férvaltningens fﬁrslad pd svar till
kommunrevisionen géllande kommunens aktivitetsansvar fér ungdomar.

Sammanfattning av drendet

Férvaltningschefen redogér for forvaltningens forslag pa svar till kommunrevisionen
gdllande det kommunala aktivitetsansvaret fér ungdomar.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, Granskning av det kommunala aktivitetsansvaret — KAA.

Beslutet skickas till

Kommunrevisbrerna
Rektor for Dahlstiernska gymnasiet
Chef for Arbetsmarknadsenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Till Kommunrevisionen Melleruds kommun

SVAR 2017-10-24
Granskning av det kommunala aktivitetsansvaret - KAA

Kultur- och utbildningsforvaltningen har foljt upp revisionens rekommendationer.
Forvaltningen har i samverkan med Arbetsmarknadsenheten och Dahlstiernska gymnasiet sett
over vilka fSrdndring och forbittringar som ska genomforas for att leva upp lagtextens krav.

De atgérder som genomforts/dr pa ging att genomforas &r:

¢ Riktlinjer for KAA. Riktlinjerna klara och beslutas av Kultur- och
utbildningsférvaltningen och Kommunstyrelsen under november 2017.

e  Metodbeskrivning &r klar. Metodbeskrivningen beskriver hur arbetet ska ske med KAA
och vem som ansvarar for respektive insats. Under november kommer
samverkansmoten med alla berdrda parter att genomforas for att forankra
metodbeskrivningen ute i de olika verksamheterna.

Metodbeskrivningen redogér for hur verksamheterna ska samverka, uppfoljning och
regelbunden utvirdering mot faststillda mal.

e Ansvarsfordelningen av KAA kommer att foras in i Kultur- och
utbildningsforvaltningens delegationsordning med f5ljande texter.

Enligt Skollagen 26 kap 9§ delegeras ansvaret till

1. Ansvar for KAA for ungdomar inskrivna pé IM-programmen p& Dahistiernska
gymnasiet har studievigledare Dahlstiernska gymnasiet

2. Ansvar for KAA for ovriga ungdomar inom kommunens aktivitets ansvar har
handledare Avrbetsmarknadsenheten.

Uppgifterna ska finnas tillgingliga hos beslutsfattarna

e Kultur- och utbildningsforvaltningens samordnare och handledare
Arbetsmarknadsenheten ska tillsammans fornya informationen pa kommunens hemsida
efter det metodbeskrivningen forankrats i verksamheterna. Idag finns information om
KAA pé Arbetsmarknadsenhetens hemsida.

e  Kultur- och utbildningsforvaltningens forvaltningsadministrator inskaffar ett
dokumentationssystem efter samrad med Arbetsmarknadsenhet.

Kultur- och utbildningsférvaltningen
Postadress: 464 80 MELLERUD - Bestkadress: Storgatan 13

Tfn: 0530-180 00 - Fax: §05 81 01
E-post: kommunen@mellerud.se - : www.mellerud.se
0

Bankgiro: 5502-2776 - Postgiro: 11 7 - Orgnr: 212 000-1488




e Dokumentationssystemet ska kunna vara i drift januari 2018.
e Kultur-och utbildningsférvaltningen for in mal och nyckeltal for KAA i styr- och
ledningsplan for 2018.

Bilagor: Bilaga 1 Forslag till nytt reglementen for KAA
Bilaga 2 Metodbeskrivning for arbetet med KAA

Mellerud 2017-10-24

R Mo /%

© Stenen Anders Pettersson
Ordf. KUN Forvaltningschef KUF
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Reglemente for
Kommunens aktivitetsansvar
for ungdomar (KAA)
2018 - 2022

Reglemente kommer att beslutas av Kultur- och Utbildningsférvaltningen samt
Kommunstyrelsen under november 2017

Bakgrund

Kommunernas aktivitetsansvar fér ungdomar fértydligades i skollagen den 1 januari
2015. Skolverket har tagit fram allménna rad som ett stéd for planering, genomférande
och utveckling fér kommuner och andra aktérer. Syftet &r att aktivitetsansvaret fr
ungdomar blir likvardigt och av hég kvalitet. En ungdom som aldrig har pabérijat, har
avbrutit eller inte fullféljt sin gymnasieutbildning pa ett nationelit program eller
motsvarande kan hamna i en situation, dér végen till.vidare utbildning eller arbete
begransas. Det &r darfor viktigt att samhéllets insatser fér ungdomar sétts in tidigt, sa
att ungdomarnas utvecklingsprocess kan fortgd utan l&ngre avbrott. Det &r ocksa viktigt
att insatser som gérs tar sin utgdngspunkt i ungdomarnas behov, férutséttningar och
mal.

Melleruds kommun har tagit fram detta reglemente fér kommunens verksamheter i
enlighet med 29 kap. 9§ skollagen (2010:800)! for att sdkerstilla efterlevhaden av vart
kommunala aktivitetsansvar fér ungdomar.

Syfte

Reglementet syftar till att sékerstélla att kommunen har en tydlig organisation for KAA.
Darutéver en god samverkan inom kommunens samtliga verksamheter och andra
externa aktorer.

Vi vill med detta stérka ungdomars mdjlighet till att kunna géra framtida val utan stérre
begrénsningar.

Mal

Alla ungdomar som omfattas av KAA kontaktas och erbjuds stéd for att i forsta hand
ateruppta/paborija gymnasieutbildning eller annars annan yrkesinriktad utbildning.

Ansvarsfordelning _
Huvudansvaret for KAA ligger hos Kultur- och Utbildningsndmnden?.

Kommunstyrelsen ansvarar genom Arbetsmarknadsenheten3, for att det finns en
handledare kopplat till KAA.

Ekonomi
Respektive verksamhet bar sina egna kostnader fér verksamheternas insatser.

! Bendmns hadanefter KAA
2 Benadmns hadanefter KUN
3 Bendmns hadanefter AME
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Malgrupp
KAA aktualiseras om ungdomen;
o ar folkbokford i Melleruds kommun.

¢ inte langre ar skolpliktig.
e inte har fyllt 20 3r.

och

e gar pa introduktionsprogram i gymnasiet.
e genomfdr inte utbildning pa nationellt program.
e har inte fullféljt utbildningen pa nationelit program.

Att identifiera malgruppen

Kommunen ska hélla sig informerad om sysselséttningen for de ungdomar som berors av
aktivitetsansvaret. Det Vlktlga &r att kontakterna och informationsinhdmtningen sker pa
ett fér ungdomen starkt sprak.

Metoden for informationsinhdmtningen ska ske I6pande under hela aret och ska ske i tre
steg.

» Informationsinhdmtning om ungdomens sysselséttning och registrering av den.
¢ Kontakt med de ungdomar som berérs. -
e Erbjudande om lampligt individuellt stéd.

Dokumentation

Kommunens ska enligt skollagen féra dokumentation 6ver de insatser som erbjuds till
ungdomarna inom KAA.

Kommunen ska dven féra ett register 6ver ungdomarna som omfattas av KAA i enlighet
med Skollagen.

Kommunen har &ven ett ansvar for att till SCB tva génger per ar rapportera in uppgifter
om KAA.
Metodbeskrivning

Med detta reglemente som grund ska samverkande verksamheter tillsammans ta fram
metodbeskrivning fér vilka insatser som gérs, samt vem som ansvarar for vad i
insatserna.
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LOKALA FORESKRIFTER
METODBESKRIVNING FOR KAA —

(KOMMUNENS AKTIVITETSANSVAR)

Bakgrund

Dessa lokala freskrifter ar framtagna utifran “Reglemente fér kommunens aktivitetsansvar fér
ungdomar”. Foreskrifterna dr gemensamma for Kommunstyrelseférvaltningen och Kultur- och
utbildningsforvaltningen.

Syfte
Dokumentet syftar till att sikerstilla att kommunen har en tydlig organisation fér KAA, genom ett
samarbete mellan kommunens olika verksamheter och andra aktérer.

Mal
Alla ungdomar som omfattas av KAA kontaktas och erbjuds stdd for att i férsta hand
dteruppta/péabérja gymnasieutbildning eller annars annan yrkesinriktad utbildning.

Malgrupp
KAA aktualiseras om ungdomen;

e ar folkbokford i Melleruds kommun.
® inte ldngre ar skolpliktig.
e inte har fyllt 20 r.

och

e gdr pd introduktionsprogram i gymnasiet.
® genomfér inte utbildning p& nationellt program.
e har inte fullféljt utbildningen p& nationellt program.

Identifiera malgruppen

Melleruds kommun ska halla sig informerad om sysselsdttningen for de ungdomar som berérs av
aktivitetsansvaret. Det &r viktigt at kontakterna och informationsinhdmtning sker p4 ungdomens
starkaste sprak. Det ar viktigt att det &r ett Iopande arbete som sker under hela &ret. Det ska vara ett
arbete i tre steg:

¢ Information om ungdomens sysselsittning och registrering av den
e Kontakt med de ungdomar som berors
e Erbjudande om lampliga individuella tgarder

Kommunen ska i férsta hand erbjuda dtgarder som syftar till att motivera ungdomarna till att dtergd
till utbildning och i andra hand till annan sysselsdttning. Kommunen behéver regelbundet under hela
aret erbjuda lampliga individuella 3tgirder till de ungdomar som omfattas av aktivitetsstddet.
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Ansvar

Fér ungdomar pé Dahlstiernska gymnasiets introduktionsprogram ansvarar skolans studievigledare.

For dvriga ungdomar inom KAA ansvarar Arbetsmarknadsenheten.

Kultur- och utbildningsférvaltningens skolsamordnare och Arbetsmarknadsenheten ansvarar fér att
information om KAA finns littiligangligt pa kommunens hemsida.

Information om studieavbrott

Det &r viktigt att Melleruds kommun har rutiner som gér att kommunen utan dréjsmal far
information fran de olika gymnasieskolor dir kommunen har sina elever om att eleven avbrutit sina
studier.

Tidpunkten nér en elev anses avslutat sin utbildning ar:

e Ndr en elev utan giltig orsak uteblivit mer &n tre dagar vid terminsstart frin den utbildning
som eleven antagits till

¢ Eleven sjilv anmadler till rektor om studieavbrott

e Eleven uteblivit fran utbildning i mer n en manad utan giltigt sjl.

Ansvar

Gymnasieskolor dédr Melleruds kommun har elever ska anmiila till Kultur- och
ufbildningsférvaltningens forvaltningsadministratér att eleven avslutat sin utbildning.
Forvaltningschefen forankrar detta inom Fyrbodals omrade, och férvaltningsadministratéren med
ovriga skolor.

Studievégledare pad Dahlstiernska gymnasiet ansvarar for att studieavbrott fér elever pa
Dahlstiernska gymnasiet rapporteras till Arbetsmarknadsenheten.

Kultur- och utbildningsfrvaltningens férvaltningsadministratér ansvarar for att studieavbrott for
elever som gdr pd andra gymnasieskolor dn Dahlstiernska gymnasiet rapporteras till
Arbetsmarknadsenheten.

Dokumentationsansvar
Kommunens insatser fér de ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret ska enligt Skollagen
dokumenteras pa limpligt satt.

Kommunen ska enligt Skollagen féra ett register 6ver de ungdomar som omfattas av KAA.

Kommunen ska senast 1 september limna uppgifter for tiden 1/1 — 30/6 och
senast 1 februari for tiden 1/7 — 31/2 till Skolverket for varje individ som omfattas av
aktivitetsansvaret. Uppgifterna som ska lamnas r:

Personnummer

Datum fér registrering inom aktivitetsansvaret
Sysselséttning vid registrering

Sysselsdttning efter registrering innan &tgird sitts in
Om atgérd satts in — start datum

Atgirdens inneh3ll

Datum d3 atgirden upphor

Orsak till att dtgdrden upphér

Sysselsattning efter dtgird

PN LR WN R
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10. Datum nér individen inte l3ngre omfattas av kommunens aktivitetsansvar

Verksamheten fér kommunens aktivitetsansvar behover ha forutsittningar for samverkan, savil
inom kommunen som berérda myndigheter och aktérer. Det &r viktigt att det sker regelbundna
samverkansmaten mellan Kultur- och utbildningsférvaltningen, AME, IFO, Arbetsformedlingen, med
flera. Vid samverkansméten utvirderas halvarsrapporterna som skickas till Skolverket. Dessa méten
protokollférs. "

Ansvar
Ansvar fér dokumentationen av alla ungdomar inom KAA och rapporten till SCB/Skolverket har
Arbetsmarknadsenheten.

Ansvar fér dokumentation av ungdomar p3 IM-programmen p& Dahlistiernska gymnasiet har
studievagledaren.

Ansvar for.inskaffande av ett lampligt dokumentationssystem som uppfyller Skollagens krav om ett
aktuellt register och som ocks3 uppfyller kraven fér rapportering till Skolverket halvirsvis har kultur-
och utbildningsforvaitningens férvaltningsadministrator.

Ansvar for kallelse till och dokumentation av samverkansméten har Arbetsmarknadsenheten.

Utvardering )

Utvérdering av arbetet sker halvarsvis i samband med samverkansméten. Utvdrderingen ska
redovisas i procent hur minga ungdomar som ing3r i satsningar via aktivitetsansvaret och hur manga
ungdomar som star utanfor insatserna. Malet blir ett nyckeltal inom Kultur- och
utbildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete.

Ansvar
Ansvar for att utvarderingen sker har Arbetsmarknadsenheten.




MELLERUDS KOMMUN
Kommunrevisionen _ -

Kultur- och utbildningsnimnden

For kannedom till
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Granskning av det kommunala aktivitetsansvaret.

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC granskat
det kommunala aktivitetsansvaret i Melleruds kommun.

Syftet med granskningen #r att underséka om kultur- och utbildningsndmnden har en
andamélsenlig verksamhet for det kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar 16-19 ar
som sékerstéller att skollagens krav uppfylls.

Utifrén véra erfarenheter i granskningen ir var sammanfattade bedémning och vart svar
pé revisionsfrigan att kultur- och utbildningsndmnden delvis har en andamaélsenlig
verksamhet avseende aktivitetsansvaret for ungdomar 16-19 ar som sikerstiller att skol-
lagens krav uppfylls.

Utifrén erfarenheterna i granskningen limnas foljande rekommendationer

>

Ansvaret for aktivitetsansvaret i kommunen méaste tydliggoras och lampligen skrivas
in i kultur- och utbildningsnimndens reglemente. Namnden bér tillse att lamplig in-
formation om aktivitetsansvaret kommuniceras p& kommunens hemsida.

Namnden behéver fortydliga styrningen inom aktivitetsansvaret och genomfora en
analys av verksamheten for att identifiera behov som grund till en handlingsplan in-
kluderat eventuell resurstillsittning. Roller och ansvar mellan kultur- fritidsforvalt-
ningen och AME behéver fortydligas. Regelbunden uppfoljning av aktivitetsansvaret
over tid behover inforas. Utvirderingen behdver grundas i funktionella matt for att
bedoma utfall och utveckling Gver tid. -

Samverkan med individ- och familjeomsorgen bedémer vi #r ett identifierat utveckl-
ingsomréde och bor vara en kompletterande killa till att kunna tillgodose de behov vi
ser avseende st6d till de ungdomar som har ett patagligt vird- och stédbehov. Vi be-
domer dven att samverkan med externa gymnasier behover stirkas, for att s4 tidigt
som mojligt identifiera elever som riskerar hamna inom kommunens aktivitetsan-
svar. Det &r positivt att det skapas en intern samverkansgrupp kring ungdomar. Kul-
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tur- och utbildningsné&mnden bér som helhet tillse att rutiner avseende samverkan
kring aktivitetsansvaret tydliggors och limpligen dokumenteras.

> Namnden bor utreda i fall en investering i ett mer anpassat system for aktivitetsan-

svaret kan vara av virde for verksamheten.

Vi behandlade revisionsrapporten vid vart sammantride den 24 augusti och beslutade
att skicka rapporten till kultur- och utbildningsnimnden med begiran om svar 6ver vid-
tagna atgirder med anledning av granskningen senast den 30 oktober. Rapporten skick-
as aven f6r kinnedom till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige.

For Melleruds kommuns revisorer

Sacin Mogn” ()_{{],

Joacim Magnusson Evert Magnusson

{/1
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Akftivitetsansvar Melleruds kommun
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Aktivitetsansvar Melleruds kommun

1.  Sammanfattande bedémning

Frén och med 1 januari 2015 giller att kommunerna har fitt ett fortydligat aktivitetsan-
svar (KAA) for ungdomar utanfor gymnasieskolan. I ansvaret ingdr bland annat att kom-
munen ska erbjuda ungdomar under 20 #r limpliga individuella atgérder for att motivera
den enskilde att borja eller dteruppta en utbildning. Mot denna bakgrund har kommunens
revisorer utifrdn sin riskanalys beslutat att genomféra en granskning med syfte att under-
soka om ansvarig némnd sékerstillt att ungdomarna som faller inom kommunens aktivi-
tetsansvar ges goda forutsatiningar for att ni en meningsfull sysselsétining framst i form
av fortsatt utbildning. Foljande revisionsfriga r ledande i granskningen:

> Har kultur- och utbildningsnéimnden en ndamalsenlig verksamhet for det kommu-
nala aktivitetsansvaret f6r ungdomar 16-19 ar som siikerstaller att skollagens krav

uppfylls?

Utifrén vara erfarenheter i granskningen &r vir sammanfattade bedémning och vart svar
pé revisionsfrigan att kultur- och utbildningsnimnden delvis har en andamalsenlig verk-
sambhet avseende aktivitetsansvaret for ungdomar 16-19 ar som sikerstiller att skollagens
krav uppfylls.

Vért svar p revisionsfrigan konkretiseras i de kontrollmal som berdrs i granskningen och
som i sammanfattad form presenteras nedan.

Kontrollmal 1, Finns en dndamdlsenlig organisation for aktivitetsansvaret? Kontroll-
malet ar delvis uppfylit. Vid tillfallet for granskningen kan vi konstatera att det initialt ar
oklart vilken ndmnd som ansvarar for det kommunala aktivitetsansvaret, vilket inte ar
tillfredstéllande. Kommunstyrelseférvaltningens arbetsmarknadsenhet har en coach som i
sin tjdnst har ansvar for att arbeta med KAA. Tnom kultur- och utbildningsforvaliningen
finns ocksé tjanstemin som arbetar med delar som kopplas till KAA. For att skapa 6kad
tydlighet kring styrning, roller, ansvar och resurser kopplat till KAA, bor kultur- och ut-
bildningsnamnden géra en analys av verksamheten och dess behov som helhet.

Kontrollmal 2, Finns dndamdlsenliga rutiner for aktivitetsansvaret? Kontrollmalet ar
delvis uppfyllt. Ansvaret inom KAA om att 16pande halla sig informerad om vilka ungdo-
mar som faller inom ramen for aktivitetsansvaret behdver fortydligas. De dokumenterade
rutiner vi tagit del av som berdr coachens arbete direkt med ungdomarna bed6mer vi i dag
i stort ar &ndamalsenliga. I samband med att ansvarsfragan och roller tydliggors internt i
kommunen ar det viktigt att befintliga dokumenterade rutiner ses éver och anpassas for
att pa bista sitt dels stodja verksamheten som ska bedrivas avseende KAA, dels minska
sérbarheten i den. For att underlitta arbetet bér en utvecklad process kring KAA kartlag-
gas och viktiga moment stédjas med dokumenterade rutiner.

Kontrollmal 3, For styrelsen/nimnden ett register Gver ungdomarna och sker en
dndamélsenlig dokumentation kring de insatser som vidtas? Kontrollmalet ar uppfvilt.
Coachen p& AME registrerar ungdomarna i AME:s system AMEA och dokumentera insat-
serna som vidtas p# ett aindamalsenligt sitt. D& det finns system som ar anspassade for
KAA och kan underlétta identifikationen av ungdomarna bér kultur- och utbildnings-
namnden underséka om ett sddant system kan vara av virde for verksamheten.
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Aktivitetsansvar Melleruds kommun

Kontrollmél 4, Vilka dtgdrder erbjuds till unga inom aktivitetsansvaret? Kontrollma-
let &r delvis uppfyllt. Arbetet med att kunna erbjuda varje ungdom inom aktivitetsansva-
ret lampliga individuella &tgérder, bedomer vi tydligt utgar i fran ungdomens radande
situation. Tillit och en trygg relation prioriteras initialt som grund till att kunna arbeta
utvecklingsinriktat. Inom ramen fér projektet "Ung i Fokus”, erbjuds atgédrder som ger de
flesta ungdomarna forutséittningar for att kunna utvecklas. Aktiviteter och insatser for
ungdomar med exempelvis funktionsvariationer och som har lingre vag tillbaka till stu-
dier eller praktik, bedomer vi behiver utvecklas. D& KAA saknar en egen budget bedémer
vi kan ha en begriansande inverkan pa vilka méjligheter som ges for att méta individuella
behov och 6nskemal frin ungdomarna.

Kontrollmél 5, Fungerar samverkan mellan skola, socialtjdnst, ndringsliv samt andra
externa aktorer tillfredstdillande? Kontrollmélet #r delvis uppfyllt. Genom AME finns en
etablerad samverkan med ménga parter bland annat Arbetsformedlingen, dér den ér
mycket tydlig i projektet Ung i Fokus, som bygger p& en lokal éverenskommelse. Samver-
kan med andra parter som verkar nirmast ungdomarna, frimst individ- och familje-
omsorg och andra gymnasier, bedémer vi dock behover utvecklas och i stérre grad forma-
liseras. Initiativ kring en samverkansgrupp for ungdomar har under véren tagits kring
detta, vilket 4r positivt, d det dr viktigt att det i grunden méste finnas en organisation
kring aktivitetsansvaret som fungerar indamalsenligt oavhingigt eventuell projektverk-
sambhet.

Utifrdn erfarenheterna i granskningen limnas foljande rekonunendationer

> Ansvaret {or aktivitetsansvaret 1 kommunen méste tydliggéras och lampligen skrivas
in i kultur- och utbildningsnimndens reglemente. Namnden bér tillse att lamplig in-
formation om aktivitetsansvaret kommuniceras p4 kommunens hemsida.

» Némnden behover fortydliga styrningen inom aktivitetsansvaret och genomfora en
analys av verksamheten for att identifiera behov som grund till en handlingsplan in-
kluderat eventuell resurstillséttning. Roller och ansvar mellan kultur- fritidsforvalt-
ningen och AME behéver fortydligas och for att underlitta arbetet bor en utvecklad
process kring KAA kartldggas och viktiga moment stodjas med dokumenterade ruti-
ner. Skolverkets allminna rad for det kommunala aktivitetsansvaret kan vara vagle-
dande i de rekommenderade insatserna. Namnden bér folja upp arbetet avseende ak-
tivitetsansvaret regelbundet och inkludera det i sitt systematiska kvalitetsarbete. Uti-
ver att f6lja upp antalet ungdomar, beddmer vi att det ar viktigt att inkludera utvirde-
ring av insatserna till ungdomarna, s§ att insatserna vid behov utvecklas for att moj-
liggora bésta resultat.

» Samverkan med individ- och familjeomsorgen bedémer vi &r ett identifierat utveckl-
ingsomrade och bor vara en kompletterande klla till att kunna tillgodose de behov vi
ser avseende st6d till de ungdomar som har ett patagligt vird- och stédbehov. Vi be-
démer éven att samverkan med externa gymnasier behover stirkas, for att si tidigt
som mojligt identifiera elever som riskerar hamna inom kommunens aktivitetsansvar.
Det ar positivt att det skapas en intern samverkansgrupp kring ungdomar. Kultur- och
utbildningsndmnden bér som helhet tillse att rutiner avseende samverkan kring akti-
vitetsansvaret tydliggors och lampligen dokumenteras.

> Némnden bor utreda i fall en investering i ett mer anpassat system for aktivitetsansva-
ret kan vara av virde for verksamheten.
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2. Inledning

2.1, Bakgrund

Frén och med 1 januari 2015 giller att kommunerna har fatt ett fortydligat informations-
/uppfdljningsansvar for ungdomar utanfér gymnasieskolan. Detta innebér att kommuner
16pande ska informera sig om hur ungdomar under 20 &r sysselsétter sig om de varken
gér i, eller har fullf6ljt en gymnasieutbildning. Detta benimns nu som kommunernas akti-
vitetsansvar for ungdomar (KAA). I ansvaret ingér bland annat att kommunen ska erbjuda
ungdomarna ldmpliga individuella &tgérder for att motivera den enskilde att borja eller
ateruppta en utbildning. Mot denna bakgrund har kommunens revisorer utifran sin riska-
nalys beslutat att genomf6ra en fordjupad granskning om kommunens arbete rérande
aktivitetsansvaret for de berérda ungdomarna.

2.2,  Syfte, revisionsfraga och kontrollmal

Syftet med granskningen r att underséka om kultur- och utbildningsndmnden sikerstillt
att ungdomarna som faller inom kommunens aktivitetsansvar ges goda forutsattningar for
att nd en meningsfull sysselsittning i form av framst fortsatt utbildning. Foljande revis-
ionsfréga ska besvara i granskningen:

> Har kultur- och utbildningsndmnden en Andamélsenlig verksamhet for det kom-
munala aktivitetsansvaret for ungdomar 16-19 r som sikerstiller att skollagens
krav uppfylls?

Revisionskriterier
Kommunens skyldighet avseende aktivitetsansvaret regleras i 29 kap. 9 § skollagen. I for-

ordning (2006:39) finns det reglerat vilka uppgifter kommunerna fir behandla i registret
de for 6ver ungdomarna. Skolverkets allménna rad — Kommunernas aktivitetsansvar for
ungdomar.

Kontrollmal
1. Finns en dndamélsenlig organisation for aktivitetsansvaret?

2. Finns andamélsenliga rutiner for aktivitetsansvaret?

3. For styrelse/namnd ett register 6ver ungdomarna och sker en #andamélsenlig doku-
mentation kring de insatser som vidtas?

4. Vilka atgdrder erbjuds till unga inom aktivitetsansvaret?

5. Fungerar samverkan mellan AME (kommunens aktivitetsansvarige), skola, social-
tjanst och externa aktorer tillfredstillande?

2.3. Avgrdansning och metod

Granskningen fokuseras p& berérda nimnders arbete med aktivitetsansvaret och &r 2017.
I granskningen intervjuas chef for arbetsmarknadsenheten, aktivitetsansvarig, TF IFO-
chef, kurator pd Dahlstiernska gymnasiet samt handliggare pa arbetsférmedlingen. Be-
fintliga styrdokument, rutiner m.m. granskas. Register for dokumentation om ungdomar-
na inom aktivitetsansvaret kontrolleras. De intervjuade har haft mojlighet att sakgranska
ett utkast av rapporten.
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3. Iakttagelser och bedomningar

3.1. Finns en dndamdalsenlig organisation for aktivi-
tetsansvaret?

Vid en kontroll av kommunens hemsida gir det inte att finna nigon information om
kommunens arbete med aktivitetsansvaret. Den tjéinsteman som i dag arbetar med det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA) arbetar som coach pa arbetsmarknadsenheten inom
kommunstyrelsens forvalining. Arbetet med KAA utgor enligt uppgift ca 20-25 procent av
coachens heltidstjénst. Antalet ungdomar som ingir i kommunens aktivitetsansvar var i
april 39 personer?.

Iintervjuerna framgér det vid intervjutillfallet att det rider oklarheter om vilken nimnd
som faktiskt ansvarar for KAA. Personal pd AME redogdr for att ansvaret i grunden tillhor
kultur- och utbildningsndmnden men att AME sedan flera ar tillbaka &tagit sig att arbeta
med KAA. Personal fran kultur- och utbildningsférvaltningen angav initialt att ansvaret
ligger hos kommunstyrelsen. Efter hand har tolkningen gjorts att ansvaret ligger hos kul-
tur- och utbildningsndmnden. Vid en kontroll framgar att aktivitetsansvaret vare sig om-
néamns i kommunstyrelsens- eller kultur- och utbildningsnamndens reglemente.

I kommunens budget for &r 2017 framgér att ett av inriktningsmalen ir att “prioritera
barnfamiljer och ungdomar”. Nigon koppling mellan inriktningsmalet och aktivitetsan-
svaret framgar inte i ndgot styrdokument vi tagit del av och det framkommer heller inte i
intervjuerna.

Coachens huvudsakliga roll inom KAA, anges vara att inbjuda till méten med ungdomar
som inte studerar eller dir det finns risk f6r att de ska hoppa av eller bli utskrivna fran
sina studier. Malséttningen &r att hjélpa ungdomen att komma vidare i sin utveckling ge-
nom de alternativ som coachen har att erbjuda.

I'intervjuerna anges att gymnasieskolan &ven aktivt arbetar med elever som kan ligga
inom riskzonen f6r avhopp och de som av olika anledningar inte gér till gymnasiet (hem-
masittare). Har nimns frémst gymnasieskolans studie- och yrkesviigledare och elevhil-
san, dar gymnasieskolans kurator har en mer framtradenade roll kopplat till att arbeta
forebyggande med berérda ungdomar.

Information om vilka ungdomar som &r aktuella for KAA, far coachen enligt uppgift fran
tjansteman inom kultur- och utbildningsforvaltningen, framst studievigledaren. Gymna-
siets studievigledare anges ocksd vara den funktion som har bist kontroll 6ver hur det ser
ut bland de elever som avslutar grundskolan. Detta ar viktigt for att s tidigt som mojligt
kunna vidta atgarder for att stimulera ungdomar i riskzonen till fortsatt skolgéng eller
annan lamplig aktivitet.

' Statistik fran AME 2017-04-11. Av dessa 39 ungdomar var 34 inskrivna pa nagot introduktionsprogram.
Inom gymnasieskolan finns normalt fem introduktionsprogram (IM). Dessa ska ge obehoriga elever méjlighet
att komma in pa ett nationellt program eller leda till arbete. Utbildningen &r pa heltid och eleven féljer en indi-

viduell studieplan.
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Den gemensamma dsikten bland de intervjuade 4r att det pa senare tid skapats en tydli-
gare struktur kring ansvar och roller kopplat till KAA. Denna h&ller fiven pa att utvecklas
vidare genom bland annat en arbetsgrupp for ungdomar. Som helhet finns dock inga do-
kumenterade rutiner fér hur ungdomarna som faller inom ramen for KAA ska identifieras
och kommuniceras och vem som ansvarar for vad. Detta giiller d& bade de ungdomar som
flyttar in och folkbokf6rs i kornmunen och de som redan #r skrivna i kommunen.

Det finns ingen specifik budget for arbetet med KAA utan AME loser i dag frimst uppdra-
get med befintlig budget och genom samarbetet med Arbetsformedlingen och projektet
Ung i Fokus?. Projektet har som syfte att minska arbetslosheten bland unga (16-24 ar)
medborgare i Melleruds kommun.

Uppfoljning av arbetet med KAA sker inom AME men i 6vrigt sker ingen avrapportering
till férvaliningsledning eller nimnd, d& detta inte efterfrigats.

3.1.1. Bedomning
Kontrollmal 1, Finns en dndamdlsenlig organisation for aktivitetsansvaret? Kontroll—
mélet ir delvis uppfyllt

o Vid tillfillet for granskningen kan vi konstatera att det &r oklart vilken nimnd som
ansvarar for det kommunala aktivitetsansvaret, vilket inte dr tillfredstillande. Detta
méste darfor tydliggoras och lampligen skrivas in i kultur- och utbildningsnimndens
reglemente. Kultur- och utbildningsndgmnden bér tillse att implig information om ak-
tivitetsansvaret kommuniceras p4 kommunens hemsida.

e Kommunstyrelseférvaltningens arbetsmarknadsenhet har en coach som i sin tjénst
har ansvar for att arbeta med KAA. Inom kultur- och utbildningsforvaltningen finns
ocksa tjinstemén som arbetar med delar som kopplas till KAA. Fér att skapa 6kad tyd-
lighet kring roller, ansvar och resurser kopplat till KAA, bér det goras en analys av
verksamheten och dess behov som helhet. Utifrn detta beh6ver styrningen fortydligas
genom en handlingsplan och verksamheten anpassas, dir roller och ansvar mellan de
namnder som berdrs behéver dokumenteras. Kultur- och utbildningsnimnden bér
folja upp arbetet avseende aktivitetsansvaret regelbundet. Skolverkets allmanna rad
avseende det kommunala aktivitetsansvaret kan vara vigledande i arbetet.

3.2. Finns dndamdalsenliga rutiner for aktivitetsansva-

ref?

Arbetet med att identifiera ungdomar inom KAA bygger, som nimnt tidigare, frimst pa
kontakten mellan coachen pd AME och personal p& Dahlstiernska gymnasiet. Aktivitets-
ansvarig tar en kontakt med studie- och yrkesvigledare samt administrator vid Dahlsti-
ernska gymnasiet varje terminsstart och terminsslut f6r avstimning. Studie- och yrkes-
vagledaren kontaktar dven coachen om en elev hoppar av och har enligt uppgift 4ven en i
stort veckovis kontakt med AME-coachen kring elever som kan vara i riskzonen for av-

hopp.

Enligt skollagen ska en hemkommun l6pande under aret hélla sig informerad om hur de
ungdomar som faller inom ramen for aktivitetsansvaret i kommunen 4r sysselsatta. I in-

2 Projektet Ung | Fokus ar ett samarbete mellan Arbetsférmedlingen och Melleruds kommun. Projektet utgor
en del av statens satsning pa DUA, delegationen fér unga och nyanianda till arbete.
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tervjuerna framgar att det inte finns négon funktion som ansvarar for att, med en hogre
regelbundenhet &n terminsvis (I6pande), kontrollera folkbokforing for att identifiera nya
kommuninnevénare eller avhopp frin gymnasier, dir bida grupperna kan réra ungdomar
som faller inom ramen f6r KAA. En rutin for detta bér, enligt skolverkets allménna re-
kommendationer, finnas iven om respektive huvudman enligt skollagen har ansvar for att
informera hemkommunen om risk for avhopp finns eller nir avhopp skett. Det #r enligt
uppgift ca 2/3 av eleverna som gér pa gymnasier i andra kommuner in Mellerud.

Dé coachen fér information om en ny ungdom inom ramen for KAA bjuds ungdomen in
till ett méte for kartlédggning av behov med Iimplig atgird som 6ljd. Om individen 4r un-
der 18 &r erbjuds fordldrarna att vara med i processen. I vissa fall dr det en lirare tillsam-
mans med eleven som tar direktkontakt med coachen och bokar tid for ett forsta mote.

Coachen arbetar &ven forebyggande, inom ramen for projektet Ung i Fokus, dir coachen
tillsammans med tvi handliggare fran Arbetsférmedlingen &r p& Dahlstiernska gymnasiet
en fast tid varannan vecka. Vid dessa tillfillen ges information om olika utvecklingsvigar
och kontakter skapas for vidare arbete och uppféljning inom ramen for KAA. Coachen ir
aven ut i klasserna och informerar om vilka méjligheter som finns for att minska risken
for avhopp eller om detta sker att det leder till annan utvecklande aktivitet.

I granskningen harvi fitt ett antal olika dokument som ligger en grund till hur arbetet
med eleven ska genomforas.

e Metodbeskrivning for arbetet med KAA- I dokumentet beskrivs pé 6vergripande niva
olika steg i KAA-processen; kontakt vid risk for avhopp och d& en elev skrivits ut frén
gymnasieskolan, méte for att identifiera behov och hjilpa ungdomen i sin utveckling
och uppfSljning kring det, registrering av ungdom inom KAA samt leverans av statistik
till SCB.

e Aktivitetsansvaret innehéller olika moment och for dessa finns nagra dokumenterade
rutiner som stdd. Dessa berdr; kartliggningssamtal dér bland annat 6nskemal om
framtiden, intressen och hilsa berdrs, blankett for sekretesslitinad som grund till att
olika myndigheter littare ska kunna delge varandra information och samverkan kring
ungdomen (Ung i Fokus), samt blankett som ska nyttjas for att en ungdom ska bli in-
skriven i projektet Ung i Fokus och hos AME.

3.2.1. Bedomning

Kontrollmél 2, Finns dndamélsenliga rutiner for aktivitetsansvaret? Kontrollmalet i

delvis uppftyllt. _

e Kommunen ska I6pande hélla sig informerad om vilka ungdomar som faller inom ra-
men for aktivitetsansvaret. Detta innebar att kultur- och utbildningsndmnden aktivt
behover arbeta for att identifiera ungdomarna. Var bedomning ar att ansvaret kring
detta behover fortydligas, d& vi bedomer att det inte i tillracklig utstriackning siker-
stéllts att AME:s coach 16pande fir information avseende nyinflyttade ungdomar eller
avhopp frén externa gymnasier, dir dessa ungdomar kan vara aktuella for aktivitets-
ansvaret.

e I granskningen har vi tagit del av nigra olika dokumenterade rutiner vi bedémer ger
en bild av coachens arbetsuppgifter kopplat till méten och utvecklingsarbetet med

ungdomen och som ger en Gvergripande bild av hur processen avseende aktivitetsan-
svaret ser ut. Dessa bedomer vi i dag i stort &r dndama&lsenliga. I samband med att an-
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svarsfragan och roller tydliggors internt i kommunen #r det viktigt att befintliga do-
kumenterade rutiner ses 6ver och anpassas for att pa bésta sitt dels stodja, dels
minska sirbarheten i den verksamhet som ska bedrivas avseende KAA. For att under-
litta arbetet bér en utvecklad process kring KAA kartliggas och viktiga moment st6d-
jas med dokumenterade rutiner. Verksamheten kring aktivitetsansvaret bor inklude-
ras i nimndens systematiska kvalitetsarbete.

3.3. Registrering och dokumentation?

Kommunen ska enligt skollagen fora ett register 6ver de ungdomar som omfattas av akti-
vitetsansvaret och dokumentera de insatser som sétts in. For detta arbete nyttjas AME:s
verksamhetssystem AMEA. Systemet ir inte specifikt anpassat for det kommunala aktivi-
tetsansvaret men nyttjas for registrering och I6pande dokumentation i respektive drende.
Utover den information som dokumenteras i systemet, for coachen motesanteckningar
som sparas separat i respektive ungdoms personakt. Personakterna forvaras i ett 13st do-
kumentskap som stér inne hos AME:s administratér. Rummet lises enligt uppgift alltid i
fall det lamnas.

Det finns system som &r anpassade for arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret.
Fordelar med ett sddant system &r bland annat att uppdateringar kan ske dagligen mot
folkbokforing och avseende elever som hoppar av sina studier frin kommuner som sam-
verkar i samma system. Dessutom sker redovisningen av statistik till SCB direkt frin sy-
stemet.

Kontrollmél 3, For styrelsen/ndmnden ett register 6ver ungdomarna och sker en
dndamdlsenlig dokumentation kring de insatser som vidtas? Kontrollmalet 4r uppfyllt.

¢ Kultur- och utbildningsndmnden bedéms via AME:s system AMEA uppfylla skolla-
gens krav pd att det fors ett register 6ver ungdomarna och att insatserna dokumente-

ras.

¢ Vdéra erfarenheter 4r att anpassade KAA-system underlittar kommunens arbete med
aktivitetsansvaret mycket. For att underlitta arbetet med att identifiera ungdomar
inom KAA och administrationen inom omradet som helhet, bor kultur- och utbild-
ningsnamnden undersoka i fall en investering i ett mer anpassat system kan vara av
varde for verksamheten.

3.4. Vilka atgiirder erbjuds il unga inom aktivitetsan-
svaret?

Iintervjuerna och som kortfattat nimnts ovan kontaktas ungdomarna som inte énskar
studera, av coachen ddr de erbjuds stdd. I fall de tackar nej kontaktas de igen aterkom-
mande minst var 3:e manad. I fall de 6nskar stod halls ett kartliggningssamtal som leder
vidare till en handlingsplan som ligger som grund till det fortsatta samarbetet mellan
coachen och ungdomen. En viktig utgéngspunkt som némns i intervjuerna ir att insatser-
na ska vara individanpassade. Kartliggningssamtalet och etablering av en relation namns
dérfor som grundldggande inslag for att kunna identifiera insatser som kan leda till att
ungdomen ges ratt forutsittningar att utvecklas. Nedan presenteras flertalet av de insatser
KAA-coachen kan hjalpa till med:
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¢ Kartldggning -+ Kurs "Yrkeskompetens”

e Kurs ”Sta I Din Kraft” '« Motivationssamtal och stod

e Studie- och yrkesvégledning e Arbetsgivarebesok

e Praktik e Hailsa och friskvard

e Traineejobb e Jobbmaéssor

» Kontakter férmedlas till bl.a. till socialtjins- | ¢ Gymnasieskolans IM-program
ten, ungdomshélsan, Arbetsférmedling och finns att soka.
Forsdkringskassan.

Genom Gverenskommelsen med DUA3 och projektet *Ung i Fokus” ges ungdomen mojlig-
het att snabbare f& det stéd och hjilp denne behover i samarbetet mellan Arbetsfor-
medlingen och kommunen. I intervjuerna anges att det ir en stor fordel att ungdomarna i
projektet kan erbjudas aktiviteter snabbt. Samtliga Arbetsformedlingens tjanster kan en-
ligt uppgift erbjudas fér de ungdomar som ar redo for det.

I intervjuerna framgér att ungdomarna ar en heterogen grupp. For ménga ungdomar kan
det endast behovas lite vigledning, eller annat stod enligt ovan for att de ska dtergé till
studier eller exempelvis p&borja en praktik. Fér andra ungdomar kan psykisk ohilsa,
funktionsvariationer, stokiga hemforhallanden och missbruk vara exempel pé utmaningar
som kan krdva mer ingdende insatser. Nir det giller dessa ungdomar, anger flera av de
intervjuade att det i dag finns begrinsade resurser kopplat till KAA. Individ- och familje-
omsorgen namns som en resurs men de har enligt uppgift haft utmaningar med personal-
omsattning, vilket forsvérat kontinuitet och samverkan. Gymnasieskolans elevhilsa ir en
annan resurs som ocksa ndmns men som huvudsakligen arbetar med de elever som &r

inskrivna pa gymnasiet.

Behovet av att utveckla verksamheten for att méta ungdomarna med stérre vird- och
stodbehov anges vara aktuellt. Det 4r bland annat nigot som identifierats som ett viktigt
insatsomrade i ett kommande EU-projekt “En skola for alla” som kommunen kommer att
medverka i. Projektet varar under pa perioden 2017-04-01 till 2020-03-31 och syftar till
att minska skolavhopp i unga 8ldrar, 15-24 &r med fokus p& 15-19 &r ibland annat Fyrbod-
al. Genom samverkan inom det kommunala aktivitetsansvaret, skolhélsovard, fritidsakti-
viteter, pedagogiska team, mentorskap, vard och hélsofrdmjande insatser ska en helhets-
syn pa den unga ménniskans behov och férutsittningar skapa mgjligheter att forhindra
blivande skolavhopp och bidra till att unga kan &tergd i studiers.

I dagslaget finns som namnt ingen specifik budget for arbetet med aktivitetsansvaret.
Detta anges till viss del vara begréansande, da det blir svirare att erbjuda ungdomarna
specifika saker som skulle kunna underlitta for dem i sin utveckling. Var erfarenhet ér att
det finns kommuner som bland annat erbjuder motsvarande CSN-ersittning 1 050

3 Dua ska, under de tre &r som uppdraget omfattar, verka for att skapa férutsattningar for att fa till stand var-
aktig och framgéngsrik verksamhet for ungas etablering pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen &r statens
part i arbetet och en forutséttning for arbetet ar 6verenskommelser om samverkan med landets kommuner.

4 ESF-ansokan en skola for alla, tilthandahallen av AME.
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kr/maén, for elever som inte lingre har ratt till det, under forutsitining att de foljer den
plan de kommit Gverens om med ansvarig for aktivitetsansvaret. Med en avsatt budget
underléttas dven stodinsatser i form av t.ex. busskort vid exempelvis praktik. Vissa
mindre stodinsatser av denna typ anges ha kunnat 16sas pA AME men &sikten #ir det skulle
vara betydligt littare med en egen budget for aktivitetsansvaret.

3.4.1. Bedomning

Kontrollmaél 4, Vilka dtgdrder erbjuds till unga inom aktivitetsansvaret? Kontrollma-
let ar delvis uppfyllt.

e Arbetet med att kunna erbjuda varje ungdom inom aktivitetsansvaret limpliga indivi-
duella atgérder, bedomer vi tydligt utgér i frin ungdomens radande situation. Tillit
och en trygg relation prioriteras initialt som grund till att kunna arbeta utvecklingsin-
riktat. Kartliggningssamtalet utgér grunden till att klargora ungdomens behov och
onskeméil. AME:s grundliggande utbud av aktiviteter tillsammans med de som er-
bjuds inom ramen for projektet "Ung i Fokus”, ger forutsétiningar for att manga ung-
domars behov kan métas och deras utveckling kan stimuleras. Detta bedomer vi som
helhet &r positivt.

e Aktiviteter och insatser for de ungdomar som har lingre vig tillbaka till studier eller
exempelvis praktik, fir vi inte en lika tydlig bild av. Detta nimns dven som ett utveckl-
ingsomréde och vi bedémer darfor att det ar positivt att kommunen ska medverka i
projektet “En skola for alla”. D ett regionalt projekt inte kan forviintas 1sa alla lokala
utvecklingsbehov som finns i dag, pakallas tidigare nimnda behov av att kultur- och
utbildningsnimnden behover gora en Gvergripande behovsanalys for att fi en tydlig
bild av vilka behov som finns bland ungdomarna och i verksamheten som helhet.
Detta for att nimnden vid behov ska kunna tillfora Iimpliga resurser men dven att for
skapa forutsittningar for en effektiv samverkan med andra nimnder och externa akts-
rer kring de ber6rda ungdomarna.

e Otydligheten i ansvaret mellan nimnderna bedémer vi har resulterat i att verksam-
heten inte analyserats utifran ett resursbehov. Avsaknaden av en egen budget bedé-
mer vi kan ha en begrinsande inverkan p4 vilka méjligheter som ges for att méta indi-
viduella behov och 6nskemél frin ungdomarna. De utvecklingsbehov vi ser som helhet
leder till att var sammanfattade bedémning av kontrollmé&let ar delvis uppfyllt.

3.5. Samverkan mellan AME och andra parter internt
“och externt?

Tintervjun framgér att samverkan internt i kommunen om ungdomarna haller pa att ut-
vecklas. Det har under véren skapats en arbetsgrupp for samverkan kring ungdomsfragor,
dér tanken &r att viktiga funktioner kopplat till ungdomarna ska finnas representerade.
Samverkan med béde skola och gymnasiet anges fungera bra samtidigt som det som tidi-
gare angivits, saknas tydlighet i uppdrag roller och ansvar kring delar som berdr det
kommunala aktivitetsansvaret. Ansvaret for uppfoljning av elever som gér pa andra gym-
nasier anges ligga pa kultur- och utbildningsférvaltmingen. Dér finns dock inga faststéllda
rutiner for att f6lja upp elever pa externa gymnasier for att s tidigt som m&jligt kunna
agera vid risk for avhopp eller da de hoppar av sina studier.
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P& grund av personalomséttningen inom individ- och familjeomsorgen har det varit svart
att etablera en god samverkan mellan KAA-coachen och dem. Detta anges frin bida hall
vara ett utvecklingsomréde béde pi tjanstemannaniva och pé chefsniv, vilket d& dven
inkluderar kultur- och utbildningsférvaltningen.

Nir det giller samverkan med externa aktérer i 6vrigt finns den i grunden upparbetad hos
AME. Nér det géller ungdomarna inom aktivitetsansvaret néimns olika samverkansparter;
ungdomshilsan, samordningsférbundet Vanersborg-Mellerud, Stinsens ungdomshus och
Arbetsférmedlingen, ddr kontakter sker mer eller mindre regelbundet. AME anges ha
goda kontakter med néringslivet, vilket underlittar arbetet med att finna praktik- och

fraineeplatser.

Den frimsta samverkan sker med Arbetsférmedlingen inom ramen for projektet "Ung i
fokus”. Da Arbetsformedlingen inte langre har ett eget kontor i Mellerud finns de tillgéing-
liga 1-2 dagar i veckan hos AME i stéllet och p& Dahlstiernska gymnasiet en formiddag
varannan vecka. Samtliga intervjuade anger att samverkan inom projektet och med gym-
nasieskolan fungerar vil. AME:s chef sitter bland annat med som representant i projektets
styrgrupp, dir dven chefer frin Arbetsformedlingen, Dahlstiernska gymnasiet och individ-
och familjeomsorgen ska medverka. Samverkan i projektet grundas i en lokal Gverens-
kommelse mellan Melleruds Kommun och Arbetsférmedlingen Vanersborg/Melleruds.
Ménga olika kommunala verksamheter berérs enligt uppgift av samverkansarbetet och
AME och IFO &r viktiga kontaktytor.

Inom Fyrbodal har det skapats ett nétverk for de tjanstemin som jobbar som aktivitetsan-
svariga, dar Melleruds KAA-coach ingdr. Vid tillfdllet for granskningen anges att det inom
nétverket pagar en kartlédggning for att skapa en nuligesbild av behov.

3.5.1. Bedomning

Kontrollmal 5, Fungerar samverkan mellan skola, socialtjcinst, néringsliv samt andra
externa aktorer tillfredstdllande? Kontrollmélet ar delvis uppfylit.

e Genom intervjuerna och de underlag vi tagit del av, framkommer att det avseende

- aktivitetsansvaret, i forsta hand finns en etablerad samverkan med Arbetsformedling-

+ ens handldggare i projektet Ung i Fokus och gymnasieskolans studievigledare. Sam-
verkan med Arbetsformedlingen grundas i en dokumenterad Sverenskommelse, vilket
ar positivt. Det 4r ocksé positivt att det bildas en grupp for ungdomsfragor som vi be-
domer bidrar till en tydligare grundstruktur kring arbetet runt aktivitetsansvaret. Det
ar viktigt da det i grunden maéste finnas en organisation kring aktivitetsansvaret som
fungerar dndamalsenligt oavhingigt eventuell projektverksamhet.

o Samverkan med individ- och familjeomsorgen bedémer vi #r ett identifierat utveckl-
ingsomrade. Vi bed6émer &ven att samverkan med externa gymnasier behover stirkas,
for att sé tidigt som majligt identifiera elever som riskerar hamna inom kommunens
aktivitetsansvar. Kultur- och utbildningsnimnden bor som helhet tillse att rutiner av-
seende samverkan tydliggors och lampligen dokumenteras.

¢ Samverkan med externa aktorer bedomer vi finns upparbetad genom AME:s ordinarie
verksambhet, vilket bland annat underléttar arbetet med att hitta exempelvis praktik-

platser.

5 DUA 6verenskommelse, tillhandahalien av AME.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-01-17

ARENDE 7

Nytillkomna medborgarforsiag

Forslag till beslut

Kommunfullmé&ktige godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Nedanstdende medborgarférslag har inkommit sedan senaste sammantradet
i kommunfullmaktige:
Inlamnad av Besvaras av

Medborgarforslag om att befintlig Maria Ihrén Kommunstyrelsen
gatubelysning fran Kanalvigen 6éver  H&verud
Haverudsbron startas upp igen.

Dnr KS 2017/746

Beslutsunderlag

e Medborgarférsiag.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsekontoret 2018-01-17

ARENDE 8

Anmalan om inkomna arenden

Forslag till beslut

Kommunfullm&ktige godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

e Lansstyrelsen i Vastra Goétaland har den 2 januari 2018 beslutat att utse Marie
Uhrbom (MP) till ny erséattare i kommunfuliméaktige efter Mats Persson (MP)
som avsagt sig uppdraget. Dnr KS 2017/706
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