MELLERUDS

KALLELSE

KOMMUN 2020-04-20
SOCIALNAMNDEN
DATUM M&ndagen den 20 april 2020, klockan 08.30 — 12.30
PLATS Tingshuset

Ej tjanstgorande ersdttare som avser att delta i sammantrddet - var vdanlig anmal
dig till socialforvaltningens kansli, e-post socialnamnd@mellerud.se eller 0530-180
46, senast kl. 09.00 dagen fore sammantrddet.

Ledamoter
Daniel Jensen
Ann-Sofie Fors
Karin Nodin

Anita Augustsson
Kerstin Nordstrém
Eva Larsson
Liselott Hassel

Ovriga

Malin Johansson
Karolina Christensen
Anette Karlsson
Frida Larsson
Pernilla Wall

Linda Hamrin
Carina Aasen

Arenden

Nr Rubrik

Ersattare
(KD) Paula Tornqvist
(M) Katarina Kvantend
© Maja Holmgren
(KIM) Mohamed Mahmoud
(S) Olof Sand
(S) Christine Andersson
(SD) Lillis Grodem
socialchef

sektorchef, vérd och omsorg
sektorchef, stdd och service
administrativ chef

MAS/MAR

projektansvarig samhallsbyggnad
férvaltningssekreterare

Kommentar

(KD)
(M)
(©)
(MP)
(S)
(S)
(SD)

Sida

Val av justerare:
Val av erséttare:
Justeringsdag:

Liselott Hassel (SD)
Ann-Sofie Fors (M)
2020-04-21 kI 10.30

- Jamforelser

Kl 10.20-10.40

1. | Faststadllande av dagordningen KI 08.30-08.35 1.
2. | Verksamhetsuppf6ljning Malin Johansson 2.
KI 08.35-08.45
3. | Budget 2021 Malin Johansson 7.
KI 08.45-09.05
4. |Angenis Karolina Christensen 9.
- Senaste nytt KI 09.05-09.15
Fika: 09.15-09.30
5. | Fagerlid Karolina Christensen 11.
Linda Hamrin
Pernilla Wall
Kl 09.30-09.55
6. | Effektiv aldreomsorg Karolina Christensen 12,
- Lokalisering av hemtjansten Pernilla Wall
KI 09.55- 10.20
7. | Heltidsresan Frida Larsson 16.

Socialforvaltningen

BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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8. | Upphandling daglig verksamhet Anette Karlsson 24,
- LOU, lagen om offentlig upphandling kl.10.40- 11.10
- IOP, idéburet offentligt partnerskap
9. | Féreningsbidrag inom socialférvaltningen 2020 KI. 11.10 - 11.15 26.
10. | Medborgarforslag KI. 11.15-11.20 43,
11. | Covid 19 Malin Johansson 44,
Kl 11.20-11.30
12. | Rapporter fran forvaltningen Malin Johansson 45,
Kl 11.30- 11.45
13. | Rapporter frdn socialndmnden Kl 11.45-11.50 46.
14. | Anmalan 47.
15. | Delegeringsarenden 48.

Ordfoéranden

Forvaltningssekreteraren

Socialforvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2020-04-20

ARENDE 1

Faststdllande av dagordning
Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller dagordning enligt nedanstdende.
1. Faststdllande av dagordning

2. Verksamhetsuppfdljning
3. Budget 2021
4, Angenias
- Senaste nytt
5. Fagerlid
6. Effektiv aldreomsorg
- Lokalisering av hemtjansten
7. Heltidsresan
- Jamforelser
8. Upphandling daglig verksamhet
- LOU, lagen om offentlig upphandling
- IOP, idéburet offentligt partnerskap
9. Foreningsbidrag inom socialférvaltningen 2020
10. Medborgarférslag
11. Covid 19
12. Rapporter fran forvaltningen
13. Rapporter fran socialnamnden

14. Anmalan

15. Delegeringsdrenden



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2020-04-20

ARENDE 2 Dnr 2020/58
Verksamhetsuppfoljning

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna informationen om verksamhetsuppféljning for mars 2020.

Sammanfattning av drendet
Redovisning av statistik for mars 2020.

Beslutsunderlag
Tjansteanteckning daterad 2020-04-15.

Beskrivning av drendet
Statistikunderlag, individ- och familjeomsorgen, vard och omsorg samt stod och service.
Muntlig redovisning.

Beslutet skickas till
Diariet
Forvaltningsekonom



MELLERUDS
KOMMUN

Handlaggare:
Direkttelefon:

E-post:

Datum:2020-04-15
Diarienummer: SN2020/58

Verksamhetsuppfoljning

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna informationen om verksamhetsuppféljning fér mars 2020.

Sammanfattning av drendet
Redovisning av statistik for mars 2020.

Beslutsunderlag
Tjansteanteckning daterad 2020-04-15.

Beskrivning av drendet
Statistikunderlag, individ- och familjeomsorgen, vard och omsorg samt stdd och service.
Muntlig redovisning.

Beslutet skickas till
Diariet
Forvaltningsekonom

Socialforvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 232000-1488 Webbplats: Www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN
Socialndmnden

STATISTIK IFO 2020 - Vuxenenheten

Ekonomiskt bistand Vuxna Oppenvard
HVB och SiS Missbruk Ovriga
. Antal Varav Utbetalt Antal Vardd.
Manad bidrags- | under 25 | belopp, enl |avslags-| Anm. | Ans. Paga pa Antal Utan Utan
hushall ar redov beslut | SolL SoL utredn. |HVBISiS| personer| Bistand bistand Bistand bistand
Januari 126 8 854 020 kr 10 6 13 157 6 14 16 0
Februari 127 15 946 103 kr 8 11 14 116 4 13 12 0
Mars 124 13 958 672 kr 14 8 18 93 3 11 14 0
April
Maj
Juni
Juli
Augusti
September
Oktober
November
December
Totalt 2758 795 kr 366




MELLERUDS KOMMUN
Socialndmnden

STATISTIK IFO 2020 - Barn och ungdom

Barn och ungdomar
Ensamk. Familjehem tot. |Famhem arvode| Famhem kontr. HvB-hem* Oppenvard
Pagaen
utr*per
Anm. | AnsoOkan | den sisti Vard- Antal | Vard- | Antal | Vard- | Antal | Vard- | Antal Utan

Manad enligt Sol | enl SoL* man PUT Asyl dagar unga | dagar | unga | dagar | unga | dagar | unga | Bistand | bistand
Januari 37 1 31 12 0 1085 35 558 18 527 17 93 38
Februari 16 0 18 12 1 1038 36 545 19 493 17 116 42
Mars 26 1 18 11 1 1054 34 589 19 465 15 155 36
April
Maj
Juni
Juli
Augusti
September
Oktober
November
December
Totalt 79 2 3177 1692 1485 364

Ett barn vardnaséverflytt, kommunen har bet ansv.

Oppenvard=6ppna insatser



Stdd och Service

2020 jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal budgeterade platser om trygghetsboende SoL 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- varav verkstéllda 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal personer med boendestéd enl SoL 28 29 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beslutade timmar om boendestéd 721 665 656 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- varav verkstéllda timmar 287 343 391 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beslutade timmar om ledsagning SoL 188 60 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- varav verkstallda 99 60 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal beslut om kontaktperson SoL 16 19 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- varav verkstéllda 15 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal budgeterade platser om boende enl LSS 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
- varav verkstallda 52 53 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal budgeterade platser daglig verksamhet 58 58 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
- varav verkstéllda 51 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal beslut korttidsvistelse 10 10 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- varav beslutade dygn 46 43 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- varav verkstallda 44 43 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal beslut boende unga 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- varav verkstéllda 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal beslut avlgsarservice 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- varav beslutade timmar 170 170 170 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- varav verkstallda 44 144 170 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal beslut kontaktperson enl LSS 14 12 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- varav verkstéllda 14 12 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal beslut ledsagare 7 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- varav beslutade timmar 236 210 210 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- varav verkstallda 187 228 127 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal beslut, personer med pers assistans enl LSS 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal personer med personlig assistans SFB 14 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- darav som valt kommunen som utférare 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal beviljade timmar personlig assistans (egen regi ) 4137] 4137| 5105 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal utférda timmar personlig assistans (egen regi ) 4525| 4237| 4523 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Utforda timmar pers ass ar faktiskt utférda timmar i

egen regi (redovisad siffra galler féregdende méanad)

Pers ass enl statl ers. 4022| 3758| 4030 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LSS 503 479 493 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Uppgifterna skall vara uppdaterade fore den 10:e nastkommande manad
Kommentarer frn avdelningschef: T ex utveckling, jfr féregdende ar

Textfélt for kommentarer




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2020-04-20

ARENDE 3 SN2020/186

Budget 2021

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Forvaltningen informerar Socialndmnden om de mdjligheter och hot som verksamheten star
infor 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-04-15
Redovisning pd sammantrédet.
Bilaga skickas pa mejl.

Beslutet skickas till
Diariet
Malin Johansson, socialchef



MELLERUDS
KOMMUN

Handlaggare: Malin Johansson
Direkttelefon: 0530-181 49

E-post: malin.Johansson@mellerud.se
Datum:2020-04-15

Diarienummer: SN2020/186

Budget 2021

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godk@nna redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Forvaltningen informerar Socialndmnden om de méjligheter och hot som verksamheten stér
infor 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-04-15
Redovisning pd sammantradet.

Beslutet skickas till
Diariet
Malin Johansson, socialchef

Socialforvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 282000-1488 Webbplats: Www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2020-04-20

ARENDE 4 SN2019/364

Angenis

Forslag till beslut )
Socialnamnden beslutar att godkanna informationen om Angenas.

Sammanfattning av drendet )
Sektorchefen for vard och omsorg, redogor till socialnédmnden Iagesrapport for Angenas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-04-15
Muntlig redogérelse pd sammantradet.

Namn
Karolina Christensen, sektorchef VoO

Beslutet skickas till
Diariet
Karolina Christensen, sektorchef
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Handl&aggare: Karolina Christensen
Direkttelefon: 0530-181 40

E-post: karolina.christensen@mellerud.se
Datum:2020-04-15

Diarienummer: SN2019/364

Angenis

Forslag till beslut )
Socialnamnden beslutar att godkdnna informationen om Angenas.

Sammanfattning av drendet )
Sektorchefen for vard och omsorg, redogér till socialnamnden lagesrapport fér Angenés.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-04-15
Muntlig redogdrelse pd sammantradet.

Namn
Karolina Christensen, sektorchef VoO

Beslutet skickas till
Diariet
Karolina Christensen, sektorchef

Socialforvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 2]16000-1488 Webbplats: Www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2020-04-20

ARENDE 5 SN2020/143

Fagerlid

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att:

1. korttid och véxelvard samt dagverksamhet, enligt forslag 3 inklusive avdelning 6.

2. avdelning 1 tomstalls i den sodra delen och i den norra delen disponeras de tre kvarvarande
rummen av rehab.

3. Somatikavdelning 2-4, 4x7=28 boende, rum 1 anvands som anhdrigrum och 6vriga 3 rum
tomstalls.

Sammanfattning av drendet

D3 investeringsutrymmet kommer att vara ytterst begransat de kommande aren blir det endast
mojligt till sm3 ombyggnationer pd Fagerlidshemmet. Det handlar framst om méjligheten att
montera dorrpartier och avgrénsa nya delar for korttidsvérd och vaxelvard. Vi drar ner
ambitionsnivan kraftigt med anledning av kommunens allvarliga ekonomiska lage. Vi behéver
analysera mer hur man battre kan utveckla utrymmen for personal varfor det ej tas upp i detta
forslag.

Beslutsunderlag
Bifogas som arbetsmaterial i mejl.

Beslutet skickas till

Diariet
Karolina Christensen, sektorchef

11



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2020-04-20

ARENDE 6 SN2020/38

Effektiv dldreomsorg- lokalisering av hemtjansten, hemvardens
lokaler i centrum

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar namnden att ge dem fortsatt uppdrag att planera flytt av hemvardens
lokaler frén Alvan till Bergs.

Sammanfattning av drendet

Namnden har gett forvaltningen i uppdrag att vidare bereda arendet, effektiv aldreomsorg -
hemvarden lokaler i centrum, utifran féljande fragestéliningar:

1.J4mféra med nuvarande placering p& Alvan kontra Bergs utifr8n tidsspillan.

2. analysera samordningsvinster mellan Hemvérden och Hemsjukvarden, vid en flytt av
Hemvarden till Bergs.

3. analysera lokalkostnaderna for Hemvarden vid flytt till Bergs kontra nuvarande lokaler pa
Alvan.

4. genomfora en riskanalys av Hemvardens flytt fr&n Alvan till Bergs.

Beslutsunderlag

Se bilaga:

Bilaga 1 och 2. 2 st avidentifierade planeringar utifr&n dagens brukare, en med utgang Bergs
och en med utg&ng Alvan.

Bilaga 3. Risk och handlingsplan, for arbetsmiljon vid eventuell flytt till Bergs.

Bilaga 4. Jamférelse hemtjénst Fyrbodal.

Beskrivning av drendet

Oversyn av lokaler for hemvarden centrum &r p&borjad efter en tillsyn av arbetsmiljéverket. Nu
utreder forvaltningen tidigare planer om att flytta hemv&rden centrum fr&n Alvan till Bergs.
Utifrdn uppdraget som beskrivs i sammanfattning av arendet.

Analys

Analys gjord utifran frdgestallningarna i uppdraget.

Se bilaga 1 och 2. Tv4 fiktiva planeringar har gjorts for att ge en bild av hur en planering med
de brukare och insatser vi har i mars 2020 skulle kunna se ut om hemvarden centrums lokaler
redan nu var pd Kyrkogatan 5 dvs Bergs. Bilaga 1 &r for hemvarden centrum sodra och dar
visar planeringen att det behdvs 8 bilar i morgon/fm arbetet och 4-5 bilar 6ver matkdrningen
vid lunchtid. Férutom de 8 bilturerna ar 4 cykelturer planerade. Nar det galler bilaga 2
hemvarden centrum norra visar den planeringen att man kan planera dagens brukare med 2
bilturer, 6 cykelturer och en gdngtur. Nar det galler norras planering behéver man dock ha 5
bilar for att kunna hantera matkorningen vid lunchtid. Detta ses dock inte som ett problem da vi
idag redan har den biltillgéngen i verksamheten.

I den planering som bifogas har man enbart tagit med bestk hos brukare. Andra
arbetsuppgifter som foljer yrket ex. arbete med specialomrdde finns inte med i denna planering.
N&r det galler cykelturer och gangturer s& har en omvarldsanalys gjorts via Fyrbodals natverk
och denna har visat att det &r vanligt att hemtjdnstpersonal gar och cyklar mer i tjdnsten &n
vad man hittills gjort i Mellerud. Man kan ha cykelturer pa upp mot en mil, med elcykel.

Vid en flytt till Bergs ses vissa samordningsvinster, bland annat narheten till sjukskéterskorna
som gor att samarbetet och logistiken mellan professionerna och blir enklare bade dagtid och
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2020-04-20

nattetid. Moteslokaler, transporter och visst material/hjélpmedel sdsom béarbara lyftar, vdgar gér
att ha samordning kring.

Lokalkostnader- Alvans lokaler passar just nu hemv&rden bra och trivseln &r hég i dessa lokaler,
men det finns skillnader i hyreskostnader.

Bilkostnad/bil hamnar fér en Dacia Dokker Van pd ca 2500 kr/mdnad i den kostnaden ingar
leasingavgift, skatt, forsakring och drivmedel.

Kostnader for service och sjalvrisker tillkommer. Dessa kostnader finns i dag och utgér ingen
skillnad utifrdn den "test” planering som gjorts.

Hemvardens enhetschefer har tillsammans med arbetsplatsombud/skyddsombud fér hemvarden
centrum gjort en riskanalys for en eventuellt flytt frdn Alvan till Bergs nedre plan.

Slutsatser

Verksamheten och forvaltningen har utifran bifogat underlag gjort bedomningen att
hemvérdens resurser inte kommer att p&verkas negativt av att flytta frén Alvan till Bergs. Det
innebar dock en viss verksamhetsférandring och all férandring paverkar grupper. Det kommer
oavsett vart lokaliseringen blir, behéva se Gver servicetjanster som matkdrning samt tvatt i
gemensam tvattstuga. Dels for att vi behdver underskoterskor for ratt arbetsuppgifter samt att
det ganska ofta stéller till problem att ha flera vardtagares tvétt i en gemensam tvéttstuga.
Ibland kommer klader bort och det &r mycket logistik med att fa det effektivt. Vi kommer ocksa
utifrdn omvarldsanalysen ha skal att se 6ver hur vi transporterar oss mellan vdrdtagare med
tanke pé kostnader och miljon.

Karolina Christensen, sektorchef Vard och omsorg
Handlaggande tjansteman

Beslutet skickas till
Diariet
Karolina Christensen, sektorchef VoO

13



TIJANSTESKRIVELSE

Handlaggare:  Karolina Christensen Mottagare Socialndmnden
Direkttelefon: (0530-18140

E-post: karolina.christensen@mellerud.se

Datum: 2020-04-15

Diarienummer  XX/20XX/XXX.XXX
Hemvardens lokaler i centrum (effektiv dldreomsorg)

Forslag till beslut

Foérvaltningen foreslar namnden att ge dem fortsatt uppdrag att planera flytt av
hemvardens lokaler fran Alvan till Bergs.

Sammanfattning av drendet

N@amnden har gett férvaltningen i uppdrag att vidare bereda arendet, effektiv
dldreomsorg - hemvarden lokaler i centrum, utifrdn féljande fragestéliningar:
1.Jdmféra med nuvarande placering p& Alvan kontra Bergs utifran tidsspillan.

2. analysera samordningsvinster mellan Hemvérden och Hemsjukvérden, vid en flytt av
Hemvarden till Bergs.

3. analysera lokalkostnaderna for Hemvarden vid flytt till Bergs kontra nuvarande lokaler p&
Alvan.

4, genomfdra en riskanalys av Hemvardens flytt frdn Alvan till Bergs.

Beslutsunderlag

Se bilaga:

Bilaga 1 och 2. 2 st avidentifierade planeringar utifr&n dagens brukare, en med
utgang Bergs och en med utgdng Alvan.

Bilaga 3. Risk och handlingsplan, for arbetsmiljon vid eventuell flytt till Bergs.
Bilaga 4. Jamforelse hemtjanst Fyrbodal.

Beskrivning av drendet

Oversyn av lokaler for hemvarden centrum &r pdbérjad efter en tillsyn av
arbetsmiljoverket. Nu utreder férvaltningen tidigare planer om att flytta hemvarden
centrum fran Alvan till Bergs. Utifran uppdraget som beskrivs i sammanfattning av
arendet.

Analys

Analys gjord utifran fragestaliningarna i uppdraget.

Se bilaga 1 och 2. Tva fiktiva planeringar har gjorts for att ge en bild av hur en
planering med de brukare och insatser vi har i mars 2020 skulle kunna se ut om
hemvarden centrums lokaler redan nu var pa Kyrkogatan 5 dvs Bergs. Bilaga 1 &r
for hemvarden centrum sédra och dér visar planeringen att det behévs 8 bilar i
morgon/fm arbetet och 4-5 bilar 6ver matkdrningen vid lunchtid. Forutom de 8
bilturerna ar 4 cykelturer planerade. N&r det géller bilaga 2 hemvarden centrum
norra visar den planeringen att man kan planera dagens brukare med 2 bilturer, 6
cykelturer och en gdngtur. N&r det géller norras planering behéver man dock ha 5
bilar for att kunna hantera matkérningen vid lunchtid. Detta ses dock inte som ett
problem da vi idag redan har den biltillgdngen i verksamheten.

I den planering som bifogas har man enbart tagit med besdk hos brukare. Andra
arbetsuppgifter som foljer yrket ex. arbete med specialomrade finns inte med i
denna planering.

N&r det galler cykelturer och géngturer sd har en omvarldsanalys gjorts via
Fyrbodals natverk och denna har visat att det &r vanligt att hemtjénstpersonal gar

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD - Bestkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 -Plusgiroq]41 74 40-8 -Orgnr: 212 000-1488



och cyklar mer i tjansten an vad man hittills gjort i Mellerud. Man kan ha cykelturer
pa upp mot en mil, med elcykel.

Vid en flytt till Bergs ses vissa samordningsvinster, bland annat narheten till
sjukskoéterskorna som gor att samarbetet och logistiken mellan professionerna och
blir enklare bade dagtid och nattetid. Méteslokaler, transporter och visst
material/hjalpmedel sdsom bérbara lyftar, vagar gar att ha samordning kring.
Lokalkostnader- Alvans lokaler passar just nu hemvarden bra och trivseln &r hog i
dessa lokaler, men det finns skillnader i hyreskostnader.

Bilkostnad/bil hamnar fér en Dacia Dokker Van pa ca 2500 kr/manad i den
kostnaden ingdr leasingavgift, skatt, férsakring och drivmedel.

Kostnader for service och sjalvrisker tillkommer. Dessa kostnader finns i dag och
utgér ingen skillnad utifrdn den "test” planering som gjorts.

Hemvardens enhetschefer har tillsammans med arbetsplatsombud/skyddsombud
for hemvarden centrum gjort en riskanalys for en eventuellt flytt frén Alvan till
Bergs nedre plan.

Slutsatser

Verksamheten och forvaltningen har utifr@n bifogat underlag gjort bedémningen att
hemvéardens resurser inte kommer att paverkas negativt av att flytta fran Alvan till
Bergs. Det innebar dock en viss verksamhetsforandring och all férdndring paverkar
grupper. Det kommer oavsett vart lokaliseringen blir, behdva se éver
servicetjanster som matkoérning samt tvatt i gemensam tvattstuga. Dels for att vi
behdver underskoterskor for ratt arbetsuppgifter samt att det ganska ofta staller till
problem att ha flera vardtagares tvétt i en gemensam tvéttstuga. Ibland kommer
klader bort och det &r mycket logistik med att fa det effektivt. Vi kommer ocksa
utifran omvarldsanalysen ha skal att se dver hur vi transporterar oss mellan
vardtagare med tanke pd kostnader och miljon.

Karolina Christensen, sektorchef Vard och omsorg
Handldggande tjansteman

Beslutet skickas till
Hé&r redovisas till vem som beslutet ska skickas.
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ARENDE 7 SN2020/39

Heltidsresan- en mindre omvarldsbevakning av genomférande av
heltidsresan

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner informationen av omvarldsbevakning — genomférande av
heltidsresan.

Sammanfattning av drendet

Foérvaltningen har gjort en mindre omvarldsbevakning gallande hur nérliggande kommuner
genomfort implementeringen av heltid (enligt uppdrag SN2019/39) genom att sammanfatta
genomforandet av projektet i Am&l, Stromstad, Trollhattan och Dals Ed.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-04-14

Beskrivning av drendet

Socialférvaltningen i Melleruds kommun har startat sin resa mot heltid och som en del i det
arbetet fick forvaltningen uppdrag att ta reda pa hur narliggande kommuner har genomfort sin
heltidsresa.

Bakgrund

Heltidsprojektet drivs av Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Kommunal dar malet ar
att heltidsarbete ska bli en norm d& behoven av vélfardstjanster kommer att 6ka framover
samtidigt som ménga medarbetare gér i pension ar det viktigt att man kan ta tillvara befintlig
kompetens inom kommuner, landsting och regioner. Heltidsresans mél &r att:

> Att alla deltidsanstallda ska erbjudas heltidsarbete

> Att alla medarbetare som nyanstalls ska erbjudas heltid

> Att fler av de som redan har en heltidsanstallning, men av olika anledningar jobbar deltid i

vV V V V V

dagslaget, ska efterstréva heltidsarbete

Metod
Forvaltningen har kontaktat Amé&l, Dals Ed, Strémstad och Trollhittan. For att f& del av
kommunernas erfarenheter och kompetens i heltidsresan stélldes foljande fragor;

Hur sdg implementeringen ut?

Har ni ndgra sarskilda strategier for arbetet?

Hur har den fackliga parten stallt sig i arbetet? Har ni arbetstidsavtal, sd som drsarbetstid?
Hur blev utfallet rent ekonomiskt?

Vad kan du/ni dra fér analyser av ert arbete?
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Analys och implementeringen

I Amél p&gick projektet mellan april 2016 till och med december 2017. Amal hade vid detta
tillfélle redan en Bemanningsenhet. Enhetschef for Bemanningsenheten blev involverad i
inforandet med uppdrag att félja upp utfall och hjalpa till med att se éver hur systemstddet i
Medvind kunde anvéandas och deltog i utvecklingsarbetet genom olika arbetsgrupper. Améls
kommun anstallde en verksamhetsutvecklare (som borjade varen 2016) som inledningsvis
skulle vara projektledare under inférandet, eftersom HR-chef insdg att arbetet skulle ta mycket
tid fran HR.

Strémstad har arbetat med heltidsfrégor och bemanningsplanering sedan hésten 2016.
Kommunen har en historik av att arbeta med méjlighet till att 6nska tjanstgéringsgrad genom
"Strémstadsmodellen”. Den inférdes 2007 och ersattes sen av ett lokalt avtal som heter” Ratt
till heltid” 2016. Kommunen patalar att de har gjort om och gjort ratt flera ganger langs resan.
Revideringar p&gdr just nu av deras "Rétt till heltids”-avtal. Det har blivit fel att bara vissa har
resurspass - sa nu ska den tydliggdras och omfatta alla. Nyanstéllda ska fa heltidsanstalining,
till skillnad frén idag specificeras vad som &r grundtjanst och med 6nskad uppgéng. De forsoker
ha heltid som norm, utan avvikande modeller, vilket ar en stor utmaning.

I Trollhattan har heltidsfrdgan jobbats med sedan 2015 och de jobbar intensivt med den inom
omsorgsforvaltningen dar den kallas Bemanning 2021. Ar 2015 fattades beslut om att alla
nyanstallningar i kommunen skulle utlysas pd heltid och att alla som vill jobba heltid ska fa géra
det men mojlighet till deltid om medarbetaren vill det. Sedan ndgra ar tillbaka arbetar
omsorgsférvaltningen med Bemanning 2021 som ar ett projekt for att arbeta heltid samtidigt
som brukarens behov, héllbara scheman och budget ska ga ihop.

I Dals Ed finns en processledare for inférande av heltidsresan. De startade upp ett
bemanningsteam for ndgra ar sedan som fungerar bra men har saknat ett politiskt beslut i
frdgan. I hostas gjorde kommunen en omstart av Heltidsresan, det tillsattes en projektgrupp
med uppgift att utreda frdgan, vad det kommer att kosta samt om det finns medarbetare som
ar intresserade av att arbeta heltid. Nyligen beslutade KS att rekrytera en bemanningsplanerare
som bland annat ska arbeta med att kartldgga verksamhetens behov och schemaldggning i nara
samarbete med bemanningsteamet, HR, ekonomi och chefer i verksamheten.
Implementeringen har inte startat mer &n att satta ramarna f6ér processen och att forbereda.
Utfallet ekonomiskt har vi inte kunnat mata @nnu utan vi kommer att arbeta med férberedelser
under hela 2020 och for att sedan under 2021 stegvis kunna inféra fler heltider i
verksamheterna. I nuldget vantar de in bemanningsplanerare och schemastédverktyg.

Sarskilda strategier for genomférandet

Amal bildade arbetsgrupper i olika nivéer for att arbeta fram ett koncept som var vélgrundat.
D3 arbetet var upplagt pé ett strukturerat satt kunde avstamning ske och anpassas hur arbetet
skulle gd vidare. Kommunen har haft heltid som norm i verksamheten sedan januari 2018. Idag
hanterar varje enhet i framst sin egen Gvertalighet nar det &r planerad frdnvaro och
Bemanningsenheten har hand om korttidsfrénvaro som uppstar. Vid 6vertalig resurs bokar dven
Bemanningsenheten in pad korttidsfrénvaro och dven planerad frdnvaro som exempelvis
semester. Bemanningsenheten har tagit fram en process pd hur kommunen bokar vid l1ang och
korttidsfrénvaro sd att tidsaspekten blir tydlig tex ndr en semester kan beviljas/avslas. De
anvander ocksa intranat for att ge service med tillganglig personal till verksamheter under helg
nar Bemanningsenheten inte ar éppen.

Under 2014 bildade HR-chefen i Am&l en projektgrupp med representanter fran vard och
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omsorgsforvaltningen (VOF), kommunal och HR. HR-chef ansdg dessutom att det var viktigt att
HR var drivande i projektet tillsammans med en beslutsfér styrgrupp som bestod av
forvaltningschef, ordférande i namnden, ekonomichef, personalchef och en adjungerad
projektledare. Projektledaren var ansvarig for att leda projektgruppen och avrapporterade till
styrgruppen. I styrgruppen lade HR-chef fokus p& ekonomisk uppféljning och Gvergripande
fragestallningar och beslut for att driva projektet framat.

I Strémstad erbjuds alla mdnadsanstallda 6ver 6 mdnader att dnska sin sysselsattningsgrad i
hela 5-10% intervall, vilket kan justeras en gang om dret. De som redan jobbar deltid erbjods
ocks& uppgénag till heltid eller dnskad sysselsittning. Overkapaciteten anvénds for att ticka
planerad frénvaro samt oplanerad frdnvaro i den man det gar i form av vad vi kallar resurspass.

Trollhattan har till bemanning 2021 en projektledare som arbetar for att halla ihop projektet.
Inom projektet har schemalaggning och planering inom hemtjansten centraliserats inom
bemanningsenhet. Bemanning 2021 &r en stor frdga for dem.

Hur har den fackliga parten stallt sig i arbetet?

I Amé&l har arbetstagarorganisationen vart involverade och deltagit i dialogen om hur det ska
inforas. Ett kollektivavtal om &rsarbetstid hade redan tecknats 2015. For att lyckas med
projektet behdver den berdrda arbetsgivarorganisationen vara med i projektet samt att det
finns en samsyn mellan arbetsgivare och facklig organisation. En framgangsfaktor enligt dem
var att HR-chef prioriterade det i samband med att projektet startades upp.

I Stromstad har samverkan med arbetstagarorganisationen agt rum pa ett generellt plan vi har
med oss var fackliga part. Jag tror att man inser vad heltidsresan innebar fran olika perspektiv,
dven om det &r svart att minnas det i de enskilda fallen som dyker upp. Kommunen har inget
drsarbetstidsavtal men daremot reviderar de sin timbank i TimeCare till +/-10 timmar vid
planering av schema.

I Dals Ed ar arbetstagarorganisationen med i projektgruppen fér heltidsresan, de har en god
kontakt men @nnu inte pdbodrjat ndgra andringar ute i verksamheten eller arbetstidsavtals.

Overviganden

Améls kommun poéngterar vikten av att ha arbetat mer med att tala om hur man ska lagga upp
arbetet sd att verksamheterna har scheman som moéter en heltid. D3 delade turer och korta
arbetspass inte bor finnas s& méste arbetspassen istdllet vara langre vilket innebér att man
behover tinka p& nytt sétt, har str Amal for ett stort utvecklingsarbete just nu. Alla berérda
enheten inom vard och omsorgsforvaltningen ar nu med i heltidsprojektet, allt genomfért med
lyckat resultat. Det som 3dterstdr &r ndgra medarbetare inom kostenheten som ska delta i
heltidsprojektet.

Stromstad belyser att de gatt pa flera misstag under resans géng, men den storsta lardomen ar
att de underskattat vikten av dialog och information till enhetschefer. For att fa till ett annat
beteende som &r annorlunda frdn hur man alltid har gjort, sd vi maste prata kring den har
frdgan och aldrig underskatta vikten av detaljerna. Den hér férandringen drivs inte igenom av
en enda individ utan tillsammans l6sa saker till att forsoka lagga tillbaka sd att ratt person
agerar och forstar varfor vi gér och sammanhanget vi alla ingdr i. Det kanns lite som att vi i ar
g6r annu ett omtag kring denna frdga och jobbar med att uppdatera vdr bemanningscentrals
uppdrag, vi har den fantastiska férmanen att ha anstallt bemanningsspecialist som stéttar
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cheferna kring bemmaningsprocsessen.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunerna har kommit olika 1&ngt i de olika enheterna sa ett tydligt svar var svart att utdela.
Samtliga kommuner hanvisar till en budget i balans pd helheten samtidigt som de har haft
effektiviseringskrav inom verksamheterna varje &r. I Am&ls kommun visar en av enheterna dar
man tog ett helhetsansvar for sin personalgrupp och bemanningsplanering inom hemtjanst. Dar
har de under de senaste &ren minskat sin sjukfranvaro, 6kat brukarnéjdheten och har en god
ekonomi. Aven Trollhdttans kommun pekar p& hemtjénstgrupper dir man har sett ett béttre
ekonomiskt resultat sedan inférandet av heltid men hanvisar till respektive enhetschef for mer
ingdende svar.

Slutsatser

Det &r viktigt att HR ar drivande i projektet tillsammans med en beslutsfor styrgrupp
innehadllande férvaltningschef, politiker, ekonomichef, personalchef och projektledare.
Forankra arbetet med arbetstagarorganisationen och ha en samsyn mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation.

Scheman som méter en heltid

HR fokuserar pa avtalsfrdgor och férhandlingar - arbetslivsavtal

Tydlig dialog och information till enhetschefer och medarbetare

Att ha en bemanningsspecialist som stottar cheferna kring bemanningsprocessen

Beslutet skickas till

Diariet
Frida Larsson, Administrativ chef
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Handl&ggare: Frida Larsson
Direkttelefon: 0530-180 79
E-post: frida.larsson@mellerud.se
Datum:2020-04-15
Diarienummer: SN2020/39

En mindre omvarldsbevakning av genomférande av heltidsresan

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner informationen av omvarldsbevakning — genomférande av
heltidsresan.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen har gjort en mindre omvarldsbevakning géllande hur narliggande kommuner
genomfort implementeringen av heltid (enligt uppdrag SN2019/39) genom att sammanfatta
genomforandet av projektet i Am&l, Strémstad, Trollhdttan och Dals Ed.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-04-14

Beskrivning av drendet

Socialférvaltningen i Melleruds kommun har startat sin resa mot heltid och som en del i det
arbetet fick forvaltningen uppdrag att ta reda pa hur nérliggande kommuner har genomfort sin
heltidsresa.

Bakgrund

Heltidsprojektet drivs av Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Kommunal dar malet ar
att heltidsarbete ska bli en norm d& behoven av vélfardstjanster kommer att 6ka framover
samtidigt som manga medarbetare gar i pension ar det viktigt att man kan ta tillvara befintlig
kompetens inom kommuner, landsting och regioner. Heltidsresans mal &r att:

> Att alla deltidsanstéllda ska erbjudas heltidsarbete

> Att alla medarbetare som nyanstalls ska erbjudas heltid

> Att fler av de som redan har en heltidsanstallning, men av olika anledningar jobbar
deltid i dagslaget, ska efterstrdva heltidsarbete

Metod
Forvaltningen har kontaktat Amaél, Dals Ed, Stromstad och Trollhéttan. For att 3 del av
kommunernas erfarenheter och kompetens i heltidsresan stalldes foljande frégor;

> Hur sd3g implementeringen ut?

> Har ni ndgra sarskilda strategier for arbetet?

> Hur har den fackliga parten stallt sig i arbetet? Har ni arbetstidsavtal, sa8 som
drsarbetstid?

> Hur blev utfallet rent ekonomiskt?

> Vad kan du/ni dra for analyser av ert arbete?

Analys och implementeringen
I Amél pagick projektet mellan april 2016 till och med december 2017. Amél hade vid detta

Socialférvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
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tillfalle redan en Bemanningsenhet. Enhetschef fér Bemanningsenheten blev involverad i
inforandet med uppdrag att félja upp utfall och hjalpa till med att se dver hur systemstddet i
Medvind kunde anvéandas och deltog i utvecklingsarbetet genom olika arbetsgrupper. Amals
kommun anstallde en verksamhetsutvecklare (som bérjade véren 2016) som inledningsvis
skulle vara projektledare under inférandet, eftersom HR-chef insdg att arbetet skulle ta mycket
tid fran HR.

Stromstad har arbetat med heltidsfrdgor och bemanningsplanering sedan hésten 2016.
Kommunen har en historik av att arbeta med mdéjlighet till att 6nska tjanstgéringsgrad genom
"Strémstadsmodellen”. Den inférdes 2007 och ersattes sen av ett lokalt avtal som heter” Ratt
till heltid” 2016. Kommunen patalar att de har gjort om och gjort ratt flera gdnger langs resan.
Revideringar pagdr just nu av deras "Ratt till heltids”-avtal. Det har blivit fel att bara vissa har
resurspass - sa nu ska den tydliggéras och omfatta alla. Nyanstéllda ska fa heltidsanstallning,
till skillnad frén idag specificeras vad som &r grundtjanst och med 6nskad uppgéng. De forsoker
ha heltid som norm, utan avvikande modeller, vilket ar en stor utmaning.

I Trollhdttan har heltidsfrdgan jobbats med sedan 2015 och de jobbar intensivt med den inom
omsorgsforvaltningen dar den kallas Bemanning 2021. Ar 2015 fattades beslut om att alla
nyanstallningar i kommunen skulle utlysas pd heltid och att alla som vill jobba heltid ska f& gora
det men méjlighet till deltid om medarbetaren vill det. Sedan ndgra ar tillbaka arbetar
omsorgsforvaltningen med Bemanning 2021 som &r ett projekt for att arbeta heltid samtidigt
som brukarens behov, hdllbara scheman och budget ska g ihop.

I Dals Ed finns en processledare for inférande av heltidsresan. De startade upp ett
bemanningsteam for ndgra &r sedan som fungerar bra men har saknat ett politiskt beslut i
frdgan. I hostas gjorde kommunen en omstart av Heltidsresan, det tillsattes en projektgrupp
med uppgift att utreda frdgan, vad det kommer att kosta samt om det finns medarbetare som
ar intresserade av att arbeta heltid. Nyligen beslutade KS att rekrytera en bemanningsplanerare
som bland annat ska arbeta med att kartldgga verksamhetens behov och schemaléggning i nara
samarbete med bemanningsteamet, HR, ekonomi och chefer i verksamheten.
Implementeringen har inte startat mer an att sdtta ramarna foér processen och att forbereda.
Utfallet ekonomiskt har vi inte kunnat mata annu utan vi kommer att arbeta med férberedelser
under hela 2020 och for att sedan under 2021 stegvis kunna inféra fler heltider i
verksamheterna. I nuldget vantar de in bemanningsplanerare och schemastddverktyg.

Sarskilda strategier for genomférandet

Amal bildade arbetsgrupper i olika nivaer for att arbeta fram ett koncept som var vélgrundat.
D& arbetet var upplagt pd ett strukturerat satt kunde avstamning ske och anpassas hur arbetet
skulle g& vidare. Kommunen har haft heltid som norm i verksamheten sedan januari 2018. Idag
hanterar varje enhet i framst sin egen 6vertalighet nar det ar planerad frdnvaro och
Bemanningsenheten har hand om korttidsfrdnvaro som uppstar. Vid dvertalig resurs bokar dven
Bemanningsenheten in pad korttidsfranvaro och aven planerad frdnvaro som exempelvis
semester. Bemanningsenheten har tagit fram en process p& hur kommunen bokar vid 13ng och
korttidsfranvaro sa att tidsaspekten blir tydlig tex nér en semester kan beviljas/avslas. De
anvander ocksd intranat for att ge service med tillganglig personal till verksamheter under helg
ndr Bemanningsenheten inte ar éppen.

Under 2014 bildade HR-chefen i Am&l en projektgrupp med representanter fran vard och
omsorgsforvaltningen (VOF), kommunal och HR. HR-chef ansdg dessutom att det var viktigt att
HR var drivande i projektet tillsammans med en beslutsfér styrgrupp som bestod av
forvaltningschef, ordférande i ndmnden, ekonomichef, personalchef och en adjungerad
projektledare. Projektledaren var ansvarig for att leda projektgruppen och avrapporterade till
styrgruppen. I styrgruppen lade HR-chef fokus p& ekonomisk uppfoljning och 6vergripande
fragestallningar och beslut for att driva projektet framét.

Socialférvaltningen
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Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se



mailto:kommunen@mellerud.se
http://www.mellerud.se/

MELLERUDS
KOMMUN

I Stromstad erbjuds alla mdnadsanstéllda 6ver 6 mdnader att 6nska sin sysselsattningsgrad i
hela 5-10% intervall, vilket kan justeras en gang om dret. De som redan jobbar deltid erbjods
ocks8 uppgéng till heltid eller énskad sysselsattning. Overkapaciteten anvands for att técka
planerad frdnvaro samt oplanerad frdnvaro i den man det gar i form av vad vi kallar resurspass.

Trollhattan har till bemanning 2021 en projektledare som arbetar for att hélla ihop projektet.
Inom projektet har schemaldggning och planering inom hemtjansten centraliserats inom
bemanningsenhet. Bemanning 2021 ar en stor frdga for dem.

Hur har den fackliga parten stillt sig i arbetet?

I Amél har arbetstagarorganisationen vart involverade och deltagit i dialogen om hur det ska
inféras. Ett kollektivavtal om drsarbetstid hade redan tecknats 2015. For att lyckas med
projektet behdver den berdrda arbetsgivarorganisationen vara med i projektet samt att det
finns en samsyn mellan arbetsgivare och facklig organisation. En framgangsfaktor enligt dem
var att HR-chef prioriterade det i samband med att projektet startades upp.

I Strémstad har samverkan med arbetstagarorganisationen agt rum pd ett generellt plan vi har
med oss var fackliga part. Jag tror att man inser vad heltidsresan innebar frén olika perspektiv,
dven om det ar svart att minnas det i de enskilda fallen som dyker upp. Kommunen har inget
drsarbetstidsavtal men daremot reviderar de sin timbank i TimeCare till +/-10 timmar vid
planering av schema.

I Dals Ed ar arbetstagarorganisationen med i projektgruppen for heltidsresan, de har en god
kontakt men &nnu inte paborjat ndgra éndringar ute i verksamheten eller arbetstidsavtals.

Overviganden

Ama&ls kommun poangterar vikten av att ha arbetat mer med att tala om hur man ska ldgga upp
arbetet sd att verksamheterna har scheman som moéter en heltid. D3 delade turer och korta
arbetspass inte bor finnas s& maste arbetspassen istdllet vara langre vilket innebar att man
behdver tanka p& nytt satt, har star Amal for ett stort utvecklingsarbete just nu. Alla berérda
enheten inom vard och omsorgsforvaltningen ar nu med i heltidsprojektet, allt genomfort med
lyckat resultat. Det som dterstdr dr ndgra medarbetare inom kostenheten som ska delta i
heltidsprojektet.

Stromstad belyser att de gétt pd flera misstag under resans gdng, men den storsta Idrdomen ar
att de underskattat vikten av dialog och information till enhetschefer. For att fa till ett annat
beteende som ar annorlunda fr&n hur man alltid har gjort, s& vi maste prata kring den har
frdgan och aldrig underskatta vikten av detaljerna. Den hér férandringen drivs inte igenom av
en enda individ utan tillsammans l6sa saker till att férsoka lagga tillbaka sd att ratt person
agerar och forstar varfor vi gér och sammanhanget vi alla ingdr i. Det kdnns lite som att vi i &r
gor annu ett omtag kring denna frdga och jobbar med att uppdatera var bemanningscentrals
uppdrag, vi har den fantastiska formdnen att ha anstéllt bemanningsspecialist som stottar
cheferna kring bemmaningsprocsessen.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunerna har kommit olika 13ngt i de olika enheterna sa ett tydligt svar var svart att utdela.
Samtliga kommuner hanvisar till en budget i balans pa helheten samtidigt som de har haft
effektiviseringskrav inom verksamheterna varje &r. I Am&ls kommun visar en av enheterna dar
man tog ett helhetsansvar for sin personalgrupp och bemanningsplanering inom hemtjanst. Dar
har de under de senaste dren minskat sin sjukfranvaro, 6kat brukarnjdheten och har en god
ekonomi. Aven Trollhdttans kommun pekar p& hemtjénstgrupper dar man har sett ett béttre
ekonomiskt resultat sedan inférandet av heltid men hanvisar till respektive enhetschef fér mer
ingdende svar.

Slutsatser
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> Det ar viktigt att HR ar drivande i projektet tillsammans med en beslutsfor styrgrupp
innehdllande forvaltningschef, politiker, ekonomichef, personalchef och projektledare.
Forankra arbetet med arbetstagarorganisationen och ha en samsyn mellan arbetsgivare
och arbetstagarorganisation.

Scheman som méter en heltid

HR fokuserar p& avtalsfrdgor och foérhandlingar - arbetslivsavtal

Tydlig dialog och information till enhetschefer och medarbetare

Att ha en bemanningsspecialist som stéttar cheferna kring bemanningsprocessen

Y

YV VY

Beslutet skickas till

Diariet
Frida Larsson, Administrativ chef

Socialférvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: Z12000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2020-04-20

ARENDE 8 SN2020/40

Upphandling Daglig verksamhet

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner informationen och ger forvaltningen i uppdrag att fortsatta utreda
férutsattningarna for att konkurrensutsatta Daglig verksamhet med kvalitet.

Sammanfattning av drendet

Sektorchef for stdd och service redovisar uppdraget med att ta fram ett upphandlingsunderlag
for Daglig verksamhet enligt Lagen om offentlig upphandling- LOU och Idéburet offentligt
partnerskap- IOP. Forvaltningen efterfrégar mal och syfte fran socialndmnden for att fortsatta
med upphandlingsunderlaget.

Beslutsunderlag

200130 ger Socialndmnden socialférvaltningen i uppdrag att ta fram upphandlingsunderlag for
att bedriva daglig verksamhet utifrdn Lagen om offentlig upphandling (LOU) samt i tillampliga

delar nyttja Idéburet offentligt partnerskap (IOP). Socialférvaltningen ska redovisa uppdraget

till socialnédmnden varannan manad fram tills det att annat beslut fattas.

Anette Karlsson
Sektorchef stod och service
Beslutet skickas till

Diariet
Anette Karlsson
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MELLERUDS
KOMMUN

Handlaggare: Anette Karlsson
Direkttelefon: 0530-181 54

E-post: anette.karlsson@mellerud.se
Datum:2020-04-15

Diarienummer: SN2020/40

Upphandling Daglig verksamhet

Forslag till beslut
Socialndmnden godkanner informationen och ger forvaltningen i uppdrag att fortsatta utreda
férutsattningarna for att konkurrensutsatta Daglig verksamhet med kvalitet.

Sammanfattning av drendet

Sektorchef for stdd och service redovisar uppdraget med att ta fram ett upphandlingsunderlag
for Daglig verksamhet enligt Lagen om offentlig upphandling- LOU och Idéburet offentligt
partnerskap- IOP. Forvaltningen efterfragar mal och syfte fran socialnamnden for att fortsatta
med upphandlingsunderlaget.

Beslutsunderlag

200130 ger Socialnamnden socialférvaltningen i uppdrag att ta fram upphandlingsunderlag for
att bedriva daglig verksamhet utifrdn Lagen om offentlig upphandling (LOU) samt i tillampliga

delar nyttja Idéburet offentligt partnerskap (IOP). Socialférvaltningen ska redovisa uppdraget

till socialnédmnden varannan manad fram tills det att annat beslut fattas.

Anette Karlsson
Sektorchef stdd och service

Beslutet skickas till
Diariet
Anette Karlsson

Socialforvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: §5000-1488 Webbplats: Www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2020-04-20

ARENDE 9 SN2020/187

Foreningsbidrag -2020

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att dela ut féreningsbidrag motsvarande 43 000 kronor for 2020 enligt

specifikation.

Forening Diarienr: Forslag 2020 [Ansokt 2019 2018 2017 2016
Horselskadades forening i Mellerud SN2020/107 5000 5000 5000 5000 5000 5000
PRO SN2020/111 5000 7000 5000 5000 5000 5000
Reumatikerféreningen i Mellerud/riktat bidrag [SN2020/112 5000 8500 8500 5000 5000 500
BRIS SN2020/113 2000 20000 1000

SPF Seniorerna SN2020/130 5000 10000 5000 5000 5000 500
FUB SN2020/131 5000 6000 6000 5000 5000 5000
Idégruppen Alvan SN2020/132 5000 5000 5000 5000
Melleruds Demensforening SN2020/145 5000 5000 5000 5000 5000 5000
Naffs SN2020/148 1500 3000 3000 1000 1000 1000
Brottsofferjouren SN2020/169 1000 10000 1000 1000 500 500
Psoriasisférbundet Norra Alvsborgs lokalavd  |SN2020/184 2000

Reumatikerforeningen i Mellerud SN2020/185 1500

Summa: 43000 74500 72500 42000 39800 38800

Sammanfattning av drendet

Ansokningstiden gick liksom tidigare &r ut den 31 mars. Sammanlagt inkom 12
ansokningar. Till grund for drets beslut ligger nya regler for foreningsbidrag inom
socialndmndens omrdde antagna den 25 september 2017 § 111 av
socialnamnden. Dar foreskrivs att foreningarna skall ha verksamhet och en bas
av medlemmar boende i kommunen. Det &r ett tydligare fokus pa att
verksamheten skall bedrivas inom kommunen. Generellt finns ocks3 ett krav pa
att bidragen skall uppfattas som rattvisa.

. Féreningarna delas in i tre grupperingar.

1. Féreningar eller sammanslutningar som till sin helhet har sin verksamhet i
Kommunen.

2. Féreningar eller sammanslutning som i sin verksamhet ar ett stéd for
kommuninnevanare och/eller ar begrénsade i sin verksamhets i kommunen
3. Sammanslutning av féreningar vars aktivitet ér baserad i kommunen, men
grundforeningarna far ett “eget” féreningsbidrag.

Skulle ndgon ny ansokan inkomma under dret som avser etablera samverkan med
kommunen om vissa frivilliginsatser kan den prévas under |6pande budgetdr

Beslutsunderlag
Ansokningar fran foreningar

Beslutet skickas till

Diariet
Férvaltningsekonom
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MELLERUDS
KOMMUN

Handlaggare:

Direkttelefon:

E-post:

Datum:2020-04-15
Diarienummer: SN2020/187

Foreningsbidrag -2020

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att dela ut féreningsbidrag motsvarande 43 000 kronor fér 2020 enligt
specifikation.

Forening Diarienr: Forslag 2020 |Ansokt 2019 2018 2017 2016
Horselskadades forening i Mellerud SN2020/107 5000 5000 5000 5000 5000 5000
PRO SN2020/111 5000 7000 5000 5000 5000 5000
Reumatikerforeningen i Mellerud/riktat bidrag |SN2020/112 5000 8500 8500 5000 5000 500
BRIS SN2020/113 2000 20000 1000

SPF Seniorerna SN2020/130 5000 10000 5000 5000 5000 500
FUB SN2020/131 5000 6000 6000 5000 5000 5000
Idégruppen Alvan SN2020/132 5000 5000 5000 5000
Melleruds Demensforening SN2020/145 5000 5000 5000 5000 5000 5000
Naffs SN2020/148 1500 3000 3000 1000 1000 1000
Brottsofferjouren SN2020/169 1000 10000 1000 1000 500 500
Psoriasisforbundet Norra Alvsborgs lokalavd  [SN2020/184 2000

Reumatikerféreningen i Mellerud SN2020/185 1500

Summa: 43000 74500 72500 42000 39800 38800

Sammanfattning av drendet

Ansokningstiden gick liksom tidigare &r ut den 31 mars. Sammanlagt inkom 12
ansokningar. Till grund for &rets beslut ligger nya regler for foreningsbidrag inom
socialndmndens omréde antagna den 25 september 2017 § 111 av
socialnamnden. Dar foreskrivs att foreningarna skall ha verksamhet och en bas
av medlemmar boende i kommunen. Det &r ett tydligare fokus pa att
verksamheten skall bedrivas inom kommunen. Generellt finns ocksd ett krav pa
att bidragen skall uppfattas som rattvisa.

. Foreningarna delas in i tre grupperingar.

1. Féreningar eller ss mmanslutningar som till sin helhet har sin verksamhet i
Kommunen.

2. Foreningar eller ssmmanslutning som i sin verksamhet ar ett stod for
kommuninnevanare och/eller ar begrénsade i sin verksamhets i kommunen
3. Sammanslutning av féreningar vars aktivitet ar baserad i kommunen, men
grundféreningarna far ett "eget” foreningsbidrag.

Skulle ndgon ny ansdkan inkomma under dret som avser etablera samverkan med
kommunen om vissa frivilliginsatser kan den prévas under I6pande budgetér

Beslutsunderlag
Ansokningar fran foreningar
Regler for foreningsstdd faststdllda 25 september 2018 § 111

Beslutet skickas till

Diariet

Forvaltningsekonom

Socialforvaltningen

Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: §?000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Ansokan

MELLERUDS
KOMMUN

Bidrag till handikapporganisationer

Forening

Reymats ter 7[0//6’/7 //44 en Melerad

Ban\lgyo nr-J “¥/ 7?

§ﬁ/ Clhpritina L 4 //ffgﬂ

Tel. bostad

OP¢ 5156275

Konta xtpe rson

7.#7)///4L oécg/:.)’a/)

Tel. arbete

Féreningen skall vara registrerad i Melleruds kommun. Den skall ha antagit stadgar och valt

styrelse och bér tillhéra distrikts- och eller riksférbund.
Medlemstalet i féreninger skall vara lagst 10.

Bidraget baseras pa verksamheten 8ret fore anstkningsaret.

Skulle det av kommunfullméktige beviljade anslaget inte medge en utdelning enligt antagna

regler jamkas bidragen.

Till stéd fér administration och andra omkostnader utgar ett medlemsbidrag med 30 kronor/

betalande medlem boende i Melleruds kommun.

Medborgarkontoret har 31 maj varje ar som sista ansdkningsdag. Poststdmpelns datum gdller.

OBS! -10% vid for sent inidmnad ansékan.

Ansdkan om bidrag skall 3tféljas av verksamhets- ekonomisk- och revisionsberéttelse fér

senaste verksamhetsaret.

Aidersgrupp Damer Herrar Medborgarkontorets
anteckningar

7-12 &r

13-20 &r

21 &r - 3 :z /2/

Ordfgrande \ . ) Tel. bostad ] -
Marjareta Servdeuy O5% 2066/

" Tark gd {an 7 Foidp Mellehd G0 2160949

Sekreterare Tel. bostad

Chirshne. Larssor 076 31562 7S

Adress - . N . ; Tel. arbete
Bragegatin b 46432 Me e ind

Kassor . ¢ ! Tel. bostad
ChnsShia Larsssn

Adress Tel. arbete

Att ovanstaende uppagifter ar riktiga intygas

20480,

.............................................................

& 1y

.............................

Ordf. fsekr.jkassor
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Ansokan

Bidrag till handikapporganisationer

MELLERUDS
KOMMUN
Forenin e - Bankgiro nr
;%-Cfnasf-ﬁ%‘réumg/ Voria Dlvtoras [slpfaced  [Plsicen 1457047
Adre 4 ' ; »
&0 Clinstinag Larsson 5/&9@7, 6 46432 Melleryd
Kontaktperson Tel. bostad Tel. arbete
PF6 3SEIFS

Féreningen skall vara registrerad i Melleruds kommun. Den skall ha antagit stadgar och valt

styrelse och bér tillhdra distrikts- och eller riksférbund.
Medlemstalet i féreningen skall vara lagst 10.

Bidraget baseras pa verksamheten 3ret fére ansokningsaret.

Skulle det av kommunfullmaktige beviljade anslaget inte medge en utdelning enligt antagna

regler jdmkas bidragen.

Till stéd fér administration och andra omkostnader utgdr ett mediemsbidrag med 30 kronor/

betalande medlem boende: i Melleruds kommun.

Medborgarkontoret har 3% maj varje ar som sista ansdkningsdag. Poststampelns datum géller.

OBS! -10% vid for sent inld&mnad ansbkan.

Ansékan om bidrag skall 3tféljas av verksamhets- ekonomisk- och revisionsberéttelse for

senaste verksamhetsaret.

Aldersgrupp Damer Herrar Medborgarkontorets
anteckningar

7-12 &r

13-20 &r

21 &r- é 6

e rsbeth O/&/{ Sor?

Tel. bostad

= Ay /—)//(//,?@/7 [/ A Ronnang

Tel, arbete

TR0 7R0ELH & POSSZ 50y

Sekreterare

Clhshna. Larsson

Tel. bostad N

[0 rsbergsqatan ¥ 50836 Bo s

" Brageqatan 6 Y3l Mellerd I 358275
“Benrd El. Becrton 070 296314
Adress__ ' Tel. arbete v

Att ovanstdende uppgifter &r riktiga intygas

/V/((](Ui(,d ........................................ (41 4 20.:07..

Ort och datum

(D eshng, darsin

...................................................

Ordf.fsekr.jw Cussoe 29




Till Melleruds kommun

Anstdkan om foreningsbidrag 2020

Idégruppen Alvan ansdker om kommunalt féreningsbidrag 2020.

Bifogas

: S KOMN‘IUN
MELE“;‘(E:};EE?Naningen

2020 03- 10

Diariep'lanbeteckn.

Arsmétesprotokoll 2020

Verksamhetsberittelse 2019

Bokslut 2019
Revisionsberiittelse

Program varen 2020.

Mellerud den / /3 2020

%> &
’ZK/’” Mg/‘/ﬁ/é’f_z/ c éjf 278 5:_\ j/.f{ 14 L )
Runo Elofsson Ordférande Eivor Ostergren kassor

Org-nr 802515-2789 Bankkonto 8234-735984616
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Mellerud 2020-03-12

MELLERUDS KOMMUN

Socisfewvaltningen

Melleruds Kommun 2020 -03- 12
Socialnamnden _
46480 Mellerud Diarienr Diarieplanbeteck |

AnsoOkan om foreningsbidrag

Styrelsen for SPF SENIORERNA Mellerudsbygden anséker harmed om ett bidrag
pa kr 10.000.

Foéreningen har 258 medlemmar.

Till vdra manadsméten inbjuder vi underhallare och intressanta féredragshallare.
Kostnader for detta tillsammans med lokalhyror utgér betydande kostnader fér

var forening.

Vi har under 2019 pabdrjat en studiecirkel "Tillsammans mot ensamhet”. Studiecirkeln
fortsétter under 2020 och da liksom tidigare i sammarbete med PRO och Studieférbundet
Vuxenskolan.

Vi har arrangerat resor bl.a en rundresa i Vastergdtland med temat "mat”.

Motionsspel i boule har vi varje vecka bade inomhus och utomhus beroende pa
arstid.

Bingospel har arrangerats pa Karolinen, Dals Rostock varannan vecka.
Canasta spelas en dag i veckan p& Dagcentralen Alvan.

Organisationsnummer 862501-1245
Bankgiro 5275-3118

Svar pa var ansokan 6nskas till:
Eivor Ostergren

Bjérnebol 44

46492 Mellerud

Med vanlig hélsning
SPF SENIORERNA Mellerudsbygden

Rose-Marie Jonasson
Sekreterare

Bilagor: Mal- och riktlinjer
Resultat- och balansrapport
Verksamhetsberittelse
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KOMMUN

Jtninaon

Socialitre

PRO

MELLERUD
Mellerud 2020-02-10

Melleruds Kommun
Socialndmnden
464 80 Mellerud

Ansdkan om foreningsstod for 2020
PRO-Mellerud anséker hirmed om foreningsstéd med 7 000:- fér ar 2020.

2019-12-31 hade féreningen 269 medlemmar vilket visar en 6kning med
36 medlemmar under 2019.

Vi ser att var forening har en stor betydelse for dldre och pensionarer i hela
var kommun. Féreningslokalen i centrala Mellerud utgér en samlingspunkt dar
ca 70 personer traffas varje vecka fér olika aktiviteter. Detta ar att aktivt sdtt
att motverka ensamheten hos aldre.

Bifogar

Arsmotes protokoll
Verksamhetsberiattelse 2019
Bokslut

Revisionsberiattelse 2019
Verksamhetsplan 2020

F6r PRO-Mellerud

Jlﬁ%ﬁw “

Borje Skoogh

ordférande
PRO-Mellerud. Bankgiro. 5811-3630
P D Lundgrensgatan 20 e-mail mellerud@pro.se
464 30 MELLERUD 070-86 34 618, ordférande
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Socialfs

S KOMMUN
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rualfe:
vValininge

NAFFS 23
T

Norra Alvsborgs forening for
frivilliga samhiillsarbetare
Box 215, 462 23 Vinersborg
Pg 543696-9 Bg 5674 - 4485

Melleruds kommun
Socialndmnden
Box 64

464 80 MELLERUD

2020-03-20

Ansokan om bidrag for ar 2020

Niffs (Norra Alvsborgs Forening for frivilliga samhillsarbetare) #r en ideell forening som
samlar 6vervakare och hiktesbesdkare inom kriminalvarden men ocksé kontaktpersoner inom
socialtjdnsten och stodpersoner inom omsorgerna och psykiatrin samt gode mén och
forvaltare. Foreningen tillhér RFS, Riksforbundet Frivilliga Samhéllsarbetare.

For ndrvarande uppgar Naffs medlemsantal till cirka 115. Det varierar nagot under éret.
Foreningen har medlemmar i de flesta kommuner inom trestadsomradet, norra Bohuslédn och
Dalsland. Féreningen har sitt séte i Vénersborg.

Till Néffs uppgifter hor att stodja medlemmarna i deras uppdrag, informera enskilda
organisationer och myndigheter samt striva efter att viicka forstaelse for behovet av stod till
utsatta personer. Sadan stédjande verksamhet sker genom att Néffs anordnar medlemstréffar
med studiebes6k och foreldsningar om nagot aktuellt tema.

I ménga &r anordnades pa medlemmarnas egen bekostnad studieresor till ett flertal europeiska
lander, for att fi en inblick i deras réttsvidsende och besdka anstalter.

Niffs har dven en besoksgrupp omfattande ett tiotal personer, som varje tisdag och 16rdag aret
runt besdker hiktet i Uddevalla och under ett par formiddagstimmar samtalar med hiktade
personer (oftast saidana med restriktioner), som av hiktespersonalen bedoms ha sérskilt behov
av att tréffa ndgon icke myndighetsperson” en stund. De medlemmar som besoker hiktet gor
detta ideellt, men far av féreningen betalt for drivmedel vid anvéandande av egen bil. Eftersom
detta har blivit allt dyrare, har den kostnaden med aren blivit en kinnbar utgift.

Genom var forening och féreningens huvudorganisation Riksforbundet Frivilliga

Sambhdllsarbetare kan gode mén &ven teckna en tilldggsforsdkring som ger réttsskydd och
skydd vid formogenhetsskada.
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For innevarande ar ansoker hdarmed Néffs om 3 000 kronor i bidrag fran Melleruds kommun
och hoppas pa vilvillig behandling av vir ansdkan.

Beviljade medel kan sittas in pa Naffs postgirokonto 54 36 96 — 9 eller vért bankgirokonto
5674-4485.

Givetvis har aktuell ndmnd i kommunen ritt till full insyn i verksamheten.

Med vinliga hélsningar
Vinersborg som ovan

.......................................... T — N ! .
For Rode Samuelsson, ordférande / X gy o '/_\P"\-‘-*-L mm

Ulla-Britt Theander, sekreterare

Till st6d for var ansékan bifogar vi:
Arsmétesprotokoll

Verksamhets- och revisionsberittelse
Verksamhetsplanering
Styrelsef6rteckning
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Melleruds Demensforening
Clo

46492 Mellerud

Bankgiro 5754-4363
Organisations nr 802471-9364

Till Melleruds Kommun
Socialkontoret
464 80 Mellerud

Ansokan om foreningsbidrag 2020

Melleruds Demensforening ansoker om bidrag for verksamhetséaret 2020 med 5000 kr.
Foreningen har antagit de stadgar som riksorganisation, Demensforbundet har antagit.

Verksamhetens inriktning &r att:
Vara kontaktorgan for anhoriga samt erbjuda stod och radgivning.
Informera om demens sjukdomar, vard, omsorgsformer,forskning och utveckling
av personer med demens sjukdomar.
Anhoriga ska ha ritt till information,stdd och avldsning i varden.
Bevaka personer med demens sjukdomar och anhorigas réttigheter.
Verka for att personer med demens sjukdomar skall ha rétt till ett vardigt liv.

Foéreningen har méte ca en géng i manaden. Varje méte har ett tema och ofta har vi en inbjuden
géstforeldsare.

Under véren har vi planerat in fyra tréffar med varierande innehall.

Viktigt for oss &r att ge vdra medlemmar information och delge dem den kunskap och forskning
som finns. S& att de kan kénna trygghet och fa ett s& gott och bra liv som mdojligt.

Féreningen ar dppen for alla.

Melleruds Demensforening startade upp i arsskiftet 2005/2006 och har ca 55 medlemmar i nuléget.
Verksamhetsberittelse, revisionsberéttelse och en lista pa nuvarande styrelsemedlemmar bifogas
ansokan.

lleruds Demensf6rening

/ : Ordforande

7 erclioy NordcATm
{

35



L3 {OMMUN

soeialfarvaitninaen

2020 -02- 2 0

M hrf.

Horselskadades firaning
i Mellerud

—
— 1o vicnla eckn.
Diarienr 1" wicplanbet

Till

Melleruds kommun
Socialndmnden

464 80 MELLERUD

Ansékan om verksamhetsbidrag fér Hérselskadades férening i Mellerud

HRF, Hoérselskadades férening i Mellerud anséker hdrmed om verksamhetsbidrag fér
innevarande verksamhetsar.

Férutom planerat program fér vara medlemmar kommer vi att jobba vidare med
information om hérsel och vikten av en samtalsvénlig ljudmiljé fér bade unga och &ldre
manniskor. Vi gér gratis kontroll av teleslingor i allménna lokaler och kommer ocksa
att erbjuda allménheten gratis hérseltest under aret.

Vi ser var verksamhet som angeldgen och ansdéker om kommunalt bidrag fér 2020 med
5 000 kronor.

Vi har daven ansdkt om kommunalt féreningsbidrag (206 med|. x 30,-) och hyresbidrag.
Mellerud den 10 februari 2020

HRF, Hérselskadades férening i Mellerud

Inger Andersson, ordférande
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Vinersborg-Sddra Dals FUB

Forening for Barn, Ungdomar och Vuxna
med Utvecklingsstérning

Org. nr 862500-5809

Bankgiro 5726-6512

AN |
MELLERUDS KOMMUN

Socialférvaltningen

2020 -03- 11

Tlll 1 Diarient Dia;igptanbeteckﬂ- 20 03 10
Socialnimnden _

Melleruds kommun
Box 64
464 80 MELLERUD

Ansbdkan om bidrag for ar 2020

Vinersborg-S6dra Dals FUB (Foreningen for Barn, Ungdomar och Vuxna med
utvecklingsstérning) anhaller om ett bidrag p& 6.000 kr till verksamheten 2020.

Foreningen bedriver en omfattande verksamhet for de drygt 100 medlemmarna. Musikcafé
och curling #r regelbundet dterkommande aktiviteter, och dessutom deltar manga i vara
danser, fester och utflykter. Varje forsommar gor vi tva resor med Overnattning, som i ar gar
till Eskilstuna Zoo och Fredriksdalsteatern i Helsingborg.

Enl. LSS ( Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade ) har kommunen ansvar for
kultur och fritid. Eftersom FUB har en vl fungerande verksamhet med erfarna ledare, #r vi
overtygade om att ett samarbete med oss bl.a. genom ekonomiskt stéd ir till gagn for de
utvecklingsstérda.

Med hénvisning till vad som ovan sagts och till bifogade verksamhetsberittelser hoppas vi
kommunen ser positivt pa var ansékan.

Foér Vinersborg-Sédra Dals FUB

Kerstin Svensson, sekr.

Ringgatan 18B

462 56 Vinersborg

Tel. 0768-170938

e-post kerstin.svensson.26@gmail.com
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MELLERUDS KOMMUN
Socialfdrvaltningen
1507 Reumatikerforeningen Mellerud 2020 -02- 7 5
iarienr jarieplanbeteckn.
2020-02-19 Socialnimfiden praneplance!
Melleruds Kommun
46480 Mellerud
Bidragsansékan

Vi hemstiller till Melleruds kommun om bidrag till var badverksamhet pa
R&dahallen, Mellerud for ar 2020

Dessa varma bad har utomordentligt stor betydelse for oss som har nigon form av
reumatiska sjukdomar

Vi dr 6-8 personer som regelbundet badar
Badvattentemperaturen méste vara runt 34 grader for att fungera som rehabiliterande

Vi soker anslag till ett belopp av 8.500kr, vilket vi hoppas kommunen ska se positivt
pa sa vi kan hjélpa vira medlemmar att fa denna viktiga rehab- behandling

Vart bankgiro dr 5775-7197

Mellerud 2020-02-19
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ordf. Mafgareta Servaeus CElt Qfﬂ&] u/wﬁ ez

sekr. Christina Larsson
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Socialnédmnden 2020-02-26
Melleruds kommun

Ansdkan om bidrag

Bris region vdst anséker hdrmed om 20 000 kr fér ar 2020.

Bris — Barnens ratt i samhallet

Alla barn ar olika men de har exakt samma manskliga rattigheter - Den 1 januari 2020 var en
historisk och efterlangtad dag. Da blev barnkonventionen svensk lag. Bris ser tyvarr att det finns
omfattande brister kring barnets rattigheter da barn dagligen vittnar om detta i samtal med Bris. De
berattar de inte blir lyssnade p3, inte far stodet de har ratt till eller inte far tillrdcklig information i
kontakt med det offentliga. Har fyller Bris en viktig funktion. Vi finns har fér stod varje dag, aret om.
Vi lyssnar, starker och stottar barnet nar ingen annan vuxen i deras liv gor det.

Barn berattar for Bris om stress och otrygghet i skolan, om foraldrar vars omsorgsformaga brister
eller om hur tids- och resursbrist inom t ex socialtjansten paverkar deras halsa negativt. De berattar
ocksa om vardkoer och brist pa information fran héalso- och sjukvarden.

Bris moter barn och unga pa deras egna arenor och erbjuder ett tillgdngligt stod utifran varje barns
behov. Bris stod har inga kommungranser utan ger stod till barn oavsett var i landet barnet bor. Bris
erbjuder ett tryggt, anonymt och kostnadsfritt stod till barn och unga upp till 18 ar.

Barns kontakter med Bris fortsatter att ka och 2018 hade Bris 29 072 kurativa samtal med och om
barn och unga i hela Sverige. Bris ser en oroande utveckling i samtalen, bland annat berattar barn
om:

e (Okade vittnesmal om vald

e Barns utsatthet i vardagen okar
o Den psykiska ohélsan ar utbredd
e Allvarsgraden i samtalen 6kar

e Tilltagande brister i samhdllets stod

Bris erbjuder ocksa ett riktat stod till barn genom t.ex. gruppstdd for barn med erfarenhet av
sjalvmord i familjen, familjehemsplacering, flykt eller missbruk och psykisk ohalsa hos foralder.

Bris erbjuder dven telefonstéd for vuxna om barn via Bris vuxentelefon pa svenska, engelska och
arabiska samt till idrottsledare.

Bris ger ocksa foraldraskapsstod och utbildning for professionella.
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En viktig del av Bris verksamhet ar Bris natverk, den storsta motesplatsen for barnets rattigheter i
Sverige med drygt 6000 medlemmar. Natverket erbjuder professionella fran olika delar av samhillet,
det offentliga, privata och ideella, en plattform for natverkande, kunskapsutbyte och fortbildning.

En orsak till varfor Bris bildades for ndstan 50 ar sedan var insikten att vi behover ga samman for att
astadkomma ett battre och tryggare samhalle for barn. Den insikten &r lika tydlig idag. Bris
medlemmar &r viktiga for barn, da de star upp for barnets rattigheter. Tillsammans skapas en kraft
som paverkar for en mer hallbar och battre varld for barn.

@ «@ Vad ar Bris?

e Bris grundades 1971 och ar en politiskt och religiost obunden barnrattsorganisation.

e Varvision ar att varje barn kanner till sina rattigheter och lever i ett samhalle dar barnets
rattigheter tillgodoses.

e Viarbetar for att starka barnet rattigheter genom att stédja barn utifran barnets behov,
mobilisera samhallet och paverka beslutsfattare genom att géra barns réster hérda.

e FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionslagen, utgor grunden for Bris arbete
och Bris bidrar med sitt arbete till FN:s hallbarhetsmal i Agenda 2030.

e Var verksamhet drivs av insamlade medel och var mojlighet att hjalpa barn star i direkt
relation till det ekonomiska stod vi far.

e Bris finns for alla barn och var ambition ar att alltid moéta barn och unga pa deras arenor och
erbjuda tillgangligt stod i den form de efterfragar.

e 2016-2018 hade Bris 77 500 kurativa kontakter med barn via chatt, mail och telefon.

Vi hoppas att Melleruds kommun vill vara med och bidra till Bris verksamhet och pa sa vis vara en del
i kampen for ett battre samhalle for alla barn.

Vanliga halsningar

Anneli Grip
Regionombud, Bris region Vast
bris.vast@bris.se

Bris — Barnens ratt i samhallet
S6dra Hamngatan 25, 411 14 Goteborg
Tel: 031-750 11 30
www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1 | BG: 901-5041
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MELLERUDS ROMMUN

Mmunstyrelsekontoret

BROTTSOFFER

JOUREN 2020 -03- 19

0200-212011 P rr— '

. Diarienr [m-
Bohus Norra-Alvsborg
Vinersborg 2020-03-18

Melleruds kommun
Storgatan 11
464 80 Mellerud

Ansikan om bidrag for 2020

Brottsofferjouren #r en ideell forening som ger stod och hjilp till brottsoffer. Vi ger dven stod
till vittnen, mélsigande och anhériga i samband med rétteging.

Enligt socialtjanstlagen har kommunen ett utpekat ansvar for att ta hand om brottsoffer.
Brottsofferjouren &r ett komplement till den verksamheten.

Var verksamhet

Véart verksamhetsomride omfattar 10 kommuner: Forutom Mellerud handlar det om
Vinersborg, Bengtsfors, Firgelanda, Am4l, Dals-Ed, Uddevalla, Munkedal, Lysekil och
Sotenis.

Foéreningen har sitt séte i Vinersborg med kontor i Kyrkogatan 29A. Kontoret dr bemannat
med en kanslist anstilld p& 50 %. Kontoret &r Sppet for besokande pa tisdagar och torsdagar
10.00 -13.30, i 6vrigt enligt dverenskommelse.

Sedan 1 april 2019 har vi dven bemannat kontor i Uddevalla. Kontoret dér &r bemannat med
en kanslist anstiilld p4 50 % med samma Sppettider som kontoret i Vénersborg

Vér priméra uppgift 4r att ge medménskligt stdd, men ocksé rad och hjilp t. ex. vid forhor,
overprova beslut, ersittningsfragor och vid behov slussa den hjélpsokande vidare till
socialtjinst, kurator eller annan professionell hjilp.

Jouren gav under 2018 stdd och hjilp till 684 brottsoffer. Vid Uddevalla tingsriitt har vi bistétt
645 malsigande, vittnen och anhoriga - medan siffrorna for verksamheten vid Vénersborgs
tingsrétt &r 815.

Var verksamhet har pé senare tid bl.a. inriktats mot vald i néra relationer och arbete mot
ungdomar. Utvecklingen i samhiillet gor att vi ocksa engagerar oss i hedersrelaterat vild och
demokratibrott.
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Genomsnittsbidraget fran vira tio kommuner iir ca 1 kr/invinare. I riket ligger
kommunbidragen p4 i snitt ca 2 kr/invidnare.

Vi anhaller om ett bidrag pa 10.000 kr.

Beviljat bidrag inséittes pa plusgiro: 6103041-7

Brottsofferjouren Bohus-Norra Alvsborg

; \
%ﬁ’v h ){4\’ if L~

Finn Roélland

Kassor

Tel: 070 456 0516

Megjl: finn@bohus-nalvsborg.boj.se

Bifogat: Arsredovisning 2019, inkl. Verksamhetsplan 2020

Brottsofferjouren Bohus-Norra Alvsborg
Kyrkogatan 29A

462 30 Vinersborg
www.bohus-nalvsborg.boj.se

info@bohus-nalvsborg.boj.s
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2020-04-20

ARENDE 10 SN2018/72

MEDBORGARFORSLAG

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att:
1. &terta beslutet frdn 2018-05-30, §79 som rekommenderar Kommunstyrelsen att avsla
medborgarforslaget dd det saknar laglig grund.
2. avsld medborgarférslaget da det saknar laglig grund.

Sammanfattning av drendet

Den 8 mars 2018 inkom medborgarforslag till kommunen med férslag om férdjupad uppféljning
av vardnadsutredningar. I tjdnsteskrivelsen avger forvaltningen féljande sammanfattning av sitt
svar.

Vi tycker att synpunkterna i forslaget &r bra. Vi har dock ingen méijlighet att pd

lokal niva gora ett sddant forfarande obligatoriskt, det saknas helt enkelt lagstod.

Déaremot finns det foreskrivet i Socialtjanstlagen att familjeratten ska erbjuda

foraldrar och aven barn en tid for uppféljningssamtal efter avgjord tvist i domstol.

Familjeratten i Dalsland kommer att beakta dessa synpunkter och se éver rutiner

kring hur detta skulle kunna erbjudas pa ett bra sétt.

Beslutsunderlag

Medborgarférslag
Beslut frdn 2018-05-30, §79
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2020-04-20

ARENDE 11 SN2020/171

Covid 19

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna informationen.

Sammanfattning av drendet

P& socialnamndens utskott 2020-04-06, §35 togs beslutet att forvaltningen I6pande under
pandemin, dterkopplar till utskottet och namnden hur arbetet fortgdr avseende tillgéng till
skyddsutrustning, arbetsmiljéfrdgor samt informationen till medarbetarna.

Beslutsunderlag

Pernilla Wall, MAS/MAR och Malin Johansson, Socialchef informerar om hur man arbetar
I6pande med att tillgodose vérdens behov av skyddsutrustning samt informationshanteringen ut
till vdrdpersonalen.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2020-04-20

ARENDE 12

Rapporter fran forvaltningen

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna informationen.

Sammanfattning av drendet
Socialchefen informerar om forvaltningen.

Beslutsunderlag
Muntlig presentation vid sammantradet
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2020-04-20

ARENDE 13
Rapporter fran Socialnamndens ledamoter
Beslut

Socialnamnden beslutar att godkdnna informationen.

Sammanfattning av drendet
Socialnamndens ledamdter redovisar aktiviteter under perioden 2020-03-26 — 2020-04-20.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2020-04-20

ARENDE 14

Anmalan

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna informationen.

Sammanfattning av drendet
Redovisning av inkomna skrivelser, domar och beslut.

Beslutsunderlag
Inkomna handlingar.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2020-04-20

ARENDE 15

Delegationsarenden

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna informationen.

Sammanfattning av drendet
Understallda delegationsdrenden fattade under april 2020.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut
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