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Alla barn har rétt att Idra och utvecklas i en trygg miljé och bemdétas med respekt. Férskolan, skolan,
fritidshem och annan verksamhet som regleras i skollagen ska vara fri frén krinkande behandling.
Bestdmmelser om Gtgdrder mot krinkande behandling finns i 6 kapitlet skollagen.
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1. SYFTE

Planen mot krdankande behandling ska innehalla en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for
att férebygga och forhindra diskriminering och krankande behandling av barn samt en redo-
gorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller ggnomféras under det kom-
mande aret. Redogorelsen for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efter-
foljande ars plan. Forskolan ar skyldig enligt skollagen att arbeta aktivt med atgarder som
omfattar alla diskrimineringsgrunder

DEFINITIONER

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet i Skollagen. Med krankande behand-
ling avses ett upptradande, som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett
barns vardighet.

Diskriminering, enligt diskrimineringslagen, ar férenklat att ndgon missgynnas eller kranks. Missgyn-
nandet eller krdnkningen ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e kobn

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

o sexuell laggning

e Jdlder

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagon annans vardighet och som har samband med na-
gon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar att krdnka nagon pa ett sexuellt satt tex ta pa nagon pa ett satt som den inte
gillar eller saga krankande sexuella kommentarer.

Det dr alltid den individuella upplevelsen av ord eller handling som avgér om det dr en ovdlkommen
och oénskad handling eller inte.

DELAKTIGHET
Barnen &r delaktiga i processens alla delar. Personal, barn och vardnadshavare arbetar aktivt tillsam-
mans med implementeringen av planen.
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PROCESS

Arbetet sker fortlopande under ldasaret med att formulera mal, atgarder och utvardera arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankningar. En process dar personal, barn och vardnadshavare arbe-
tar tillsammans med implementering av planen. Férskolechefen ansvarar for att skapa forutsatt-
ningar for en levande arbetsprocess och leder arbetet.

ARBETSGRUPP PA ASEBRO FORSKOLA FOR PLANENS FRAMTAGANDE

Rektor, ansvarig: Ulrika Pettersson
Specialpedagog: Pernilla Blomgren
Forskolans arbetslag

2. ARLIG PLAN/ARBETSPROCESS

e Utvardering av mal och insatser i foregaende ars plan mot diskriminering och krédnkande be-
handling sker vid lasarets slut.

e Omarbetning av aktuell plan sker vid uppstart av nytt lasar.
e Mal och rutiner i planen implementeras med personalgruppen vid lasarets start.

e Uppfdljning av tilloudsrapporter vid LSG moten.

Barnen/vardnadshavares delaktighet

e Vid utvecklingssamtal och tamburkontakt samtalar pedagoger och foréldrar kring barnets vis-
telse pa forskolan.

e Pedagogernas lyhérdhet och uppmarksamhet kring barnets vistelse pa forskolan.

Personalens delaktighet

e Deltar i utvardering samt uppféljning av planen mot diskriminering och krankande behand-
ling.

e Utvecklingssamtal erbjuds ett tillfalle per lasar.
e Forskolepersonalen lyfter regelbundet barnens situation pa forskolan.
e Observation av barnens aktivitet pa férskolans.

e Planen finns pa Asebro férskolas hemsida.
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Férankring av planen

Planen forankras i vart dagliga arbete tillsammans med barnen. Detta sker i den vardagliga verksam-
heten. Utgangspunkter ar sprakbruk, attityder och socialt klimat.

Planen finns tillganglig pa Asebro forskolas hemsida.

3. ASEBRO FORSKOLAS MAL FOR LASARET 2025-2026
Mal:

1. Alla pa Asebro forskola ska kdnna trygghet och tillit till sig sjalva och sin omgivning i férsko-
lan.

2. Alla pa Asebro forskola ska behandla varandra med respekt.

Metod:

e Att starka barnen bade individuellt och pa gruppniva. Detta genom att vi arbetar for att
gora barnen trygga pa forskolan redan vid inskolning. Vi har gemensamma samlingar och
lekar dar barnen far tillfélle att trdna pa att visa turtagning, respekt och hinsyn mot
varandra t.ex.

e Pedagogerna dr lyhorda mot barnen. Vi uppmarksammar de individuella behov som finns.

e Vipedagoger hjilper och leder barnen i samspelet med varandra, vid konflikthantering etc.

4. UTVARDERING AV ASEBRO FORSKOLAS MAL FOR 2024-2025

Vi har gemensamt i arbetslaget gatt igenom planen infor det kommande lasaret.

5. RUTINER VID AKUTA SITUATIONER
Policy

Varje incident av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling ska tydligt uppmark-
sammas och atgardas fran de vuxna i forskolan. Alla, bade vuxna och barn, ska aktivt motverka tra-
kasserier och fortryck av individer och grupper samt arbeta for att krankningar aldrig ska férekomma.
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Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier, krdankande behandling och diskriminering

e Aktiva och lyhorda pedagoger

Utvecklingssamtal/regelbundna samtal kring barnens situation pa forskolan

e Dialogi arbetslaget

e Skyddsombud som kontinuerligt traffar rektor som har genomgang av tillbudsrapporter.
e Konflikthantering

e Nar konflikter uppstar samtalar pedagog och vid behov ytterligare en personal med berérda
barn for att klargéra vad som hant och om det hant tidigare. Samtliga barns perspektiv ska
beaktas. Personal som rett i situationen dokumenterar vid behov. Féraldrar informeras vid
behov.

e Forskolepersonalen har nara kontakt med hemmet genom appen Tyra

6.Rutin fér anmalan till huvudman vid diskriminering och/eller krankande
behandling

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdr kinnedom om att ett barn eller

en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med

verksamheten dr skyldig att anmdla detta till rektorn.

En férskolechef eller rektor som fdar kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att
anmadila detta till huvudmannen. Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna krédnkningarna och i férekommande fall vidta de
dtgdrder som skdligen kan krdvas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

- 6 kap. 10 § skollagen (2010:800)

RUTIN

1. Rektor meddelar skyndsamt handelsen med krankande eller diskriminerande karaktar till huvud-
mannen (forvaltningschef Kultur- och utbildningsforvaltningen).

2. Rektor ansvarar for att utreda hindelsen som dokumenteras i en tillbudsrapport, kopia lamnas
till huvudmannen.

3. Huvudmannen gor skyndsamt en analys av handelsen. Aterkopplar till rektor for att fa kinnedom
om vidtagna atgarder och vid behov erbjuda stod.

4. Forvaltningschefen meddelar skyndsamt handelsen till utbildningsnamndens ordférande.
5. Huvudmannen behandlar tillbuden/atgarderna vid utskottsmotet varje manad.

6. Huvudmannen lyfter vid behov tillbud/atgarder pa namndens mote. Vid behov kallas berérd rek-
tor till namndsmotet.

Det ar viktigt att tillbudsrapportering sker i varje verksamhet. Tillbudsrapportering ar en del i ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Dar sakerstalls att brister i rutiner eller sakerhet atgardas. Rappor-
terna ska sparas for att vara ett stod om ett tillbud pa nagot satt leder till senare skada/men.
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7.BILAGA 1

Handlingsplan vid misstanke om trakasserier, krankande behandling och diskriminering.

All personal i forskolan ska uppmarksamma kréankande behandling och diskriminering och agera néar detta

uppmarksammas.

1. Berdrda pedagoger samlar in konkret information fran de inblandade om vad som har hant.

2. Berorda pedagoger informerar berérda vardnadshavare om vad som har hant.

3. Dokumentera ovanstaende i en Incidentrapport. Rapporten kopieras till rektorn och satts in i en
parm for uppfoljning pa LSG.

4. Incidenten lyfts i arbetslaget.

5. Rektorn ansvarar, vid behov, for att en utredning sker som belyser vad som intraffat och analyse-
rar
orsakerna till det som hant. Utredningen ska omfatta bade den som utdvat krankningen
och den som blivit utsatt fér den, pedagoger och vardnadshavare.

6. Om krankning/diskriminering konstaterats ska samtal ske med inblandade barn, pedagoger, elev-
hélsan, vardnadshavare och rektor.

7. Berorda pedagoger eller rektor har uppféljningssamtal inom tva veckor med inblandade barn och
vardnadshavare. Samtalet dokumenteras.

8. Rektor ansvarar for att en plan upprattas kring hur férskolan gar vidare efter utférda utredningar.



