¥ MELLERUDS  "AM-°b5F
‘ ; KOMMUN 2022-04-11

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT
DATUM Tisdagen den 19 april 2022, klockan 08.30 — 15.00

PLATS Kommunkontoret, sammantradesrum Skallerud (fm) och
Tingshuset, sammantradesrum Tinghussalen (em)

Ledamoéter Ersattare

Morgan E Andersson ©) Peter Ljungdahl ©
Eva Parsson (M) Henrik Sandberg (MP)
Daniel Jensen (KD Jorgen Eriksson (KIM)
Michael Melby (S) Thomas Hagman (S)
Ulf Rexefjord (SD) Liselott Hassel (SD)
Ovriga

Karl-Olof Petersson kommunchef

Ingrid Engqvist chefssekreterare

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgorande ersattare

e Val av justerare — Eva Parsson (M)
Val av ersattare for justerare — UIf Rexefjord (SD)

e Tidpunkt for protokollets justering — 20 april 2022, klockan 10.00

Arenden
Nr_ Rubrik Kommentar Sida
1 Svar p& motion om trearigt prov av sex timmars | Tanja Mattsson, kl. 08.35 3

arbetsdag vid Angenés sarskilda boende

2 Svar pa motion om en hallbar kompetens- Tanja Mattsson 8
forsorjning inom vard och omsorg om &ldre

3 Arsredovisning (bokslut) fér AB Melleruds Erik Josefsson, kl. 08.55 18
Bostader 2021 Elisabeth Carlstein
BILAGA
4 Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud, Elisabeth Carlstein 21
arsredovisning 2021 BILAGA
5 Utvardering av intern kontrollplan 2021 Elisabeth Carlstein 62
BILAGOR
6 Svar pa remiss - Handlingsprogram for Norra Anna Granlund, kl. 09.40 71

Alvsborgs Raddningstjanstforbund (NARF)

7 Anstkan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s Dovile Bartuseviciute, kl. 09.50 78
judosektion 2022

Kommunstyrelseforvaltningen
BesOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 2f000—1488 Webbplats: www.mellerud.se
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8 Anstkan om kommunalt investeringsbidrag till Dovile Bartuseviciute 103
renovering av Ors bygdegard
9 Aterrapportering éver hur Riktlinjer for Dovile Bartuseviciute 137
handlaggning av parkeringstillstand for
rorelsehindrade har fungerat
10 | Vénerstipendiet - nominering for utdelning 2022 | Eva Nilsson-Olsson, kl. 10.20 148
ARBETSMATERIAL
11 | Omfordelning av investeringsmedel for Peter Mossberg, kl. 10.30 156
gastbrygga Haverud Magnus Olsson
Caroline Falk
12 | Redovisning av Samhéllsbyggnadsforvaltningens | Magnus Olsson 159
systematiska arbetsmiljoarbete.
13 | Projektering Etablering kretsloppspark Hunnebyn, | Suzanne Hakansson, kl. 10.50 164
delrapport Magnus Olsson
14 | Fordjupad oversiktsplan Sjoskogen Suzanne Hakansson, kl. 11.00 168
Jonas Soderqvist
15 | Planprioritering 2022 Jonas Sdderqvist 172
BILAGA
16 |Personalfragor Ulrika Granat, kl. 11.40 175
17 | Svar pa medborgarforslag om att den 8 mars Ingrid Engqvist 176
gors till allman flaggdag i Melleruds kommun
18 | Aktuella fragor 183
19 | Rapporter 184
20 |Presentation av forvaltningarnas forslag till Elisabeth Carlstein, kl. 13.30 185
budget 2023-2025 samt forslag till Karl-Olof Petersson
investeringsplan 2023-2027 Ulrika Granat
Anders Petersson
Mangus Olsson
Tanja Mattsson
BN presidie
KUN presidie
SN presidie
Partiernas gruppledare i KF
Ordféranden

Chefssekreterare




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-12

ARENDE 1 Dnr KS 2022/31

Svar pa motion om tredrigt prov av sex timmars arbetsdag vid
Angenads sarskilda boende

Forslag till beslut

Kommunfullméktige avslar motionen med hanvisning till att det medfor 6kade kostnader och
forsvarar kompetensforsorijningen.

Sammanfattning av drendet

P3l Magnussen (V) har den 13 januari 2022 lamnat in en motion om att inféra sex timmars
arbetsdag med bibehadllen 16n med forslag om att genomfora detta som forsoksverksamhet

p8 Angends sarskilda boende. Intentionen &r att oka valmdende och friskhet b&de hos personal
och brukare genom en kortare arbetsdag.

Motionen remitterades den 13 januari 2022 till socialnédmnden fér yttrande.
Socialndmnden har den 29 mars 2022, § 50, lamnat férslag p& motionssvar till
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

e Motion frén Pal Magnussen (V).
e Socialférvaltningens tjénsteskrivelse
e Socialndmndens beslut den 29 mars 2022, § 50.



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Socialndmnden 2022-03-29 21

§ 50 Dnr SN 2022/74

Svar pa motion géllande tredrigt prov av sex timmars
arbetsdag vid Angends adldreboende

Beslut

Sociaindmnden foresldr Kommunfullmaktige att avsid motionen med hénvisning till att det
medfor 6kade kostnader och forsvarar kompetensforsdrjningen.

Sammanfattning av drende

Till socialnémnden inkom 22-01-13 en motion om att inféra sex timmars arbetsdag med férslag
om att genomfora detta som forstksverksamhet p8 Angenés. Intentionen &r att 6ka valm8ende
och friskhet bade hos personal och brukare genom en kortare arbetsdag. Motionen &r skriven
av P8l Magnusson (V).

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse )
» Motion om tredrigt prov av sex timmars arbetsdag vid Angenés aldreboende

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialndmnden foresl&r Kommunfulimaktige att avsld
motionen med hanvisning till att det medfor okade kostnader och férsvarar
kompetensférsorjningen.

Beslutsgéng
Ordféranden frdgar pd forslaget och finner att Socialndmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandgs sign Utdragsbestyrkande

_ -\‘{ ‘ [/. .\‘.



‘(» -4)

Postadress

Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Socialforvaltningen
Ko M M U N Datum Dlarlenummer Sida

2021-03-09 SN 2022/74 1(2)

Socialndmnden

Svar pa motion avseende 6 timmars arbetsdag
som forsoksverksamhet pa Angends

Forslag till beslut

Socialnémnden foresldr Kommunfullméktige att avsid motionen med hénvisning till att det
medfor ékade kostnader och férsvérar kompetensforsérjningen.

Sammanfattning av drendet

Till socialndmnden inkom 22-01-13 en motion om att inféra sex timmars arbetsdag med
férslag om att genomfdra detta som forsoksverksamhet pd Angends. Intentionen ar att dka
vélmdende och friskhet bdde hos personal och brukare genom en kortare arbetsdag.
Motionen &r skriven av Pal Magnusson (V).

Arendebeskrivning/svar fran férvaltningen:

Att 6ka vélmaende, friskhet och héllbarhet framat &r centralt for att klara kompetens-
forsdriningen inom vard och omsorg. Sociaiférvaltningen arbetar for att méta detta pé flera
olika sétt. Riktlinjer for en héllbar bemanning med heltid som norm &r en viktig byggsten i
detta som rymmer flera viktiga dtgérder for storre héllbarhet framéat som tex avskaffande av
delade turer, inféra minst tvd sammanhéngande dagars vila per vecka och arbeta bort pass
med sen kvall med pafdljande tidig morgon. En annan viktig Insats &r att ta fram en
kompetensforsorjningsplan for socialférvaltningen vilket &r ett padgdende arbete,

Nér det géller méjligheterna att inféra sex timmars arbetsdag finns det tvd utmaningar som
behdver beaktas; det medfér 6kade kostnader och det innebér att kompetensférsdrijningen
forsvaras da fler personer méste anstéllas for att téicka behovet | verksamheten,

Kostnader

Inom v8rd och omsorg ser arbetspassen olika ut och kan ha olika léngd. En
arbetstidsférkortning fran 8 till 6 timmar motsvarar en forkortning av heltidsméattet med 20%
vilket &r vad forvaltningen raknat pd i detta svar.

En arbetstidsfdrkortning motsvarande 20% skulle kosta 6,5 miljon mer om det inférdes pé
Angenis och 32 miljoner mer om det infordes i hela vrd och omsorg.

Bestksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

igﬁialférvgltfér;%eg E-post Webb Organisationsnummer
80 M socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488

5



|(» P +4)

Tjdnsteskrivelse

M E L L E RU DS Socialférvaltningen

/ KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-03-09 SN 2022/74 2(2)

Arskostnad | Antal | 20% av
Medell6n | for heltid | Aa Aa Summa
Angenis 27 858 535 788 49 12 6 563 401
Var och
Omsorg 28 951 554 170 232 58 32175 105

Véard och omsorg har en total budgetram fér 2022 pd 158,5 miljoner. En sédnkning av
arbetstidsméttet fér Angends skulle innebéra férdyrande kostnader om 3,8% och for vard
och omsorg totalt en 6kning av kostnaderna med drygt 20%.

Detta behdver ocksd sattas i ssmmanhanget av att &ldreomsorgen | Mellerud redan ligger
hogt | kostnadslage jamfort med liknande kommuner. Enligt de jgmférande utrdkningar som
finns | Kolada avseende nettokostnadsavvikelse ligger dldreomsorgen i Mellerud redan 15%,
22 miljoner, dver forvantat kostnadslége per 2020.

o (T TR T T

Kompetensforsorjning

En arbetstidsforkortning skulle ocks8 innebéra att vasentligt fler personer skulle behéva
rekryteras till vdrd och omsorg. Redan idag finns stora utmaningar med att fa tag pd
tillrdckligt med medarbetare som rétt yrkesutbildning och kvalifikationer. Framat i tid
kommer andelen av befolkningen som &r éldre och i behov av stdd och hjalp tka samtidigt
som den andel som &r i arbetsfor dlder kommer minska. Att infora en arbetstidsforkortning
forsvarar vasentligt mojligheterna att klara kompetensforsarjningen framat,

Tanja Mattsson
Socialchef



Motion om trearigt prov av sex timmars arbetsdag vid Angenis
daldreboende.

Vansterpartiet vill ha sex timmars arbetsdag. Det skulle ge
manniskor mer tid att vara med familj och vanner. Det skulle gora
att man orkar mer och kan leva rikare liv med mer fritid. Med kortare
arbetstid far vi ett manskligare samhalle.

En arbetstidsférkortning skulle géra att fler orkar jobba till
pensionsalder utan att slitas ut i fortid. Det skulle ge battre
forutsattningar for par att leva jamstallt. En generell
arbetstidsférkortning med bibehallen 16n ar ett avgérande steg ien
progressiv och frihetsvidgande utveckling. Det ar darfér hog tid att
pabérja dvergangen till sex timmars arbetsdag.

Vansterpartiet har i sitt budgetférslag finansierat ett forsta steg i en
nationell satsning som innebar att staten avsatter medel for att
inféra sex timmars arbetsdag med bibehallen [6n pa ett arbetsstalle
i varje kommun och landsting i Sverige. Under valaret 2022 vill vi
visa att politiken haller ihop. | Mellerud lampar sig Angenas for det
har forsoket, vi maste stérka personalen inom aldreomsorgen. Om
inte kommunen blir battre som arbetsgivare riskerar vi att fa stora
bekymmer att 6verhuvudtaget rekrytera personal. Angends har
hittills belastats med lag bemanning och tveksam schemaléggning.

Det finns flera exempel dar sex timmarsdag tillampats med flera
positiva konsekvenser. Inte minst i form av friskare och battre
motiverad personal och darmed béttre verksamhet fér boende och
vardtagare.

Vansterpartiet foreslar med stéd av det ovan anférda;

Att Mellerud infor sex timmars arbetsdag vid Angenés aldreboende i
ett trearigt forsok.

MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsekontoret

2022 -01- 13

Pal Magnussen den 13 januari 2022 D;ff’-'ég 72/ ’D,iarieplanbeteokn.

Vansterpartiet Mellerud /




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2022-04-12

ARENDE 2 Dnr KS 2022/21

Svar pa motion om en hdllbar kompetensfoérsérjning inom vard och
omsorg om aldre

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige anser motionens forslag vara under genomférande med hanvisning till att
rekommendationerna i Vifja vélja vérd och omsorg — En hdllbar kompetensférsérjning inom vérd
och omsorg om &ldre (SOU 2021:52) tilt valdigt stor del méter av de framtagna riktlinjerna for
bemanning, pdgdende arbete med kompetensforsorjningsplan samt genom socialférvaltningens
rekrytering av en digitaliseringsstrateg.

Sammanfattning av drendet

Mickael Mellby (S) och Mariann Sand Wallin (S) har den 11 januari 2022 lamnat in en motion
om att inféra en héllbar kompetensforsérjning inom vard och omsorg om aldre enligt
rekommendationerna i Vilja vélja vérd och omsorg — En hallbar kompetensforsorjning inom
vard och omsorg om dldre (SOU 2021:52).

Motionen remitterades den 13 januari 2022 till socialnamnden for yttrande.

Motionen refererar till det pdgdende arbetet inom socialférvaltningen om att arbeta fram
riktlinjer for en hallbar bemanning med heltid som norm som féredrogs muntligt for
socialndmnden i december 2021.

Motionen foresprakar att kommunen anpassar sina principiella stallningstaganden efter
rekommendationerna i SOU 2021:52 samt listar férslag till féljande principiella
stallningstaganden:

1. Sakra kvaliteten inom &ldreomsorgen genom att sékerstallas att varje rad bemannas med
yrkesutbildad personal. Systematiska utbildningssatsningar ska goras for att sakra tillgdng till
yrkesutbildad personal, tex sprakutbildningsinsatser.

2. Schemalidggning ska géras utifrdn omsorg om vara anstalldas halsa. Heltid och tillsvidare
anstallning ska vara norm, delade turer bor tas bort och scheman ska innehdlla tid for
fortbildning.

3. For att sakerstalla kvaliteten ska all personal som schemalaggs ha genomgatt
introduktionsutbildning, schemaléggning ska goras utifrdn olika kompetenser och ett
teambaserat arbetssatt ska utvecklas.

Socialndmnden har den 29 mars 2022, § 49, lamnat forslag pd motionssvar till
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

» Motion fran Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S).
» Socialférvaltningens tjansteskrivelse
e Socialndmndens beslut den 29 mars 2022, § 49.



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Socialndamnden 2022-03-29 19

§49 Dnr SN 2022/75

Svar pa motion gdllande en hallbar kompetensforsorjning
inom vard och omsorg om éldre

Beslut

Socialndmnden fdresldr Kommunfullmaktige att anse motionens forslag vara under
genomfdrande med hénvisning till att rekommendationerna i SOU 2021:52 till valdigt stor del
méter av de framtagna riktlinjerna for bemanning, pdgdende arbete med
kompetensforsérjningsplan samt rekrytering av digitaliseringsstrateg.

Reservationer

Christine Andersson (S) och Florence Jonasson (S) reserverar sig mot beslutet till formén for
eget forslag med fdljande motivering:

Socialdermnokraterna reserverar sig emot socialngmndens beslut att anse motionen besvarad
genom att “socialforvaltningen bedomer att rekommendationerna i SOU 2021:52 till véldigt stor
del mots av de framtida riktlinjerna for bemanning, kompetensfarsérningsplan samt rekrytering
av digitaliseringsstrateg. Forvaltningens arbete ar enligt vér mening helt i linfe med
intentionerna i rekommendationerna.”

Vi Socialdermokrater reserverar oss till f6rmdn for eget forslag att kommunstyrelsen bifaller
motionen f sin helhet. Det &r var bestémda uppfattning att de riktlinjer som socialforvaltningens
redovisar / sitt svar p3 intet sétt foljer motionens intentioner och férslag.

Vi Socialdemokrater tvingas tyvarr konstatera att den nuvarande vdgen som stakas vt via att
motionens besvaras, riskerar att var erként fina dldreomsorg inom Melleruds kommun gér
forforad.

Liselott Hassel (SD) reserverar sig mot beslutet till férman for Christine Andersson (S) och
Florence Jonasson (S) forslag.

Sammanfattning av drende

Till socialndmnden inkom 22-01-13 en motion om att inféra en hallbar kompetensforsorjning
inom vérd och omsorg om aldre fr&n Mickael Mellby (S) och Mariann Sand Wallin (S). Motionen
refererar till det pdgdende arbetet inom socialférvaltningen om att arbeta fram riktlinjer for en
halibar bemanning med heltid som norm som foredrogs muntligt for socialnamnden i december
2021. Motionen foresprakar att kommunen anpassar sina principiella stéllningstaganden efter
rekommendationerna i SOU 2021:52 "Vilja vilja vard och omsorg. En h&llbar
kompetensférsérjning inom vard och omsorg om dldre” samt listar férslag till foljande
principiella stéliningstaganden:

1. Sékra kvaliteten inom &ldreomsorgen genom att sikerstillas att varje rad bemannas med
yrkesutbildad personal. Systematiska utbildningssatsningar ska goras for att sikra tillgéng till
yrkesutbildad personal, tex sprakutbildningsinsatser.

2. Schemaldggning ska goras utifrdn omsorg om v8ra anstélldas hélsa. Heltid och tillsvidare
anstalining ska vara norm, delade turer bér tas bort och scheman ska inneh&tla tid for
fortbildning.

3. For att sakerstélla kvaliteten ska all personal som schemaldggs ha genomgatt
introduktionsutbiidning, schemaldggning ska goras utifrdn olika kompetenser och ett
teambaserat arbetssatt ska utvecklas.

Justeranges sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Socialndmnden 2022-03-29 20

Socialférvaltningen beddmer att rekommendationerna i SOU 2021:52 till véidigt stor del méts av
de framtagna riktlinjerna for bemanning, p&g8ende arbete med kompetensférsorjningsplan
samt rekrytering av digitaliseringsstrateg. Forvaltningens arbete &r enligt var mening helt i linje
med intentionerna i rekommendationerna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
» Motion om en hdllbar kompetensférsérjning inom vard och omsorg om aldre

Férslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialndmnden foresl&r Kommunfullméktige att anse
motionens férslag vara under genomférande med hanvisning till att rekommendationerna i SOU
2021:52 till vaidigt stor del moter av de framtagna riktlinjerna fér bemanning, p&g8ende arbete
med kompetensférsérjningsplan samt rekrytering av digitaliseringsstrateg.

Christine Andersson (S) och Florence Jonasson (S): Socialndmnden foresl&r att
kommunstyrelsen bifaller motionen i sin helhet.

Beslutsgéng

Ordféranden stéller forslagen mot varandra och finner att Socialndmnden bifaller ordférandens
forslag.

Omrostning begdrs
Socialndmnden godkanner foljande beslutsgdng:

Ja-rost till ordféranden Daniel Jensens (KD) forslag.
Nej-rost till Christine Anderssons (S) och Florence Jonassons (S) férslag.

Omrostningsresultat

Med 4 ja-roster for ordféranden Daniel Jensens (KD) férslag och 3 nej-réster for Christine
Anderssons (S) och Florence Jonassons (S) forslag beslutar Socialndmnden att bifalla
ordféranden Daniel Jensens (KD) forslag.

Ordinarie ledaméter Parti | Ersittare Parti| Ja | Nej | Avstdr
Ann-Sofie Fors (M) X

Karin Nodin (C) X

Anita Augustsson (KIM) X

Christine Andersson (S) X

Florence Jonasson (S) X

Liselott Hassel (SD) X

Daniel Jensen (KD) X

Summa

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerangei sign Utdragsbestyrkande
.1 ( \ |
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-4): MELLERUDS Soclalfrvaltningen
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Ko M M U N Datum Diarlenummer Sida

2022-03-08 SN 2022/75 1(5)

Socialnéimnden

Svar pa motion avseende en hdllbar
kompetensforsérjning inom vard och omsorg om
aldre

Forslag till beslut

Soclalnémnden foresldr Kommunfullméktige att anse motionens férslag vara under
genomférande med hénvisning till att rekommendationerna i SOU 2021:52 till vaidigt stor
del méter av de framtagna riktlinjerna fér bemanning, pdgdende arbete med
kompetensférsorjningsplan samt rekrytering av digitaliseringsstrateg.

Sammanfattning av drendet

Till socialndmnden inkom 22-01-13 en motion om att inféra en hallbar
kompetensférsérining inom vard och omsorg om &ldre frdn Mickael Mellby (S) och Marlann
Sand Wallin (S).

Motionen refererar till det pdgdende arbetet inom socialférvaltningen om att arbeta fram
riktlinjer for en hallbar bemanning med heltid som norm som féredrogs muntligt for
socialndmnden i december 2021.

Motionen féresprakar att kommunen anpassar sina principlella stéllningstaganden efter
rekommendationerna | SOU 2021:52 “Vijja vélja vdrd och omsorg. En hdllbar
kompetensforsorining inom vérd och omsorg om &ldre” samt listar forslag till féljande
principlella stéllningstaganden:

1. Sékra kvaliteten inom &ldreomsorgen genom att sékerstéllas att varje rad bemannas
med yrkesutbildad personal. Systematiska utbildningssatsningar ska goras for att sékra
tillgéng till yrkesutbildad personal, tex sprakutbildningsinsatser.

2. Schemaldggning ska goras utifrdn omsorg om v8ra anstélldas halsa. Heltid och
tillsvidare anstalining ska vara norm, delade turer bor tas bort och scheman ska
innehdlla tid for fortbildning.

3. For att sékerstélla kvaliteten ska all personal som schemaléggs ha genomgatt
introduktionsutbildning, schemaldggning ska gdras utifran olika kompetenser och ett
teambaserat arbetssétt ska utvecklas.

Socialfdrvaltningen bedbmer att rekommendationerna | SOU 2021:52 till véldigt stor del
mbts av de framtagna riktlinjerna for bemanning, pdgéende arbete med

! hitps://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2021/06/sou-202152/

Postadress Bestksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialfdrvaitningen

E-post Webb Organisationsnummer
o0 IMECLERED soclalnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Tjénsteskrivelse

r) MELLERU DS Socialférvaltningen

Ko M M U N Datum Dlarienummer Slda

2022-03-08 SN 2022/75 2 (5)

kompetensforsorjningsplan samt rekrytering av digitallseringsstrateg. Forvaltningens arbete
&r enligt v8r mening helt i linje med Intentlonerna | rekommendationerna,

Arendebeskrivning/svar frin fdrvaltningen:

De riktlinjer som arbetats fram for att skapa en héllbar bemanning med heltid som norm
bygger pé att skapa mer delaktighet och att arbeta med pdverkansbara schema. P8 s sétt
&r medarbetarna | storre utstrdckning med och paverkar schemaléggnings utformning. Vi
ér Inom socialférvaltningen bvertygade om att delaktighet behdvs for att sékra framtidens
kompetensforsbrining, for kad ndjdhet, trivsel och gemensamt ansvarstagande fbr
verksamheten,

Centralt | arbetet med att skapa en hallbar bemanning &r att "bemanna upp” vilket innebér
att en storre andel av den totala tid som arbetas i verksamheten ska goras av
heltldsarbetande tillsvidare anstélld personal. Den andel som arbetas av timaviénade och
som utgdrs av dvertid och fyllnadstid ska minska. Tills vidare anstéllda medarbetare &r
med pd APT och annan verksamhetsplanering, har yrkesutbildning i hégre utstréckning och
4r Insatta | verksamheten pé ett annat sétt 4n vad som | regel &r majligt fér en timavldnad
medarbetare dér varje arbetspass &r ett anstallningstilifélle. Vara timavidnade medarbetare
dr jatteviktiga for verksamheten men ska framst anvéndas for att técka den akuta
franvaron, VI vill verka fbr att timavibnade med ratt formell kompetens for uppdraget
dvergdr tlll manadsanstélining istéllet eftersom det skapar stérre kontinuitet |
verksamheten. Det finns ocks8 flera omvéridsfaktorer som paverkar att denna omstélining
behdver goras, reglerna | Lagen om anstéliningsskydd har &ndrats och den tid man kan
arbeta som timaviénad innan man bli konverterad till en tillsvidare anstélining har minskat
avsevért och det blir allt svarare att rekrytera medarbetare som vill arbeta som
timanstélida.

Att "bemanna upp” och arbeta med en hijd grundbemanning med fler tills vidare anstélida
Innebér farre personer som &r Inne | verksamheten totalt eftersom timaviénade generelit
har en vésentligt légre sysselséttningsgrad och det finns en stdrre omséttning géllande
timavidnade, Att arbeta med att bemanna upp innebér generellt sdledes att de
kommuninvanare vi &r till fér som behoéver stéd, hjélp och omvardnad far tréffa fErre olika
personer totalt sett. Det innebér ocksd vésentligt battre forutséttningar for att uppréatthalla
en sé hog grad som mbjligt av ratt yrkeskompetens och att sékerstélla att medarbetare har
fatt och I6pande far tillréckligt kompetensutveckling.

Bemanningsplanering och schemaléggning inom vérd och omsorg dr navet for att fa
verksamheten att fungera. Bemanningsplaneringen méste alltid utgd ifrdn de vi ar till for,
de &ldre som &r i behov av stdd och hjélp &r anledningen till att vér verksamhet finns till
och deras behov &r ingangen for hur vi lagger upp bemanning och schemaldggning. Detta
kallar vi bemanningskrav som styr hur m&nga personer som behdver vara pd plats vid olika
tidpunkter under dagen. Varje arbetsgrupp tar fram egna spelregler fér hur schemat ska
|4ggas hos just den arbetsgruppen, tex hur ménga kvéllar och helger varje person
forvéntas ta. Utifrdn verksamhetens behov ldgger sedan medarbetarna sina énskemal om
hur de vill arbeta. Efter det bearbetas schemat for att sékerstalla att bemanningskravet &r
uppfyllt och sedan faststaller chef schemat.

Att arbeta med resurspass &r en nddvéndighet for att kunna ha en hégre grundbemanning
och vara mindre beroende av timavidnade medarbetare. Resurspass &r tid som ligger
utdver bemanningskravet och dessa ér uppmarkta i schema for att medarbetare ska veta
ndr man har ett pass utdver bemanningskrav. Resurspassen ska anvédndas for att tacka
upp frénvaro och tillfélligt uttkade behov. Vid dessa tillféllen gor man sin resurstid i férsta
hand pé sin egen arbetsplats tex om ndgon blivit sjuk dér s bemanningskravet andd kan
uppratthallas eller tex pd en grannavdelning eller | annan verksamhet dér man &r
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introducerad. Resurspass Innebér inte att en enskild medarbetare arbetar var som helst
utan pd arbetsstéllen dér denne &r Introducerad.

RIktlinjerna fér en hdllbar bemanning med heltid som norm uppfyller till stor del de
rekommendationer som finns | SOU 2021:52, Under &ret kommer soclalférvaltningen
arbeta med att ta fram en kompetensférsérjningsplan for det egna omrédet, nedbrutet
frdn den Overgripande kompetensférsorjningsplan som tagits fram for Melleruds kommun.
1 kompetensférsdriningsplanen kommer tydliggdras hur forvaltningen avser arbeta med att
stkerstélla en s htg grad som mdojligt av ratt yrkeskompetens | verksamheten och
tillréickllg kompetensutveckling. I kompetensférsorjningsplanen kommer tydliggdra hur
forvaltningen avser arbeta med kompetensvaxling, dar vissa enklare arbetsuppglfter kan
utféras av annan personal &n utbildad vérd och omsorgspersonal. Planen kommer dven
ange Inriktning for arbetet med sprékutveckiing. Kompetensférsorjningsplanen kommer
arbetas fram och g8 fér politisk beredning under innevarande &r, Det &r en prioriterad
aktivitet kopplat tlll soclalndmndens mal fér 2022,

De stélningstagande som finns | riktlinjer fér en hdlibar bemanning med heltid som norm
som gar till ndmnd for beslut | mars &r:

> For att kunna Ska den arbetade tiden av tillsvidare anstélida krévs god planering och
framfdrhélining. Vi vill att s mycket planerad franvaro som mgjligt técks av
tllisvidare anstélld personal och for att det ska vara mdjligt krévs att alla medarbetare
tar ett ansvar | att tidigt meddela och ha framférhaiining kring planerad ledighet.

» Vi vill 6ka delaktigheten och det gemensamma ansvarstagandet fér schemaléggningen
och darfér Inféra pdverkansbara scheman. Att medarbetare kan vara med och
péverka sitt schema har stora fordelar bdde for medarbetare och verksamhet. Som
medarbetare vet man ldngre | forvég att man far ledigt och man arbetar | hégre
utstréckning tillsammans med tillsvidare anstélld personal med utbildning, delegering
och som &r vél insatt | verksamheten,

> F8r att mdjliggdra att s& mycket av den planerade franvaron som méjligt omhéndertas i
schemaléggningen krévs ett aktivt arbete med schemaléiggningen och kortare
schemaperioder om 6, 8 eller 12 veckor som huvudregel beroende pa
verksamhetens karaktér. Det behdver inte innebéra att schemat fordndras sérskilt
mycket fran perlod till period, detta blir upp till varje arbetsgrupp att styra genom
spelregler kring schemaldggning | just den gruppen. Sérskilt schema,
"storhelgsschema” ska finnas for storhelgerna for att sakerstélla en réttvis férdelning
kring detta,

» Vivill 8ka den interna rérligheten. Vi tror att genom att 6ka den interna
rérligheten, tex att fler gér mellan tva eller fler olika avdelningar inom dldreomsorgen,
mellan olika brukare inom personlig assistans eller mellan tva LSS boenden till exempel
dkar vi kvalitén och far stérre mdjligheter att den tid som arbetas tillvaratas pd rétt satt.
Medarbetare och verksamheter lar av varandra, tar med goda exempel mellan
verksamheterna och vi f8r goda méjligheter att hjélpas at att técka upp for varandra i
bemanningen. Detta innebér Inte att “alla ska arbeta dverallt”, nérhetsprincipen géller; i
forsta hand arbetar man pd tex. pd en annan avdelning pd samma éldreboende dér
man har sin ordinarie arbetsplats, Varje medarbetare ska vara val introducerad den
arbetsplats man gor sin tid pd. Rorlighet | verksamheten ska bygga pa frivillighet och
flexibilitet hos medarbetare kommer premieras | den arliga I6nedversynen.

> ViVl jobba for en hallbar schemaléggning. Det innebér att schemaléggningen inom
omrédet ska ta utgdngspunkt i det som forskning visat stddjer halsa och hdllbarhet dver
tid. Vi vill arbeta f8r att undvika allt fér ldnga arbetspass, for att fordelningen av
arbetstid 4r s8 jdmn som majligt samt att schemat ger mgjlighet till aterhdmtning. Tva
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dagars sammanhéngande vila per vecka ska efterstrévas. Sen kvéll med pafdljande tidig
morgon ska undvikas. Delade turer ska inte férekomma.

» Ingen ska behéva bli sjuk av sitt jobb: vl vlil jobba aktivt fér en l&g sjukfrénvaro.
En god arbetsmiljd &r en viktig forutséttning for att sénka sjukfrénvaron. Vi jobbar
aktivt med sjukfranvaron &ven genom tét uppféljning av korttidsfrdnvaro och en aktiv
rehablliteringsprocess. Ett nérvarande ledarskap &r av avgtrande vikt i detta arbete.

» Heltld som norm; for att klara framtidens véifdrds utmaningar behtver vi hoja
andelen arbetad tid av de som redan &r tilisvidare anstéllda, Nya medarbetare anstélls
tillsvidare p8 heltid med resurspass, med rétt att ska tjénstiedighet 1 ggr/ar, forutom
sommarméanaderna juni, jull, augusti. Ratt att ga upp i tid méjlighet att anséka om att
g4 ned om verksamheten tilldter N&r fler dkar sin sysselsattningsgrad uppstdr mer tid |
verksamheten vilket &r ett sétt att Oka andelen tid | verksamheten som tillsvidare
anstélida arbetar.

» For att skapa halbarhet | bemanningen dér behoven | verksamheten ofta &r stérre eller
lika stora p8 helg som p8 vardagar behtver utgdngspunkt vara att arbetar man
schemalagt arbetar man som regel tvé helger av fyra.

» Resurspass ar ndvandiga for att mojliggdra att en stirre del av den arbetade tiden i
verksamheten gbrs av tillsvidare anstélld personal. Detta innebér att medarbetaren vet
vilken tid hen ska arbeta, men arbetet kan komma att utféras p8 annan del |
verksamheten &n den ordinarie arbetsplatsen. Resurspass ska héllas samman
tidsm&ssigt, tiden &r densamma men inte nddvandigtvis arbetsplatsen. Vid byte av tid i
arbetspasset mindre &n 2 veckor framat i tid utgdr forskjuten arbetstid enligt avtal.

1 SOU 2021:52 "En héllbar kompetensfdrsérjning inom vard och omsorg om &ldre” finns
fyra omrdden med rekommendationer till kommunerna:

1. Férnya, behalla och utveckla kompetens

Rekommendatlonerna hédr handlar om att kommunerna bér erbjuda olika
sprékutblldningsinsatser, fortydliga yrkesrollerna, stimulera karriérsvégar, erbjuda
kontinuerlig kompetensutveckling, ha en fungerande Introduktionsutbildning, tillse att olika
kompetenser och perspektiv kontinuerligt finns tillgdngliga och samverkar, utveckla
forutsattningar for att utveckla ett teambaserat arbetssatt samt arbeta for att differentiera
arbetsuppgifterna inom varden och omsorgen.

S4 jobbar vi med detta inom socialférvaltningen.

Riktlinjerna for en hallbar bemanning tillsammans med kompetensutvecklingsplan &r helt |
linje med dessa rekommendationer. Socialférvaltningen har redan idag igdng fem
medarbetare | speclalistunderskiterskeutbildning. Inom vérd och omsorg arbetar vi nu med
en uppdragsbeskrivning for den nya kategorin anstéllda som ett led i att stimulera nya
karridrvagar. Sprakombudsuthildning finns pa plats dér Mellerud som en av f8 kommuner i
fyrbodal som genomfort denna och har sprakombud | verksamheten.

2, Stérk ledarskapet

Rekommendationerna hér handlar om att ha ett tak for antalet medarbetare 20~30
personer &r lampligt, sékerstélla att den verksamhetsnéra chefen har tillgéng till
stdresurser. Tlllse att chefer far kontinuerlig kompetensutveckling och
ledarskapsutbildning samt sékra att medicinsk kompetens finns i den dvergripande
ledningen.
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S4 jobbar vi med detta inom socialforvaltningen.

Mellerud har rimligt antal medarbetare per enhetschef. Flera av cheferna har gétt 7,5
podng ledarskapsutbildning p& hégskolan Vést som riktar sig till chefer inom vdrd och
omsorg. Ledarskapsutbildning ges kontinuerligt, Under 2022 kommer en satsning géras pé
"tydligt ledarskap” som omfattar fem heldagar ledarskapsutveckling for soclalférvaltningens
chefer. Vi har ocksd under 2021 gjort en omférdelning av resurs frdn administrativa
enheten for att kunna inrétta ett verksamhetsnéra stdd pé plats som stdd for cheferna for
dldreboenden.,

3. Skapa trygga anstéliningsforhallanden och en god arbetsmiljd

Rekommendationerna hér handlar om att heltids- och tillsvidareanstélining ska vara norm
samt att sékerstélla ett vdlfungerande systematiskt arbetsmiljdarbete. Delade turer ska tas
bort och att det | arbetsschemat ingdr tid for kompetensutveckling, handledning, dialog och
reflektlon,

S& Jobbar vi med detta inom socialforvaltningen.

Socialférvaltningen har arbetat mycket med att fa systematiken pd plats i det systematiska
arbetsmiljdarbetet, For 2022 har en genomlysning gjorts kring OSA enkét, hur denna
anvénds och hur det systematiska arbetsmiljoarbetet dverlag kan utvecklas. Redan i
februari kommer en sérskild genomgang géras kring arbetsmiljéarbetet med cheferna Inom
forvaltningen for att sékerstélla att alla kénner till &rshjulet och dess olika delar. Att ta bort
delade turer &r med i riktlinjer fér en hallbar bemanning och vi schemaldgger tid for
kompetensutveckling generelit. Tid fér handledning och reflektion &r generellt inte
schemalagt, detta r ndgot att ta med sig framat.

4. Ny teknlk | vdrdens och omsorgens tjinst

Rekommendationerna hér handlar om att alla kommuner bor ha en politiskt férankrad plan
for Inférande och anvéndning av ny teknik i varden och omsorgen om é&ldre och att all
personal bdr ges mdjlighet till fortblidning om digitalisering och vélférdsteknik

S4 Jobbar vi med detta inom socialférvaltningen.

Infér 2022 8rs budgetarbete har Inréttande av tjdnst som digitaliseringsstrateg varit med
och sedan detaljbudgeteringen nu &r klar och utrymme finns fér detta pégdr rekrytering.
Denna tjénst har som prioriterat uppdrag att ta fram en férdplan for digitalisering och
anvéndandet av vélfardsteknik samt att sékerstélla fortbildning till medarbetare.

Slutanalys

Soclalférvaltningen bedémer att rekommendationerna i SOU 2021:52 till véldigt stor del
méts av de framtagna riktlinjerna for bemanning, pdgdende arbete med
kompetensférsdrjningsplan samt rekrytering av digitaliseringsstrateg. Fdrvaltningens arbete
ar enligt vdr mening helt | linje med intentionerna i rekommendationerna.

Tanja Mattsson
Socialchef
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En héllbar kompetensforsorjning inom vard och omsorg om 3ldre.

Vid socialchefens senaste presentation av framtida bemanning socialférvaltningen i december
2021 féreslog forvaltningen ett antal principiella stiliningstagande fér ”hallbar bemanning med
heltid som norm” som namndens politiker skulle ha synpunkter p och direfter skall dessa
principer vara gillande vid bemanning av verksamheten.

Presentationen innehdll manga kloka tankar, men dessa varvades dven med forslag till principer
som bade riskerar att brukarna kommer att f3 betydligt fler olika personal som arbetar hos dem
och kraftigt forsamrad arbetsmiljé for vara anstillda — det ar att ga at fel hall att infora
resurspass for alla_ och tjdnstgoring tva helger av fyra som regel. Den nya organisationen innebar
att det blir otroligt manga arbetsplatser som varje anstilld skall arbeta pa och kommunen far allt
svarare att rekrytera och behilla personal.

For oss Socialdemokrater dr det av storsta vikt att Melleruds kommun blir en mer attraktiv
arbetsgivare genom att kommunen anpassar sina principiella stéllningstaganden fér bemanning
till senaste SOU 2021 — 52 Vilja vélja vdrd och omsorg — En héllbar kompetensférsérjning inom
vdrd och omsorg for dildre och redan nu folja utredningens rekommendationer:

Principiella stiliningstaganden fér bemanning av Aldreomsorgen i Melleruds kommun.

1 Sikra kvaliteten i Aldreomsorgen genom att sikerstilla att varje rad bemannas med
yrkesutbildad personal - Utbildade vérdbitriiden, underskiterskor samt underskéterskor
med spedalistkompetens utgdr baspersonalen vid bemanning. Personal som arbetar med
utférande av delegerade arbetsuppgifter enligt hilso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL
bdr ha uthildning som underskéterska. (Yrkesroller med befattningsnomenklatur samt
personal- och utbildningsregister skall finnas fér alla anstillda. Systematiska
utbildningsinsatser prioriteras, budgeteras och genomférs fér att sakra tillgang pa
yrkesutbildad personal tex. bér socialférvaltningen systematiskt genomfdra
sprakutbildningsinsatser for vird- och omsorgspersonal som saknar tillfredsstillande
kunskaper i svenska spraket. (Vard- och omsorgscollege har en modell for detta).

2 Schemaldggning gors utifrdn omsorg om var och en av véra anstilldas hiilsa, med sirskilt
fokus pa att arbetsbelastning och arbetstider inte skall innebiira risk fr ohilsa. Personal
inom Aldreomsorgen har heltid- och tillsvidareanstilining som norm. Scheman med delade
turer tas bort och ersitts med sammanhallen arbetstid. Scheman skall innehalla tvd
sammanhingande dagars veckovila. Scheman skall innehalla tid for kompetensutveckling,
handledning, dialog och reflektion. Fortbildning om tex demens, digitalisering och
vélfardsteknik.

3 For att siikra kvaliteten pa Aldreomsorgen skall all personal som schemaldggs ha
genomgitt introduktionsutbildning, samt fatt introduktion p4 den arbetsplats som arbetet
skall utféras pa. Schemaliggning skall dven géras utifran att olika kompetenser och
perspektiv kontinuerligt skall finnas tillgingliga och samverka i varden och omsorgen om
dldre, samt att ett teambaserat arbetssitt utvecklas.

Forslag till beslut
Med hénvisning till ovanstiende foreslds kommunfullmiktige besluta:

* Att uppdra till kommunstyrelsen att skyndsamt inarbeta utredningens
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-12

ARENDE 3 Dnr KS 2022/189

Arsredovisning (bokslut) fér AB Melleruds Bostider 2021

Forslag till beslut
Kommunfullméktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2021 for AB Melleruds Bostader visar pd ett positivt resultat pd 5,3 mkr efter
bokslutsdispositioner och skatt. Det ar + 2,8 mkr hégre &n budgeterat resultat. Trots 6kade
vakanser under dret ar resultat battre an budgeterat. Det beror till stor del p8 att underhlls-
och reparationskostnader inte har kunnat genomférts utan fatt senarelaggas till féljd av
pandemin.

Ett bra resultat har medfort att soliditeten under &ret 6kat frdn 14,7 % till 16,9 %, vilket
innebar att agardirektivets krav pa en langsiktig soliditetsnivd pd 15 % uppns.

Beslutsunderlag

o Arsredovisning 2021 AB Melleruds Bostader
s Melleruds Bostaders styrelses beslut 2022-03-02, § 15.
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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Kommunstyrelsen

Arsredovisning (bokslut) fér AB Melleruds Bostédder 2021

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2021 for AB Melleruds Bostéder visar pd ett positivt resultat pd 5,3
mkr efter bokslutsdispositioner och skatt. Det ar + 2,8 mkr hdgre an budgeterat
resultat. Trots tkade vakanser under aret ar resultat battre an budgeterat. Det
beror till stor del pd att underhalls- och reparationskostnader inte har kunnat
genomforts utan fatt senareldggas till foljd av pandemin.

Ett bra resultat har medfort att soliditeten under dret 6kat fran 14,7 % till 16,9 %,
vilket innebér att dgardirektivets krav p& en l8ngsiktig soliditetsnivd pé& 15 %
uppnés.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2021 AB Melleruds Bostéder
Melleruds Bostaders styrelses beslut 2022-03-02, §15

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

AB Melleruds bostader
Ekonomichefen

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.ig www.mellerud.se 212000-1488



AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 02
Sammantradesdatum sida

2022-03-02 7

§ 15

Arsredovisning 2021

Farslag till beslut

Styrelsen AB Melleruds Bostader beslutar faststélla rsredovisning for 2021
enligt forslag.

Sammanfattning av drendet

VD Erik Josefsson redovisar férslag till bokslut 2021 (3rsredovisning) vilket visar
ett positivt resultat pd 5 309 Tkr efter bokslutsdispositioner och skatt.
Resultatet i jamforelse med budget &r + 2 763 Tkr.

Under verksamhetsdret 2021 har soliditeten okat frén 14,7 till 16,9%.

Beslutsunderlag
Forslag till &rsredovisning 2021
Skickas till:

Ekonomienheten Mellerud

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-04-12

ARENDE 4 Dnr KS 2022/177
Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud, drsredovisning 2021

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun
1. godkinner Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud drsredovisning for ar 2021.

2. beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for verksamhetsdret 2021.

Sammanfattning av drendet

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud har 6verlamnat drsredovisning,
verksamhetsberattelse och revisionsberattelse for 2021.

Férbundets revisorer har granskat arsredovisningen och tillstyrker ansvarsfrihet.

Samordningsférbundet redovisar ett negativt resultat med — 1 323 tkr, vilket &r battre an det
budgeterade resultatet pd — 1 837 tkr. Framsta forklaringen till att alla medel inte tagits i bruk
ar dels Covid-19, dels att nuvarande férbund kommer att uppldsas och insatser har héllits igen
med anledning av detta.

Foérbundet hade for 2021 budgeterat en minskning av det egna kapitalet till 840 tkr, for att félja
nationella radets rekommendation om storlek p& det egna kapitalet. Det egna kapitalet vid drets
slut uppgdr till 933 tkr vilket innebar att forbundet narmat sig nationella rddets
rekommendationer.

Beslut har fattats hos varje medlem att Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud ska
likvideras under 2022. Vénersborgs kommun kommer fr8n den 1 januari 2022 att ingd i det nya
Samordningsférbundet Sédra Véanern, dar kommunerna Trolihdttan, Vanersborg, Mellerud och
Lilla Edet kommer att ingd. Melleruds kommun kommer fran 1 januari 2022 att ingd i
Samordningsforbundet Vast.

Kvarstdende eget kapital, efter det att forbundets likvidation trétt i kraft, kommer att fordelas
mellan Samordningsforbundet Sédra Vanern och Samordningsférbundet Vast. Medlen delas
enligt samma %- sats som vid berékning av tillfsrda medel under verksamhetséret 2021. Detta
innebar att Samordningsférbundet Sédra Vanern erhdller 81,7 % och Samordningsférbundet
Vast 18,3 %.

Under 8ret har foljande individinriktade samt strukturdvergripande insatser och aktiviteter
p&gétt som har berort Mellerud:

¢ Halsostod Mellerud

e ALL-IN for utrikesfédda framst kvinnor

e Samordnade arbetsintegrerade sociala féretag
e Projekt vald i ndra relationer

Beslutsundertag

e Samordningsférbundets i Vanersborg/Mellerud drsredovisning med bilagor och
revisionsunderlag for &r 2021.

e Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud beslut 2022-03-02, § 5.

¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.

BILAGA
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2022-03-31 KS 2022/177 1(2)

Kommunfullmaktige

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud, drsredovisning 2021

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att Melleruds kommun
1. godkanner Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud &rsredovisning for ar 2021.

2. beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.

Sammanfattning av drendet

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud har dverlamnat drsredovisning,
verksamhetsberattelse och revisionsberattelse for 2021.

Forbundets revisorer har granskat arsredovisningen och tillstyrker ansvarsfrihet.

Samordningsférbundet redovisar ett negativt resultat med — 1 323 tkr, vilket ar battre &n det
budgeterade resultatet pd — 1 837 tkr. Framsta forklaringen till att alla medel inte tagits i bruk
ar dels Covid-19, dels att nuvarande férbund kommer att upplésas och insatser har hallits igen
med anledning av detta.

Forbundet hade fér 2021 budgeterat en minskning av det egna kapitalet till 840 tkr, fér att
folja nationella rddets rekommendation om storlek pa det egna kapitalet. Det egna kapitalet
vid 8rets slut uppgar till 933 tkr vilket innebar att forbundet narmat sig nationella rédets
rekommendationer.

Beslut har fattats hos varje medlem att Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud ska
likvideras under 2022. Vanersborgs kommun kommer fran den 1 januari 2022 att ingd i det
nya Samordningsférbundet Sédra Vanern, dar kommunerna Trollhattan, Vanersborg, Mellerud
och Lilla Edet kommer att ingd. Melleruds kommun kommer frén 1 januari 2022 att ingd i
Samordningsférbundet Vast.

Kvarstdende eget kapital, efter det att forbundets likvidation tratt i kraft, kommer att fordelas
mellan Samordningsférbundet Sédra Vanern och Samordningsférbundet Vast. Medlen delas
enligt samma %- sats som vid berakning av tillférda medel under verksamhetsdret 2021.
Detta innebér att Samordningsférbundet Sédra Vanern erhdller 81,7 % och
Samordningsférbundet Vést 18,3 %.

Under &ret har foljande individinriktade samt strukturdvergripande insatser och aktiviteter
pagétt som har berort Mellerud:

Halsostéd Mellerud
ALL-IN for utrikesfodda framst kvinnor

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
e valtningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.s? 2 www.mellerud.se 212000-1488
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w4 MELLERUDS ommunay e aliingen
L \ -‘/; KOMMUN Datum Diarienummer Sida

: 2022-03-31 KS 2022/177 2(2)

Samordnade arbetsintegrerade sociala féretag
Projekt vald i nara relationer

Beslutsunderlag

e Samordningsforbundets i Vanersborg/Mellerud 3rsredovisning med bilagor och
revisionsunderlag for ar 2021.
o Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud beslut 2022-03-02, § 5.

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud
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Fran: Ann Kickeus <Ann.Kickeus@trolihattan.se>

Skickat: den 31 mars 2022 11:59
Till: Kommunen <kommunen@mellerud.se>

Amne: begiran om provning av ansvarsfrihet Samordningsférbundet Vanersborg Mellerud

Amne: begiran om provning av ansvarsfrihet Samordningsférbundet Vanersborg Mellerud

Hej medlemmar till Samordningsférbundet Vénersborg Mellerud!

Hir kommer 2021 ars arsredovisning med bilagor samt revisionsunderlag.

Page 1 of 1

Forbundet dnskar svar fran samtliga sina medlemmar snarast mgjligt da avsikten &r att férbundet ska

likvideras.

Med viénliga hélsningar

Styrelsen for Samordningsforbundet Vianersborg och Mellerud

/Ann Kickeus

Ann Kickeus

Forbundschef

Samordningsférbundet SODRA VANERN
461 83 Trollhattan

Besoksadress: Osterlanggatan 47 i Trollhattan

Telefon: 0520-49 69 49
E-post:_ann kickeus@trollhattan.se

Samordningsférbun
det Skarm
Genomeskilnlig

Besok oss pa www.sofsv.se alternaivt www samverkanvg.se
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SAMORDNINGSFORBUNDET VANERSBORG/MELLERUD

PROTOKOLL
Styrelsemdéte Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud
den 2 mars 2022

Dag: Onsdagen den 2 mars 2022
Tid: 13.00 - 15.00
Plats; Osterldnggatan 47 | Trolihattan samt ersattare via teams eller telefon

Narvarande ledaméter:

Linda Jansson Véstra Gétalandsregionen

Anders Paulsson Arbetsférmediingen

Anna Andersson Foérsakringskassan

Erséattare:

Joakim Sjéling Vastra Gotalandsregionen

Ovriga:

Ann Kickeus forbundschef

P-O Hermansson konsult fér likvidationsprocess 2022

§ 1 Faststillande av dagordning

Ordfoérande Linda Jansson hélsar valkommen till dagens méte och dagordningen som &r ut-
sand faststalls.

§ 2 Val av justerare
Till protokollets justering véljs Anders Paulsson Arbetsférmedlingen.

§ 3 Foregaende styrelseprotokoll fran den 17 november 2021
Protokollet som sants ut infér dagerns méte gas igenom och laggs till handlingarna.

§ 4 Uppféljning intern kontrollplan 2021

Forbundschef informerar om genomfdrda kontrollmoment i den interna kontrollplanen som
upprattats for aret. Uppfoljning har skett enligt plan.

Styrelsen for Samordningsférbundet Vénersborg/Mellerud beslutar att godkénna de interna
kontroller som genomféris samt att slutdokumentation ska bildggas med filf arsredovisningen

2021.

§ 5 Arsredovisning med handlingar verksamhetisaret 2021 - forslag till beslut

Vid § 5 deltar férbundets revisorer, Bo-Lennart Bécklund och Evert Magnusson samt forbun-
dets ekonom Robert Storsherg Petterson via digital 1ank genom teams. Arsredovisning med
handlingarna har sants ut infér dagens mote.
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SAMORDNINGSFORBUNDET VANERSBORG/MELLERUD

Handlingarna har kompletterats med en granskningsrapport fran KPMG som inkom den 25
februari. Rapportens slutsats ar att forbundet dver lag har en god dokumentation och funge-
rande processer. Férbundschef presenterar 2021 ars arsredovisning in et bildspel samt for-
slaget till beslut om att styrelsen ska godkénna redovisningen med handlingar.

Sammanfattningsvis visar resultatet for aret negativt pa ~1 323 tkr vilket &r nagot mindre &n
vad som budgeterats for aret. Anledningar som ses ar frimst aft det saknas en personalre-
surs i en av insatserna och att det varit svart att starta nya insatser i pandemitider. Forbun-
dets avvecklingsprocess antas édven ha paverkat. Verksamhetsmélen for perioden har foljts
upp och redovisats. Sammanlagt har 190 kvinnor och mén deltagit i individinsatser varav de
flesta deltagit i ALL-IN for utrikesfédda framst kvinnor. Av de som avslutat | sin insats visar
resultatet att 2 av 10 fatt arbete eller pabérjat studier.

Styrelsen fér Samordningsférbundet Vénershorg/Mellerud beslutar att godkédnna arsredovis-
ningen med bilagor samt att den ska dverséndas tilf medlemmarna enligt tidplanen som finns

fér Samordningsférbunden i Véstra Gotaland.

§ 6 Information likvidationsprocessen

PO Hermansson redogér for kommande process nér det géller likvidation av Samordnings-
forbundet Vanersborg/Mellerud. Nasta steg 4r att fsrbundschef skickar ut underlagen for arsredo-

visning med begdran om prévning av ansvarsfrihet efter det aft arsredovisningen. Likvidationsrappor-
ten sammanstills av P-Q Hermansson samt att det senare kommer sammankallas fill ett sista likvidat-

jonsméte.

§ 7 Ovriga fragor
For dagen inga dvriga fragor.

§ 8 Motet avslutas
Ordforande avslutar motet.

/?fi/ 4 -/:f“’,:

( f?_ LrEs
Ann Kickeus, sekreterare
Ju {eras "“‘““xb
Lmda Jansson. ordférande Anders Paulsson

Protokollet anslas pa www.samverkanvg.se/Samordningsférbundet Vénersborg/Mellerud
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DocuSign Envelope |ID: 543B3AAC-2A67-4C5C-BFE2-F65143043BF5

Till

Foérbundsstyrelsen i Samordningsforbundet
Vinersborg och Mellerud

Kommunfullméktige i Vanersborg och Mellerud
kommun

Regionfullméktige

Forsdkringskassan

Arbetsformedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2021

Samordningsforbundet Vinersborg och Mellerud
Organisationsnummer 222000-2048

Vi har granskat rikenskaperna, drsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsforbundet Vénersborg och Mellerud, org nr 222000-2048, for verksamhetsaret
2021.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten. Styrelsen upprittar en
drsredovisning som ger en réttvisande bild samt svarar for att det finns en tillricklig intern
kontroll i verksamhet och ridkenskaper.

Vi ansvarar for att préva om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och frin ekonomisk
synpunkt tillfredstallande sétt, om arsredovisningen ger en rittvisande bild och om den
interna kontrollen &r tillricklig.

Vi har utfort var granskning utifrdn lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
forbundsordningen, god revisionssed. Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrader
revisorerna.

Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud
har bedrivit verksamheten pa ett dndamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt
tillfredsstillande sétt samt att den interna kontrollen har varit tillrdcklig.

Vi bedomer att rakenskaperna i allt véasentligt dr rittvisande och att drsredovisningen har
upprittats enlighet med tillimpliga delar av lagen om kommunal bok{dring och redovisning
och god redovisningssed.
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Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt drsredovisningen &r
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstillda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamiter beviljas ansvarsfrihet.

Vinersborg, 2022-
DocuSigned by: DocuSigned by:
Bo—(pmnant Brcklund Bt magusson
E-!BEIMSDSSZ‘I!»!Z.{E . AT3IBEB1AEAFFADD
Bo-Lennart Bicklund Evert Magnusson
Revisor for Vistra Gotalandsregionen Revisor for kommunerna
Bilagor:

De sakkunnigas rapporter

28



DocuSign Envelope ID: 543B3AAC-2A67-4C5C-BFE2-F65143043BF5

Certificate Of Completion

Envelope Id: 365E489F8CBE41A19EF441D0C2CES490

Subject: Please DocuSign: Revisionsberéttelse Fortroendevalda Vanersborg och Mellerud 2020.pdf
Source Envelope:

Document Pages: 2 Signatures: 2

Certificate Pages: 6 Initials: 0

AutoNav: Enabled

Envelopeld Stamping: Enabled

Time Zone: (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bemn, Rome, Stockholm, Vienna

Record Tracking

Status: Original Holder: Lisa Tenggren
3/30/2021 11:20:55 AM lisa.tenggren@kpmg.se
Signer Events Signature
Bo-Lennart Backlund Ticauslonud by;
bobacklund@gmail.com Eﬂﬁ Lennol \ Backl vnd
Security Level: Email, Account Authentication Bmn IS
(None)

Signature Adoption: Drawn on Device
Using IP Address: 81.235.18.93

Authentication Details
Identity Verification Details:
Workflow ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Workflow Name: DocuSign ID Verification
Workfiow Description: The signer will need to identify themselves with a valid government ID,
Identification Method: Electronic ID
Type of Electronic ID: SE_BANKID
Transaction Unique ID: 62571b80-6397-5612-b83d-33e5cfa43b16
Country of ID: SE
Result: Passed
Performed: 3/31/2021 10:21:30 AM

Identity Verification Details:
Workflow |D: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Workflow Name: DocuSign ID Verification
Workflow Description: The signer will need to identify themselves with a valid government |D.
Identification Method: Electronic ID
Type of Electronic ID: SE_BANKID
Transaction Unique ID: 62571b80-6397-5612-bB83d-33e5cfa43b16
Country of ID: SE
Resuit: Passed
Performed: 4/6/2021 10:11:19 AM

Identity Verification Details:
Workflow ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Workflow Name: DocuSign ID Verification
Workflow Description: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identification Method: Electronic ID
Type of Electronic ID: SE_BANKID
Transaction Unique ID: 62571b80-6397-5612-b83d-33e5cfa43b16
Country of ID: SE
Result: Passed
Performed: 4/6/2021 10:41:41 AM

Electronic Record and Signature Disclosure:
Accepted: 3/31/2021 10:22:01 AM
ID: d4a1fb47-f08a-4243-8acB-8b3d0fe837f8

29

Docug'gn_

Status: Completed

Envelope Originator:
Lisa Tenggren

PO Box 50768

Maimo, SE -202 71
lisa.tenggren@kpmg.se
IP Address: 195.84.56.2

Location: DocuSign

Timestamp

Sent: 3/30/2021 11:29:32 AM
Viewed: 3/31/2021 10:22:01 AM
Signed: 4/6/2021 10:43:01 AM

~
HsECURLD



DocuSign Envelope ID: 543B3AAC-2A67-4C5C-BFE2-F65143043BF5

Signer Events

Evert Magnusson
evert.g.magnusson@telia.com

Security Level: Email, Account Authentication

{None)

Authentication Details
Identity Verification Details:

Signature

Daguigned by,

Eurt Magmussow

ATABSB14ESFFA08

Timestamp

Sent: 3/30/2021 11:29:33 AM
Viewed: 3/30/2021 10:13:13 PM
Signed: 3/30/2021 10:15:34 PM

Signature Adoption: Pre-selected Style
Using IP Address: 81.225.124.38

Workflow ID: facedebc-e28d-4 182-adbf-789fbd673b01

Workflow Name: DocuSign ID Verification

Workflow Description: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.

Identification Method: Electronic ID
Type of Electronic ID: SE_BANKID

Transaction Unique ID: 1cec3842-67ed-5374-9¢11-30de9268848a

Country of ID: SE
Result: Passed

Performed: 3/30/2021 10:12:41 PM

Identity Verification Details:

Workflow ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01

Workflow Name: DocuSign ID Verification

Workflow Description: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.

Identification Method: Electronic ID
Type of Electronic ID: SE_BANKID

Transaction Unique ID: 1cec3842-67ed-5374-9¢11-30de9268848a

Country of ID: SE
Result: Passed

Performed: 3/30/2021 10:17:50 PM

Identity Verification Details:

Workflow ID: facedebc-e28d-4182-adbf-783fbd673b01

Workflow Name: DocuSign ID Verification

Workflow Description: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.

Identification Method: Electronic ID
Type of Electronic ID: SE_BANKID

Transaction Unique |D: 1cec3842-67ed-5374-9c11-30de9268848a

Country of ID: SE
Result: Passed
Performed: 3/31/2021 6:53:09 PM

Electronic Record and Signature Disclosure:

Accepted: 3/30/2021 10:13:13 PM

ID: 57ee5dde-a853-47{f-962b-415c94366b56

In Person Signer Events
Editor Delivery Events
Agent Delivery Events
Intermediary Delivery Events
Certified Delivery Events
Carbon Copy Events
Witness Events

Notary Events

Envelope Summary Events

Envelope Sent
Certified Delivered
Signing Complete

Signature
Status
Status
Status
Status
Status
Signature
Signature

Status

Hashed/Encrypted
Security Checked
Security Checked

Timestamp
Timestamp
Timestamp
Timestamp
Timestamp
Timestamp
Timestamp
Timestamp

Timestamps

3/30/2021 11:29:33 AM
3/30/2021 10:13:13 PM
3/30/2021 10:156:34 PM

30



DocuSign Envelope |D: 543B3AAC-2A67-4C5C-BFE2-F65143043BF5

Envelope Summary Events Status Timestamps
Completed Security Checked 4/6/2021 10:43:01 AM
Payment Events Status Timestamps

Electronic Record and Signature Disclosure

31



DocuSign Envelope |D: EE366F30-856E-401D-B5B7-B540BFCFOBA1

REVISIONSDErALBISE

Till styrelsen i Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud, org. nr 222000-2048

Férsakringskassan och Arbetsformedlingen
Regionfullmaktige i Vastra Gotalandsregionen
Kommunfullméaktige i Vanersborg och Mellerud kommun

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovishingen uppréttats i enlighet med lag om finansiell samordning och enligt lagen om kommunal bokféring
och redovisning och ger en i alla visentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stéllning per den 31 december 2021 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt lagen om kommunal bokfdring och redovisning. Forvaltningsberéttelsen &r férenlig med

arsredovishingens o6vriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att resultatrdkningen och balansrakningen fér forbundet faststalls.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nérmare i avsnittet Revisoms ansvar. Vi
&r oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas

och att den ger en rattvisande bild enligt lag om finansiell
samordning och enligt lagen om kommunal bokféring och

redovishing. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som
den bedémer ar nddvandig for att upprétta en arsredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av férbundets forméaga att fortsatta verksamheten. Den
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
férmagan att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera forbundet, upphora med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gdra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Véra mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga

felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lAmna en revisionsberéttelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet 8r en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti for
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter elier misstag
och anses vara vasentiiga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar

med grund i arsredovisningen.
Som del av en revision enligt god revisionssed anvander vi

professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning

under hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat

utifran dessa risker och inh@mtar revisionsbevis som ar

tillréckliga och &ndamalsenliga for att utgdra en grund fér vara
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter &r hogre &n for en vésentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsikiliga uteldmnanden,

felaktig information eller asidosé&ttande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av forbundets interna

kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r [&mpliga med hénsyn till

omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i

den interna kontrollen.

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

—— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, méste vi i
revisionsberéttelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett forbund
inte langre kan fortsatta verksamheten.

—— utvarderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och
innehallet i &rsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett sétt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inrikining samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrolien som vi
identifierat.

Revisionsberéttelse Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud, org. nr 222000-2048, 2021 1(2)
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt férbundsordning

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens forvaltning for Samordningsférbundet Vanersborg och

Mellerud for ar 2021.

Vi bedémer dven sammantaget att styrelsen fér Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud har bedrivit verksamheten pé ett
andamalsenligt ach fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sétt och att den interna kontrollen har varit tillrécklig samt att resultatet enligt
arsredovisningen &r férenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstéllda.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet fér rikenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi r
oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot
i nagot vasentligt avseende foretagit nadgon atgard eller gjort sig
skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Rimlig sékerhet dr en hég grad av sakerhet, men ingen garanti fér att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Jonkoping 2022-03-18

KPMG AB
DocuSlgned by:
EB5DSB7C7000403

Lisa Tenggren

Auktoriserad revisor
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instalining under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig frémst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var
professionella bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder,
omraden och férhallanden som &r vasentliga for verksamheten och
dar avsteg och Gvertradelser skulle ha sarskild betydelse for
férbundets situation. Vi gar igenom och provar fattade besiut,
beslutsunderiag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som &r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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1.1

1.2

1.3

%E Finansiella samordningsforbundet Vanersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2021-12-31

Bakgrund

Vi har fatt i uppdrag att granska bokslut och arsredovisning fér Finansiella samord-
ningsférbundet Vanersborg och Mellerud for rakenskapsaret 2021.

Kommunens revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL) bedéma om resultatet i
arsredovisningen ar forenligt med de mal som fullmaktige beslutat. Revisorerna ska
prova om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberat-
telsen.

Syfte och revisionsfraga

Syftet med granskningen ar att bedéma om férbundets arsredovisning har upprattats i
enlighet med kommunallag, lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och
god redovisningssed i kommuner och landsting. Resultatet av var granskning utgor un-
derlag for revisorernas utformning av revisionsberéattelsen.

Vart uppdrag &r att granska arsredovisningen i syfte att ge revisorerna ett tillrackligt un-
derlag for revisionsberattelsen.

Lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597) (LKBR), bdrjade géalla fran
och med 1 januari 2019.

Revisionskriterier

Bedomningsgrund for vart uttalande avseende huruvida arsredovisningen i allt vasentligt
ar upprattad i enlighet med gallande lagar och regler bygger pa foljande revisionskrite-
rier:

e Kommunallag (KL) och kommunal bokférings- och redovisningslag (LKBR)

e God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning (RKR) och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

e Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210)

¢ Interna regelverk och instruktioner

Metod och avgransningar

Var granskning sker i den omfattning som féljer av God revisionssed i kommunal verk-
samhet, framst sdsom denna definieras av SKR" och Skyrev?. Detta innebar att gransk-
ningen inte uppfyller de krav som stalls pa en auktoriserad revisor eller ett auktoriserat
revisionsbolag enligt revisorslagen eller internationella standarder for revision (ISA). Det
innebar att vi inte uttalar oss dver arsredovisningen sa som vi gjort om dessa krav varit
uppfylida.

Granskningen av arsredovisningen omfattar:

e Forvaltningsberattelse

' Sveriges Kommuner och Regioner
2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer

© 2022 KPMG AB, a Swedish limited liabillly company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative ("KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.
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2.2

2.3

m Finansiella samordningsférbundet Vanersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2021-12-31

Resultatrakningen
Balansrakningen
Kassaflodesanalysen

Noter

Drift- och investeringsredovisning

e o o © @

Granskningen har genomférts genom:

Dokumentstudier av relevanta dokument inklusive arsredovisningen
Intervjuer med berérda tjansteman

Analys av nyckeltal fér verksamhet och ekonomi i den omfattning som krévs for att
beddma om resultatet ar forenligt med de av fulimaktige beslutade malen

e Avstamning av vasentliga poster i resultat- och balansrakning mot erforderliga un-
derlag.

e Oversiktlig analys av 6vriga poster.

Resultat av granskningen

Forvaltningsberattelse

Enligt 4 kap. 1 § LKBR ska en arsredovisning innehalla en férvaltningsberéttelse, resul-
tatrakning, balansrakning, kassaflddesanalys, noter, driftredovisning, investeringsredo-
visning och sammanstallda rakenskaper (om sadana upprattas enligt 12 kap 2 § LKBR).

RKR preciserar i rekommendation 15 vad férvaltningsberattelsen ska innehalla minimum
for att motsvara kraven pa en forenklad forvaltningsberattelse.

Vi noterar att férbundets férvaltningsberattelse uppfyller kraven vilka precise-
ras i RKR R15.

Redovisningsprinciper
| arsredovisningen anges under avsnittet "Redovisningsprinciper” att arsredovisningen
&r upprattad i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning.

Vid véar granskning har vi stickprovsvis granskat férbundets redovisningsprinciper, ge-
nom intervjuer och éversiktlig kontroll, mot LKBR samt RKRs géllande rekommendat-
ioner.

Var bedémning &r att forbundet i huvudsak efterlever LKBR samt RKRs rekommendat-
ioner.

Balanskrav

Ett fdrbund ska enligt KL gdéra en avstdmning av balanskravet och redovisas i férvalt-
ningsberattelsen. Eventuella negativa resultat som uppkommer ska enligt KL regleras
inom tre ar. Om det foreligger synnerliga skal finns emellertid méjlighet att inte reglera
ett negativt resultat enligt KL 8 kap 5§. RKR har lamnat information om berakning och

© 2022 KPMG AB, a Swedish limited liabillty company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a Swiss entity. All rights reserved,
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2.4

2.5

%E Finansiella samordningsforbundet Vanersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2021-12-31

redovisning av balanskravet utifran tolkning av férarbeten till reglerna om balanskrav
i LKBR och KL.

Foérbundet redovisar en avstadmning av balanskravet enligt KL i forvaltningsberéattelsen.
Forbundets underskott for aret uppgar till — 1 323 tkr.

Det finns inget balanskravsresultat att aterstélla fran tidigare ar.

Det har i var granskning inte framkommit nagon ytterligare post att ta hansyn till vid be-
rékning av balanskravsresultatet. Balanskravet bedéms ej uppfyilit.

Bedomning av fullmaktiges mal med betydelse av god ekono-
misk hushallning

Kommuner, férbund och regioner ska ha en god ekanomisk hushallning i sin verksamhet
och i sadan verksamhet som bedrivs genom sadana juridiska personer som avses i KL
10 kap. 2-6 §§ (hel- och deldgda kommunala bolag, stiftelser och foreningar).

| KL stadgas aven att forbund ska ha en god ekonomisk hushalining, vilket far ses som
ett Overordnat krav och innebar i de allra flesta fall att det inte racker med att intakterna
enbart tacker kostnaderna, eftersom det pa langre sikt urholkar forbundens ekonomi.

Enligt kommunallagens bestdmmelser ska fullmaktige i budgeten ange finansiella mal
och verksamhetsmal som har betydelse fér god ekonomisk hushallning. Revisorerna ska
beddéma om resultatet i arsredovisningen ar forenligt med de av fullmaktige beslutade
malen.

For forbundet finns det i &rsredovisningen kommenterat att samordningsférbundets 6ver-
gripande malsattning &r att:

"bedriva en verksamhet med god ekonomisk hushallning och for att gbra det mét-bart sa
utgdr forbundet fran att kostnaderna for verksamheten inte ska éverstiga den totala bud-
getramen och att 6verskott av eget kapital ska félja rekommendationer kring omfattning
som ges av det Nationella Radet, NR.”

Se vidare information pa sidan 8-12 i férbundets arsredovisning.

| arsredovisningen gors en uppfdljning av férbundets ekonomiska resultat 2021 samt
en verksamhetsuppféljning. Dock noterar vi att forbundet inte gjort ndgon sammanta-
gen bedémning av huruvida god ekonomisk hushallning har uppnatts. Att denna be-
démning saknas gor det svarare for oss att bedoma om resultatet enligt arsredovis-
ningen ar férenligt med de av faststélida malen for god ekonomisk hushallning.

Resultatet
Belopp i tkr Utfall Utfall
2021-12-31 2020-12-31
Verksamhetens intakter 4 924 5 087
Verksamhetens kostnader -6 246 -4 981

© 2022 KPMG AB, a Swedish limited llabllity company and a member firm of the KPMG network of Independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative ("KPMG Internatlonal”), a Swiss entity. All rights reserved.
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2,6

2.7

m Finansiella samordningsforbundet Vénersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut ach arsredovisning per 2021-12-31

Avskrivningar » "

Finansiella intakter = =

Finansiella kostnader -2 -2

Arets resultat -1 323 103

Vi har granskat resultatrakningen och har inte funnit nagra vésentliga felaktigheter.

Balansrakning

Belopp i tkr 2021-12-31 2020-12-31
Anlaggningstillgangar 5 n
Kortfristiga fordringar | 385 397
Kassa och bank | 962 | 2140 |
Summa tillgangar | 1347 2537
Eget kapital exkl. arets resultat - 2 256 ‘ 2153
Arets resultat - - 1323 | 103 |
Ovriga avséttningar - 296 0
Kortfristiga skulder - 118 | 281
Summa eget kapital och skulder - 1347 | 2 537
|

Ansvarsforbindelse | Inga | Inga

Som framgaér av balansrakningen ovan har forbundets ekonomiska stalining forsamrats
nagot under perioden men detta har till stor del varit en del av arbetet med att na den
niva av eget kapital som rekommenderas av Nationella Radet.

For forbundet innebar rekommendationerna fran Nationella Radet ett eget kapital om ca
1 mnkr givet de nuvarande bidragens storlek fran mediemmarna.
Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys beskriver hur verksamhet och investeringar finansierats och hur de
har inverkat pa verksamhetens likvida stallning.

Den tillampade modellen synes éverensstdmma med RKR R13.

© 2022 KPMG AB, a Swedlsh limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative ("“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.
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2.8

2.9

m Finansiella samordningsforbundet Vinersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2021-12-31

Var bedémning &r att kassaflédesanalysen redovisar férbundets finansieringar och inve-
steringar och att kassaflodesanalysen har upprattats i enlighet med gallande rekommen-
dation.

Drift- och investeringsredovisning

Enligt LKBR 10:1 ska driftredovisningen innehalla en redovisning av hur utfallet forhaller
sig till den budget som har faststallts fér den I6pande verksamheten. Investeringsredo-
visningen ska innehalla en samlad redovisning av kommunens eller Samordningsférbun-
dets investeringsverksamhet.

Enligt RKR R14 Drift- och investeringsredovisning ska utfall kunna stammas av mot ars-
redovisningens ovriga delar och fullmaktiges budget.

Var bedémning &r att informationen kring driftredovisningen i &rsredovisningen uppfyli-
ler kraven i enlighet med lagstiftningen. Det saknas en investeringsredovisning da for-
bundet inte har nagra investeringar.

Sammanfattning och slutsatser

| samband med var granskning av arsbokslutet har den interna kontrolien féljts upp och
vi noterar att férbundet har, beaktat sin storlek, en dver lag god dokumentation och fun-
gerande processer.

Vi har, bortsett fran ovanstaende noteringar, inte identifierat nagra vasentliga felaktig-
heter i arsbokslutet eller arsredovisningen.

Dag som ovan

KPMG AB

37 , J Ay
Josefine Kjellberg Lisa Tenggren /-
Certifierad kommunal yrkesrevisor Auktoriserad revisor

Detta dokument har upprittats enbart fér | dokumentet angiven uppdragsgivare och &r baserat pa det sérskilda uppdrag som &r avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren, KPMG AB tar inte ansvar fér om andra &n uppdragsgivaren anvénder dokumentet och informat-
jonen i dokumentet. infarmationen | dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten fér publicerandet av detta dokument.
Huruvida detta dokument ska anses vara allmén handling hos mottagaren regleras | offentlighets- och sekretesslagen samt i tryckftihets-
férordningen.

© 2022 KPMG AB, a Swedish limited liabillty company and a member firm of the KPMG network of independent member fimns affiliated
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstélining enkdtundersdkning 2021 indikatorer FINSAM

Indikatorrapport 2021
Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud

Inledning

Indikatorer fér finansiell samordning &r ett instrument framtaget av Nationella natverket for
Samordningsforbund (NNS) fér samordningsférbund for att bedéma sin egen
verksamhetsutveckling 6ver tid samt att ge forbundet och ingdende parter ett stod for att
forbittra samordningen av de arbetslivsrehabiliterande insatserna.

Metod

Enkidtundersdkningen har genomférts under november 2020 till oktober 2021.
Enkatfragorna omfattar bade deltagarperspektiv, personal/medarbetarperspektiv,
remittenter (ny grupp i drets mitning) och parternas chefsgrupp/beredningsgrupp samt
styrelse. Vissa fragor har arbetats om och nya fragor har tillkommit i rets enkater.

Enkiter har till deltagare delats ut inom insatserna Arbetsrehabteamet AKA i Vinersborg och
Hilsostéd i Mellerud. Resultatet fran deltagare, personal/medarbetare, remittenter,
parternas chefsgrupp/beredningsgrupp och styrelse redovisas pa férbundsniva. Utifran ett
jamstalldhetsperspektiv sarredovisas svar utifran kén vad géller deltagarna i insatserna.

Indikator 1

Deltagarna kinner att de insatser som erbjuds &r organiserade runt deras behov
(personcentrerade).

Negativt ]Varken eﬁer[ Positivt (Klart positivt)

Fragal Deltagare - pagaendeenkit svarsfrekvens
samtliga (n=22) 5% 5% 91% (82%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (82%) 100%
mdn (n=11) 9% 0% 91% (82%) 100%

Fragal Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 0% 7% 93% (64%) 100%
kvinnor (n=5) 0% 20% 80% (60%) 100%
mdn (n=8) 0% 0% 100% (63%) 100%
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstallning enkdtundersékning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 2

Deltagarna upplever inflytande dver rehabiliteringsprocessen.

Negativt |Varken eﬂerl Positivt (Klart positivt)

Fraga 2 Deltagare - pagaendeenkat svarsfrekvens
samtliga (n=22) 0% 9% 91% (82%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (82%) 100%
mdn (n=11) 0% 9% 91% (82%) 100%

Fraga 2 Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=12) 8% 0% 92% (75%) 86%
kvinnor (n=4) 25% 0% 75% (75%) 80%
mén (n=7) 0% 0% 100% (86%) 88%

Indikator 3

En mojlighet att 13ta rehabiliteringsprocessen fa ta den tid som behévs utifran deltagarens

férutsattningar

Fraga3 Deltagare - pagdendeenkat svarsfrekvens
samtliga (n=22) 5% 5% 91% (91%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (91%) 100%
mdn (n=11) 9% 0% 91% (91%) 100%
Fraga 3 Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 14% 14% 71% (43%) 100%
kvinnor (n=5) 20% 20% 60% (40%) 100%
mdn (n=8) 13% 0% 88% (50%) 100%
Frigal | P._eﬁ_squji. | svarsfrekvens
n=8)| 0% | 75% (75%)
gy 0 T R =
(n=11)| 18% | 36% (36%)

Fréga 1: Far stddet som ni ger ta den tid som beh&vs?

Fraga 1: Far stodet till deltagarna i insatsen ta den tid som behdvs.
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Samordningsférbundet Vanershorg, Mellerud
Sammanstallning enkdtundersdkning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 4

Deltagarna upplever att det finns ndgon som haller samman och stodjer den enskildes samordnade
rehabiliteringsprocess.

Negativt |Varken eﬁerl Positivt (Klart positivt)

Fraga 4 Deltagare - pagaendeenkit svarsfrekvens
samtliga (n=22) 0% 9% 91% (82%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (82%) 100%
mdn (n=11) 0% 9% 91% (82%) 100%

Fraga 4 Deltagare - avslutsenkit svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 0% 31% 69% (54%) 93%
kvinnor (n=5) 0% 20% 80% (60%) 100%
mdn (n=8) 0% 43% 57% (57%) 88%

Indikator 5

Deltagarna upplever att de kan hantera egna symtom och funktionsnedséttning samt att de har
fatt stod frdn myndigheterna i att leva med detta.

Negativt |Varken e/lerl Positivt (Klart positivt)
Fraga 5 Deltagare - pagaendeenkat svarsfrekvens
samtliga (n=22) 5% 5% 91% (55%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (73%) 100%
mdn (n=11) 9% 0% 91% (36%) 100%
Fraga 5 Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 14% 14% 71% (43%) 100%
kvinnor (n=5) 0% 20% 80% (40%) 100%
mén (n=8) 25% 13% 63% (50%) 100%
3
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstallning enkdtundersékning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 6:

N&r insatser avslutas i en samordnad rehabiliteringstjanst upplever deltagarna att det finns en
planering/tjénster som tar vid, och att de levereras utan onddigt dréjsmal.

Ja Nej
Fraga 8 Deltagare - avslutsenkat|svarsfrekvens
Samtliga (n=13) 85% 15% 93%
kvinnor (n=5) 80% 20% 100%
mén (n=7) 86% 14% 88%

Fraga 8: Har ni pabdrjat en planering for vad som skall hdnda efter nuvarande stod har upph6ort? om sa, gé vidare till fiagoina 9 och
10

Negativt |Varken eHerl Positivt (Klart positivt}

Fraga 9 Deltagare - avslutsenkit svarsfrekvens
Samtliga (n=11) 9% 27% 64% (45%) 100%
kvinnor (n=4) 25% 0% 75% (25%) 100%
mdn (n=6) 0% 33% 67% (67%) 100%

Fréga 10 Deltagare - avslutsenkit svarsfrekvens
Samtliga (n=11) 9% 9% 82% (55%) 100%
kvinnor (n=4) 25% 0% 75% (25%) 100%

83% (83%)

(n=11)

Fréga 9, avslut: Finns en tillrdcklig planering for vad som skall hdanda efter att detta stéd har upphért?
Fraga 10, avslut: Kommer det som planerats pahdrjas inom rimlig tid?

Fraga 2: Finns en tillrdcklig planering f6r deltagarna fér vad som skall hdnda ndr de avslutar insatsen?
Fréga 2: Finns en tillracklig planering fér vad som skall handa deltagaren efter avslutad insats?

Fréga 3: Upplever du att de du samverkar med i insatserna lyssnar pa dig?
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Samordningsforbundet Vénersborg, Mellerud
Sammanstéllning enkatundersékning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 7

Deltagarna upplever att det skett en stegforflyttning ndrmare arbetsmarknaden/egen férsorjning.

Negativt |Varken eﬂerl Positivt (Klart positivt)

Friga 6 Deltagare - pagaendeenkat svarsfrekvens
samtliga (n=22) 23% 23% 55% (27%) 100%
kvinnor (n=11) 18% 27% 55% (18%) 100%
mdén (n=11) 27% 18% 55% (36%) 100%

Friga 6 Deltagare - avslutsenkét svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 7% 43% 50% (36%) 100%
kvinnor (n=5) 20% 40% 40% (20%) 100%
mdén (n=8) 0% 50% 50% (38%) 100%

Fraga 6, pagdende: Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfoért med innan du fick kontakt med oss?

Fraga 6, avslut: Kdnner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfort med innan du fick kontakt med oss?

Indikator 8

Personalen upplever at andra medarbetare/professionella i andra myndigheter respekterar deras

kunskap, roller och arbetssatt.

Negativt _IVarken e Ferl Positivt (Klart pos.ftwt)

'Eeﬁ'%ﬂi!.. [

Frgga3 |  Personal
38% 3% {f@ﬂ*}:-

Friga 3: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig?

Fraga 4: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?

Friga 4: Upplever du att de du samverkar med i insatserna vet vad du akan tillf6r?
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Samordningsférbundet Vanershorg, Mellerud
Sammanstéllning enkdtundersékning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 9

Att det systematiskt tillvaratas erfarenheter, kunskaper och synpunkter savél fran enskilda
deltagare/brukare som fran brukarorganisationer eller grupper av deltagare.

Negativt |Varken eHerl Positivt (Klart positivt)

Fraga7 Deltagare - pagaendeenkit svarsfrekvens
samtliga (n=22) 0% 14% 86% (68%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (73%) 100%
mén (n=11) 0% 18% 82% (64%) 100%

Fraga7 Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 0% 21% 79% (71%) 100%
kvinnor (n=5) 0% 20% 80% (60%) 100%
mdin (n=8) 0% 25% 75% (75%) 100%

(n=6)

(n=3) 0% 100% 0% (0%) 100%

Fraga 7, pdgdende: Upplever du att personalen tillvaratar dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?
Fraga 7, avslut: Upplever du att personalen tillvaratar dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?
Fraga 5: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagarna systematiskt tillvara?

Fraga 1: Tas erfarenheter s som, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara?

Frdga 2: Medverkar individer med samordnade rehabiliteringsbehov i utvecklingen av insatsen?

Indikator 10

Samordnade insatser inkluderar dven andra aktdrer i samhillet, féretag, ideella krafter och
foreningsliv i det I6pande arbetet pa strukturerat satt.

Fraga 6: Har ni rutiner fér att samarbeta med andra aktérer i arbetet ndr det géller insatser for deltagarna?

Fréga 3: Har er samverkansgrupp ett strukturerat samarbete med aktorer utéver de som &r medlemmar i
samordningsfdrbundet?
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstallning enkdtundersékning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 11
Utfall for deltagarna som kommer ut de samordnade insatserna dr hallbara och sikra éver tid.

Registerstudie (har ej tagits i bruk).

Indikator 12

En struktur har skapats vars huvuduppgift or att strategiskt initiera, uppritthélla och underhalla
relationer.

(n=3)| 0% 33% 67% (0%) 100%

Fragal Styrelse svarsfrekvens
m=6)] 0% | s0% | 50% (17%) 100%

Fraga 7: Har ni strukturer f&r att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer?

Fréga 4: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan samverkande myndlingarna?

Indikator 13

Samordnade insatser har ett sektorévergripande arbetssatt och synsatt

Fréga 8: Omfattas det synsétt ni har angdende manniskors resurser och méjligheter av alla i de samordnade insatsen?

Frégan 9: Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans?
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstallning enkdtundersékning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 14

Det finns en klar och tydlig strategi for uppfoljning och utvirdering av myndighetsgemensamma

insatser?
Negativt |Varken ellerl Positivt (Klart positivt)
Fraga 2 Styrelse svarsfrekvens
m=6)| 17% | 17% | 67% (17%) 100%
Fraga 3 Styrelse svarsfrekvens
m=6)| 0% | 33% | 67% (17%) 100%

Indikator 15

Insikter frin samverkan leder till nya typer av férebyggande insatser utvecklas sa att behov av
samordnad rehabilitering inte behéver bli aktuellt om individer fangas upp mycket tidigare och pa

ett annorlunda sétt.

Negativt I_Varken eﬂer_l Positivt (Klart positivt)

Friga5 | Parternaschefsgrupp | svarsfrekvens
(n=3) 0% 33% | 67% (33%) 100%
Fraga6 | parternaschefsgrupp | svarsfrekvens

(n=3)| 0% 100% | 0% (0%) 100%

Fraga 5: Anvands erfarenheter fran forbundsfinansierade insatser som underlag for fortsatt utveckling av samordnad
rehabilitering inte skall beh&va bli aktuell?

Fraga 6: Har erfarenheter frén er samverkan lett till att férbyggande insatser utvecklas med avsikt att samordnad
rehabilitering inte skall beh&va bli aktuell?
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstallning enkdtundersékning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 16

En viirdegrund utifrdn miinskliga rittigheter sdsom jimstilldhet, mangfald och jamlikhet
genomsyrar den lokala samverkanskulturen.

33% (33%) 100%

Fraga 4 Styrelse svarsfrekvens
m=6)] 0% | sox | 50% (33%) 100%

Fraga 5 Styrelse svarsfrekvens
m=6)] 0% | s0% | 50% (17%) 100%

Fraga 10: Har ni rutiner fér att arbeta med jamstélldhet, jamlikhet och mangfald iinsatsen?
Fraga 11: Avsatts tid till Idrande och reflektion kopplat till jamstélldhet, jdmlikhet och mangfald
Fraga 7: Anvands kdnsuppdelad statistik i planering, beslut och prioriteringar?

Frdga 8: Har ni integrerat jdmstalldhet i den samverkan som stéds av samordningsférbundet?
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2021

Samordningsforbudet
Vanersborg, Mellerud

Verksamhetsberattelse fran insatser

januari till och med december 2021

Bilaga till drsredovisning 2021

Arbetsrehabteamet AKA
ASF, Arbetsintegrerade foretag
Halsovagledare

www.samverkanvg.se
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Arbetsrehabteamet AKA

Bakgrund

Arbetsrehabteamet AKA (fortsattningsvis benamnt AKA) ar en arbetslivsinriktad rehabilitering
i samverkan mellan kommunerna Vanersborg och Mellerud, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Vastra Goétalandsregionen. Agare av insatsen ar Vanersborgs
kommun, och verksamheten ar férlagd i Arbetsmarknads-enhetens lokaler i Vanersborg.
Utifran deltagare och behov finns aven mdjlighet att forlagga aktiviteter och méten i Mellerud.

Méjligheten att ansoka till AKA 6ppnades i oktober 2020. Sedan dess har utvecklingsarbetet
av sjélva insatsen skett parallelit med arbetet med de inskrivna deltagarna.

Under 2021 har beslut tagits att Vanersborg och Melierud inte kommer fortsatta i gemensamt
samordningsforbund, och senare dven beslut att AKA inte kommer kvarsta efter arsskiftet
21/22,

Malgrupp

Insatsen riktar sig till personer i arbetsfor alder bosatt i Vanersborgs eller Melleruds kommun
som &r i behov av stdd fran fler 4n en av de samverkande parterna. Deltagarna ska ha behov
av rehabiliterande insatser dar ordinarie verksamheter inte kan tillgodose behovet.

Upplagg och mal

Grunden i modellen &r en sammanhallen rehabiliteringsprocess som stéttar deltagaren hela
vagen fran behov av aktiv aterhdmtning, via klargérande av arbetsférméaga och till sist med
anpassning av arbete. Da det ar en differentierad malgrupp &r AKAs tvérprofessionella team
centralt for att kunna mota den enskilda deltagarens behov. Beslut om deltagarens forflyttning
mellan modulerna och avslut i AKA tas av teamet gemensamt. Vid avslut i varje modul
dokumenteras beddmning med slutsats och rekommendation.

| Aterhdmta ar syftet att rusta och starka deltagaren i relation till arbetslivets basala krav och i
sin aktivitetsformaga upp till 25%. De deltagare som klarar av att uppfylla dessa krav kan ga
vidare till Klargéra. Har ar fokus pa att kiargéra, vagleda och utreda deltagarens arbetsformaga
och eventuella behov av anpassningar i reell arbetsmiljo. Om man i Klargdra kan konstatera
att det finns en arbetsférmaga gar deltagaren vidare till Anpassa dar mélet ar att faststélla
maximalt arbetsutbud och eventuella anpassningar.
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Acernsmia | ‘ Klargsra Anpassa ‘
MA: Klariagd

Mal: Rustas o st uppnd [ : MAI: N& maodmalt
aktivitets®rmiga och midta | | wrbetsfarmiga och behov arbetsutbud och gi tilt |
arbetslivats basala krav | aveventuells snpassningss silvidrsbrining .
10-16 veckor 14-16 veckor ' 20 veckor
s 8 timmar /vecka ar * 6 veckors utredande samtal, [* Fortsatt arbetstraning med
ﬁ;ﬁlppakglfll lit'eof med fokus pd ackvirering och studiebesdk stibd utlfran behov, mot malet
sa, motlvation, N : i )
malbids traning, sjslvkansia, pa arbetsprovningsplats sjélvforssrining via arbete
eller studier

arbetslivsarientering etc
« 8 veckor arbetsprévning
*» 2 timmar fvecka friskvard
| red fyslsk aktivitet och R PR
| AR Mojlighet att delta i friskvard

» 1timma /vecka enskilt samtal

Syftet med AKA &r att framja och utreda deltagarens arbetsférmaga med malet att denne ska
na sjalvforsorjning via arbete eller studier. Insatsen méats utifran féljande indikatorer:

» Deltagaren skall kdnna att insatsen ar organiserad efter sitt behov.

» Deltagaren skall uppleva att det ar en samordnad rehabiliteringsprocess.

» Deltagaren skall uppleva en stegforflyttning ndrmare arbetsmarknaden.

- Deltagaren skall veta att det finns en planering nar insatsen upphor.

Insatsen har malet att 30% av de deltagare som tagit sig till tredje och avslutande modulen
Anpassa ska ga till sjalvforsorjning via arbete eller studie (vilket méats genom SUS).

Jamstalldhet, jamlikhet och véld i néra relation

Medarbetare i Arbetsrehabteamet AKA utbildas i Genuskompassen, da man aktivt arbetar for
att kvinnor och man ska narma sig arbete eller studier pa lika villkor. | de strukturerade
utredningsverktygen som anvands stalls samma fragor till man och kvinnor. Fragor om vald i
nara relationer stalls (genom formularet FOV — fragor om vald) till bade kvinnor och man vid
uppstart, efter tre och sex manader. | samband med detta lamnas ocksé information om vilken
hjélp som finns lokalt och via nationella stédlinjer. Personalen erbjuder vid behov stdd i att ta
lampliga kontakter.

Prioriteringar i intaget gors for att man och kvinnor i samma utstrackning ska fa& mdojlighet att
ta del av insatsen. Likasa prioriteras deltagare med hansyn till kommuntillhérighet, alder,
forsorjning etc for en jamn spridning.

Resultat

Sedan starten har 36 personer deltagit i insatsen. Av de 17 personer som avslutats har 4
deltagare (snart en femte) avslutats till arbete. Ovriga avslut har berott pa att personerna
bedémts vara i behov av annan rehabilitering och/eller stéd innan en arbetslivsinriktad
rehabilitering ater kan bli aktuell. For ett flertal personer har det redan i samband med uppstart
i AKA framkommit att de behdver annan rehabilitering/stéd innan AKA kan vara aktuellt, varfor
dessa aldrig skrivits in i insatsen.
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Samverkan mellan myndigheter

Det har under AKA bilivit mycket tydligt att en nara samverkan mellan myndigheterna &r helt
avgorande for den har malgruppens magjlighet att na sjalvforsorjning. Detta galler bade dem
som kommer att na sin sjalvforsorjining genom arbete/studier, genom sjukersattning eller
genom en kombination av dessa.

Har &r AKAs dokumentation tankt att fungera som ett underlag for att ge samtliga
parter/myndigheter (som redan finns eller behdver finnas kring individen) en god grund for de
insatser, behandlingar eller beslut som behdvs for att mojliggdra individens vag mot en
langsiktig sjalvforsorjning.

Utmaningar, utveckling och framtid

Utmaningar i arbetet med deltagarna har utdver den omfattande personalomséttningen i AKA,
varit den radande pandemin. AKA har detta till trots lyckats halla igang alla delar av sin
verksamhet. Radande restriktioner har dock inneburit ett minskat antal deltagare i
gruppverksamheterna, vilket gjort att flddet in och mellan modulerna begransats. Pandemin
har ocksa starkt begrénsat tillgangen pa arbetsprovningsplatser, vilket gjort att rekvireringen
dragit ut pa tiden.

Utmaningar pa en mer overgripande niva ar just mojligheterna och svarigheterna i samverkan
mellan de olika myndigheterna och deras regelverk. En fungerande samverkan pa bade individ
och strukturnivd har i AKA visat pa goda resultat bade i form av att personer natt
sjalvforsérjning, men minst lika viktigt att det har defenierats om samordnats insatser som i ett
senare skede kan leda till sjalvforsorjning. Att AKA pé olika satt haft personal ifran kommunen,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen knuten till sig har varit avgorande for detta
samarbete. | de perioder AKA inte haft tillgang till personal inom Arbetsférmedlingen har det
markbart forsvarat och fordrojt processen for den enskilde individen.

Utifran de erfarenheter vi gjort i AKA beddms det nddvéndigt att utveckla nya och forbattrade
samverkansteam/vagar for var maigrupp. Vi ser att aven representation fran varden i dessa
team ar en viktig pusselbit. Yiterligare ser vi behov av insatser som moter upp de personer
som inte annu ar redo for arbetslivsinriktad rehabilitering, utan istéllet har behov av meningsfull
aktivitet som hjalper dem att bygga upp vardagsrutiner, motivation och framja halsa med malet
att kunna delta i arbetslivsinriktad rehabilitering.

AKAs tanke (vilken inte genomforts pga den beslutade avsiutet) har varit att samla in parternas
tankar kring nyttan av den utredning/dokumentation som sammanstailts i varje individarende
vid deltagares avslut. Hur ser parterna pa nyttan av en sddan dokumentation, vad behdver
innehalla och fokusera pa for att bast fylla sitt syfte utifran de olika myndigheternas perspektiv,
med utgangspunkten att skapa storsta nytta for individen? Vi ser att det fortfarande ar aktuellt
att stélla fragan till parterna i samordningsférbundet — finns behovet av en dokumentation
liknande AKAs och vem, var och hur gérs i da fall den.

Viénersborg, 2022-01-21

Charlotta Andersson
Samordnare, Arbetsrehabteamet AKA
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ASF, arbetsintegrerade sociala féretag

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud har sedan 2012 stéttat ASF genom att
finansiera en samordnande funktion. En behovsanalys genomférdes 2020 och det framkom
att befintliga ASF och ASF Resurs ar i fortsatt behov av stéd frdn samordnare. Enligt ett
styrelsebeslut fran maj 2020 kommer SOF att finansiera en samordnare pa deltid under hela
2021.

For att tillgodose detta behov har en éverenskommelse gjorts med Coompanion Fyrbodal
och de ska tillhandahélia en samordnare pa 40% under 2021.

ASF Resurs ar en upparbetad paraplyorganisation som utgors av de erfarenheter och
kunskaper som nuvarande ASF har samlat pa sig. ASF Resurs stottar nya och tidigare
etablerade féretag. Genom medlemskap erbjuds medlemmarna ekonomistdd, handledning,
samordning och samverkan for erfarenhetsutbyte, personalfrégor och administration.

Samordnaren har ett ndra samarbete med ansvarig for ASF Resurs och de hjalps at med
fragor som ror olika kontakter med myndigheter, frdgor pd kommunal niva.

Tillsammans stravar de efter ett val fungerande samarbete mellan viktiga aktérer som tex
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan och ASF foretagen.

Samordnaren skall aktivt bidra till att nya ASF foretag kan starta och tillsammans med ASF
Resurs skall de sprida information kring féretagande. Och vi ar mycket glada ett nytt ASF har
startat i Melleruds kommun. Y i Mellerud ek for, aven kallat Yalla Mellerud.

Laget i augusti: Foretaget startade under sen var/ sommar 2021 och har anstallt tva kvinnor.
Ytterligare en kvinna har fatt ett Nystartsjobb, 2 kvinnor praktiserar och 3 kvinnor
arbetstranar i foretaget.

| december manad beslutades att ytterligare tva kvinnor anstalls pa introduktionstjanster,
dock kom riksdagens “turbuiens” och gjorde att tjdnsterna stoppades, men i dagslaget (2201)
ar kvinnornas anstallning pa gang.

Yalla och samordnaren har haft studiebesok av tva kvinnor som har tankar pa ett Yalla i
Véanersborgs kommun och detta hoppas vi jobba vidare pa under 2022.

Utdver ett nystartat ASF finns det 4 ASF i Vanersborg.
Stadforetaget Eko Clean, som har tagit emot tre personer for arbetstraning i ar.

E.L.S.A. Hundcoop, hunddagis, har tagit emot 6 personer fér arbetstraning, 2 personer har
larlingsplats, 2 personer praktiserar och tvéa personer har avslutat sina anstaliningar.

Pa Lilla Bageriet / Café SAJJT, bageri, Take Away och café, har man kunnat anstalla sin
praktikant. En person har praktiserat i bageriet och kunnat ga vidare i annan anstallning.
Caféverksamheten hos IFO har uttkats med ytterligare tjdnster som passar val med de
tidigare.

ServiceKompaniet, yttre renhallning, har kunnat behalla sina sju anstallda.

Samordnaren ansvarar for tréffar mellan forbundet och dess mediemsparter kring
erfarenhetsutbyte och information. Fyra traffar har genomforts och det diskuterades bla om
arbetstraningsplatser, Policyn for socialt foretagande, upphandlingar i kommunen,
kontaktpersoner inom AF och FSK. Gruppen har traffats hos ASF Resurs i Vanersborg, AME
i Trollhattan, Y i MId ek for i Mellerud och aven digitalt.
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Gruppen har traffats i olika konstellationer da det varit svart att fa alla att traffas samtidigt och
samordnaren har pratat om vikten av att alla férsoker medverka vid dessa fyra tillfallen under
aret.

Pa vart sista mote i december dnskade vi Melleruds kommun lycka till, da de valt att ga
vidare i annat samordningsférbund.

ASF Resurs och samordnaren har varit pa studiebesok hos befintliga ASF och med
erfarenheter fran dessa har de sammanstallts tva olika informationsblad om ASF och deras
forséljning av tjanster och produkter. Aven uppdaterade kontaktuppgifter finns i infobladet.

Pandemin har stallt till det kring informationstraffar for personer med intresse for att starta
eget, vara moten med politiker i kommunerna har varit fa och det har varit svart att prata om
att “Oppna eget” i ett samhalle som varit delvis nedstangt.

Nagra av vara ASF har dock haft nytta av pandemin, framst de med olika staduppdrag, da
deras uppdrag har okat till att utforas flera ganger om dagen istallet for en.

Viénersborg, 2022-01-26

Asa Salomonsson

Samordnare ASF

Halsostéd
Bakgrund

Under aren 2019 till 2020 har Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud finansierat
insatserna Halsostdd och Samverkanskoordinator i Mellerud. De bada insatserna har
omarbetats och istallet genomfors under 2021 Halsostod och Samverkanskoordinator som
en kombinerad insats. Melleruds kommun avser att under 2021 forstarka samverkansarbetet
kring kvinnor och man i behov av samverkan for att na egen forsorjning samt for att kvinnor
och mén ska uppna hogre upplevd livskvalité. Uppdraget genomfors inom
Arbetsmarknadsenheten i Melleruds kommun med stdd av medel fran
Samordningsforbundet. Halsostddjaren kommer att upparbeta ett nara samarbete med
arbetsrehabteamet AKA i Vanersborg samt ska kunna vara behjalplig i konsultationsarenden
hos de samverkande organisationerna.

Malgrupp

Insatsen riktar sig till kvinnor och man i arbetsfér alder som ar i behov av stod av
samordnade insatser fran fler an en av de samverkande rehabiliteringsaktérerna. Deltagarna
ska ha behov av rehabiliterande insatser dar respektive parts ordinarie verksamhet inte
tillgodoses. Malgruppen ar bosatt inom Samordningsforbundets Vanersborgs och Melleruds
upptagningsomrade

Malsattning

Malsattningen ar att insatsen skall leda till att kvinnor och man nar egen forsérjning genom
arbete och/eller studier. Detta sker i samband med avslutad insats eller sa har de fatt en
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6kad férméaga sa att de pa sikt blir sjalvforsérjande. Insatsen skall dven leda till att deltagarna
upplever okad livskvalitet samt att samarbetet mellan myndigheterna ska ¢ka och forstarkas.

Forvantat mal pa individniva:

¢ Minskat behovet av offentlig férsérjning

o Okad anstaliningsbarhet

e Okad upplevelsen av livskvalitén

o Okat fokus pa individens behov av samordnade rehabiliteringsinsatser samt
motivation och delaktighet i rehabiliteringsprocessen.

Forvantat mal pa strukturell niva:

e Samverkan och samarbete ska utveckias och forstarkas

Méitbara delmal ar att:

e Minst 4 av 10 personer som avslutas ska oka sin formaga till forvarvsarbete

¢ Minst 4 av 10 personer som avslutas ska vid avslut vara egenforsorjande i form av
arbete eller studier.

¢ Minst 7 av 10 deltagare skall vid avslut uppge upplevd okad livskvalitet

Antal Platser

Under 2021 forvantas att Halsostddet kan ge kontinuerlig plats &t minst 20 kvinnor och méan
at gangen. For de som inte gor stegforflyttning mot egenforsorjning ska insatsen avslutas
och istallet planeras samverkan kring andra insatser som ett nastkommande steg.
Konsultationsarenden som genomfors redovisas separat.

Tidsplan

Insatsen Halsostod pagar fran den 1 januari 2021 och pagar fram till och med den 31
december 2021

Resultat/beskrivning av aktuella deltagare

Under 2021 har 29 deltagare varit inskrivna (15 kvinnor, 14 man). Alder varierar fran 27 ar till
61 ar. Mellan 30—44 ar ar det 11 deltagare och mellan 45-59 &r det 14 deltagare. F&r de som
ar yngre finns det bra uppbyggda funktioner i Mellerud dar det finns bland annat en
handlaggare pa AME som arbetar aktivt med den yngre malgruppen. De yngre som Halsostod
har arbetet med har haft en mer omfattande ohélsa som paverkar formagan till
arbete/egenforsorjning.

Utbildningsniva, saknar/okdnd godkénda betyg fran svensk grundskola 14 (7 man, 7 kvinnor),
grundskoala 6 (1 kvinna, 5 man) gymnasium, 7 (5 kvinnor, 1 man), hégskola/universitet mer &n
3 ar 1 (kvinna), annan eftergymnasial utbildning1(kvinna).

Den genomshnittliga tiden i insatsen &r ca 12 manader. De tva som varit langst har varit
deltagare sedan 2019 och bada har pabdrjat praktik i olika omfattning. Bada tva har statt utan
arbete i mer an 5 ar.
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Tid i offentlig forsorjning ar fran 1 ar till mer &n 9 ar. 6 personer har mer &n 9 ar med
forsorjningsstod, samtliga har omfattande sjukhistoria.

4 deltagare har varit inskrivna for att delta i kursen” Ett steg till”

Av de 29 personer som avslutats har 8 deltagare skrivits ut till arbete (3) och studier (3) och
ovriga till annat, 4 pa grund av sjukdom, 1 utan matning, och 16 deltagare skrivs ut for fortsatt
rehabilitering.

Av de 16 som skrivs ut for fortsatt rehabilitering har 4 deltagare praktik med fokus pa att na sin
arbetsformaga. 1 vantar pa samordnad rehabilitering dar det ar godkant fran FK. 4 har ansokt
om hel sjukersattning, 3 har fatt avslag, 1 vantar pa beslut. Samtliga som skrivs ut har en
nedsatt arbetsformaga av olika karaktdr och kommer att behdva stéd i nagon form tills
egenforsorjning nas.

Forsorjningsstdod har minskat fran 20 personer till 16 personer under aret.
Konsultationer

37 (17 kvinnor, 20 méan) konsultationer har genomforts. Konsultationerna har ékat i omfattning
da insatsen planerades att avslutas. Manga av konsultationerna har varit till de deltagare som
varit knutna till AME.

Upplagget/processerna

Deltagaren tillsammans med remittent traffar Halsostdd for kartlaggning och tydliggora malet
som deltagare och remittent har med insatsen, oftast handlar det om att fa egenférsorjning
eller fa klarhet i varfor halsan inte &r optimal. Halsostddet arbetar utifrAn helhetssyn péa
individen.

Darefter skapas en individuell planering och kontakter tas med olika myndigheter som bygger
pa deltagarens individuella behov och mal.

Uppfdljning sker med deltagaren bade i form av fysiska méten, telefonsamtal, sms och mejl for
att det ska vara en delaktighet och egenansvar i processen framat. Uppféljning sker med
remitterande part med regelbundenhet under pagaende insats och utifran parts dnskan av
uppfdljning. Vid insatsens slut skrivs en slutdokumentation som remitterande myndighet
erhaller samt att deltagaren har tagit del av den. Tolk har i forekommande fall anvants vid
kartlaggning och vid uppfdljning med myndighet. Halsostddet har haft tiligang till arabiskt
talande sprakstod.

Kontakter med myndigheter tas utifran det samtycke som deltagaren gett for att fa en bild av
vad som behovs for att nd malet och vilka stegforflyttningar som behdvs genomforas. Det &r
ett varde av att skapa en helhetsbild av deltagaren och lyfta upp dennes resurser.

Individuellt stod

Genomgang av vardjournal ihop med deltagare och undervisa pad 1177.se. Tydliggdra och
forklara vad som skrivs och vad som forvantas av hen att gora for att n4 egenfdérsérjning.
Kontakter med olika myndigheter eller vara eft stdd i kontakten med myndighet utifrén
deltagarens kunskap och person.

Gruppverksamhet

Kursen “Ett steg till” som var en Iagtroskelaktivitet genomfdrdes under hosten en dag i veckan
a 2,5 timmarttilifalle. Extern forelasare aterfanns vid tva tillifallen. Fran start var det 8 deltagare
(4 kvinnor, 4 man) aldern har varit mellan 29-60 ar och varav en utrikesfédd. Det var 6
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deltagare som slutforde kursen (2 kvinnor, 4 man). Fokus har varit att pa ett dvergripande plan
forbereda deltagare infor arbete. Utvardering genomfordes efter kursslut och deltagarna erholl
diplom. Gruppens sammansattning har stamt val med jamstalldhet och integration.

Samverkan mellan myndigheter, framgangsfaktorer

Déar deltagaren har en myndighetsperson som &r ansvarig fungerar samverkan bra. Det finns
uppfoéliningsmdten och mojligheter till kontakt melian Halsostdd och myndighet. Nar SIP har
anvants har det resulterat till snabbare stegforflyttningar for deltagaren.

Halsostodet har haft ett battre samarbete med Narhalsan i Mellerud under sista aret och en
bra kontaktperson i manga arenden déar vi fatt en bra samverkan for deltagaren.

Det forvantade samarbetet med projektet Arbetsrehabteamet AKA har uteblivit.

SIP (samordnad individuell planering) ar ett bra verktyg for att arbeta systematiskt framat.
Nar det har anvants har Halsostéd varit sammankallande. Det hade kunnat anvandas i stdrre
omfattning och systematiserats ytterligare.

Vardet av att arbeta med individuellt med deltagaren har inneburit att insatsen har blivit
utifran individens fokus och hen har kant en delaktighet.

Jamstalldhet

Projektets deltagare har haft en jamn kdnsfordeining. De som har avslutats med studier (3)
har enbart varit kvinnor. De har gatt vidare till SFI da det funnits behov av att starka spraket.
Kursen “Ett steg till” har det varit en jamn kdnsférdelning.

Reflektion/slutord projekt Halsostod

Totalt har det funnits 43 personer (22 kvinnor, 21 man) inskrivna i projektet under de tva ar
som det har pagatt. 23 personer har varit utrikes fédda, 20 inrikes fédda, 3 personer foédda
mellan -94-80, 12 personer fodda mellan -89-80, 11 personer fédda mellan-79-70, 17
personer fddda mellan -69-60. De deltagare som har funnits i projektet har varit de som ar
langst ifran arbetsmarknaden och flera med behov av olika insatser fran varden for att kunna
komma vidare med arbetslivsinriktadrehabilitering. Denna grupp ar komplex och har svart att
fa gora sig hord i samhallet. Flera av deltagarna har haft odiagnostiserade sjukdomar eller
funktionsvariationer som medfort svarigheter att vara aktuella pa arbetsmarknaden aven om
det finns stdd och ersattningar att fa.

Deltagare som har haft behov av forrehabiliteringsinsatser, da det har varit oklart om hens
arbetsformaga om det varit till arbete, till sysselsattning eller till permanent sjukersattning helt
eller delvis saknas det platser for hen att fa préva sin arbetsférmaga. Manga har haft
langvarigt forsorjningsstod och saknat sjukskrivningar. Det har varit och ar fortfarande en
process att forsdka att forklara varfor en person som saknar arbete eller SGI
(sjukdomsgrundande inkomst) ska vara sjukskriven for att kunna f& ta del av
valfardssystemet genom rehabiliterande insatser. Att ha férsoérjningsstdd kan aldrig vara en
permanent atgard utan dar behdver vi se att det ar ett gemensamt ansvar att individen ska
ha egenforsorjning. Genom att vi inte synliggdr denna grupp genom de faktiska redskap som
star oss till buds, finns de inte i statistiken och vi kan heller inte synliggora det behov som
behovs for att de ska kunna komma till egenforsorjning.

De deltagare som star allra Iangst ifrén, far avslag fran Forsakringskassan, dar varden och
arbetsformedlingen beddmer att hen saknar arbetsférmaga pa den ordinarie
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arbetsmarknaden medfor att forsoérjningsstodd blir en “I6n” da kommunen blir den som ar
ytterst ansvarig.

SIP ar ett bra verktyg om vi anvander det systematiskt och ser det som ett gemensamt
ansvar.

Under merparten av projektet har Covid-19 paverkat deltagarens mdjligheter att fa komma ut
pa arbetsmarknaden. De har blivit lagprioriterade i dialogen med anskaffning av
praktikplatser eller andra insatser da andra som ar narmare arbete har gatt fore. Det finns
deltagare som skulie behtva en sysselsattning/férrehabilitering innan hen kan vara aktuell pa
den ordinarie arbetsmarknaden och Melleruds kommun behdver fundera pa hur man ska
tillgodose det! For i nulaget ar det kommunen som betalar forsérjiningsstdd och kan den
istallet finansiera platser med fokus pa sysselsattning/forrehabilitering medfor det att
personer kan fa finnas i sammanhang och fa egenforsarjning.

Det finns fantastiska deltagare som har gjort stegforflyttningar och narmat sig
egenforsorjning genom att fa dkad tilitro, dkad egenmakt, kunskap om sig sjalv som behover
fa ta “ett steg till”.

For att citera deltagare om vad Halsostdd varit i hans process for att na egenforsorjning:

“Du ar kdrnan i applet’, man 56 ar

Mellerud, 20220113

Marianne Brindbergs, Hélsostod
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-12

ARENDE 5 Dnr KS 2022/194
Utvardering av intern kontroll for 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen konstaterar att namnderna utfort intern kontroll 2021 enligt
kommunfullmaktiges reglemente for intern kontroll.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente for intern kontroll §11 ska styrelsen med utgdngspunkt frdn néamndernas
uppféljningsrapporter utvardera kommunens samlade system for intern kontroll och foresld
forbattringar i de fall det behovs utifrdn namndernas uppféljningsrapporter.

Namndernas ansvar for uppféljning och kontroll framgar av 6 kap. 6 § kommunallagen. Enligt
bestammelsen ska namnderna var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestéamt samt de foreskrifterna som
galler fér verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrécklig samt att
verksamheten bedrivs pé ett i dvrigt tillfredsstéllande satt.

Internkontrollarbete i Melleruds kommun styrs dvergripande av det reglemente for interkontroll
som faststallts av kommunfullmaktige. Enligt reglemente for intern kontroll § 7 har varje namnd
en skyldighet att styra och |6pande félja upp det interna kontrollsystemet inom sitt
verksamhetsomrade. Som grund for némndernas styrning ska goras en riskbedémning. Utifran
den ska namnderna varje ar anta en plan for intern kontroll. Enligt § 10 i reglementet ska
namnden senast i samband drsbokslut rapportera uppféljning av den interna kontrollen till
namnden. Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

Namnderna har antagit internkontroliplaner for 2021. Tvd av namndernas intern kontrollplaner
beslutades dock senare an angiven tid i reglementet. Kommunen har inte haft ndgra
gemensamma kontroller eller atgarder for 2021 utan varje namnd har antagit egna kontroller
utifrdn riskbedémning. Samtliga néamndernas internkontrollplaner innehdller olika risker som till
exempel verksamhetsrisker, ekonomiska risker, IT-baserade risker, juridiska risker.

Namnderna har aterrapporterat internkontrollplanen i enlighet med reglementet. I namndernas
uppféljningar kommenteras kontrollerna och dtgarderna. Fér kommunstyrelsen och
socialndmnden finns ndgra kontroller och dtgarder som ar padgdende eller ej genomférda. Dessa
flyttas 6ver till 2022 &rs internkontrollplan.

I samband med bokslutsdialogen redovisade namndernas arbete med intern kontroll fér 2021.
Till bokslutsdialogen var samtliga kommunstyrelsens ledaméter inbjudna att delta.

AB Melleruds Bostader har under 2021 gjort en riskanalys och internkontrollplan som féljts upp
enligt plan pé fem styrelseméten. Internkontrollplanens kontroller och dtgérder innehéller olika
risker som verksamhetsrisker, ekonomiska risker, it-risker, juridiska risker. Samtliga kontroller
och atgarder har genomférts eller pdgdende.

Namnderna har for 2021 utfért internkontrollarbetet enligt det reglemente som
kommunfullmaktige faststallt.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsef6rvaltningen 2022-04-12

Beslutsunderlag

Socialnamndens beslut 2022-03-29, § 40
Byggnadsnamndens beslut 2022-01-26, § 13

Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2022-02-16, § 26
Kommunstyrelsens beslut 2022-03-09, § 49

AB Melleruds bostader beslut 2022-02-02, § 6
Namndernas uppféljning intern kontroll 2021

AB Melleruds uppf6ijning intern kontroll 2021
Kommunstyrelseforvaltningens tjdnsteskrivelse.

BILAGOR
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Tjansteskrivelse

(’. i‘) M E L LE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
“.\ l | / KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-06 KS 2022/194 1(2)

Kommunstyrelsen

Utvérdering av intern kontroll for 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen konstaterar att namnderna utfort intern kontroll 2021 enligt
kommunfullmaktiges reglemente fér intern kontroll.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente for intern kontroll §11 ska styrelsen med utgangspunkt frén
namndernas uppféljningsrapporter utvardera kommunens samlade system fér
intern kontroll och foresld forbattringar i de fall det behovs utifrdn namndernas
uppféljningsrapporter.

Namndernas ansvar for uppfoljning och kontroll framgdr av 6 kap. 6 §
kommunallagen. Enligt bestdammelsen ska némnderna var och en inom sitt omrade
se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som fullmaktige
har bestamt samt de foreskrifterna som géller for verksamheten. De ska ocksa se
till att den interna kontrollen &r tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstéllande séatt.

Internkontrollarbete i Melleruds kommun styrs évergripande av det reglemente for
interkontroll som faststallts av kommunfullmaktige. Enligt reglemente for intern
kontroll § 7 har varje namnd en skyldighet att styra och I6pande félja upp det
interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrdde. Som grund fér namndernas
styrning ska géras en riskbedémning. Utifr&n den ska némnderna varje 8r anta en
plan for intern kontroll. Enligt § 10 i reglementet ska nédmnden senast i samband
&rsbokslut rapportera uppfoljning av den interna kontrollen till namnden.
Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

Namnderna har antagit internkontrollplaner for 2021. Tvd av namndernas intern
kontrollplaner beslutades dock senare an angiven tid i reglementet. Kommunen har
inte haft ndgra gemensamma kontroller eller dtgarder for 2021 utan varje némnd
har antagit egna kontroller utifrdn riskbedémning. Samtliga namndernas
internkontrollplaner innehéller olika risker som till exempel verksamhetsrisker,
ekonomiska risker, IT-baserade risker, juridiska risker.

Namnderna har dterrapporterat internkontroliplanen i enlighet med reglementet. I
namndernas uppfdljningar kommenteras kontrollerna och dtgarderna. For
kommunstyrelsen och socialnédmnden finns ndgra kontroller och atgarder som ar
pagdende eller ej genomforda. Dessa flyttas Gver till 2022 &rs internkontroliplan.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseftrvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.ss 4 www.mellerud.se 212000-1488
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I samband med bokslutsdialogen redovisade ndmndernas arbete med intern
kontroll for 2021. Till bokslutsdialogen var samtliga kommunstyrelsens ledaméter
inbjudna att delta.

AB Melleruds Bostader har under 2021 gjort en riskanalys och internkontroliplan
som foljts upp enligt plan pd fem styrelseméten. Internkontrollplanens kontroller
och atgarder innehaller olika risker som verksamhetsrisker, ekonomiska risker, it-
risker, juridiska risker. Samtliga kontroller och atgarder har genomférts eller
pagaende.

Namnderna har for 2021 utfért internkontrollarbetet enligt det reglemente som
kommunfullmaktige faststallt.

Beslutsunderlag

Socialndmndens beslut 2022-03-29, § 40
Byggnadsnamndens beslut 2022-01-26, § 13

Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2022-02-16, § 26
Kommunstyrelsens beslut 2022-03-09, § 49

AB Melleruds bostader beslut 2022-02-02, § 6
Namndernas uppféljning intern kontroll 2021

AB Melleruds uppféljning intern kontroll 2021

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

Ekonomichefen
Revisorerna
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Socialndmnden 2022-03-29 8

§40 Dnr SN 2021/46

Redovisning internkontrollplan 2021

Beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av arbetet enligt internkontrollplan for 2021.

Sammanfattning av drende

Enligt Melleruds Kommuns reglemente for intern kontroll § 7 har varje namnd en skyldighet att
styra och Iopande f6lja upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomr&de. Som
grund fér némndernas styrning ska gdras en riskbedémning. Utifrn den ska namnderna varje
dr anta en plan for intern kontroll. Enligt § 10 i reglementet ska namnden senast i samband
&rsbokslut rapportera uppféljning av den interna kontrolien till Kommunstyrelsen. Rapportering
ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

I Socialndmndens internkontrollplan fér 2021 fanns 6 8tgéarder och 3 kontroller. Av dessa
atgarder har 6 genomférts, varav 4 &r fortsatt pig&ende. 2 av 3 kontroller &r genomférda enligt
plan. De pdgdende 4tgérderna som flyttas dver till 2022 &rs internkontrolliplan ér;
kompetensforsdriningsplan och rutiner fér rekrytering/marknadsforing.

Beslutsunderiag

» Bilaga 3 Interkontrollplan 2021

e Tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialndmnden godkanner redovisningen av arbetet enligt
internkontrollplan for 2021.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pd forslaget och finner att Socialndmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
Kommunstyrelsen
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum sida

Byggnadsnamnden 2022-01-26 27

§13
Dnr 2021.60.007

Intern kontroll 2021

Byggnadsndmndens beslut
Byggnadsndmnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

En intern kontroll ska med rimlig grad av sakerhet sékerstilla att foljande mal uppnds:
» Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillférlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

» Efterlevnad av tillampliga lagar, féreskrifter, riktlinjer, reglementen, policys m.m

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kuitur- och utbildningsnédmnden 2022-02-16 8
§ 26 Dnr KUN 2021/12

Intern kontroll 2021

Kultur- och utbildningsforvaltningens beslut

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar godkdnna informationen.
Sammanfattning av drendet

Intern kontroll handlar om att sakerstalla att kommunens verksamhet bedrivs i enlighet med
dvergripande mal, faststallda planer, reglementen och andra styrdokument, med bibehéllet
fortroende. Arbetet beror alla, politiker som anstalld.

En fungerande intern kontroll leder till att fel och brister som kan komma att skapa allvarliga

konsekvenser i framtiden forebyggs och forhoppningsvis upptécks tidigt. En intern kontroll ska
vara en naturlig del av det dagliga arbetet.

Vid Kultur och utbildningsnédmndens mote den 26 januari 2022, § 3, beslutade ndmnden att
hanskjuta till nmndens presidium att aterkomma med intern kontrollens utfall.

Kommunens skolsamordnare redogor for drendet.

Beslutsunderiag

Tjansteskrivelse Intern kontroll 2021, 2022-02-08
Redovisning utfall intern kontroll

Forslag till beslut p& sammantridet
Ordféranden Anna Sanengen (C): Kultur- och utbildningsndmnden godkanner redovisningen.
Beslutsgdng

Ordféranden frdgar pa forslaget och finner att kultur- och utbildningsndmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-03-09 8
§ 49 Dnr KS 2022/97

Uppfdljning av intern kontroliplan for kommunstyrelsens verksamhet
2021

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna uppféljningen av arbetet enligt intern kontrollplan for
kommunstyrelsens verksamhet 2021.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente for intern kontroll § 7 har varje namnd en skyldighet att styra och l6pande
félja upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrdde. Som grund for
ndmndernas styrning ska goras en riskbedémning. Utifrdn den ska ndmnderna varje &r anta en
plan fér intern kontroll.

Enligt § 10 i reglementet ska ndmnden senast i samband &rsbokslut rapportera uppfoljning av
den interna kontrollen till néamnden. Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

Kommunen har inte haft n8gra gemensamma kontrollomraden fér 2021 utan varje ndmnd har
antagit egna kontroller utifrdn riskbedémning.

I kommunstyrelsens intern kontrollplan fanns 12 dtgarder och 17 kontroller. Av dessa har 22
genomforts, 2 genomférts med avvikelse, 4 ar pagdende och 1 &r inte genomford. I bilaga
framgadr kommunstyrelseférvaltningens och samhéllsbyggnadsforvaltningens resultat av
genomférda kontroller, avvikelser och dtgarder mot bakgrund av konstaterade avvikelser.

De pdgdende och inte genomférda kontrollerna och dtgarderna som flyttas dver till 2022 rs
intern kontroliplan ar: styrdokument for nyttjande av Melleruds kommuns tjanstefordon och
maskiner (SBF), forslag till avvikelse och incidentrapportering, organisation for avvikelse och
incidentrapportering (KSF) och kartlaggning och hantering av avtal (KSF).

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens uppféljning av intern kontroll 2021
Samhallsbyggnadsforvaltningens uppféljning av intern kontroll 2021
Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2022-03-08, § 69.

Forslag till beslut p4 sammantrédet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:
Kommunstyrelsen beslutar att godkanna uppfoljningen av arbetet enligt intern kontroliplan fér
kommunstyrelsens verksamhet 2021.

Beslutsgéng
Ordféranden frigar p8 forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Ekonomichefen
Kommunens revisorer

Utdragsbestyrkande
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AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 01

Sammantradesdatum sida

2022-02-02 8

§6
Internkontroliplan 2021
AB Melleruds Bostidders beslut

Styrelsen beslutar godkanna redovisningen av internkontroll 2021 fér AB
Melleruds Bostdder samt att arbetssattet fungerar bra och att man
fortsatter enligt detta satt att arbeta.

Sammanfattning

Kontroller och 3tgérder har féljt den beslutade IK planen, inga avvikelser
har hanterats. Uppféljning har skett i6pande under 3ret. Arbetssattet
fungerar tillfredstallande och kommer fortsitta pa samma satt 2022.
Kommunen har reviderat sin interna kontroll, vilket inte paverkar Melleruds
Bostadders arbetssatt med intern kontroll. D8 arbetet fungerar bra kommer
Melleruds Bostdder att fortsétta med arbetssattet.

Skickas till:

Kommunstyrelsen for kdnnedom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2022-04-12

ARENDE 6 Dnr KS 2022/117

Svar pa remiss - Handlingsprogram for Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund (NARF)

Forslag till bestut

Arbetsutskottet i Melleruds kommun beslutar att svara pa remiss av handlingsprogram for
Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund (NARF) enligt bifogat remissyttrande.

Sammanfattning av drendet

Norra Alvsborgs Réddningstjanstforbund (NARF) har arbetat fram ett reviderat
handlingsprogram for férebyggande verksamhet samt réddningstjénst enligt lagen om
skydd mot olyckor (2003:778).

Handlingsprogrammet har reviderats mot bakgrund av lagandring enligt lagen om skydd
mot olyckor samt Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps (MSB) nya foreskrifter
och allmanna r&d om innehdll och struktur i kommunens handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och réaddningstjénst (MSBFS 2021:1). Féréndringarna i det
reviderade handlingsprogrammet &r framfor allt av strukturell karaktar.

Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund har berett kommuner, myndigheter och Gvriga
organisationer, enligt séndlista, méjlighet att inkomma med synpunkter pa reviderat
handlingsprogram for NARF.

Kommunens yttrande ska ha kommit Norra Alvsborgs Réddningstjanstforbund tillhanda
senast 22 april 2022,
Beslutsunderlag

e Missiv med forslag till reviderat handlingsprogram fér NARF.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.
o Forslag till yttrande.

BILAGA
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Tjansteskrivelse

& **lj MELLERUDS Communstyresefonaliningen
‘ l KOMMUN patum Disrienummer sida

2022-03-29 KS 2022/117 1(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Svar pa remiss - Handlingsprogram for Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund (NARF)

Forslag till beslut

Arbetsutskottet i Melleruds kommun beslutar att svara pa remiss av handlingsprogram fér
Norra Alvsborgs Riddningstjéanstforbund (NARF) enligt bifogat remissyttrande.

Sammanfattning av drendet

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF) har arbetat fram ett reviderat
handlingsprogram for férebyggande verksamhet samt raddningstjanst enligt lagen om
skydd mot olyckor (2003:778).

Handlingsprogrammet har reviderats mot bakgrund av lagdndring enligt lagen om skydd
mot olyckor samt Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps (MSB) nya foreskrifter
och allmanna rdd om innehéll och struktur i kommunens handlingsprogram foér
forebyggande verksamhet och raddningstjanst (MSBFS 2021:1). Férandringarna i det
reviderade handlingsprogrammet ar framfor allt av strukturell karaktar.

Norra Alvsborgs Réddningstjéanstférbund har berett kommuner, myndigheter och &vriga
organisationer, enligt séndlista, méjlighet att inkomma med synpunkter pd reviderat
handlingsprogram fér NARF.

Kommunens yttrande ska ha kommit Norra Alvsborgs Raddningstjénstférbund tillhanda
senast 22 april 2022.

Beslutsunderlag
e Missiv med férslag till reviderat handlingsprogram fér NARF.

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Enligt lagen om skydd mot olyckor och anslutande férordning ska kommuner faststélla ett
handlingsprogram fér férebyggande verksamhet respektive for raddningsinsatser.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap har aven kommit med nya féreskrifter och
allmanna r&d om innehall och struktur i kommunens handlingsprogram fér férebyggande
verksamhet och raddningstjanst (MSBFS 2021:1). Det &r mot denna bakgrund som NARF:S
handlingsprogram nu ses over.

Analys

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E- t Webb isati
464 80 MELLERUD pos Organisationsnummer

kommunen@mellerud.se7 2 www.mellerud.se 212000-1488
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Handlingsprogrammet omfattar de delar som ankommer pa raddningstjanstférbundet enligt
forbundsordningen. Dessa delar bestdr av raddningsinsats och forebyggande arbete mot brand,
inte forebyggande mot andra olyckor an brand.

Nar raddningstjanstiagen ersattes av lagen om skydd mot olyckor flyttades bland annat
ansvaret for brandskyddet frdn raddningstjansten till den enskilde. Syftet var ocksa att
dstadkomma ett bredare olycksférebyggande arbete, inte enbart riktat mot brand utan aven
andra olyckor som raddningstjansten ocksad dker p& sa som trafikolyckor, vattensékerhet, suicid
med mera. En del kommuner med raddningstjanstférbund har valt att lagga hela det
forebyggande uppdraget pd raddningstjanstforbundet. Andra har valt att ldgga hela det
forebyggande uppdraget mot brand pa raddningstjansten medan det férebyggande arbetet mot
brand kvarstannat i kommunen. Det senare innebér att &ven kommunen ska ha ett
handlingsprogram enligt LSO for det forebyggande arbetet mot andra olyckor an brand. For att
folja intentionerna i LSO och skapa forutsattningar for ett sammanhailet arbete med det breda
olycksférebyggande uppdraget bor en dialog lyftas om réaddningstjanstférbundet @ven ska ha
uppdraget om férebyggande olyckor mot annat @n brand.

Ekonomiska konsekvenser

Yttrandet avseende remiss av handlingsprogram fér NARF medfdr inga ytterligare ekonomiska
konsekvenser,

Slutsatser

Forslag till yttrande bifogas denna skrivelse.

Karl Olof Petersson Anna Granlund
Kommunchef Enhetschef Kommunikation och sakerhet

Beslutet skickas till

Norra Alvsborgs Réddningstjénstférbund
Melleruds kommuns representanter i direktionen
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YTTRANDE

(P | )‘ MEI—LERUDS Kommunstyrelseférvaltningen
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Klicka har for  KS 2022/117 1(D
att ange text.

N

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
Larmvagen 1
461 38 TROLLHATTAN

Yttrande Over remiss - Handlingsprogram for Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund (NARF)

Yttrandet har begrénsats till de delar som berdér Melleruds kommun i handlingsprogrammet.
Allméant

Handlingsprogrammet &r 6verskadligt, tillgéngligt och foljer en rod trdd, vilket gor innehdllet
tillgangligt for fler ldsare. Det ar positivt!

Det &r ocksd positivt att se att antalet mal begransats. Vi ser garna att malen fér det
férebyggande arbetet laggs fore mélen for raddningsinsats fér att harmoniera med tidsskalan.

Allménna synpunkter som berér kommunerna

Ansvarsférdelningen beskrivs pa sidan 5. Andra stycket beskriver kommunernas uppdrag.
Melleruds kommun staller sig inte bakom beskrivhingen av ansvar for "sarskilt riskutsatta
personer” i allmanhet och ber att meningen omformuleras. Grunden ar att ansvaret for
brandskyddet dvilar den enskilde. En férutsattning for att kommunen ska ha ett ansvar hér ar
att dessa personer finns i kommunens omsorg.

Raddningstjanstens uppdrag beskrivs pad sidan 15. En forklaring till den underliggande
analysen bor laggas till for att sétta slutsatserna i ett sammanhang. Slutsatserna bor dven
folja handlingsprogrammets roda trdd. Det vill saga, forslaget ar att dela upp slutsatserna i en
forebyggande del respektive en del om raddningsinsats.

Synpunkter avseende Melleruds kommun

P& sidan 4 beskrivs forbundets geografiska omrade. Vi ber att Upperudsélven, Dalslands
Kanal, laggs till stycket om alvar och storre vattendrag.

Férm&ga att avge signalen Viktigt meddelande till allménheten finns &ven i Asensbruk (s. 26).

P8 sidan 14 beskrivs omrdden med férhdjd brandrisk. Har dterfinns bland annat sdana
omraden som polisen definierat som utsatta omr&den. Aven Dals-Rostock och Asensbruk syns,
dverst pa listan. Samtidigt saknas grundlaggande férméga att hantera brand i byggnad och
brand utomhus for stationen i Asensbruk. S& kan vi inte ha det. Vi forstér att det finns ndgon
form av grundldggande form8ga att hantera brander &ven i Asensbruk men att denna inte ndr
upp till de krav som NARF definierat som grundldggande férm&ga i handlingsprogrammet.
Detta behéver dtgardas och beskrivas i handlingsprogrammet s& att dven de som bor i
Rsensbruk fortsatt kénner sig trygga och sékra och att det finns en viss formaga dar med.

Morgan E Andersson Karl-Olof Petersson
Kommunstyrelsens ordférande Kommunchef
Postadress Besodksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se7 4 www.mellerud.se 212000-1488



Ing rid Engqvist

Fran: Ann Gustavsson <Ann.Gustavsson@brand112.se>
Skickat: den 2 mars 2022 13:13

Till: Hans Darnemyr

Amne: Begéran om yttrande 6ver handlingsprogram, NARF
Bifogade filer: Handlingsprogram 2022.pdf; Remiss HP 2022-02-28.pdf

Oversinder remiss avseende handlingsprogram for Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund till remissinstanser
enligt sandlista.
Ert yttrande ska ha kommit NARF tillhanda senast 22 april 2022.

Yttrandet kan med fordel skickas in till oss digitalt via e-post info@brand112.se.
Ange dnr 5070-2022-22 Handlingsprogram NARF som dmne.

Se bilagda remisshandlingar for vidare information.

Med vanlig halsning,
Ann Gustavsson
Forvaltningsassistent

0520-48 59 27

www.brand112.se

Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund

GDPR — Dataskyddsférordningen
Lds om hur vi hanterar personuppgifter och skyddar dina rattigheter enligt lag
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Norra Alvsborgs 2022-02-28 Diarienr
Raddningstjinstforbund 5070-2022-22-3

Enligt séndlista

Remiss avseende handlingsprogram fér Norra Alvsborgs
Riddningstjanstférbund

Norra Alvsbargs Raddningstjinstforbund {NARF) har arbetat fram ett reviderat handlingspraogram for
forebyggande verksamhet samt raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor (2003:778).

Handlingsprogrammet har reviderats med bakgrund av lagindring enligt LSO samt Myndigheten for
samhillsskydd och beredskaps (MSB) nya féreskrift och allméanna rdd om innehall och struktur i
kommunens handlingsprogram for forebyggande verksamhet och riddningstjdnst (MSBFS 2021:1},
Farandringarna i det reviderade handlingsprogrammet dr framfor allt av strukturell karaktar.

Kommuner, myndigheter och dvriga organisationer, enligt sandlista, bereds hdarmed méojlighet att
inkomma med synpunkter pa reviderat handlingsprogram fér NARF.

Ert yttrande ska ha kommit oss tillhanda senast 22 april 2022. Yttrandet kan med fardel skickas in till

ass digitalt via e-post info@brand112 se.

Trollhdttan 2022-02-28
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Monica Hanson, @rdférande Hans Darnemyr, Forbunds-/rdddningschef
Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund £6521-25 5900 info@brand112 se
Larmvagen 1 Organisationsnr: Webh:

461 38 Trollhattan 222000-09 576 www brand112 se



Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund

Sandlista

Medlemskommuner
Fargelanda kommun
Melleruds kommun
Trolhdttans Stad
Vanersborgs komimun

Ovriga kommuner
Alingsas kommun
Bengtsfors kommun
Dals-Ed kommun
Essunga kommun
Grastorps kommun
Lidk&pings kommun
Lilla Edets kommun
Munkedals kommun
Uddevalla kemmun
Amal kommun

Riaddningstjanstorganisationer/{érbund

Raddningstjansten i Dals-Ed
Raddningstjansten Mitt Bohustdn
Raddningstjdnsten Grust
Raddningstjansten Vastra Skaraborg
Riaddningstjdnsten Ostra Skaraborg

SGdra Bohustans Raddningstjanstforbund

Samhallsskydd Mebtersta Skaraborg
Raddningstjansten Bengtsfors
Raddningstjansten Amal

Statliga myndigheter
Myndigheten for samhallskydd och
beredskap {MSB)

Forsvarsmakten

Lansstyrelsen i Vastra Gotaland
Sjofartsverket

Trafikverket

Kustbevakningen sydvast
Polismyndigheten

Ovriga
SOS-Alarm
NU-sjultvarden, ambulans

2022-02-28

kommun@fargelanda.se
kommunen@mellerud.se
kommunstyrelsen@trollhattan.se
kommun@vanersborg.se

kommunstyrelsen@alingsas.se

kommmun@bengtsfors.se
kommun@dalsed.se

kommun@essunga.se
kommun@grastorp.se
kommun@lidkoping.se
kommunen@lillaedet.se
kommun@munkedal.se

kommunen@uddevalla.se

kommun@amal.se

leif kunell@dalsed.se

raddningstjansten@mittbohuslan.se

raddningstjansten@orust.se
raddningstjiansten@lidkoping.se
raddningstjansten@rtos.se
raddning @sbrf.se
samhallsskydd @falkoping.se

christian.raden@bengtsfors. se
christian.raden@amal.se

registrator@msb.se
exp-hkv@mil.se
vastragotaland@lansstyrelsen.se
siofartsverket @siofartsverket.se
trafikverket@trafikverket.se
registrator@kustbevakningen.se
registrater.vast@polisen.se

webb@sosalarm.se
biorn.kalin@vgregion.se

Diarienr
5070-2022-22-3

Morra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstfdrbund 0521-26 5% 00 info@biand1l2 se

Organisationsar: Webb:

Larmvagen 1
222000-09577 wvw Prandl112 se

461 38 Trolihattan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-12

ARENDE 7 Dnr KS 2021/666

Ansdkan om driftbidrag till Kroppefjills IF:s judosektion 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. bifalla ansékan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s judosektion, motsvarande 50 000 kronor
for 2022.

2. finansiering sker inom anslaget Stéd till foreningslokaler.

Sammanfattning av drendet

Kroppefijalls IF har ansdékt om driftbidrag for judosektion om 66 600 kronor.

Kroppefjalls IF:s judosektion hyr en lokal pd Kroppefjéll och hyran utgdr med 5 550 kronor per
manad inklusive el och varme, totalt 66 000 kr per &r.

I regler for foreningsstéd inom KS omrade framgar kriterier och krav for bidraget. De
kommunala bidragen &r just bidrag. De ar endast avsedda att tacka en del av foreningarnas
kostnader for lokaler och verksamhet.

Kommunstyrelsen (KS) bdr bifalla ansékan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s judosektion pa
motsvarande 50 000 kronor enbart for verksamhetsar 2022, eftersom regler for féreningsstod
inom KS omrdde hadller pd att revideras under innevarande dr. Summan motsvarar bidraget som
féreningen fick under 2020 respektive 2021. Bidraget finansieras genom anslaget stéd till
féreninglokaler.

Beslutsunderlag

Ansokan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s judosektion.

Verksamhetsberattelse 2021.

Arsmétesprotokoll.

Balans och resultatrakning.

Regler for foreningsstod (KS omrdde) Faststélld av KS § 148 den 5 november 2014
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse
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Kommunstyrelsen

Ansodkan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s judosektion
2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen bifaller ansokan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s judosektion,
motsvarande 50 000 kronor for 2022. Finansiering sker inom anslaget Stod &iff
foreningslokaler.

Sammanfattning av drendet
Kroppefijalls IF har ansékt om driftbidrag for judosektion om 66 600 kronor.

Kroppefijalls IF:s judosektion hyr en lokal pd Kroppefjall och hyran utgdr med 5 550
kronor per m8nad inklusive el och varme, totalt 66 000 kr per &r.

I regler for foreningsstod inom KS omréde framgar kriterier och krav for bidraget.
De kommunala bidragen &r just bidrag. De ar endast avsedda att tacka en del av
foreningarnas kostnader for lokaler och verksamhet.

Kommunstyrelsen (KS) bor bifalla ansékan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s
judosektion p& motsvarande 50 000 kronor enbart for verksamhetsér 2022,
eftersom regler for foreningsstdd inom KS omrade haller pa att revideras under
innevarande ar. Summan motsvarar bidraget som foreningen fick under 2020
respektive 2021. Bidraget finansieras genom anslaget stod till féreninglokaler.

Beslutsunderlag

Ansodkan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s judosektion.
Verksamhetsberattelse 2021.

Arsmétesprotokoll.

Balans och resultatrakning.

Regler for foreningsstod (KS omrdde) Faststélld av KS § 148 den 5
november 2014

Beskrivning av drendet
Bakgrund
Kroppefjalls IF har ansdkt om driftbidrag for judosektion om 66 600 kronor.

Kroppefjills IF:s judosektion hyr en lokal p& Kroppefjall och hyran utgdr med 55 50
kronor per ménad inklusive el och varme, totalt 66 000 kr per dr. Judosektion har
traning 4 dagar per vecka.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb Organisationshummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud. www.mellerud.se 212000-1488
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Under 2019 beviljades féreningen ett hyresbidrag p& 45 000 kr. D& uppgick hyran
till 3 500 kr per m8nad exklusive el. Frdn 2020 ing&r &ven el och varme i hyran. Ar
2020 och 2021 beviljades féreningen ett hyresbidrag pa 50 000 kr per &r.

Analys

Under 2021 har foreningen haft 37 bidragsberattigade barn och ungdomar i
traning, fordelat pd 25 killar och 12 tjejer. I jamférelse med 2020 minskade
foreningen med 6 medlemmar under 2021.

Under 2021 har foreningen haft 109 traningstillfallen och har deltagit pa 12
tavlingar. Under sommar och hostlovet hade foreningen prova pa-traning, vilket
gav ett antal nya barn som fortsatt att trana.

Féreningen tar ut en medlemsavgift p& 250 kr for ungdomar upp till 16 ar.
Kroppefijélls IF:s judosektion har en stabil ekonomi och tillfredsstéller de krav som
stalls for att fa driftbidrag i Melleruds kommun.

Overvaganden

De kommunala foreningsbidragen avser endast att tacka en del av
bidragsmottagande forenings kostnader. Bidragen till ideella féreningar avser
darfor att vara en hjalp till sjglvhjalp. Medlemmarna ska sjalva bidra genom att
betala medlemsavgift samt i 6vrigt pd andra satt aktivt medverka till stédjande av
foreningens ekonomi.

Bidrag bor enbart beviljas for verksamhetsar 2022, eftersom regler for
foreningsstdd inom KS omrdde héller pd att revideras under innevarande &r, samt
anger foéreningen i sin arsrapport, att de behdver ha en stérre lokal och mer
judomatta, att de ska kunna véxa mer. Vilket innebér att om féreningen vaxer, sd
behdver de dven ha mdjlighet till dusch i lokalen. Mot den bakgrunden inser
forvaltningen att nuvarande forenings Iokal kan bytas mot en annan.

Ekonomiska konsekvenser

Bidraget ryms inom befintlig budget for driftbidrag inom KS.
Slutsatser

Kommunstyrelsen bor bifalla ansékan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s
judosektion pa 50 000 kronor for verksamhetsdr 2022.

Karl-Olof Petersson Dovile Bartuseviciute
Kommunchef Samhallsvagledare
0530-189 00

Dovile.Bartuseviciute@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kroppefjalls IF:s judosektion
Ekonom kommunstyrelseférvaltningen
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Ansdkan/Redovisning
DRIFT- OCH HYRESBIDRAG

OIS FUTRIOY
Anstkan galler ny (érening; (]

Férenin 1o nr
° t\-mm( (\,tt( s |F e vy
Adress
Sl \/Ll e
Kontakiperson ) J Telefon: Emall:
MOt 'u’l(HLJ PRI héu s, 253 Ao e & igyefyetl aof . ue

Ansokan avser redovisning av férenlng med avtal: [

Drift- och hyresbidrag avser alt stddja férening som férvaltar fritidsanlaggning vilken regelbundel utnyttjas f&r barn och
ungdemsverksamhet, For att driftbidrag skall utgd kidvs att féreningen helt svarar fér anlggningens drift och

underhdliskostnader,

Ansokan ska Innehdlla foreningsuppgifter, verksamhetsplan och kompletteras med verksamhetsberétielse samt ekonomisk
rapport, Inkluslve revislonsberdttelse, fran det senaste verksamhetséret.

Anstkan am drift- och hyresbldrag som avser ndstkommande 8rs verksamhet skall vara Medborgarkontoret tilhanda

senast den 30 april.

Bidragets storlek &r beroende av det belopp som drligen anvisas fér dndamdlet och beslutas av Kommunstyrelsen.

Speclfikation av kostnader for lokal/anl&ggning:

Summa: Kommunstyrelsens antecknlingar:
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Kroppefjalls IF

Konstituerande styrelsemote for Kroppefjalls IF. organisationsnummer: 862500-4851

Plats: Brunnsvallen, Dals Rostock * Datum: 10 mars 2022 - Tid: 19:00

Narvaro: Daniel Lans, Maria Pettersson Lans, Micael Larsson, Glenn Nordling, Ulrika Mellander, Cina Walterlin

och Mikael Andersson.

1 Motet 6ppnades och dagordningen godkandes.

2 Val av protokolljusterare
- Ulrika Mellander

3 Konstituering av styrelse
- Glenn Nordling véljs till vice ordférande.
- Mikael Andersson valjs till adjungerad sekreterare.
- Ulrika Mellander viljs till kassor.

4  Val av firmatecknare
- Daniel Lans +och Mikael Andersson

5 Ovriga fragor
- Styrelsen beslutar att judon far kdpa in en vag for ca 1 000 kr

6 Nista mote

Styrelsens medlemmar 2022

Ordférande Daniel Lans

Ledamot Maria Pettersson Lans
Ledamot Glenn Nordling

Ledamot Micael Larsson

Ledamot Ulrika Mellander

Ledamot lennifer Jonsson

Ledamot Cina Walterlin

Suppleant Bente Larsson

Adj.sekr Mikael Andersson

Mikael Andersson Daniel Lans
Ad].sekreterare Ordférande
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+véljs till firmatecknare, var for sig.

073-802 4165
073-3847108
070-580 88 62
073-59593 31
073-0403041
070-855 21 88
076-169 15 30
076-209 65 42

070-444 61 66

Ulrika Mellander
Av motet vald justerare
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ARSMOTESHANDLINGAR

Torsdag 10 mars 18:00
Brunnsvallen, Dals Rostock

INNEHALL sida
1 ArsmOESPrOtOKOI .....o.voeieeceiveeee e 1-2
2 ReVISIONSDEIEttEISE. .. oviirieeii et 3
3 BalanNSraKNING c..oecveeriiee et va s s b e 4
4 RESUIAEIEKNING e ovsieeie et e ea s bbb b 5
5 Arsberattelse fran StYrelSen ........ccoocoviiiveiceceeesieeesees s sesrssseseens 6
6  Arsberattelse fran FOtboll — HEITar........ooo.voeveiimsemieicsinsenisieiensesinsessesnnn. 7
7 Arsherattelse fr8n FOtboll = Damer .........ooooooieiiiiiiieiiiiieeeeiieie e 8
8  Arsberattelse fran Fotboll = FlICkar 14..........ccoeuovveuineeeeecesscseeescnaen 9
9 Arsberattelse fran FOtboll = POJKAr 13 ........ooveirvvmerencsemsenssvinsseseaens 10
10  Arsberittelse fran FOtboll = POJKAr 11 ...o.vovveeieeeeeeeieeeeaeeis e 11
11 Arsberattelse fran Fotboll — Flickor 10.........cuverirererimseessisensesesenseseenes 12
12 Arsberattelse fran Fotboll = Pojkar 10 ..o 13
13 Arsberattelse fran Fotboll — Pojkar/FlIckor O ...ueueeeviiericvecseeeissssee s 14
14 Arsberittelse fran Fotboll — Pojkar/FIICKOr 8 .....vvevveveerevererersisessenenes 15
15  Arsberéattelse fran Fotboll — Pojkar/Flickor 6-7 / Skoj med boll ............. 16
16 Arsberattelse franN JUO ..o 17
17 Verksamhetsplan 2022 ........cccieviiiiiieiiiieis et een st 18
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Arsmotesprotokoll

Narvarande: Daniel Lans, Glenn Nordling, Maria Pettersson-Lans, Micael Larsson, Ulrika Mellander, Mikael
Andersson, Martin Eriksson, Cina Walterlin och Fredrik Dahl.

1. Motets dppnande.
Ordférande Daniel Lans hilsar alla valkomna, tackar for det gdngna aret och férklarar darsmotet 6ppnat.

2. Faststéllande av rostlangd.
Antalet réstberittigade medlemmar uppgar till tva (2). Arsmotet beslutar att faststélla rostlingden.

3. Val av motesordférande.
Arsmétet beslutar att vilja Martin Eriksson till métesordférande.

4. Valav motessekreterare.
Arsmotet beslutar att vilja Mikael Andersson till mdtessekreterare.

5. Valavtva (2) personer att justera protokollet samt att agera rostraknare.
Arsmétet beslutar att valja Cina Walterlin och Fredrik Dahl att justera protokollet samt att agera

rostraknare.

6. Godkénnande av dagordningen.
Arsmétet beslutar att godkédnna dagordningen.

7. Arsmotets behdriga utlysande.
31 januari vid Byxfickans Livs, hemsida, Facebook, Instagram och mejl till alla medlemmar. Arsmétet
beslutar att anse arsmotet enligt stadgarna behérigen utlyst.

8. Verksamhetsberattelse och ekonomisk berédttelse
Arsmotet beslutar att godkanna verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse och ligga dessa till
handlingarna.

9. Revisionsberattelse.
Arsmotet beslutar att godkanna revisionsberattelsen.

10. Fragan om ansvarsfrihet.
Arsmétet beslutar att bevilja den avgaende styrelsen ansvarsfrihet fér verksamhetsaret 2020.

11. Faststallande av medlemsavgift for 2022,
Familj hajs till 600 kr, Senior hgjs till 400 kr, Ungdom upp till 16 ar hdjs till 250 kr, SupporterPlus 299
kr/499 kr Stédmedlem 100 kr oférandrat. Arsmotet beslutar att godkinna héjningen av
medlemsavgifter till 2023.

Cina Walterlin Fredrik Dahl
Protokolljusterare Protokolljusterare
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Arsmotesprotokoll

12.

13,

14.

15.

1e6.

17.

18.

19.

20.

Behandling av inkomna motioner och styrelsens forslag.
Inga motioner eller forslag har inkommit till arsmétet.

Val av ordférande for 2022.
Arsmotet beslutar att valja Daniel Lans till ordférande.

Val av tre ledamoter fér 2022-2023.
Arsmotet beslutar; omval pa Glenn Nordling och Ulrika Mellander. Nyval pa Jennifer Jonsson och Cina
Walterlin.

Val av suppleant/er for 2022.
Arsmotet beslutar omval pa Bente Larsson, samt att styrelsen far i uppdrag att tillsdtta den vakanta
platsen.

Val av revisor for 2022.
Arsmétet beslutar att vélja Bo Térnros till revisor.

Val av valberedning for en tid av ett ar.
Arsmotet beslutar att styrelsen far i uppdrag att utse valberedning.

Faststillande av verksamhetsplan for 2022.
Arsmotet beslutar att godkanna verksamhetsplanen for 2022.

Val av representanter till férbunds- och dvriga méten.
Arsmotet beslutar att styrelsen far i uppdrag att ta fram representanter till forbunds- och 6vriga méten.

Métets avslutande.
Métesordforande tackar alla narvarande och forklarar arsmotet avslutat.

Styrelsens medlemmar

Ordférande Daniel Lans 073-802 41 65
Ledamot Maria Pettersson Lans 073-384 7108
Ledamot Glenn Nordling 070-580 88 62
Ledamot Micael Larsson 073-59593 31
Ledamot Ulrika Mellander 073-0403041
Ledamot lennifer Jonsson 070-855 21 88
Ledamot Cina Walterlin 076-169 15 30
Suppleant Bente Larsson 076-209 65 42
Cina Walterlin Fredrik Dahl
Protokolljusterare Protokolljusterare
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Revisionsberittelse fér verksamhetsaret 2021
Kroppefijalls IF, 862500-4851

Undertecknad utsedd att siffergranska Kroppefjalls IF verksamhetsaret 2021 ldmnar harmed
foljande berattelse.

Féreningens bokféring och ekonomi har granskats, kontrollerats och funnits noggrant skétt
under aret.

Bankkonton och kassa har avstamts och funnits utan anmarkning.

Utifradn ovanstiende foreslas att féreningens ekonomiskt ansvariga beviljas ansvarsfrihet for
ar2021.

Dals Rostock, 2022-03-07

Bo Térnros
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Balansrakning 2021

Preliminar balansrakning

Kroppefjalis IF
B62500-4851

Riakenskapsdr: 2021-01-01 - 2021-12-31

Avser perioden: 2021-01-01 - 2021-12-31

vid Vid
periodens periodens
borjan Fordndring shut
TILLGANGAR
Omsittningstillgingar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar a,00 4 201,00 4 201,00
Ovriga fordringar 8 982,00 19 802,00 28 784,00
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 65 921,00 -58 821,00 7 100,00
Summa kortfristiga fordringar 74,503.00 -34,818.00 40,085.00
Ovriga omsiittningstiligdngar
Kassa och bank 133 841,42 117 014,51 250 855,93
Summa bvriga omsiittningstiligdngar 133,841.42 117,014,51 250,855.93
Summa omséttningstillgdngar 208 744,42 82 196,51 290 940,93
SUMMA TILLGANGAR 208 744,42 82 196,51 290 940,93
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Eget kapltal | Ideella féreningar och stiftelser 108 265,96 -108 265,96 0,00
bundet eget kop 108,265,96 -108,265.96 0.00
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust -156 460,98 108 265,96 -48 195,02
Summa fritt eget kapital -156,460.98 108,265.96 -48,195.02
Summa eget kapital -48 195,02 0,00 -48 195,02
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 0,00 -11 966,00 -11 966,00
Ovriga skulder -B1 450,00 56 356,00 -25 094,00
Upplupha kostnader och forutbetaida intdkter -27 682,50 -34 552,50 -62 235,00
Summa kortfristiga skulder -109 132,50 9 837,50 -99 295,00
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -157 327,52 9 837,50 -147 490,02
BERAKNAT RESULTAT 51 416,90 92 034,01 143 450,91
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Resultatrakning 2021

Preliminar resultatriakning

Kroppefjalls IF
862500-4851

Rékenskapsar: 2021-01-01 - 2021-12-31
Avser perioden: 2021-01-01 - 2021-12-31

Perioden Ackumulerat
Rérelsens intdkter
Nettoomséttning 701 141,25 701 141,25
Aktiverat arbete for egen rékning 1077 289,29 1 077 289,29
Ovriga rorelseintékter 200,00 200,00
Summa rorelsens intékter 1778 630,54 1778 630,54
Rorelsens kostnader
Révaror och farnsdenheter -671 997,93 -671 997,93
Handelsvaror -81 542,09 -81 542,09
Ovriga externa kostnader -139 874,13 -139 874,13
Personalkostnader -790 574,38 -790 574,38
5 arel L 4 -1 683 988,53 -1 683 988,53
Rérelseresultat 94 642,01 94 642,01
Finanslella poster
Réntekostnader ach liknande resultatposter -2 608,00 -2 608,00
Resultat efter finansiella poster 92 034,01 92 034,01
Resultat fore skatt 92 034,01 92 034,01
BERAKNAT RESULTAT 92 034,01 92 034,01
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Arsberittelse 2021

Styrelsen
Aret 2021 lockade ca 400 medlemmar till féreningen, vilket dr en 8kning fran 2020, allt frén ungdoms-
till supportermedlemmar. Under sdsongen har tva seniorlag och atta ungdomslag varit i seriespel
samt Skoj med boll fér 3-5-dringar.

Seriespelet blev dven under detta ar begréansat for vara lag, men de flesta kimpade pa och tranade.
Styrelsen har under aret startat arbetet med Diplomerad férening. Utifran processarbetet sa
kommer ett arshjul och spelarutbildningsplan arbetas fram. Vi aven under 2021 haft var egen
fotbollsutvecklare i forening, Calle Andersson. Han har arbetat med att utveckla vara ledare och
spelare.

Vi har under aret fortsatt satsningen pa judoverksamheten dar blev det ocksd begrénsat med att
vara ute och representerat Kroppefjalls IF.

Kroppefjélls IF har varit aktiva inom flera omraden under aret som gatt.
- Arrangerat dans pa Kaken for Donnez da 6vriga danser blev instéllda
- Genomférde fotbollsskolan under tva dagar i delade coronaanpassade grupper
- Torsdagsfikat har startat upp igen.
- Styrelsen har haft regelbundna styrelseméoten
- Ungdomsledarna har kallats till regeloundna méten av sammankallande Maria Pettersson
Lansoch kanslisten Mikael Andersson

Styrelsens sammansattning 2021

Ordforande  Daniel Lans

Ledamoter  Glenn Nordling, Maria Pettersson Lans, Mathias Skoogh, Micael Larsson och Ulrika
Mellander. Suppleant Bente Larsson.

Vara ledare 2021

Judo

Alla grupper: Glenn Nordling och Lars Johansson

Fotboll

Senior Herr Jukka Hedemaki och Mathias Skoogh

Senior Dam Nathalie Pettersson och Jennifer Jonsson

Flickor 14 Hakan Andersson och Magnus Sundholm

Pojkar 13 Moin Elani, Pernilla Karlsson, Dennis Karlsson och Fredrik Dahl
Pojkar 11 Javier Camacho och Christian Karlsson

Flickor 10 Tindra Grimstad och Emma Karlsson

Pojkar 10 Marcus Andersson och Camilla Andersson
Flickor/Pojkar 9 Mattias Axelsson, Rickard Karlsson och Albert Veseli
Flickor/Pojkar 8 Helena Janveden och Patric Pettersson

PF 6-7 / Skoj med Boll  Jonatan Larsson och Mathias Skoogh

Maria Pettersson
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Arsberattelser 2021

Ledare: Jukka Hedemaki och Mathias Skoogh

Vi borjade trana 8 januari med bra narvaro och gott tugg. Jag och Mathias hade haft en hel del méten
infor aret. | februari fortsatte vi med bra narvaro och tuffa pass. Vi inforde I6rdagar med |6pning. Fan,
det kdndes skitbra. Lérdagarna var ingen succé, da tyvarr bara de mest seridsa kom.

| mars kandes killarna slitna. Vi hyrde padelhallen och det var mycket lyckat och jattetrevligt. Det bérjar
narma sig seriespel och traningsmatcher. Harligt!

Pandemin kom. Alit raserades p& ett par dagar. Vi kunde inte spela ihop, inga dvningar ihop, inga
kafferep. inget socialt dverhuvudtaget. Max atta spelare i varje grupp. Det a@r fan inte sant! Alla riktlinjer,
struktur och traningar férsvann. Hur gér vi nu da? Mdte, jag och Mathias grubblade. Hjdlptrdnare
behdvs. Dan Berg kom in i bilden.

Gréstraning pa Kroppefjall i maj. Gubbarna bérjar tappa motivationen och det borjar gnallas mycket.
Fokus pa fel grejer. Manga fragor frén gubbarna. Nej, det har med kollektivet, dér alla gdr ar samma hall
borjar sakta men sakert att splittras. Fan ocksa, gubbarna ska ju inte ha eget tank nér vi trénar. Gdrna
respekt och tunnelseende, men nu borjar vissa att knorra. Vi hade en traning ihop med damlaget och
jag blevimponerad av tjejerna.

| juni hade vi en grillkvill. Vi hade trevligt, bastade, grillade och tjatade och vi ldste en massa vdrldsliga
bekymmer och det kindes gott. Intern traningsmatch mot damlaget planerades ocksa och allt eftersom
tiden gick, kom skador pa spelare som hade hég nérvaro och som hade en viktig roll i truppen. Albert,
Mossberg och Richard. Sedan kom sommaruppehallet pa tva veckor. Kénner att bade jag och gubbarna
behovde lite ledigt. Nir jag kommer tillbaka efter uppehallet har gubbarna kért nagra lattjopass.
Traningsmatch mot damlaget, vi gér 1-0, 2-0, men vad hédnder sedan. Linus far gult kort, han kor
piruetten p& mittplan. 5-4 blev slutresuitatet. Skont att killarna vann, stenhard kamp. Men men, synd
att damerna inte vann. En far aldrig ha skgj!

| augusti dr det dalig narvaro och dalig attityd. Ingen gléd. Mathias skadad pa sista traningsmatchen
innan seriestart. Jag har aldrig sett pojken i s& bra form. D&r och da gick luften ur bade mig och andra.
Fran ett lag med fantastiska forutsittningar, sa blev det bara kaos. Coronan férstdrde enormt mycket
for bade mig och killarna. Annars ett mycket trevligt ar och en fantastisk klubb. Nu tar vi 0ss samman
och langtar till varen, sa vi far se trevlig fotboll igen.

Jukka Hedemdki
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Arsberattelser 2021

Fotboll — Senior Dam
Ledare: Nathalie Pettersson och Jennifer Jonsson

21 mars startade vi upp damlaget med ett mote, dar 20-25 nyfikna spelare kom. Det var manga som var
spanda pa att bérja spela fotboll igen efter x antal ars uppehall. Efter mycket sékande efter en trénare
54 stéllde tvd damer upp och blev spelande trénare. Nathalie Pettersson och Jennifer Jonsson tog sig an

damlaget och gjorde mycket bra ifran sig.

Sammanlagt blev det 39st traningar. Traningarna bestod av:

Lépning vid OK-stugan, trining vid Brunnsvallen som bestod av knakontroll, styrketréning, teknik och
dvningar med fotboll. Inomhustraning bestod av fys och spel. Vi testade dven pd cardiodrumming.
Tréning p3 konstgriset som bestod av knakontroll, styrketréning, teknik och évningar med fotboll. Vi
hann dven med en traningsmatch mot B-laget i Kroppefjall och en trivselkvéll med brannboll och grillat

i klubbstugan.

Vi hade en hyfsad uppslutning pa trianingar med ca 8-15 st damspelare och sen deltog dven flicklagets
spelare. Vi fick m&nga bra traningar tillsammans och mycket bra utveckling. Trots Covid-19 i varlden sa
|6ste vi traningarna pa bra satt. Via l6pning och vi testade dven att kdra styrketraning via TEAMS, men

vi var inte sa kunniga, sa den idén gav vi upp.

Jennifer Jonsson, trdnare
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Arsberattelser 2020

Fotboll — Flickor 14
Ledare: Hakan Andersson och Magnus Sundholm

Under 3ret har vi erbjudit tjejerna 3 traningar/vecka under vinter och host. Lordagar inomhus med
inriktning pa fystraning!

V&r och sommar har vi kért 2 traningar/vecka. God néarvaro

Uppehall under 1 manad pga Covid-restriktioner.

Spelade 1 traningsmatch borta mot Viken, som vi vann med 4-0. Detta Viken som senare blev
seriesegrare i var serie!

Inledde seriespelet i Maj, dér vi till slut landade pa en 3:plats.

Under aret har vi, som vanligt, haft olika samlingar utanfor fotbollen.

Teambuilding vid Magnus sommarstuga med vollyboll, korvgrillning samt avslutande bad.

En mycket uppskattad resa till Bodaborg.

En avslutande samling i December déar vi bakade pepparkakor, samt avtackade Magnus for hans
mangariga insats med laget.

Var pa Fargelanda Cup, dir vi, efter otroligt bra spel, dkte hem med en 3:e pris pokal!
Sammanfattningsvis en harlig sdsong, trots Covidpaverkan!

Hdkan Andersson, trinare
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Arsberattelser 2021

Fotboll — Pojkar 13
Ledare: Moin Elani, Pernilla Karlsson, Dennis Karlsson och Fredrik Dahl

Kroppefjiils P13 lag spelade seriespel, division 4 pojkar Dalsland 13-14 &r, under aret. | serien ingick
det manga lag och flera av dem hade vi inte spelat mot tidigare. Detta tillsammans med att vi gick fran
7-manna till 9-manna var utmanade, utvecklande och gav oss lag mycket erfarenheter och lardomar.
Det var en annorlunda sésong pd grund av Covid-19. Inomhussasongen och forsdsongen kom av sig
och vi kunde inte spela nagra traningsmatcher. Inledningen sa blev seriespelet tufft och tungt da vi
motte lag som redan spelat 9-manna ett ar innan oss och som hade spelare som var 2-3 ar aldre, an
vara killar, och var bade langre och tyngre.

Men vi vinde det tuffa och tunga till det positiva och véxte i stéllet med uppgiften. Totalt spelade vi 13
matcher i grundomgéngen och killarna i laget spelade riktigt bra fotboll. Efter grundomgangen gick vi
till b-slutspel i vilket vi vann samtliga matcher. Vi hade en sommaravslutning pa Brunnsvallen,
tillsammans med tjejerna i F15, och grillade hamburgare. Nar det var sdsongsavslutning akte vi till
Goteborg och tittade pa allsvensk fotboll och sdg Halmstad — Hacken. Under aret har laget for
féreningen salt Kakor, New Body och Bingolotter (infor uppesittarkvéllen).

Infér sdsongen 2022 blir vi P14 och fortsatter spela 9-manna ett ar till. Truppen bestar av 14 killar och
vi kommer trina tva gadnger i veckan och dartill en match i veckan nér serien bdrjar. Moin, Pernilla och
Dennis valde att sluta som trénare efter arets sdsong och darfor vill spelare och ledare riktiga ett stort
tack till dem for vad de har gjort for laget. Tranare och ledare infor kommande sasong ar Mikael
Andersson, Marcus Sundelius, Christopher Térnros, Tomas Ottosson och Fredrik Dahl.

Avslutningsvis riktar vi ett stort tack till Kroppefjill och till P11 och F14, da de bada lagen bidrog med
spelare nir vi behévde hjlp. Sist men inte minst tackar vi Orvar och Ann-Charlott for hjélpen i kiosken

pa hemmamatcherna.

Fredrik Dahl, trénare

10
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Arsberattelser 2021

Fotboll — Pojkar 11
Ledare: Javier Camacho och Christian Karlsson

24
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Arsberattelser 2021

Fotboll — Flickor 10
Ledare: Tindra Grimstad och Emma Karlsson.

Aret startade med en timmes inomhustraning i Radahallen som i mars foljdes av utomhustraning pa
konstgraset i Mellerud. Narvaron var hyfsat bra och vi trdnade pa infér kommande sdsong. Nar vi senare
bérjade trdna pa gras i Rostock tappade vi nagon spelare och blev farre pa traningarna. Det ledde till att
vi spelade 5-mannaserie med vinster och férluster ganska jamnt fordelade.

Vitranade pa under hosten, nagra tjejer tillkom- ndgon slutade. Efter avslutningsfest i klubbstugan och
hostlov atergick vi till inomhustraning.vi har varit lite pdverkade av pandemin med nagra instéllda
traningar samt flyttad cup och fa mojligheter till traningsmatcher.

| nuldget ar vi 12-13 tjejer i truppen och ser fram emot spel i 7- mannaserie sommaren 2022.
Vi har efter restriktionerna l4ttat genomfért traning med matcher mot AIF, samt ska inom kort spela
traningsmatch mot Vanersborg och dka pa framflyttad inomhuscup. Nérvaron pa traningarna ar bra och

stdmningen god.

Emma Karlsson och Tindra Grimstad
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Arsberattelser 2021

Fotboll — Pojkar 10
Ledare: Marcus Andersson och Camilla Andersson.

Under januari sa fortlépte traningarna veckovis i gymnasiksalen pa Karolinerskolan.

Vi hade nagra mindre traningsuppehall under varen pga smittspridningen

S& sedan mars-april s& har vi tranat med ca: 10-12 ungomar sa det har funkat relativt bra, men vi énskar
saklart att bli fler.

Coronan har séklart paverkat oss negativt som den gjort fér oss alla i alla sammanhang.
Under sommaren sa spelade vi relativt manga sammandrag med tanke pa att det fortfarande fanns

restruktioner pga Covid 19.

Vi tycker att laget utvecklats enormt sedan éret innan. Killarna har mognat och vi spelade en otroligt
rolig fotboll tycker jag.

Aven om man inte ridknar mal osv s8 &r det ju allt det de flesta ungar gér. Och utifran de siffror som
barnen férmedlade sa var vii alla fall inte underldgsna i ndgon match.

Men som jag ndmnde ovan sa ar det viktigaste att ha roligt, och det hade vi. @

Efter sommaren drog vi igang traningen igen som vanligt. P4 senhdst och vinter sd hade vi nagra
traningar inomhus, men vi férsokte att vara mer ute pa konstgraset i Mellerud.

Vi hade aven en lagtraff dar vi at pizza och delade ut medaljer fér bade fér 2020 och 2021,

P& denna traff spelade vi dven Fifa 2022 och det var mycket uppskattat.

S& for att summera 2021 sa var det trots pandemin ett bra fotbollsar for killarna fodda 2011.

Marcus Andersson och Camilla Andersson
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Arsberattelser 2021

Fotboll — Flickor/Pojkar 9
Ledare: Mattias Axelsson, Rickard Karlsson och Albert Veseli

2021 ar fjarde aret for detta lag och trdnarna Rickard, Albert och Mattias. Vi har under aret fatt in nagra
nya spelare och nagon har slutat, men vi legat pa ett snitt om ca 11-14 per traning.

Vi startade aret med tréning pa konstgraset i Mellerud. Men Covid var ju med oss dven detta ar sa
traningarna var inte alltid regelbundna. S& sent som 1/6 gick vi ut pa graset. Infor sommarsasongen tranade
vi pad 5 mot 5 da detta var den spelform som vi skulle spela dven denna sdsong.

Forsta sammandraget spelades hemma pa Brunsvallen den 6 juni. Det var Bralanda och Frandefors som
gastade oss denna soliga (vad jag vill minnas) dag. Allt I6pte pa fint dven férsaljningen i kiosken.

Andra sammandraget skulle Frandefors ha arrangerat men detta uteblev tyvérr da dom inte hittade nagon
lamplig dag ach gick dven pa sommaruppehall.

Da var det dags for ett litet sommaruppehall och en sommaravslutning vid fotbollsplanen i Vita Sannar 29
juni, ja det blev av i ar. Kvallen bjod pa riktigt kanonvader och bade spelare och foréldrar aktiverades i en
fantastisk hinderbana. Spelarna gick vinnande ur denna batalj.

Efterat blev det bad och grillning {var bara barnen som badade, de andra tyckte det var kallt i vattnet trotts
ca 24 grader).

Onsdag 11 aug, ja sommaruppehallet var nu slut och traningen startades upp igen. Vi kérde en traning med
mycket spel da vi redan till helgen i samma vecka skulle spela sammandrag.

Tredje sammandraget spelades pa Sorbyvallen den 15 augusti. Bralanda tog emot oss och hade dagen till
dra bokat in kanaonvéader. Det blev nagra riktigt bra matcher och riktigt kul var det eftersom vi hade I&nat in
nagra spelare fran P8 som gjorde en lysande insats.

Fjarde sammandraget spelades aterigen hemma pa Brunnsvallen den 29 augusti. Detta var lyckat och alla
var nojda. Spelarna hade val i och for sig garna sett att det varit lite fler lag med i dessa sammandrag, for
att mota sig sjalva pa hemmaplan kandes nog lite som en traning tyvarr.

Sa var det da dags for det femte och sista sammandraget for sdsongen och detta spelade pa Frendevi IP,
Frandefors den 19 sep. Vadret var helt ok och bada vara lag var taggade pa att spela detta sista
sammandrag. Detta var ju sista matcherna dar vi spelade 5 manna.

Efter att vara sammandrag var slut fér aret fortsatte vi traning utomhus fram till den 26 oktober, dé vi hade
en mycket uppskattad avslutning med bowling och mat. Tisdagen den 9 november blev forsta
inomhustraningen i idrottshuset och dessa kérdes fram till 14 december da vi var tvungna att bryta pga.
Covid. Vi fick p& senhosten lite pafylining i laget med 4-5 st spelare och idrottshuset skulle gérna fatt vara
lite storre, da det blev ganska trangt att bedriva fotbolistraning.

Tyvérr sa var ju Covid nagot som dven paverkade detta ar mycket, framforallt matcher da det inte var sa
manga lag anmalda i var dldersgrupp.

Da vi inte hade sd mycket matcher var det lite extra kul att nagra hann att fa testa pa att spela 7 manna
med det aldre laget P10, da dom var lite kort med spelare.

Nu ser vi fram emot 2022 och fa spela 7 manna. Kommer bli en omstallning fér bade spelare och oss
ledare, da det blir mer positionsspel &n vad vi har haft.

Vi hoppas ocksa att Covid nu ebbar ut lite sa att fler lag anméler sig for spelsdsongen 2022.

Mattias Axelsson, Rickard Karlsson och Albert Veseli
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Arsberattelser 2021

Fotboll — Flickor/Pojkar &
Ledare: Helena Janveden och Patric Pettersson

Nar vi val kunde trana igen efter det ofrivilliga traningsuppehallet pa grund av Covid-19 sa har vi tranat
en gang i veckan med utomhustréningar i Kroppefjall. Vi har haft ett sommaruppehall samt ett uppehall
pa hosten nar utomhussdsongen tog slut och innan vi borjade med inomhustraningen i Radahallen i
Mellerud.

Vi hade en liten sommaravslutning som innefattade match mot féréldrarna med grillning efterat. Detta
var véldigt uppskattat av barnen sarskilt nar de vann! Under hdsten sa hade vi avslutning i klubbstugan
med pizza, FIFA-spel och medaljutdelning. Aven detta tyckte barnen var roligt.

Under aret sa har vi spelat sammandrag i 5 mot 5. Vi hade tva lag anmalda och hade tre sammandrag
pa varen och tre pa hosten. Barnen har utvecklats enormt mycket och kdmpar alltid pa och gor sitt bésta.
Nagot som varit véldigt roligt under aret &r att det har borjat 8 nya barn vilket innebér att vi nu har en

trupp pa 23 spelare i denna aldersgrupp.

Helena Janveden och Patric Pettersson
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Arsberattelser 2020

Fotboll — Skoj med Boll
Ledare: Jonatan Larsson och Mathias Skoogh

Trdnare/Lagledare detta aret har varit Mathias Skogh och Jonatan Larsson med stéttning av foréldrar
vid sammandrag.

Vi bdrjade aret med att tréna inomhus i Karolinerskolans gympasal men efter att ha varit ca 20-25 barn
i laget sa valde vi att istéllet flytta trdningarna till idrottshuset i Mellerud for att fa mer yta. Dar korde vi
pa till graset var gront och det var dags att ga ut pa Brunnsvallen.

Detta var forsta aret da det var dags att spela riktigt matcher mot andra lag, s3 de blev sammandrag i
spelformen 3mot3 med sarg och sma mal. Totalt var de 4 sammandrag under sdsongen i Fargelanda,
Frandefors, Asebro och Kroppefjall tyvarr fick vi avbryta varat egna sammandrag pa hemmaplan d3 &ska
och regn kom over oss efter vi bytt om och var fardiga for matchstart. Vi anmalde 3st lag till matchspel
och detta lyckades vi dra runt med ca 6-8 spelare i varje lag totalt var de 28 spelare registrerade pa
sdsongen vilket var otroligt roligt men ocksa kampigt vissa stunder pa bara 2 trdnare. Men som sagt
matchdagar fick vi bra stottning fran foraldrar sa de [Oste sig bra.

Vi hade en mindre avslutning innan vi gick pa sommaruppehall da vi hade en [tt traning med mycket
match och avsluta detta med Korv och glass efterat.

P3 hosten sa hade vi ett kortare uppehall innan vi borjade att kdra pd med inomhustraningar i
Radahallen.

Vi hade dven varan sasongsavslutning i Radahallen dar vi forst hade en tréning i hallen sen bytte vi om
for att ga vidare till cafeterian dér vi at pannkakor med glass och slutligen delade vi ut medaljer till alla
som varit med under sdsongen.

Overlag har de varit en rolig men dven tuff sdsong med mycket bar och emellant en pandemi som man
fatt lara och gora efter men barnen kénns som dom varit néjda och vi ser fram emot en ny och hérlig

sdsong med annu mer fotboll.

Jonatan Larsson och Mathias Skoogh
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Arsberattelser 2020

Judo
Ledare: Glenn Nordling och Lars Johansson

2021 var sjatte aret som vi har haft judosektionen i gang. Verksamheten har dven detta ar paverkats av
pandemin, men vi har anda med nagot undantag lyckats halla i gang traningen ganska bra utifran géllande
restriktioner. Vi startade aret den 1 februari med tréning fér U9, U11, U13. Vuxentraningen véntade vi med p3
grund av smittlaget. Vi har dock haft ett antal vuxna som tréanat men de har tridnat med U13/U15 gruppen. Den
28 februari genomfordes ett speciellt traningstillfalle i form av ett styrkepass for bara tjejerna. Johanna holl
traningen och 9 tjejer deltog. Under april manad holl vi ater uppe med tréningen med undantag fér firandet av
vart femarsjubileum. Pandemin satte saklart sin pragel dven pa detta, vilket gav ett deltagarantal p4 11 firande.
Den 15 - 17 juni arrangerade vi Sommarjudoskola i samarbete med Trollhdttans judoklubb och héar deltog 16 av
vdra aktiva och 20 fran Trollhdttan. Detta var mycket lyckat. | juli och under héstlovet hade vi “prova pa” traning,
vilket gav oss ett antal nya barn som fortsatt att trdna. Julavslutning med tréning och medaljutdelning hélls uppe
pa Kroppefjall de 20 december. Vi har haft samma huvudtrénare Lasse och Glenn, med Johanna, Anneli och Mats
som hjélptranare.

Med anledning av pandemin sa stalldes ocksa alla tavlingar in under forsta halvaret. Detta har siklart varit
negativt, da vi @r en renodlad tavlingsklubb. P3 hdsten lattade dock laget lite och vi kunde delta pa féljande
tavlingar och lager. Vi har ocksa deltagit med funktiondrer pa flertalet av dessa tévlingar och Lasse har deltagit
som tavlingsledare,

210911 - Linde Open 210910 - Linde Camp (lager) 210919 - Kungsbacka

210925 - Lilla Trolltraffen 210930 - Trolltréffen Open 211016 - Goteborg Open
211023- GO cup 211106 - Trolltraffen 211107 - Trolltréffen

211204 - Lilla Trolltraffen 211205 - Trolltraffen Open 211211 - Julkampen (lger)
211212 - Julkampen Stenungsund 211211 - Judo Sundsvall Cup 211212 - Judo Sundsvall (lager)

Bohuslan Dal Cup (en serie mellan klubbarna i distriktet) genomfordes inte under 2021.

KIF judo ar regerande mastare och har vunnit cupen tre ar i rad. Att som minsta och senast uppstartad klubb i
distriktet lyckas med detta, grundar sig i en enkel men malinriktad idé om att uppmuntra alla utdvare till att
tavla, Forutom vart deltagande pa tavlingar sa har vi ocksa funktionérer/foréaldrar som hjalpt till vid bade
tévlingar och tréningslager. Detta har varit oumbarligt!

Antal tréningstillféllen under 2021: 109 jamforelse (2018: 110) (2019: 126) (2020: 123)
Antal aktiva som tranat under &ret: 37, fordelat pa 25 killar och 12 tjejer (jamforelse 2010; 43, fordelat pa 26
killar och 17 tjejer).

Antal taviingar: 12 jamforelse (2018: 12) (2019: 15) (2020: 5)

Lars och Glenn har under 2021 varit verksamma dven utanfér KIF judo. Glenn deltagit pa riksfortbildning i
Judo4balance (uppdatering av licens for instruktorer i falltrygghet och fallkompetens). Glenn &r ocksa
ordférande i valberedningen for Bohus Dals Judoférbund.

Lars ar ordférande i tavlingsutskottet for Svenska Judoforbundet samt ledamot i Bohus Dals Judoférbund. Lars
medverkar ocksa i Svenska Judofdrbundets “Motorprojekt”, vilket har som mal att 6ka kunskapen hos fler mén
inom svensk judo kring normer, makt och féréndringsprocesser.

Nagra utmaningar infér framtiden. D2 vi trots pandemin har lyckats bibehalla intresset hos barn, ungdomar och vuxna som
vill trana, sa finns det ndgra utmaningar framover.

X, fardigstallandet av gymmet

. fler trénare, bade att hitta de som tranat férut och att utbilda nya

. storre lokal och mer judomatta, vi kan inte vdxa mer sd det blir svart att f4 plats

. om vi vaxer sa behdver vi ordna med duschmdjligheter i dojon

. att i stérre omfattning delta pa samtraning med andra klubbar i (speciellt Trollhttan)

. drain pengar till verksamheten, da vi har fler som tavlar pa hdgre niva och stdrre taviingar, vilket innebéar hogre kostnader

xX X X X X

Glenn Nordling
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Verksamhetsplan 2022

Styrelsens forslag till verksamhetsplan for 2021

Allméant

Styrelsen avser att arbeta pa samma satt som under 2020 med ambitionen

att fa annu fler aktiva i féreningen, planen &r att starta arbetet med Diplomerad Férening, att starta
upp kommande damlag samt halla en bra och god verksamhet for barn, ungdomar och vuxna, en
spelarutbildningsplan skall faststallas (grunden ar gjord och vi utgar fran SvFF Spelarutbildningsplan)

Foreningens mal

e Att halla barn, ungdomar och vuxna i rorelse med saval fotboll som judo
o Att fortsatta halla en stabil ekonomi

e Att deltai de aktiviteter som vi erbjuds delta i —i Dals Rostock

e Att se till att vara lag och utovare kan delta i cuper och tavlingar

e Malet &r att om pandemin tillater ha en féreningsdag

e Arrangera Lira Blagult (Landslagets Fotbollsskola)

e Arrangera Judoskolan och sta som vard for andra judoarrangemang

e Starta upp damlag

e Starta upp arbetet med Diplomerad Forening ihop med SvFF, DFF, RF SISU
e Gora klart var spelarutbildningsplan

e Ha en aktiv hemsida och sociala medier

e Erbjuda en god arbetsmiljo for vara anstallda

18
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Preliminar Huvudbok

Rakenskapsar: 2021-01-01 - 2021-12-31

Avser perioden: 2021-01-01 - 2021-12-31

Konto Ver Datum Beskrivning Momskod Moms Resultatenhet Debet Kredit Saldo
5015 Lokalhyra Judo
Ing&ende saldo perioden 0,00
A 152 2021-02-26 Hyra judolokalen mar-apr 21 11 110,00 11 110,00
A 319 2021-05-05 Hyra judolokalen maj-jun 21 11 110,00 22 220,00
A 537 2021-06-17 hyra judolokalen jul-aug 21 11 100,00 33 320,00
A 761 2021-08-27 hyra judolokalen sep-okt 21 11 100,00 44 420,00
A 1005 2021-10-20 hyra judolokalen nov-dec 2021 11 100,00 55 520,00
A 1201 2021-12-16 Hyra Judolokal jan-feb 2022 11 100,00 66 620,00
Utg%ende saldo 0,00 66 620,00 0,00 66 620,00
Totalt
66 620,00 0,00

Utskrivet av Mikael Andersson 2022-03-23 14:08:31

Sid1]021

Visma eEkonomi



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-12

ARENDE 8 Dnr KS 2022/27

Ansokan om kommunalt investeringsbidrag till renovering av
Ors bygdegard

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. bevilja 38 014 kronor i kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng till Ors
bygdeg8rdsférening for att slutféra paborjat renoveringsprojekt av Ors bygdegard.

2. finansiering sker inom ramen fér kommunstyrelsens anslag for bygdepeng.

Sammanfattning av drendet

Ors bygdeg8rdsférening har ansékt om kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng fran
Melleruds kommun for att utféra tredje etappen av renoveringsprojekt som startades 2018.
Hela renoveringsprojektet delades upp i tre etapper vid den forsta ansdkan.

Materialkostnaden for den tredje etappen motsvarar 38 014 kronor inklusive moms och
specificeras i en kompletterande handling till ansékan. Uppférandet gors av frivilliga
hantverkare i féreningen. Arbetskostnaden star féreningen for sjalva.

Bidraget kan endast sokas for materialkostnader, inte arbetskostnader.

Nar kommunen beviljar kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng ar féreningen skyldig att
lamna foljande redovisning till kommunen:

« Féreningen ska redovisa hur bidraget har anvants och vilka effekter som har natts.
Redovisningen ska vara undertecknad av féreningens ordférande och kassdr. Redovisningen
ska vara inlamnad till kommunen senast ett ar efter att utbetalningen skett.

e En redovisning av vad pengarna har gatt till i form av fakturakopior/kvitton ska bifogas nar
slutbetalning gérs. Av fakturan ska specifikation av materialkostnader framgd. Om inte detta
efterféljs kommer foreningen/organisationen att bli dterbetalningsskyldig hela beloppet.

e Om bidraget inte forbrukats eller om medel inte har anvants till sitt andamal eller om
anvandningen inte foljer reglerna for investeringsbidraget kommer kommunen att gora ett
dterkrav pd bidraget (KS § 113, 2021-05-05).

Beslutsunderlag

Ansokan om kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng — fr@n Ors Bygdegdrdsférening.
Kompletterande handlingar till ansékan — redovisning och fakturor.

Sammanstallning over ideellt arbete.

Arsmotesprotokoll, verksamhetsberattelse, revisionsberéttelse, bokslut.

Regler for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng for lokala foéreningar inom Melleruds
kommun, KS § 113, 2021-05-05

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse
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Tjansteskrivelse

MELLERU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-07 KS 2022/27 1(3)

Kommunstyrelsen

Ansdokan om kommunalt investeringsbidrag

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beviljar 38 014 kronor i kommunalt
investeringsbidrag - bygdepeng till Ors bygdegardsférening for att slutfora p&borjat
renoveringsprojekt av Ors bygdegdrd. Finansiering sker inom ramen fér
kommunstyrelsens anslag for bygdepeng.

Sammanfattning av drendet

Ors bygdeg8rdsférening har ansékt om kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng
fr&n Melleruds kommun for att utfora tredje etappen av renoveringsprojekt som
startades 2018. Hela renoveringsprojektet delades upp i tre etapper vid den forsta
ansbkan.

Materialkostnaden for den tredje etappen motsvarar 38 014 kronor inklusive moms
och specificeras i en kompletterande handling till ansdkan. Uppférandet gors av
frivilliga hantverkare i féreningen. Arbetskostnaden star féreningen for sjalva.

Bidraget kan endast stkas for materialkostnader, inte arbetskostnader.

Nar kommunen beviljar kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng ar féreningen
skyldig att Idmna foljande redovisning till kommunen:

o Foreningen ska redovisa hur bidraget har anvénts och vilka effekter som
har ndtts. Redovisningen ska vara undertecknad av féreningens
ordférande och kassor. Redovisningen ska vara inlamnad till kommunen
senast ett ar efter att utbetalningen skett.

e En redovisning av vad pengarna har gatt till i form av fakturakopior/kvitton
ska bifogas nar slutbetalning gors. Av fakturan ska specifikation av
materialkostnader framgd. Om inte detta efterfoljs kommer
féreningen/organisationen att bli dterbetalningsskyldig hela beloppet.

e Om bidraget inte forbrukats eller om medel inte har anvants till sitt
andamal eller om anvandningen inte foljer reglerna for
investeringsbidraget kommer kommunen att gora ett dterkrav pd bidraget
(KS § 113, 2021-05-05).

Beslutsunderiag

e Anstkan om kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng — fr8n Ors
Bygdegdrdsforening.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaitningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.f04 www.mellerud.se 212000-1488
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M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-07 KS 2022/27 2(3)

» Kompletterande handlingar till ansokan - redovisning och fakturor.

¢ Sammanstdllning dver ideellt arbete.

o Arsmétesprotokoll, verksamhetsberéttelse, revisionsberéttelse, bokslut.

e Regler for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng for lokala féreningar
inom Melleruds kommun, KS § 113, 2021-05-05

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Under 2018 ansokte Ors bygdeg8rdsférening om medel som de senare fick for
forsta etappen av renoveringen. Av beslutet framgdr att ny ansékan och
utvardering ska lamnas in till kommunstyrelsen efter varje utférd etapp.

I februari 2020 ldmnades en redovisning och en ny ansékan in for att utféra andra
etappen av renoveringen.

Analys

Melleruds kommun tillhandahdller kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng -
som lokala féreningar som vill skapa mervarde i sitt naromrdde och samtidigt delar
kommunens vision och vardegrund kan anstka om att fa. Méjligheten att stka
detta bidrag ar begransad till materialkostnader. Bidrag kan inte beviljas for kop av
tjdnst.

Utredaren av den forsta ansdokan menade att det fanns ett stort behov av att
renovera Ors bygdegdrd samt att det &r valdigt stora kostnader som ansékan
medfor. Utredningens forslag var att totalkostnaden, motsvarande 93250 kr, delas
upp i tre etapper, motsvarande 31 100 kr, som forslagsvis betalas ut pa tre &r.
Efter varje etapp inldmnas en utvardering och en omprdvning av beslutet gors.

Under 2019 har Ors bygdeg8rdsférening genomfért forsta delen av
renoveringsprojekt. Redovisning och utvérdering av renoveringsprojektets etapp 1
har kommit in i tid. Efter denna del av renovering kan foreningen nyttja aven
mindre konferensrum pa 6vervaningen och sparar kostnader pa
energiférbrukningen for att védrma upp hela bygdegérden. De har dven genomfort
fonsterbyten som sanker uppvarmningskostnaden.

Under sommaren 2020 har Ors bygdeg8rdsférening byt panel och isolerat p8 den
dstra gaveln, inklusive malning och plétning av fonster, vilket resulterade i en
battre isolering av den vaggen.

Enligt denna ansokan aterstar 38 014 kronor inklusive moms i materialkostnaden
for att slutféra renovering av Ors bygdegérd. Enligt foreningen terstér i detta
renoveringsprojekt en del mélning och justering av nédutgéngar. Uppforandet gors
av frivilliga hantverkare i féreningen. Arbetskostnaden star foreningen for sjélva,
som redovisas i separat handling i ansokan. Uttver ideellt arbete har traktorer,
slapkarror och bilar 13nats ut av medlemmar, som anvandes till att transportera
material och rivningsvirke. Aven tv8 maskiner med liftar fér montering och som
malningsplattform.

Kostnader av hela projektet, som uppgick till 93 300 kronor vid den forsta
ansdkan, 6kades till 100 114 kronor vid projektets slut, d& brandutgdngen, som
foreningen byggde inte blev godkand vid brandtillsyn. I denna etapp planerar
foreningen att justera tvd nodutgdngar pd bottenplan och andra véningen, samt
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer

2022-04-07 KS 2022/27

slutfora pdboérijat malning. Arbetskostnaden stér foreningen sjalv for genom ideella
krafter, som redovisas i separat handling i arende.

Ors bygdegérd anvinds bdde av lokala féreningar och av allmanheten for
medlemsméten, fester och evenemang. Under verksamhetsar 2021 hade
bygdegardsférening bara 6 uthyrningar pd grund av pandemin.

Overvéaganden

N&r kommunen beviljar bygdepeng finns ett redovisningskrav frén foreningens sida
inom ett &r frdn det att utbetalning skett. Om bygdepengen inte férbrukats eller
om bygdepengen inte har anvants till sitt &ndamal kommer kommunen att gora ett
aterkrav pad bidraget.

Av ansokan framgdr inte att foreningen erhdller medfinansiering frén ytterligare
part.

Renoveringsprojektet kunde inte genomforas enligt tidsplan i forsta ansokan pa
grund av pandemi. Darfor hade foreningen higre kostnader vid forsta och andra
etapperna, men totalkostnaden for hela projektet 6kade bara med 6814 kronor, d&
brandutgdngen inte blev godkant vid forsta kontroll.

Ekonomiska konsekvenser

Bidraget till Ors bygdeg8rdsférening med 38 014 kr finansieras inom ramen for
kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng.

Om KSAU beviljar ansokan fr&n Ors bygdeg8rdsférening 8terstar 261 986 kr av
bygdepengen 2022.

Slutsatser

Kommunstyrelsens arbetsutskott bor bifalla ansékan om kommunalt
investeringsbidrag - bygdepeng for att slutféra paborjat renoveringsprojekt i Ors
bygdegérd.

Karl-Olof Petersson Dovile Bartuseviciute
Kommunchef Samhallsvagledare
0530-189 00

Dovile.Bartuseviciute@mellerud.se

Beslutet skickas till

Ors Bygdegardsforening
Kommunstyrelsens ekonom
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ANSOKAN BYGDEPENG 2021/2022

Ors Bygdegardsférening med bygdegarden i Krokfors Or har ett pagéende renoveringsprojekt.
Vi fick 2019 ett positivt beslut pa var ansdkan fran 2018 (Dnr: KS 2018/181.805)

Ansdkan som var pa 93 250 kr beviljades och planerades att delas upp i tre etapper motsvarande
31 100 kr per del i tre etapper mot en utvérdering och ny ansokan efter respektive etapp.

S4 for etapp ett mottog vi 31 100Kr 2019 som redovisades i maj 2020

Etapp tvd mottog vi 31 100Kr maj 2020 (Dnr: KS 2020/125) som vi redovisat till er 2021.

Vi anséker hirmed om Etapp tre for vart renoveringsprojekt.

Det som vi planerar att géra vidare i detta renoveringsprojekt ar en del mdlning som aterstar.
Samt att ytterligare justera av tvd nédutgangar som vid kontroll av raddningstjansten fick
forlaggande om att justera.

Kostnader fér inkdp av material for kommande renovering berdknar vi till:

Material for maining 2 500Kr

Justering av noédutgdng bottenplan 1 500Kr

Justering av nédutgang plan 2 (ny trappa) 8 S00Kr

Totalt utgifter etapp tre 11 500Kr

DA vi ser alla delar av vart renoveringsprojekt som ett projekt s3 ansoker vi harmed 31 100 Kr i
bygdepeng fér etapp tre i enlighet med forsta beviljandet.

Vi 6nskar att f3 rikna ihop alla tre etapper som ett projekt i en sammanrékning och slutlig
redovisning efter avslutande av etapp tre under 2022. Enligt nedan (siffror for etapp tre prelimindra)

Bygdepeng  Kostnader

2019 Etapp 1 31100kr 52275 kr
2020 Etapp 2 31100kr 31767 kr
2021 Etapp 3 31100kr 11500 kr

SUMMA 93300kr 95542 kr

)/ \ of

' ( A yag
By, et e

Krister Uddén ééars&(sj)nar Larsson
Kassor Ordfdrande
Ors Bygdegardsférening Ors Bygdegérdsforening

Krister@hjartungen.se
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Komplettering av ansdkan KS 2022/27 2022-02-13

Komplettering av ansdkan om stdd fér renovering av Ors Bygdegérd.

| enlighet med méte mellan Dovile Bartuseviciute och Lars Gunnar Larsson den 22-02-07 gér vi féljande
komplettering av ansokan.
Var forhoppning ar att kommunen kan stétta med total 100 114:- f6r de tre etapperna.

En stor orsak till att vi inte klarade att halla oss inom planerade 93 300 &r att brandutgangen vi forst
byggde inte blev godkénd i brandtillsyn daterad 2021-07-06.

Nu ar det atgardat och godkant. Alla tankta lokaler i bygdegarden kan nu anvandas.

Vi ser fram emot en nystart av var verksamhet nu nar covid restriktioner slappt.

1. Uppdaterad redovisning av samtliga utgifter under Etappernaltom3
2. Redovisning av ideellt arbete under 2021
3. Fakturakopior materialkostnader

Mellerud 2022-02-13

Lars Gunnar Larsson, ordférande Krister Uddén, kassor
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Komplettering av ansdékan KS 2022/27

Redovisning kostnader for renoveringsprojekt Ors Bygdegérd

Projekt
del Faktura datum
Del 1 2019-04-23 Optimera Material fénster & Dorr
Plattform utrymningsvag plan

Del 1 2019-10-28 | F Mekaniska 2

Din Snickare pa
Del 1 2019-10-25 Dal Tramaterial fonsterbyten
Del 1 2019-06-23 Melleruds Farg Farg
Del 1 2019-10-27 Melleruds Farg Farg
Del 1 2019-11-26 LE Gruppen Elmaterial
Del 2 2020-11-12 Hallans Sag Material Gavel
Del 2 2021-02-15 Optimera Invandig isolering lagdel
Del 2 2021-02-28 Optimera Invandig isolering lagdel
Del 2 2021-03-09 RK Elteknik Elmaterial l3gdel
Del 2 2021-04-30 Optimera Farg
Del 2 2021-05-31 Optimera Farg
Del 2 2021-06-07 Optimera Farg
Del 2 2021-06-15 BIJ Bygg Material gavelrenovering
Del 3 2021-09-20 Optimera Farg fasad renovering
Del 3 2021-12-01 | F Mekaniska  lustering trappa nodutgang
Del 3 2021-12-22 BJ Bygg Begagnad trapp

Totala kostnader Material

Bidrag del 1
Bidrag del 2

Onskat stod del 3
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2022-02-13

Kostnad
28 500 kr

10 756 kr

5435 kr
4 249 kr

168 kr
3167 kr

11 355 kr
7523 kr
45 kr
1848 kr
499 kr
499 kr

998 kr
9 000 kr

1447 kr

6 625 kr
8 000 kr

Del 1
kostnader
52275 kr

Del 2
Kostnader

31767 ke

Del 3
Kostnader
16 072 kr
100 114 kr

31 000 kr
31100 kr

38 014 kr



Komplettering av ansdkan KS 2022/27 2022-02-13

Till Medborgarkontoret i Mellerud.

Har dr en sammanstallning Sver ideell tid for att gora klart renoveringarna av Ors Bygdegérd, som
bérjade 2019 och avslutades under 2021, med stdd av Melleruds Kommuns Bygdepeng i tre etapper.

Ca 300 timmar ar var bedémning fér 2021, daven om vi inte bokfort i detalj.
Se nedan hur vara medlemmar arbetat med renoveringen.
Planering och andra férberedelser och ingar ej.

Vi saknar tyvirr uppgifter fér 2019 och 2020, men allt arbete var ideellt under de oilka etapperna

Utdver timmar har traktorer, slapkarror och bilar lanats ut av medlemmar. De anvandes till att
transportera material och rivningsvirke. Aven tva maskiner med lyftar fér montering och som
malningsplattform.

Alla utgifter som redovisats fran projektets borjan dr materialkostnader, allt arbete dr utfort ideellt av
medlemmar i féreningen.

Mellerud 2022-02-13

Lars Gunnar Larsson, ordforande Krister Uddén, kassor

24 tim = Jan-feb = 2 personer renoverar och tillaggsisolerar sbdervaggens insida

25 tim = Den 31/3 ca 5 tim: 5 personer bygger stéllning och river fasad

72 tim = Den 5/4, ca 8 tim: 9 personer renoverar fasad mot vaster

49 tim = Den 14/4, ca 7 tim: 7 personer fortsatter renovera fasaden.

20 tim = Den 15-17/4, ca 10 tim. 2 personer malar fasaden (Inge och Kristin Mikkelson Jonsson)
12 tim = Den 24/4, ca 3 tim: 4 personer tar bort stéllning

25 tim = Den 29/5, ca 5 tim: 5 personer malar

20 tim = Den 7/9, ca 4 tim: 5 personer malar

20 tim= Den 13/9, ca 5 tim: 4 personer malar

20 tim = Resten av september: enskilt malande av tre personer tills allt var klart

12 tim =5/12, ca 4 tim, 3 personer monterar utrymningstrappa
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/OPTIMERA/

Bygghandel for proffs

Box 11076 - 16111 Bromma

Mottagare

Orgnr 7625002105
VARUBENAMNING

Lev.dat 190418 HAMTAS

J ANTAL

FS nr 4749192-01

e

FAKTURA

Sida: 1 (1)

Fakturadatum 2019-04-23

Farfallodatum 2019-05-24  Kundnr 104526

Kund

ORS BYGDEGARDSFORENING
c/o KRISTER UDDEN
HJARTUNGENSGARD 2

464 92 MELLERUD

JENHET /A-PRIS J BELOPP

78/2 Var ref THOMAS STROMBERG

Er ref ROLAND
A 10 04101
SP FONSTER & FONSTERDORR VIT 1,0 ST 22800,00 22800,00
BALANS PRIS TOTALT ENL. OFFERT
2 ST FAST 10X10
| STAENDE BAGPOST
1 ST FONSTERDORR 8-20/12 HOGER
LINJERA OPPNINGSBART
1 ST FONSTER VRID 18-12
2 ST STAENDE BAGPOSTER
1 ST FONSTER VRID 9-12
STAENDE BAGPOST
A 20 9019
PALLAVGIFT 5,0 ST
Totalt féljesedel 22800,00
For kdp av varor gdller Optimeras allmdnna fdrsdljningsvillkor
(OAF-Lokala byggare) om inget annat sdrskilt avtalats.
Fakturaavqift” ] Summa exki.moms Moms°)u" Moms kronor Oresut;. Att betala
| 22 800,00 25,00 5 700,00 28 500,00 sek

Efter 61 fallotagen debiteras dréjsmalsranta med 8,00% ranta + referensranta

Anmarkningar 2i ajorda inom 8 dagar efter fakturans datum godkannes ej. For returnerade lagervaror avdrages 20% )dmle eventuella returfrakter

Postadress Gatuadress Telefon
Optimera Svenska AB L&nggatan 76 0530-755200
Optimera Mellerud Telefax

464 33 Mellerud 0530-755240
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Betalkod fér bankapp

Org.nr/F-skatt Bankgiro
556193-8134 366-5148
VAT No

SE55619381340t
Godkénd f8r F-skatt
Styreisens site: Malmt

Faktura/oCR-nr 21405493




FAKTURA

Avsandare

Ingemar Fredrikssons Mekaniska
Rosenvédgen 4

464 50 Dals-Rostock

Drojsmalsranta
10.50 %

Var referens
Ingemar Fredriksson

Er referens Leveransvillkor

Betalningsvillkor Leveranssiatt

20 dagar netto

Artikel/Tjanst Beskrivning

/1%

Fakturanummer 2645

Forfallodatum
2019-11-17

Fakturadatum
2019-10-28

Fakturaadress

Krokfors Bygdegard
Or Krokfors 1
46492 Mellerud

Kundnummer
Ordernummer

Ert VAT-nr/Momsreg.nr

h/st

Belopp (SEK)

a-pris

Tillverkning ramp till utrymningsdorr
material

galvning

Maomsunderlag
Moms 25%
Moms 12%
Moms 6%
Momsfritt

8605.00

Tel.nr: 070-527 33 70 Org.nr: 570717-5518

Hemsida: VAT.nr/Momsreg.nr:
E-post: SWIFT/BIC:
Godkand for F-skatt IBAN:

112

9 tm 500,00 4500,00
1 st 2605.00 2605,00
1 st 1500,00 1500,00
Expeditionsavgift

Frakt

Belopp fore moms 8605,00
Total moms 2151.25
Oresutjamning :
Summa att betala SEK 10756,25

Bankgiro: 856-2068
Plusgiro:
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Sida 1(1)
Faktura
SNICKARE i Fakturanr 687 Fakturadatum
- ““'};a."nm." 2019-10-25
Fakturaadress
Ors Byggdegardsforening CO: Christer Uddén
Hjértungens Gard 2
46492 Mellerud
Kundnr 73641663521205 Vvar referens Stefan Gunnarsson
Er referens Betalningsvillkor 20 dagar
Ert ordernr Forfallodatum 2019-11-14
Leveransvillkor Drojsmalsrénta 11%
Leveranssatt Leveransdatum
Ert VAT-nummer Vart ordernr
Artnr Benamning Lev ant Enhet A-pris Summa
8 MATERIAL 1.00 st 4 348,00 4 348,00
Netto Exkl. moms Moms Oresavr ATT BETALA
4 348,00 4 348,00 1 087,00 0,00 SEK 5 435,00

Moms 25% 1 087,00 (4 348,00)

Adress Telefon

Din Snickare pa Dal AB 0703-042174
Or Frestersbyn 5 Fax

464 92 MELLERUD

Sverige E-post

IBAN SE28 8000 0823 4700 3531 6348 BIC SWEDSESS

Plusgiro

Bankgiro
410-9948
Sate

din.spickare@gmail.com
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Organisationsnr
556780-3944
Momsreg.nr
SE556780394401

Godkéand for F-skatt
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Faktura
Colorama Datum Kundnr Fakturanr Sida
Melleruds Farg AB 2019-06-23 556541 110936 1
Verkstadsgatan 4
464 34 MELLERUD Fakturaadress
Ors Bygdegard / co Krister Udden
Leveransadress Hjartungens Gérd
Ors Bygdegard / co Krister Udden 464 92 MELLERUD
Hjartungens Gard
464 92 MELLERUD
Leverantor
Er referens Ert orderny Leveransvillkor Forfallodatum
Fritt vart lager 19-07-23
Var referens Betalningsvillkor Dréjsmalsranta
Peter Méller 30 dagar netto 10 %
Kundkontaktperson Godsmirke Leveransmarke - Littra Leveransdatum
Ors Bygdegard / co Krister Udd
A-pris ex. Belopp ex.
Nr Beskrivning Antal Enhet moms Rabatt moms
Féljesedelsnr KL14961:
Ordernr: 3564018286
Leveransdatum: 19-05-24
Kundkontaktperson: Hall
296261 Golvskyddspapp125g 1,2x30M 1 Rulle 95.20 20 76,16
266238  Vinkelpensel Bla 70mm Lang 1 5t 95,20 20 76,16
267952 Universal Mask.tejp 50mx38mm 1 St 29,60 20 23,68
288003 Colorama viaggfarg 7 A9 L 2 St 796,00 35 1 034,80
245456 A Panelgrund Vit 9 L 2 St 157680 35 2 049,84
266303 Rollerset 180mm Medium mint 2 St 47,20 20 75,52
345914 Lackpenselset 35,50,70mm 1 St 78.40 20 62,72
Ores- och kronutjamning 1 0,40 0,40
Ordertotal: 3 399,28
Totalt SEK exkl. moms 3 399,28
25% moms 849,72
Totalt SEK inkl. moms 4 249,00
Totalt att betala 4 249,00
Postadress Telefon/fax/hemsida Momsreg.nr/Sate/E-mail Bankgiro
Melleruds Farg AB 0530-102 77 SE5567639678 636-3675
Verkstadsgatan 4 Mellerud Faretaget innehar F-skattesedel

464 34 MELLERUD
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Faktura
Colorama Datum Kundnr Fakturanr Sida
Melleruds Farg AB 2019-10-27 556541 111982 1
Verkstadsgatan 4
464 34 MELLERUD Fakturaadress
Ors Bygdegard / co Krister Udden
Leveransadress Hjartungens Gard
Ors Bygdegard / co Krister Udden 464 92 MELLERUD
Hjartungens Gard
484 92 MELLERUD
Leverantor
Er referens Ert ordernr Leveransvillkor Forfallodatum
Fritt vart lager 19-11-26
Var referens Betalningsvillkor Drajsmalsranta
Peter Moller 30 dagar netto 10 %
Kundkontaktperson Godsmirke Leveransmdrke - Littra Leveransdatum
Ors Bygdegard / co Krister Udd
A-pris ex. Belopp ex.
Nr Beskrivning Antal Enhet moms Rabatt moms
Foljesedelsnr KL16486;
Ordemr: 3564020004
Leveransdatum: 19-10-04
Kundkontaktperson: Roland
106659 Malartvitt, Spray, Nitor St 52,80 15 134,64
Ores- och kronutjimning -0,30 -0.30
Ordertotal: 134,34
Totalt SEK exkl. moms 134,34
25% moms 33,66
Totalt SEK inkl. moms 168,00
Totalt att betala 168,00
Postadress Telefon/fax/hemsida Momsreg.nr/Site/E-mail Bankgiro
Melleruds Farg AB 0530-102 77 SE5567639678 636-3675
Verkstadsgatan 4 Mellerud Féretaget innehar F-skattesedal.

464 34 MELLERUD
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. - [ Fakt nr / Kundor ] [F;:klnrﬂdnﬂ.nn A
5205 3176 2019-11-26
Ny :
e Fakturaadress
( ; R l l P PE N Ors Bygdegardsforening u.p.a.
Or
464 92 Mellerud
L A
Er referens Var referens Henrik Abom
Ert ordermr Betalningsvillkor 30 dagar netto
Leveransvillkor Fortallodatum 2019-12-26
Leveranssitt Drojsmalsrinta 11,00 %
Leveransdatum 2019-11-26
g ™
Artnr Beniimning Levant Enh a-pris Summa
Avvik leveransdatum
i
'
Fakturan avser: Kép av mitrl
8500675 Elradiator hdjd 370mm 400V 1000W vi2 Styck 930.00 1 860,00
1821161 EXXACT TIMER OMSTB 2P VIT I Styck 658,46 658,46
1822141 Ram Exxact Primo 1-fack vit I Styck 15,42 1542
Netto Exkl moms  Moms % Moms kr Oresavr ATT BETALA
2 533,88 253388 23 63347 -0,35 3167,00
L —

Anmirkningar pd denna faktura ska goras inom 8 dagar IBAN: SE60 8000 0823 4700 3542 9844 BIC/SWIFT:
SWEDSESS

Adress Telefon Internet
L:E Gruppen AB 0530-127 27 www.legruppen.se
Bronis 5 Bankgiro e-post
725-1549 info@legruppen.se
464 93 Mellerud Féretagets site Organisationsny Momsreg nr
Mellerud 556842-6240 SE556842624001

Godkind for F-skatt
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Hallans Sag -] FAKTURA Nr 2
Anna-Lisa & Bertil Eriksson O KVITTENS j
Or, Hallan L -
464 92 Mellerud Fakt. datum /J // 20 ng
Tel: 0530 - 420 41, 0705-33 25 49
.nnehar F-skatt Betalningsvillkor: 30 dagar netto
Momsreg. nr.
Bankgiro: 5218-9750
i
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FAKTURA

Faxteragatem 20210215
Farfaticdatum 2021-03-18

Faktura/OCR-nr 37982204
104526

/OPTIMERA/

Bygghandel for proffs

Hop 1575 141§ Bremma

Kungnr

Kund
ORS BYGDEG&RDSF&RENING

/o KRISTER UDDEN
HJARTUNGENSGARD 2
464 92 MELLERUD

Mpliagare

Orgnr 7625002105
AHTAL ENMET | A-PRIG BELO®P

Y ARUBENAMNING

Lev.dat 210212 HAMTAS ES nr §72662-01 78/4 Var ref THOHAS.STR6HBERG
Er ref ROLAND HALL

H

10 0835012095A
12X95 PARLSPONT PUTSAD OBEH
PUTSAD YTA 16%

20 005941723
FLEXIBATTS REGEL 45X565X1170
7.93 KVM 16/PALL

3 PKT 1170 * 565

30 0817045045

45X45 REGEL KVINTA G4-2 5.4
13 / 5400

40 005083553
DREVREMSA 25MM 1800Q0X80 126LPH
7ST/SACK

50 7345263
MASKERINGSTEJP STD 25MMXSOM
NOVIPRO

60 7291383
TACKFOLIE NOVIPRO 2X25M 0,05

70 7219891
TRASKRUV TFY C4 S,0X80 F100
TX25. FORSANKT. UTOMHUS

80 006360268
MONTERINGSLIM POWER BOND 310ML

90 007034385
TRALLSKRUV C4 4,5XS7 F£500
TX20

100 7260723

ROTDOSA EAN-HARKT

265.800 M

23,80 M2

70.200 H

4.0 RLE

2.0 RLE

1,0 ST

1.0 FRP

1,0 PAT

1.0 FRP

3,0 ST

7.45

21,00

10,50

66,50

20,00

99,00

102.00

58,00

185,00

30,00

2002,56

499,76

737.10

266,00

40.00

99,00

102,00

58,00

185.00

90.00

H 110 006511364
FLEXROR 750M HF 16MM 25H RING 1.0 ST 90.00

Fortsattning pa nasta sida.

90,00

1
]
v

e Efter e Cazen CEOiteras -nnw#nﬂua-unnﬁuuu
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iy Postairace Gatuscress Telefon /E-akatt
¥ Optimera Svenska AD Linggatan 78 0530-T55200 mm Sankiire
' g Teletax YAT No 366-5148
44433 Meserud 0530735240 SES56193813401
Goghlnd f8¢ Fskatt
Styretsens site: Maim3
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/OPTIITIERA/ FAKTURA s 2 (2

. .05 +/OCR- 04
Box 11076 / 161 11 Bromma Bygghandel for proffs Fakturagatym 2021-02-15  Faktura/OCR-0r _373935 —
Férfallodatum 2021-03-18  Kundnr 104526‘_ Ty
Mottagare
Kund

ORS BYGDEGARDSFORENING
¢/o KRISTER UDDEN
HJARTUNGENSGARD 2

464 92 MELLERUD

Qrgnr 7625002105
VARUBENAMNING

ANTAL ENHET APRIS BELOPP

N 120 7015424

DYCKERT BANDAD FZB SOMH F2500 1.0 FRP 84,00 84.00
é 1,6X1,4X50MH CNK
N 130 7352446
MALARPAPP 1,2X30M NOVIPRO 2,0 5T 90,00 180,00
125GR
L N 140 007516514
N 21X120 MM TACKBRADA 4.4 4.0 ST 245,00 980,00
Q@ FURU VIT
N 150 004684137
DYCKERT F18 PAS EFZ SOMM 5000 1.0 ASK 170.00 170,00
N 160 006036637
PANELLACK ORIGINAL MATT 1.0 BRK 265,00 265,00

BC NORDSJO INOMHUS 2,5L
N 170 006053098
PANELLACK ORIGINAL MATT 1,0 BRK 110,00 110.00

8C NORDSJO INOMHUS 1L
= N 180 006003262
05, LACKPENSEL ELITE FLAT 50MM 1,0 5T 60,00 60,00
et 150450
o Totalt féljesedel 6018,42
i Fér kop av varor gdlier Optimeras allmdnna forsdljningsvillkor

(OAF-Lokala byggare) om inget annat sarskilt avtalats.

Summa exkj.moms Momy % Moms kronor Oresut]. Att betala
_ 6018.42 25,00 1804,61 0,03 7 523,00 sk
tnar w umm.rtlurnﬂum 18qervaror avdrages 200 jamte eventuslla returirakter Betalkog {2r bankapp
Gatupdress Telaton Org.nr/F-skatt Bankgiro :
‘Lingasten 76 0530-753200 558193-8134 T
Teladax VAT No 366-5148
0530-785240 SESH6193081340)

Godkldnd 8¢ Frshatt
Styrslseas sblo, MalmB
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FAKTURA Szt ()

/ OPTI mE RA / Fektwradatom 2021-02-28  ratwa/ocR-w 38347803

Bygghandsi Rir proffs 2021-03-31  xumdee 104526

21XTE WA Dwa

vetpoaie Kiand
ORS BYGDEGARDSFORENING
¢/o KRISTER UDDEN
HJARTUNGENSGARD 2 R %
” o o
464 92 MELLERUD G 2

Orger 7625002105 _

lev.dat 210216 HANTAS £S nr 581993-01 78/4 Vir ref THOMAS STROMBERG

! Er ref ROLAND
| N 10 7015424
! DYCXERT BANDAD F2B 50MM F2500 1.0- FRP 84 .00 84,00-
: 1.6X1 . 4XS0MM CRX
| % 20 003100315

STROMERYTARE TRIMD UTV.1-POL 1.0 ST 70,00 76,00
! TRAPP SB1
| ® 30 005292106
| 15X15 MM KVARTSTAV FURU OBH 5.000 M 10.00 50.00

Totalt fdljesedel 36,00

For kdp av varor giller Optimeras allminna férsaljningsviltlkor

(OAF-Lokala byggare) om inget annat sarskilt avtalats.

— Moens % Moms kronor Oresut]. ALt betala
9,00

peryarer Bvdrages 20% jisnte evestusils returfrgiter

OrquarfF-saatt Bankgiro
356090-6034 366-5148
VAT mo

SESSEMOSI3A0N

Gadlng Br F-saatt

Styrelsens Lite: Malnd




{K El‘ i] 0] AB Faktura Sida 1
g OCR-nummer Fakturadatum Kundnumrner

757021273367 2021-03-09 2351

Kiaru!

KROKFORS BYGGDEGARDSFORENING

HARTUNGENSGARD 2
464 92 Mellerud

[ En ordermummer

Er referens Slartdatum: Fardigdatum
ar referens Hennk Abom Ert VAT-qar:

Var! ordernr 25802 Farfallodatum 2021-04-08
Fakturanummaer KF21-27338 Betalningsvillkor: 30 Dagar

Drojsmalsranta. 11.00%

Marke MATERIAL KOP

Artikeinummar Beskrivning Antal A'pris Summa

Fakturan avser materialkop vid renovering av matsal byggdegard.

1820296 EXXACT VAGGUTT 2V J VIT SNABB 300 ST 121,52 -20.00% 291,65
3 5445802 EXQ-PURE 3G1.5 R100 600 M 17,34 -20.00% 83.23
0437672 FQ EASY 1.5 450/750V G/G R100 80,00 M 6.72 -20,00% 430.08
1437562 KULODOSA, MED PLINT IP 21 1,00 ST 57,30 -20.00% 45,84
1500136 TC 7-10 v 25 CLIPS 1.00 FRP 112,47 -20.00% 89,98
] AHLSELL SVERIGE AB, 660004910
| Henrik Abom, 2021-02-26
0437622 FQ EASY 1.5 450/750V SV R10C (*2) 100,00 M .72 -20.00% 537,60

VID BETALNING ANGE VART OCR-NUMMER.

Totalt netto [ Momseectiaten Moms Oresavrundning
1 4 Momsunderiog  1476.38 369,60
478,38 Moms %050 0.02
Godkiind fér F-skatt.

Summa att betala

1848,00 SEK

RK Efteknik AB Teiefon 0522.790C0
LMgemyrvagen 4 Far %1 4408068
451 5% UDDEVALLA £-post oAk eknik 50
g, rusvener 867044345 Hemsidy awea teiternik oo
Memstegintrancgune  SE546784824501
5 shte UDDEVALLA Aankkonto SE23 RGO DA23 4703 37CH G470 Swish o
hﬂ::sﬂ«:,-—.s.-..,,,:(,~.. A T Db o NPEE—— . - -
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FAKTURA Sl 1 (1)

'OPTIMERA/
é é U akturadatum 20.21-04-30 VaktusafOCH 40091944

Bygahandel for proffs

Fo BOTE 01N fromimg ¥ taliogatut 2021-05-31 Hunais 10AL 0

Mottagare Kunt
ARG BYGPEGARDSH ORENING

¢fo RRISTER UDDEN
HJARTUNGENSGARD 2 T
264 92 MELLERUD Lfé ;

Orgnr 7625002105
VARUBENAMNING ANTAL / ENHET A-PRIS

Lev.dat 210423 HAMTAS FS nr  975479-01  78/4 Var rof ANDERS EMANUELSSOM
Er ref SG
N 10 005179563
FALU RODFARG ROD 10L 1.0 BRK 199 20 399 20
Totalt foljesedel 399,20

For kop av varor gatler Optimeras allmanna forsaljningsvillkor

(OAF-Lokala byggare) om inget annat sarskitt avtalats.

Fahturaavgift Summa exkimoms Moms % Moms krahor Oresut). ALt betala
399.20 25,00 99,80 499 00 stk
o e T A ST e '
m o ' Oatum Bt roturnerade LRt dror avdrages 20% jimte eventusile ietuctradte: Belaiodibribankach
: : Satusevsy Tenton : :
Optimees Svenska AD Unseetea 76 0530-185200 e Botglro
oo s Tetatas VAT Ne REBRINA
W. OR-TRE240 SE9419)H1340)

Gedxdng 181 FaAmt
Styreisens dite: Matmd
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OPTIITIERA

....... -.;_4;‘»

Lt g

£ -~ - - - = N -~ -
Lem. St 200504 BAMTAS T
N 10 805379562
cA R soyT oD 14
- - - - T - -
Fer klp 3 wiror g¥tlter Dotiseras 2
PAF Lok alz awagera) o 1nget 2o621

FAKTURA e |
ADGBAGST
0ASZ6

it enati g z‘ 05 ':'-

S al LS

ettt 202! 07'01

Vit

SR BYGLEGARDSFLRENNG

HIARTUNGESSGARD 2
AE4 G2 MELLERUD

78/4 Yar ref AGHETA KARLSGOM

7T7375-6G1

Er raf LARS GUHHAR LARTSONM
1.6 #e¢ 399, /’1 399,20
Totalt faoljese 399,20

lmannz forsaljningiviiinge

ayralarg.

TumTma el sy

B e T { Merve %

1 Mo wroeee Loty

25.06 99 80

egw v b o 2 Sacam poiakeen w,

= ERC Lt e Tatots =7 - '“*
TETry Savseag 1A Liogeeta: T4 CAI TR H‘:!::):’ 266 "08
Tt y e g Tes‘er AT B -5

PEPE L ey CAMT TISZAL HLSATIAT I

s cdeng v cwleremnrdery

For motircur pan v arse 2ot gyt 26 (ot pewctiammie £ e
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FAKTURA it

[}i o PT' m E RA / e ppruragatum 2021-06-07 Faxiur s/ LR 41220211

hande! for proffs
s e Farfaicdaturm 2021-07-08  runser 104526 e

Sox 11076 351 N BromEnd

scitagare Kuns .
ORS 5 GDEGARDSFORENING

/o KRISTER UDDEMN
HJARTUNGENSGARD 2 :
464 92 MELLERUD

Orgnr 7625002105

VARUBENAMMING

Lev.dat 210605 HAMTAS FS nr 1268052-01 78/4 Var ref AGNETA KARLSSON

Er ref LARS-GUNNAR
N 10 005179583
FALU RODFARG ROD 10L 2.0 BRX 359.20 752 .49
Totalt foijesedel 798,40

Fér wop av varor galler Optimeras zliménne “6rsaljningsvilikor

(OAF-Lokala byggare) o inget annat sarskilt avtalats.

Fakiuraavgi
avgift Surtyma exklmams Moms % Moms kronar O LS
r Tesulj. < L4
SR A betala
L - 25,00 199,60 998,00 sek
o cabiteras arwm?‘m :'.pns ranta » referenscinta : mrame
Wmtwﬁs gloroa inom B dagar efter catum quandoney e, For feturrerase lagervarar averages 205 jdme eveniusia returirazier S N
& Galuagress i i g
Optimera Svenska AB e
5 ; Crgneff-srait i
D S o1 nggatan 76 0530755200 £56193-8134 Bankwro
’ 464 33 Melierud Mo SREpe e
0530-755240 SESS4£193813400

Godudrd the F-seatt
Styreisens sita: Maimd
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Faktura

Kundnummer Fakturanummer  Ordernummer
|
053042132 | | 14465 | L
-’ Oha Fakturadatum Férfallodatum ~ Drojsmalsranta
B YG AB | 2021-06-15 \ | 2021-07-15 || 1,20% per man |

Ors Bygdegardsférening
Krister Udden
Hjartungens Gard 2

Er referens
464 92 Mellerud

Var referens Kundens Momsreg.nr
Ove Johansson 3123
Fakturakommentar - -
Material och férbrukningsmaterial till renovering av Ors bygdegard.
Enligt bifogad specifikation.
_Benamning B B Antal  Enhet a pris Summa
Summa kronor att fakturera 7 200,00
Totalt Moms normal Oresavrundning _ Totalt att betala
7 200,00 1 800,00 | 0,00 9 000,00
i 1 L ! J
Bertil Johanssons i Mellerud Telefon 0530-41400 Reg. nr 556290-0562
Byggnads AB
Byggmastargatan 5 Vi har F-skatt. Bankgiro 983-0274

464 31 Mellerud

E-mail:ove@bjb-mellerud.se
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=

OPTIMERA

Bygghandel for proffs
Box 11076 16111 Bromma

Mottagare

Orgnr 7625002105
VARUBENAMNING

Lev.dat 210913 HAMTAS FS nr 1836582-01
N 10 005228562
TACKFARG CU BW 2,5L

Lev.dat 210914 HAMTAS FS nr 1842722-01
N 10 005179563

FALU RODFARG ROD 10L
N 20 005228562

TACKFARG CU BW 2.5L

Er ref LARS-GUNNAR LARSSON
1,0 FRP 379,05 379,05
Totalt féljesedel 379,05
78/4 Var ref AGNETA KARLSSON
Er ref LARS GUNNAR LARSSSON
1.0 BRK 399,20 399,20
1.0 FRP 379,05 379,05
Totalt féljesedel 778.25

For kop av varor gdller Optimeras allmdrna férsaljningsvillkor

(OAF-Lokala byggare) om inget annat sdrskilt avtalats.

FAKTURA Sidaz 1 ()
Fakturadatum 2021-09-20  Faktura/ocR-nr 43864289
Férfallodatum 2021-10-21 Kundnr 104526

Kund
ORS BYGDEGARDSFORENING

¢/o KRISTER UDDEN
HJARTUNGENSGARD 2
464 92 MELLERUD

78/4 Var ref HENRIK KARLSSON

Summa exkl.moms Moms %

1157,30

Fakturaavgift

25,00

Moms kronor

Att betala

1447,00 sex

Oresutj.

289,32 0,38

Efter forfallodagen debiteras dréjsmaisranta med 8,00% rénta + referensranta

Anmaérkningar ej gjorda inom 8 dagar efter fakturans datum godkannes ej. For returnerade lagervaror avdrages 20% jdmte eventuella returfrakter

Postadress Gatuadress Teleton
Optimera Svenska AB Lénggatan 76 0530-755200
Optimera Mellerud Telefax

464 33 Mellerud 0530-755240
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Betalkod f6r bankapp

Org.nr/F-skatt Bankgiro
556193-8134 366-5148
YAT No

SES56193813401

Godkdnd for F-skatt
Styrelsens séte: Malmd




latt

Avsidndare
Ingemar Fredrikssons Mekaniska

Rosenvagen 4
464 50 Dals-Rostock

Drojsmalsrinta
10,50 %

Var referens
Ingemar Fredriksson

Er referens Leveransvillkor

Betalningsvillkor Leveranssatt

20 dagar netto

ArtikelTianst Beskrivning

/4 :/:}_

3079

Fakturanummer

Fakturadatum Forfallodatum
2021-12-01 2021-12-20
Fakturaadress

Ors Bygdegardsférening
Krokfors Bygdegard 1
46492 Mellerud

Kundnummer
Ordernummer

Ert VAT-nr/Momsreg.nr

" Belopp (SEK)

Antal h/st  a-pris

Tillverkning staltrapp tili Bygdegard

Material

Momsunderag
Moms 25%
Moms 12%
Moms 6%
Momsfritt

5300,00

Tel.nr: 070-527 33 70 Org.nr: 570717-5518

Hemsida: VAT.ar/Momsreg.nr:
E-post: SWIFT/BIC:
Godkadnd for F-skatt IBAN:

127

10 tim 500 00 5000.00
1 st 300,00 300,00
Expeditionsavg;ft

Frakt

Belopp fore moms 5300,00
Total moms 1325,00
Oresutjiamning
Summa att betala SEK 6625,00

Bankgiro: 856-2068
Plusgiro:



Faktura

Kundnummer Fakturanummer Ordernummer
053042132 14549 | |

Fakturadatum Forfallodatum Dréjsmalsranta
2021-12-22 2022-01-21 1,20% per man

Mellerec

Ors Bygdegardsforening
Krister Udden

Er referens Hjartungens Gard 2
464 92 Mellerud

Var referens Kundens Momsreg.nr

Ove Johansson 3123
Fakturakommentar

Begagnad staltrappa

-
Benamning Antal  Enhet apris Summa
= Summa kronor att fakturera 6 400,00
-
-
Totalt Moms normal Oresavrundning Totalt att betala
6 400,00 1600,00 0,00 | 8 000,00
Bertil Johanssons i Mellerud Telefon 0530-41400 Reg. nr 5656290-0562
Byggnads AB
Byggmastargatan 5 Vi har F-skatt. Bankgiro 983-0274

464 31 Mellerud

E-mail:ove@bjb-mellerud.se
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Ors Bygdegardsférening u.pa
Org.nr 762500-2105

Arsredovisning for rikenskapsar 2021-01-01 - 2021-12-31

Styrelsen avger foljande arsredovisning.

Innehall

- Verksamhetsberiattelse
- Resultatrapport

- Balansrapport

- Revisionsberattelse
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Ors Bygdegardsforening

Verksamhetsberattelse 2021

Styrelse

Ordf: Lars-Gunnar Larsson

V. ordf: Lars Eriksson

Kassor: Krister Uddén

Sekr: inge M Jonsson

Ledamot: Magnus Kronstrand

Ledamot: Oscar Emanuelsson

Suppleanter: Lars-Ake Pettersson, Tobias Karlsson

Valberedning
Kent Emanuelsson, Kristian Séderlund.

Arsmote
Holls den 7 mars 2021.

Uthyrning
Bygdegarden har p.g.a. pandemin endast varit uthyrd 6 ggr samt bord och stolar ngn gang,
total hyresintakt pa 6 350 kr.

Aktiviteter

Vi har genom det beviljade renoveringsbidraget fran kommunen bytt ut och isolerat
Sstra gaveln samt invindig sédervigg i cafeterian, och genomfért den mesta
maélningen utomhus.

Vi har dven efter papekning vid brandsyn monterat ny utrymningstrappa fran
dvervaning, samt dndrat handtag pa utrymningsdorr vid scen.

Vi hade i januari en lyckad julgransskakning med manga barn och vuxna som lekte,
triaffade tomten med godispasar och till siut dansade alla ut julen.

Kor i Or har trianat nir det varit tillatet p.g.a. pandemin.

| december genomfordes “Julmys”, med underh3lining av Kér i Or. Detta blev ett
mycket lyckat arrangemang som vi planerar ska aterkomma arligen framéover.
Ovriga planerade aktiviteter som Orsjén runt, Vinprovning och Oktoberfest har fatt
stallas in p.g.a. pandemin.

Varstadning ut och invdndigt genomfdrdes i april.

Styrelsen har haft 6 mdten pé plats och digitalt via zoom under aret.

Vi har under aret uteslutande anvint oss av 100% férnybar el genom vind- och vattenkraft.

Féreningen har under dret haft 131 familjer, varav manga ar barnfamiljer, och 21 enskilda
personer som betalande, vilket totalt blir ca 260 medlemmar i féreningen.

Ekonomisk redogérelse redovisas separat.

Hagen Or 2022-02-13

Inge M Jonsson
Sekreterare
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RESULTATRAPPORT EUBAS ARL

Ors Bygdegardsforening u.p.a.

Utskriftsdatum: 22-02-06 16:54 /krist

Réakenskapsar: 2101 - 2112

Period: 21-01 - 21-12 '
Resultatrapport EUBAS ARL Sida 1
Konto Namn Per 21-12 Per fg ar Budget Ack Ar
RORELSENS INTAKTER

Férsaljning

3010 Arliga medlemsavgifter 20 600,00 20 900,00 20 000,00 20 600,00
3030 Gavor, insamling 18 421,00 0,00 1 000,00 18 421,00
3060 Fester, forsalining, lotteri 4 140,00 1823,00 0,00 4 140,00
3410  Hyror for lokaler och utrustning 6 350,00 2 645,00 3 000,00 6 350,00
3740 Ores- och kronutjamning 0,30 0,00 0,00 0,30
3980 Erhalina bidrag 21 649,00 28 300,00 13 300,00 21 649,00
3985 Bygdepeng 0.00 31 100,00 31 100,00 0,00
Summa forséljning 71 160,30 84 768,00 68 400,00 71 160,30
SUMMA RORELSEINTAKTER 71 160,30 B4 768,00 68 400,00 71 160,30
Material och varor

4660 Fester, forsaljning, totteri -1 290,00 -503,00 0,00 -1 290,00
4670 Medlemsavgift ach forsékring till BR -8 751,00 -9 034.00 -8 800,00 -8 751,00
4890 Ovriga kostnader egen verksamhet 0,00 -242,90 -500,00 0,00
Summa materiaf och varor -10 041,00 -8 779,90 -9 300,00 -10 041,00
BRUTTOVINST 6111830 74 988,10 59 100,00 61 119,30
Ovriga kostnader

5120 El -27 553,30  -21 456,41 -20 000,00 -27 553,30
5130 Varme -2578.13 0,00 -2 000,00 -2 578,13
5140 Vatten och aviopp -1 085,00 0,00 -1 000,00 -1 085,00
5160 Stadning och renhalining 0.00 0,00 -1 000,00 0,00
5170 Rep och underhall av fastighet -670,00 0,00 -1 000,00 -670,00
5185 Renaovering -16 072,00  -31 100,00 -31 100,00 -16 672,00
5190 Ovriga fastighetskostnader -2 596,00 -7 296,00 -7 000,00 -2 596,00
5460 Forbrukningsmaterial 0,00 0,00 -1 000,00 0.00
6110 Kontorsmateriel -1 290,15 -272,50 -500,00 -1290,15
6230 Datakommunikation -4 388,00 -4 448,00 -4 500,00 -4 388,00
6250 Postbefordran 0,00 0,00 -300,00 0,00
6375 Brandskydd -8 720,00 0,00 0,00 -8 720,00
6530 Redovisningstianster 0,00 -4 825,00 -1 000,00 0,00
6570 Bankkostnader -981,00 -981,00 -1 000,00 -981,00
6590 Ovriga externa tjanster 0,00 0,00 -800,00 0,00
6980 Féreningsavgifter -150,00 -150,00 -150,00 -150,00
Summa Gvriga kostnader -66 083,58 -7052891  -72 350,00 -66 083,58
RORELSENS KOSTNADER -76 124,58  -80 308,81 -81 650,00 -76 124,58
RESULTAT FORE AVSKR -4 964,28 445819  -13250,00 4 964,28
Finansiella intékter/kostri

8310 Ranteintakter omsatiningstiligangar 16,08 16,73 0,00 16,08
Summa finans intékter/kostn 16,08 16,73 0,00 16,08
Arets Resuitat fore skatt -4 948,20 447592 -13 250,00 -4 948,20
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BALANSRAPPORT EUBAS ARL

Utskriftsdatum; 22-02-06 16:53 /krist
Rékenskapsar: 2101 -2112

Ors Bygdegardsforening u.p.a.

Period: 21-01-21-12 _
Balansrapport EUBAS ARL Sida 1t
Konto Namn IB Ar Ing saldo 21-01 Fériandring UB 21-12
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
1510  Kundfordringar 0,00 0,00 1 700,00 1 700,00
1780 Férutbet kostnader/upplupna intdkter 5 000,00 5 000,00 -5 000,00 0,00
1910 Kassa 877,20 877,20 1824,80 2702,00
1930 Féreningskonto 43 958,06 43 958,06 -22 745,64 21212,42
1940 Placeringskonto 16 095,87 16 085,87 16,08 16 111,95
Summa omsattningstiligangar 65 931,13 65 931,13 -24 204,76 41 726,37
SUMMA TILLGANGAR 65 931,13 65 931,13 -24 204,76 41 726,37
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
2060 Eget kaptial -25 914,15 -25 914,15 -4 475,92 -30 390,07
2089 Arets resultat 4 475,82 -4 475,92 942412 4 948,20
Summa eget kapital -30 390,07 -30 390,07 4 948,20 -25 441,87
Berdknat resultat 0,00 0,00 0,00 0,00
Kortfristiga skulder
2440 Leverantdrsskulder -12172,00 -12 172,00 5473,50 -6 698,50
2980 Upplupna kostn -23 369,06 -23 369,06 13 783,06 -9 586,00
Summa kortfristiga skulder -35 541,06 -35 541,06 19 256,56 -16 284,50
SUMMA SKULDER -35 541,06 -35 541,06 19 256,56 -16 284,50
SUMMA SKULDER O EGET KAPITAL -65 931,13 -65 931,13 24 204,76 -41726,37

Or, Krokfors 2022-02-27

W v i 1
/4 /Gy : ’
[ Lpl! f/l al> GogdSBN Y Vet

L unnar Larsson

Mﬁ% Adaw'vé'/

Kronstrand

Lars Eriksson

e o
P P e ¥ ;

Lomtonaa,

Oscar Emanuelsson

Revisionsberdttelse har lamnats 2022-02-12

(L L,‘ { [
‘Inge M Jonsson

Krister Uddén

L

\'-

L4

132




Ors Bygdegardsférening u.p.a
762500-2105

Revisionsberattelse

Undertecknade utsedda att granska Ors Bygdegardsférening u.p.a verksamhet,
far efter fullgjort uppdrag avge f6ljande berattelse for verksamhetsaret 2021

Vi har tagit det av féreningens rikenskaper och funnit att rakenskaperna ar férda med god
ordning och reda. Darfér tillstyrker vi att den framlagda redovisningen faststalls, samt att
styrelsen beviljas ansvarsfrihet for det som revisionen omfattar.

Revision Ors Bygdegardsforening u.p.a

Melierud 2022-02-12

Revisorer:

_{;Z , rrl . e

e &~ e
Bertil Eriksson Stig Granath
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Protokoll arsméte Ors Bygdegardsférening U.P.A. 2022-02-27

1.

2.

10.

11.

Arsmaétet 6ppnas
Féreningens ordférande Lars-Gunnar Larsson éppnade métet och halsade alla vilkomna.

Val av métesfunktiondrer
a) Ordférande
Till ordférande fér métet valdes Lars-Gunnar Larsson.

b)Sekreterare
Till sekreterare for métet valdes Inge M Jonsson.

¢) tvd protokolljusterare tillika réstréknare
Till justeringsman, tillika réstriknare, valdes Anna Lisa Eriksson och Bertil Eriksson.

Faststillande av foredragningslista
Presenterad foredragningslista godkéndes.

Faststdllande av rostidngd

Narvaro noterades vid ankomst av deltagarna. Denna lista godkindes som réstliangd for
motet.

Godkinnande av kallelse

Kallelse har delats ut i breviddor samt funnits pa hemsida och facebook, detta godkandes av
motet.

Styrelsens verksamhetsberittelse och ekonomiska berittelse dver det gangna aret

Ordférande Lars Gunnar Larsson féredrog verksamhetsberittelse och kassor Krister Uddén
den ekonomiska beréttelsen for det gdngna 3ret. Arsbokslut ligger som bilaga till protokollet.

Revisorernas berittelse

Ordférande Lars Gunnar Larsson foredrog revisorernas berittelse. Revisionsberattelse ligger
som bilaga till protokollet.

Faststillande av balansrikning samt disposition av srets resultat

Balansrakning med forslag frén kassér Krister Uddén, att rets forlust pa 4 948,20 kr,
overfors till kommande ars balansrikning, faststilldes.

Ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter
Métet beviljade, genom enhilligt beslut, ansvarsfrihet till styrelsen.

Ersattning for styrelseledaméter och revisorer
ingen ekonomisk ersattning utgar till styrelseledaméter och revisorer.

Faststdllande av antal styrelseledaméter jimte ev. ersittare samt mandatperiod fér dessa

Antal styrelseledaméter faststalldes till 6 st och ersattare till 2 st. Mandatperiod &r 1 3r for
ordférande, dvriga 2 ar.

Arsmétesprotokoll Ors Bygdegardsforening u.p.a. 2022-02-27 Sidalav3
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12.

13.

14.
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Val av féreningens ordférande

Till foreningens ordférande, pa 1 ar, féreslog valberedningen omval av Lars-Gunnar Larsson,
som valdes.

Val av dvriga ledaméter i styrelsen jamte ev. ersittare
Styrelseledaméter, Lars Eriksson och Inge M Jonsson och suppleanterna Lars Ake Pettersson
och Tobias Karlsson har 1 ar kvar pd mandatperioden.

Valberedningen féreslog omval av styrelseledaméter Krister Uddén, Oscar Emanuelsson och
Magnus Kronstrand, som valdes p3 2 ar.
Val av aktivitetsgrupp

Pa forslag fran styrelsen upphor aktivitetsgruppen, vilket métet beslutade. Istéllet har
styrelsen ansvar for aktiviteter och sitter samman arbetsgrupp, utifran intresse, vid varje
planerad aktivitet.

Rétt att teckna foreningens firma och bankkonton
Métet beslutade att ordférande och kassor har ratt att teckna foreningens firma, var for sig.

Val av revisorer jaimte ersittare

Valberedningen foreslog omval av Bertil Eriksson och Stig Granath till revisorer, som valdes
pa 1 ar. Motet gav valberedning i uppdrag till nasta arsméte att hitta en ersittare ocksa.

Verksamhetsplan fér 2022

Ordfdrande Lars-Gunnar Larsson féredrog verksamhetsplan fér 2022, vilken godkindes.
Verksamhetsplan ligger som bilaga till protokollet.

Faststdllande av belopp fér nastkommande ars medlemsavgift

Styrelsen foreslog hdjning av medlemsavgifter for 2023 med 50 kr till 150 kr/pers. och 200
kr/familj. Motet godkande férsiaget.

Budget 2022

Kassér Krister Uddén foredrog budget for 2022, vilken godkdndes av métet. Budget ligger
som bilaga till protokollet.

Antagande av uppdaterade stadgar
Nagra stadgedndringar inte aktuella vid dagens méte.

Behandling av inkomna motioner/férslag fran medlemmar
Inga motioner/férslag inkomna att behandla vid dagens mote.

Val av valberedning infor arsmoétet 2023

Styrelsen féreslog omval av Kent Emanuelsson och Kristian Séderlund till valberedning, vilket
métet godkande.

Rapporter/information fran styrelse
Styrelsen hade inget ytterligare att informerade om.
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24. Vid arsmotet vdckta fragor

Elisabeth Emanuelsson lyfte frdgan om att kéren Bettan’s Driangar genomfor en konsert
under senhdsten i bygdegarden, och att nettot delas lika mellan féreningen och kéren.
Mdtet positiv till férslaget och beslutade att genomféra detta.

25. Arsmotet avslutas
Mdatesordférande Lars-Gunnar Larsson tackade for deltagande och avslutade arsmotet.

Or, 2022-02-28

Vid protokollet Justeringsman
/] !

/';/ lir LY r i L olkde
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Ing Jonsson Anna Lisa Eriksson Bertil Eriksson
Bilagor till protokoliet:
- Arsbokslut med revisionsherittelse
- Verksamhetsplan 2022
- Budget 2022

Arsmétesprotokoli Ors Bygdegardsforening u.p.a. 2022-02-27 Sida3av3
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-12

ARENDE 9 Dnr KS 2021/24

Aterrapportering dver hur Riktlinjer for handliggning av
parkeringstillstand for rorelsehindrade har fungerat

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen

1. godkénner 8terrapportering dver hur riktlinjer for handlaggning av parkeringstillstdnd for
rorelsehindrade har fungerat under perioden april 2021 — mars 2022.

2. Beslutar komplettera riktlinjer fér handlaggning av parkeringstillstdnd for rérelsehindrade
enligt upprattat forslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen faststillde den 5 maj 2021 riktlinjer for handlaggning av parkeringstilistdnd
for rorelsehindrade. Samtidigt fick enhetschefen for kommunikation och sékerhet i uppdrag att
8terrapportera hur riktlinjerna fér handlaggningen fungerat senast innan april mnads utgdng
2022.

Riktlinjerna har anvénts vid handlaggningen av ansokningar om parkeringstillstdnd och
forvaltningen bedomer att dessa fungerat som ett bra stod for detta arbete. Efter att praktiskt
ha anvént riktlinjerna foreslar férvaltningen samtidigt ndgra kompletteringar av némnda
riktlinjer, vilka beskrivs i avsnittet Analys i tjansteskrivelsen.

Beslutsunderlag

¢ Kommunstyrelsens beslut 2021-05-05, § 111.

¢ Reviderade Riktlinjer fér handidggning av parkeringstillstadnd for rérelsehindrade
2021-05-06, § 111.

o Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.
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Kommunstyrelsen

Aterrapportering over hur Riktlinjer for handliggning av
parkeringstillstand for rorelsehindrade har fungerat

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen

1. godkanner dterrapportering éver hur riktlinjer for handlaggning av
parkeringstillstand for rorelsehindrade har fungerat under perioden april
2021 — mars 2022.

2. Beslutar komplettera riktlinjer for handlaggning av parkeringstillstand for
rorelsehindrade enligt upprattat foérslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen faststéllde den 5 maj 2021 riktlinjer fér handlaggning av
parkeringstillstand for rorelsehindrade. Samtidigt fick enhetschefen for
kommunikation och sakerhet i uppdrag att dterrapportera hur riktlinjerna for
handlaggningen fungerat senast innan april manads utgdng 2022.

Riktlinjerna har anvéants vid handlaggningen av ansékningar om parkeringstillstand
och forvaltningen beddmer att dessa fungerat som ett bra stod for detta arbete.
Efter att praktiskt ha anvant riktlinjerna foreslar forvaltningen samtidigt ndgra
kompletteringar av ndmnda riktlinjer, vilka beskrivs i avsnittet Analys i
tjansteskrivelsen.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 2021-05-05, § 111.

e Reviderade Riktlinjer for handlaggning av parkeringstillstand for
rorelsehindrade 2021-05-06, § 111.

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Melleruds kommun hade ett behov av att ta fram riktlinjer fér handlaggning av
parkeringstillstand for rorelsehindrade i syfte att sékerstalla att alla ansékningar
bedéms och handlaggs péd ett likvardigt satt.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
o Syelselo Naltningeh E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.t38 www.mellerud.se 212000-1488



(r-

)

)
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MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer

2022-03-15 KS

Kommunstyrelsen faststallde den 5 maj 2021 riktlinjer fér handlaggning av
parkeringstillstand for rorelsehindrade.

Analys

Syftet med riktlinjer for handlaggning av parkeringstillstdnd forrorelsehindrade &r
att skapa en tydlighet for medborgarna om kommunens handléggning och beslut
om parkeringstillstadnd. Riktlinjerna utgdr aven ett stoéd for handldggarna.

Efter att riktlinjerna faststalldes publicerades de i kommunens forfattningssamling
och informationen pé sidan om parkeringstillstdnd reviderades efter riktlinjernas
skrivningar.

En sida skapades &ven for synpunktshantering pd kommunens hemsida. Syftet ar
att ta emot feedback och forslag som kan géra kommunens verksamhet béttre.
Under det gdngna aret har en synpunkt inkommit. Synpunkten handlade om
handlaggning av ett specifikt drende om parkeringstillstdnd for rorelsehindrade och
beror inte riktlinjernas utformning.

Under 8ret har dven ett ndtverk med handlaggare av parkeringstillstdnd startats
upp for att skapa en enighet i hela landet géllande handlaggning av
parkeringstillstand for rorelsehindrade. Natverket stottar varandra och kan anvénds
som radgivare vid svarare arenden.

Riktlinjerna har anvants vid handlaggningen av ansokningar om parkeringstillstdnd
och férvaltningen beddémer att dessa fungerat som ett bra stéd for detta arbete.
Efter att praktiskt ha anvant riktlinjerna foreslar forvaltningen foljande
kompletteringar i befintliga riktlinjer:

3.1.4 Avslag och dverklagande

Om beslutet dr uppenbart felaktigt kan kommunen dndra beslutet pd det satt som
den enskilde begdrt i sitt dverklagande. Om beslutet dndras pd det sétt som den
enskilde begdr skickas overklagandet vidare till Lansstyrelsen tillsammans med
kopior pd handlingar i Grendet samt nytt beslut. Om beslutet inte dndras skickas
overklagandet till Lansstyrelsen tillsammans med kopior p& handlingar i drendet.
Detta bor ske utan drdjsmdl, det vill séga inom en vecka.

3.1.6 Missbruk av parkeringstillstand

Tillsténdet géller endast om den rorelsehindrade sjélv har drende ut ur bilen. Om
ndgon annan person utrattar drendet medan den rérelsehindrade sitter kvar i bilen
&r det missbruk av tillsténdet.

3.1.7 Aterkallelse

Innan en dterkallande ar aktuellt skickar kommunen information om det skriftligen
tifl kortinnehavaren. Hen har tre veckor pa sig att skicka in ett svar och bemdta
informationen. Efter en Sterkallande kan personen soka ett nytt tillstand, Om den
sékande bedoms ha ett behov av parkeringstillstand s& beviljas det for sex
mdénader i taget. Om det under ett och ett halvt 3r inte kommer in fler misstankar
géllande felaktig anvéndning av parkeringstillstandet kan kommunen bevilja ett
tillstdnd med langre giltighetstid Gn sex manader forutsatt att det finns underlag
for det i ansékan.
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Nér ett tillstdnd Sterkallas eller ndr en anmdlan om borttappat eller stulet kort
kommer in 53 spdrras kortet. Personen som blivit av med sitt kort behdver sjlv
gora en forlustanmalan hos polisen innan nytt kort kan utférdas. Ett nytt kort
avsett att ersétta ett borttappat eller stulet kort f@r samma sista giltighetsdatum
som det forlorade kortet.

3.1.8 Redovisning till kommunstyrelsen

Beslut om bifall eller avslag for parkeringstillstdnd for rorelsehindrade som fattas
pa delegation av kommunstyrelsen redovisas till kommunstyrelsens ndstkommande
sammantrade.

Ekonomiska konsekvenser

Kompletteringen av riktlinjerna innebar inga ekonomiska konsekvenser for
Melleruds kommun.

Slutsatser

Kommunstyrelsen godkanner foreslagen terrapportering over hur riktlinjer for
handlaggning av parkeringstillstdnd foér rorelsehindrade har fungerat under
perioden april 2021 — mars 2022. Riktlinjerna revideras enligt upprattat forslag.

Karl Olof Petersson Dovile Bartuseviciute
Kommunchef Samhallsvagledare
0530-189 00

Dovile.Bartuseviciute@mellerud.se

Beslutet skickas till

Enhetschef
Medborgarkontoret
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Riktlinjer for handlaggning av
parkeringstillstand for rorelsehindrade

Antagen av kommunstyrelsen
den 6 maj 2021, § 111.

Kommunstyrelseférvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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1.1 Inledning

Dessa riktlinjer reglerar myndighetsutévning for parkeringstilistand for rérelsehindrade enligt
trafikforordningen 13 kap. (1998:1276) och Transportstyrelsens forfattningssamling (TSFS
2009:73).

Parkeringstillstdnd for rérelsehindrad ar ett undantag fran lokala trafikféreskrifter om parkering
pd allman plats i hela Sverige. Tillstdndet syftar till att géra samhallet tillgangligt for alla och
galler aven i de flesta lander i Europa. Parkering med parkeringstillstdndet galler enligt 13 kap 8
§ i trafikforordningen.

2 Parkeringstillstand for rorelsehindrade
2.1 Vem har ratt till parkeringstillstand?

For att beviljas parkeringstillstdnd kravs att den sékande ar folkbokford i Melleruds kommun.
Aven den som inte &r folkbokford i riket kan anstka om parkeringstillstdnd i den kommun déar
personen vistas.

Enligt trafikférordningen 13 kap 8 § kravs det att den s6kande har vasentliga svdrigheter att
forflytta sig pd egen hand. Tillstdndet kan utfardas bade till rérelsehindrade som sjdlva kor
motordrivna fordon eller till rérelsehindrade som medféljer som passagerare och som
stadigvarande har ett omfattande tillsynsbehov utanfér fordonet. Rérelsehindret ska ha en
beraknad varaktighet om minst sex mdnader efter individuell provning.

Den enskilde kan inte samtidigt beviljas parkeringstillstdnd bdde som forare och passagerare.
2.1.1 Behovsgrupper
Forare

De bakomliggande orsakerna till rérelsehindret kan vara av olika slag. Avgérande for att
parkeringstillstdnd ska beviljas ar att rérelsehindret medfor att den stkande endast med
vasentliga svarigheter kan forflytta sig p& egen hand till eller fran fordonet pa plan mark och
med de eventuella hjalpmedel som stér till forfogande.

Exempel pd rorelsehinder som kan ge ratt till parkeringstilistdnd for person som sjalv kor
fordonet:

Nedsatt géng- och rérelseférmdga som ar stadigvarande och medfér att stkande, trots
hjélpmedel har begransade méjligheter att forfiytta sig pd egen hand. Forflyttning som ar
mycket ldngsam eller &r forenad med sv8r smérta ar exempel pd omstandigheter som kan
vagas in i bedémningen.

Psykisk funktionsnedsattning som medfor att sokande inte kan gd 6ver 6ppna ytor, eller inte
kan avlagsna sig for Idngt frdn en kand omgivning som t ex bilen. En sddan nedsattning ska
vara val styrkt av specialistidkare.

Passagerare

Utgdngspunkten ar att den sdkande har vasentliga svarigheter att forflytta sig pd egen hand.
Dessutom kravs att det foreligger sarskilda skal som alltid ska kunna styrkas av ldkare.

Sarskilda skal kan vara att den rérelsehindrade inte klarar att bli avslappt intill fordonet eller vid
bestksadressen och vanta ensam medan féraren parkerar fordonet. Enligt Transportstyrelsen
ska den stkande ha ett sd betydande tillsynsbehov att han eller hon inte kan lamnas ensam for
en kortare stund.

Exempel pd sarskilda skal som kan ge rétt till parkeringstilistand for rorelsehindrad person som
ar passagerare och inte sjdlv kdr fordonet:
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Olika rérelsehinder som medfér att sbkande inte korta stunder kan klara sig pd egen hand utan
sténdigt stod eller tillsyn av foraren. Exempel kan vara svar balansrubbning, svar yrsel,
forvirringstillstdnd samt stark psykisk oro som ar styrkt av specialistldkare.

Rorelsehindrad person som saknar forméga att pdkalla hjalp.

Smé& barn som ar i behov av omfattande utrustning, som ar svar att forflytta langre strackor
utanfoér fordonet.

Om omstandigheterna kraver det far fordon stannas eller parkeras dven om férbud meddelats
genom lokal trafikféreskrift nar det anvaénds vid transport av sjuka eller rérelsehindrade. Detta
galler endast om omstandigheterna kraver det och sarskild forsiktighet iakttas enligt
trafikforordningen 11 kap 9 § 7.

2.1.2 Nér kan parkeringstillstand inte beviljas?
Parkeringstillstand kan inte beviljas

o For tillfalliga rérelsehinder eller sjukdomar. Innan behandling eller rehabilitering visat
att rérelsehindret blir bestdende, eller har en varaktighet pd minst sex manader efter
individuell prévning

e Vid rérelsehinder som endast medfér vasentliga svarigheter att forflytta sig pd egen
hand under kotta perioder berattigar i regel inte till parkeringstillstdnd

e Enbart pa grund av magproblem eller tarminfektion som medfor att en person kan fa
akut behov av toalett.

e Enbart svarighet att bara utgér inte grund for ett parkeringstillstdnd. Bedémning utgér
alltid ifr@n géngformédgan pa plan mark nar personen inte har ndgot att bara.

e Enbart svarighet att ta sig i och ur bilen utgér inte grund for parkeringstillstand.

e Passagerare som endast behdver stort parkeringsutrymme for forflyttning till rullstol
eftersom forflyttningen kan ske innan féraren parkerar bilen.

e Till synskadad person utan rérelsehinder.
3 Ansdkan och beslut
3.1 Ans6kan om parkeringstillstand
3.1.1 Utredning

Vid varje ny anstkan ska den stkande bifoga ett lakarintyg. Lakarintyget far inte vara dldre an
tre manader. Vid sarskilda omstandigheter kan handlaggaren besluta att fr&ngd kravet pd
lékarintyg, detta kan endast goras d& rérelsehindret enligt foregéende lékarintyg ar bestdende
och lamnades vid féregdende ansékningstillfalle.

Om sokande inte sjalv kan skriva under anstkan méste en vardnadshavare eller av
overférmyndaren beslutad person kunna styrka sin behdrighet att skriva under i den sdkandes
namn.

For att f& ta del av uppgifter i anstkan och lakarintyg kravs att personen star som sokande, har
fullmakt frdn den stkande eller att den s6kande via uppgifter i ansdkningshandlingarna har gett
personen behdrighet att ta del av uppgifterna i signerad ansékan.
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Vid ofullstandiga handlingar skickar handlaggaren ut ett brev med uppgifter om vilken
information som saknas, darefter har den stkande tre mnader pd sig att inkomma med
kompletterande uppgifter. Vid avsaknad av lakarintyg kan tiden férldngas efter samradd med den
sbkande.

Vid tveksamheter gallande den stkandes gangférmdga kan handlaggaren krava in ett gdngtest.
Detta gangtest ska avlaggas hos legitimerad lakare eller legitimerad sjukgymnast. Gangtestet
ska da ske hos annan an den ldkare som utfardade lakarintyget. Gangtest kan dven begaras i
andra fall dar handlaggaren anser det nédvandigt. Ett exempel pa detta ar nar kommunen fatt
in uppgifter om att parkeringstillstdndet missbrukats eller d3 personen tidigare fatt sitt tillstand
dterkallat till foljd av missbruk.

Om handlaggaren anser att arendet kraver ytterligare underlag an vad som framgdr i dessa
riktlinjer far handlaggaren begara in dessa.

3.1.2 Beslut

Beslutet om parkeringstillstdnd ska delges skriftligt och innehalla giltighetstid samt vilka villkor
som &r férenade med beslutet.

Ett &rende far inte avgdras utan att sokande har underrattats om en uppgift som tillférts
drendet genom ndgon annan &dn sbkande sjalv. Vid eventuellt ett avslag ska till exempel
lakarutldtande och parkeringstillstdndsutredning kommuniceras till sékande. Om stkande anser
att ndgon uppgift &r oriktig ska detta dokumenteras.

3.1.3 Tillstdndets giltighet

I normalfallet utfardar Melleruds kommun parkeringstillstdnd for tre ar. Ett parkeringstillstdnd
for rorelsehindrade kan utfardas for maximalt fem ar.

Parkeringstillstdndet far utfardas fér fem &r da det framgar av lakarintyg att rérelsehindret ar
bestdende och handlaggaren beddmer, eventuellt efter konsultation med lakare, att
rorelsehindret ar bestdende och f6r narvarande inte gar att behandia (kroniskhet i
sjukdomsfdrloppet).

Kortare giltighetstid &n tre &r kan ges nar lakarintyg och handléggarens bedémning, eventuellt
efter konsultation med lakare, anser att rérelsehindret ar kortvarigt eller gér att behandla.

Ett tillstdnd som gatt ut fornyas inte automatiskt. Ny anstkan mdste goras och bor ske i god tid
innan tillstdndet gdr ut. Prévning sker utifrdn de férhallanden som rdder vid varje
ansokningstillfalle.

Om den sokande tidigare har fatt sitt parkeringstillstdnd dterkallat till foljd av missbruk av detta
ges tillstdndet darefter pd sex manader, under forutsattning att kriterierna for att kunna fa
parkeringstillstdnd i 6vrigt uppfylls.

3.1.4 Avslag och dverklagande
Vid beslut om avslag pd en ansékan ska information om hur man &Gverklagar bifogas beslutet.
Kommunens beslut om parkeringstillstdnd kan 6verklagas.

Om den tillstdndssdkande 6nskar ar kommunens handlaggare skyldig att végleda den enskilde
med &verklagandet. Overklagandet ska inkomma till kommunen inom tre veckor frén det att
den enskilde fick del av beslutet. Kommunen avgdr om Sverklagandet inkommit i ratt tid och
om det ska skickas vidare till Lénsstyrelsen.

-Om beslutet dr uppenbart felaktigt kan kommunen andra beslutet pd det satt som den enskilde
begart i sitt dverklagande. Om beslutet dndras pd det satt som den enskilde begar skickas
dverklagandet vidare till Lansstyrelsen tillsammans med kopior p& handlingar i drendet samt nytt
beslut. Om beslutet inte andras skickas dverklagandet till Lansstyrelsen tillsammans med kopior
pa handlingar i &rendet. Detta bér ske utan drojsmdl, det vili sdga inom en vecka.
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3.1.5 Forlorat kort

Ett parkeringstillstdnd som stulits eller forkommit pd annat sitt ska polisanmélas av
tillstdndshavaren. Ett nytt tillstdnd kan utfardas om kopia p8 polisanmalan bifogas ansokan.
Det forlorade kortet sparras och makuleras av kommunens handldggare.

3.1.6 Missbruk av parkeringstilistand
Parkeringstillstdndet &r personligt och fr endast anvandas enligt kommunens beslut.

Exempel pd missbruk som kan leda till att tillstdndet dras in &r om tillstdndshavaren I8nar ut sitt
parkeringstillstdnd till ndgon annan eller om ett parkeringstillstdnd fér forare anvands nar
tillstdndshavaren ar passagerare.

Tillstdndet galler endast om den rérelsehindrade sjalv har drende ut ur bilen. Om ndgon annan

person utrattar arendet medan den rérelsehindrade sitter kvar i bilen dr det missbruk av
tillstdndet.,

Indragning av parkeringstillstand kan dverklagas till Lansstyreisen. Vid misstanke om missbruk
kan kortets tillstdndsnummer och giltighetsdatum inféras pd spérrlistan p& samma satt som for
forlorat kort.

3.1.7 Aterkallelse

Ett parkeringstillstdnd for rérelsehindrad kan dterkallas om forutséttningarna for tillstdndet inte
langre finns eller om tillstdndshavaren bryter mot reglerna for parkeringstilistdnd fér
rérelsehindrad.

Innan en dterkallande ar aktuelit skickar kommunen information om det skriftligen till
kortinnehavaren. Hen har tre veckor pd sig att skicka in ett svar och beméta informationen.
Efter en 8terkallelse kan personen soka nytt tillstdnd. Om den sikande bedoms ha ett behov av
parkeringstillstdnd beviljas det fér sex manader i taget. Om det under ett och ett halvt &r inte
kommer in fler misstankar gallande felaktig anvandning av parkeringstillstdndet kan kommunen
bevilja ett tillstdnd med langre giltighetstid 8n sex manader forutsatt att det finns underlag for
det i ansokan.

Nar ett tillstdnd terkallas eller ndr en anmalan om borttappat eller stulet kort kommer in
sparras kortet. Personen som blivit av med sitt kort behover sjalv gora en forlustanmalan hos
polisen innan nytt kort kan utfardas. Ett nytt kort avsett att ersatta ett borttappat eller stulet

kort fAr samma sista giltighetsdatum som det féirlorade kortet.
3.1.8 Redovisning till kommunstyrelsen

Beslut om bifall eller avslag fér parkeringstillstdnd for rérelsehindrade som fattas pd delegation

av kommunstyrelsen redovisas—Bessa-bestut-meddelas till kommunstyrelsens ndstkommande

sammantrade.

145



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-05-05 29
g111 Dnr KS 2021/24

Riktlinjer for handldggning av parkeringstillstand for rorelsehindrade

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen besiutar att
1. faststéller forslag till riktlinjer fér handldggning av parkeringstillstand for rorelsehindrade.

2. ge enhetschefen for Kommunikation och sékerhet i uppdrag att dterrapportera hur
riktlinjerna fér handlaggningen fungerat senast innan april manads utgéng 2022,

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsefdrvaltningen har tagit fram ett férslag med riktlinjer fér handlaggning av
parkeringstillstdnd for rorelsehindrade.

Det finns ett behov av sddana riktlinjer for att informera medborgarna om ans6kan och
handlaggning av parkeringstillstdnd samt fér att verka for att varje ansokan handlaggs pé ett
likvardigt satt.

Den 9 februari 2021 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott att dterremittera arendet om
forslag till riktlinjer for parkeringstilistdnd for rérelsehindrad. Forvaltningen fick i uppdrag att
skicka forslaget p8 remiss till medlemmarna i det Kommunala pensiondrsrddet och Kommunala

funktionshinderrddet.

Den 24 februari besdkte forvaltningen Kommunala pensionérsrddet och Kommunala
funktionshinderrdet. P& dessa méten framfordes inga synpunkter annat &n att deltagarna
dnskade f& méjligheten att inkomma med skriftligt remissvar. Inkomna synpunkter har
sammanstallts och kommenterats.

Beslutsunderlag

« Forslag - Riktlinjer fér handldggning av parkeringstillstdnd for rorelsehindrade.

 Bilaga 1.7TSFS 2009:73 foreskrifter och aliménna réd om parkeringstillstdnd for
rérelsehindrade.

¢ Sammanstallning av remissvar frdn medlemmar i Kommunala funktionshinderrddet och
Kommunala pensionérsrddet samt kommentarer och forslag till dtgarder avseende forslag till
riktlinjer for parkeringstillstdnd for rérelsehindrade.

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

o Arbetsutskottets beslut 2021-04-20, § 136.

Férslag till beslut pd sammantrédet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt foljande:
Kommunstyrelsen beslutar att

1. faststéller forslag till riktlinjer for handlaggning av parkeringstillstdnd for roreisehindrade.

2. ge enhetschefen for Kommunikation och sékerhet i uppdrag att aterrapportera hur
riktlinjerna fér handlaggningen fungerat senast innan april manads utgéng 2022.

Juste@;?_g; sign ' Utdragsbestyrkande

146



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2021-05-05 30

Beslutsgéng
Ordférande fr8gar pé forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Enhetschefen Kommunikation och sékerhet
Samhaéllsvéagledaren

KFS
Justerandes si n. B - Utdragsbestyrkande
- ,/_-‘Z" -,
-/'-’1;/_-,4- j & :'}'(J,
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsef6rvaltningen 2022-04-12

ARENDE 10 Dnr KS 2022/86
Vanerstipendiet - nominering fér utdelning 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner forslag till stipendiater.

Sammanfattning av drendet

I samband med Karlstads 400-&rsjubileum grundade évriga kommuner runt Vanern en fond
kallad “Jubileumsfond for Vanern”. Syftet med fonden var bland annat att beléna gérningar som
framjar kunskaperna om Véanern. For att effektivisera och samordna resurserna hanteras
stipendiet ur Jubileumsfonden for Vanern fran och med 2018 i samverkan mellan Karlstads
kommun och Vanersamarbetet, enligt féljande hallpunkter:

¢ Vanersamarbetets 13 kommuner nominerar kandidater till stipendiet ur Jubileumsfonden for
Vanern.

o Beslut om stipendiat fattas av Karlstads kommun, enligt villkor i donationsbrev for
Jubileumsfonden fér Vanern.

e Stipendiet delas ut vid Vanertinget som arrangeras av Vanersamarbetet.

e Priset delas ut av en av Karlstads kommun utsedd representant, tillsammans med
representant fran Vanersamarbetet.

e Prissumman ar 20 000 kronor.

Forslag pé stipendiater ska skickas/mailas direkt till Karlstads kommun senast den 11 maj 2022.
Stipendiedelegationen i Karlstad utser darefter 1dmplig kandidat. Kriterierna fér kandidaterna
anges i punkt 4 i donationsbrevet. Stipendiaten kommer sedan att fa sitt stipendium i samband
med Vanertinget 2022, som hélls under hosten.

Beslutsunderlag

o Skrivelse fran Karlstads kommun.
¢ Donationsbrevet.

e Forslag till kandidater

¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse

ARBETSMATERIAL
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| Tjansteskrivelse

o *’J MELLERUDS communstyrelecervaltninger
I ‘ KOMMUN Datum Diarienummer sida

II' f
X e 2022-04-07 KS 2022/86 1(2)

Kommunstyrelsen

Vanerstipendiet - nominering for utdelning 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner forslag till stipendiater.

Sammanfattning av drendet

I samband med Karlstads 400-arsjubileum grundade 6vriga kommuner runt Vanern
en fond kallad “Jubileumsfond fér Vanern”. Syftet med fonden var bland annat att
beléna garningar som framjar kunskaperna om Vanern. For att effektivisera och
samordna resurserna hanteras stipendiet ur Jubileumsfonden for Vanern fran och
med 2018 i samverkan mellan Karlstads kommun och Vanersamarbetet, enligt
foljande hallpunkter:

o Vanersamarbetets 13 kommuner nominerar kandidater till stipendiet ur
Jubileumsfonden for Vanern.

o Beslut om stipendiat fattas av Karlstads kommun, enligt villkor i donationsbrev
for Jubileumsfonden fér Vanern.

o Stipendiet delas ut vid Vanertinget som arrangeras av Vanersamarbetet.

e Priset delas ut av en av Karlstads kommun utsedd representant, tillsammans
med representant frdn Vanersamarbetet.

e Prissumman ar 20 000 kronor.

Férslag pa stipendiater ska skickas/mailas direkt till Karlstads kommun senast den
11 maj 2022. Stipendiedelegationen i Karlstad utser dérefter lamplig kandidat.
Kriterierna for kandidaterna anges i punkt 4 i donationsbrevet. Stipendiaten
kommer sedan att f& sitt stipendium i samband med Vénertinget 2022, som hails
under hosten.

Beslutsunderlag

e Skrivelse frdn Karlstads kommun.
e Donationsbrevet.
e Forslag till kandidater.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.i 49 www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

I(: *, M ELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

Ny ("} 2022-04-07 KS 2022/86 2(2)
Karl Olof Petersson Eva Nilsson Olsson
Kommunchef Turismutvecklare

Tel: 0530-18992
E-post: eva.nilsson-olsson@mellerud.se

Beslutet skickas till
Karlstads kommun
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Dnr KS-2019-485 Sid 1(2)

KARLSTADS KOMMUN

KOMMUNLEDNINGSKONTORET
Karlstad 2022-02-11

Administrativa avdelning

Sara Nilsson, Tel 054-540 80 55
sara.nilsson@karlstad.se

Vanerstipendiet - nomineringar 2022
Dnr KS/2022:94

I samband med Karlstads 400-arsjubileum grundade 6vriga kommuner runt
Vinern en fond kallad ”Jubileumsfond f6r Vénern”. Syftet med fonden var
bland annat att beléna gérningar som framjar kunskaperna om Vinern.

For att effektivisera och samordna resurserna hanteras stipendiet ur
Jubileumsfonden f6r Vianern mellan Karlstads kommun och
Vinersamarbetet, enligt f6ljande hallpunkter:

e Vinersamarbetets 13 kommuner nominerar kandidater till stipendiet
ur Jubileumsfonden f6r Vinern.

e Beslut om stipendiat fattas av Karlstads kommun, enligt villkor i
donationsbrev for Jubileumsfonden f6r Vinern.

e Stipendiet delas ut vid Vénertinget som arrangeras av
Vinersamarbetet.

e Priset delas ut av en av Karlstads kommun utsedd representant,
tillsammans med representant fran Vinersamarbetet.

e Prissumman: 20 000 kronor.

Forslag pé stipendiater ska skickas/mailas direkt till Karlstads kommun,
kommunledningskontoret, 651 84 Karlstad eller
kommunledningskontoret@karlstad.se.

Stipendiedelegationen i Karlstad utser dérefter l1amplig kandidat.
Kriterierna for kandidaterna anges i punkt 4 i donationsbrevet (bifogas).
Vi behover nomineringarna senast den 11 maj 2022,

Stipendiaten kommer sedan att {4 sitt stipendium vid Vinersamarbetets
sammankomst, Vénertinget, som &ger rum nagon géng under hosten 2022.

Webbplats E-post Organisationsnr

Karistads kommun karlstad.se karlstadskommun@karlstad.se 212000-1850
Postadress Besdksadress Telefon Fax Bankgiro
Karlstads kommun Kontaktcenter 054-540 0000 054-18 34 10 405-2213

651 84 Karlstad

Véstra Torggatan 26
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Vinliga hilsningar

Sara Nilsson
Administrator
Kommunledningskontoret
Karlstads kommun
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GVL dorig kommunegr  id Gy&nzm vitl 1 sam-
band med Woorlstads %00-8rsinbilevm 1a hLLféiLLet
i akb att i ,F@pm av en- gemensam manifestation dels
hedra den stérsta  kemmunen inem vér kreks ech dels
i samband ddrmed markers sammanhdllningen ech
viljan 4l samarbete - mellan  bygderns ront Wﬁnzm,

detta sythe har vi dillshjotit et samman-
lagh belopp om 212,200, krenor, Svmman  skall
olgbrs en Jond  bendmnd "g]ublLaums{@nden fép
dngrm (Wénz,r‘f@mdzn). 7 |

[ fonden skall, gills foliende bestmmelser,

1. Gﬁ%ndm rérvaltes  av @%awts&a&s keammunstyrelse .
2. M fondens  drligs avkastning sksll 1/1(9 bill-
fores kapitaleb.
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J. Ben drliga nelteavkastningen frdn fonden dispe-
neras for vtdelning wnder péféljande &, Alvkask-
ningen sem inke anvénds péf%jande dr reserveras
,F{firﬂ vbdelning kommande &, [rér dr 1088 far,
. o d U' 5 a0 "
till dstadkommande av en med nermalde jdmférbar
stipendiestmma, av kapitalel iansprakbagss 12, 700.
krenor,

%, e avksstning sem o dispenibel fér ubdel-
ning anvinds, enligh beslot av en delegation
bestdende v bre av Narlstads kammonfullmikhics
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frémijar konskapeena em 9\ inern samb dkar kinslan
fér de varden denna vir gemensamma illgdng vlgsn,

5, Emré%igada il baLfﬁ'ning dr peesaner eller ergenise-
Liener som ber eller verkar inem det emrade som
omfattas av de tretton kemmoner sem emger C’Vénzm.

G. Gyah ach en av véra telv durige Gyénm’-kommunzr
ir berdttigad st inem den iid arligen, som  dele-

gationen enligh punkl fyra evan . bestimmer, inkemm
med Jérslag om metlagare av beléning.

‘7. ﬁglén'tngen eller b@Léiningama ckall utdelas wid
en cergment som anerdngs drligen U ssmband med
en kenferens mellan féretrddare fér o retben
kernmunzona - bendmnd C@éncﬂ%ing@t. Nid denns
konferens skall avhendlas  gemensamme angeldqen-
heter med anknybning 4l “Vanern, Jden skail
ocksd tjdna ot oka deltagernas kunskap ech in-
sikt om Jérhllandens { respeblive kemmun,
(yér}w[;inget bér dessobem vara el forom  for
kullurellt vbbybe ech andra akbivibeber som be-
tonar  samhérigheten mellan” véra kemmuner och
vén viljs Hill semarbebe, WPndertecknade kemmuner
dr beredds slt U l8mplig turerdning arrangera
dessa konferenser.

8. e fond star dppen fér yhierligare Lillskott

till grundespitalet for den sem il stédja fondens
syfte och acceplers dessa  donationshestimmelser.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2022-04-12

ARENDE 11 Dnr KS 2022/92
Omfordelning av investeringsmedel for gastbrygga Haverud

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att omférdela
budgeterade investeringsmedel fér gastbrygga till férbattringar av campingen.
Sammanfattning av drendet

Hafrestroms IF driver campingen och uthyrning av gastplatser for gastbdtar i Haverud.
D& en intressent av plats for uthyrning av btar p& gastbryggan har valt att bedriva sin
verksamhet i annan kommun upphdr det akuta behovet av att bygga ut gastbryggan.

D& onskar Hafrestroms IF att fd omfordela de avsatta investeringsmedien till andra mer
akuta behov.
Beslutsunderlag

e Arbetsutskottets beslut 2022-03-08, § 66.
e Sambhaéllsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.
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Postadress

)

Tjansteskrivelse

MELLERU DS Samhallsbyggnadsférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer

2022-03-31 KS 2022/92

Kommunstyrelsen

Omfordelning av investeringsmedel for giastbrygga Haverud

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att omférdela
budgeterade investeringsmedel for gastbrygga till forbattringar av campingen.

Sammanfattning av drendet

Héfrestréms IF driver campingen och uthyrning av gastplatser for gastbatar i
H&verud. D& en intressent av plats fér uthyrning av batar pd gastbryggan har vait
att bedriva sin verksamhet i annan kommun upphér det akuta behovet av att
bygga ut géstbryggan. Da dnskar Hafrestroms IF att f8 omfordela de avsatta
investeringsmedlen till andra mer akuta behov.

Beskrivning av drendet
Bakgrund:

De senaste 8ren har det blivit en dkning av campinggaster vid campingen i
Haverud. Hafrestroms IF ser ett akut behov av utbyggnad av elsystemet till fler
stallplatser dd kunderna forutsatter att den mdjligheten finns. Utbyggnaden
kommer goéras inom detaljplanerat omrdde och kan byggas ut i framtiden nér ny
detaljplan finns klar. De ser ocksd ett stort behov av att ta hand om grévatten frén
husbilarna. Med dessa tva forbéattringar tror de att de kan fa en fortsatt bra
tillstrémning av turister till Melleruds Kommun och Haverud. Denna investering
beraknas tackas av budgeterade investeringsmedel fér bryggan.

Ekonomiska konsekvenser

H&frestroms IF kommer att betala detta via hyra. Investeringen planeras att
fordelas 6ver 15 dr

Magnus Olsson Peter Mossberg

Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastigheter/fjérrvarme
0530-181 89
peter.mossberg@mellerud.se

Beslutet skickas till
Enhetschef Fastigheter/Fjarrvarme

Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsforvaltningen
464 80 MELLERUD

Sida

1 (1)

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud. www.mellerud.se 212000-1488
57



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-08 6
§ 66 Dnr KS 2022/92

]

Omfordelning av investeringsmedel for gastbrygga Haverud

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att 8terremittera arendet till samhailsbyggnadschefen fér vidare
utredning utifrdn ford diskussion.

Sammanfattning av drendet

H&frestréms IF driver campingen och uthyrning av géstplatser for gastbétar i Haverud. D4 en
intressent av plats fér uthyrning av batar pd gastbryggan har valt att bedriva sin verksamhet i
annan kommun upphor det akuta behovet av att bygga ut gastbryggan. D& 6nskar Héfrestréms
IF att f3 omfordela de avsatta investeringsmedlen till andra mer akuta behov.

De senaste 8ren har det blivit en 6kning av campinggaster vid campingen i Haverud.
Hafrestroms IF ser ett akut behov av utbyggnad av elsystemet till fler stallplatser dd kunderna
férutsatter att den mailigheten finns. De ser ocks8 ett stort behov av att ta hand om grévatten
frn husbilarna. Med dessa tv8 forbattringar tror de att de kan fa en fortsatt bra tillstromning av
turister till Melleruds Kommun och Haverud. Denna investering beraknas téckas av budgeterade
investeringsmedel for bryggan.

H&frestréms IF kommer att betala detta via hyra. Investeringen planeras att fordelas éver 15 ar

Beslutsunderlag
o Samhallsbyggnadsforvaltningens tjdnsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantrédet

Daniel Jensen (KD): Arbetsutskottet beslutar att dterremittera drendet till samhallsbyggnads-
chefen fér vidare utredning utifrdn férd diskussion.

Beslutsgang
Ordféranden frdgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Samhalisbyggnadschefen
Enhetschef Fjarrvarme/fastighet
Ekonom samhallsbyggnadsférvaltningen

'..'-',‘ }sjgn "~ Utdragsbestyrkande
LX)
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-12

ARENDE 12 Dnr KS 2022/x0x

Redovisning av Samhallsbyggnadsforvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete.
Forslag till beslut

Arbetsutskott godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Samhallsbyggnadschefen redovisar samhallsbyggnadsférvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete for 2021.

Beslutsunderlag

e Uppfdljning SAM
¢ Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse
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Redovisning av Samhallsbyggnadsforvaltningens systematiska
arbetsmiljéarbete.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Samhallsbyggnadschefen redovisar samhallsbyggnadsforvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete for 2021.

Beslutsunderiag

Tjansteskrivelse
Uppféljning SAM

Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till
Samhallsbyggnadschef
HR-chef

Samhadllsbyggnadsforvaltningen
Beséksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@omellerud.se

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1T%bbbplats: www.mellerud.se




2022-66 (SKYDDSROND), PLANERAD

GENOM FORANDE - Utford Klara rader: 20/20 Klara atgarder: 0/4

Ansvarig. Magnus Olsson
Datum: 2022-04-06 Enhet: Samhallsbyggnadsfdrvaltningen

Deltagare: Magnus Olsson, Kajsa Wallin

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Den har checklistan gar igenom de grundlaggande delarna i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Checklistan behandlar saval hur arbetet bér genomféras som vad som ska
dokumenteras. Den ska anvandas av chef och skyddsombud vid en granskning om hur val verksamheten
uppfyller kraven enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete, denna ska goras enligt arshjulet i SAM
som finns i Stratsys, nar uppfoljningen ar gjort ska chef rapportera tillbaka in i Stratsys att uppfdljningen ar utford
samt om en eventuell handlingsplan finns bifogad. Ange skyddsrondens referensnummer i KIA in i rapporten i
Stratsys.

Baseras p4 foljande lagar och foreskrifter: AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljdarbete SFS 1977:1166 Arbetsmiljoférordning SFS 1977:1160 Arbetsmiljdlagen

Nr Checkpunkt/Fraga OK? Notera eventuella avvikelser N/A
1 Systematiskt arbetsmiljdarbete
1.1 Sker arbetsmiljdarbetet i samverkan med Ja SAMSAM och APT r
skyddsombud och arbetstagare?
1.2 Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljdutbildning  Nej Vissa tveksamheter om alla skyddsombud fatt sin r
for sitt uppdrag? utbildning.
Atgiard
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgérdstyp  Klardatum:
1 Kartlaggning Kartlagga Olsson, Magnus Utmarkning, Planerad 2022-06-30
skyddsombuden Tomas Ohberg  varning, rutiner Klar™
tillsammans med HR om
alla har den utbildning
som kravs.
1.3 Arkommunens arbetsmiljdpolicy kiand? Ja Alla chefer har dragit arbetsmiljépolicy och handbok r
pa apt 2021
1.4 Finns det tydliga och valkanda mél baseratlie pé_ Ja Samhallsbyggnadsforvaltningen har nedbrutna mal r
verksamhetens behov kopplat till den organisatoriska och aktiviteter fran kommunévergripande mal. Vissa
och sociala arbetsmiljon? av dessa ar kopplade mot OSA.
1.5  Folis dessa mal upp? Ja Pa SAMSAM. r
1.6 Finns och foljs rutiner i tillrdcklig omfattning fér hur ~ Nej Det centrala SAM-arshjulet fljs med goda resultat. r~
det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ska ga till? Behdver béttre forankring i verksamheterna,

108 KIA
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Nr Checkpunkt/Fraga
Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard

| SAMSAM behover
gruppen skapa
forbattrade rutiner for
arbetet med SAM, framst
hur vi undersoker,
riskbed6mer, atgardar och
kontrollerar olika insatser i
det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

2 Skapa rutiner for
férankring och
delaktighet

1.7 Finns aktuell skriftlig férdelning av Ja
arbetsmiljduppgifter, befogenheter och resurser?

1.8 Har behov av kunskap och utbildning for chefer och  Ja
arbetsledande personal klarlagts och tillgodosetts?

1.9 Vet alla anstallda vilka risker som forekommer i deras Nej
arbete?
Atgird
Nr Atgéardsrubrik Atgard

3  Kartlagga med Kartlagga alla enheters

Avonova riksinventeringar, vilka

risker forekommer i
verksamheten.

1.10  Finns det skrivna instruktioner i det fall en Nej

riskbedomning visar pa allvarliga risker?
Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard
4 Kartlagga Kartlagg tillsammans med

Avonova att alla
instruktioner kopplat till
hdga risker finns pa plats i
verksamheterna.

instruktioner

111 Far nyanstallda, inhyrd personal och personal med Ja
nya arbetsuppagifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

1.12 Undersoks, beddms och atgardas risker for ohalsa  Ja
och olycksfall fortlopande bade vad galler den fysiska
och den psykiska och sociala arbetsmiljon?

1.13 Dokumenteras riskbeddémningarna? Ja

1.14  Finns det skriftliga handiingsplaner for atgarder som Ja
inte kan genomforas direki?

1.15 Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Negj

1.16  Undersoks, bedoms och atgardas risker fér ohalsa  Ja
och olycksfall vid planering av och beslut om till
exempel ny eller &ndrad verksamhet, inkép,
reparation, underhall elter ombyggnad?

1.17  Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tilloud? Ja
1.18 FOoljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp i Ja
samverkan?
2/3
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OK?

Notera eventuella avvikelser N/A

Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Olsson, Magnus Utmarkning, Planerad 2022-09-30
varning, rutiner Klarl™
Fér chefer, r
-
Sakerstalla att riksinventeringar for alla enheter r
finns.
Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Olsson, Magnus Utmarkning, Planerad 2022-09-30
varning, rutiner Klar™
Kan brista pa vissa stallen. r
Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Olsson, Magnus Utmarkning, Planerad 2022-05-06
varning, rutiner Klar™
Behover uppdateras och battre dokumenteras. r
Enkat, skyddsrond och anmalningar via KIA. i3
iKIA r
IKIA r
Forbattringsatgard i det systematiska Uy
arbetsmiljdarbetet, se punkt 1.6.
-
-
.

SAMSAM

KIA

2022-66



Nr Checkpunkt/Fraga OK? Neatera eventuella avvikelser N/A

1.19 Foljs arbetsmiljoarbetet upp arligen i samverkan? Ja r
1.20 Har behovet av extern hjélp i arbetsmiljoarbetet, til  Ja Alla verksamheter tar stottning av Avonova i SAM- r
exempel fran foretagshalsovard, undersékts? arbetet. 2020-2022

U PPF OLJ N I N G Klara rader: 20/20 Klara atgarder: 0/4

Uppféljningsansvarig Klar Klar den
| 31 F

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKYADSOMDBU: siisimmumsamamsmsammassmniissmmmssms s yamssss s s s v

33 KIA
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-12

ARENDE 13 Dnr KS 2018/494
Projektering Etablering kretsloppspark Hunnebyn, delrapport

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkénner delredovisningen.

Sammanfattning av drendet

Samhallbyggnadsforvaltningen har fatt i uppdrag att utreda och utféra inrattandet av en ny
kretsloppspark. Under 2021 har interna utredningar gjorts samt att studiebesok har utforts pd
andra anldggningar. En tankt utformning p& Hunnebyn finns framtagen och nasta steg ar att ga
in i en mer detaljerad projektering.

En kretsloppspark ska kunna méjliggéra en cirkuldr ekonomi som efterstrévas mer och mer. I
stillet fér att slénga saker s& ska vi mojliggora fér kunden att ge dessa till dterbruk. Malet &r att
minska avfallet i Melleruds kommun.

Den st6érre ombyggnaden av ramp/byggnader kommer ske med avsatta medel 2023. I denna
del av projektet ska bygghandlingar tas fram och utredning/inférande av nytt bomsystem ska
ske.

Finansiering av kapital- och driftskostnader sker inom RH-taxan.
Projektet beréknas paga fran 1 december 2021 till 31 december 2023.

Arbetsutskottet beslutade den 14 december 2021, § 419, att ge samhallsbyggnadschefen i
uppdrag att starta projektering av £tablering kretsloppspark Hunnebyn och lédmna en
delredovisning i april 2022 samt slutredovisning av projektet i bokslutet.

Beslutsunderlag

e Arbetsutskottets beslut 2021-12-14, § 419.
e Tjansteskrivelse/Delrapport
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-07 1(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Delredovisning Utredning av kretsloppspark

Alternativ 1

Samhallbyggnadsforvaltningen har fatt i uppdrag att utreda méjligheterna till inrattandet av en
ny kretsloppspark genom att ta fram kostnadsforslag genom ombyggnation av befintlig AVC,
dar en kretsloppspark ska kunna majliggdra en cirkuldr ekonomi som efterstravas mer och mer.
Och att man i stallet for att slanga saker som kan dteranvandas, ger dem till 8terbruk.

Berdknad kostnad for alternativ 1: 12,5 mkr

’ —_—

y— -

'd—‘}? e — =
R

Bom 1 & 2 stangs vid
byte av conlainer eifer
N vid hamtring av FA
b\ Elavlali eller vitvaror
A

Bf RIS ach
KOMPOST

i | i o
~— 'y ¥ ‘e

Alternativ 2

For att uppfylla kraven i det tillstdnd som finns hos Lansstyrelsen (551-51662-2001) maste
omrédet som idag inte har hdrdgjorda ytor, asfalteras enligt kraven i tillstandet. Kravet i
tillstdndet sager att omrade A (det ar idag den icke asfalterade ytan) "Omrdde A utgors av
nuvarande &tervinningsytor och planerad sorteringsplatta. Omradet asfalteras i sin helhet.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerudf65 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

“)' M E LLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
/ KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-07 2(2)

Asfalten kommer att innehdlla ett skikt med 20mm polymermodifierad Mastix vilket innebér att
asfalten ar att betrakta som tat.”

For ovrigt sager tillstndet att upplagsomradet ska vara inhagnat i lamplig omfattning samt att
det ska uppratthallas fullgott insynsskydd.

Ytterligare dtgarder efter tillsyn ht 2020 framkom dar att skyltningen var undermalig och
behéver dtgardas. Gallande sakerhet pd rampen maste dar finnas ett racke som &r minst 80cm
hogt frdn markyta. Genom att férldnga livslangden pd Farligt avfall container samt 6vriga
container for elektronik samt forvaring av aerosoler, bor ett skarmtak placeras 6ver dessa
container.

Beraknad kostnad for alternativ 2: 5 mkr

? ik
]

B BerRISoch gV
B KOMPOST 4

Alternativ 1 eller alternativ 2 sker finansiering genom RH-taxan.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-12-14 7
§ 419 Dnr KS 2018/494

Projektering Etablering kretsloppspark Hunnebyn, startbesked

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta projektering av
Etablering kretsloppspark Hunnebyn och 1amna en delredovisning i april 2022 samt
slutredovisning av projektet i bokslutet.

Reservationer
UIf Rexefjord (SD) reserverar sig mot beslutet till formdn for eget forslag.
Sammanfattning av drendet

Samhaéllbyggnadsforvaltningen har fatt i uppdrag att utreda och utféra inréttandet av en ny
kretsloppspark. Under 2021 har interna utredningar gjorts samt att studiebes6k har utforts pa
andra anlaggningar. En tankt utformning pa Hunnebyn finns framtagen och nésta steg &r att g8
in i en mer detaljerad projektering.

En kretsloppspark ska kunna mdjliggora en cirkuldr ekonomi som efterstravas mer och mer. I
stallet for att slanga saker sd ska vi mojliggora for kunden att ge dessa till 8terbruk. M8let &r att
minska avfallet i Melleruds kommun.

Den stérre ombyggnaden av ramp/byggnader kommer ske med avsatta medel 2023. I denna
del av projektet ska bygghandlingar tas fram och utredning/inférande av nytt bomsystem ska
ske.

Finansiering av kapital- och driftskostnader sker inom RH-taxan.
Projektet berdknas pdga frdn 1 december 2021 till 31 december 2023.

Arbetsutskottet beslutade den 16 november 2021, § 383, att dterremittera drendet for
framtagande av utforligare beslutsunderlag. Redovisning av uppdraget ska ske vid
arbetsutskottets sammantrade den 14 december 2021.

Beslutsunderiag

o Projektbeskrivning med kostnadskalkyl
¢ Sambhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.
e Arbetsutskottets beslut 2021-11-16, § 383.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att ge samhallsbyggnadschefen
i uppdrag att starta projektering av Etablering kretsloppspark Hunnebyn och lamna en
delredovisning i april 2022 samt slutredovisning av projektet i bokslutet.

UIf Rexefjord (SD): Yrkar pd avslag gallande att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att
starta projektering av Etablering kretsloppspark Hunnebyn och lamna en delredovisning i april
2022 samt slutredovisning av projektet i bokslutet.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen
Enhetschef Renhdllning
Ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen

Ju/s.tg:/ es 5197 Utdragsbestyrkande




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-12

ARENDE 14 Dnr KS 2021/639
Fordjupad oversiktsplan Sjoskogen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. anta vinnande konsult for tilldelning.

2. bevilja samhéllsbyggnadsférvaltningen ett tillaggsanslag for redovisade kostnader
for FOP Sjoskogen pa hogst 1,2 mkr under tidsperionden 2022-2024.

3. finansiering sker inom kommunstyrelsens forfogandeanslag uppdelat under tidsperioden
2022-2024.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige i Mellerud har antagit en ny 6versiktsplan for Melleruds kommun. I den
visas grunddragen éver att centralorten ska véxa 6sterut pé sikt. Eftersom det finns ménga
allmdnna intressen att hantera i omradet blev I6sningen, efter lansstyrelsens remissyttrande, att
utreda dessa och skapa forutsattningar for byggnation i en kommande FOP, fordjupad
Oversiktsplan.

Efter kommunstyrelsens (KS2021/639) godkannande av upphandlingsunderlaget och givit
kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att genomfora en upphandling som géller en férdjupad
dversiktsplanen fér Sjoskogen och dar finansiering ska ske frdn kommunstyrelsens
forfogandeanslag har en upphandling via E-avrop nu genomfdrts och &r redo for att tilldelas.

Beslutsunderlag

e Melleruds 6versiktsplan, nu-2030
o Kommunstyrelsens beslut 2022-01-12, § 5.
o Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

i‘_)' MELLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
‘ _,' KOMMUN Datum Diarienummer Sida

2022-04-06 1(2)

Kommunstyrelsen

FOP Sjoskogen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. anta vinnande konsult for tilidelning.

2. bevilja samhallsbyggnadsforvaltningen ett tillaggsanslag for redovisade
kostnader fér FOP Sjoskogen p& hdgst 1,2 mkr under tidsperionden
2022-2024.

3. finansiering sker inom kommunstyrelsens forfogandeanslag uppdelat under
tidsperioden 2022-2024.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméaktige i Mellerud har antagit en ny oversiktsplan for Melleruds
kommun. I den visas grunddragen over att centralorten ska véxa osterut pa sikt.
Eftersom det finns manga allmanna intressen att hantera i omradet blev l6sningen,
efter lansstyrelsens remissyttrande, att utreda dessa och skapa forutsattningar for
byggnation i en kommande FOP, férdjupad éversiktsplan.

Efter kommunstyrelsens (K$2021/639) godkannande av upphandlingsunderlaget
och givit kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att genomfora en upphandling
som galler en fordjupad oversiktsplanen for Sjoskogen och dar finansiering ska ske
frdn kommunstyrelsens férfogandeanslag har en upphandling via E-avrop nu
genomforts och ar redo for att tilldelas.

Beslutsunderlag

e Melleruds dversiktsplan, nu-2030
e Kommunstyrelsens beslut 2022-01-12, § 5 Dnr KS 2021/639

Beskrivning av drendet
Kostnad och tidsplan

Konsultuppdraget for FOP Sjdskogen innefattar inte évriga utredningar som t ex
miljokonsekvensbeskrivning, naturvardesinventering, geoteknisk undersékning och
trafikutredning mm, utredningar som behdvs genomforas for framtagande av FOP
Sjoskogen avropas enligt befintligt ramavtal for tekniska konsulter.

Postadress Besodksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD i 169 L)

kommunen@mellerud www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
Yad g
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida
2022-04-06 2(2)
Kostnad:

Konsultkostnad FOP Sjéskogen: cirka 700 tkr
Utredningskostnader: 455 tkr

Kostnaderna kommer till att I6pa p& under tidsperioden kvartal 2 - 2022
till kvartal 1 - 2024.

Tidplan

Start/samradsskede: Q2-2022/Q1-2023
Granskningsskede: Q2-2023/Q1-2024
Antagande & laga kraftskede: Q1-2024/Q3-2024

Suzanne Hakansson Jonas Séderqvist
Enhetschef Renhéllning/Plan & Bygg Karta/GIS Ingenjor

Beslutet skickas till
Byggnadsnamnden
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-01-12 10
§5 Dnr KS 2021/639

Fordjupad oversiktsplan (FOP) Sjéskogen i Melleruds kommun

Kommunstyreisens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna upphandiingsunderlaget och ge Kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att
genomféra en upphandiing.

2. ge planuppdrag for den fordjupade 6versiktsplanen for Sjoskogen.
3. finansiering ska ske frdn kommunstyrelsens forfogandeanslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméaktige i Mellerud har nyligen antagit en ny dversiktsplan fér Melleruds kommun. I
den visas grunddragen ver att centralorten ska véxa dsterut pé sikt. Eftersom det finns ménga
allmanna intressen att hantera i omrddet blev I8sningen, efter lansstyreisens remissyttrande, att
utreda dessa och skapa forutsattningar for byggnation | en kommande FOP, férdjupad
oversiktsplan.

N&r intresset av byggbar mark nu kar samtidigt som utbudet minskar ar det viktigt att arbetet
med FOP:en paborjas.

Arbetsutskottet beslutade den 30 november 2021, § 410, att ge kommunchefen i uppdrag att ta
fram ett forslag till upphandlingsunderlag. Redovisning av uppdraget ska ske vid
arbetsutskottets sammantrade den 14 december 2021.

Beslutsunderiag

Melleruds 6versiktsplan, nu-2030 ( www.oversiktsplan.mellerud.se )
Arbetsutskottets beslut 2021-11-30, § 410.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag upphandlingsunderlag.

Arbetsutskottets beslut 2021-12-14, § 428.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt foljande:
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna upphandiingsunderlaget och ge Kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att
genomfdra en upphandling.

2. ge planuppdrag for den fordjupade éversiktsplanen for Sjéskogen.
3. finansiering ska ske frén kommunstyrelsens forfogandeanslag.

Beslutsgang
Ordféranden frgar p8 forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Byggnadsnamnden
GIS- och kartingenjéren
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-12

ARENDE 15 Dnr KS 2022/184
Planprioritering 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner férslag till planprioritering for 2022.

Sammanfattning av drendet

Planprioriteringsprogrammet ar ett strategiskt planeringsdokument som anger hur kommunens
sambhallsplanerande resurser ska anvandas under kommande &r. Planprioriteringen tas upp
arligen eller vid behov, for faststéllande i kommunstyrelsen.

Planprioriteringsprogrammet anger forslag pé vilka detaljplaner som kommunstyrelsen
Idmpligen ska starta eller arbeta vidare med under kommande &r

Byggnadsnamnden beslutade den 23 mars 2022, § 33, att lamna ett férslag till planprioritering
for 2022 till kommunstyrelsen.
Beslutsunderiag

s Forslag till Planprioritering 2022 + bilaga
e Byggnadsndmndens beslut 2022-03-23, § 33.
e Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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Postadress

Tjansteskrivelse

KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-01 KS 2022/184 1(1)

L( r) MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen

Kommunstyrelsen

Planprioritering 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner forslag till planprioritering for 2022.

Sammanfattning av drendet

Planprioriteringsprogrammet ar ett strategiskt planeringsdokument som anger hur
kommunens samhallsplanerande resurser ska anvandas under kommande &r.
Planprioriteringen tas upp arligen eller vid behov, for faststallande i kommunstyrelsen.

Planprioriteringsprogrammet anger forslag pé vilka detaljplaner som kommunstyrelsen
lampligen ska starta eller arbeta vidare med under kommande ar

Forslag till prioritering frén byggnadsnamnden framgdr av beslutsunderlaget.

Beslutsunderlag

e Forslag till Planprioritering 2022 + bilaga
e Byggnadsnédmndens beslut 2022-03-23, § 33.

Karl Olof Petersson Jonas Soderqvist
Kommunchef GIS- och kartingenjor
0530-181 68

jonas.sodergvist@mellerud.se

Beslutet skickas till
Byggnadsnamnden

Besodksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelsefdrvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud1e7 3 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Byggnadsnamnden 2022-03-23 6

§ 33
Dnr 2022.78.214

Planprioritering 2022

Byggnadsnamndens beslut
Byggnadsnamnden beslutar att foresld Kommunstyrelsen att anta foreliggande forslag pa
planprioritering for 2022.

Beskrivning av drendet

Planprioriteringsprogrammet ar ett strategiskt planeringsdokument som anger hur kommunens
samhadllsplanerande resurser ska anvandas under kommande 3r. Planprioriteringen tas upp
arligen eller vid behov, for faststallande i kommunstyrelsen.

Planprioriteringsprogrammet anger forslag pé vilka detaljplaner som Kommunstyrelsen
ldmpligen ska starta eller arbeta vidare med under kommande &r

Beslutsunderiag
¢ Forslag till Planprioritering for 2022 + bilaga

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign_ Utdragsbestyrkande

A

.,/ ?

A
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-12

ARENDE 16

Personalfrdagor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
HR-chefen informerar om aktuella personalfrégor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-04-12

ARENDE 17 Dnr KS 2022/126

Svar pa medborgarforslag om att den 8 mars gors till allmén flaggdag
i Melleruds kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen anser medborgarférslaget som besvarat med hanvisning till att den
internationella kvinnodagen den 8 mars redan ar allman flaggdag i Melleruds kommun.

Sammanfattning av drendet

Marie Dahlin, Mellerud, har den 7 mars 2022, lamnat in ett medborgarférslag om att Melleruds
kommun gor den 8 mars till allméan flaggdag, sa att dagen uppméarksammas och att en tanke
kan ga till alla de olika kvinnoéden som finns i varlden for att nd en jamlikare varld i sann
FN-anda.

Kommunfullméktige har faststéllt Regler fér kommunal flaggning (den 26 september 2012,
§ 79) efter en motion om flaggning pa internationella kvinnodagen.

Av reglerna framgar att flagga ska hissas pa av Riksdagen bestamda flaggdagar och
internationella kvinnodagen den 8 mars samt vid anstélldas och politikers dédsfall ( se § 1).

Det viktiga arbetet med jamlikhet och jamstalldhet integreras pa olika satt i kommunens
verksamheter och Melleruds kommun ska vara en kommun dar lika forutsattningar galler for
alla invdnare. Kvinnor, man, flickor och pojkar ska ha samma mdjlighet till arbete, utbildning,
inflytande och oberoende.

Beslutsunderlag

e Medborgarforslag
¢ Regler foér kommunal flaggning
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse,
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Tjansteskrivelse

*’ M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
I /," KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2022-03-31 KS 2022/126 1(1)

|(’,-,

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om att den 8 mars gors till allman
flaggdag i Melleruds kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget som besvarat med hanvisning till att den
internationella kvinnodagen den 8 mars redan &r allmén flaggdag i Melleruds kommun.

Sammanfattning av drendet

Marie Dahlin, Mellerud, har den 7 mars 2022, lamnat in ett medborgarforslag om att Melleruds
kommun gor den 8 mars till allman flaggdag, sa att dagen uppmarksammas och att en tanke
kan g4 till alla de olika kvinnotden som finns i varlden for att nd en jamlikare varld i sann
FN-anda.

Kommunfullméktige har faststallt Regler fér kommunal flaggning (den 26 september 2012,
§ 79) efter en motion om flaggning pd internationella kvinnodagen.

Av reglerna framgdr att flagga ska hissas pa av Riksdagen bestamda flaggdagar och
internationella kvinnodagen den 8 mars samt vid anstélldas och politikers dodsfall ( se § 1).

Det viktiga arbetet med jamlikhet och jamstalldhet integreras pa olika satt i kommunens
verksamheter och Melleruds kommun ska vara en kommun dar lika férutsattningar galler for
alla invanare. Kvinnor, man, flickor och pojkar ska ha samma mdijlighet till arbete, utbildning,
inflytande och oberoende.

Beslutsunderiag

e Medborgarforslag
e Regler for kommunal flaggning

Karl Olof Petersson Ingrid Engqvist
Kommunchef chefssekreterare

Beslutet skickas till
Marie Dahlin

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen

E-post Web isati me
464 80 MELLERUD P ebb Organisationsnummer

kommunen@mellerudf7 7 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING  [Flik F |
Titel

REGLER FOR KOMMUNAL FLAGGNING

Faststilld avKF ~ §79  Den 26 september 2012 S Sida
Ersatter | Utbytt den ] Sign 1:1
§1

Flagga ska hissas pa av Riksdagen bestdmda flaggdagar och internationella kvinnodagen
den 8 mars samt vid dbédsfall enligt § 4:

Mellan den 1 mars och 31 oktober klockan 8:00 och halas vid solens nedgang

Mellan den 1 November till 28 (29) februari hissas den klockan 9.00 och halas ned vid
solens nedgang.

§2

Kommunflaggan ska alltid vara hissad pa kommunkontorets tak, undantag ges i § 4.

§3
P& allman flaggdag, beslutad av Riksdag, skall endast svenska flaggor anvéndas.

Pa allméan flaggdag skall flaggning ske pa eller i anslutning till kommunala anlaggningar,
d v s kommunkontoret, skolbyggnader och évriga institutioner som innehar flaggstang.
Flaggning skall ej ske d& kommunal anldggning halles helt sténgd for sisongen, tex.
skolbyggnader.

§4

Vid dbdsfall och begravning avseende anstalld eller fértroendevald i kommunen sker
flaggning pa "halv stdng” i regel den dag d& dodsfallet har &gt rum eller dagen efter samt
den dag da jordfastningen dger rum. Flaggning skall ske enligt féljande prioritering pa
ovanh namnda dagar:

1. Om det finns flaggstdng p& den avlidnes arbetsstalle skall den flaggstangen anvandas.

2. Om det inte finns flaggstdng pa den avlidnes arbetsstalle skall det flaggas pa
kommunkontorets tak.

Vid dessa tillfdllen i punkt 2 skall kommunchefens sekreterare underrattas for att
flaggning skall kunna ske.

"Halv stdng” innebar 2/3 av normalhsjden pa fristdende stang, till mitten pd fasadstang.
Flaggan ska forst ga i topp och sedan halas till ritt nivd. D8 flaggan ska halas ner ska
den férst ga i topp. N&r en begravning &r slut ska flaggan hissas i topp och endera tas
ned omedelbart eller tas ned vid ordinarie tidpunkt. Endast nationsflaggan hissas pa halv
stang.

Flaggning i samband med dédsfall har alltid foretrade framfér annan flaggning inklusive
allman flaggdag.

For statsbegravningar utfardas sarskilda bestammelser.
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Titel T

REGLER FOR KOMMUNAL FLAGGNING

Faststdlld av KF~~ § 79 _Den 26 september 2012 - _'l Sida
Ersatter | Utbytt den | Sign | 1:2
§5

Flaggning i andra fall &n pa allmédnna flaggdagar och i samband med dodsfall far
forekomma efter medgivande av kommunchefen eller vid férfall for denne
stallforetrddare. F6r kommunen handlar det om speciella hogtider, bestk eller andra
aktiviteter

§6

Vid kommunal flaggning skall endast nationsflagga, kommunflagga samt vanortsflagga
anvandas.

Annan typ av flagga far anvandas endast efter beslut av kommunchefen eller vid forfall
for denne stallforetradare.

§7

Vid flaggning med svensk nationsflagga och annan flagga skall alltid nationsflagga erhdlla
den heraldiskt framsta placeringen. Vid udda antal flaggstanger skall svenska flaggan
alltid placeras i mitten.

Vid jamt antal flaggstanger skall svenska flaggan alltid placeras pa den heraldiskt hdgra

flaggstangen langst fram fran Storgatan sett, d.v.s. den vanstra stdngen fran &skadarens
synvinkel fran Storgatan.

§8
Kombinerad flaggning skall undvikas med nationsflagga och tex. féreningsflagga.
§9

Flaggning skall ombesérjas av nedan angiven personal pa Kommunkontorets tak och vid
Képmantorget:

1. under normal arbetstid - personal fran Samhaéllsbyggnadsférvaltningen.
2. annan tid - Samhallsbyggnadsforvaltningens jourpersonal

Skolbyggnader: personal frdn Kultur- och utbildningsférvaltningen. Férvaltningschefen
ansvarar for flaggning.

Ovriga institutioner: personal vid institutionen efter direktiv fran forvaltningschef

§ 10

Utsliten flagga skall bytas ut. Férbrukad flagga skall brannas.

§ 11

Denna instruktion galler intill dess kommunstyrelsen beslutar annat.
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Ingrid Engqvist

Fran: Medborgarkontoret

Skickat: den 8 mars 2022 15:12

Till: Ingrid Engquvist

Amne: VB: Komplettering till medbograrférslag
Bifogade filer: Medborgarforslag 8 mars 2022.docx

Fran: marie.dahlin@telia.com <marie.dahlin@telia.com>
Skickat: den 8 mars 2022 14:56

Till: Medborgarkontoret <medborgarkontoret@mellerud.se>
Amne: Komplettering till medbograrférslag

Hej

Jag vill Iamna in detta som komplettering till mitt medborgarférslag som jag ldmnade in tidigare dag.
Halsningar

Marie Dahlin

Sjébrisgatan 8F

464 93

Mellerud
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Medborgarférslag till Melleruds kommun

Det skulle egentligen inte behévas, vi skriver i dag ar 2022, men Internationella
kvinnodagen behdver uppmarksammas varje ar som en paminnelse om att kvinnorna
har langt kvar till jamlikhet i varlden.

Vi kvinnor i Sverige har kommit langt mer ar annu inte klara, vi behéver ocksa hjélpa
andra lander att komma narmare jamstalldhet. Vi har firat internationella kvinnodagen
sedan 1912 i Sverige och i dag ar det en allman dag for kvinnofragor och inte
férknippad med nagon ideologi. Dagen finns ocksa med pa FNs lista sedan 1977
med en rekommendation om allmént firande 8 mars.

Jag vill att dagen ska uppmarksammas och att vi ska tdnka pa olika kvinnor i varlden
och deras olika 6den och levnadsférhallanden, &ven har i Sverige.

Ett bra satt att uppmarksamma det pa ar att flagga, da undrar ménniskor, varfor
flaggas det i dag?

Sa mitt medborgarférslag ar att Melleruds kommun ska anta 8 mars som allmén
flaggdag, sa att dagen uppmarksammas och att en tanke kan ga till alla de olika
kvinnodden som finns i varlden fér att na en jamlikare varld i sann FN-anda.

Marie Dahlin
Sj6brisgatan 8F
464 93 Mellerud
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-04-12

ARENDE 18

Aktuella fragor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella frégor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsef6rvaltningen 2022-04-12

ARENDE 19

Rapporter

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen rapporterar fr&n sammantraden m.m.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-12

ARENDE 20 Dnr KS 2022/106

Presentation av forvaltningarnas forslag till budget 2023-2025
samt forslag till investeringsplan 2023-2027

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet beslutade den 8 mars 2022, § 74, att dverlamna finansiella direktiv till
budgetberedningen. Ett tjénstemannafdrslag till budget 2023-2025 samt forslag till
investeringsplan 2023-2027 har tagits fram och presenteras vid sammantradet.

Beslutsunderiag
e Arbetsutskottets beslut 2022-03-08, § 74.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-08 16
§74 Dnr KS 2022/106

Budget 2023 — finansiella mal

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att 6verlamna féljande finansiella direktiv till budgetberedningen:
1. Resultatnivd 3 procent av skatteintakter och utjamningsbidrag.
2. Oférandrad skattesats pd 22:60 kronor
3. Befolkningsprognos 9 268 invAnare (31/1 2021) minskning av inv@narantal med 50 rligen.
4, Inflationsupprakning:
a. Lon 3 procent
b. Ovriga kostnader 1,5 procent
c. Externa intakter 1 procent

d. K&p av verksamhet uppréakning (obligatorisk verksamhet som gymnasie, raddningstjanst
med hog andel personalkostnader) 2,5 procent.

5. Férfogandeanslag kommunstyrelsen 4,2 mkr,

Ovriga budgetdirektiv:
e Nuvarande skolstruktur ska vara kvar.

¢ Kommunchefens ledningsgrupp har méjlighet till omdisponering av anslag mellan
namnderna

o Beakta 6kning av kostnader for dppen skolskjuts i budgetforslaget.

o Tillskjuta kultur- och utbildningsndmndens budget en ramforstarkning, utifrdn att deras ram
minskas med 7 mkr till 2023.

Reservationer
Michael Melby (S) reserverar sig mot beslutet till formdn for eget férslag och med féljande
motivering:

Finansiella direktiv, kommunen har gjort goda resultat och prognosen framdt &r god, att
fortséitta spara ser jag inte som varken bra efler med kommunens ambition att kunna vara en

god arbetsgivare.

Sammanfattning av drendet

Budgetdirektiven ligger till grund fér kommunens verksamhetsplanering och budgetarbete.
Utifrdn direktiven upprattas ett tjanstemannafdrslag till budget som behandlas politiskt i
respektive styrelse och ndmnd och beslutas slutligen av kommunfullmaktige i juni manad.

Den 7 mars 2022 genomfdrs ett dialogméte om omvarld och budgetférutséttningar dar forslag
till finansiella mal diskuteras infor arbetsutskottets stallningstagande.

|
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-08 17

Forslag till beslut pA sammantrédet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att éverldmna foljande
finansiella direktiv till budgetberedningen:

1.
2. Oforandrad skattesats pd 22:60 kronor
3.

4. Inflationsupprakning:

5.

Resultatnivd 3 procent av skatteintakter och utjaimningsbidrag.
Befolkningsprognos 9 268 invnare (31/1 2021) minskning av invdnarantal med 50 drligen.

a. Lon 3 procent

b. Ovriga kostnader 1,5 procent
¢. Externa intdkter 1 procent
d

. Kop av verksamhet upprakning (obligatorisk verksamhet som gymnasie, raddningstjanst
med hdg andel personalkostnader) 2,5 procent.

Férfogandeanslag kommunstyrelsen 4,2 mkr.

Ovriga budgetdirektiv:

Nuvarande skolstruktur ska vara kvar.

Kommunchefens ledningsgrupp har méjlighet till omdisponering av anslag mellan
namnderna

Beakta 6kning av kostnader fér 6ppen skolskjuts i budgetférslaget.

Tillskjuta kultur- och utbildningsnémndens budget en ramférstérkning, utifr@n att deras ram
minskas med 7 mkr till 2023,

Michael Melby (S): Arbetsutskottet beslutar att éverlamna foljande finansiella direktiv til
budgetberedningen:

1.

Resultatnivd 2 procent av skatteintakter och utjamningsbidrag enligt god ekonomisk
hushalining.

Oftrandrad skattesats pd 22:60 kronor

3. Befolkningsprognos 9 268 inv8nare (31/1 2021) minskning av inv@narantal med 50 drligen.

5.

Inflationsupprékning:

a. Lon 3 procent

b. Ovriga kostnader 1,5 procent /
c. Externa intékter 1 procent
d

. Kop av verksamhet upprakning (obligatorisk verksamhet som gymnasie, raddningstjanst
med hég andel personalkostnader) 2,5 procent.

Férfogandeanslag kommunstyrelsen 4,2 mkr.

Ovriga budgetdirektiv:

Nuvarande skolstruktur ska vara kvar.

Kommunchefens ledningsgrupp har méjlighet till omdisponering av anslag mellan
namnderna
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-08 18

o Beakta dkning av kostnader for 6ppen skolskjuts i budgetforslaget.

e Tillskjuta kultur- och utbildningsnédmndens budget en ramférstarkning, utifrdn att deras ram
minskas med 7 mkr till 2023.

Beslutsgdng

Ordféranden stéller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet bifaller ordférandens
férslag.

Beslutet skickas till

Kommunchefen
Ekonomichefen
Samhallsbyggnadschefen
Kultur- och utbildningschefen
Socialchefen

Utdragsbestyrkande
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