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1 Kultur- och utbildningsnamnden
1.1.1 Normer och varden

1.1.1.1 Var arvi?

e  Forskolorna har en god maluppfyllelse nar det galler barns ansvarskéansla, empati och omtanke om andra. Ett
kvitto pd arbetet ar resultatet fran forskoleenkdten som visar att en hog andel foraldrar upplever att barnen
trivs och ar trygga pé sin forskola.

e Elevenkaten visar pd att eleverna trivs. Elevers upplevelse av trygghet och studiero har inte varit sa hog under
de tio 3r som enkéaten genomforts.

e Enligt elevenkaten upplever flickor pd Dahlstiernska gymnasiet ett battre bemdtande fran pojkar &n i tidigare
enkat

1.1.1.2 Vart ska vi?

Barn i forskolan ska kdnna trivsel och trygghet.

Elever pd fritidshemmet ska erbjudas en trygg och stimulerande verksamhet.
Malet ar att alla elever upplever att det rdder en studiero i klassrummet.

Fler elever &k -9 ska slippa hora ett oacceptabelt sprdkbruk och nedsattande ord.
Férekomsten av mobbning och diskriminering ska minska pa vara skolor

1.1.1.3 Hur gor vi?

e Forskola: Huvudmannen ser att forskolorna fortsatt i den dagliga verksamheten ska arbeta med vardegrund,
fa barnen att kanna sig trygga och starka deras sjélvkansla. Forskolorna ska lagga stor vikt vid att barnen far
berém i sitt skapande, i sin lek och i andra vardagliga situationer.

e Fritidshemmen: Arbetar for att integrera laroplanens normer och varden i det dagliga arbetet. Exempelvis
arbeta med grundldggande demokratiska varderingar och anvande samtal, lekar inne och ute som redskap for
att trana eleverna i demokrati, empati och konfliktlésning. Fritidshemmen integrera laroplanens normer och
varden i det dagliga arbetet.

e Grundskola, gymnasiet och VUX: Ledarskapet i klassrum &r avgbrande for att det ska r&da en studiero for
eleverna. Rektor ska fortsétta med klassrumsbesok med fokus pd 1. Procedurer, regler och rutiner 2. Relationer
3. Undervisningsklimat 4. Férvantningar och motivation 5. Disciplingra interventioner.

e All skolpersonal behéver komma Gverens om ett gemensamt forhaliningssatt kring elevers sprakbruk. Detta sker
lampligast i samband med enheternas revidering av planen mot krankande behandling.

1.1.2 Kunskap, utveckling och larande

1.1.2.1 Var ar vi?

e Forskola Forskolorna i kommunen arbetar mot ldroplanens intention att barnen ska inhamta och framstalla
kunskaper och varden. Utbildningen ska syfta till kunskap om de demokratiska rattigheterna och de manskliga
rattigheter som vart samhalle vilar pa.

e Fritidshemmet kompletterar skolans kunskapsuppdrag genom att ge eleverna delvis andra erfarenheter och
kunskaper &n de normalt far i skolan. Darmed stédjer fritidshemmet elevernas fortsatta utveckling och larande.
Undervisningen i fritidshemmen sker genom aktiviteter inne- och utgar ofta frén elevernas behov och intressen.
En variation av arbetssatt kan handla om att arbeta utforskande, tematiskt, individuellt eller i olika
gruppkonstellationer.

e Grundskola: Betygen for 3k 6 skiljer sig resultatmassigt mellan skolorna i kommunen. Nagra av skolorna har
fa elever i &rskursen dar enskilda elevers resultat fér en stor procentuell betydelse. Andelen nyanlénda elever
pé respektive skolenhet har dven betydelse pd maluppfyllelsen. Ett viktigt fokusomrdde under &ret har varit att
Oka barn och elevers laslust. Trenden att unga laser allt mindre galler i allra hdgsta grad aven i skolan. Senaste
Pisaundersokningen visar ocksd att allt fler elever upplever ldsning som ett tvdng. Mer an hélften av svenska
15-3ringar att de "bara laser om de méste”- tio &r tidigare var det endast en dryg tredjedel som svarade
samma sak. Ett stort antal lasfrémjande atgarder har vidtagits under 3ret.

e  Slutbetyget for drskurs 9 vt- 22 visar pd andelen elever som &r behdriga till nationellt gymnasieprogram o6kat till
86% vilket ar éver riksgenomsnittet. Det finns en tydlig skillnad mellan flickor och pojkars kunskapsresultat
bade vad galler meritvdrde och behérighet till gymnasiet.

o Dahilstiernska gymnasiet 80 % av eleverna klarade examen inom 3 3r vilket &r ndgot Gver riksgenomsnittet
79,6%. Snittbetyget 12,5 ar samma som foregdende 3r och lagre &n riksgenomsnittet 14,56.

e Vuxenutbildningen SFI: cirka 25 % klarar godkant betyg i D-kursen. Pandemin under varen har haft stor
paverkan. Grundldggande vuxenutbildning: 73% av eleverna fullféljer sina kurser, 93% ndr minst betyget E i
sina kurser.

Bokslut 2022 3(47)



1.1.2.2 Vart ska vi?

e  Forskolans nya ldroplan fortsatt implementeras i syfte att 6ka kvalitén och likvardigheten forskolorna i
kommunen.

e Fritidshemmens ska erbjuda ett situationsstyrt och upplevelsebaserat larande som kompletterar skolans

kunskapsuppdrag.

Att fler elever klarar kunskapskraven i alla 8mnen med minst godkant resultat 3k 6.

Att fler elever &k 9 blir behériga till gymnasiet.

En fortsatt hog andel elever som klarar gymnasieexamen inom tre &r.

En 6kad genomstrémning av elever som fullfljer sina kurser pa VUX samt fler elever med godkénda betyg pa

SFI.

1.1.2.3 Hur gor vi?

e Forskola: Arbetslaget behdver fortsatt reflektera éver och diskutera den nya ldroplanens formuleringar och
mal, b&de fér att nd en samsyn kring barnens ldrande. Aven om forskolldraren i nya laroplanen ansvarar for
undervisningen behdver alla i arbetslaget stimulera barnens utveckling och larande, och erbjuda barnen en
trygg omsorg. Hoglasning bor vara en prioriterad aktivitet for att 6ka barnens sprdkutveckling och larande

e Fritidshem: Fritidshemmet b6r erbjuda aktiviteter sdval inomhus som utomhus dér leken ar lek &r vésentliga
delar i det aktiva ldrandet och att leken har stor betydelse for att eleverna ska tilldgna sig nya kunskaper och
upptackter. Fritidshemmet bor samverka med forskoleklassen och skolan for att skapa kontinuitet och
progression i elevernas utveckling och ldrande. Aven pd fritidshemmet &r héglasning en prioriterad aktivitet for
att 6ka elevernas egen laslust.

¢ Grundskola, Gymnasiet, VUX: Utveckla ledarskapet i klassrummet &r avgérande for att det ska réda en
studiero och majlighet till att n& goda studieresultat. Ett omrdde som Radaskolan far stéd av Skolverket i
projektet "Basta skola"

e Ett viktigt fokusomrade i alla skolverksamheter har under dret har varit att 6ka barn och elevers laslust. Ett
stort antal lasframjande dtgarder har vidtagits under dret men viktigt att fortsatta arbetet da en god
laskunnighet och lasforstaelse ger framgéng i alla skoldmnen.

1.1.3 Elevers inflytande 6éver utbildningen och ansvar for skolmiljon

1.1.3.1 Var arvi?

e  Elever pé fritidshemmet ges friutrymme, eget bestdmmande och fa majlighet att géra egen valda aktiviteter.
e Elevenkaten visar att de flesta eleverna upplever att Idrarna lyssnar pd eleverna.
e  Férre elever upplever att elevrdden arbetar med frédgor som ar viktiga for eleverna.

1.1.3.2 Vart ska vi?

o Oka andelen elever som upplever att elevrddet arbetar med angeldgna fragor.
e Fler elever ska vara med och péverka och ta ansvar for bdde undervisningen och arbetsmiljon i skolan

1.1.3.3 Hur gor vi?

e  Fritidshem: Nar fritidshemmen planerar och utvarderar sin verksamhet ska de utgé frdn elevernas behov, och
intressen.

¢ Grundskola, Gymnasiet: Utveckla klassrddsverksamhet sd elevrédets fragor blir mer diskuterade och
forankrade i varje klass.

e Rektor ska tydliggora for elever och larare vet vilka frégor som eleverna kan ha inflytande dver och inte.

1.1.4 Barns inflytande

1.1.4.1 Var ar vi?

e Elever pé fritidshemmet ges friutrymme, eget bestdmmande och fa majlighet att g6ra egen valda aktiviteter.
e Elevenkaten visar att de flesta eleverna upplever att Idrarna lyssnar pd eleverna.
e  Féarre elever upplever att elevrédden arbetar med frdgor som ar viktiga for eleverna

1.1.4.2 Vart ska vi?

o Oka andelen elever som upplever att elevrddet arbetar med angeldgna fragor.
e  Fler elever ska vara med och pdverka och ta ansvar for bdde undervisningen och arbetsmiljon i skolan.
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1.1.4.3 Hur gor vi?

e  Fritidshem: Nar fritidshemmen planerar och utvarderar sin verksamhet ska de utgé fr&n elevernas behov, och
intressen.

e Grundskola/Gymnasiet: Utveckla klassradsverksamhet s elevrédets frdgor blir mer diskuterade och
forankrade i varje klass.

e  Rektor ska tydliggtra for elever och larare vet vilka frdgor som eleverna kan ha inflytande 6ver och inte.

1.1.5 Samverkan mellan forskola och hem/skola

1.1.5.1 Var ar vi?

e Pedagogerna i forskolan arbetar med barns inflytande i férskolans verksamhet genom att ta vara pa barns
intressen och &sikter. Samtidigt kan det férekomma situationer med styrt inflytande.

e I forskolornas kvalitetsplaner framgar att forskolepersonalen forsoker vara tillmotesgdende mot barnens
Onskemal i den dagliga verksamheten. Det kan vara i lek, aktivitet men ocksa till exempel i en matsituation. Alla
barn far lika stort utrymme oavsett kon.

1.1.5.2 Vart ska vi?

e Barnen pé forskolan ska ges méjlighet till att delge sina uppfattningar och sikter.

e Dialogen mellan personal bor vara positiv och 6dmjuk d& personalen ar viktiga forebilder for barnen

e De barn som ar blyga och osékra bor fér extra hjalp och stéttning sd att dven deras behov och &sikter
respekteras

1.1.5.3 Hur gor vi?

e Forskolorna ska utveckla sitt arbete med att stérka barnens sjalvkansla, att lyssna och ge barnen tid till
reflektion.

e Personalen vara goda féredémen sinsemellan. utgangspunkt ar att verksamhetens fokus ska vara barnens
tankar och intressen.

e Arbetslagen ska lyfta barnens tankar och dsikter for att kunna forma verksamheten efter barngruppens behov

1.1.6 Samverkan mellan skola och hem

1.1.6.1 Var ar vi?

e Dialog med foraldrar sker vid foraldramoten, éppet hus, utvecklingssamtal.
e Information till vdrdnadshavare sker regelbundet via skolornas hemsidor och veckobrev i de lagre &rskurserna.

1.1.6.2 Vart ska vi?

e Utveckla var dialog med vardnadshavarna ytterligare for att vi i ett tidigt skede ska kunna fanga upp ev.
fragor/funderingar eller bekymmer.
e Val fungerande utvecklingssamtal &r avgérande for en god samverkan med vérdnadshavare.

1.1.6.3 Hur gor vi?

Forskolorna ska fortsatt ha en dialog med foréldrarna vid hamtning och lamning.

For barn som 6vergdr till férskoleklass krdvs en god Gverlamning av information mellan forskola och skola.
Samtliga forskolor och skolor skall utvardera och utveckla dessa rutiner kontinuerligt.

Ett utvecklingsomrade att arbeta med under dret &r att analysera/utveckla det regelbundna utvecklingssamtalet
med vdrdnadshavare. Ett val fungerande utvecklingssamtal &r avgérande for en god samverkan med
vérdnadshavare.

1.1.7 Skolan, omvariden och utbildningsval

1.1.7.1 Var ar vi?

e Alla elever i rskurs 9 far enskild vagledning infér gymnasievalet. Eleverna blir informerade om de olika
studievagarna, gymnasieskolans struktur och hur de kan ténka kring sitt gymnasieval. Elever i andra &rskurser
ar har aven moijlighet att fa information.

e Enny SYV plan har uppdaterats som klargor det strukturerade arbete med studie och yrkesvagledning for
eleverna.
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Gymnasieskolans larlingsutbildning ar det mest populdra gymnasieprogrammet pd Dahlstiernska gymnasiet. En
av orsakerna ar ett gott samarbete med naringslivet i Mellerud.

1.1.7.2 Vart ska vi?

F& foretagsforetradare att bestka skolor for att eleverna tidigt ska f& en samhéllsorientering kring yrken och
yrkesval innan pryoperioden och gymnasieval sker.

Tidigt informera om yrkes- och studieval for att motivera till goda studieresultat.

Utdka antalet branscher och féretag som kan ta mot PRAO samt larlingar

1.1.7.3 Hur gor vi?

Grundskola: Skolorna planerar in besok i verksamheten fran naringslivet och koppla dessa till SO amnet.
Erbjuda alla elever som gér i 3k nio minst ett vagledningssamtal infor valet till gymnasiet.

Integrera vdgledning i den dagliga undervisningen t.ex. 13ta eleverna trana pa att skriva CV, ta del av webbklipp
och filmer kring olika yrken, grundinformation angdende gymnasiet, folkhtgskola, htgskola och vuxenutbildning
samt studiebesok.

Gymnasiet: Implementera och arbeta efter den reviderade SYV planen pd skolan

Bjuda in "forebilder” for olika yrken som kan beratta om tillvaron kring sitt yrkesval.

VUX: Elever som studerar svenska for invandrare som bor i Mellerud och inte har mdjlighet att delta i ordinarie
undervisning dagtid erbjuds att studera pa distans via Hermods utbildning AB. Hermods utbildning har en
handledare/coach placerad pd Vuxenutbildningen i Mellerud varje vecka under dret. Vuxenutbildningen erbjuder
aven pedagogiskt stod.
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2 Rada, Grundskola Rada
2.1.1 Normer och varden

2.1.1.1 Var arvi?

Vi har jobbat vidare med skolans vardegrund utifran trivselfrdgor, anmélda krankningar och snabbare hantering av
enskilda handelser.

Exempel pa dtgarder
e Arbete i grupper med syfte att utveckla R&daskolans vérdegrundsarbete med ansvar for fyra
utvecklingsomraden med efterféljande dtgarder: Trygghet och trivsel, elevers sprékbruk, studiero och
systematiskt vardegrundsarbete.
e Utvecklat Tillbudsrapporteringen av krankande behandling.
e Uppdaterat skolans krankande behandlingsplan.
Tagit fram en arlig plan dér man kvalitetssékrar ett systematiskt arbete mot krénkande behandling, ckad
trygghet och studiero.
Uppdaterat trivselregler och konsekvenstrappan.
Framtagit en "in/utrymningsplan" runt hot och vald situationer.
Tagit fram en larmapp for linrymning vid vald.
Utvecklat ett samarbete med Skolverket for basta skola och Karlstads universitet.

Elevhélsan har aktivt lett och arbetat med klasslararna med fragor som trivsel, trygghetsfrégor kopplat till att motverka
krankningar

2.1.1.2 Vart ska vi?

Oka det sociala samspelet mellan elever. Snabb hantering av tillbuds rapporter. Oversyn av sékerheten pd skolan kring
utrymning och bes6k av okdnda personer. Fortsatta arbeta med skolans vardegrund och trivselfrdgor. Samverkan med
Skolverket runt maluppfyllelse och kunskapsmal. Utveckla ledarskapet och undervisningen i klassrummet.

2.1.1.3 Hur gor vi?

Skolan har utsett representanter fran elevhalsan och mentorer till en "trygghetsteam" som arbetar aktivt med snabbare
hantering av handelser. Bdde i férebyggande syfte, utredningar och uppféljningar kring enskilda handelser. Klasslarare
foljer upp pa klassradet varje vecka handelser och tillbud som varit under veckan.

Vi har genomfort regelbundet elevenkater och djupintervjuer med elever for att fa en tydligare bild vart skolan &r pd
vag. Genomfor skyddsrond med fokus pd sékerhet och trivsel. Oppnat upp ett trivselrum for eleverna p8 raster.

2.1.2 Kunskap, utveckling och larande

2.1.2.1 Var ar vi?

Utifrdn enkater och samtal med elever framgdr det att vi behdver bli battre pa att arbeta med tydlighet av elevers
maluppfyllelse och att kunna ge en bra feedback.

Skolans har fokus dar malet ar att alla elever skall i férsta hand f& gymnasiebehdrighet. Detta har lett till en ndgot lagre
meritpoang och farre elever med fullstandiga betyg men fler behériga till gymnasiet. Vi sdg under varens slutbetyg att vi
Okat ndgot i behdrighet och ligger nu som riket i jamforelse. Men dven att meritvardet borjar stiga och fler elever ndr
minst E.

Vi har genomfort tatare uppféljningar av varje elevs maluppfyllelse och vid behov uppréttat individuella anpassningar
6ver tid med fokus pd behdrighet till gymnasiet. Att arbetet for att minska skillnader mellan flickors och pojkars betyg
och attityd till skolan ar ett forbattringsomrade.

For att kunna samordna alla stddinsatser for eleverna har vi samlat allt riktat stod under elevhalsan. Vi kan genom detta
erbjuda olika individuella I6sningar for elever. i. Elevhalsan ar inkopplad till arbetslagets arbete.

Vi utvecklar en ledningsgrupp p& Radaskolan som tillsammans med rektor leder det I6pande arbetet. Vi utbildar 10
processledare som ar med och leder utvecklingsarbetet pd Radaskolan i samverkan med Karlstads universitet.
Arbetslaget leds med hjélp av personal frén elevhilsan. Oversyn har genomforts av stodverksamheten for elever med
sarskilda behov.

2.1.2.2 Vart ska vi?

Okat meritvdrde och dkad gymnasiebehdrighet. Fortsatt fokus p& skolans vardegrund och ledarskapet i klassrummet for
ldrare och 6kad arbetsro pd lektioner. Utjgmna skillnader i flickors och pojkars maluppfyllelse. Kompetenshéjning i att
leda undervisningen i klassrummet samt kunna ge bra feedback. Under hésten har vi ocksd borjat introducera den nya
laroplanen och betygssattning.
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2.1.2.3 Hur gobr vi?

Fortsatt satsning pa individens maluppfyllelse och gymnasiebehdrighet utifrén ett 16sningsfokuserat arbetssatt. Utvecklar
feedbacken till eleverna med tatare uppféljningar bade pa individnivd och gruppniva. Vi genomfor fler planerade
avstamningsmoten mellan pedagogerna for att kunna félja elevernas kunskapsutveckling dver tid. Fler anpassningar
beh6ver goras kring enskilda elever. Utvecklar véra stodfunktioner i samverkan med elevhélsan. Varierat arbetssatt i
klassrummet for att méta olika elevers behov.

Fortsatt satsning kravs i Eng, Ma, och svenska for att nd en gymnasiebehorighet. Utveckla sprékvalet for elever med
svarigheter i svenska, svenska som andrasprék och engelska, speciellt i 3k 7.Vi ser att véra nyanldnda behé6ver fler r pd
hogstadiet for att hoja sina resultat.

Tillsatt en processgrupp som leder samtal med sina kollegor i samverkan med Karlstads universitet. Handledning under
véren for ledningsgrupp och processledare pa skolan av Karlstads universitet.

2.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

2.1.3.1 Var arvi?

Vi har ett elevrdd dar aktuella frdgor tas upp. Pa klassrdden arbetas det med varderingsfrdgor och maluppfyllelse genom
samtal och diskussioner. Genomfort elevenkater och djupsamtal med elever kommer deras uppfattningar fram. Elevrédet
har varit en remiss instans i dokument och frdgor rérande skolans varderingsarbete. och iordningstéllt ett trivselrum
tillsammans med elever.

2.1.3.2 Vart ska vi?

Okad delaktighet i skolans miljéfrégor och sociala samspel.

2.1.3.3 Hur gor vi?

Fokus pa ledarskapet i klassrummet. Gemensamma rutiner och férhaliningssatt. Fortsétta med det kollegiala larandet av
varandra. Utveckla elevgrupper med specialuppdrag. Genomfor under 2 &r ett samarbete med Skolverket och Karlstads
universitet.

2.1.4 Samverkan mellan skola och hem

2.1.4.1 Var ar vi?

Vi informerar via hemsidan och riktade hemskick till vdrdnadshavare. Vi genomfér individuella utvecklingssamtal en géng
per termin. Bjuder in till féréldraméte under hésten. Vid behov genomfors enskilda samtal med vardnadshavare och elev
av maluppfyllelse och sociala frégor. Vi har tagit fram ett system s& att vardnadshavare i realtid kan se elevens nérvaro
och se elevens omdémen.

2.1.4.2 Vart ska vi?

Fortsatta utveckla kontakten med vardnadshavare. Underlattat hanteringen for vadrdnadshavare att kunna f6lja sin
ungdom narvaro webben.

2.1.4.3 Hur gor vi?

Information via hemsida och riktade brev. Utvecklar lar plattformen teams dar ocksd vérdnadshavare kan folja elever
uppdrag och uppgifter.
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3 Nordal, Fritidshem Nordal
3.1.1 Normer och varden

3.1.1.1 Var arvi?

Elevhalsan far varje vecka in olika tillbudsrapporter. De skannas in i vart journalsystem PMO och om tillbudet foreligger
krénkning skickas detta tillbud skyndsamt vidare till huvudman fér kénnedom. De tilloud som innehaller krénkande art
anmals till huvudman, behandlas enligt gallande rutin.

3.1.1.2 Vart ska vi?

Okat samarbete mellan fritids och skola.

Forbattra dverskolningar mellan forskola och fritidshem.

Fortsatta arbetet med 6kad trygghet och tillhGrighet for alla elever pd fritids.
Oka fysisk aktivitet under fritidstiden.

3.1.1.3 Hur gor vi?

Fritids arbetar utifrdn en kvalitetsplan som skrivs infor varje lasérs dér planerade aktiviteter och mal beskrivs. Denna
plan ar ett levande dokument. Planen &r knuten till Iaroplanen. Lémnas in till rektor efter avslutat l&sér for uppfoljning
och analys.

3.1.2 Kunskap, utveckling och larande

3.1.2.1 Var arvi?

Fritids arbetar utifrdn en kvalitetsplan som skrivs infor varje lasdrs dar planerade aktiviteter och mal beskrivs. Denna
plan ar ett levande dokument. Planen &r knuten till Iaroplanen. Lémnas in till rektor efter avslutat l&sér for uppfoljning
och analys.

3.1.2.2 Vart ska vi?

Vi har trdnga utrymmen och beh6ver darfor nyttja var utemiljé mycket. Vi kommer under detta 1asdr att nyttja ytterligare
ett klassrum for att ha mer utrymme. Vi vill involvera fritids mer i skolans arbete med gemensam kompetensutveckling
och gemensamma aktiviteter. Fritids kommer ha en fortbildning i rérelse och lek under dret med olika riktade insatser.

3.1.2.3 Hur gor vi?

Personalen har dterkommande konferenser och planeringsméte dér rektor deltar till viss del. Dar planeras verksamheten
upp och finplanering laggs ut pa TYRA. Personal deltar i méten med trygghetsteamet. Fritids delar aven med
rastaktiviteter vissa dagar i veckan.

3.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

3.1.3.1 Var arvi?

Eleverna har inflytande i form av fritidsrad och elevrdd. Dér tas det fram férslag som sedan bearbetas i demokratisk
anda.

3.1.3.2 Vart ska vi?

e Vitar ansvar for var skolmiljo och stadar och utvecklar vér skolgdrd.
e Eleverna ar med och bidrar med olika aktiviteter som r6r vér skolmiljo.
e  Eleverna deltar i trygghetsvandring pd skolan

3.1.3.3 Hur gor vi?

Vi kommer fortsatta att arbeta for okat elevinflytande pa fritids, men det viktiga ar ocksa att elever far ett svar pd sin
tanke och fundering och inte betraktas som dum eller fragvis. Vi jobbar starkt fortsatt med var vardegrund.
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3.1.4 Samverkan mellan skola och hem

3.1.4.1 Var arvi?

Vardnadshavare inbjuds till féraldraméte 1 gdng/ar och till IUP 2 gdnger/ar. Rektor skickar ut informationsbrev varje
ménad. Information skickas ut via vér app. "Tyra". Vi bloggar pd Tyra dar vardnadshavarna kan f6lja barnens vistelse
och aktiviteter pé fritids. "Dropp in kaffe" 1 gang / termin.

3.1.4.2 Vart ska vi?

Viktigt med samverkan kring eleverna och vardnadshavare. Alla vérdnadshavare ska kédnna att vi tillsammans gor det
béasta for eleven. Eleverna ska se att vi pratar samma sprdk hemma, skola och fritids vad galler ordning och reda och
vardegrund.

3.1.4.3 Hur gor vi?

Vi kommer fortsdtta att agera snabbt vid behov av kontakt med hemmet. Viktigt att hemmet kdnner sig delaktiga i
elevens skolgdng och fritidstid, men inte ha mandatet hur vi ska skota skolan eller fritids, utan att vi tillsammans jobbar
for elevens framtid. Hemsidan mdste uppdateras!
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4 Grundskola Nordal
4.1.1 Normer och varden

4.1.1.1 Var ar vi?

Fokusomréden for lasdret ar kunskap- trygghet- trivsel. Eleverna pé skolan kanner att de blir sedda och f&r den hjalp de
behdver. Dock upplever de studiero i klassrummet som jobbig stundtals. Detta arbetar vi nu med att forbattra den
upplevelsen. Vi kommer darfor arbeta mycket med feedback som kompetensutbildning, ledarskapet och tryggheten pd
skolan under dret samt stérka elevernas social maende.

Vi kommer fran elevhélsans sida att ha en ny forma av elevhalsométen dér fokus ska ligga pd hur vi provar olika
arbetssatt och metoder utifrdn det vi vet om gruppen och eleverna. Att vi anvander var erfarenhet och kompetens for att
satta upp mél som utvérderas 2 gdnger per termin. Dessa méten kommer genomforas med elevhalsan och arbetslaget 2
ganger varje termin.

4.1.1.2 Vart ska vi?

Analys maluppfyllelse och férbéttringsbehov: Oka studiero i klassrummet, planerade, rastaktiviteter minskar konflikter =
farre tillbud. oka méluppfyllelsen i matematik. F3 alla elever i 8k 1 att klara lésa, skriva och rékna enligt Skolverkets
bedémningsstdd.

4.1.1.3 Hur gor vi?

Planering av forbattringsinsatser inom prioriterade omraden: Fortsatt arbete med ledarskap och implementering av detta
vilket jag tror goér stor nytta fér upplevelsen av studiero. Fortbildning i ledarskap fér pedagoger. Starka elevers
psykosociala halsa.

Vi kommer satta upp tydligare mél for att forsoka hoja maluppfyllelsen i kdrndmnena. Detta genom att kontinuerligt folja
upp hur arbetet gér i respektive arbetslag. Vi kommer ha extra pedagog med inriktning pd matematik i 8k 4-6 for att
st6tta de elever som vi ser kommer kunna n& malen med réatt stéttning.

Implementering av nya laroplanen ht-22

4.1.2 Kunskap, utveckling och larande

4.1.2.1 Var ar vi?

Vi ser med oror for kommande budget d& vi har ett stort stédbehov for flera elever pa skolan. Vi anpassar s& gott vi kan
under kommande Iasdr men vet i dagsléget inte om det kommer fungera i praktiken. HT-22 minskar elevantalet ndgot
men de eleverna med stddbehov &r dock kvar. Dessutom har 2 elever med enskilt stédbehov tillkommit under ht.22.

4.1.2.2 Vart ska vi?

Analys visar delar inom svenska och matematik som eleverna behdver férbattras inom. Det galler b.la positionssystem
och lasforstéelse/ordforrédet. Flera elever med sprakstorning i gruppen som arbetar med anpassat material.
Amneskonferenser for att stirka lararnas formaga till bedémning och analys.

Olika lasprojekt kommer genomforas under lasdret och vi har ansokt om medel frén skapande skola for forfattarbesok.
Detta for att inspirera till lasande och skrivande.

Starta upp rastverksamhet/ rastbod med meningsfulla aktiviteter s& vi minskar konflikter och stérker eleverna férmdga
till samarbete. Arbeta med skolsocialt arbete for att minska antalet tillbud.

Tat kontakt med hemmet i de fall vi behGver samarbeta extra kring elevers skolgdng.

4.1.2.3 Hur gor vi?

Battre analys av vara kartlaggningar frdn Skolverket och tatare uppfdljning av eleverna. Detta arbete &r paborjat och ska
utvérderas. Aterkommande fortbildning kring bemétande mot elever samt ledarskap och feedback i klassrummet.
Implementering av nya laroplanen. elevhdlsométen kommer genomféras med varje arbetslag 2 génger /termin.

4.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

4.1.3.1 Var ar vi?

Vi har elevradd varje ménad dér elever f&r vara med och ta fram utvecklingsmal samt skolans ordningsregler. Klassrad
hélls i varje klass dterkommande. Eleverna delaktiga i rastaktiviteterna.
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4.1.3.2 Vart ska vi?

Ménga elever med speciella behov. Anvanda vr socialpedagog som &r en forlangd arm till elevhalsan med fokus pé
socialt arbete i grupp, samt studiestdd for spec. elever i en s.k. sarskild undervisningsgrupp. Detta i ett led att 6ka
studiero och minska antalet elevassistenter. Dess elever far dessutom en mer anpassad studiemiljo.

Eleverna ska kénna sig delaktiga i skolans systematiska kvalitetsarbete dar de fér inflytande Sver sin utbildning och
komma med forbattringsforslag. Detta sker framst genom klassrdd och elevrdd.

4.1.3.3 Hur gor vi?

Fortsatt fokus pd ledarskapet och anpassningar i klassrummet. Implementera fortbildningen i ledarskap fullt ut. Snabba
kartldggningar snabbare insatser ratt fokus Studiestdd och léxhjélp. Tydliga broar mellan stadierna och berérda skolor.

4.1.4 Samverkan mellan skola och hem

4.1.4.1 Var ar vi?

Vardnadshavare inbjuds till foraldraméte/ 6ppet hus 1 géng/ar och till IUP 2 génger/ar. Rektor skickar ut
informationsbrev varje ménad. Klasslarare dterkopplar med brev eller mejl varje vecka. Samverkar kring elever med
behov snabbt.

4.1.4.2 Vart ska vi?

Viktigt med samverkan kring eleverna och vardnadshavare. Alla vérdnadshavare ska kdnna att vi tillsammans gor det
basta for eleven. Eleverna ska se att vi pratar samma sprdk hemma och i skolan vad géller ordning och reda och
vardegrund. Alla elever ska n& sd I&ngt de bara kan i maluppfyllelse utifrdn sina egna férmagor.

4.1.4.3 Hur gor vi?

Vi kommer fortsatta att agera snabbt vid behov av kontakt med hemmet. Viktigt att hemmet kdnner sig delaktiga i
elevens skolgdng men inte ha mandatet hur vi ska skéta skolan, utan att vi tillsammans jobbar for elevens framtid.
Aterkommande uppdateringar med elevhalsan kring elevernas resultat och vidare utredningsarbete vid behov.
Pedagogerna méste se att alla elever har ratt till anpassning om sa behdvs nér det géller Iarmiljé och material.
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5 Mellerud Sodra, Fritidshem Fagerlid
5.1.1 Normer och varden

5.1.1.1 Var ar vi?

Verksamheten planerar aktiviteter och det dagliga arbetet utifrdn laroplanen. Fritids har planerat s3 att oftast en grupp
ar utomhus for att ge eleverna stérre utrymme for aktiviteter bdde styrda samt egenvalda. Fritids delar elevgruppen i
grupper och gar till skogen eller besoker andra delar av var narmiljo. Verksamheten jobbar utifran olika teman under
terminens gang.

5.1.1.2 Vart ska vi?

Skapa ett "vi" dar eleverna ska kdnna trygghetskansla, tillit och f& utvecklas utifrdn sina férutsattningar. Stotta och
vagleda eleverna via olika temaomraden. Fritidshemmet arbetar med att eleverna ska véxa i sina roller enskilt och
tillsammans, starka deras sjalvfortroende och pdvisa att alla kan.

5.1.1.3 Hur gor vi?

Personalen jobbar aktivt med kartlaggning dar fokus ligger pd att varje elev ska bli sedda av vuxna varje dag. Varje elev
ska kanna att de kan ga till personalen och att personalen lyssnar pé elevernas tankar och behov, via vérdegrundsarbete
byggs denna tillit upp. Eleverna ska kénna att de har inflytande och kénna delaktighet i verksamheten. Via temaomréden
vacker verksamheten elevernas intresse och skapar engagemang och fantasi. Det dagliga arbetet planeras alltid utifran
ldroplanen.

5.1.2 Kunskap, utveckling och larande

5.1.2.1 Var ar vi?

Verksamheten planerar aktiviteter och det dagliga arbetet utifrdn laroplanen. Fritids har planerat s att oftast en grupp
ar utomhus for att ge eleverna stérre utrymme for aktiviteter bdde styrda samt egenvalda. Fritids delar elevgruppen i
grupper och gar till skogen eller besdker andra delar av var narmiljo. Verksamheten jobbar utifrdn olika teman under
terminens gang.

5.1.2.2 Vart ska vi?

Skapa ett "vi" dar eleverna ska kdnna trygghetskansla, tillit och fa utvecklas utifrdn sina férutsattningar. Stétta och
vagleda eleverna via olika temaomraden. Fritidshemmet arbetar med att eleverna ska véxa i sina roller enskilt och
tillsammans, stérka deras sjalvfortroende och pavisa att alla kan. Genom fortbildningen med skolgérdens larande ska
enheten erbjuda eleverna pedagogiska och sociala rastaktiviteter.

5.1.2.3 Hur gor vi?

Personalen jobbar aktivt med kartlaggning dar fokus ligger pa att varje elev ska bli sedda av vuxna varje dag. Varje elev
ska kdnna att de kan g till personalen och att personalen lyssnar pé elevernas tankar och behov, via vardegrundsarbete
byggs denna tillit upp. Eleverna ska kénna att de har inflytande och kdnna delaktighet i verksamheten. Via temaomrdden
vacker verksamheten elevernas intresse och skapar engagemang och fantasi. Det dagliga arbetet planeras alltid utifran
laroplanen.

5.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

5.1.3.1 Var arvi?

Arbetslaget diskuterar fritidsfrdgor och rastaktiviteter och &r lyhorda till vad eleverna 6nskar. Verksamheten jobbar med
demokrati och pdvisar detta via till exempel rostning via handuppréckning. Eleverna far aven méjlighet att lagga férslag
pé temaomréden och rastaktiviteter. Personalen arbetar utifr&n Idroplanen och synliggér den i verksamheten samt pratar
personalen regelbundet med eleverna om ansvarstagande och respekt mot andra méanniskor. Det diskuteras ocksd om
att man ska vara radd om saker och inte forstora.

5.1.3.2 Vart ska vi?

Fritidshemmet ska forsatta som tidigare med kontinuerliga kartldggningar av elevgruppen och fokusera pa att alla elever
blir sedda. Skapa nyfikna elever genom att arbeta med vardegrundsfrdgor och olika teman, vilket har visat bra effekt pd
trygghet, trivsel och utveckling hos eleverna. Eleverna ska ta ansvar for att forstd konsekvenser av sitt eget handlande
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oavsett det galler socialt samspel eller material. Personalen &r narvarande i elevgruppen och handleder eleverna pé
vdgen i sitt larande.

5.1.3.3 Hur gor vi?

Skapar aktiviteter dar alla elever f&r mojlighet att komma till tals utifran sina forutsattningar och i amnen eller aktivitet
som de kénner att de kan. Det ar viktigt att f& lyckas och véxa utifrén sig sjdlv och sina kunskaper for eleverna.
Kontinuerligt samtala med barnen om varderingar och hur man kan l6sa konflikter. Regelbundet arbetas det med
samarbetsdvningar och gruppstarkande aktiviteter. Via temaarbete vavs fradgor in om skolmiljon.

5.1.4 Samverkan mellan skola och hem

5.1.4.1 Var ar vi?

Personalen samtalar med v&rdnadshavare vid hamtning och lamning. Anvander sig av TYRA-appen TYRA for
kommunikation och information mellan fritids och vdrdnadshavare. I TYRA-appen gors dven blogginlagg samt har varje
enskild elev sin portfolio. Pedagogerna jobbar i skolan under formiddagen vilket gér att personalen har kontakt med
eleverna under hela skoldagen.

Samtalar och informerar vadrdnadshavare nar saker uppstatt for att tillsammans |6sa saker. Verksamheten ser det som
véra elever och det &r tillsammans med vardnadshavare verksamheten kan skapa trygghet, tillit och ett positivt klimat.
Under véren har vardnadshavare fyllt i en fritidsenkat.

5.1.4.2 Vart ska vi?

Fritidshemmet ska fortsdtta att ha den hdga andelen n&jda elever som enheten har genom att ge trygghet och tillit.
Verksamheten strdvar efter att ha en god kommunikation med vardnadshavarna genom daglig kontakt samt genom
TYRA. Dokumentera och synliggora fritidshemmet via TYRA. Under véren har vdrdnadshavare fyllt i en enkat om deras
upplevelser om fritidshemmet. Enheten kommer ses 6ver och dialog kommer ske pa fritidsméte om, hur de ska & flera
ndjda vardnadshavare i verksamheten.

5.1.4.3 Hur gor vi?

Verksamheten skapar aktiviteter, ar lyhérda och fangar eleverna intresse. En tydlig planering med kvalitetsplan,
grovplanering samt finplanering som personalen skapat och kanner sig trygga i utifrén laroplanen. Dokumenterar och
synliggér verksamheten i TYRA-appen. TYRA-appen ar en kommunikationskanal nar det galler schema och
frénvaroanmalningar, men det gdr dven att géra anteckningar emellan hem och skola i TYRA-appen. Personalens ska
vara lyhorda 6ver vilken information vadrdnadshavarna dnskar ifrdn fritids.
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6 Grundskola Fagerlid
6.1.1 Normer och varden

6.1.1.1 Var ar vi?

Enheten har flera elever med sarskilda behov som idag har resurs. Om ej stddet funnits for denna elevgrupp ar risken
stor att fler inte ndr mélen p& grund av oroliga lektioner samt att dessa elever mar daligt och kanske vaéljer att sitta
hemma i tidig 3lder. Tillbud och krénkningar har minskat i de flesta klasserna under detta Iasar. Skolan har en handfull
elever som stér for de flesta tillbudsrapporterna. Tillbud med upprepande krankningar mot samma elev &r ovanliga.

Skolan ska aktivt och medvetet pdverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhélles gemensamma vérderingar och
I&ta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang.

Prioriterat omrade 22/23
e Respekterar andra manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och personliga integritet
e Tar avstadnd fran att manniskor utsatts for vald, fortyck, diskriminering och krankande behandling samt
medverkar till att hjélpa andra manniskor, kan leva sig in i och forstd andra ménniskors situation och utvecklar
en vilja att handla ocksd med deras bésta for 6gonen.

6.1.1.2 Vart ska vi?

Arbeta vidare med vardegrunden och det sociala samspelet. Arbeta med eleverna om hur, vad och varfér saker och
handlingar sker.

6.1.1.3 Hur gor vi?

Personalen arbetar kontinuerligt med studiero i klassrummen. Personalen deltar i elevernas rastaktiviteter, detta gor att
personalen kan forhindra konflikter och forebygga grupptryck samt se vilka eleverna umgds med. Skolan foljer upp alla
elever via kartlaggningar, bedémningsstéd, omdémen. Skolan har dterkommande elevkonferenser i form av att
elevhdlsan traffas samt klasslarare.

Konsekvenstrappan &r i gédng och vi arbetar med den i klasserna. B&de larare och assistenter anvéander den vid behov.
Vissa elever anvander den mer kontinuerligt an andra. Vi ser att den ger gott resultat och fortsatter anvéanda den som
verktyg. Kuratorns arbete med vardegrundsarbete har till viss del fungerat bra och gett resultat och ska fortsatta under
varterminen. Vi ser det som ett forebyggande arbete som skall fortga.

S3a hdr genomfor vi arbetet
e Eleverna deltar i kommunens elevhearing
Arskurs tre genomfér elevenkat - trivselenkét
Fritids arbetar aktivt med rastaktiviteter dar eleverna interagerar med varandra oberoende konstillhdrighet
Genom rollspel
Diskussioner om Aurman mar och hur det kdnns, begrepp for olika kanslor. Hur vi kan visa hur vi mar
Kurator arbetar aktivt med elevgrupper, hur vi anvander och uttrycker vara kénslor
Anvander pedagogiskt material som behandlar vérdegrunden, exempelvis filmer och bécker
Genom lasning och bokprat
Konsekvenstrappa
e  Forvantansdokumentet.
Rastaktiviteterna fick en bra start och inkluderade manga elever. Pa grund av personalfranvaro fick dessa utebli den
sista delen av terminen men vi réknar med nystart vid skolstart.

6.1.2 Kunskap, utveckling och ldarande

6.1.2.1 Var ar vi?

Skolan ska ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sddana kunskaper som &r nédvandiga for varje individ och
samhallsmedlem. Dessa ger ocksd en grund for fortsatt utbildning. Skolan ska bidra till elevernas harmoniska utveckling.
Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska utgdra en grund for skolans verksamhet. Skolan ska erbjuda eleverna
strukturerad undervisning under larares ledning, saval i helklass som enskilt. Lérarna ska stréva efter att i
undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina olika former.

Enheten genomf6r tata uppféljningar av varje elevs maluppfyllelse och vid behov uppréttas individuella anpassningar. Vi
arbetar for att skapa ett “VI” s3 eleverna kanner trygghet och tillit. Tillsammans vill vi att verksamheten skall utvecklas
sd att alla kdnner mojlighet till att védxa i sin roll. Vart mal ar att alla elever ska ha méjlighet att nd sd I&ngt som mojligt i
sin kunskapsutveckling utifrdn sina egen férmagor.
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6.1.2.2 Vart ska vi?

Skolan arbetar i verksamheten med att alla vaxer i sina roller gemensamt och tillsammans. Det ska finnas en
igenkanningsfaktor pd skolan sa som tidiga insatser, naturlighet i att analysera arbete och reflektera Gver resultaten.

Fortsatta utveckla skolans "VI" dér eleverna ska fortsatta kdnna trygghetskansla, dar elever ska fortsatta kdnna tillit och
fa utvecklas till sitt basta "jag. Detsamma galler personalen - Frihet under ansvar préaglas av tillit, samverkan och
fértroende.

Prioriterat omrade 22/23
e Kan lara, utforska och arbeta bdde sjalvstandigt och tillsammans med andra och kdnna tillit till sina egen
forméga
e Kan samspela i méten med andra méanniskor utifrdn kunskap om likheter och olikheter i livsvillkor, kultur, sprak,
religion och historia
e Uppmarksamma och stddja elever i behov av sarskilt stdd eller extra anpassningar
e Kan anvanda det svenska spréket i tal och skrift och nyanserat satt.

6.1.2.3 Hur gor vi?

Analys av kartléggningar och nationella prov frdn Skolverket och téta uppféljningar av eleverna. Elevvardskonferens med
klasslarare specialpedagog och rektor. Arbetslagstraffar med besok av specialpedagog. implementering av nya
laroplanen. Tata avstémningsmoten for att félja upp elevernas kunskapsutveckling tillsammans med specialpedagog.
Lasa, skriva garantin i fokus.

S3 hdr genomfor vi arbetet
e Lashanden — sprékutvecklande metod
Hitta matematiken och Hitta spraket — forskoleklass
Skolverkets kartlaggningsmaterial i matematik och svenska ar 1 - 3
Bravkod, laskedjor
Traning — laslista
EPA — enskilt, par och alla
Forvantansdokumentet
Vuxen véagledning
Kollegialt larande

Lashanden har vi inte kunnat anvénda oss av i s stor utstréckning som vi vill och som var planerat pa grund av
personalsjukdom. Vissa klasser har det fungerat battre for &n andra klasser. Forskoleklass har genomfért sina
kartlaggningar till stor del men har fatt tankt om nar det géller uppldgget och gjort diskussionsgrupperna i stérre
elevgrupper. Tanken &r att tvd pedagoger genomfor kartldggningen dar den ena observerar och antecknar men detta
moment har fatt utgdtt pa grund av personalsjukdom. Skolverkets kartldggningar genomforda i samtliga klasser.
Bravkod och laskedjor som visar rétt resultat foljs upp vid klasskonferenser, IUP-samtal och elevhdlsométe.

6.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

6.1.3.1 Var ar vi?

Klasserna har regelbundna klassrdd samt tvd ganger per termin har skolan elevrdd. Verksamheten jobbar pé ett
demokratiskt sétt dar eleverna &r med och far méjlighet att pdverka till exempel rastaktiviteter som har lyfts pa elevrad
vilka 6nskemél klasserna har. Eleverna har matrdd med kostchefen en géng per termin for att féra dialog om
skolresturangen och maten.

De demokratiska principerna att kunna pdverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla elever. Elever ska ges
inflytande 6ver utbildningen. De ska fortldpande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och héllas informerade i frdgor som rér dem. Informationen och formerna for elevernas inflytande ska anpassas efter
deras alder och mognad. Eleverna ska alltid ha méjlighet att ta initiativ till frdgor som ska behandlas inom ramen fér
deras inflytande 6ver utbildningen.

Uppkommer héndelser ar det skolans ansvar att se éver och skapa nya rutiner for att eleverna ska fortsdtta kanna sig
trygga och f3 fortsatta utvecklas till trygga, ansvarstagande och delaktiga individer.

Prioriterat omrade 22/23

e  Visa respekt for och hansyn mot skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for var arbetsmiljé

e Eleverna ska ha inflytande Gver sina egen undervisning och ska f& ta del av planering, arbetssatt och
utvardering

e Eleverna tar hand om sin inldarning, eget arbete samt sina egna och skolans saker

e Forbereda eleverna for delaktighet och medansvar samt for de rattigheter och skyldigheter som ett
demokratiskt samhélle bygger pa.
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6.1.3.2 Vart ska vi?

Uppkommer saker/hdndelser som skolan ser och fér kdnnedom om far enheten se dver och skapa nya rutiner for att
eleverna ska fortsatta kanna sig trygga och f& chans att utvecklas till trygga och sociala elever.

6.1.3.3 Hur gor vi?

Personalen jobbar med eleverna sd de blir starka och sékra som elever, genom att visa pa att deras &sikter &r viktiga och
alla elever ska ges majlighet att komma till tals under lektioner samt pd klassrad. Klassens frdgor &r viktiga och som
elevrddsrepresentant ta med dessa fragor till elevrddet. Fortsatt fokus pd anpassningar i klassrummet samt ge eleverna
feedback. Forsteldrare haller i elevraden.

S3a har genomfor vi arbetet
e Anvander ritprat for att synliggdra vid konflikthantering, antingen i grupp eller enskilt

Anvander pedagogiskt material som behandlar vardegrunden, exempelvis filmer och bdcker

Samarbetsévningar, dilemman och rollspel

Kurator arbetar med vardegrundsarbete som punktinsats i utvalda grupper

Utvérderar pd IUP-samtalen vad och hur eleverna kénner och tycker i/om de olika @mnena

Exitlappar — Hur gick det? Varfor?

Tummen upp, mellan eller ner — eleverna visar genom att markera den tumme som stémmer med deras

upplevelse

e Struktur pd tavlan 6ver mésteuppgifter, sedan véljer eleverna sjdlva i vilken ordning och till viss del vilket
arbetssatt som de vill genomfora uppgifterna pa

e Samtalar om vikten om att ta hand om sina egna och skolans saker

e Kontinuerliga klassrad, elevrdd och matrad

e  Rostar efter givna forslag, bdde med anonyma rostningar (huvudet pa banken, lappar) och handupprackning

Ritpratet visar pd goda resultat ndr specialpedagogen anvénder det. Det har &r ndgot som dvriga kollegor vill ta del av
och fa rutin pd att anvanda. Ett bra komplement till konsekvenstrappan. Planerar in en genomgéng om hur det fungerar
och hur vi ska anvénda oss av det.

Kuratorns arbete med vardegrundsarbete har till viss del fungerat bra och gett resultat och ska fortsdtta under
varterminen. Vi ser det som ett férebyggande arbete som skall fortgd. Tanken &r att kuratorn kommer att arbeta i fler
klasser undervarterminen med bland annat gruppdynamik, vardegrund, socialt samspel samt gora Gvriga observationer.
Vi fortsatter vart demokratiska arbete med bland annat diskussion, samtal och rollspel.

6.1.4 Samverkan mellan skola och hem

6.1.4.1 Var ar vi?

P& enheten har varje klasslérare skapt en grupp pa Teams for information mellan skola och hem. Lérarna ar kontaktbara
via mejl eller pd skolans telefonnummer. Ett par génger per termin skickar rektor ut informationsbrev till
vérdnadshavarna. Lararna skickar regelbundet ut informationsbrev ifrdn drskursen. Samverkar kring elever med behov
skyndsamt. Personalen erbjuder utvecklingssamtal via telefon, teams eller utomhus.

Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med varandra och férskolan for att
stédja elevernas utveckling och lérande i ett Iangsiktigt perspektiv. Infor 6vergdngar ska de berdrda skolformerna och
fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehéllet i utbildningen for att skapa sammanhang,
kontinuitet och progression i elevernas utveckling och ldrande. Det ska finnas dvergangar som syftar till att férbereda

eleverna och deras vérdnadshavare infor 6vergéngar.

Prioriterat omrade 22/23
e Vid 6vergdngar sarskilt uppmarksamma elever som &r i behov av extra anpassningar och sarskilt stod
e I samverkan med arbetslaget i férskolan, larare i 6vriga berdrda skolformer och fritidshemmet férbereda
eleverna och deras vdrdnadshavare infor 6vergéngar.

6.1.4.2 Vart ska vi?

Vid positiv samverkan mellan skola och vérdnadshavarna skapas trygghet for eleverna vilket pdverkar elevernas
studieresultat. Genom samarbete mellan verksamheterna fritids och skola skapar personalen trygga évergdngar for
eleverna och dess vérdnadshavare. Fortsétta arbeta s& att elever och vdrdnadshavare &r n6jda och kanner tillit till
skolan. Alla elever ska nd s& 1dngt de kan i maluppfyllelsen utifrdn sin egen forméga.
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6.1.4.3 Hur gor vi?

Ldrarna ar 6ppna och hjdlpsamma med hur arbetslagen arbetar och stéttar varandra i olika situationer. Detta leder till att
skolan far tryggare elever och nojda vdrdnadshavare. Genom ett 6ppet klimat vagar vdrdnadshavare stélla frdgor och vi
tillsammans kan skapa positiva forutsattningar for eleverna. Personalen méter upp eleverna och traffar vardnadshavarna
och ger dem mdjlighet att 3 stalla sina frdgor. Kontakt bok mellan skola och hem. Utvecklingssamtal en géng per
termin. Lararna svarar p& mejl eller ringer upp vdrdnadshavarna om de 6nskar. Enheten kommer att fortsatta att agera
skyndsamt vid behov av hemmet.

S3& har genomfor vi arbetet

Besoker kommande forskoleklass elever

Vid godkédnnande frén vardnadshavare 6verldmnas dokumentation i pappersform

Sarskilda muntliga 6verlamningar vid behov och vid godkdnnande frén vardnadshavarna

Nar elever ar i behov av sérskilt stod éverlamnas skriftlig information via PMO vid vérdnadshavarnas
godkédnnande

Kommande forskoleklass elever kommer pd besok i verksamheten

e  Forskoleklassens foraldramoéte ligger innan skolstart.

Bokslut 2022 18(47)



7 Mellerud Forskola, Forskola Telaris
7.1.1 Normer och varden

7.1.1.1 Var ar vi?

P& forskolan har vi flera barn som kommer fran andra kulturer. Vi har ocksd barn som har svarigheter med samspel och
behodver stéd i hur man ar mot varandra som kompis.

7.1.1.2 Vart ska vi?

Forskolan arbetar utifrdn laroplanens mal "vi ska visa respekt och forstdelse for alla manniskors lika varde och de
manskliga rattigheterna".

7.1.1.3 Hur gor vi?

Forskolan arbetar med vardegrundsarbetet med hjalp av bildstod.
7.1.2 Kunskap, utveckling och larande

7.1.2.1 Var ar vi?

I samarbetet med forskoleklass har utvdrderingar lett till att vi pa forskolan behover lagga mycket fokus pa
sprakutvecklande arbete. Pedagogerna i forskoleklass upplever att det &r ett svagt sprdk hos barnen som borjar
forskoleklass, bdde barn med annat modersmal an svenska men och hos barnen med svenska som modersmal. Vi tror
att det bland annat beror pd samhallets utveckling med iPads, TV-program dygnet runt, vilket leder till mindre samtalstid
i hemmen.

Det &r svért att géra ndgot at samhallsutvecklingen, det &r |gttare att arbeta med vart kompensatoriska uppdrag pé
forskolan.

7.1.2.2 Vart ska vi?

Arbeta mer medvetet med sprékutvecklande arbetssétt for att bland annat 6ka begreppen hos barn.

7.1.2.3 Hur gor vi?

Arbetar med sprékvaskorna som finns i kommunen f6r framst 5-&ringarna.
Oka antal tillfallen fér hdgldsning och anvénda Polyglutt som ett komplement.
Satta ord pa allt vi gor vid fasta situationer.

Anvanda TAKK

Anvanda bildstod

7.1.3 Barns inflytande

7.1.3.1 Var ar vi?

Pedagoger stéller ofta fragor till barnen dven om det egentligen & menat som en fréga. Te x ska vi g& och byta bl6ja
nu? Barnet har bajsat och det &r inget alternativ att inte byta blgjan. Om barnet séger nej och vi anda gar och byter
bl6ja pa barnet har vi egentligen inte lyssnat pd barnet. Vi ger d& barnet dubbla budskap. Vi ger barnet inflytande nar
det inte ar majligt. Vissa situationer som &r avgérande for barnets héalsa méste vi som vuxna ansvara for, dar finns ingen
mdojlighet till inflytande.

7.1.3.2 Vart ska vi?

Enligt ldroplanen ska vi arbeta for att barnen ska fa forstdelse for demokratiska principer samt ge barnen majlighet att
uttrycka tankar och &sikter s& de kan pdverka sin situation.

7.1.3.3 Hur gor vi?

Pedagogerna lyfter i arbetslaget pd vilket satt man ger barnen inflytande i olika situationer och pdminner varandra om
att undvika frdgor om vi inte menar att frdga och ge barnen alternativ.
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7.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

7.1.4.1 Var ar vi?

Vi har tat kontakt med v&rdnadshavare dagligen vid ldmning och hamtning. Vi anvander oss av appen TYRA som ett
komplement till kommunikation. I TYRA kan &ven vdrdnadshavarna f6lja barnens larande pé forskolan. Det &r tyvarr
manga vardnadshavare som inte ldgger in schema i TYRA vilken forsvarar planeringen av verksamheten.

7.1.4.2 Vart ska vi?

Resultaten i férskole-enkaten visar pd att vardnadshavarna inte far tillrdckligt med tydlig dterkoppling pé det vardagliga
arbetet i férskolan som te x maltid, héglasning m.m. utan oftast dokumenteras speciella handelser.

7.1.4.3 Hur gor vi?

Pedagogerna lagger upp mer vardagsbilder i bloggen pd TYRA, framst pd hoglasningssituationer, veckans bok.
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8 Forskola Lunden Mellerud
8.1.1 Normer och varden

8.1.1.1 Var ar vi?

P& forskolan har vi barn som har svarigheter med samspel och behéver stéd i hur man &r mot varandra som kompis.

8.1.1.2 Vart ska vi?

Forskolan arbetar utifrdn laroplanens mal "vi ska visa respekt och forstdelse for alla manniskors lika varde och de
manskliga rattigheterna".

8.1.1.3 Hur gor vi?

Vi anvander oss av materialet "Kompisar" som tar upp barnkonventionen samt hur man ar mot varandra.
8.1.2 Kunskap, utveckling och larande

8.1.2.1 Var ar vi?

I samarbetet med forskoleklass har utvarderingar lett till att vi p& férskolan behover lagga mycket fokus pé
sprakutvecklande arbete. Pedagogerna i forskoleklass upplever att det &r ett svagt sprdk hos barnen som borjar
forskoleklass, bdde barn med annat modersmal &n svenska och hos barnen med svenska som modersmal. Vi tror att det
bland annat beror p& samhéllets utveckling med Ipads, TV-program dygnet runt, vilket leder till mindre samtalstid i
hemmen.

Det ar svart att géra ndgot &t samhallsutvecklingen, det &r lattare att arbeta med vért kompensatoriska uppdrag pd
forskolan.

8.1.2.2 Vart ska vi?

Arbeta mer medvetet med sprdkutvecklande arbetssatt for att bland annat 6ka begreppen hos barn.

8.1.2.3 Hur gor vi?

Arbetar med sprékvaskorna som finns i kommunen f6r framst 5-&ringarna.
Oka antal tillfallen fér hdgldsning och anvénda Polyglutt som ett komplement.
Satta ord pa allt vi gor vid fasta situationer.

Anvanda TAKK

Anvanda bildstod

8.1.3 Barns inflytande

8.1.3.1 Var ar vi?

Pedagoger stéller ofta frégor till barnen dven om det egentligen &r menat som en frdga. Te x ska vi g& och byta blGja
nu? Barnet har bajsat och det &r inget alternativ att inte byta blgjan. Om barnet séger nej och vi anda gér och byter
blGja pé barnet har vi egentligen inte lyssnat pa barnet. Vi ger d& barnet dubbla budskap. Vi ger barnet inflytande nar
det inte ar majligt. Vissa situationer som &r avgérande for barnets hélsa maste vi som vuxna ansvara for, dar finns ingen
mdjlighet till inflytande.

8.1.3.2 Vart ska vi?

Enligt ldroplanen ska vi arbeta for att barnen ska fa forstdelse for demokratiska principer samt ge barnen majlighet att
uttrycka tankar och 3sikter s& de kan paverka sin situation.

8.1.3.3 Hur gor vi?

Pedagogerna lyfter i arbetslaget pd vilket satt man ger barnen inflytande i olika situationer och pdminner varandra om
att undvika frdgor om vi inte menar att frdga och ge barnen alternativ.
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8.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

8.1.4.1 Var ar vi?

Vi har tat kontakt med vdrdnadshavare dagligen vid lamning och hdmtning. Vi anvander oss av appen TYRA som ett
komplement till kommunikation. I TYRA kan &ven vdrdnadshavarna f6lja barnens larande pé forskolan. Det &r tyvarr
manga vardnadshavare som inte Idgger in schema i TYRA vilken forsvarar planeringen av verksamheten.

8.1.4.2 Vart ska vi?

Resultaten i férskole-enkaten visar pd att vardnadshavarna inte far tillrdckligt med tydlig dterkoppling pé det vardagliga
arbetet i férskolan som te x maltid, héglasning m.m. utan oftast dokumenteras speciella handelser.

8.1.4.3 Hur gor vi?

Pedagogerna lagger upp mer vardagsbilder i bloggen pd TYRA, framst pd hoglasningssituationer, veckans bok.
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9 Forskola Ymer Mellerud
9.1.1 Normer och varden

9.1.1.1 Var ar vi?

P& forskolan har vi barn som har svarigheter med samspel och behéver stéd i hur man &r mot varandra som kompis.

9.1.1.2 Vart ska vi?

Forskolan arbetar utifrdn laroplanens mal "vi ska visa respekt och forstdelse for alla manniskors lika varde och de
manskliga rattigheterna".

9.1.1.3 Hur gor vi?

Vi anvander oss av materialet "Kompisar" samt Babblarna som tar upp barnkonventionen samt hur man ar mot
varandra.

9.1.2 Kunskap, utveckling och larande

9.1.2.1 Var ar vi?

I samarbetet med forskoleklass har utvdrderingar lett till att vi pa forskolan behover lagga mycket fokus pa
sprakutvecklande arbete. Pedagogerna i forskoleklass upplever att det &r ett svagt sprék hos barnen som borjar
forskoleklass, bdde barn med annat modersmal an svenska och hos barnen med svenska som modersmal. Vi tror att det
bland annat beror p& samhéllets utveckling med Ipads, TV-program dygnet runt, vilket leder till mindre samtalstid i
hemmen.

Det &r svért att géra ndgot at samhallsutvecklingen, det &r |gttare att arbeta med vart kompensatoriska uppdrag pé
forskolan.

9.1.2.2 Vart ska vi?

Arbeta mer medvetet med sprékutvecklande arbetssatt for att bland annat 6ka begreppen hos barn.

9.1.2.3 Hur gor vi?

Arbetar med sprékvaskorna som finns i kommunen f6r framst 5-&ringarna.
Oka antal tillfallen fér hdgldsning och anvénda Polyglutt som ett komplement.
Satta ord pa allt vi gor vid fasta situationer.

Anvanda TAKK

Anvanda bildstod

9.1.3 Barns inflytande

9.1.3.1 Var ar vi?

Pedagoger stéller ofta fragor till barnen dven om det egentligen & menat som en fréga. Te x ska vi g& och byta bl6ja
nu? Barnet har bajsat och det &r inget alternativ att inte byta blGjan. Om barnet sdger nej och vi dnda gar och byter
bl6ja pa barnet har vi egentligen inte lyssnat pd barnet. Vi ger d& barnet dubbla budskap. Vi ger barnet inflytande nar
det inte ar majligt. Vissa situationer som &r avgérande for barnets hélsa maste vi som vuxna ansvara for, dar finns ingen
mdojlighet till inflytande.

9.1.3.2 Vart ska vi?

Enligt ldroplanen ska vi arbeta for att barnen ska fa forstdelse for demokratiska principer samt ge barnen majlighet att
uttrycka tankar och &sikter s& de kan péverka sin situation.

9.1.3.3 Hur gor vi?

Pedagogerna lyfter i arbetslaget pd vilket satt man ger barnen inflytande i olika situationer och p&minner varandra om
att undvika frdgor om vi inte menar att frdga och ge barnen alternativ.

Bokslut 2022 23(47)



9.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

9.1.4.1 Var ar vi?

Vi har tat kontakt med v&rdnadshavare dagligen vid Iamning och hdmtning. Vi anvander oss av appen TYRA som ett
komplement till kommunikation. I TYRA kan &ven vdrdnadshavarna f6lja barnens larande pé forskolan. Det &r tyvarr
manga vardnadshavare som inte ldgger in schema i TYRA vilken forsvarar planeringen av verksamheten.

9.1.4.2 Vart ska vi?

Resultaten i férskole-enkaten visar pd att vardnadshavarna inte far tillrdckligt med tydlig dterkoppling pé det vardagliga
arbetet i férskolan som te x maltid, héglasning m.m. utan oftast dokumenteras speciella handelser.

9.1.4.3 Hur gor vi?

Pedagogerna lagger upp mer vardagsbilder i bloggen pd TYRA, framst pd hoglasningssituationer, veckans bok.
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10 Forskola Talldsen
10.1.1 Normer och varden

10.1.1.1Var ar vi?

Vi har flera barn som har svarigheter med samspel och behéver stéd i hur man ar mot varandra som kompis.

10.1.1.2Vart ska vi?

Forskolan arbetar utifrdn laroplanens mal "vi ska visa respekt och forstdelse for alla manniskors lika varde och de
manskliga rattigheterna". Forskolan arbetar ocksd med att fortydliga och anvanda AKK (Alternativ Kompletterande
Kommunikation) for att framja sprékutvecklingen.

10.1.1.3 Hur gor vi?

Vi anvander oss av materialet "Kompisar" som tar upp barnkonventionen samt hur man @r mot varandra.
10.1.2 Kunskap, utveckling och larande

10.1.2.1Var ar vi?

I samarbetet med forskoleklass har utvdrderingar lett till att vi pa forskolan behover lagga mycket fokus pa
sprakutvecklande arbete. Pedagogerna i forskoleklass upplever att det ar ett svagt sprék hos barnen som borjar
forskoleklass, bdde barn med annat modersmal an svenska och hos barnen med svenska som modersmal. Vi tror att det
bland annat beror p& samhéllets utveckling med Ipads, TV-program dygnet runt, vilket leder till mindre samtalstid i
hemmen.

Det &r svért att géra ndgot at samhallsutvecklingen, det &r Iattare att arbeta med vart kompensatoriska uppdrag pé
forskolan.

10.1.2.2Vart ska vi?

Arbeta mer medvetet med sprékutvecklande arbetssétt for att bland annat 6ka begreppen hos barn.

10.1.2.3 Hur gor vi?
e  Arbetar med sprakvdskorna som finns i kommunen for framst 5-aringarna.
o Oka antal tillfllen fér héglasning och anvanda Polyglutt som ett komplement.
e  Satta ord pd allt vi gor vid fasta situationer.
e Anvanda TAKK
e Anvénda bildstdd

10.1.3 Barns inflytande

10.1.3.1Var ar vi?

Pedagoger stéller ofta fragor till barnen dven om det egentligen ar menat som en frdga. Te x ska vi ga och byta blgja
nu? Barnet har bajsat och det &r inget alternativ att inte byta blGjan. Om barnet séger nej och vi anda gar och byter
bl6ja pa barnet har vi egentligen inte lyssnat pd barnet. Vi ger d& barnet dubbla budskap. Vi ger barnet inflytande nér
det inte ar majligt. Vissa situationer som &r avgérande for barnets héalsa méste vi som vuxna ansvara for, dar finns ingen
mdojlighet till inflytande.

10.1.3.2Vart ska vi?

Enligt Idroplanen ska vi arbeta for att barnen ska fa forstdelse for demokratiska principer samt ge barnen méjlighet att
uttrycka tankar och &sikter s& de kan pdverka sin situation.

10.1.3.3 Hur gor vi?

Pedagogerna lyfter i arbetslaget pd vilket satt man ger barnen inflytande i olika situationer och pdminner varandra om
att undvika frdgor om vi inte menar att frdga och ge barnen alternativ.
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10.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

10.1.4.1Var ar vi?

Vi har tat kontakt med v&rdnadshavare dagligen vid Iamning och hdmtning. Vi anvander oss av appen TYRA som ett
komplement till kommunikation. I TYRA kan &ven vérdnadshavarna f6lja barnens larande p& forskolan. Det &r tyvarr
manga vardnadshavare som inte ldgger in schema i TYRA vilken forsvarar planeringen av verksamheten.

10.1.4.2Vart ska vi?

Resultaten i férskole-enkaten visar pd att vardnadshavarna inte far tillrdckligt med tydlig dterkoppling pé det vardagliga
arbetet i forskolan som te x maltid, héglasning m.m. utan oftast dokumenteras speciella handelser.

10.1.4.3 Hur gor vi?

Pedagogerna lagger upp mer vardagsbilder i bloggen pd TYRA, framst pd hoglasningssituationer, veckans bok.
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11 Asebro, Forskola Asebro
11.1.1 Normer och varden

11.1.1.1Var arvi?

Utveckla barnens ansvarskadnsla, empati och omtanke om andra

Vi jobbar med samspel och gruppstarkande aktiviteter s att barnen ska fa maéjlighet att uppleva en kénsla av tillhrighet
och gemenskap. Vi samtalar mycket med barnen, utifrdn dlder och mognad om hur vi ska vara mot varandra och
accepterar inga krankningar. Vi uppmuntrar barnen att visa varandra hansyn och respekt. I samtal, lekar och aktiviteter
I&ter vi alla komma till tals. Vi tar vara pd barnens olikheter och uppmuntrar barnen att vara med pé varandras idéer. Vi
blandar olika slags leksaker och later alla barn f3 tillgdng till det de vill. Vi uppmuntrar goda garningar och &r goda
forebilder i vart eget forhaliningssatt. Var bild ar att vi har en hég maluppfyllelse vad géller ovanstdende.

11.1.1.2Vart ska vi?

Vi vill fortsatta jobba for att nd malen i dnnu hdgre utstréckning. Malet &r att alla barn ska kdnna sig trygga och utveckla
empati och omtanke om andra.

11.1.1.3 Hur gor vi?

Barnkonventionen blev lag i januari 2020 och dérfor har arbetet med denna fatt ett st6rre utrymme i vért arbete med
barnen. Vi behover utdka pedagogernas planeringstid sd att vi genom det far battre maéjlighet att planera for en
maélinriktad verksamhet.

11.1.2 Kunskap, utveckling och larande

11.1.2.1Var ar vi?

Hur stimulerar vi barns utveckling och ldrande diar omvérdnad, omsorg, fostran bildar en helhet?

Vi arbetar med laroplanens olika mél genom att stréva efter att utmana barnen utifrdn den nivd de befinner sig i sin
utveckling och Idrande. Vi anpassar lekar och aktiviteter till barnens utvecklingsnivé och I3ter deras behov och intressen
std i fokus nér vi planerar var verksamhet. Vi uppmuntrar ocksd barnen att prova nya lekar och aktiviteter. En viktig del i
detta arbete &r den dokumentation och utvardering vi gor. P sd satt far vi f& syn pd vad vi gér som ar bra och vad vi
behdver forbattra.

Vi gor en planering for varje vecka som ocksd utvarderas varje vecka. Vi stéller oss frdgor som vad barnen larde sig och
hur, for att pd sd satt gd vidare. Vi dokumenterar till stérsta delen genom fotografering och text i var forskoleapp, Tyra.
Dar kopplar vi ocksa samman barnets ldrande till Iaroplanens mal. Vér bild ar att vi behover 6ka maluppfyllelsen pa detta
omrade da det under senare delen av &ret tenderat att bli mindre planerade aktiviteter p& grund av det stora antalet
barn.

11.1.2.2Vart ska vi?

Vi vill jobba for att nd malen i hdgre utstrackning. Malet &r att fa barnen att prova nya saker och samtidigt vara lyhérda
infor vad de sjdlva 6nskar och ge méjlighet for dem att utveckla sina kunskaper inom olika omraden.

11.1.2.3 Hur gor vi?

Vi behover utdka pedagogernas planeringstid sd att vi genom det far battre mojlighet att planera for en malinriktad
verksamhet. Vi behéver en 16sning pa vikariesituationen. N&r vi inte fér vikare tvingas vi ofta stélla in planerade
aktiviteter vilket i slutdndan leder till Iagre maluppfyllelse.

11.1.3 Barns inflytande

11.1.3.1Var ar vi?

Hur verkar forskolan for att varje barns uppfattningar och 3sikter respekteras? Far pojkar och flickor lika
stort inflytande 6ver verksamheten?

Vi har ett 6ppet férhéliningssatt gentemot barnens egna individuella behov och intressen. Det gér vi genom att vi &r
tilldtande och tar vara pd deras idéer och 6nskemdl och 13ter dem pa s satt fa inflytande i verksamheten. Vi stravar
efter att |3ta alla barn komma till tals i olika sammanhang. Vi forsoker till vara tillmoétesgdende mot barnens 6nskemal i
den dagliga verksamheten. Det kan vara i lek, aktivitet men ocksa tillexempel i en matsituation. Alla barn far lika stort
utrymme oavsett kon.
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11.1.3.2Vart ska vi?

Vi vill jobba for att nd malen i annu hégre utstrackning. Vi skapar fler forum for barnen att lyfta sina &sikter men ocksd
dar ge mojligheten att lyssna pd andra.

11.1.3.3 Hur gor vi?

Vi behover utdka pedagogernas planeringstid s& att vi genom det far battre mojlighet att planera for en malinriktad
verksamhet. Vi vill hdlla barnantalet sa gt som méjligt i grupperna for att battre kunna mota och tillgodose alla barns
olika behov.

11.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

11.1.4.1Var ar vi?

Samverkan och fortlopande dialog med fordldrarna om barn och elevers trivsel, utveckling och larande.
Overgéng frén forskolan till férskoleklass.

Vi anvander oss av foraldraaktiv inskolning som innebar att fordldrarna i hogre grad deltar i verksamheten och
introducerar sitt barn i férskolans verksamhet. Detta ger oss ocksd majligheter att bygga en god relation med
vardnadshavarna, vilket vi anser vara grunden for barnets trygghet och trivsel. Vi har en tat kontakt med
vérdnadshavare genom férskoleappen Tyra och daglig kontakt i tamburen i samband med lamning och hdmtning. Vi
erbjuder utvecklingssamtal en géng per ar dar vi pratar om barnets trivsel, utveckling och lérande. Under samtalet far
vardnadshavare méjlighet att framf6ra sina tankar om férskolans verksamhet och komma med synpunkter och forslag.

Vi bjuder in till féréldraméte en gang varje ar. Pa foraldramétet presenterar vi var verksamhet och den narmast féljande
planeringen. Det ges ocksd mdéjlighet till att stdlla fr&gor. Vara aldsta barn pa forskolan fér en naturlig 6verskolning till
forskoleklass d& vi arbetar med ej dlderhomogena grupper.

11.1.4.2Vart ska vi?

Vi vill jobba for att nd malen i hogre utstrackning. Mélet ar att utveckla var dialog med vardnadshavarna ytterligare for
att vi i ett tidigt skede ska kunna fanga upp ev. frdgor/funderingar eller bekymmer.

11.1.4.3 Hur gor vi?

Vi arbetar for att hitta andra former for foraldraméten for att genom det fa ett 6kat intresse och hdgre deltagarantal,
t.ex. "Oppet hus".
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12 Fritidshem Asebro
12.1.1 Normer och varden

12.1.1.1Var ar vi?

Vi pratar om att alla &r olika men lika mycket vérda. Barngruppen behdver manga vuxna i smagrupper for att undvika
konflikter och kunna acceptera olikheter hos varandra. Trivselregler diskuteras nastan dagligen.

12.1.1.2Vart ska vi?

Vi fortsatter arbeta aktivt med vardegrundsfrdgor for att f& ett gott klimat i gruppen. Vi utvecklar elevernas formdaga att
ta ansvar och kunna ha inflytande dver sin dag p4 fritids.

12.1.1.3 Hur gor vi?

Kontinuerliga samtal/aktiviteter med barnen om varderingar och konflikthantering? Vi arbetar mycket med att eleverna
ska kunna lyssna p& varandra och att alla ska bli lyssnade p3. Samarbetsovningar och gruppstarkande aktiviteter gors
dagligen. Vi arbetar med "dilemman” genom drama. Dagliga samtal kring féljande fradgor med eleverna: Vad hande? Hur
kunde man gjort i stallet?

12.1.2 Kunskap, utveckling och larande

12.1.2.1Var ar vi?

Vi har manga nyfikna och glada elever pd véra aktiviteter och fortsatter jobba vidare som vi gjort. Vi ldgger fokus pa
samspel med andra och arbetar dmnesoverskridande sa flera “émnen” kommer in.

12.1.2.2Vart ska vi?

Vi stravar efter att bli goda lasare och att ha aktiviteter som &r varierande, lustfyllda och utmanande.

12.1.2.3 Hur gor vi?
Vi planerar alltid véra aktiviteter utifrdn laroplanen och anvander oss av var fina utemiljo med utomhuspedagogik. Vi
erbjuder laxhjalp.

12.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

12.1.3.1Var ar vi?

Vi har fritidsrdd dér barnen far 6nska sina aktiviteter. Dagliga samtal fors ocksa kring innehdll och planering.

12.1.3.2Vart ska vi?

Eleverna ska ta ansvar for och forstd konsekvenserna av sitt eget handlande oavsett om det géller material eller socialt
samspel. Vi ser till att alla f&r komma till tals och att eleverna ser att idéer som de kommer med genomfors sd de kanner
delaktighet och att forstér att de kan paverka sin fritid.

12.1.3.3 Hur gor vi?

Vi arbetar aktivt med de demokratiska principerna genom att |dta eleverna pdverka genom bland annat "Fritidsr&d" med
forslagslada. Vi fangar dven upp spontana idéer och 6nskemél som kommer under dagen. Vi inventerar vilka 6nskemal
och intressen eleverna har och det finns ett synligt dokument dar vi bockar av att 6nskemélen skett.

12.1.4 Samverkan mellan skola och hem

12.1.4.1Var ar vi?

Personalen: Vi har fatt ett battre schema da vi nu oftast &r resurs i samma klass hela tiden. Rastverksamheten: Vi &r tvd
pedagoger tvd dagar i veckan med tid att planera och reflektera. Detta har fallit val ut. Vardnadshavare: Det kdnns som
att vadrdnadshavare &r n6jda och att vi har en god kontakt. Det &r fortfarande trogt att fa vdrdnadshavarna att Iamna in
tider pd TYRA och vi far lagga ganska mycket tid pé att se till att barn "hamnar dér de ska”.
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12.1.4.2Vart ska vi?

Vi ska stddja elevernas utveckling och larande och ha en val fungerande rastverksamhet. Vi ska ha ett fortsatt gott
samarbete med vardnadshavare s3 de kanner att deras barn &r trygga och har det bra hos oss.

12.1.4.3 Hur gor vi?

Pedagogerna jobbar i klass pa formiddagen vilket gor att vi har kontakt med eleverna under hela deras skoldag. Vi har
samplanering med |drarna i den klass man jobbar i. Vi medverkar pd elevhalsomote samt APT och
arbetslagskonferenser. Vid behov medverkar vi ocksd pa utvecklingssamtal. Vardnadshavare: Oftast daglig kontakt vid
lémning/hdmtning. Vi anvénder TYRA for information, schema m.m. Vi erbjuder "Drop-in-kaffe" en géng per termin.
Foraldraméte sker tillsammans med skolan och ytterligare ett tillsammans med vérdnadshavarna i blivande forskoleklass.
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13 Grundskola Asebro
13.1.1 Normer och varden

13.1.1.1Var ar vi?
Elevenkat 2022

Gatt bra:
e Jag trivs i skolan. 5,5 (5,0 ar 2020)
Jag ké@nner mig trygg i skolan. 5,7 (5,6 ar 2020)
Jag upplever att det &r arbetsro pa lektionerna. 4,2 (4,2 ar 2020)
Jag blir bra bemétt p& min skola av mina larare. 5,5 (5,6 ar 2020)
Jag blir bra bemétt pd min skola av andra elever. 5,5 (5,2 ar 2020)
Jag tycker att skolan tar tag i de problem som uppstar. 5,1 (4,9 ar 2020)
P& min skola foljer jag de ordningsregler som finns pé skolan 5,4 (fr&gan fanns inte 2020)
Jag umgas dagligen med elever som har ett annat modersmal an mig 3,7 (2,9 ar 2020)

Behdver utvecklas:
Inga péverkbara varden under 4,0 men vi behtver 6ka arbetsron pé lektionerna i vissa grupper. Fler elever med annat
modersmal an svenska pa skolan har lett till en 6kad majlighet till kulturutbyte.

Tillbud/krdnkningar
e De tillbud som finns galler ofta samma grupp av elever. Vi har utdkat vuxennarvaron pa rasterna och detta har
gett ett positivt resultat.

13.1.1.2Vart ska vi?

Okad arbetsro p8 lektionerna i alla grupper. Nu varierar det ganska mycket mellan elevgrupperna.

13.1.1.3 Hur gor vi?

Kompetensutveckling kring det pedagogiska ledarskapet. Enskilda insatser i ndgra elevgrupper.
13.1.2 Kunskap, utveckling och larande

13.1.2.1Var ar vi?

Amnesprov &k 3: svenska 94%, matematik 94%
9 av 9 elever deltog pd amnesproven.

Amnesprov &k 6: svenska 78,5%, matematik 83%, engelska 84%
Endast 8 elever i klassen.

Terminsbetyg hostterminen 2022: svenska 87%, matematik 87%, engelska 72%.
Vérterminens elever gar nu pd R&daskolan.

Elevenkidt 2022
Endast ett varde under 4,0 pa enkaten ar ett gott betyg. Det lagsta vardet &r ett resultat av aktiva val vi gjort, t.ex. kring
Ipad i undervisningen.

Gatt bra:

Skolarbetet gér mig sa nyfiken sa jag fér lust att Iara mig mer. 4,2 (3,8 &r 2020)
Jag kan f& svérare uppgifter i skolan om jag vill. 4,8 (frdgan fanns inte med 2020)
Jag tar ansvar for mitt skolarbete. 4,8 (5,0 ar 2020)

Jag anvénder dator eller Ipad i mitt skolarbete varje dag. 3,8 (4,0 &r 2020)
Ldrarna i min skola hjdlper mig i skolarbetet nar jag behdver det. 5,6 (5,3 &r 2020)
Jag fér veta hur det gdr for mig i skolarbetet. 5,0 (4,8 &r 2020)

Jag vet vad jag ska kunna for att nd malen i de olika @mnena. 4,6 (4,9 &r 2020)
Jag &r n6jd med mitt utvecklingssamtal. 5,4 (5,5 ar 2020)

Mina lérare forvantar sig att jag ska nd mélen i alla dmnen. 5,4 (5,3 &r 2020)
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13.1.2.2Vart ska vi?

Rk 3: Over lag behdver vi befista olika raknemetoder s att eleverna kénner sig trygga med vilket riknesatt som ska
anvandas. Stort fokus pd lastréning i svenskan.
Rk 6: Utokad och forandrad undervisning i engelska p& skolan. Hogre m&luppfyllelse i kirndmnena.

13.1.2.3 Hur gor vi?

Rk 3: Mer fokus pd grundldggande matematik. Mer fokus p& las- och skriv d& detta f&r genomslag i alla &mnen
Ak 6: Mer fokus pd kirnamnena. Stod till de elever som behdver. Det handlar om individniva i forsta hand och sm&
elevgrupper ger ett missvisande statistiskt resultat.

13.1.3 Elevers inflytande éver utbildningen och ansvar for skolmiljon

13.1.3.1Var ar vi?

Elevenkadt 2022
Inga varden under 4,0 pd enkaten &r ett gott betyg.

Gatt bra:
e Lararna pd min skola tar hansyn till elevernas 3sikter. 5,2 (4,9 ar 2020)
e  Elevrddet arbetar med frdgor som &r viktiga for mig. 4,2 (3,9 ar 2020)
e Jag tycker skolmaten &r bra 4,7 (4,8 ar 2020)

Behover utvecklas: Inga varden pd enkdten under 4,0.
e Kontinuitet i elevrddsmétena.

13.1.3.2Vart ska vi?

Fortsatta det lyckade arbetet med elevinflytande genom att ha fungerande former for att géra eleverna delaktiga.

13.1.3.3 Hur gor vi?

Tét dialog med eleverna.
13.1.4 Samverkan mellan skola och hem

13.1.4.1Var ar vi?

Vi har utvecklingssamtal, foraldraméten samt mail- och telefonkontakt. Méten vid behov. Foréldrardd finns inget intresse
for i nulaget. Over lag &r man n6jd med skolan och d& har dven behovet av samverkan minskat frdn vardnadshavarnas
sida. Vid foraldramoten eller andra aktiviteter som vi bjuder in till ar det mycket hdg nérvaro av vardnadshavare.

13.1.4.2Vart ska vi?

Annu fler goda méten med vardnadshavare.

13.1.4.3 Hur gor vi?

Viélplanerade méten med tydlig dagordning. Tata kontakter vid behov. Snabb respons av rektor vid ev.
frégor/funderingar.
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14 Dals Rostock, Forskola Dals Rostock
14.1.1 Normer och varden

14.1.1.1Var ar vi?

Vardegrundsarbetet har fortgdtt under hela aret i alla verksamheterna med aktiviteter och dvningar i respekt, solidaritet
samt ansvar gentemot varandra. Viktigt att alltid bekréfta det goda samspelet mellan barnen.

14.1.1.2Vart ska vi?

Malet ar att varje barn ska ha forstdelse for alla manniskors lika varde, oavsett olikheter. Det &r ett aktivt pdgdende
arbete som aldrig kan ses som fardigt.

14.1.1.3 Hur gor vi?

Mélen for normer och vérden skriv sin in i samtliga avdelningars kvalitetsplaner dar dven metoder som ska anvéndas for
att n& dem stdr. Det arbetar sténdigt med det sociala samspelet. P& forskolans avdelningsméten halls diskussioner kring
normer och vdarden regelbundet.

14.1.2 Kunskap, utveckling och larande

14.1.2.1Var ar vi?

Forskolans milj6 inbjuder till kreativ lek bade inomhus och utomhus. Vi tar tillvara barnens intressen, behov och
erfarenheter men skapar ocksa tillfallen fér en mangd nya erfarenheter och kunskaper. Tematiskt arbete &r en stor
fordel for att fa ett larande som &r anpassat for olika aldrar.

14.1.2.2Vart ska vi?

Regelbundna diskussioner kring hur vi utvecklar férskolans miljé och innehall for att berika barnens totala vistelse pd
forskolan. Forskolans gemensamma fortbildning under hdsten 2022 har varit kring pedagogisk dokumentation fér att
synliggora larande och utveckling.

14.1.2.3 Hur gor vi?

Uppréttar den arliga kvalitetsplanen dér mél for utveckling samt Iarande beskrivs och vilka strategier som beh6vs for att
nd dem. Hitta former for att utdka planeringstiden och ddrmed fa till fler planerade aktiviteter for barnen. Kontinuerliga
avstamningar kring temaomrdden. En kommungemensam forskolegrupp for att fa likvardig forskoleverksamhet i hela
Mellerud.

14.1.3 Barns inflytande

14.1.3.1Var ar vi?

I samtal med barngruppen och det enskilda barnet lyfts alltid allas ratt till sin 3sikt. Viktigt att tydligt visa att vi lyssnar till
varje enskilt barn. I handling visas respekt och alla barns tankar och idéer tas om hand s& att de kanner att de har ett
inflytande Gver verksamhetens innehall. Regelbundna réstningssituationer gér att barnen forstdr demokratiprocessen.
Arbetat standigt for att pojkar och flickor ska ha lika stort inflytande éver verksamheten. Varje barn har en egen rost.

Pedagogerna har sett varje barn som individ och inte utifr&n kon. Aktivt arbete for att motverka det kénsstereotypa i
verksamhetens miljo och i de samtal som forts.

14.1.3.2Vart ska vi?

Diskussionen behé6ver sténdigt hallas levande pé avdelningsméten. Varje dag maste vi vara uppmarksamma pa hur vi
uttrycker oss och visa att vi lyssnar till varje barn. Vi ska hela tiden vara medvetna om hur traditionella ménster p&verkar
oss i vart forhéllande till flickor och pojkar och dérmed kunna motverka ett kdnsstereotypt forhaliningssatt.

14.1.3.3 Hur gor vi?

I kvalitetsplanen skrivs mal for barns inflytande samt vilka metoder som ska anvandas for hur de ska nas. Viktigt att folja
upp och diskutera dessa regelbundet.
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14.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

14.1.4.1Var ar vi?

Forskolan har daglig kontakt med vérdnadshavare i samband med Iamning och/eller hdmtning.

Samverkan och fortldpande dialog sker med vérdnadshavare gallande trivsel, utveckling och ldrande. Detta sker i det
vardagliga motet samt vid utvecklingssamtal. Kroppefjallsnytt ar ett informationsbrev frén rektor som skickas hem
regelbundet. Avdelningarna sickar dven ovrig och aktuell information regelbundet. All information laggs pd Tyra.

Overgang frén férskola till forskoleklass fungerade bra. Fem8rsgruppen har under &ret legat vid skolans omrade s&
barnen hade vana av skolgdrden. Vid dverlamning forskola-skola anvandes ett 6verlamningsdokument som ar
gemensamt for hela kommunen.

14.1.4.2Vart ska vi?

Fortsatta att ha god och regelbunden kontakt med vérdnadshavarna. Viktigt att delge vérdnadshavare information om
ndgot intraffat under dagen. Ge tydlig information kring varje barns utveckling vid utvecklingssamtalet. Fortsatta att
anvanda och utveckla Tyra som informationskanal. Ha en god dverldmning fran forskola till forskoleklass enligt en tydlig
plan.

14.1.4.3 Hur gor vi?

Ha god och regelbunden kontakt med vérdnadshavarna. Uppmuntra dem att ta kontakt med forskolan om och néar de
undrar ndgot. Delge vardnadshavare information om ndgot intraffat under dagen eller om vi mérker ndgon férandring
hos barnet. Detta for att Igttare kunna hjélpas 8t om behov uppstér.

Se 6ver mall och form for utvecklingssamtalen s& att vdrdnadshavare kdnner att de far god information kring barnets
utveckling. Diskutera infor samt folja upp efter varje utvecklingssamtal.

Fortsatta att anvanda samt utveckla Tyra som informationskanal. Se éver rutiner kring éverlamning forskola och
forskoleklass. Rektor och specialldrare upprattar rutiner utifrdn behov och 6nskemal som &r val forankrade i béda
verksamheterna.
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15 Fritidshem Dals Rostock
15.1.1 Normer och varden

15.1.1.1Var ar vi?

Kontinuerliga och regelbundna samtal/aktiviteter med barnen om varderingar, uppfattningar och konflikthantering.
Gruppstarkande aktiviteter genomférs bade planerat och oplanerat utifrdn behov. Samarbete med skolan kring normer
och varden och framf6r allt sprékbruk och att visa hansyn till varandra.

15.1.1.2Vart ska vi?

Verksamheten marker en 6kad normldshet i barngruppen vilket bidrar till att fler elever behéver sarskild tillsyn. Viktigt
att hitta olika former och innehall i verksamheten som passar alla. All personal beh6ver veta och kénna att de "dger" det
som hander och behdver arbeta vidare med det.

Viktigt att alla elever pa fritids ska kdnna en tillhdrighet och trygghet i gruppen och med personalen. Genom att aktivt
dela gruppen och arbeta med normer och varden hoppas verksamheten uppna detta. Personalen behéver vara
sampratade och ha gemensamma riktlinjer och varderingar s3 att eleverna upplever en enighet.

15.1.1.3 Hur gor vi?

Vi fortsatter arbeta aktivt med vardegrundsfrégor for att f& ett mer positivt klimat i barngruppen. Barn som upplever
verksamheten p4 fritids som svért kan behdva ett eget uppldgg av fritidstiden och dess aktiviteter. Okat samarbetet med
skolan ytterligare kring de elever som &r i bdda verksamheterna. Detta genom att regelbundet prata och utvardera hur
verksamheterna kan stétta eleverna pd basta satt for att orka med en hel dag.

For att motverka normldsheten i behdver personalens kunskaper starkas i detta for att f& ratt verktyg. Dessa verktyg
kommer sedan eleverna till gagn i vardagen. Personalen behéver vara sampratade och ha gemensamma riktlinjer och
varderingar sd att eleverna upplever en enighet. For att detta ska vara genomférbart behévs gemensam tid.

15.1.2 Kunskap, utveckling och larande

15.1.2.1Var ar vi?

Vi planerar verksamhetens aktiviteter utifrén laroplanen. Under hdsten har arbetet med kvalitetsplanen utvecklats vilket
gjort att innehallet blivit mer styrt till malen. Elevgruppen delas upp och utemiljon/naromradet anvands aktivt. Lasningen
har fatt en storre plats i fritids verksamhet under hosten.

15.1.2.2Vart ska vi?

Fritids stravar efter en férdjupad kunskap hos eleverna i olika @mnen for att komplettera skolan. Under hésten

Fortsatta att arbete med olika temaomr&den da det passar fritids verksamhet dar eleverna kan vélja vad de vill arbeta
med utifrdn eget intresse. Fritids behéver gemensamma arbetsomrdden for att f& ihop verksamheten till en s& att det
inte blir for spretigt.

15.1.2.3 Hur gor vi?

Gemensamma planeringar, konferenser, APT samt méten for att & till stunder for samplanering béde for
fritidspersonalen och mellan skola och fritids. Fritids ska anvanda kvalitetsplanen regelbundet i vardagen och fa den som
ett naturligt verktyg i planeringen for att sakerstalla att alla delar i laroplanen regelbundet lyfts.

15.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

15.1.3.1Var ar vi?

Den okade normldsheten i elevgruppen leder till ett bristande ansvarstagande hos barnen fér bdde innemiljo och
utemilj6. Detta géller b&de den fysiska och psykiska miljon. Fritidsrad halls regelbundet dér eleverna f&r vara med och
paverka sin stund p4 fritids.
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15.1.3.2Vart ska vi?

Aktivt arbete med en dkad medveten personalndrvaro dar behov uppstar. Viktigt att hjalpas &t 6ver grupperna for att f&
till en jamn arbetsbelastning. Fortsatta samtal regelbundet i elevgruppen for att bryta felaktiga monster. Oka
ansvarstagandet for verksamhetens gemensamma lokaler och material &r ett prioriterat omrade. Fortsatta med fritidsrad
dar eleverna &r med och péverkar sin vistelse pa fritids. Detta géller bdde miljé samt innehdll. Viktigt att eleverna kanner
att det de sager/6nskar blir till verklighet.

15.1.3.3 Hur gor vi?

Fritidsr&d samt en dialog med eleverna kring aktiviteter samt teman som barnen &r intresserade av. Kontinuerlig dialog
med barnen om vilka aktiviteter de vill vélja. Viktigt att det upplevs som fri tid fér eleverna samtidigt som de ska arbeta
med |droplanens mal. Viktigt att tydliggéra for eleverna nar de & med och p8verkar samt vilket resultatet det blir. Oppna
diskussioner kring verksamhetens miljé och hur eleverna paverkar den bade negativt och positivt.

15.1.4 Samverkan mellan skola och hem

15.1.4.1Var ar vi?

Kontinuerlig kontakt med vardnadshavare vid Iamning och hdmtning. Fritids anvander Tyra som ett bra kommunikations-
och informationsmedel till och frdn vdrdnadshavare. N&r en elev ska bdrja pé fritids halls ett inskolningssamtal med elev
och vérdnadshavare. Foréldraméte hdlls infor nytt 1as3r dar information delges kring verksamhetens upplagg och
innehall.

Om 6nskemal finns ar personal fran fritids delaktiga vid skolans utvecklingssamtal. Fritidsnytt regelbundet med
information som r6r verksamheten pa fritids. Karolinernytt frén rektor varannan manad dar aktuell information som
galler skola och fritids finns med.

15.1.4.2Vart ska vi?

Fritids stravar efter att ha en fortsatt god kommunikation med vardnadshavare genom inskolningssamtal, foréldramoéte,
daglig kontakt samt Tyra. Viktigt att ta kontakt med vrdnadshavare om det intréffar saker under fritidstid som
vardnadshavare bor kanna till.

15.1.4.3 Hur gor vi?

Daglig kontakt samt information och kommunikation via ldmningar/hamtningar. Kontakt via Tyra.

Vid handelser behdver vi tillsammans se 6ver om det gér att dela upp eleverna sa att de har en kontakpersonal pa fritids
som skoter kontakten vid hemmet vid specifika hdndelser. Om den personalen inte &r pd plats behdver hen fa veta vad
som hant och annan bestamd personal vidtalas. Fritidsnytt med aktuell information sitter pd anslagstavlan i hallen.
Utifrdn regelbundna enkater genomfors forbattringsdtgdrder dér behov av det finns.
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16 Grundskola Dals Rostock
16.1.1 Normer och varden

16.1.1.1Var ar vi?

e Regelbundet arbete med manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt att alla
elever respekterar andra manniskors egenvarde.
e Aktivt arbete att forebygga krénkande behandling samt att eleverna kan leva sig in i och forstd andras situation.
e Medvetet arbete kring likheter och olikheter samt jamstalldhet.
Utifrén revideringen av LGR22 behdver vi arbeta mer aktivt och medvetet med de &ndringar som tillkommit.

UTIFRAN SKOLINSPEKTIONENS ENKAT:
Vad har gétt bra?

- Trygghet

- Bemétande fran larare

- Forhindrar kréankningar

- Bemoétande frén andra elever

UTIFRAN KOMMUNENS ENKAT:

Vad har gétt bra?

- Jag trivs i skolan

- Jag kénner mig trygg i skolan

- Jag blir bra bemétt pd min skola av mina larare

- Jag blir bra bematt pd min skola av andra elever

- Jag tycker att skolan tar tag i de problem som uppstar

- P4 min skola féljer jag de ordningsregler som finns pé skolan

16.1.1.2Vart ska vi?

Karolinerskolan ska fortsatta att aktivt arbeta s3 att inga elever utsatts for eller upplever krdankningar. Om detta uppstar
ska detta arbete prioriteras.
Utifrdn revideringen behéver vi arbeta med féljande mal:
e Respektera andra manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och personliga integritet
e Taavstdnd frén att manniskor utsatts for vald, fortryck, diskriminering och krankande behandling samt
medverkar till att hjalpa andra manniskor.

16.1.1.3 Hur gor vi?

Uppritta tydliga rutiner for hur arbetet ska ske om det uppst8r krénkande behandlingar. Aven viktigt att diskutera vad
en krénkande behandling &r s att alla kanner sig trygga med detta. Detta galler bade elever och personal.

Utifrdn elevenkaterna s& ar det viktigt att fortsatta att vara uppmarksamma kring studieron bade nar den ar bra och nar
den ar mindre bra. Viktigt att dven diskutera vad studiero &r och att det kan vara olika f6r olika individer. Tanka pé att
variera skolans arbetssétt, véicka intresse samt utmana eleverna. Uppméarksamma elevernas skolarbete och f& dem att
kanna stolthet éver det de gor.

Diskutera jamstalldhet med vara elever och framja ett 6ppet klimat dar alla kdnner sig sedda och accepterade. Viktigt att
dven ha jamstalldhet i 3tanke nar vi planerar undervisningen och dess innehéll. Tadnka pé att framja jamstalldhet under
all tid eleverna é&r i skolan: lektioner, raster, matsituationer, uppkomna situationer m.m. Fundera &éver och vara kritiska
till vart eget forhaliningssatt och hur vi agerar, planerar och genomfor.

16.1.2 Kunskap, utveckling och larande

16.1.2.1Var ar vi?

Stottar elever som &r i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod s att de far ratt stod utifrdn sina formégor.
Elevhalsan hjalper personalen utifrdn de anpassningar och det stdd som behdver upprattas sd att alla elever fér det stéd
som den har ratt till och behdver.

Pedagogiska diskussioner regelbundet for att skapa en samhérighet och géra verksamheten till en god miljo for
utveckling och larande. Detta skapar ett gott samarbete mellan personalen och méjligheten for eleverna att nd
kunskapsmaélen okar. Skolan har aven fler gemensamma konferenser dar elever lyfts for att. Skolan har en
amneslararorganisation vilket innebar att alla klasser méter flera larare och moéjligheten att arbeta @mnesévergripande &r
god.
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Utifrén revideringen av LGR22 behdver vi arbeta mer aktivt och medvetet med de &ndringar som tillkommit.

ENLIGT SKOLINSPEKTIONENS ENKAT
Vad behdver utvecklas?

- Stimulans

- Studiero

ENLIGT KOMMUNENS ENKAT

Vad har gétt bra?

- Jag kan f& svérare uppgifter i skolan om jag vill.

- Lararna i min skola hjalper mig i skolarbetet nar jag behdver det
- Jag far veta hur det gér fér mig i skolarbetet

- Jag ar n6jd med mitt utvecklingssamtal

- Mina larare forvantar sig att jag ska nd malen i alla &mnen

Vad behédver utvecklas?

- Jag upplever att det &r arbetsro pé lektionerna

- Skolarbetet gér mig sa nyfiken sd jag far lust att Idra mig mer
- Jag vet vad jag ska kunna for att n& mélen i de olika amnena

16.1.2.2Vart ska vi?

Karolinerskolan stravar alltid efter 100% maéluppfyllelse men detta gar inte alltid d& det finns elever som har svart med
vissa delar. Viktigt att hitta alternativa undervisnings- och bedémningsformer dér det dr majligt sa att alla elever far
basta mdjliga férutsattningar att visa sina kunskaper.

Om det ar flera larare inne i samma &rskurs behévs méten och samverkansformer sd att elever far ut det basta och
mesta med alla ldrarna d& undervisningsformer och méten ser olika ut. Viktigt att alla elever upplever arbetsro pd
lektionerna for att ges ratt férutsattningar till Iarande. Varje ldrare ska skapa forutsattningar i undervisningen sa att
eleverna kanner lust att lara. For att eleverna ska veta vad som forvantas av dem behéver mél vara tydliga.
Utifran revideringen behdver vi arbeta med féljande mal:

e  Har fétt kunskaper inom omrddet sexualitet, samtycke och relationer samt om hedersrelaterat vald och fortryck.

16.1.2.3 Hur gor vi?

Ge eleverna de bésta forutsattningar till att nd malen genom att presentera vad som férvantas av dem. Upprétta former
for samverkan mellan personal som ar berérda av samma elever. Detta for att kunna ge eleverna béasta forutsattningar i
alla 8mnen och situationer samt skapa nyfikenhet och lust att |dra mer. Alla klasser maste diskutera samt
uppmarksammar vikten av arbetsro och vad det innebar. Elevrédet har en central funktion i detta arbete.

For att f& en bra bild av elevernas formagor samt utveckling mot mélen behévs regelbundna kartléggningar som foljs
upp. Ut6ver detta ar det dven viktigt att analysera @mnesprov som gors i drskurs 3 och 6 samt hur betyg och omdémen
ser ut och varfor. For att f& en hog méluppfyllelse och ge eleverna de bésta forutsattningarna behéver elevhalsan och
personal hjélpas &t. Elevhalsoteamet traffas varje vecka en kort stund for att diskutera nulaget samt f6lja upp gamla
samt ta upp nya anmalningar som personalen gjort till elevhalsan. Utdver det tréffas elevhadlsoteamet en langre stund en
gang per ménad.

For att nd det nya malet som revideringen av LGR22 inneburit s& kommer fokus att fa in det naturligt i alla amnen
genom litteratur, filmer, uppgifter, varderingsévningar, forhaliningsséatt, samtal samt olika temaomraden.

16.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

16.1.3.1Var ar vi?

Aktivt arbete for att eleverna ska ta personligt ansvar for sitt skolarbete. Detta ansvar dkar ju aldre eleverna blir. Viktigt
att eleverna ar delaktiga i sitt val av arbetssatt och att flera séatt f&r provas. Detta kan utvecklas ytterligare. Klassrdd och
elevrdd genomfors regelbundet men detta kan bli mer tydligt och kontinuerligt.

ENLIGT SKOLINSPEKTIONENS ENKAT
Vad behodver utvecklas?
- Inflytande

ENLIGT KOMMUNENS ENKAT
Vad har gétt bra?
- Lararna pa min skola tar hansyn till elevernas &sikter
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- Jag tar ansvar for mitt skolarbete

Vad behdver utvecklas?
- Elevradet arbetar med fragor som ar viktiga for mig

16.1.3.2Vart ska vi?

Ge eleverna mojlighet att vara delaktiga i val av arbetsséatt samt planering och utvardering av innehallet pa lektionerna.
Ha regelbundna klassrdd och elevrad som blir naturliga i vardagen s att eleverna ser sambandet med tankar och
onskningar och resultat. Eleverna behover ha kunskap om demokratins principer och utveckla sin forméga att arbeta i
demokratiska former.

16.1.3.3 Hur gor vi?

Diskutera pa konferenser hur man kan ge eleverna méjlighet att vara delaktiga i val av arbetssétt samt planering och
utvardering av innehallet pd lektionerna. Vara tydligare med att pavisa for eleverna nar de har eget inflytande samt hitta
former pé lektionstid for att utveckla deras inflytande. Vara tydligare med att pavisa for eleverna nar de har eget
inflytande samt hitta former p3 lektionstid for att utveckla elevernas inflytande.

Schemalégga och f3 till regelbundna klassréd och elevrdd som samverkar tillsammans och far en kontinuitet. Tydliggéra
nar eleverna och elevrddet varit med och pdverkat handelser och beslut sd att det blir tydligt ndr tanke/6nskemal far ett
resultat. Uppratta ett rshjul for elevrddsarbetet for att synliggéra vad elevrédet innebér och innehdller. Anvanda
elevrddet som en véag att arbeta med olika omrdden ute i klasserna.

16.1.4 Samverkan mellan skola och hem

16.1.4.1Var ar vi?

Upplevelsen ar att samarbetet och samverkan ar god med skolans vardnadshavare och att det i dialog sker utveckling
b&de hos enskilda elever samt for skolans verksamhet. Karolinerskolan informerar vdrdnadshavare I6pande kring
verksamheten och enskilda elevers situation.

Regelbunden och arlig kontakt med vdrdnadshavare genom féraldraméten och utvecklingssamtal. Vid behov utéver det
ringer klasslarare eller elevhalsa for att prata om det &r ndgot som intréffat eller vid andra funderingar. Karolinernytt &r
ett informationsbrev frdn rektor som skickas hem regelbundet. Klasslararna har dven de regelbunden kontakt via brev.

ENLIGT SKOLINSPEKTIONENS ENKAT
Vad har gétt bra?

- Bemotande

- Stimulans

- Anpassning efter elevens behov

- Trygghet

- Studiero

Vad behodver utvecklas?
- Information frén skolan

16.1.4.2Vart ska vi?

Ha ett fortsatt gott samarbete med vardnadshavare och att de ska kanna sig trygga med att Iamna sina barn. Viktigt att
information delges och att den kommer fram frdn bada héll. Regelbundna avstémningar kring elevernas
kunskapsutveckling och sociala férmagor &r viktiga for att vdrdnadshavarna ska kanna delaktighet. Viktigt med gott
samarbete med elevernas vardnadshavare s att man tillsammans kan utveckla skolans innehdll och verksamhet.

16.1.4.3 Hur gor vi?

Uppmuntra vardnadshavarna att ta kontakt med skolan nar de undrar nagot. Bli battre p& att snabbt héra av oss till
hemmet om vi mérker en forandring hos en elev, bdde socialt och kunskapsmassigt. Avslutar utvecklingssamtalet med
att fréga om det &r ndgot mer de undrar Gver eller om man eventuellt glomt ndgot. Skickar hem information regelbundet
samt ta kontakt med vardnadshavare om det hant ndgot under skoldagen. Battre att skicka hem samt kontakta en gang
for mycket dn en géng for lite.
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17 Asen, Fritidshem Asen
17.1.1 Normer och varden

17.1.1.1Var ar vi?

Elevgruppen delas upp i mindre grupper for att undvika konflikter och lara eleverna att acceptera olikheter hos varandra.
Trivselregler diskuteras kontinuerligt.

17.1.1.2Vart ska vi?

Vi fortsatter arbeta aktivt med vardegrundsfrdgor for att f& ett gott klimat i gruppen. Vi utvecklar elevernas férmaga att
ta ansvar och kunna ha inflytande over sin dag pé fritids.

17.1.1.3 Hur gor vi?

Kontinuerliga samtal/aktiviteter med eleverna om varderingar och konflikthantering. Vi arbetar mycket med att eleverna
ska kunna lyssna pd varandra och att alla ska bli lyssnade pa. Samarbetsévningar och gruppstarkande aktiviteter gors
dagligen. Vi arbetar med "dilemman” genom drama. Samtal kring féljande frdgor med eleverna: Vad hénde? Hur kunde
man gjort i stallet?

17.1.2 Kunskap, utveckling och larande

17.1.2.1Var ar vi?

Vi lagger fokus pé sprakstarkande aktiviteter och arbetar amneséverskridande s& flera "émnen” kommer in. Eleverna ges
mojlighet att arbeta med skolamnen dven under fritidstid. Exempel pd detta ar "Grey of the day" och "Sverigeresan".

17.1.2.2Vart ska vi?

Eleverna ska oka sitt ordférrdd och fa ett battre lasflyt, lara sig att argumentera sakligt och samverka med andra.

17.1.2.3 Hur gor vi?

Vi stravar efter att bli goda lasare och kamrater genom att ha aktiviteter som &r varierande, lustfyllda och utmanande
med ett rikt sprék. Vi bendmner aktiviteter vi gor for att befésta spraket och léra nya ord. Vi laser regelbundet for
eleverna och de ges méjlighet att dven ldsa pa egen hand. Vi erbjuder varierad litteratur.

17.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

17.1.3.1Var ar vi?

Ibland finns ett bristande ansvarstagande hos delar av elevgruppen. Detta beror delvis p3 att ndgra elever ar dldre och
kanner sig "fardiga" med fritids och har svarare att inrétta sig i planerade gemensamma aktiviteter.

17.1.3.2Vart ska vi?

Eleverna ska ta ansvar for och forstd konsekvenserna av sitt handlande. Vi ser till att alla f&r komma till tals och att
eleverna ser att idéer som de kommer med genomfors s& de kdnner delaktighet och forstdr att de kan paverka sin fritid.
De aldre eleverna ges méjlighet att ibland inte delta i gemensamma aktiviteter utan far frihet till egna initiativ utifran
intresse och mognad.

17.1.3.3 Hur gor vi?

Vi arbetar aktivt med de demokratiska principerna genom att 13ta eleverna pdverka bland annat "Fritidsrdd" med
forslagslada. Vi fdngar dven upp spontana idéer och énskemdl som kommer under dagen. Vi inventerar vilka 6nskemal
och intressen eleverna har och det finns ett synligt dokument dar vi bockar av att 6nskemélen skett.
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17.1.4 Samverkan mellan skola och hem

17.1.4.1Var ar vi?

Personalen har ett bra arbetsschema. De anordnar rastverksamhet for eleverna och pedagoger delar pd ansvaret for att
framja samverkan mellan eleverna. Detta har fallit val ut. Vardnadshavare &r njda och vi har en god kontakt och
samverkan. Vardnadshavarna lamnar in tider p& TYRA och vi delger handelser i verksamheten via bloggen dér.

17.1.4.2Vart ska vi?

Vi ska stddja elevernas utveckling och larande och ha en val fungerande rastverksamhet. Vi ska ha ett fortsatt gott
samarbete med vardnadshavare sd de kanner att deras barn &r trygga och har det bra hos oss.

17.1.4.3Hur gor vi?

Pedagogerna arbetar i klasserna pd formiddagen, vilket gor att de har god kontakt med eleverna under hela deras
skoldag. De medverkar pé elevhdlsomtte samt APT och arbetslagskonferenser. Vid behov medverkar de ocksa pé
utvecklingssamtal i skolan.

Vardnadshavare har daglig kontakt vid Iamning/hamtning. Vi anvénder TYRA for information, schema m.m. Vi erbjuder
"Drop-in-kaffe" en gang per termin. Foraldramdéte sker tillsammans med skolan.
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18 Grundskola Asen
18.1.1 Normer och varden

18.1.1.1Var ar vi?
Elevenkat 2022

Inga varden under 4,0 pd enkaten &r ett gott betyg.

Gatt bra:

Jag trivs i skolan. 5,4 (4,9 ar 2020)

Jag kanner mig trygg i skolan. 5,6 (5,1 ar 2020)

Jag upplever att det &r arbetsro pa lektionerna. 4,3 (4,2 ar 2020)

Jag blir bra bemétt p& min skola av mina larare. 5,6 (5,3 ar 2020)

Jag blir bra bemétt pd min skola av andra elever. 5,6 (4,8 ar 2020)

Jag tycker att skolan tar tag i de problem som uppstar. 5,1 (4,3 ar 2020)

P& min skola féljer jag de ordningsregler som finns pd skolan 5,0 (frégan fanns inte 2020)
Jag umgas dagligen med elever som har ett annat modersmal an mig 4,4 (4,6 ar 2020)

Behdver utvecklas:
Inga varden under 4,0.

Tillbud/krankningar
e De tillbud som finns galler ofta samma grupp av elever. Vi har utékat vuxennarvaron pa rasterna och detta har
gett ett positivt resultat.

18.1.1.2Vart ska vi?

Okad arbetsro p& lektionerna i alla grupper.

18.1.1.3 Hur gor vi?

Enskilda insatser i ndgra elevgrupper. Elever i behov av sarskilt stéd gor stora skillnader i arbetsmiljon.
18.1.2 Kunskap, utveckling och larande

18.1.2.1Var ar vi?

Amnesprov &k 3: svenska 78%, matematik 78%
Amnesprov &k 6: svenska 66,7%, matematik 33,3%, engelska 83,3%

Terminsbetyg varterminen 2022: svenska 83%, matematik 14,2%, engelska 85%.
Vérterminens elever gar nu pd R&daskolan.

Elevenkadt 2022

Inga varden under 4,0 pd enkaten &r ett gott betyg.

Gatt bra:

Skolarbetet gér mig sa nyfiken sa jag far lust att lara mig mer. 4,0 (3,7 &r 2020)
Jag kan f& svarare uppgifter i skolan om jag vill. 4,5 (frégan fanns inte med 2020)
Jag tar ansvar for mitt skolarbete. 4,9 (4,6 ar 2020)

Jag anvéander dator eller Ipad i mitt skolarbete varje dag. 4,6 (4,8 ar 2020)
Lararna i min skola hjalper mig i skolarbetet nar jag behéver det. 5,6 (5,3 &r 2020)
Jag fér veta hur det gér for mig i skolarbetet. 5,0 (4,8 &r 2020)

Jag vet vad jag ska kunna for att nd malen i de olika @mnena. 4,6 (4,2 &r 2020)
Jag &r n6jd med mitt utvecklingssamtal. 5,2 (4,7 ar 2020)

Mina larare férvantar sig att jag ska nd malen i alla dmnen. 5,7 (5,4 &r 2020)

18.1.2.2Vart ska vi?

Rk 3: Okad m8luppfyllelse i kdrndgmnena.

Rk 6: Okad m&luppfyllelse i kdrndmnena. Satsningen pa svenska/SvA har gett goda resultat mot tidigare &r s& nu
beho6ver vi dven hoja resultaten i matte och engelska. Stort fokus pd matematik.

Smaé elevgrupper gor det svart att dra ndgra slutsatser. Resultaten hamnar helt p& individniva.

Bokslut 2022 42(47)



18.1.2.3 Hur gor vi?

Rk 3: Mer fokus p8 grundldggande matematik. Fortsatt fokus pd Ias- och skriv d8 detta f&r genomslag i alla &mnen
Rk 6: Mer fokus p8 kirndmnena, framst matematik. Stod till de elever som behéver. Det handlar om individniv i forsta
hand och sma elevgrupper ger ett missvisande statistiskt resultat.

18.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

18.1.3.1Var ar vi?

Elevenkat 2022
Inga varden under 4,0 pd enkaten &r ett gott betyg.

Gatt bra:
e Lararna pa min skola tar hansyn till elevernas asikter. 5,2 (4,8 ar 2020)
e  Elevrédet arbetar med frédgor som &r viktiga for mig. 4,8 (4,3 ar 2020)
e Jag tycker skolmaten &r bra 4,2 (3,6 ar 2020)

Behover utvecklas: Inga varden pd enkdten under 4,0.

18.1.3.2Vart ska vi?

Fortsatta det lyckade arbetet med elevinflytande men utveckla inflytande i planeringen av undervisningen. Utveckla vart
elevrdd ytterligare.

18.1.3.3 Hur gor vi?

Tat dialog med eleverna och stor flexibilitet i undervisningen.
18.1.4 Samverkan mellan skola och hem

18.1.4.1Var ar vi?

Vi har utvecklingssamtal, fordldram6ten samt mail- och telefonkontakt. Méten vid behov. Foraldrardd finns inget intresse
for i nuldget. Over lag & man ndjd med skolan och d& har dven behovet av samverkan minskat fran vardnadshavarnas
sida.

18.1.4.2Vart ska vi?

Annu fler goda méten med v8rdnadshavare. Fortsétta att vara tydliga i vad som &r v8rdnadshavarnas ansvar och vad
som inte ar det.

18.1.4.3 Hur gor vi?

Skriftlig och muntlig kommunikation med vardnadshavarna pd "ratt” sprdk. Tatare kontakt med de som behdver.
Vdlplanerade moten med tydlig dagordning. Snabb respons av rektor vid ev. frdgor/funderingar.
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19 Dahilstiernska, Gymnasieskola Dahlstiernska
19.1.1 Normer och varden

19.1.1.1Var ar vi?

Samspel kring normer och varden som &r vasentliga fundament for vért samhalle sker i lektionsvardagen. Det
forebyggande arbetet med goda relationer, motiverande samtal ar standigt pagdende. Vi har héga forvantningar pé vara
elever och uppmarksammar behov av stod i tidigt skede. Var mangkulturella skola gér oss aktiva for att arbeta med
respekt, forstdelse och vdr gemensamma vardegrund. Vi agerar snabbt pé de f& eventuella konflikter som uppstar.

Vdra sammanfattande regler for goda kunskapsresultat, studiero och trivsel ar: Var pa plats, gor det du ska, var schysst
mot kamrater och larare. Uppndende av dessa ar forutsattningen for god kunskapsutveckling och resultat.

19.1.1.2Vart ska vi?

P& skolan ska vi fortsatta hindra handelser genom att saval tidigt som férebyggande arbeta for gemensam forstdelse av
vart viktiga uppdrag och mal med skolarbetet. Eventuella konflikter emellan oss ska liksom alltid hanteras omgdende.
Vikten av goda relationer, narvaro och bibehallet kunskapsfokus ska dértill betonas. Trygghet och studiero ska
uppmadrksammas tidigt for att sakerstalla elevers halsa och ratt till goda forutsattningar.

19.1.1.3 Hur gor vi?

Revidering av plan for rutiner i det fortldpande elevhélsoarbetet har gjorts av elevhalsan. Vi ska fortséatta att tydligt och

bestamt agera vid incidenter sd att nolltolerans mot beteenden som ej &r linje med vdr gemensamma vardegrund rader.
I dialog med eleverna ska vi dterkommande prata om férhaliningsséatt och hantering av eventuella konfliktsituationer. Vi
verkar for jamstalldhet och starka elevers kannedom om halsoframjande livsstil i vid mening.

19.1.2 Kunskap, utveckling och larande

19.1.2.1Var ar vi?

Examensgraden var 80% och Gver rikssnittet. Meritvérdena var lagre. Manga elever gick séledes helt i mal, men inte
med hogre betygsresultat. Dock har innevarande arskurs 1 langre vag fram och bekymren syns sarskilt i matematik och
engelska. VI har en stor spridning gallande férkunskaper. Arets IM Sprak elever har varit mycket studiemotiverade och
resultaten har 6ka markant har. Narvaro, anpassningar och uppféljning ar nyckelfaktor fér resultaten har.

19.1.2.2Vart ska vi?

Mélet &r att fortsatt ha en h6g examensgrad, hdgsta mojliga. Genomstrémning pd IM-programmet ska 6ka. Att forbattra
anpassningen av larandet b&de i skolan och ute pd arbetsplatser ar vasentlig. Vi kommer att arbeta mer med
amnesintegration genom att forbereda fler mindre konkreta integrerade uppgifter mellan gymnasiegemensamma amnen
och yrkesamnena med start varen 2023.

19.1.2.3 Hur gor vi?

Elevhélsans stod intensifieras mot elever och larare sd att anpassningar och motivationsarbetet kommer in dnnu
snabbare ifor att "halla kursen" mot kunskapsmélen. Anpassningarna behéver sarskilt 6ka p& arbetsplatserna. Antalet
positioner med studiestéd 6kas nu.

Organisationen lagger mer skolteori i 8rskurs 1 fér att sedan trappas ned i &rskurs 2 och 3. Amnesintegrerade uppgifter
ar forberedda och genomfdrs med uppfdljning i juni.

19.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

19.1.3.1Var ar vi?

Inflytande sker i lektionsvardagen, p& mentorstid och via elevrad.

19.1.3.2Vart ska vi?

Vid kommande elevenkat och andra utvarderingar vill vi tydligt se att elevers upplevelse av inflytande ska ha 6kat. D&
kan vi utvardera vart arbete kring mentorstider, elevrddsarbete och det dagliga inflytandeuppdraget pa lektionstid.
Utifrdn detta tar vi kompletterande steg.
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19.1.3.3 Hur gor vi?

Vi féljer upp vara planerade och genomférda aktiviteter under laséret 22/23.
19.1.4 Skolan, omvariden och utbildningsval

19.1.4.1Var ar vi?

Larlingskonceptet ar valkdnt hos manga foretag och forvaltningsenheter vi samverkat och samverkar med. Samarbetet
med alla handledare ute i samhéllet &r bra och viktigt. Den &rliga arbetsmarknadsméssan genomfordes i november med
grundskolan, gymnasieskolan, vuxenutbildningen och ett femtontal utstéllare. Den blev mycket lyckad.

Deltagande i arbete kring "gymnasial larlingsanstallning" avser oka intresse for larlingskonceptet ytterligare.

19.1.4.2Vart ska vi?

Vi ska lyfta fram eleverna annu mer i vdr marknadsforing. Vi ska allteftersom utveckla larlings Vux for att indirekt skapa
fler kontakter som ar till nytta dven fér gymnasiesamverkan. Vi ska verka for att GLA, gymnasial larlingsanstéllining kan
inféras, helst ndgot exempel i varje yrkesprogram. Vi ar nu ett renodlat yrkesgymnasium. Vi ska i pdgdende process
foradla vara styrkor och ha god kvalitet med goda resultat.

19.1.4.3 Hur gor vi?

Vi ska samverka med sdvédl Radaskolan som Vuxenutbildningen for att anvdnda resurser, tid och kompetens kring
insatser pd basta satt. Yrkesforetradare fran naringsliv och férvaltning ska bjudas in frekventare till yrkesrad for att
utveckla befintlig utbildning och f& upp intresset for olika yrkesomréden.
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20 Vuxenutbildning, Grund- och gymnasial vuxenutbildning
20.1.1 Normer och varden

20.1.1.1Var ar vi?

De studerade upplever trygghet och studiero och kénner att skolan tar tag i de problem som uppstar — fortsatt arbete
med att bibehalla fokus och progression.

20.1.1.2Vart ska vi?

De studerade upplever trygghet och studiero och kénner att skolan tar tag i de problem som uppstér — fortsatt arbete
med att bibehélla fokus och progression.

20.1.1.3 Hur gor vi?

En fortsdttning med att informera/diskutera innebérden i “Planen mot diskriminering och krankande behandling “. Planen
anpassas utifrén elevernas behov/forstdelse.

20.1.2 Kunskap, utveckling och larande

20.1.2.1Var ar vi?

Vi arbetar kontinuerligt med att stédja och uppmuntra till larande. God lararkompetens borgar fér de goda resultat som
studerande har.

20.1.2.2 Hur gor vi?

Vi ska arbeta vidare med feedback och dterkoppling till elev om studieresultat.
20.1.3 Elevers inflytande dver utbildningen och ansvar for skolmiljon

20.1.3.1Var ar vi?

Klassrad respektive elevrad genomfors tva ggr/ar, med representanter fran olika grupper inom VUX.

20.1.3.2Vart ska vi?

Rétten till inflytande och elevens eget ansvar ar en sténdigt pdgdende diskussion.

20.1.3.3 Hur gor vi?

Vi arbetar kontinuerligt med att lara de studerande ska g4 till vaga for att framféra synpunkter och klagomal samt vad
ratten till inflytande innebar i skolan.

20.1.4 Skolan, omvarlden och utbildningsval

20.1.4.1Var ar vi?

De studerandes behov av vagledning infor val av framtida utbildningar och yrken varierar och erbjuds med sprékstod vid
behov. Alla som startar inom vuxenutbildningen erbjuds vagledning. Inom SFI erbjuds alla elever grupphandledning
inledningsvis och hanvisas darefter till individuell vagledning utifrdn behov. Genom att de studerande &r ute pd APL
skapas goda kontakter med arbetslivet, féretag och kommunala verksamheter.

20.1.4.2Vart ska vi?

Mal och férhoppning &r att VUX &r med och bidrar med att utbildningsnivan hojs och de studerande kommer vidare i
studier och /eller ut pd arbetsmarknaden.

20.1.4.3 Hur gor vi?

Vi ska fortsatta med pabérjat arbete/arbetssatt..
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21 Svenska for invandrare (SFI)
21.1.1 Normer och varden

21.1.1.1Var arvi?

Kontinuerligt arbete med varderingar och vikten av att respekterar andra manniskors egenvarde och integritet. Att ta
avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krénkande behandling samt medverkar till att hjalpa manniskor. Att
mota andra manniskor utifran respekt for skillnader i livsvillkor, kultur, sprak, religion och historia. Att kunna leva sig in i
och forstd andra méanniskors situation.

21.1.1.2Vart ska vi?

Trygghet och studiero &r allestéddes narvarande. De studerande kanner att skolan tar tag i de problem som uppstér. Vi
fortsatter med att bibehdlla detta och om stérningar skulle uppsta har vi samtal med de studerande om detta. Elevernas
upplever trygghet och studiero och kanner att skolan tar tag i de problem som uppstér — fortsatt arbete med att
bibehélla. Aterkommande samtal med eleverna.

21.1.1.3 Hur gor vi?

Vi soker ha information/diskussion av inneb&rden i “Planen mot diskriminering och kréankande behandling och mot
hedersrelaterat vald. Planen anpassas utifrdn elevernas behov/forstdelse. Information om planen till alla nya elever ska
ske och darefter regelbundet dterkommande efter behov.

21.1.2 Kunskap, utveckling och larande

21.1.2.1Var ar vi?

Fortsatta uppmuntra eleverna att ta eget ansvar dver studierna och se vikten/vardet i att ta del av studierna dven
hemma vid och med de anpassningar som kan erbjudas i skolan.

21.1.2.2Vart ska vi?

Oka méluppfyllelsen och genomstrémningen av elever med godkénda betyg inom SFI.
Minska de avbrott som gér att pd ndgot satt pdverka och motivera till fortsatta studier.

21.1.2.3 Hur gor vi?
Fortsatta gora avbrottsanalyser regelbundet och definiera atgarder som skulle kunna motivera till fortsatta studier dér
det ar mojligt. Via kollegial handledning stérka ldrarna kring dilemman som uppstar i sprékutveckling och deltagande.

21.1.3 Elevers inflytande over utbildningen och ansvar for skolmiljon

21.1.3.1Var ar vi?

Klassrad respektive elevrad genomférs aven fortsattningsvis tva génger/ar. Representanter fran olika grupper inom VUX
deltar dokumenteras och f6ljs upp. Ratten till inflytande och elevens eget ansvar ar en standigt pdgdende diskussion i
sdval klassrum som hela var studiemiljo.

21.1.3.2Vart ska vi?

Klassr&d respektive elevrdd genomfoérs dven fortsattningsvis tvd ganger/ar. Representanter fran olika grupper inom VUX
deltar dokumenteras och f6ljs upp. Ratten till inflytande och elevens eget ansvar ar en standigt pdgdende diskussion i
sdval klassrum som hela var studiemiljo.

21.1.3.3 Hur gobr vi?

Vi ska nd ett st6rre ansvarstagande for studierna i skola och hem. Vi ska mérkbart i enkat se framsteg i upplevelsen av
inflytande i undervisningen. Vi ska notera steg som tas kring detta, eventuellt genomféra fler klassrad, och vid behov
dven arbeta for andra dtgarder som kan starka ansvar och inflytande.
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