MELLERUDS  KALLELSE

KOMMUN 2022-08-30
SOCIALNAMNDEN
DATUM Tisdagen den 30 augusti 2022, klockan 08.30 — 12.30
PLATS Tingshuset, Tingssalen.

Ej tjdnstgorande ersdttare som avser att delta i sammantréddet - var vinlig anmal

dig till socialférvaltningens kansli, e-post socialnamnd@mellerud.se eller
0530-181 50, senast kl. 09.00 dagen fére sammantradet.

OBS! Motet genomfors fysiskt men om behov finns kan man delta pa distans via
Microsoft Team. Vid behov av arbetsrum kontakta mikael.nilsson@mellerud.se
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e Tidpunkt for protokollets justering — 31 augusti 2022, klockan 11.00

Arenden
Nr Rubrik Kommentar
1. | Faststallande av dagordning 08.30 - 08.35

2. | Rapporter frén Socialférvaltningen

Tanja Mattsson

08.35 - 08.45

3. | Verksamhetsuppfdljning for juni och juli 2022 Tanja Mattsson
Bilaga 1 08.45 - 09.00

4. | Ekonomiuppféljning for juli 2022 Tanja Mattsson/
Bilaga 2 Linnea Stockman
Bilaga 3 09.00 - 09.15

5. | Socialndmndens donationsstiftelser 2022 - utdelning Linnea Stockman
Bilaga 4 09.15 - 09.25
Bilaga 5
Bilaga 6

Socialforvaltningen

BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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6. | Redovisning Socialférvaltningens systematiska Tanja Mattsson
arbetsmiljéarbete 09.25 - 09.40
Fika/paus 09.40 - 09.55
7. | Ledamotsinitiativarende géallande personalomsattningen | Tanja Mattsson/
inom Socialférvaltningen Sofia Arvidsson
09.55 - 10.25
8. | Forlangning av handlingsplan psykisk ohélsa Carina Holmqvist
Bilaga 7 10.25-10.35
9. | Férlangning av befintligt inriktningsdokument fér Carina Holmgqvist
ungdomarmottagningarna i Vastra Gétaland 10.35-10.45
Bilaga 8
Bilaga 9
10. |Digitala hjélpmedel i samverkan Valon Hetemi
Bilaga 10 10.45 - 10.55
11. |Remissvar gallande ny detaljplan fér Resecentrum m.m. | Mikael Nilsson
i Melleruds tatort 10.55 - 11.15
Bilaga 11
Bilaga 12
12. |Redovisning resultat éppna jamférelser Maria Lobrandt
11.15-11.35
13. |Redovisning av Lex Sarah 2022 januari-juni Maria Lobrandt
11.35-11.45
14. | Kvartalsredovisning Individ- och familjeomsorgens Carina Holmgvist
kvalitetsarbete 11.45-12.10
15. | Rapporter frdn socialndmndens ledaméter 12.10 - 12.20
- Eventuella initiativarenden och véackta fragor
16. |Redovisning av delegeringsbeslut 12.20 - 12.25
17. |Anmalan 12.25-12.30
Ordféranden
/
Sekreterare

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-08-30

ARENDE 1

Faststallande av dagordning

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller féljande dagordning:

W © N o A W DD

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Faststéllande av dagordning

Rapporter fran Socialforvaltningen

Verksamhetsuppfdljning for juni och juli 2022

Ekonomiuppfdljning for juli 2022

Socialnamndens donationsstiftelser 2022 - utdelning

Redovisning Socialforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete
Ledamotsinitiativdrende gallande personalomsattningen inom Socialférvaltningen
Forlangning av handlingsplan psykisk ohélsa

Forlangning av befintligt inriktningsdokument for ungdomarmottagningarna i Vastra
Gotaland

Digitala hjalpmedel i samverkan

Remissvar gallande ny detaljplan for Resecentrum m.m. i Melleruds tatort
Redovisning resultat 6ppna jamforelser

Redovisning av Lex Sarah 2022 januari-juni

Kvartalsredovisning Individ- och familjeomsorgens kvalitetsarbete
Rapporter fradn socialndmndens ledaméter

- Eventuella initiativarenden och véckta frégor

Redovisning av delegationsbeslut

Anmalan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-08-30

ARENDE 2

Rapporter fran socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef rapporterar frdn sammantraden med mera.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-08-30

ARENDE 3 Dnr SN 2022/7

Verksamhetsuppfoljning for juni och juli 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av verksamhetsuppféljning fér juni och juli 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av verksamhetsstatistik for verksamhetsomradena Individ- och familjeomsorgen,
Vard och omsorg samt Stod och service for juni och juli 2022.

Beslutsunderlag

e Bilaga 1 Verksamhetsrapport juni och juli 2022

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-08-30

ARENDE 4 Dnr SN 2022/6

Ekonomiuppfoljning for juli 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ekonomiuppféljning for juli 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av ekonomi for verksamhetsomrdadena Individ- och familjeomsorgen, Vard och
omsorg samt Stéd och service for juli 2022.

Beslutsunderlag

e Bilaga 2 Ekonomirapport juli 2022

¢ Bilaga 3 Sammanstéllning vakanta tjanster per juli 2022

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-08-30

ARENDE 5 Dnr SN 2022/146

Socialnamndens donationsstiftelser 2022 - utdelning

Forslag till beslut
Socialnamnden lamnar féljande forslag for respektive stiftelsefond fér utdelning under 2022.

2520 | A.J Josefssons sjukvardsfond - Kapital far 35.000
forbrukas kr

2521 | Birger Alfredssons fran Backenaset i 855900-8076 | Fria kapital 162.723

Dals Rostock minnesfond for kr
forbrukas
2541 | Ture och Alida Jarls minnesfond 802480-3010 | Fria kapital 12.215
far kr
forbrukas

Sammanfattning av drendet

Bokslut for de tre stiftelserna som Socialnamnden beslutar om hur medlen ska fordelas /
anvandas ar klara. Stiftelse Ture och Alida Jarls minnesfond fria kapital har dterhamtat sig och
utdelning &r nu mdjlig. Permutation av stiftelse A. J Josefssons sjukvardsfond under 2020
blivit beviljad och medel ur fonden kan nu stkas av personer i hela Melleruds kommun men i
forsta hand inom Grinstads socken.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Bilaga 4 AJ Josefssonssjukvardsfond redovisning 2021
Bilaga 5 Birger Alfredssons Minnesfond redovisning 2021
Bilaga 6 Ture och Alida Jarls Minnesfond redovisning 2021

Beslutet skickas till

Stiftelsen AJ Josefssonssjukvardsfond
Stiftelsen Birger Alfredssons Minnesfond
Stiftelsen Ture och Alida Jarls Minnesfond



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen

KOM M U N Datum Diarienummer Sida
2022-08-11 SN 2022/146 1(2)
Socialnédmnden
Socialnamndens donationsstiftelser 2022 -
utdelning
Forslag till beslut
Socialndmnden lamnar féljande forslag for respektive stiftelsefond for utdelning
under 2022.
2520 A.J Josefssons sjukvardsfond - Kapital far 35.000
férbrukas kr
2521 Birger Alfredssons fran Backendset i Dals 855900-8076 Fria kapital 162.723
Rostock minnesfond for forbrukas | kr
2541 Ture och Alida Jarls minnesfond 802480-3010 Fria kapital 12.215
far forbrukas | kr
Sammanfattning av arendet
Bokslut for de tre stiftelserna som Socialndamnden beslutar om hur medlen ska
fordelas / anvandas ar klara.
Stiftelse Ture och Alida Jarls minnesfond fria kapital har dterhamtat sig och
utdelning @r nu moijlig.
Permutation av stiftelse A. J Josefssons sjukvadrdsfond under 2020 blivit beviljad
och medel ur fonden kan nu sotkas av personer i hela Melleruds kommun men i
forsta hand inom Grinstads socken.
Beslutsunderlag
e Tjdnsteskrivelse
e Bilaga AJ Josefssonssjukvardsfond redovisning 2021
e Bilaga Birger Alfredssons Minnesfond redovisning 2021
e Bilaga Ture och Alida Jarls Minnesfond redovisning 2021
Beskrivning av drendet
Birger Alfredssons frdn Backenaset i Dals Rostock minnesfond &r det fria
stiftelsekapitalet vid &rsskiftet varde om 191.439,15 kronor. Enligt stadgarna far
85% av det fria stiftelsekapitalet delas ut for att framja det andamal som
minnesfonden har registrerat.
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488




Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-08-11 SN 2022/146 2(2)

Controller vill uppmarksamma Socialnéamnden att banksaldo per 2021-12-31 &r
555.861,82 kronor.

Ture och Alida Jarls minnesfond ar det fria stiftelsekapitalet vid drsskiftet varde
14.370,90 kronor. Enligt stadgarna fér 85% av det fria stiftelsekapitalet delas ut
for att framja det andamal som minnesfonden har registrerat.

Controller vill uppméarksamma Socialnéamnden att banksaldo per 2021-12-31 &r
65.534 kronor.

A ] Josefssons sjukvardsfond ar det fria stiftelsekapitalet vid drsskiftet varde
35.101,58 kronor. Enligt stadgarna &r hela kapitalet tillgéngligt for utdelning till
andamadl som minnesfonden registrerat.

Controller vill uppmérksamma Socialn@amnden att banksaldo per 2021-12-31 &r
35.301,58 kronor.

Tanja Mattsson Siv Bjérkman
Socialchef Controller
0530-180 32

siv.bjorkman@mellerud.se

Beslutet skickas till

Stiftelsen AJ Josefssonssjukvardsfond
Stiftelsen Birger Alfredssons Minnesfond
Stiftelsen Ture och Alida Jarls Minnesfond



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-08-30

ARENDE 6 Dnr SN 2022/4

Redovisning Socialforvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arende

Socialchef redovisar socialférvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete. Fortsatt dialog kring
redovisning av OSA-enkat 2021.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-08-30

ARENDE 7 Dnr SN 2022/136

Ledamotsinitiativarende gallande personalomsattningen
inom Socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialné@mnden beslutar att:

1. godkénna redovisningen.

2. ge socialchef i uppdrag att framédt halvarsvis sammanstélla en analys Gver
personalomsattningen inom ndmndens omrade.

Sammanfattning av drendet

I samband med socialnéamnden sammantrade i maj, SN 2022 § 88, fick socialchef i uppdrag
att gora en djupare analys av personalomsattningen inom forvaltningen da det fanns signaler
om att denna okat. Den statistik som nu tagits fram visar pd att en viss 6kning av
personalomsattningen for 2022 baserat pd utfallet for det forsta halvdret men att det dnnu &r
oklart om det kommer vara en 6kning &ven for heldret. I denna skrivelse finns statistik dver
personalsammansattningen sammanstalld, analys 6éver mdéjliga orsaker till 6kad
personalomsattning samt redogorelse for planerade och vidtagna tgarder.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-08-19 SN 2022/136 1(5)

Socialnamnden

Analys av personalomsattningen inom
Socialforvaltningen 2018-2022

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att:
1. godkanna redovisningen.

2. ge socialchef i uppdrag att framdt halvdrsvis sammanstélla en analys Gver
personalomsattningen inom ndmndens omrade.

Sammanfattning av drendet

I samband med socialndmnden sammantrade i maj, SN 2022 § 88, fick
socialchef i uppdrag att géra en djupare analys av personalomsattningen
inom forvaltningen da det fanns signaler om att denna 6kat. Den statistik
som nu tagits fram visar pa att en viss 6kning av personalomsattningen for
2022 baserat pd utfallet for det forsta halvaret men att det annu ar oklart
om det kommer vara en 6kning aven for heldret. I denna skrivelse finns
statistik 6ver personalsammansattningen sammanstalld, analys éver
maojliga orsaker till 6kad personalomsattning samt redogdrelse for
planerade och vidtagna dtgarder.

Beskrivning av arendet

Socialférvaltningens verksamhet ar personalintensiv och att ha
medarbetare med ratt kompetens som trivs och stannar ar avgérande for
att uppratthalla en god kvalitet inom verksamheten. Under varen fanns
signaler om att personalomsattningen 6kat inom forvaltningen, framférallt
inom hemvarden och sjukskéterskegruppen. I samband med maj manads
sammantrade fick socialchef i uppdrag att gora en djupare analys av
personalomsattningen utifrdn detta fér en tydligare bild av hur det ligger
till. Personalavdelningen har sammanstallt statistik kring
personalomsattningen frdn 2018 fram till forsta halvaret 2022 (tom maj
manad). I tabellen nedan syns den totala personalomsattningen for
férvaltningen.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-08-19 SN 2022/136 2(5)

Personalomsattning totalt

Antal Antal tillsvidare | Personalomsattning

avgangar anstdllda totalt |i procent®**
2018 67 440 15,20%
2019 74 423 17,40%
2020 51 440 11,60%
2021 51 453 11,30%
2022* 52 452%* 11,50%

*per 29/6
** per maj manad

*** tillsvidareanstdllningar endast

Avgangsorsak

Flytt inom
eller mellan Egen
férvaltningar | begiran | Alderspension | Uppsigning/Avsked | Avliden | Annat

2018 8 43 8 7 1
2019 1 55 12 4 1 1
2020 2 33 8 5 2 1
2021 2 35 10 3 1
2022%* 1 42 5 2 1 1
*per 29/6

Tabellerna ovan visar att antalet avgdngar for forsta halvaret 2022 varit fler
an pa heldret for 2020 och 2021 vilket sdledes indikerar att
personalomsattningen fér 2022 kommer 6ka pa heldret jamfort med
tidigare &r. Som synes ar personalomsattningen for 2018 och 2019
vasentligt hogre an for 2020 och 2021. Det &r ocksa tydligt att det &r
uppsagning pa egen begaran som mer an tidigare pdverkar omsattningen.
Det kan vara sa att personalomsattningen under hdsten kommer vara
vasentligt lagre an varen, vissa ar finns sddan variation dver dret, s det ar
annu oklart var den totala omsattningen for heldret landar. Men pa det vi
ser hittills s3 ser personalomsattningen ut att 6ka for 2022 jamfort med de
tva féregdende dren.

En snabb omvarldsanalys indikerar att 10-15% kan man rdkna som
"normal” personalomsattning.’ Detta skulle i s3 fall innebara att
Socialférvaltningen for 2018 och 2019 haft en hég personalomsattning. Det
finns signaler om att personalomsattningen o6kat i flera delar av vélfarden
efter pandemin pd manga hdll i landet.” Arbetsmarknaden inom vard,
omsorg och socialtjanst &r gynnsam for arbetstagaren da det rader brist
inom ett flertal yrken. Det finns mdnga tjanster ute pd arbetsmarknaden
och medarbetare med ratt utbildning och erfarenhet ar eftertraktade. Allt



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-08-19 SN 2022/136 3(5)

fler kommuner jobbar med att aktivt "headhunta” for att kunna besatta
svarrekryterade tjanster. Detta ar faktorer som kan driva pa
personalomsattningen i landets kommuner generellt.

Avgang per enhet/yrkeskategori

Avgangar per
enhet/verksamhet
Sarskilt Stod och

IFO | Hemvarden | Hemsjukvarden | boende service
2018 6 13 10 13 18
2019 5 20 7 10 21
2020 6 7 3 9 17
2021 8 7 10 9 13
2022* 10 12 6 9 13
*per 29/6

I tabellen ovan syns att det &r vissa yrkesgrupper som haft en hégre
personalomsattning an andra med hansyn taget till att antalet
uppsagningar for 2022 bara avser forsta halvéret. Sjukskéterskegruppen
hade en hdg omsattning dven 2021. Inom hemvdrden syns en tydlig 6kning
for 2022. For IFO syns en tydlig 6kning de senaste tva dren. For Stod och
service och sarskilt boende ligger ocksd personalomsattningen ndgot hogt
om man raknar in att siffrorna fér 2022 avser halvaret men det kan har
vara en frdga om mer naturlig variation ver aret vilket far visa sig nar aret
ar slut.

For IFO ar en del av forklaringen till den hdgre omsattningen att vi under
2021 och 2022 har egen personal istallet for att ha en stor del av
personalen inhyrd som det varit tidigare ar. Detta innebér naturligtvis en
ndgot hogre personalomséttning. Socialsekreteraryrket ar ocksa utmanande
och konkurrensen pé arbetsmarknaden ar hard. Nojdhet, trivsel och
arbetsbelastning som mats i matstickan ligger mycket bra inom IFO och
dven den OSA enkat som gjordes under hosten 2021. Det finns sdledes
inget som indikerar att personalomséttningen skulle bero pd osunda
arbetsfoérhdllanden.

Nar det galler hemvarden har en omorganisering genomforts i och med
samlokaliseringen p& Bergs. For manga medarbetare har detta varit en stor
omstallning och det &r sannolikt att detta ligger till grund for en ndgot
hogre personalomsattning under varen. I métstickan fanns vissa grupper i
hemvérden som hade Idga varden pa trivsel under vdren men detta har
successivt forbattrats. Manga uppger idag sig mycket néjda med de nya
lokalerna och trivseln ligger per juli pd 3,8 respektive 4,0 i de tva olika
hemvérdsgrupperingarna vilket fér ses som en god trivsel. Det finns
sdledes god férhoppning om att personalomsattningen framdt kommer vara
vasentligt lagre an under varen dven inom hemvarden.



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
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Nér det galler hemsjukvarden och kommunens sjukskéterskor sd har
omsattningen varit hog bdde under 2021 och varen 2022. Det har varit
mycket svart att rekrytera nya sjukskoterskor och alla tjanster har inte
kunnat tillsattas. Detta har i sin tur lett till en hdg arbetsbelastning.
Socialchef och verksamhetschef vdrd och omsorg Gvrigt tréffade
sjukskoterskegruppen i samband med APT innan semestrarna. Flera
forbattringsforslag lyftes dd bade for att forbattra for redan anstallda
sjukskoéterskor och for att lattare kunna rekrytera nya. En handlingsplan
med atgarder upprattades. Till borjan av september ar en workshop med
hemsjukvarden inplanerad med fokus pa att starka kompetensforsorjningen
framat. Det ar ocksd inplanerat en utvecklingsdag for hela gruppen till
oktober manad. Gruppen uppger bla. att man behdver en trygg och stabil
ledning, det har varit for mdnga chefsbyten i gruppen och
enhetschefsrollen har varit utmanande med bristande administrativt stéd
och en pdgdende pandemi. Verksamhetsnara stod for enheten &r nu tillsatt
och kommer permanentas. Rekrytering av ny enhetschef pdgdr och under
tiden finns tf enhetschef med l&dng erfarenhet pa plats under hosten.
Sommaren har inom enheten varit bra, arbetsbelastningen har gatt ned till
foljd av mindre vardbehov och trivseln &r per juli mycket god (4,3) sa det
finns goda férhoppningar om en storre stabilitet i arbetsgruppen framat och
en lagre personalomsattning an tidigare.

Atgirder for att minska personalomsittningen

Det finns flera viktiga omrdden att arbeta med for att minska
personalomsattningen och for att f& medarbetare att trivas och stanna. En
god arbetsmiljé med god trivsel och rimlig arbetsbelastning, ett narvarande
och tydligt ledarskap samt majligheter till utveckling bdda p& grupp och
individniva &r centrala delar i detta. Forvaltningen arbetar med en
kompetensforsorjningsplan som kommer ga till namnd i oktober som
beskriver bade vad vi redan gor och vad vi kan géra mer av for att sékra
kompetensforsorjningen framat.

N&gra viktiga insatser som sarskilt kan namnas ar matstickan dar
forvaltningen ges mdéjlighet att tidigt fanga upp signaler pa bristande
trivsel, forsamrat mdende och/eller 6kad arbetsbelastning bade pa grupp
och individniva. Vi har ocksd en pagédende satsning pa "tydligt ledarskap”
som ger cheferna inom organisationen redskap och verktyg for att fdnga
upp och arbeta med medarbetarna och grupperna. Under oktober ménad
startar vi ocksd upp internutbildning inom stéd och service vilket ar en
spannande och viktig satsning som vi hoppas kunna permanenta och uttka
inom forvaltningen framat. Genom ett val etablerat och utarbetat koncept
for internutbildning kan vi sakerstalla att medarbetare fér pafylinad inom
ramen for sin yrkesroll.
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Forvaltningen foreslar att en redogorelse for personalomsattningen
sammanstalls och redovisas till néamnd halvarsvis framét.

Tanja Mattsson
Socialchef

i se tex https://www.arbetsgivarverket.se/nyheter--press/fakta-om-staten/anstallda-i-
staten/personalomsattning/?msclkid=c0f8921ec54211ec87ed541bb0f4a47d)

https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/arbetsgivarbloggen/artiklar/personallagetimangadelaravvalfar
densvarareannagonsinunderpandemin.60994.html



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-08-30

ARENDE 8 Dnr SN 2022/167

Forlangning av handlingsplan psykisk ohalsa

Forslag till beslut

Socialnamnden i Melleruds Kommun antar férldangning av handlingsplan psykisk halsa 2023—-
2024 i enlighet med VastKoms styrelses rekommendation.

Sammanfattning av drendet

Sedan &r 2018 finns en lansgemensam Handlingsplan for psykisk hélsa, framtagen i
samverkan mellan lanets kommuner och Vastra Gétalandsregionen. Den lansgemensamma
handlingsplanen har darefter brutits ned till delregionala och lokala handlingsplaner. Med
jamna mellanrum ska handlingsplanen ses éver och eventuella revideringar goéras varefter
beslut om handlingsplanen fattas for tvd &r i taget.

Efter en fordjupad analys under dr 2019 beslutades att férldnga handlingsplanen till och med
dr 2022. T juli manad 3ar 2020 fick Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsen i uppdrag av
regeringen att ta fram underlag fér en nationell strategi kring psykisk hdlsa. Myndigheterna
ska senast 1 september 2023 presentera forslag till nationell strategi och nationell
handlingsplan.

Beddmning och synpunkter

Mot bakgrund av pagdende arbete med nationell strategi och nationell handlingsplan staller
sig socialchefsnatverket bakom férslaget om en forldngning av nuvarande lansgemensam
handlingsplan, att den forlangs ytterligare tvd &r, 2023-2024. Bedémningen &r att det &r bra
att synkronisera lénets arbete med den nationella processen.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse
e Fyrbodal férbundsdirektionen § 76 2022
e Bilaga 7 Forslag Handlingsplan Psykisk halsa i VGR 2018-2024

Beslutet skickas till

Kommunalférbundet Fyrbodal
Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-08-17 SN 2022/167 1(2)

Socialnamnden

Forlangning av handlingsplan psykisk halsa 2023 —
2024

Forslag till beslut

Socialndmnden i Melleruds Kommun antar forlangning av handlingsplan psykisk
hédlsa 2023-2024 i enlighet med Vastkoms styrelses rekommendation.

Sammanfattning av drendet

Sedan &r 2018 finns en lansgemensam Handlingsplan for psykisk halsa, framtagen
i samverkan mellan lanets kommuner och Vastra Gétalandsregionen. Den
lansgemensamma handlingsplanen har darefter brutits ned till delregionala och
lokala handlingsplaner. Med jamna mellanrum ska handlingsplanen ses dver och
eventuella revideringar goras varefter beslut om handlingsplanen fattas for tva ar i
taget.

Efter en fordjupad analys under ar 2019 beslutades att forlanga handlingsplanen
till och med ar 2022. I juli mdnad &r 2020 fick Folkhdlsomyndigheten och
Socialstyrelsen i uppdrag av regeringen att ta fram underlag for en nationell
strategi kring psykisk hdlsa. Myndigheterna ska senast 1 september 2023
presentera forslag till nationell strategi och nationell handlingsplan.

Beddmning och synpunkter

Mot bakgrund av pdgdende arbete med nationell strategi och nationell
handlingsplan staller sig socialchefsnatverket bakom férslaget om en férlangning
av nuvarande ldansgemensam handlingsplan, att den forlangs ytterligare tva ar,
2023-2024. Beddmningen &r att det ar bra att synkronisera lanets arbete med den
nationella processen.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse
e Fyrbodal férbundsdirektionen § 76 2022
e Bilaga 7 Férslag Handlingsplan Psykisk halsa i VGR 2018-2024

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS
KOMMUN

Socialchef
Tanja Mattsson

Beslutet skickas till

Socialchef
Kommunalférbundet Fyrbodal

Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen

Datum Diarienummer

2022-08-17 SN 2022/167

Verksamhetschef
Carina Holmqvist

Sida
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Signature reference: 4f0e112d-7322-4a48-b4f0-081be7e323c8

Sammantrddesprotokoll

Fy r bOd a I Forbundsdirektionen
= X Z \ Sammantrddesdatum: 2022-06-17
Diarienummer: 2022/0099
Paragrafer: 51-70

Sida 7 (21)

§ 76 Forlingning handlingsplan psykisk ohiilsa

Sedan négra ar finns en ldnsgemensam Handlingsplan for psykisk hilsa, framtagen i samverkan
mellan ldnets kommuner och Viastra Gotalandsregionen. Den ldnsgemensamma
handlingsplanen har darefter brutits ned till delregionala och lokala handlingsplaner.

Med jaimna mellanrum ska handlingsplanen ses 6ver och eventuella revideringar goras varefter
beslut om planen fattas for tva ar i taget. Efter en fordjupad analys under 2019 beslutades att
forlinga handlingsplanen till och med 2022. I juli 2020 fick Folkhdlsomyndigheten och
Socialstyrelsen i uppdrag av regeringen att ta fram underlag for en nationell strategi kring
psykisk hélsa. Myndigheterna ska senast 1 september 2023 presentera forslag till nationell
strategi och nationell handlingsplan. P& grund av foreslas att det inte gors ndgon revidering
denna gang utan att handlingsplanen forldngs i tva ar, att gélla 2023-2024.

Arendet foredrogs av Titti Andersson, Teamchef Vilfirdsutveckling
Handlingar till drendet bifogas protokollet.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresla direktionen att rekommendera
kommunerna att besluta i enlighet med VastKoms styrelses rekommendation att godkénna
forslaget om att Handlingsplan psykisk hélsa forldngs att gélla 2023-2024

Direktionen beslutar

Att reckommendera kommunerna att besluta i enlighet med VéstKoms styrelses
rekommendation att godkénna forslaget om att Handlingsplan psykisk hélsa forldngs att gélla
2023-2024.

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-08-30

ARENDE 9 Dnr SN 2022/166

Forlangning av befintligt inriktningsdokument for
ungdomarmottagningarna i Vastra Gotaland

Forslag till beslut

Socialnamnden i Melleruds Kommun antar férlangning av inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna i Vastra Gétaland i enlighet med VastKoms styrelses
rekommendation.

Sammanfattning av drende

I samverkan mellan lanets 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen finns ett
inriktningsdokument for ldnets ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet ligger till grund
for lokala avtal och éverenskommelser kring ungdomsmottagningarnas organisering,
finansieringsfordelning och arbetssatt.

Giltighetstid for befintligt inriktningsdokument @r 2018—-2022. Arbetet med uppdragshandling
for revidering och utvardering av inriktningsdokument &r paborjat och férvdntas hanteras av
Vérdsamverkan Vastra Gotaland (VVG) och Politiska Samrddsorganet (SRO) i juni 2022.

Ett nytt samverkansavtal kommer dock inte vara klart innan nuvarande I6per ut, och en
forlangning ar darfor nédvandig. VVG stallde sig bakom forslaget till férlangning den 4 april,
och SRO gjorde detsamma vid métet den 28 april.

Beddmning och synpunkter som framkommit:

En &versyn och revidering av befintligt inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna ar
nédvandig. Arbetssdtt och ansvarsfordelning behdver ses dver for att sakerstalla
omstéllningen till ndra vard fér ungdomsmottagningarnas malgrupp.

En forldngning av inriktningsdokument ar nédvandig for att sakerstalla att styrdokument finns
under tiden som ett nytt samverkansavtal framarbetas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Fyrbodal férbundsdirektionen § 78 2022

Bilaga 8 Fordelning av lansgemensamma medel UMO
Bilaga 9 Inriktningsdokument UMO 2018-2022

Beslutet skickas till

Kommunalférbundet Fyrbodal
Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-08-23 SN 2022/166 1(2)

Socialnamnden

Forlangning av befintligt inriktningsdokument for
ungdomarmottagningarna i Vastra Gotaland

Forslag till beslut

Socialndmnden i Melleruds Kommun antar forlangning av inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna i Vastra Gotaland i enlighet med VastKoms styrelses
rekommendation.

Sammanfattning av drendet

I samverkan mellan lanets 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen finns ett
inriktningsdokument for lanets ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet
ligger till grund for lokala avtal och dverenskommelser kring
ungdomsmottagningarnas organisering, finansieringsférdelning och arbetssatt.

Giltighetstid for befintligt inriktningsdokument &r 2018-2022. Arbetet med
uppdragshandling for revidering och utvardering av inriktningsdokument ar
paborjat och forvantas hanteras av Vardsamverkan Vastra Goétaland (VVG) och
Politiska Samradsorganet (SRO) i juni 2022.

Ett nytt samverkansavtal kommer dock inte vara klart innan nuvarande l6per ut,
och en forlangning ar darfér nddvandig. VVG stéllde sig bakom forslaget till
férlangning den 4 april, och SRO gjorde detsamma vid métet den 28 april.

Beddmning och synpunkter som framkommit:

En 6versyn och revidering av befintligt inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna ar nddvandig. Arbetssatt och ansvarsférdelning behdver
ses Over for att sakerstalla omstallningen till ndra vard for
ungdomsmottagningarnas malgrupp.

En férldngning av inriktningsdokument ar nédvandig for att sakerstalla att
styrdokument finns under tiden som ett nytt samverkansavtal framarbetas.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Fyrbodal forbundsdirektionen § 78 2022

e Bilaga 8 Fordelning av ldnsgemensamma medel UMO

¢ Bilaga 9 Inriktningsdokument UMO 2018-2022
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Socialchef
Tanja Mattsson

Beslutet skickas till

Socialchef
Kommunalférbundet Fyrbodal

Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen

Datum Diarienummer

2022-08-23 SN 2022/166

Verksamhetschef
Carina Holmqvist
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§ 78 Forlingning av befintligt inriktningsdokument fér
ungdomsmottagningarna i Vistra Gotaland

I samverkan mellan ldnets 49 kommuner och Vistra Gotalandsregionen finns ett
inriktningsdokument for ldnets ungdomsmottagningar. Detta inriktningsdokument ligger till
grund for lokala avtal och 6verenskommelser kring ungdomsmottagningarnas organisering,
finansieringsfordelning och arbetssitt. Giltighetstid f6r befintligt inriktningsdokument &r 201 8-
2022. Arbetet med uppdragshandling for revidering och utvérdering av inriktningsdokumentet
dr paborjat och forvéntas hanteras av VVG och SRO i juni 2022. Ett nytt samverkansavtal
kommer dock inte vara klart innan nuvarande 16per ut, och en forlangning &r dérfor nodvéndig.
VVG stillde sig bakom forslaget till forlangning den 4 april, och SRO gjorde detsamma vid
motet den 28 april.

Arendet foredrogs av Titti Andersson, Teamchef Vilfirdsutveckling

Handlingar till drendet bifogas protokollet.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresla direktionen att rekommendera
kommunerna att besluta i enlighet med VéstKoms styrelses rekommendation att godkiinna
forslaget om att inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna forléngs till dess att ett nytt
samverkansavtal dr antaget, dock ldngst till och med 2024.

Direktionen beslutar

Att reckommendera kommunerna att besluta i enlighet med VéstKoms styrelses
rekommendation att godkénna forslaget om att inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna forldngs till dess att ett nytt samverkansavtal 4r antaget, dock ldngst
till och med 2024.

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla ® Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-08-30

ARENDE 10 Dnr SN 2022/168

Digitala hjalpmedel i samverkan

Forslag till beslut

Socialnamnden i Melleruds Kommun staller sig bakom férslag till samverkansavtal avseende
digitala hjalpmedel i enlighet med VastKoms styrelses rekommendation.

Sammanfattning av drendet

Baserat pd utredningen Valfardsteknik i samverkan utvecklades ett forslag pd samverkansavtal
for digitala hjalpmedel som varit ute pd remiss till Vastra Gotalandsregionen och de 49
kommunerna i Vastra Gétaland under perioden 19 januari — 18 april 2022. Remissvaren visade
att huvudmannen var positiva till att etablera en utdkad samverkan i linje med det féreslagna
avtalet.

Ett deadlinen 2022-10-17, har uppkommit utifr&n ett upphandlingsperspektiv d& enstaka
produkter, som av kommunerna énskats vara tidiga i sitt inférande, sammanfaller med en
redan inplanerad upphandling inom VGR. De produkter som berdrs av denna deadline ar:
digital vag, digital blodtrycksmétare och pulsoximeter. De kommuner som inte kan Iamna in
ett paskrivet avtal, alternativt ett jakande beslut, infér deadline 2022-10-07 forlorar
mojligheten att avropa dessa produkter fram till dess att en fornyad upphandling ska
genomforas. Det &r dock fortsatt majligt att lamna in ett paskrivet avtal efter denna deadline
och ansluta sig till samarbetet for att delta i de upphandlingar som kommer darefter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Fyrbodal férbundsdirektionen § 77 2022
e Bilaga 10 Samverkansavtal digitala hjdlpmedel

Beslutet skickas till

Kommunalférbundet Fyrbodal
Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-08-22 SN 2022/168 1(2)

Socialnamnden

Digitala hjalpmedel i samverkan

Forslag till beslut

Socialndmnden i Melleruds Kommun staller sig bakom férslag till samverkansavtal
avseende digitala hjélpmedel i enlighet med VastKoms styrelses rekommendation.

Sammanfattning av drendet

Baserat p& utredningen Valfardsteknik i samverkan utvecklades ett forslag pd
samverkansavtal for digitala hjalpmedel som varit ute pd remiss till Vastra
Gotalandsregionen och de 49 kommunerna i Vastra Goétaland under perioden 19
januari — 18 april 2022. Remissvaren visade att huvudmannen var positiva till att
etablera en uttkad samverkan i linje med det foreslagna avtalet.

Ett deadlinen 2022-10-17, har uppkommit utifrdn ett upphandlingsperspektiv d&
enstaka produkter, som av kommunerna 6nskats vara tidiga i sitt inférande,
sammanfaller med en redan inplanerad upphandling inom VGR. De produkter som
berors av denna deadline ar: digital vdg, digital blodtrycksmatare och
pulsoximeter. De kommuner som inte kan Iamna in ett pdskrivet avtal, alternativt
ett jakande beslut, infor deadline 2022-10-07 férlorar mdjligheten att avropa dessa
produkter fram till dess att en férnyad upphandling ska genomféras. Det &@r dock
fortsatt majligt att Iamna in ett pdskrivet avtal efter denna deadline och ansluta sig
till samarbetet for att delta i de upphandlingar som kommer darefter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Fyrbodal férbundsdirektionen § 77 2022
e Bilaga 10 Samverkansavtal digitala hjalpmedel

Beskrivning av drendet

I syfte att framja hogre grad av anvandning av valfardsteknik och att
anvandningen ska vara jamlikt spridd 6ver lanets olika delar, har ett arbete p&gatt
for att identifiera och foresld utokad samverkan. Den befintliga strukturen for
samverkan kring hjalpmedel foreslds utokas till att dven omfatta detta utdkade
uppdrag i form av digitala hjalpmedel och valfardsteknik. Utredningen
"Vélfardsteknik i samverkan” har visat pd samverkansvinsterna och att
huvudmannen genom gemensam finansiering kan tillskapa en struktur som bar de
initiala investeringskostnader som tillkommer. Utredningen visar pd att utan
samverkan och samgéende, da varje huvudman enskilt ska hantera inkop,

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-08-22 SN 2022/168 2(2)

anvandarsupport, driftskostnader, logistik med mera finnas risk for att kostnaderna
blir s& hdga att nyttjande av vélfardsteknik hdmmas. Samgdendet och tecknande
av samverkansavtal medfor initialt en ndgot hogre kostnad for igdngsattandet och
etablering av samverkan. Dérefter visar utredningen pd att kostnaderna kommer
att minska, jamfort med om var och en utfor och driftar tillgdngen pé digitala
hjalpmedel i egen regi. Forutom ekonomisk Iénsamhet visar utredningen pa vinster
i form av 6kad kvalitet, en mer jamlik tillgang till digitala hjalpmedel samt att
omstallningen till néra vard kan frémjas. Inom omradet finns flera statliga
satsningar och dverenskommelser dar kommunerna har méjlighet att anvanda
medel for att finansiera delar av sin medverkan, till exempel "Overenskommelse,
aldreomsorg - teknik, kvalitet och effektivitet med den aldre i fokus".

Socialchef Verksamhetschef
Tanja Mattsson Valon Hetemi
valon.hetemi@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunalférbundet Fyrbodal
Socialchef
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§ 77 Digitala hjilpmedel i samverkan — for en god hiilsa och en jimlik vard
och omsorg med hog kvalitet for invanarna i Vistra Gotaland

[ syfte att fraimja hogre grad av anvéndning av vilfardsteknik och att anvéndningen ska vara
jamlikt spridd 6ver ldnets olika delar, har ett arbete pagatt for att identifiera och foresla utékad
samverkan. Den befintliga strukturen for samverkan kring hjdlpmedel foreslas utokas till att
dven omfatta detta utokade uppdrag i form av digitala hjdlpmedel och vilfardsteknik.
Utredningen “Vilférdsteknik i samverkan™ har visat pa samverkansvinsterna och att
huvudménnen genom gemensam finansiering kan tillskapa en struktur som bér de initiala
investeringskostnader som tillkommer. Utredningen visar pé att utan samverkan och
samgéende, da varje huvudman enskilt ska hantera inkdp, anvédndarsupport, driftskostnader,
logistik med mera finnas risk for att kostnaderna blir sd hoga att nyttjande av vélfiardsteknik
hammas. Samgaendet och tecknande av samverkansavtal medfor initialt en nagot hdgre kostnad
for igangsattandet och etablering av samverkan.

Tidplan f6r beslut

Under de senaste veckorna har det via VastKom framkommit information om att deadline &r
satt till 2022-10-07 i forhallande till mojligheten att ta del av tidigt upphandlade produkter
inom samarbetet. Deadlinen har uppkommit utifran ett upphandlingsperspektiv da enstaka
produkter, som av kommunerna dnskats vara tidiga i sitt inférande, sammanfaller med en redan
inplanerad upphandling inom VGR. De produkter som berdrs av denna deadline &r: digital vag,
digital blodtrycksmétare och pulsoximeter. De kommuner som inte kan l&mna in ett paskrivet
avtal, alternativt ett jakande beslut, infor deadline 2022-10-07 forlorar mojligheten att avropa
dessa produkter fram till dess att en férnyad upphandling ska genomf6ras. Det 4r dock fortsatt
mojligt att lamna in ett paskrivet avtal efter denna deadline och ansluta sig till samarbetet for att
delta i de upphandlingar som kommer dérefter.

Arendet foredrogs av Titti Andersson, Teamchef Vilfirdsutveckling
Handlingar till drendet bifogas protokollet.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresla direktionen att arbetsutskottet beslutar att
foresla direktionen att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med VéstKoms
styrelses rekommendation att stilla sig bakom forslaget till samverkansavtal.

Direktionen beslutar

Att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med VistKoms styrelses
rekommendation att stélla sig bakom f6rslaget till samverkansavtal.

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla ® Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-08-30

ARENDE 11 Dnr SN 2022/170

Remissvar gallande ny detaljplan for Resecentrum m.m. i
Melleruds tatort

Forslag till beslut

Socialnamnden avger remissvar gallande ny detaljplan fér Resecentrum m.m. i Melleruds
tatort enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Syftet med en ny planlaggning ar att ta fram en detaljplan som &r mer dndamalsanpassad
efter dagens behov och krav samt att utreda férutsattningar och méjligheter for att utveckla
omrddet. Forutsattningar for att mojliggora ett attraktivt och vélfungerande resecentrum ska
sarskilt beaktas i planen. Byggnader inom omradet med hogt kulturhistoriskt varde ska
skyddas. Omrédet omfattas av flera befintliga Stads- och detaljplaner frén 1924-1992.
Kommunstyrelsen beslutade den 10 juni 2020, § 134, att ge byggnadsnamnden i uppdrag att
uppratta en ny detaljplan for omrédet kring Bergs, Melleruds Resecentrum och sdderut till
brandstationen i Melleruds tatort.

Detaljplanen tas fram genom ett sd kallat standardf6rfarande och beslutas i
kommunfullmaktige.

Svar pd remiss ska vara byggnadsnamnden tillhanda senast den 31 augusti 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Remissyttrande - Ny detaljplan fér Resecentrum m.m. i Melleruds tatort
Bilaga 11 Plankarta - Resecentrum

Bilaga 12 Planbeskrivning - Resecentrum

Beslutet skickas till

Byggnadsnamnden



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-08-17 SN 2022/170 1(2)

Socialnamnden

Remissvar gallande ny detaljplan for Resecentrum
m.m. i Melleruds tatort

Forslag till beslut

Socialndmnden avger remissvar gdllande ny detaljplan for Resecentrum m.m. i
Melleruds tatort enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Syftet med en ny planldggning &r att ta fram en detaljplan som &r mer
andamadlsanpassad efter dagens behov och krav samt att utreda férutsattningar
och méjligheter for att utveckla omrddet. Forutsattningar for att mojliggora ett
attraktivt och valfungerande resecentrum ska sarskilt beaktas i planen. Byggnader
inom omrddet med hogt kulturhistoriskt varde ska skyddas. Omrddet omfattas av
flera befintliga Stads- och detaljplaner frdn 1924-1992.

Kommunstyrelsen beslutade den 10 juni 2020, § 134, att ge byggnadsndmnden i
uppdrag att upprétta en ny detaljplan fér omradet kring Bergs, Melleruds
Resecentrum och sdderut till brandstationen i Melleruds tatort.

Detaljplanen tas fram genom ett sa kallat standardforfarande och beslutas i
kommunfullmaktige.

Svar pa remiss ska vara byggnadsnamnden tillhanda senast den 31 augusti 2022.

Beslutsunderlag

e Remissyttrande - Ny detaljplan fér Resecentrum m.m. i Melleruds tatort
e Plankarta
e Planbeskrivning

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till

Byggnadsnamnden

Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen

Datum Diarienummer

2022-08-17 SN 2022/170

Mikael Nilsson
Verksamhetsutvecklare
0530-18010
mikael.nilsson@mellerud.se

Sida
2(2)



Remissyttrande

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-08-17 SN 2022/170 1(1)

Socialnamnden

Svar pd samrddsremiss - Ny detaljplan for
Resecentrum m.m. i Melleruds tatort

Socialnédmnden hyr lokaler och bedriver verksamhet vid Bergs och Resecentrum i
dagslaget. Socialnamnden perspektiv ar darav framst forutsattningar att fortsatt
bedriva verksamhet samt majlighet till kontor i dessa omrdden. Socialndmnden ser
aven tillgéngligheten som en viktig aspekt.

Socialndmnden anser att frdga om “nya Bergs lokaler” kan andras fran H2 till H3
bér utredas vidare, i syfte att kunna tillgodose ett eventuellt 6kat lokalbehov.

I anslutning till Bergs lokaler har Socialndmnden aven synpunkter kring méjlighet
till parkeringshus i flera plan. Den verksamhet som Socialnéamnden bedriver och
kan tankas bedriva beddms i 6vrigt kunna tillgodoses genom féreliggande forslag.

Tanja Mattsson
Socialchef

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-08-30

ARENDE 12 Dnr SN 2022/33

Redovisning resultat 6ppna jamforelser

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner redovisningen av resultatet fr&n 6ppna jamforelser 2022.

Sammanfattning av drendet

Sammanfattningsvis kan ségas att Mellerud visar pd positiv férdndring inom samtliga omraden
som ingdr i matningen. Utvecklingen inom individ- och familjeomsorgen och LSS utmarker sig
med att ha dubblerat sina positiva svar procentuellt. Det finns fortfarande omrédden att jobba
vidare med, tex systematisk uppféljning for att utveckla verksamheten.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

¢ Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-08-22 SN 2022/33 1(2)

Socialnamnden

Oppna jamforelser 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av resultatet frdn 6ppna jamforelser
2022.

Sammanfattning av drendet

Sammanfattningsvis kan ségas att Mellerud visar pd positiv forandring inom
samtliga omrdden som ingdr i matningen. Utvecklingen inom individ- och
familjeomsorgen och LSS utmarker sig med att ha dubblerat sina positiva svar
procentuellt. Det finns fortfarande omrdden att jobba vidare med, tex systematisk
uppféljning for att utveckla verksamheten.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse
e Presentation

Beskrivning av drendet

Varje &r sammanstélls en serie indikatorer som anses ha baring pd kvalitet inom
det sociala omrddet av Socialstyrelsen som samlar in underlagen fran landets
kommuner. Resultaten publiceras sedan i Kolada.

Oppna jamforelser finns inom omr&dena halso- och sjukvard och socialtjénst. De
riktar sig framst till tjansteman och beslutsfattare i kommuner, landsting och
regioner samt till politiker pa olika nivder. Oppna jamforelser syftar till att

e Skapa 6ppenhet och ge forbattrad insyn i offentligt finansierad halso- och
sjukvard och socialtjénst

e Ge underlag for uppféljning, analys, forbattring och lérande i
verksamheterna

e Initiera lokala, regionala och nationella analyser och diskussioner om
verksamheternas kvalitet ge underlag for styrning och ledning

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS
KOMMUN

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till
Socialchef

Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen

Datum Diarienummer

2022-08-22 SN 2022/33

Maria Lobrant

Socialt ansvarig samordnare
0530-183 42
maria.lobrant@mellerud.se

Sida
2(2)



MELLERUDS KOMMUN
Socialférvaltningen

ARENDE 13

Redovisning av Lex Sarah 2022 januari-juni

Forslag till beslut

FOREDRAGNINGSLISTA

2022-08-30

Dnr SN 2022/183

Socialnamnden godkanner redovisningen av Lex Sarah for januari- juni 2022.

Sammanfattning av drendet

Den som bedriver socialtjanst och verksamhet enligt LSS ska utan dr6jsméal dokumentera,
utreda och avhjalpa eller undanréja ett missférhéllande eller risk for missforhdllande. Under
2022 januari till juni har det utretts 7 rapporter om missférhdllande inom socialforvaltningen.

Nr Rapport Utredning Beslut Orsak

45 1 1 Missforhdllande Fysiskt 6vergrepp

83 1 1 Missforhdllande Brist i bemdtande

93 1 1 Missforhéllande Ekonomiskt évergrepp

113 1 1 Inget missfoérhdllande

114 1 1 Inget missférhdllande

132 1 1 Missforhéllande Brist i bem&tande

135 1 1 Risk for Brist i utférande av
missforhallande insats

7 7

Beslutsunderlag
e Tjdnsteskrivelse
¢ Presentation

Beslutet skickas till
Socialchef




MELLERUDS
KOMMUN

Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen

Datum

2022-08-18

Socialnamnden

Diarienummer

SN 2022/183

Redovisning lex av Sarah 2022 januari-juni

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av Lex Sarah for januari- juni 2022.

Sammanfattning av drendet

Den som bedriver socialtjanst och verksamhet enligt LSS ska utan dr6jsmal
dokumentera, utreda och avhjélpa eller undanréja ett missforhallande eller risk for
missforhdllande. Under 2022 januari till juni har det utretts 7 rapporter om

missforhdllande inom socialforvaltningen.

Nr Rapport Utredning Beslut Orsak
45 1 1 Missforhdllande | Fysiskt
oOvergrepp
83 1 1 Missforhdllande | Brist i
bemdtande
93 1 1 Missforhdllande | Ekonomiskt
Overgrepp
113 1 1 Inget
missforhallande
114 1 1 Inget
missforhallande
132 1 1 Missforhdllande | Brist i
bemdtande
135 1 1 Risk for Brist i
missforhdllande | utférande av
insats
7 7
Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
e Presentation
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialférvaltningen E-post Webb

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se

www.mellerud.se

Sida
1(2)

Organisationsnummer

212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer

2022-08-18 SN 2022/183

Beskrivning av drendet

Enligt SoL och LSS ska alla som fullgér uppgifter inom socialtjansten medverka till
att den verksamhet som bedrivs och de insatser som genomfors ar av god kvalitet
och ska genast rapportera om han eller hon uppmarksammar eller f&r kénnedom
om ett missforhdllande eller en pataglig risk for ett missforhdllande, som rér den
som far, eller kan komma i fraga for, insatser inom verksamheten. Ett
missforhdllande eller en pataglig risk for ett missforhdllande, ska dokumenteras,
utredas och avhjélpas eller undanréjas utan dréjsmal. Ett allvarligt missforhdllande
eller en pataglig risk for ett allvarligt missférhdllande, ska snarast anmalas till
Inspektionen for vérd och omsorg. Med missférhdllande avses utférda handlingar
eller handlingar som av forsummelse eller av annat skal inte utférts och som
innebar eller har inneburit ett hot mot eller har medfért konsekvenser for enskildas
liv, sakerhet eller fysiska och psykiska halsa. Med en pataglig risk menas att det ar
frdgan om en uppenbar och konkret risk for ett missférhdllande. Ett allvarligt
missforhdllande eller pdtaglig risk for allvarligt missférhdllande &r nar aktiva
handlingar eller férsummelser innebar eller har inneburit ett allvarligt hot mot eller
har medfért allvarliga konsekvenser for enskilds liv, personliga sakerhet eller
fysiska eller psykiska halsa. Rapportéren behdver inte géra ndgra 6vervaganden
om allvarligheten i missférhdllandet. Detta bedéms av utredaren.

Tanja Mattsson Maria Lobrant
Socialchef Socialt ansvarig samordnare
0530-183 42

maria.lobrant@mellerud.se

Beslutet skickas till
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-08-30

ARENDE 14 Dnr SN 2022/16

Kvartalsredovisning Individ- och familjeomsorgens
kvalitetsarbete

Forslag till beslut

Socialnamndens utskott godkanner redovisningen av verksamhetsuppfdljningen for
individ- och familjeomsorgen.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg redovisar verksamhetsuppféljningen.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-08-30

ARENDE 15

Rapporter fran Socialnamndens ledamoter

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens ordférande och ledaméterna rapporterar frdn sammantraden med mera.
- Eventuella initiativarenden och véckta frégor lyfts.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-08-30

ARENDE 16

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har 6verlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och tjanstepersoner
enligt gallande delegationsordning. Varje ménad ska beslut som tagits

redovisas till Socialnédmnden. Redovisningen innebér inte att Socialndmnden far faststalla eller
ompréva dessa beslut, ddremot kan Socialnédmnden aterkalla delegationen.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut alkohol juni 2022
Delegationsbeslut alkohol juli 2022
Delegationsbeslut IFO juni 2022
Delegationsbeslut IFO juli 2022
Delegationsbeslut VoO och LSS juni 2022
Delegationsbeslut VoO och LSS juli 2022

Ovanstdende handlingar finns att ldsa i Socialndmndens Teamsgrupp.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-08-30

ARENDE 17

Anmalan

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje mdnad redovisas handlingar som inkommit och bedéms relevanta
for Socialndmnden att fa kdnnedom om. Handlingar inkomna under perioden
21 juni 2022 - 22 augusti 2022.

Beslutsunderlag

KF § 80 2022 (1)

KF § 81 2022 (2)

KF § 83 2022 (3)

KF § 85 2022 (4)

KF § 87 2022 (5)

KF § 89 2022 (6)

FR Géteborg Dom 2022-06-20 (7)

FR Goéteborg Dom 2022-06-21 (8)

FR Géteborg Dom 2022-06-27 (9)

KR Goteborg Dom 2022-06-29 (10)

FR Géteborg Dom 2022-06-30 (11)

FR Goéteborg Dom 2022-06-30 (12)

FR Goteborg Dom 2022-07-01 (13)

FR Géteborg Dom 2022-07-15 (14)

FR Goteborg Dom 2022-07-18 (15)

FR Goteborg Beslut 2022-07-20 (16)
FR Goteborg Dom 2022-08-11 (17)

FR Goéteborg Dom 2022-08-11 (18)
HFD Stockholm Beslut 2022-08-12 (19)
HFD Stockholm Beslut 2022-08-12 (20)

Ovanstdende handlingar finns att lisa i Socialnimndens Teamsgrupp.
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