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1. SYFTE

Planen mot krdnkande behandling ska innehdlla en éversikt 6ver de atgdrder som behévs
for att férebygga och férhindra diskriminering och krankande behandling av barn och
elever. En redogérelse av dessa som avses att pabérjas eller genomféras under det
kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgdrderna har genomférts ska tas
in i efterféljande arsplan. Férskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i
skollagen &r skyldiga att arbeta med aktiva atgarder och har utvidgats till att omfatta alla
diskrimineringsgrunder.

DEFINITIONER

Skolan ska frémja férstdelse fér andra ménniskor och férméga till inlevelse.
Omsorg om den enskildes vélbefinnande och utveckling ska prégla
verksamheten. Ingen ska i skolan utséttas fér diskriminering p8 grund av
koén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1dggning, 8lder eller
funktionsnedséttning eller fér annan krénkande behandling. S8dana
tendenser ska aktivt motverkas. Frémlingsfientlighet och intolerans m3ste
bemétas med kunskap, éppen diskussion och aktiva insatser. (LGR11, kap

1)

Styrdokument

Skollagen kap 6: Atgarder mot krankande behandling.

Galler for all personal i verksamheten

Huvudmannen ansvarar for personalen fullgoér de skyldigheter som anges i detta
kapitel nar den handlar i tjansten eller inom ramen foér uppdraget. Det skall
genomfdras atgarder for att férebygga och forhindra att barn och elever utsatts
for krankande behandling

Det skall finnas en &rlig plan for arbetet mot krankande behandling som all
personal kanner till och arbetar utefter

Huvudmannen eller personal far inte utsatta barn eller elever for krédnkande
behandling

All personal ar skyldig att anmala till rektor




Krankande behandling ar det begrepp

Det har ar Iagen som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med
krankande behandling avses ett
KRANKANDE BEHANDLING u_pptrad.and_e som _utan att vara
DISKRIINERING diskriminering enligt
o : ANNAN KRANKANDE diskrimineringslagen (trakasserier eller
TRAKASSERIER! BEHANDLING sexuella trakasserier) kranker ett barns
Ett upptradande som Ett upptrédande som, eller en elevs vardighet.
kranker eit barns eller én utan att vara ) o ) )
elevs vardighet och som trakasserler, krénker eft Diskriminering enligt
har samband med bams elfer en elevs diskrimineringslagen ar férenklat, att
diskrimineringsgrundema.|  varaighet nagon missgynnas eller krénks. Det ska
« Kén: JamO Barn- och elevombudet ha samband med ndgon av de sju
BEG . . - . . I
- Etnisk tilh&righet: DO U . dl.js,kr!'mlneru'.lgsgrun-dernfa. kon,
. Enligt brottsbalken konsoverskridande identitet eller
+ Religion eller annan o ttrvck . etnisk tillhérighet ligi I
trosuppfattning: DO Olaga tvang uttryck, etnisk Ui erg et, religion eller
";;lag'rim" | annan trosuppfattning,
« Sexuell laggning: HomO Aisshanae : = : = :
Hats mol folkgripp funkglonsnedsattmng, sexuell laggning
« Funktionshinder: HO mm och alder.

Trakasserier ar ett upptréddande som
kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna (koén, kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning
och alder).

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en
elevs vardighet.

DELAKTIGHET

Barn och elever ska vara delaktiga i arbetet kring planen mot krdankande behandling.
Arbetet med planen blir ett satt att levandegéra konkret elevinflytande. Personal, elever
och v@rdnadshavares ska ha del i framtagandet av planen.

PROCESS

Fortldpande under lasdret sker I6pande ett arbete med att formulera mal, dtgérda och
utvardera arbetet mot diskriminering, trakasserier och krénkningar. En process dar
personal, elever och vdrdnadshavare arbetar tillsammans blir implementering av planen.
Rektor ansvar for att skapa forutsattningar for en levande arbetsprocess och leda
arbetet.

ARBETSGRUPP pd NORDALSSKOLANS FOR PLANENS FRAMTAGANDE

Rektor, ansvarig Camilla Berglév-Hermansson
Specialpedagog Moa Ekwall

Kurator Ulla Larsson
Skolskdterska Solveig Jonsson
Huvudskyddsombud




2. ARLIG PLAN/ARBETSPROCESS

Vid utvecklingssamtalen (2 ggr/ar) behandlas fr&gan om trivsel, trakasserier och
krankande behandling.

Skolskéterskan genomfor halsosamtal med vissa arskurser, dar krankningar, heder
och trakasserier kan upptackas.

Kartlaggning av vald och hot fér personal och elever.

Trygghetsvandring samt diskussion kring skolgdrden och skolans lokaler fér att
identifiera platser dar det kan finnas risk for att elever blir utsatta fér kréankningar och
trakasserier. I detta arbete deltar bade elever och personal.

Elevrédet deltar i analysen av resultaten. Resultatet fran analyserna ligger till grund
for revideringen av planen mot diskriminering och krankande behandling.

Elevradet och Klassrddet har en stdende punkt dar vdrdegrundsfragor tas upp,
diskuteras och planeras.

Lararna arbetar forebyggande och uppféljande med véardegrundsfradgor pa
arbetslagskonferenser.

Skolans elever har lektioner regelbundet dér de arbetar med vardegrundsfragor.
Tillbuds-/incidentrapporter skrivs av personal nér krankningar, vald eller hot
forekommer.

Tillbuden féljs upp och analyseras omedelbart och ligger till grund for vilka atgérder
som behdver vidtas.

Kontaktldraren ansvarar for att nya elever och vardnadshavare far ta del av planen
mot diskriminering och krankande behandling.

Skolans ordningsregler revideras vid hdstterminens bérjan. Elevradet ar delaktiga i
arbetet.

Planen mot diskriminering och krénkande behandling revideras och upprattas arligen
under hostterminen.

Elevernas delaktighet

e Elevrddsrepresentanterna deltar i utvardering samt uppféljning av nuvarande plan
mot diskriminering och krankande behandling.

e Utvecklingssamtal samt klassrad.

e Elevenkét pd huvudmannaniva.

Personalens delaktighet

e Elevhalsoteamet tillsammans med skolans personal deltar i utvardering samt
uppfoljning av planen mot diskriminering och krankande behandling. Punkten tas
upp pa de inplanerade EHM tréffarna som halls 2 ganger /termin.

e Franvaroanalyser utifran var handlingsplan for elevers ratt till undervisning.

e Arbetstagares medarbetarsamtal med chef.

e Eventuella medarbetarenkater.

Vardnadshavarnas delaktighet

e Utvecklingssamtal erbjuds vid tva tillfallen per lasar.

« Informationsbrev skickas ut varje manad av rektor eller klasslérare.

e Malen i planen mot diskriminering och krankande behandling férankras arligen i
samband med féréldramoten.

e Planen finns pa Nordalsskolans hemsida.




Forankring av planen

Planen finns tillganglig pa Nordalsskolans hemsida och &rets mal samt insatser férankras
genom elevrad, klassrad, féoraldraméten och personalméten.

Viktiga faktorer att kartldgga &r ocksa formella aktiviteter t.ex. lektioner, informella
aktiviteter t.ex. rastverksamheten, forflyttningar och fysiska platser t.ex.
omkladningsrum, skolgard, korridor. Utgdngspunkter kan vara sprakbruk, attityder och
socialt klimat.

3. UTVARDERING AV NORDALSSKOLANS MAL FOR LASARET 25/26
MAlI: Alla elever ska kénna sig trygga pa var skola.

Resultat: Kommunen har genomfért en undersékning varen 2024. Dar visar resultatet
att eleverna kanner sig sedda och trygga av vuxna pa skolan. Dock kan de uppleva vissa
otrygga situationer. Skolan har ringat in vissa omraden och tillfdllen dar eleverna kanner
sig mindre trygga.

Atgérder: Vardegrundsarbete i alla klasser, planerade rastaktiviteter, elevrdd, korta
beslutsvagar vid tillbud. Arbete med studiero i klassrummet, kartldggning av omraden
dar otrygghet upplevs. Skolan har arbetat med att 6ka trygghetskanslan i utsatta
situationer. T ex har skolan arbetat med att ingen ska behéva ga ensam till och fran
dvningsdmnen samt att det finns gott om aktiviteter och sysselsattning pa rasterna. Vi
kommer dven att arbeta med skolans trivselregler som elevradet arbetat fram under
varen 2025.

Ansvar: Rektor, Elevhélsa och personal

Omraden som berors
Kréankande behandling, kén, kdnsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

4. NORDALSSKOLANS MAL FOR LASARET 25/26
Kunskap
Sprakstarkande arbetssatt

Ett gemensamt mal fér hela skolan &r att arbeta med ord och begrepp samt &mnesord
och forstdelse for dessa. Vi ser i analys av féregdende 13sar att detta &r en genomgaende
utmaning fér manga elever.

Forskoleklass och ak 1 arbetar utifrdn Bornholmsmodellen.

Ak 4-6 kommer arbeta med sprakutveckling och lasutveckling dar vi intensivtranar
ldshastighet och lasforstaelse.

Fritids arbetar under lasdret med sprakgrupper for att stirka spraket. Detta sker i
samarbete med skolan.




Okad laslust

Skolan kommer ha fokus pa lasutveckling och laslust genom att varje arskurs arbetar
med, lasa och skriva, som fokus.

Lasa och skriva garantin i lI3gstadiet

Varje ar genomfors Skolverkets bedémningsmaterial i svenska och matematik i ak F-3.
Darefter sammanfattas detta och resultatet lyfts och diskuteras pa elevhéilsan, dar vi
ringar in de elever som inte ndr malen. I &rets analys ser vi att eleverna har knackt den
fonologiska lasningen men saknar férstaelsen for innehdllet. Utifran behovet ska skolan
satta in stéd for de elever som behdver "kndacka” laskoden och for att framja deras
lasutveckling. Under kommande |&sdr kommer skolans SvA undervisning,
specialpedagog, specialldrare och forstelarare att stotta upp kring de elever som behdver
extra hjélp fér att komma vidare i sin sprak- och lasférmaga.

Trygghet
Rastverksamhet &k 1-3 och 4-6

Under lasaret kommer skolan utveckla en rastverksamhet i form av en bemannad
rastbod dar elever blir delaktiga i utldning av skolans lekmaterial. Vi har fatt ett bidrag
fr&n miljé och halsostrategen déar vi kan kopa in leksaker for att framja elevers sociala lek
och fysiska rorelse under skoldagen. Ett led i detta ar att kunna minska antalet konflikter
pa raster och skapa en roligare rast.

Under hésten har vi fatt en multiarena fér 8k 4-6 som vi ser bidrar till mycket aktivitet av
olika slag.

Eleverna har pa klassrad och elevrad énskat aterinfora en sk.”klassboll” vilket de fatt nu
infor skolstarten. Eleverna tror att férre bollar kommer forsvinna om de har eget ansvar
for en i varje klass.

Idrottslarare har 2-3 gang i veckan planerade aktiviteter som inkluderar alla elever pa
skolan.

Vart annat &r genomfér kommunen en enkét dar fragor kring elevers trygghet och
studiero hanteras.

Trivsel
Vi-kanslan:

Det har i utvdrderingen fran foregdende 1asar framkommit en énskan om att ha grupper
over arskurserna bade i samarbetet mellan personal samt mellan elever. Vi ténker pa att
hélsa pa varandra och uppmuntra varandras arbete. Vi ska géra varandra bra!

Detta arbete vill vi &ven 6verfora till vara elever. Att Alla elever &r V&ra elever oavsett
arskurs, oavsett till vilken klass eleven hér. Vi behdver uppdatera var gemensamma syn
pa regler mm. Eleverna ska kénna sig sedda och lyssnade pa. Vi arbetar fér en trivsam
l&rmiljé dar studiero och férvantningar &r av vikt, men ocksa att alla elever kanner att de
har ndgon vuxen att anfértro sig till.




Fritids genomfdr en riktad insats under aret tillsammans med alla fritids i kommunen
kring “gréna och réda" tankar och handlingar. Detta arbetssatt har vi sett god framgang
kring d& barnen &r mer medvetna om skillnader pa bra och daliga handlingar. Detta
arbete kommer fortsdtta kommande l&sar.

5. RUTINER VID AKUTA SITUATIONER
Policy

Varje incident av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling skall
resultera i reaktion fran de vuxna i skolan. Alla, bade vuxna och elever, ska aktivt
motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper samt arbeta for att
krankningar aldrig ska féorekomma. Alla kréankningsanmalningar ska omedelbart meddelas
till huvudman. Tillbudsrapport skriv och en utredning av krankande tillbud inleds med
inblandade individer. Denna utredning journalférs sedan i PMO.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling/natmobbning

Aktiva, rorliga rastvakter
- Aterkommande héalsosamtal
- Dialog med kontaktlarare
Elevenkat

Konflikthantering

N&r konflikter uppstdr samtalar pedagog och vid behov ytterligare en personal med
berdrda elever for att klargéra vad som hant och om det hant tidigare. Samtliga elevers
perspektiv ska beaktas. Personal som rett i situationen dokumenterar samtalen. Mentor
informeras. Vid krankningstillbud ska en utredning genomforas och
huvudmannen ska fa information kring hdandelsen skyndsamt.

6. Handlingsplan kring hedersrelaterat vald och fortryck
Definition

av begreppet hedersrelaterat vald och fortryck Hot, tvang och vald i hederns namn
handlar om att begransa en persons handlingsutrymme for att uppratthdlla gruppens
heder. Hedersrelaterat vald och fortryck &r kollektivt utévat eller sanktionerat. Det
innebar att en hel familj, slakt, grupp eller férsamling kan medverka till eller stélla sig
bakom valdet.

N&r man talar om hedersrelaterat vald och fértryck finns det en risk fér generalisering
genom att man kan ha en férutbestamd uppfattning om hos vilka grupper hedersnormer
forekommer. Detta &r viktigt att vara uppmarksam pa, d@ hedersrelaterat vald och
fortryck kan férekomma i alla familjer/grupper oberoende av religion, fédelseland och
kulturell tillhérighet. For att kunna méta personer pa ett konstruktivt satt nar de har
utsatts for hedersrelaterat vald krévs det kunskap fér att kunna se till deras specifika
behov.

Vem é&r utsatt?




Forestallningar om vem som ar utsatt kan gora att det blir lattare att se utsattheten hos vissa
grupper. Det ar i stor utstrackning flickor och kvinnor som utsatts fér hedersrelaterat vald
och fortryck, men dven pojkar och man ar utsatta. Pojkar och man kan ocksa fa en central
roll i att kontrollera kvinnliga gruppmedlemmars beteende. Det ar da viktigt att dven se
denna utsatthet nar de tvingas ta en sadan roll, da det paverkar deras eget livsutrymme. D3
det hedersrelaterade valdet utfors kollektivt suddas granserna ut mellan den som utsatts
och forévaren. De som medverkar till valdet kan samtidigt sjdlva vara utsatta. Att bryta mot
systemet staller hoga krav pa individen och da ska samhallet stalla upp med stod och skydd,
oavsett vem som bryter sig loss. HBTQ-ungdomar benamns ofta som en sarskilt utsatt grupp.

Lagstod

Skollagen 1 kap 5§ . Fordldrabalken 6 kap 1§ 6 kap 11 §. Socialtjanstlagen 14 kap 18.

Att upptacka valdet

En forutsattning for att kunna hjalpa personer som utsatts for hedersrelaterat vald och
fortryck ar att kunna uppmaéarksamma och forstd utsattheten. Darfor kravs en viss
grundkunskap hos all personal i kommunen som moéter ungdomar och vuxna. En viktig
del av den grundkunskapen innebér att kunna identifiera varningstecken som tyder pa en
utsatthet fér hedersrelaterat vald och fértryck. Dessa varningstecken kan ge en
overgripande bild av hur personens liv och hemmiljo ser ut. Ett eller flera av dessa
varningstecken behéver inte nédvandigtvis innebéra att ndgon &r utsatt for
hedersrelaterat vald och fértryck, men man maste vdga samtala med personen om
dennes livssituation.

Varningstecken som kan tyda pa att ndgon &r utsatt

e Det finns 6nskemal hemifran om undantag fran viss undervisning eller aktiviteter,
till exempel musik, gymnastik, sex- och samlevnad, lagerskola och skolresor

e Olika klad- och beteendekoder i och utanfor skolan/arbetet eller hemmet

e Ofta dterkommande magvark, huvudvark och illamaende

o Aterkommande franvaro och skolk

e Koncentrationssvarigheter och férsamrade studieresultat

e Synliga skador av vald

e Depression och sjalvmordstankar

e F3 eller inga vanner

e Kvardréjande pa fritidsaktiviteten eller i skolan efter sista lektionen

« Rigid kontroll av fritiden, exempelvis att inte fa delta i aktiviteter utanfor
skolan/arbetet

e Foréldrar som drar sig undan all kontakt med skolan och/eller socialtjanst och
foraldrar som motsatter sig olika stédinsatser

e Avsaknad av vuxna stdédpersoner utanfér familjen eller gruppen

e Oro dver att foras ut ur landet under sommarlov eller utlandssemester och bli
bortgift

e Oro over att familjen eller gruppen ska fa reda pa att man ar homosexuell, bisexuell
eller transperson

Onskan om att ”aterstalla” eller kontrollera sin “7médomshinna” eller slidkrans
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e Onskemal om att inte g& i samma klass eller skola som syskon eller kusiner

e Rymmer hemifran

e Kontroll av exempelvis mobiltelefon eller dator

e Farinte gd ut efter skolan/arbetet pa egen hand, eller far inte ga ut alls
e Krav pa att kontrollera sina syskon, kusiner eller andra inom gruppen

e Familjen eller gruppen diskuterar omvandelse av HBTQ-personer

All personal maste vaga stélla fragor som berdr hedersrelaterat vald och fértryck eller
annan utsatthet. Ndr man staller fragor om vald ar det darfér viktigt att fokusera pa
personens egen upplevelse. Det kan vara svart fér en utsatt person att géra en
fullstidndig analys av sitt liv. Stall darfor korta, enkla och raka fr&gor som inte &r ledande.

Fragor att stdlla om man misstdanker att ndgon &ar utsatt

e Vad vill du géra som du inte far?

e Vad maste du géra som du inte vill?

e Vilka argument anvands for att reglerna ska efterfoljas?

e Vilka metoder anvdnds for att reglerna ska efterféljas?

e Vilka personer upprétthaller reglerna? Vem bestdmmer vad?

e Vilka ar konsekvenserna om reglerna bryts?

e Har ndgon du kanner till dig varit i en liknande situation?

e Hur reagerade familjen eller gruppen da?

e Hur ldnge har kontrollen pagatt? Foreligger underliggande eller direkt uttalade
hot, i sa fall frdn vem eller vilka?

e Fdrekommer vald? I s3 fall fran vem eller vilka?

e Kan du ha vanner av motsatt kén?

e Vilka krav finns om ditt utseende?

e Vad har sagts om din framtid?

e Hur ser syskon, slaktingar eller andra gruppmedlemmars installning och agerande
ut?

e Finns det ndgon inom gruppen som kanner till din situation?

e Finns det ndgon du litar pa inom eller utanfér gruppen?

Skola

All personal som arbetar inom skolan &r skyldig att anmaéla till socialndmnden om de far
kannedom eller missténker att ett barn far illa (14 kap 1 § SolL). Skolan ska ha en
fungerande rutin for hur orosanmalan till socialtjansten gérs. Alla skolor ar ocksa
skyldiga att ha en plan mot krdnkande behandling. Rektorerna ar ansvariga for att
barnkonventionen blir levande i skolans verksamhet och att skolan har en beredskap fér
att hantera de praktiska och principiella fr@gestéliningar som aktualiseras av
hedersproblematiken.

En forutsattning for att kunna uppmdrksamma och hjalpa ungdomar som utsatts for
hedersrelaterat vald och fortryck ar att ndgon ser och férstdr vad som hander. Att
upptacka ungdomar som ar utsatta for hedersfértryck ar darmed en viktig uppgift for
skola och fritid. Det &r d3 nédvandigt att personalen har en grundkunskap om
hedersnormernas mekanismer och vagar stélla fragor till ungdomen om det finns en
misstanke om hedersproblematik.

Skolan kan p& manga olika satt fa vetskap om att ndgon &r utsatt fér hedersrelaterat
vald och fértryck. Eleven kan sjélv vanda sig till ndgon av skolans personal, eller s3 ser
personalen tecken pd att ndgot inte star réatt till. Det &r viktigt att i varje situation
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fundera déver hur man ska agera for att bast kunna hjilpa eleven. Arenden som rér
hedersproblematik kraver stor flexibilitet och samarbete mellan olika aktorer.

Atgarder

Stall fragor kring hur elevens nuvarande situation ser ut. Se exempel pa fragor
under rubriken Att stélla fragor.

Informera eleven om den hjélp som finns att fa och uppmuntra eleven att vénda
sig till skolkurator eller kommunens ungdomsmottagning.

Med elevens vetskap: Informera elevhalsan och eventuellt rektor om
misstankar/iakttagelser.

Gor en ansvarsférdelning mellan elevhalsan, rektor och eventuell berérd
skolpersonal kring vem som har ansvar for att arbeta vidare med arendet och
dokumentera, vem som tar nédvandiga kontakter utanfér skolan och vem som
gor en eventuell orosanmalan. (Se skolans plan mot krankande)

Kartlagg elevens situation och natverk. Ta reda pa om det finns ndgon vuxen i
natverket som kan ge eleven stod.

Stall frAgor om elevens egen instéllning till sin situation och hur eleven mar
psykiskt.

GOr en konsultation med socialtjansten. En konsultation gér det mdjligt att
samtala om den aktuella, avidentifierade elevens situation och man kan
tillsammans ta stéllning till om en anmalan bér goras.

Informera noga om vilket ansvar du har som personal. Ge eleven hjalp att sortera
sina tankar och reflektera 6ver vilka konsekvenser olika beslut kan fa.

Ta eventuella nédvandiga kontakter utanfér skolan, exempelvis med
ungdomsmottagningen eller barn- och ungdomspsykiatrin.

GOr en orosanmadlan till socialtjansten om det ar aktuellt

VIKTIGT ATT TANKA PA!

Ta ungdomens berattelse pd allvar och férmedla att det aldrig &r personens eget fel att
valdet sker.

>

>

>

Prata med ungdomen i enrum. Avvakta med att kontakta vdrdnadshavare tills du
vet mer.

Ta hansyn till ungdomens egna tankar om Idsningar och eventuella konsekvenser
av dessa.

Var forsiktig innan du borjar satta in dtgarder. Beslut kan ge konsekvenser som
ar svara att férutse. Radgoér med personal med sarskild kunskap pd omradet, sd
som socialtjansten.

Akuta insatser

Om situationen ar akut ska omedelbar kontakt tas med polisen och socialtjanstens
mottagning fér barn och unga.

I vissa fall behdver akuta insatser vidtas vid hedersrelaterat vald och fortryck. Detta kan
vara nar det finns en akut risk for att eleven ska bli utsatt for vald, inga dktenskap mot
sin vilja, utsattas fér kdnsstympning eller av annan anledning behdver omedelbart skydd.
Som personal pd en skola kan det vara svart att bedéma vad som &r ett akut lage.
Kontakta darfér socialtjansten for att I3ta dem géra bedémningen. Om det &r méjligt och
lampligt kan denna checklista anvandas p& skolan for att bedéma akut hot och risk:
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Checklista akuta insatser

AN

Vad ar det som gor att du séker hjalp just nu?

Vad vill du ha hjalp med?

Har du sékt hjalp tidigare och i sa fall var?

Hur ser din familj/slakt/férsamling ut? - Natverkskarta

Vilka regler har du brutit mot och vad tror du blir paféljden?

Hur stor &r risken att ndgon far reda pa det? I sa fall vem?

Har ndgon annan i gruppen brutit mot reglerna? Vad hande da?

Finns det ndgon i din narhet som kanner till din situation och star pa din sida?
Om vi skulle kontakta ndgon i din familj eller grupp, vem skulle det vara?
Vet ndgon att du &r har?

Finns ndgot uttalat hot?

AN N N N N N

\

7. BILAGOR

1. Handlingsplan kring hot och vald
2. Incidentrapport
3. Handlingsplan/utredning kring krankande behandling.

Bilaga 1. Handlingsplan kring hot och vald

MELLERUDS
KOMMUN

Handlingsplan i hdandelse av hot och vald vid Nordalsskolan Mellerud.
Denna handlingsplan géller fér medarbetare och elever pd Nordalsskolan Mellerud.

Forord

Alla som arbetar pd Nordalsskolan, elever sdval som personal, har ratt att vistas i en
trygg miljé och bemdtas med respekt. Vi behandlar varandra lika och har ett gemensamt
ansvar fér varandra.

Nordalsskolan ska var en dppen skola for eleverna men &r inte en allman plats for dvriga
personer som inte har en avtalat méte pa skolan.

P& Nordalsskolan har vi kontinuerliga vdrdegrundssamtal med eleverna och
medarbetarna.

Vid eventuell hotfull eller valdsam situation &r val fungerande rutiner viktiga.

Denna handlingsplan ar framtagen foér att vara till direkt hjélp och stéd ifall en hotfull
eller valdsam situation skulle uppkomma.
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Rektor har ansvar att se till att varje medarbetare ar val medveten var handlingsplanen
finns tillganglig. Medarbetaren har ett eget ansvar att ta del av dokumentet och halla sig
uppdaterad.

P& foljande sidor finns en lathund fér vad vi omedelbart ska gora i en akut situation samt
vad vi ska géra for att skydda oss och hjélpa elever och medarbetare om hot eller vald
skulle uppkomma.

Denna handlingsplan uppdateras varje lasarsstart.

Mellerud 2025-08-20
Camilla Berglov-Hermansson

Rektor Nordalsskolan

Rutiner vid akut situation med hot och vald.

Om hot/ vald riktas mot elev/elever:

e Vid hot eller vald skall ndrmast vuxen ingripa omedelbart och den drabbade ska fa
hjalp att l1amna konfliktomradet.

e Minst en vuxen tar hand om eleven och finns som stdd sa lange behov finns.

o All dvrig tillgadnglig personal ser till att eleverna gar in i klassrummen och |3ser
narliggande dorrar.

e Nar inblandade elever omhandertagits kontaktas hemmet och vid behov
uppmanas vardnadshavare att omedelbart komma till skolan.

e Skolledningen informeras och ansvarar for att berérda samlas. Polis tillkallas vid
behov av skolledningen.

e Om hot eller vald férekommer fran obehériga personer mot skolans elever ska
narmaste personal kontakta skolledningen. Personal omhé&ndertar skolans
elev/elever och kontaktar vdrdnadshavare. Skolledningen har ansvar for att
eventuellt tillkalla polis.

Om hot och vald riktas mot personal:

e Vid hot eller vald ska den drabbade lamna omradet snarast och ndrmaste vuxen
ska ingripa omedelbart. En vuxen ska finnas med den drabbade som stéd s3 ldnge
detta behdvs.

e Se till att samtliga elever gar in i klassrummet. Ls narliggande dérrar.

e Polis tillkallas vid behov, ev. gérs polisanmalan.

e Skolledningen informeras om handelsen. Tel 0530-18236(rektor)

e Skolledningen ansvarar att handelsen f6ljs upp med berdrd personal inom 48
timmar. Om personal behdver ga hem efter att ha blivit utsatt bér detta forst ske i
samrad med rektor. Rektor bér se till att den utsatte inte &r ensam i sin hemmiljé
narmaste dygnet.

e Handelsen maste dokumenteras genom att fylla i en incidentrapport.

e Rektor och huvudskyddsombud gar igenom héndelsen och tar beslut om anmaélan
ska goras till arbetsmiljoverket.
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e Om hotet sker via telefon férsék fa budskapet upprepat- latsas som du inte
uppfattat allt. Anteckna. Férsok lyssna in rostlage pd personen, kén, ev alder,
dialekt, sinnesstamning mm. Anmal alltid hotet till din chef som ska anmala till
polisen.

Rutiner efter akut vald/hot situation

Om du blivit utsatt:

e Acceptera det stdd och den vard som erbjuds dig.

e Téank 18ngsiktigt- du kan behéva stéd och vard senare.
e Dokumentera snarast det intraffade.

e Besok vardcentralen fér dokumentation snarast.

Om du &r pé plats under hindelsen:

e Vid behov ring 112 fér att tillkalla ambulans eller polis.

e Ta snabbt hand om den drabbade. Se till att han/hon far stéd.

e Om du féljer med som stéd till ex. vardcentral. Limna inte den drabbade foérran
han/hon tagits omhand av annan personal.

For den som befinner sig pa plats vid hdandelsen.

e Brusa inte upp. Var lugn.

e FOrsok distrahera angriparen.

e Undvik fysisk kontakt. Observera handelsen lugnt.

e Var inte sjalv.

e Stanna nara den utsatte. Férsok uppmarksamma andra vuxna om handelsen,
dock utan att provocera angriparen.

e Uppmana elever att g3 fran platsen.

e Om du &r utom fara fér egen sikerhet férsok fa aktérerna att skiljas at, tillkalla
annars polis.

e Fo6rs6k minnas signalement.

Viktiga telefonnummer
Polis/ambulans 112

Rektor 0530-18236
Nordalsskolan kansli 0530-18235
Skolchef 0530-18116
Skolledaren/chef

e Beroende pa situationen och vilka insatser som behévs beordrar skolledningen
vilken personal som ska medverka i ev. stodgrupper. Skolledningen kan sjalv leda
stdédgruppen eller kalla in ex. POSOM gruppen i kommunen.

e Ansvara for att incidentrapport skrivs av berérd personal, samt ansvara for
uppféljning av denna.

e Om arendet géller en elev &r det rektor som beslutar om atgérder kring eleven.
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Kontaktar anhériga.

Chefen bor férsakra sig om att utsatt person inte ar ensam forsta natten.

Erbjuda samtalsstdd hos féretagshalsovarden om behov finns.

Informera den personal som bedéms behdva kdnna till handelsen.

Ansvarar for att berérda far tillfalle till samtal inom 72 timmar efter handelsen.
Elever kan behdva extra stéd narmsta tiden efter héandelsen. Rektor ansvarar for
att tillgodose detta behov.

Om personal utsatts for hot fysiskt, via telefon eller media ska chefen polisanmala
handelsen.

Checklista for chefen

Arbetsskada? Anmalan till arbetsmiljéverket och férsakringskassan. Se
arbetsmiljoverket.se

Tillbudsrapport. Berdrd person uppmanas skriva och lamna till rektor.
Polisanmalan?

Allvarligare olycka eller dédsfall? Anmadlan till arbetsmiljoverket.
Uppféljning av laget bland de drabbade.

Analys av vad som hant. Vilka erfarenheter har gjorts?

Se dver handlingsplanen for hot och vald.

Uppdatera personalen om handlingsplanen.

Ha en ersattare nar chefen &r franvarande.

Ga igenom handlingsplanen med personal varje |&sdrsstart.

Bilaga 2. Rapporten skall ldmnas in till specialpedagogen.

B e Hdndelse och ftillbudsrapport Nordalsskolan
Fastighet-

Ringa in det som galler Elev-skada Elev-hot foreb
Fastighet-

Ovrigt: Personal-skada Personal-hot skada

1. Nar dagen den: tid:

Namn: Klass:

2. Vad hande/ ar skadat?

3. Hur skall vi gora for att undvika?
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4. Atgardat

Inlamnat av:

Vid elevskada skall hemmet uppmanas om att anmdla skadan forsdkringsbolaget.

Bilaga 3. Utredning kring krdnkande behandling.

Samtal med den utsatte

Att anvanda som underlag vid misstanke om trakasserier, krankande behandling och/eller

diskriminering.

Vad gdller samtalet?

Kon

Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder Annat, ange:
Namn Klass
Skola Datum

Att tanka pa vid samtal med den utsatte

e Det ar de vuxna i verksamheten som har ansvar for att stoppa trakasserier, krankande

behandling och diskriminering.

e Det adrinte tillatet att trakassera, krdnka eller diskriminera ndgon annan och ingen ska

behova bli utsatt for det.

16




e Vi kommer att félja upp att krankningarna upphor och i annat fall kommer vi vidta
andra atgarder.
e Vardnadshavare ska informeras/involveras sa snart som mojligt.

Vad har du varit med om?

17

Vem/vilka ar inblandade?

Uppfattar du att nagon ar mer drivande an andra med att utsatta dig?

Handelse som eleven blivit utsatt for —ange tid och plats
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Hur ofta sker det?

Senaste tillfallet?

Hur lange har det pagatt?

Ansvarig for samtalet

Datum Namnteckning, roll

Samtal med den som upplevs trakassera, kranka eller diskriminera
Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krdankande behandling och/eller diskriminering

Namn Klass

Skola Datum

Att tanka pa vid samtal

e Eleven ska fa utrymme att beratta sin version av det intraffade.

e Still inga "varfor-fragor” da skal till krankande behandling aldrig finns.

e Krankande handlingar maste omedelbart upphora oavsett om det
forekom en avsikt att kranka eller inte.

e Verksamheten kommer att folja upp arendet till dess att det olampliga
beteendet upphort.

e Vardnadshavare ska alltid informeras/involveras sa snabbt som majligt.
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| de fall den utsatte uppfattas ha ett beteende som ar irriterande och provocerande ska
skolans budskap fortfarande vara att det aldrig finns skal for trakasserier, krankningar eller
diskriminering. Om den som utsatter uppfattar den utsatte som provocerande uppmanas
denne att fortsattningsvis vanda sig till en vuxen pa skolan for stod i situationen.

Uppgifter som har framkommit under samtalet

Ansvarig for samtalet

Datum Namnteckning, roll

Atgard efter utredning

Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krankande behandling och/eller diskriminering

Skolan beslutar om atgarder for att stoppa trakasserier, krankande behandling och/eller
diskriminering. Utredningen ska beakta behov av stéd hos saval den utsatte som den som
utsatt annan.

Atgard, syfte och for vem?

Nar ska atgarden utforas?
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Hur ska atgarden ske?

Vem ansvarar for att atgarden genomfors?

Nar ska utvardering ske?

Hur gick det?

Beslut om atgard

[] Fortsatta atgarder | Datum
] Avslut av atgard

Namnteckning, roll

Avslutning av arende

Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krdankande behandling och/eller diskriminering

Aktuellt arende

Namn

Klass

Skola

Datum

Analys av den nuvarande situationen och skal till att arendet avslutas
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Nar har ber6rda informerats

Beslut om att avsluta aktuellt drende rorande trakasserier, krankande

behandling och/eller diskriminering

|:| Beslut om avslut Datum

Namnteckning, roll
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